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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [ PARRINO ELISA ] 
Indirizzo  [ via G. Gozzano  48 B   91022 Castelvetrano(TP) ] 
Telefono  092481972    3479065631 

Fax  ___ 
E-mail  ___ 

 
Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  [ 12/09/54 ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (12/06/1991 ad oggi)    

Ha prestato il seguente servizio di ruolo:  

dal 12/06/1991  ad oggi in qualità di Dirigente Sociologo presso l’ASL      
N° 9 di Trapani oggi ASP Trapani, DSM/CSM di Castelvetrano 

dal  01/11/08 ha assunto l’incarico professionale di base , tipologia art. 
27 co.1 lett. D, DEL CCNL 08/06/2000, fascia D, da espletarsi presso 
DSM/CSM di Castelvetrano, conferito, con delibera n.2654 del 28/10/08 
dal ASLN°9 Trapani oggi ASP Trapani. 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP di  TRAPANI 
Dipartimento Salute Mentale, via Marinella 5 91022 Castelvetrano. 
 

• Tipo di azienda o settore  MODULO DIPARTIMENTALE SALUTE MENTALE/DSM di CASTELVETRANO 
• Tipo di impiego  RUOLO TECNICO PROFESSIONALE(Dirigente Sociologo) 
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• Principali mansioni e responsabilità  ha  svolto, nell’arco del periodo summenzionato,   attività  confacenti al 
proprio  ruolo professionale e ai diversi ambiti di competenza: 

Attività di organizzazione e valutazione dei dati socio-epidemiologici 
relativi alle attività proprie del DSM di Castelvetrano e costruzione  dei 
flussi informativi ann uali.  

Attività rivolta alla realizzazione, in equipe, di progetti  di 
risocializzazione  di soggetti con patologia mentale, in carico presso il 
CSM di Castelvetrano, finalizzati al  miglioramento della qualità della 
vita degli stessi e delle loro famiglie. 

Attività di Educazione alla Salute presso l’Ufficio di Educazione alla 
Salute del Distretto di Castelvetrano, giusta disposizione di servizio del 
15/07/1998 del Direttore Sanitario dell’ASL N°9 di Trapani oggi ASP di 
Trapani. In tale ambito sono stati svolti progetti in collaborazione con 
le scuole in diversi settori di intervento.(Educazione alimentare, 
disagio giovanile, rapporti genitori-figli) 

Laboratorio di Musico-terapia presso il Centro Diurno di Castelvetrano 
rivolto ad un gruppo di utenti   seguiti dal DSM di Castelvetrano( anno 
2002-2003) 

Collaborazione, in qualità di componente, con l’U.O.”Sistema 
informativo ed MCQ” costituita presso la Direzione del Dipartimento 
Salute Mentale di Trapani.  Sono state svolte indagini attinenti la 
qualità strutturale, professionale e percepita nell’ambito dei servizi 
forniti dal DSM di Trapani; sono state avviate campagne informative 
con le Agenzie del territorio per la lotta allo stigma  sociale sul tema 
della Salute Mentale; sono stati realizzati progetti di inserimento con 
borse lavoro di utenti psichiatrici in carico ai Servizi del DSM di 
Trapani attraverso finanziamenti regionali.(anni 2002-2003-2004- 2005-
2006) 

Collaborazione con il gruppo di lavoro aziendale sulla L. 328/2000, ai 
sensi del DPRS 04/11/2002 al fine di determinare le linee di azione 
aziendali  per l’implementazione della Legge 328/2000 in Provincia di 
Trapani .(febbraio 2006) 

Collaborazione con la Direzione del  Distretto Sanitario di 
Castelvetrano al fine di implementare i tavoli di zona ed avviare la 
concertazione distrettuale. (ex Legge 328/2000); 

Nominata quale  componente nella  Commissione Intradistrettuale, 
giusta nota del Direttore del Distretto Sanitario di Castelvetrano, prot. 
n° 2125 del 06/07/2006 al fine di   avviare il SID (sistema informativo 
distrettuale) 

Nominata Referente Tecnico presso il Gruppo Piano Distrettuale in 
esecuzione della delibera n°3570 del 06/09/2006 da parte della Direzione 
Generale AUSLn.9  oggi ASP di Trapani, avente per oggetto”Istituzione 
Rete Aziendale per l’ integrazione socio-sanitaria” 

Nominata come coordinatrice del gruppo SID (sistema informativo 
distrettuale), istituito con nota del Direttore del Distretto Sanitario di 
Castelvetrano, prot.n°3333 del 23/10/2006. 

Nominata Componente della  RATI (Rete Assistenziale Territoriale 
Intradistrettuale) dalla Direzione del Distretto sanitario di Castelvetrano 
con nota prot. n° 1383 del 31 marzo 2008) al fine di implementare il 
Programma delle attività Territoriali nell’ ambito del territorio 
distrettuale di Castelvetran (aprile-dicembre 2008) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
• Date (da – a) 

     E’ in possesso  del seguente titolo di studio: 

Laurea in Scienze Politiche con indirizzo politico-sociale conseguita 
con lode presso l’Università degli Studi Palermo il 25-03-1980  

 

Ha avuto il seguente incarico di docenza: 

insegnamento nelle discipline di Statistica Sanitaria e Sociologia 
presso la Scuola Infermieri d i Castelvetrano presso Ospedale Vittorio 
Emanuele II di  Castelvetrano,  negli anni scolastici 1991/92, 1992/93, 
1993/94, 1994/95. 

Ha partecipato al Seminario regionale su “Complessità sociale e 
professionalità sociologica”(21/23 Aprile 1994,  SOIS Termini  Imerese, 
Palermo) 

Ha partecipato al corso di formazione in “Socioterapia”( 9/11 febbraio 
1995,SOIS, Pergusa, ENNA) 

Ha partecipato al corso di formazione in “Conoscenza di una 
Comunità: strumenti  quantitativi e qualitativi”(20/22 aprile 1995,ISSOS, 
PALERMO) 

Ha partecipato al corso di formazione su “Servizio Pubblico e Salute 
Mentale: quali prospettive nelle attuali proposte”(giugno/novembre 
1998, AUSL n. 9 Trapani) 

Ha partecipato al corso di “Economia Sanitaria”, CEFPAS, 16/18 
giugno 1999, Caltanissetta. 

Ha partecipato al corso di formazione su “L’Educazione Sanitaria” 
gennaio/luglio 2000, AUSL n.9 Trapani 

Ha partecipato al corso di formazione su “Miglioramento continuo della 
qualità nei Servizi sanitari”, CEFPAS, 25/27 settembre 2000, 
Caltanissetta. 

Ha partecipato al corso preparazione metodologica su i”I fondamenti 
della ricerca con la matrice dei dati”, SOIS, 31 maggio /3 giugno 2001, 
Mondello, PALERMO. 

Ha partecipato al corso di formazione in WORD ed EXCEL, 
ottobre/novembre 2001, AUSL n.9 Trapani. 

Ha partecipato al Congresso Nazionale “Centri Diurni in Psichiatria”, 
3,4,5 ottobre 2002, Padova, 

ha partecipato al corso di formazione in “Musico-terapia”, 3,4,5 ottobre 
2002, Padova. 

Ha partecipato al corso di formazione su “Strategie e percorsi di 
qualità: tecniche e strumenti per l’avvio di progetti nelle U.O.”.( 20/23 
aprile 2004, AUSLn.9 Trapani) 

Ha partecipato alle  giornate di studio su “IL sistema delle 
Convenzioni”, Legge 68/99, AIAS sez. di Castelvetrano  e CE.FO.P 
regionale, Castelvetrano 24/25 giugno2004. 

Ha partecipato al Seminario di formazione su “integrazione socio-
sanitaria: mo delli possibili di sviluppo in ambito psichiatrico”, 28 
giugno 2004, AUSL n.9 Trapani. 

Ha partecipato all’incontro tecnico operativo su “Legge 328/2000, 10 
febbraio 2005, Ass.to Regionale alla Famiglia ,Trapani. 

Ha partecipato al corso di formazione su “Disturbi specifici di 
apprendimento, 29/30 novembre, 2005  Scuola E. Medi,  Castelvetrano. 
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• Nome e t ipo di istituto di 
istruzione o formazione 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
 

 

 

 

Ha partecipato al corso di formazione  su “Legge 328/2000: strategie, 
tattiche, pratiche per l’integrazione socio-sanitaria, Cittadella della 
Salute, AUSL n.9 Trapani, 14-21-28 marzo, 28 aprile, 3-9 maggio 2006. 

 
Ha partecipato  al Convegno : “Il lavoro un’arma in più contro l’esclusione 
sociale”, Cittadella  della Salute , DSM di Trapani , AUSL n.9, ( 9-10 novembre 
2006). 
Ha partecipato al Convegno su “Sviluppo del 3° Settore e incremento del 
Capitale Sociale nel Sud”, 15-16 marzo 2007, Università di Palermo , Polo 
didattico di Trapani. 
Ha partecipato quale referente per l’integrazione socio-sanitaria del Distretto 
di Castelvetrano all’ organizzazione  della  giornata di studio  su “Infanzia, 
Adolescenza e famiglia” ,U.O. Coordinamento Aziendale L.328/2000 , 24 
maggio 2007, Liceo Scientifico M. Cipolla, Castelvetrano. 
 
Ha partecipato al corso di formazione “Esperto in imprenditorialità sociale e 
servizi alla persona”per i referenti tecnici dei Gruppi Piano dei Distretti socio-
sanitari, giusta lettera Direzione Generale  , prot. 21472 del 30 maggio 2007, 
AUSLn.9 Trapani.( Giugno – Dicembre 2007, Università degli studi di Palermo, 
Polo didattico di Trapani) 
 
Ha partecipato al corso di formazione  “Addestramento SIRIS; Sistema 
informativo integrato socio-sanitario, Ass.to reg. alla Famiglia, REg.Sicilia, 
settembre- ottobre 2008, Scuola 3° Circolo didattico Atria ,Castelvetrano. 
 
Ha partecipato al convegno “Disagio sociale e Politiche di Welfare nei contesti 
locali” ,30-31 ottobre2008, Polo Universitario di Trapani. 
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• Qualifica conseguita  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ha conseguito la seguente qualifica professionale: 
 
ESPERTO IN IMPRENDITORIALITA’ SOCIALE E SERVIZI ALLA PERSONA 
IN AMBITO SOCIO-SANITARIO D.A. N 3828 DEL 21/11/05 ASSESSORATO 
DELLA FAMIGLIA E D.A. N1759/FP/GEST/ESAMI DEL 14/04/08 
Sede trapani     27 e 28 maggio 2008 
 
Ente o Struttura formativa: Università degli Studi di Palermo  
         Polo territoriale Universitario della Provincia di Trapani 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 . 

Valutazione finale:85/100 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ITALIANA] 
 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Inglese ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: scolastico. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: scolastico. ] 
• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 

cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Competenze musicali  e conoscenza del pianoforte) 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 
 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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                                                                            D.ssa  ELISA  PARRINO 
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