
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RANERI GIUSEPPE

Data di nascita 27/12/1969

Qualifica COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE

Amministrazione ASL DI TRAPANI

Incarico attuale Posizione Organizzativa - EMODINAMICA

Numero telefonico
dell’ufficio 0923809177

Fax dell’ufficio 0923809323

E-mail istituzionale emodinamica@ospedaleditrapani.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Infermieristica – Voto finale 110/110
Altri titoli di studio e

professionali
- Master in Management per le funzioni di coordinamento

nelle aree infermieristiche – Voto finale 110/110 con lode

- Attestato di merito Corso di Alta Formazione a Direzione
Universitaria: la pianificazione sanitaria, il processo di
budgeting per la gestione strategica delle risorse e modelli
di analisi delle organizzazioni sanitarie.

- Diploma Infermiere Professionale Unità Sanitaria Locale,
zona 10/D Firenze

- Diploma di Maturità Classica Liceo Ginnasio Statale “Cielo
d’Alcamo”

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere presso il
Laboratorio diagnostico ed interventistico di Emodinamica e
di Elettrofisiologia; Nurse di anestesia nella U.O di
Cardiochirurgia e chirurgia vascolare; Coordinatore
infermieristico presso il laboratorio di Emodinamica ed
Elettrofisiologia; Esperto di Auditor interni sui sistemi di
gestione della qualità. - Struttura Ospedaliera di Alta
Specialità Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale “
Villa Maria Eleonora Hospital “ di Palermo.

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Ottime Capacità di gestione di tecnologia informatica e
conoscenza di tutti gli applicativi di Office (WORD, EXCEL,

CURRICULUM VITAE
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POWER POINT, ACCESS), internet e posta elettronica.
Altro (partecipazione a

convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra

informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

- Dal 1994 partecipazione a numerosi convegni ed attività
formative conseguendo gli ECM previsti dalle direttive in
vigore in qualità di congressista e moderatore, tra i quali:
31° Congresso Nazionale della SoC. Italiana di Cardiologia
Invasiva;. XXIX Congresso nazionale della s. italiana di
Cardiologia Invasiva; Moving from Controversie,
Consensus in endovascular interventions:meet the expert;.
2008 Venice Course on Extreme Vascular Interventions;
Corso su “ Il Sistema di Gestione della Qualità. Corso
avanzato di elettrofisiologia ed elettrostimolazione cardiaca;
Corso di “Valutatori interni di sistemi qualità”; XXIII
congresso nazionale GISE; Corso su “Il sistema qualità
nell’azienda”; Corso su “Competenza, comportamenti e
responsabilità per la gestione della sicurezza; XXII
Congresso Nazionale GISE; VII Southern Symposium on
cardiac pacing; 21° Congresso Nazionale GISE; 20°
congresso GISE; 4° corso di Theory and practice of RF
ablation of cardiac arrhythmias;
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI TRAPANI

dirigente: RANERI GIUSEPPE

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - EMODINAMICA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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