
 

 

FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 

DI CHIRURGIA GENERALE DEL P.O. DI TRAPANI 

Profilo oggettivo: 

Caratteristiche organizzative 

La Struttura Complessa di Chirurgia Generale del P.O. di Trapani, secondo l’ultimo atto aziendale in 

vigore, in ossequio alla più recente rete ospedaliera regionale, afferisce al Dipartimento di Chirurgia, 

è dotata di nr.17 posti letto per ricoveri in degenza ordinaria e nr.1 in Day Hospital, ed effettua 

prestazioni in regime di ricovero ordinario, di day surgery e in regime ambulatoriale. 

Detta U.O.C. esegue interventi in urgenza H24 e/o programmati in elezione di area chirurgica 

generale, prevalentemente addominale, senologica, proctologica e oncologica. 

 

In particolare presso la U.O.C. Chirurgia Generale del P.O. di Trapani vengono effettuati i seguenti 

interventi chirurgici: 

- chirurgia tradizionale “open” e laparoscopica per patologie addominali oncologiche e non; 

- chirurgia mininvasiva/laparoscopica per, a titolo di esempio: colelitiasi, appendiciti, 

laparocele, patologia benigna e maligna del colon-retto, sindrome aderenziale, patologia 

toracica, urgenze addominali…; 

- chirurgia senologica con particolare riferimento al percorso della Breast Unit; 

- chirurgia proctologica tradizionale e mininvasiva, secondo i protocolli e le linee guida più 

efficaci ed aggiornate; 

- chirurgia colon rettale. 

L’U.O.C. di Chirurgia Generale del P.O. di Trapani è anche centro di riferimento provinciale per il 

trattamento endoscopico delle patologie benigne e maligne dell’area epatobiliopancreatica (ERCP) 

in collaborazione con la Gastroenterologia. 

Governo Clinico 

Il Direttore della Struttura Complessa definisce e condivide con i dirigenti medici della struttura le 

modalità organizzative – operative finalizzate al miglioramento delle qualità dell’assistenza 

attraverso la predisposizione, applicazione e monitoraggio di protocolli diagnostici e terapeutici 

riguardanti le patologie più rilevanti redatte secondo le migliori e più recenti evidenze scientifiche 

riportate in letteratura. 

Provvede all’individuazione di strumenti per la verifica dell’appropriatezza organizzativa, al fine di 

ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane e strumentali messe a disposizione dall’Azienda. 



Promuove la corretta compilazione e gestione della documentazione sanitaria. 

Caratteristiche tecnico – scientifiche 

L’U.O.C. di Chirurgia Generale del P.O. di Trapani utilizza, nelle sue modalità organizzative e di 

attività, linee guida internazionali, nazionali e regionali.  

Verifica e promuove attività formative del personale medico e del comparto attraverso la 

programmazione periodica di attività di formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti 

clinici e terapeutici afferenti alla branca specialistica. 

 

Profilo soggettivo: 

Competenze professionali e manageriali 

Il Direttore della Struttura Complessa Chirurgia Generale del P.O. di Trapani deve possedere: 

- Competenze professionali tecnico scientifiche nei diversi ambiti della Chirurgia Generale e 

specificatamente in ambito dei trattamenti chirurgici oncologici, con particolare riferimento 

alle patologie dell’apparato digerente esofago – gastrico, alla chirurgia epato – biliare e colon 

rettale; 

- Documentata conoscenza ed esperienza nell’ambito della chirurgia mininvasiva ed in 

particolare nel campo della chirurgia laparoscopica con maturata esperienza nel campo della 

patologia neoplastica; 

- Esperienza nella definizione organizzazione e gestione di percorsi diagnostico - terapeutici 

assistenziali relativamente alle patologie che prevedono terapia chirurgica; 

- Capacità di rispettare criteri di appropriatezza clinica e organizzativa, efficacia e efficienza, 

nel rispetto degli obiettivi assegnati; 

- Capacità di programmare i fabbisogni di risorse, materiali e attrezzature, nel rispetto del 

budget assegnato dalla Direzione Aziendale; 

- Documentata attività di aggiornamento costante in materie attinenti alla disciplina, tale da 

garantire la propria crescita professionale e l’aggiornamento continuo; 

- Capacità di gestire e valutare il personale del Servizio rispetto alle competenze professionali 

e organizzative nonché alle doti individuali; 

- Capacità di promuovere le relazioni tra i dirigenti della U.O. e questi e il comparto, sia 

all’interno del dipartimento che con le altre professionalità aziendali nonché con gli operatori 

di altre aziende sanitarie; 

- Attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri 

collaboratori e alla gestione dei conflitti interni; 



- Capacità e disponibilità alla realizzazione di una corretta integrazione tra ospedale e territorio 

mediante la collaborazione con i Direttori di Distretto e tutte le figure professionali del 

personale sanitario, dipendente e convenzionato; 

- Attitudine alla gestione delle relazioni con i pazienti, i familiari fornendo una corretta e 

tempestiva informazione; 

- Conoscenza della normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di 

lavoro, sull’orario di lavoro, sulla sicurezza e privacy dei pazienti, sulla trasparenza e su ogni 

normativa attinente il proprio servizio; 

- Attitudine e disponibilità alla corretta compilazione e gestione della documentazione clinica 

e codifica delle schede di dimissione ospedaliera. 

Conoscenze scientifiche 

 

Il Direttore della Struttura Complessa di Chirurgia Generale del P.O. di Trapani dovrà possedere nel 

suo percorso partecipazioni attive in qualità di relatore e/o moderatore a corsi e congressi su tematiche 

organizzative e sanitarie inerenti all’attività di pertinenza. 

Lo stesso dovrà possedere esperienza a predisporre linee guida professionali e protocolli che orientino 

le prestazioni erogate. 

Attitudini 

Il governo complessivo della struttura complessa richiede una figura capace di comunicare e 

relazionarsi sia nell’ambito interno che esterno per le necessità proprie della disciplina, sia nella 

pratica clinica che nell’ambito organizzativo gestionale. 

Viene richiesta, altresì, attitudine ad instaurare rapporti dinamici e costruttivi, orientata verso 

innovazioni organizzative, mantenendo un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e 

delle competenze dei collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spirito di appartenenza 

all’Azienda. 

Utilizzo Tecnologie 

Si richiedono inoltre: 

- Buona conoscenza e capacità di utilizzo delle apparecchiature elettromedicali. 

- Buona conoscenza e capacità di utilizzo di tecnologie informatiche. 

Conoscenze linguistiche 

- Si richiede buona conoscenza della lingua inglese.  

 

 

 

 


