TRAPANL
ATIENDA SANITAYIA PROVINGIALE

Oggetto: Dichlarazione resa dal componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
candanne-penali e dl situazionl di conflitto di Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembire 2000, n. 445)

' - A [ o , ~—
li/La Sottoscritto/a VP‘A u (7 (d =€ h?? = VoL

nato/a a S il
C.F.! s

dipendente dell’ASP di Trapanl, In servizio presso '0.0.
D ...... con la qualifica di

dipendente dell’Azienda ??VO\M NCCACS &a'ﬂ\“z(_ SAN TR P4 T{?«_C,N‘T\D
in servizio presso 1"U.0. XY O‘LN.Q LA NGO LA
cort Iz qualifica di ...... 9 LAEINORG e . —_—

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretarlo della Commissione

conferito con deliberazione/nota n'/!.l.%ébdel //q,‘Q] - WLS nell'ambito della. procedura

vedleansnaivaatssatanseactsasartnasuienienroatae

N0 N o N VB RK CRUN O L O

consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dichlarazioni non veritiere, di formazione 0 uso di attf falsl,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1, di non essere componente dell’organa di direzlone politica del’amministraziane,. df non ricoprire
cariche politiche, di .non essere rappresentante sindacale o designato da confederazionl ed
organizzazlonl sindacall o da assdclazioni professionali (art. 35, comma:3, del D.igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata In gludicato, per i reati contra la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.
165/2001);
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3. che non syssistono cause di inconferibiiita e di incompatibllitd previste dal D, Lgs. n. 39/2013;

4. che, presa visione dell’elenco def partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddétti partecipanti alcuna delle situazionl di incompatibilitd previste dall'art. 1, comma 41,
della. Legge n. 190/2012 e dall’art, 6 del DPR 62/2013, né aleuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile;

5. di non trovars! in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo
svolgimento del proprio operato.

Tral rito d rsonall

I1/L3 sottoscritto/a dichfara di essere stato/a informato/a, ai Seris! dell’art. 13 del Regolamento U.E. 629/20186, circa Il
trattathéhto del datl personali raccolti, ed i\ partictilare che tall datl saranno trattatl, anche con strument!
Informatici, esclusivamente per le finalita per le quall la presente dichlarazlone viene resa.

Trapani, fi
1t dichlarante
Art. 35, comma 3, lett. e), D.1gs. 165/2001. Red del p [
te commlssion! dl concorso df essere P esc con espert! di provata competenza nelle materle di concorso, sceltl tra
fund | delle Iniseraziont, d t ed esuancl alle medesime, che non slano component! dell'organo dl direzione politica

deu’lmmlnlnrizbnc, the-non rlcoprmoariche palitiche e che non slano rappresentant! sindacall o dasignati dalle confederazionl ed organizzazion!
sindacall o dalle assoclazionl prafessionali.

Art. 35-bl, D.Lgd. 165/2001. Preveniiione del fenomeno della porruzione nella formazl di ! | e nelle lon{ agl utfict
Coloro-che-$6ino.statl condannat|, anche con senten2a non passats Ingludicato, per | reatl previst] nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penales

3] non possond fare parte, anchie con, complty ¢l segreteria, dl commissionl per Faccesso o la selezione » pubblici [mpleght;
b] -non possono essare agseghatl, anche con funzlont direttive, agil uﬂ!d prepostl alla gestione delle risorsa finanzarle; all'acquisizione di benl,

servizl a forniture, nonché alla ¢ ! o all'er L dl |, contributl,.sussid), auslii-finanziarl o attribuzioni d) vantaggl economid a
soggetti publifici ¢ privatl;

c) non possono fare parte delle commidsion! per la scéita del.c per. (3ffld o dl lavori, farnlture e servizi, per la concessione o
Ferogatione dl sovvenzloni, contribut), sussidl, susiti. Qnanzlarl, nonché per I‘.,.."_ lone 4} vantagg! q Ici:dl qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Lagge 190/2012. Cdaflitta di Interess(
1l resp bil del proced| e | titolarl degli utflet competent! ad adottare | pararl, le valutaionl tecniche, gil att!l endoprocedimentali e 1
p di led astensrsl in caso di conflitto dl Interessl, segnalanda.ognt situazione d! copflitto, ancha potenziale.

Art. 7, OPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare al'adozione dli detislonio ad attivitd che possano woinvoligere Interessl proprl, oveero dl supl parenti,
affinl entro I} secondo grado, dei-conluge o-di conviventl, oppure d! persone con le quall abbla rappocti di frequeatazione abltuale, ovvero, di
soggettl od organjzzazlon! con cul egll o fl conluge abbla causa pend o grave | o rapporti di credito o debito significathil, ovvero di
soggettt od organizzazlon! di cul sla tutore, curatore, procurdtore o agente, ouvero dl entl, assoclazionl anche non dconosclute, comitatl,
socletd o stabifiment! di cul sla amministratora o gerente o dirfgente. ii dipendente sl astlene In ognl altro caso In cui eslstano gravi ragloni di
convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del gludice

\l gludice ha ['obbiigo di astenersi:

1) se ba Interesse nella causa o In altra vertente su Identica questione dl diritto;

2} se egll stesso o la moglle & parente fino al quarto grado o legato da vincoll di affillazloge, o & convivente o commensale abituale di una delle partl
o dlalcuno del difensor’;

3)'se egll stesso o la moglie ha causa-pendente o grave lnimicizla o rapportl di credito a debjto con una delle partl o alcuno del suol difensor(;

4) se ha dato consigllo o prestato patrotinio nefla-causa,-o ha daposto In essa cume unlmonq, oppure ne ha conosduto come magistrato In altro
@rado del proeesso @ come arhitro-q ¢} ba prastato assfst .coivie !

5) s¢ & tutore, curatore, amministratpre di soitegiio, protiratdre, agente o datore un Javore dl una delle parti; se, Inoltre, & amminjstratore o
gerente dl un ente, di un'assoctazioneanche non HEbnbscliita, di'un comitaro, dl una socletd o stabllirentd chd ha Intaresse nalla causa,

In ognf altro caso In cul eslstono gravi raglon Bl canvenl:nu. fl gludice pud richledere al capo dell'ufficlo l'autorizzazione ad asteners); quando
Fastensione riguarda Il capo dell'ufficlo, Fautorizzatione & chiesta al capo dell’ufficio superiore.
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Oggetto: Dichiarazione resa dal componenti delle Commissioni di Concorso attestante I'assenza di
candanne-penali e di situazioni di conffitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembire 2000, n. 445)

li/La Sottoscritto/a 6' {*C/O ﬂ%h R' R P" Ui WO‘Q'Q.. 5
nato/a a ...cu.eeceen O ([ ————
CB% ciiitimniviviniss sease ssasseyenn
dipendente dell’ASP di Trapanl, in servizio presso I'v.o.
D S — soses con la qualifica di

dipendente dell'Azienda A g?q ( ?[U\)(/\ \O,CQ ! QG?O\PYA‘L"J-
Q in servizio presso 1'U.0. SDC OR betormmreneesssesresossasssses

con I3 qualifica di BT ARCARRS RC.

relativamente all’incarico di:

o Presldente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretdrlo della Commissione

5 Q i
conferito con deane/nota n'b é“(“%g del /j‘ﬁ@q : w?’g nell'ambita della. procedura

Teserserenniny
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consapevole delle sanzioni penall, pel caso di dichlarazioni non veritiere, di formazione o uso di attl falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organa di direzione politica gell’amministraziane,. df non ricoprire
cariche politiche, di .non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacall o da assoclazioni professionali (art. 35, comma:3, del D.igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata Irt gludicato, per i reati contra la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del Dilgs.

165/2001);
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3. che non sussistono cause di inconferlbilita e di incompatibilitd previste dal D, Lgs. n. 39/2013;

4. che, presa visione dell’elenco def partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddétti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art, 1, comma 41,
della. Legge n. 190/2012 e dall'art. 6 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile;

5. di non trovarsl in sltuazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo

svolgimento del proprio operato.

Trattamento dati personall
lI/La sottoscritto/a dichfara di essere stato/a Informato/a, ai sens! dell'art. 13 del Regolamento U.E. 679/2016, circa Il

trattathéhto del datl personali raccolti, ed lin partictlare che tall dad saranno trattati, anche con strumenti
Informatici, esciusivamente per le finalita per le quall la presente dichlarazlone viene resa.

TrapPani, [i vecoeemsecerenscvscmsscssmsessseesns
1} dichfarante

Art. 35, comma 3, late. e), D.lgs. 165/2001. Red dl.'l, I

h cammission! di concorso d essere comp h con espert! dl provata competenza nelle materle di foncorso, scelt! tra
donarl delle Inistrazionl, dogend ed estrancl alle medesime, che non slano component! dell'organo di direzfone pnm(ca

dell'lmminlnnzbng, the: nonricoprano cariche politiche e che non slano rappresentantl sindacali o designatl dalle confederazloni ed or

sindacall o dalla assoclazion| prafessionali.

Art. 35-bl, O.lgd. '165/2001. Pr lone del fah della pornuaione nella formazione di Issionl e nelle loni agll uffict
Coloro-che-$dno.statl condannatl, anche con non ta In, per | reatl previst] nel capo | del tiolo Il del libro secondo del codice
pehale;

al ngn possond fare parte, anche ron comply ¢t segreteria, dl commisslonl per Faccesso o la selezione a pubblicl Impleght;
b) -non postono egsare asseghatl, anche con funzioni direttive, agll uffici prepostl alla gestione delle risorse finandarle; all'acquisizione di benl,

servial a forniture, nonchié alla ¢ lone o all’ 7’ dt lonl, contributl, sussidi, ausi-finanatarl o attribuzloni ) vantaggl economid a
soggett! publilici ¢ privati;
) non possono fare parte delle commidsionl per la sckita del-c per. ['affld to dl favorl, forniture e servizl, per la concesslone o

Ferogarone dl sovwenzioni, contributl, sussidi, susil, Qnanzlar), nonché per Pattribyzione 4l vantaggl economici:di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, lagge 190/2012. Confiltte di interess!
] blle del procedi e | titolar! degll utfict competentl ad adottare | pararl, le valutaddonl tecniche, gll. attl endoprocedimentsll e Il
p di finaled 31 In casa dl conflitto di Interess!, segnalanda.ogni situazione d! copfiitto, ancha potenziale.

Art. 7, OPR 62/2013. Obbiigo di estensione

Il dipendente si astlene dal partecipare aladozione dl detisloni 0 ad attivith che possano wolnvolgere Interess pmprl, owem di sum parentl,
affinl entco 1} secondo grado, dei conluge o-di venti, oppure dl con Ie puall abbla rapport] di fi , ovvero, di
msuml od organjzzazlon| con cul egll o Il conluge abbla causa pend: o grave Intmicl orappoﬂldluednoadebllo significativi, owvero di
soggett! od organhzazlon! di cul sla tutore, curatore, procurdtore o agente; owvero di entl, assoclazionl anche non dconosclute, comitatl,
socletd o stabiliment| di cul sla amministratora o gerente o dirigente. Il dipendente si astlene In ognl altro caso In cul eslstano grav! raglond di
convenlenza.

Art. 51 ¢.p.c.. Astensione del gludice

Tigludice ha ['odbligo di astenersl:

1) se ha Interesse nelia causa o I altra vertente su [dentica questione di diritto;

2) se egll stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoll di afflllazloge, o & convivente o commensale abituale di una delle part!
o di alcuno del difensor!;

3) s egli stesso o la moglle ha causa pendente o grave Inimicizla o rapportl di credito a debito con una delle partl o alcuno del suol difensort;

4) se ha dato consigllo o prestato patrocinio nefla-causa, -0 ha daposto In essa come testimone, oppure ne ha conoscluto come maglstrate In altro
@rado del proeesso a come arbitro 0 4] ha prastata dssisteriza coiria consulente tacnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore, dI sos\egiio, protifdtsre, agente 0 datore ) lavoro di una delle parti; se, Inoltre, @ amminjstratore o
gerente di un ¥ate, di un‘assoctazioneanche non Htbnbscltta, di'un comRaro, dl uns socletd o stabllirentd chid ha Interassa nalla ausa.

In ognl altro caso In cul esistono gravl ragloni d1 mnvenlenn, I gludice pud richledere-al capo dell'ufficlo Mautorizzazione od asteners!; quando
f"astensione riguarda Il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell’'ufficlo superiore.
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TRAPANI:
ATIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Oggetto: Dichlarazione resa dal componenti delle Commissioni di Concorso attestante I‘assenza di
candanne-penali e dl situazioni di conflitto di Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembire 2000, n. 445)

2 S g ’
li/La Sottoscritto/a (@N ........................ b'h‘\)l}}r .................... . R
Nato/a a ..cvreerscennens S U cossssormssmossressesamsssivaing AT S
C.F.: ..

dipendente dell’ASP di Trapanl, in servizio presso 1'0.0.
D ...... con la qualifica di

Trshaia aandsay

& in servizio presso I'U.O. QLM N L AR COLAT R A
cort Ig qualifica di DIQLTeAG . —_—

Q \ _ \ —
dipendente dell'Azienda A9 S Ceoco Lol e2

relativamente all’Incarico di:

o Presldente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretarlo della Commissione

b3 - i S
conferito con delibe}@\e/nota n/>.§:’%$ del fq:@h?/ol.g nell'ambito della. procedura
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consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dichlarazionl non veritiere, di formazione o uso di attl falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente del’organa di direzione politica dell’amministraziane,. df non ricoprire
cariche politiche, di .non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazionl sindacill o da assaclazioni professionali (art. 35, comma:3, del D.igs. 165/2001);

2. di non essere stato cpndannato, anche con sentenza non passata It gludicato, per i reati contra la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001);
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3. che non sussistono cause di inconferlbllitd e di incompatibilitd previste dal D, Lgs. n. 39/2013;

4. che, presa visione dell’elenco del partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddétti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art, 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 6 del DPR 62/2013, né aleuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile;

5. di non trovarsl in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di Interessi rispetto allo

svolgimento del proprio operato.

Trattamento datj personall

1I/La sottoscritto/a dichfara di essere stato/a infarmato/a, ai Sensi dell‘art. 13 del Regolamento U.E. 629/20186, dirca il
trattainéhto del dati personali raccolti, ed i partictilare che tall dat) saranno tramtatl, anche con strumentl
Informaticl, esclusivamente per le finalita per le quall la preseate dichlarazlone viene resa.

i’rapani, [

It dichlarante
Art. 35, comma 3, latt. a), D.lgs. 165/2001. Red: delp I
le cammissionl dl concorso d essere comp es¢ con espert! dl provata competenza nelle materle dl concorso, sceitl tra
funzlonarl delle Inlstrazionl, d 4 ed estrancl 2lle medesime, che noh slano compcnenl( dell’'organo  dl direzione pomlca

del’'smministrazione, the nonrkoprlnoan:he polltiche e che non slano rappresentantl sindacall o designatl dalle confederazion ed or
sindacall o dalle assoclazionl professionali.

Art. 35-bl, D.lLgd, 165/2001. Pri lone del f ‘della porruzione nella formazl di Isslonl e nelle lon{ agh utfici
Coloio-che é6no.statl condannatl, anche con sentan2a non passata In.gludicato, per | reat] previstl nel capo | del tholo /) del libro secondo del codice
penales

a] ngn possond fare parte, anche ron comply ¢t segreterfa, dl commissionl per Vaccesso o fa selezione o pubblicl Impleght;
b] non passono essare asseghatl, anche: con funzionl direttive, agll uffic prepost] alla gestione delle risorse finandarle, all'acquisizione di ben!,

servizl @ fornlture, nonchid alla ¢ lone o all’er k ] lonl, contributl, sussidi, auslll-finanzlarl o attribuzioni dl vantaggl ec id 2
soggetti publifici @ privatl;

<) non possono fare parte delle commission per la scelta del-c per. 'affid dl favori, fornlture e servizl, per la concesslone o
fi di contributl, sussidl, auslll inantlarl, nonché per Fattribyzione 4l vantaggi aconomiclidl qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Lagge 190/2012. Canfiltto di Interess!
] bile del procedi e | titolari degll utfict competent! ad adottare | parar(, le valutazionl tecniche, gil.attl endoprocedimentall e It
provvedimento finale devono astenersl In casa di conflitto dl interessi, segnalandn.ogni situazione dl copflitto, ancha potenziale.

Art. 2, OPR 62/2013. Obbiigo di sstensipne

Il dipendente si astleng dal partecipare aji'adozione dl detisioni o ad attivizh che possano wolnvolgere lnures;l pmml, uwem dl sunl parenti,
affinl entro I} secondo grado, del conluge o-di ¢onvivent], oppure di p con le guall abbia rappocti di freq , ovvero, di
soggett! od organizazlon con cul eglio il conlugeabpla causa pend: o grave lnimicl o rapportl di credito o debito significativl, owvero dli
soggett! od organlzzazion! di cul sla tutore, curatore, procurdtore o agente, owvero di entl, assoclazlon! anche non ficonasclute, comitatl,
socletd o stablliment! dl cul sla amministratore o gerente o dirigente. [l dipendente sl astlene In ognl altro caso In cul eslstano gravl ragioni di
convenlenza,

Art. 51 c.p.c.. Astensione del gludica

ligludice ha I'obbligo di astepers!:

1) se ba Interesse nella causa o In altra vertente su Identica questione di diritto;

2) se egll stesso o 1a moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoll di afflllazione, o & convivente o commensale abituale dl una delle parti
0 dl alcuno del difensorl;

3)'sa egli stesso o la mogile ha causa pendente o grave Inimicizla o rapport] di credito a debito con una delle parti o atcuno del suol difensart;

4) se ha dato consigllo o prestato patrocinlo nefla- auﬂ, o ha deposto in essa come ten!mnn:, oppure ne ha conosduto come maglstrato In altro
&rado del proeesso q come arbitro-0 y) ba prastata adsfsteriza coirie I

5) 36 & tutore, curatore, amministratore di soslegiio, protifatore, agente o datore dI Javoro dl una delle part; se, Inoltre, @ amminjstratore o
gerente di un ente, di un‘assoctazionepaché non Htbnosclita, di'un comRato, ¥l uns socletd o atabllimentd che ha Intaresse nalla causa,

in ognl altro caso In cul eslstono gravl ragiont d1 canvenlenu, il gludice pud richledere al capo de'l'ufficlo I'autor I ad st; d
Fastenslone riguarda Il capa dell'ufficlo, Fautorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore.

™.,



Asp -
TRAPANI-

Oggetto: Dichlarazione resa dal componenti delle Commissioni di Concorso sttestante I'assenza di
candanne penali e dl situazioni di conffitto di Interesse

‘DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicemfbire 2000, n. 445)

li/La Sottoscritto/a DA‘N@‘;WG/‘Q‘T(} i N‘A Q A fbf""c..k.@(.
NATO/A 8 ecveerrsreesienneeiserssstmassestmantesssassvasassens | R ssarus st PO
CoF.3 coviivuas souiascvinmmessssssnis isassssisess ssesoissusepisinsasiussosess s sasvey

dipendente dell’ASP di Trapanl, In servizio presso 'v.0.

L v e~ i )

@ Doy, D . CCONOH N con la qualifica di
D dipendente dell'Azlenda ... s sk

in servizio presso I"U.0. s amesssasssssssmaimissrmasivescindied

cor |g qualifica di —

relativamente all’incarico di;

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o< Segretarlo della Commissione

conferito con deliberazione/n{at'a n° 15(\0 del ,// GVOS _10 LS nell'ambito della. procedura

consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dichiarazionl non veritiere, di formazione 0 uso di attf falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1, di non essere componente dell'organa di direzione politica dell'amministraziane,.df non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazion! sindacall o da asscclazioni professionali (art. 35, comma:3, del D.igs. 165/2001);

2. dinon essere stato cpndannato, anche con sentenza non passata Irt gludlcato, per i reati contra la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del Dilgs.

165/2001);




3. che non sussistono cause di inconferibilita e di incompatibilitd previste dal D, Lgs. n. 39/2013,;

4. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazionl dl incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della. Legge n. 190/2012 e dall’art. 6 del DPR 62/2013, né aleuna delle cause di astensione previste
dall‘art. 51 del Codice di Procedura Civile;

5. di non trovarsi in sltuazioni, atfvali o anche solo potenziali, di conflitto di Interessi rispetto allo

svolgimento del proprio operato.

Trattamento dati personall

lI/La sottoscritto/a dichlara di essere stato/a infarmato/a, ai sersi dell’art. 13 del Begolamento U.E. 679/2016, circa it
trattathehto del dati personali raccolti, ed i particdlare che tall day saranno trattatl, anche con strument!
Informatici, esclusivamente per le finalita per e quall la presente dichlarazlone viene resa.

Trapani, [i v..coweeene

1} dichiarante

. vne ™

Art. 35, comma 3, Istt. e), D.1gs. 165/2001. Red) delp |
le cammissionl di concorso d¢ essere comp ¥ con espertl di provata competenza nelle materle dl foncorso, sceitl tra
funae | delle | azlonl, di tl ed esuancl 3lle medesime, che non slano component! dell’'organo di direzione pofitica

deﬂ’lmm‘nmndonl, the: nonﬂcopnnoaﬂd\e politiche e che non slano rappresentant! sindacali o deslgnatidalie confederazlon) ed organizzazion|
sindacall o dalle assoclazionl professionall.

Art. 35-bld, D.lgd, '165/2001. Pravenzione del fehomeno della corruzione nella formaal di lsslonl e nelle lon{ ag utfict

Coloio-che §6no.statl condannatl, anche'con non passats Jn gl per | reatl previst] nel capo | del titolo 1 dei libro secondo del codice
pehales

3] non possono fare parte, anclia con, camply dl segreterfa, dl commissionl per VFaccasso o la selezione » pubblicl Impleght;

b} -non possono essere as l, anche: con funzlon} direttive, agll ufficl prepostl alla gestione delle risorse finandarle; alfacquislzione di benl,
servizl a fornlture, nonchid alla ¢ | o all'erogatl dl lonl, contributl, sussidl, auslli-finanzlarl o attelbuzioni dl vantagg! economid a
soggety publifici ¢ privatl;

<) non possono fare parte delle commidsionl per la scéita del.contraente per. ['sffidamento di favori, fornlture e servizl, per la concesslione o
Ferogadone di sowentionl, contributl, sussid), auslll inanzlarl, nonché per Fattribyzione di vantagg! aconomiclidi qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Lagge 190/2012. Confitto di Interess!
Il resp blle del procedt a | titolar] degll ufflct competent! ad adottare | parer(, le valutadoni tecniche, gll.attl endoprocedimentill e It
pravvedimento finaledevono astendrst In casa dl conflitto di Interess!, segnalanda.ognl situazione dl copflitto, ancha potenzlaie.

Art. 7, OPR 62/2013. Obbligo dl astensipne

Il dipendente sl astlens dal partecipare ajl'adlozione. di detislonl o ad attivith che possano wolnvolgere lntares;l pmprl, owem di sugj parentl,
affinl entco I} secondo grado, dei-conluge o-di conviventl, oppure dl persone con le guall abbla rappoct di freg bituale, ovvero, di
soggettl od organjzzazloni con cul egll o Il conluge pbpla causa pend o grave o rapporti di credito o debito slignificativl, owvero di
soggett! od organkzazion! di cul sla tutore, curatore, procurdtore o agente; ovvero di eatl assoclazlanl anche non dconasclute, comitatl,
socletd o stablliment! dl cul sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente sl astlene [n ognl altro caso In cul esistano gravl ragloni di
convenienza.

Art. 51 ¢.p.c.. Astensione del gludica

Tl gludice ha ['obbiigo di astepers!:

1) se ba Interesse nella causa o In altra vertente su Identica questione di diritto;

2) se egll stesso o la moglle & parente fino al quarto grado o legato da vincoll di afflllaziope, o & convivente o commensale abltuale di una delle partl
o di alcuno del difensorl;

3)'se egll stesso o la moglle ha causa-pend o grave Inimicizia o rapportl di credito a debjto con una delle partl o alcuno del suol difensort;

4) se ha dato consiglla o prestato patrocinio nefla-causa, o ha dgposto In essa come testimone, oppure ne ha conosduto come maglstrato In altro
grado del proeesso a come arbitro-0 ¥) ba preitato adsfstenza coirle consulente tacnico;

5) se & tutore, curatore, amminlstrotore, di sos\egiio, proturatore, agente o datore ] |avoro di una delle parti; se, Inoltre, @ amminjstratore o
gereme di un ente, di un‘assoctazioneanché non Htbnbscluta, di'un comitato, 8l uns socletd o atabilimentd ch® ha Interasse nella causa,

in ognl altro caso In cul eslstono gravl ragiont dl :anvenlenn, (I giudice pud richledere-al capo dell'ufficlo 'autorizzazione ad asteners); quando
astenslone riguarda |l capo deli'ufficlo, 'autorizzazione & chlesta al capo dell'ufficio superiore.

o,



Oggetto: Dichiarazione resa dal componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
candanne penali e dl situazioni di confitto di Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembire 2000, n. 445)

li/La Sottoscritto/a ............ 6 QGbO BA’ N1 (/0

NALO/E @ cevrevrrsemvinnneinssnssessmsmesssssms s ssss esassens I Ml cssenaississsensiaseroins ssissmnses ennrimans
G T

dipendente dell’ASP di Trapanl, In servizlo presso I'v.0.
@f ...... s e con la qualifica di

s ) ] f ~— A \ ;

.............. PLASTITOAT e 2AN LA L2
D dipendente dell'Azienda qaaiiy

In servizio presso 1"U.0. Crrreaearennssenam

con lg gualifica di —

relativamente all’'incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretarlo della Commissione

@ YEHBLo Bt Dt il - _
conferito con dellberazione/n?(a n° n}ﬁm del ,/“Dﬁ}’"@\'&" nelfambito della. procedura

Bes eraeneuEs SEY PNS HaE 1UN SRe uB F0e Ve 0D 10O ADE B En SRR SR 10and he XEESANESREREB I IROOPe SraRRY SEERAR LS Ru P

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichlarazioni non veritiere, di formazione o uso di attf fals|,
richlamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dI non essere componente dell’organa di direzione politica dell’amministraziane,. df non ficoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazionl ed
organizzazion! sindacill o da assaclazioni professionali (art. 35, comma:3, del D.Jgs. 165/2001);

2. dinon essere stato cpndannato, anche con sentenza non passata Int gludicato, per i reati congra la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

165/2001);

—an A b e e ——— e ———



3. che non sussistono cause di inconferlbiiita e di incgmpatibilita previste dal D, Lgs. n. 39/2013;

4. che, presa visione dell’elenco del partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddétti partecipanti alcuna delle situazioni' di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art, 6 del DPR 62/2013, né aleuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile;

5. di non trovarsl in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo

svolgimento del proprio operato.

Trattamerito dati personall

lI/La sottoscritto/a dichfara di essere stato/a informato/a, ai Sers! dell’art. 13 del Begolamento U.E. 679/2016, circa Il
trattathehto del datl personali raccolti, ed I parti¢tlare che tall dati saranno trattatl, anche con strumentl
Informaticl, esciusivamente per le finalitd per le quall Ia preseate dichlarazlone viene resa.

Trapani, i v seesinsssesersenns
It dichlarante

P sonurarne

Art. 35, comma 3, jate. e), D.1gs. 165/2001. Red delp J

le cammlssion dl toncorso d essere comp i con espert! di provata competenza nelle materle dl toncorso, scelt tra
funzlonarl delle ninistrazionl, dogentl ed esuancl alle medesime, che non siano component! deill'organo di direzione pDﬂllCI
dell’'amministrazione, the nonrkonnnuarldu politiche e che non slano rappresentant! sindacall o designati dalle confederazion! ed org

sindacall o dalle assoclazioni prafessionali.

Art. 35-bl, D.Lgd. '165/2001. Prevenilone del fenomenn della pornuzione nella formael dl ¢ Isslodl e nelle lon{ agil ufficl
Coloio-che §6no.statt condannatl, anche con non ta In; , per | reat) previstl nel capo | del tholo | del libro secondo del codice
penale;

a] nen possono tare parte, anchie con comply ¢l segreterfa, dl commissionl per Faccesso o la selezione a pubblici Impleght;
b] -non possono egsere asseghatl, anche: con funzioni direttive, agll uffici prepostl alla gestione delle risorse finanzarle, all'acquisizione di beni,
servizl @ forniture, nonché alla ione o al’erogasione di lonl, contributl,.sussidi, auslli-finantlarl o attribuzioni dl vantaggl economid a
soggettl publifici @ privatl;

€) noo possono fare parte delle commidsionl per Ia sceita del-contraente per I'affidamento dl tavori, fornlture @ servizl, per la concessione o
Ferogadone di sowwenzionl, contributl, sussid, suslll. (inanztar), nonché per Pattribyzione d) vantagg! aconomicldl qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Lagge 190/2012. Cdnflitte di Interess!
Il resp bile del procedt e | titolar] degll ufflet competent! ad adottare | parerl, le valutaztonl Iche, gil.attl endoprocedi dll e Il
pi dl finaled astenaersl In casa di conflitto di Interessl, segnalanda.ogni situazione dl copflitto, ancha potentlale,

Art. 7, DPR 52/2013. Obbiigo di sstensione

It dipendente si astlens dal partecipare aladozione. di detislonio ad attivitd che possano wolnvolgere Interessl proprl, owvero di sugl parent,
affinl entco |} secondo grado, del conluge o-di conviventi, oppure dl persone con le guall abbla rapport! di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazlon| con cul egli o ll conluge pbbla causa pend o grave | lzla o rapporti di credito o debito significathvl, owvero di
soggett! od organizzazlonl di cul sla tutore, curatora, procurdtora o agente, owero dl entl assoclazlonl anche non rconasclute, comitatl,
socletd a stablimentl di cul sia amministratora o gerente o dirigente. Il dipendente si astlene [n ognl altro caso In cul &sistano gravl ragioni di
convenlenza.

Art. 51 c.p.c.. Astensiona del gludica

\igludice ha l'obbilgo di astepersl:

1) se ba Interesse nella causa o In altra vertente su identlca questione di diritto;

2) se egll stesso o 1a moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoll di affljlazione, o & convivente o commensale abltuale di una delle part!
o di alcuno del difensorl;

3) se egll stesso o Ia mogie ha causa pendente o grave lnimiclzla o rapporti di credito a debito con una delle parti 0 alcuno del suol difensor!;

4) s ha dato consiglio o prestato patrocinlo nefla-causa,-0 ha daposto In essa come testimone, oppure ne ha conosduto come maglstrato In altro
grado del proeesso a come arbitro 0 ¥} ba prastato désistenza coivie consulente tacnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di soddegrio, proturatore, agente o datore Ul |avoro di una delle partl; se, Inoltre, & amminjstratore o
gerente di un ente, dl un'assoclazione anché non Htbnbscltta, di'un comiaro, dl uns socletd o stabllimentd chid ha Interesse nalla causa,

In ognl altro caso In cul esistono gravl ragionl dl r.unv:nlenu, Il giudice pud richledere al capo dell'ufficlo Pautorizzazione od asteners!; quando
Fastensione riguarda il capo dell'ufficlo, 'autorizzazione & chlesta al capo dell’ufficio superiore.



