ALL. 3

ror .
TRAPANI
ATIENDA SANITARIA PROVIMCIALE

Oggetto: Dichlarazione resa dal componentl delle Commissionl di Concorso attestante I'assenza di
candanne penall e dl situazionl di confiitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

lifLa Sottoscritto/a ... ‘{;’ f-fNﬂ H LO N?O
2 DTANMLA

nato/a a

CF.: uw

| -

dipendente dell’ASP di Trapanl, In servizio presso r'v.o.
D a con la qualifica di

“dipendente dell’Azlenda A S () cnrinn {_;A

In servizio presso I'U.0. .

con la qualifica di

relativamente all'Incarico di:

o0 Presidente della Commissione
K Componente della Commissione
o Segretarlo della Commissione

conferito con deliberazione/nota n* nell'ambito della &ocedura

CoN OO0 PR otnc*wﬂ SLAN (X

consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dichlarazionl non veritierg, di formazione o uso di attf falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere companente dell’organa dl direzlone politica dell'amministraziane, df non ricoprire
cariche politiche, di .non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni gd
organizzazionl sindacill o da assdclazioni professionali (art. 35, comma:3, del D.igs. 165/2001);

2. dl non essere stato cpnidannato, anche con sentenza non passata Int gludicato, per i reati confra la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titalo Il, Capo |, del codice penale (art. 3Sbis del D.igs.
165/2001);




3. che non sussistono cause di inconferibilita e di incompatibilita pre«i{te dal D. Lgs. n. 391‘2015;
4. che, presa visione dell’elenco def partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e | siddetti partecipanti alcuna delle situazionl dl incompatibility previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall‘art, 6 del DPR 62/2013, né alct{na delle cause di astensione previste
dall'art. 51 del Codice di Procedura Clvile; ‘
5. di non trovarsl in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo
svolgimento del proprio operato.
Trattamentto datj personall
lI/13 sattoscrirto/a dichfara di essere statofa infarmato/a, ai Sersl deil‘art. 13 del Regolamento U.E. 629/2016, drca Il

trattaento dei datl personali raccolti, ed I\ particdlare che tall dad saranno trattati, anche con strumenti
Informatici, esciusivamente per le inalita per le quall la preseate dichlarazlone viene resa.
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Trapani, i

Art. 35, comma 3, letc al, D.1g9. 165/2001. Rad! del p I
\a cammisslonl di concoro dy sslere P asciusl 2 con espertl dl provata competenza nellf materle di concono, sceitl tra
funzlonarl delle amministzationl, docznt! ed sstranei alle medesime, che non sfano component! del’organo di diretione pomn
dellamministrazlone, the non fcoprane @riche polltiche 2 cha nen dlana rappr ant! sindacall o dasignati daile confederaziont ed organl

sindacall o dalte assoclagionl profzastonall

Art. 35-bU, D.lgd. '165/2001. Prevencione del fanomeno della mruzlone nella formazl d Issionl & neils grazionl agh uific!
Cploro-che-ddna.stall candarnatl, anche con nan te In ghud), per | reatl previst! ael capo | del tholo | del ibro secondo del codice
pehale:

3] ngn pgassono fare parta, anche cop compity o' segreteria, dl Issih per I o la selezl » pubblici [mpleghl;
b} non possono essara assegnatl, anche con funzlond direttive, agll ufMcl prepost! alla gestlone deile risorse Mnandarle, aif'3cquisizione di benl,
servizl o forniture, nonchid ala ¢ lone o Al erogath di |, contributl, sussldl, ausll inandar o atributioni d) vantaggl economid 3
soggett pubbiicl o privatl;

€} non postono fara parte delle commission) per Ja scklta del contraente per [3/fidamento di lavorl, fornlture & tervizl, per la concessione o

Ferog ol Ibutl, sussid!, susil inanttach, nonchd per I'attribyrziane di vantaggl sconomicldl qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto df interess! <

1 resp bile del proced o | thotad degll utfic! competent! 3d adottare | pararl, le valutadonl iche, gil.attl endop di el
p il Nnaled. 1 In case dlconfiitto di interessl, segnalanda-ognk situazlone d! copfiitto, ancha potentlale.

Art. 7, DPR 52/2013, Obbilgo d} sstensiona ' .
I dipendente 51 astene dal partecipara alladozione dl detisionl 0 ad attivih che p Invol proprt, owero d sunj parentl,
affinl entro Il secondo grado, del conluge o-dl entl, oppure dl p con !c quall abbla nppuu di Prlquenlﬂw abltwale, owvero, 3l

sogget od organizzauion| con cul egl o Il conluge abhla causa pend o grave lnimiciia o rapportl di credito o debito significativl, owwero &
soggend od organizzadoni dl ai sla tutore, curators, pm:urarou o 1gente, owera di entl assoclationl aache non rlconasclute, comitatl,
socletd o stabiiment) dl cul sla amministratora o gerente o dirigente. Il dipendente sl astiene In ognl altro caso In cul 2slstane gravl aglonl di
eonvenlenza. )

Art. 51 c.p.c.. Astensionae del gludica

Wgludica ha ['obbligo &l astenersi:

1) se ha interesie nella causa o In alira vertente su [dentica questione dl diriteo; i !

1} se egll stesso o 1a mogtle & parente flno al quarto grado o legato da vincoll di 3ffilazione, o 3 rvente o ie abituale dl una delle partl
0 dl alcuno del difensori;

3) 3¢ egil stesso o la mogile ha cavsa pend o grave | o fapport] dl credito a debjto con una delle partl o alcuno del suol difensork.

4) s ha dato consiglio o prestato purudnlo nefla-causa, o ha doposto [n 2553 come testimone, oppure ne ha conosduto some magistrate in gb-
grado del proses¥s n come arbitro 0 4 ha prestatd 2dsGtenta coffa consulente facnico;

5) 3¢ & tutore, curstors, amministrators di soilegio, protUratdre, agente o datore di Gvora di una dnlle pantl; se, !noilre. ¢ amminjseatere o
gerente dlun ente, di un'assoctazioneanche non Aconpscium, dlun comitaco, dl una sodetd o stabilimgnta chd ha intarassa nalla qusa. "
in ognl sitro @so In cul esistono gravk ragiont 41 wmnlﬂﬂ. 1l gludice pud richleders 3l tapo dall'ufficlo Fautorzzadone »d asteners); quando-
Fastensione mam It capa deil'uificio, Fautorterarione & chiests 3l ‘capo dell'uificlo superiore

. -



