ALL. S

Oggetto: Dichlarazione resa dal componenti delle Commlissionf di Concorso attestante I'assenza di
candanne'penall e dl situazionl di conflitto di Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicerbire 2000, n. 445)

Ii/La Sottoseritto/a é-‘ﬂ Bz }‘\474/ LS

nato/a a ..(?A"T ST - e— -._.

C.F.! awvll}
dipendente dell’ASP di Trapanl, In servizio presso rv.o.
con la qualifica di
&)

: 0. . (J}\%/Hn Connd— /. Z )
Jl OCCICAT AT R CAT T N 7O WO LY W‘WLIU ,171 N )

D dipendente dell'Azlenda

in servizlo presso 1'U.0,

con | gualifica di - —

relativamente all'lncarico di:

o Presidente della Commissione
_}(Componente della Commissione
o Segretdrlo della Commissione

T N [ - B ") - 1
conferito con deliberazione/nota n‘Z (-"é) del ../) (.‘. . ()C;v : 2 % ? (. nelambito della procedura
Sendiaokso. . IhRE1A0 NG LR SLALY,

consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dichlarazionl non veritiere, di formazione o uso di att! falsl,
richlamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n, 445,

DICHIARA

1. di non essere companente dell’'organa di direzlone politica dell'amministraziane,. df non ricoprire
cariche politiche, dl .non essere rappresentante sindacale o designato da confederazionl ed
organizzazlonl sindacill o da assdclazioni professionali (art. 35, comma: 3, del D.gs. 165/2001);

2. dlnon essere stato tl:nndannato, anche con sentenza non passata In gludicato, per | reati conra la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del Dilgs,

165/2001);




3. che non sussistono cause dl Inconferlbliltd e di Incompatlibilitd previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

4. che, presa visione dell’elenco del partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e | suddetti partecipanti alcuna delle situazionl di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dallart, & del DPR 622013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall'art. S1 del Codice di Procedura Clvile;

5. di non trovarsl in sltuazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo
svolgimento del proprio operato.

T 1 datj al

(1/L3 sottoscritto/a dichfara di essere stato/a Infarmatofa, al serisl delfart. 13 del Regolamento U.E. 679/2016, circa Il
trattimento del datl personali raccolti, ed I partichlare che tall dad saranno tramatl, anche con strument
Informatiel, esclusivamente per le Analich per le quall la presente dichlarazlone viene resa.

-Trapan{, (i 3:))8%*2“) 2

Il dichlarante

Art. }a, coimvma 1, inte a, 0.0g1. 165/2001, facuenmenta del peranaly
b cammbsslanl ) concorin deting atters enmpoate ascingleamer
T elagian)

an asperd @ provaty competened ne valar'e 1 Condrie, e
Peile  ammbaarzydonl, alogentt ed =ytanel “an yognmpoasnt! 1wy dl o dlecrzane p
I maidstr valon e, che punleopr ono carleh politiche & cho ann Yana flili!l’< vt nt] v aeall o dadgnatidalle conduderatlont ed argmlizat Iunl

sicdacall o dallg .u\ul.m sk o teelo il abl,

nle md

ArL 35:bls, Dby, 13507000, Prevencoas del fanamaan dells magputlen: nela farmadlons o commbiionl = peite astepragionl v wilcl
Cirlorm chia §amn sl condaan i, nchi nn tant s
penale:

Moongn pastonn fare parla, wncha con cemplth 1 seyrcledta, dl comantssiond g Paceaie o o selerdone o guhblic] mpieghd;
bl non posens seenra agsugnatl, anche con fintanl dirsttive, agih uillel preposth alla gestione delle rfsora Mnantarls, Al 3equlsielone df benl,
servlil a farniture, nonchd alla cancatilana o alferogatione di sererendonl, conteibutl, sussldl, susll Tnanalari o atuisuriont ol vanCagyl econamld 3
spEa el pubiliiich a privatl;

t} nen postong far parte delle commissdont per la scilia del contiaenle per Falfidamento ff lavorl, faralture ¢ servil, per la concesslone o
Fecagadonu df sovventonl, contiibutl, wurshdl, susiil fnantlarl, ponchd per Fattribydlone dl vantaggl veenomicl di qualunque genere.

rrpon pyatarn o tludicats, per dre ] previct] ael capo 1idel Beote 0 del Whea secomndo d2! collcy

AST 1, comma 41, Lagge 190/2012. Cinfita df intereas!
[] hile del proced! a | ttolecd degll uMiet competent! ad adottare | parerl, le valutadonl Iche, gl anl endop el
prowvedimento llnale davano astenarsl In casa di conflitto dl interessl, segnalanda ognl situazlona di copfliitto, ancha potentlal

Art. 7, DPR 62/2013, Obbilgo d} sstenslona

1 dipendente 31 astiene dal partecipara alfsdodlone di detlslonl o ad attivith che p Invol, [ Al proprl, owvero A1 sual parentl,
alfint enteo 11 4econdo grado, dal conluge o.dl Nentt, oppure di person® con Iq qualt abbia rmmu di requentdzlone aliltuale, owvero, di
toggem! od organiezazlon! con cul egll o l contuge pbbla causa pendente o grave Inimicltla o rappoft! dII:rrdIto o deblto signifNicativl, owvero dl
soggen! od organtuadonl dl ad sla Wiore, cwrators, procuratora o sgente, ovvero di entl assochatlonl anche non deonnsclute, comitatl,
socletd o stabin | dI cul sla Inistratora o gerante o dirigente. Il dipendente sl astlene In ognl altra caso In cul eslstano gravl mglont d
convenlenza,

Art. 51c.p.c.. Astensiona del gludioa

Ugludica ha ['abibligo di astenersl:

1) s ha Interesie nella causa o Tn altra vertente w ldentica questione di diritto;

1) 1e egll etso o la meglla & parente na al quarto grade o legato da vincoll di aMlazlone, o & convivente o commensale abluale dl una delle parm!
o dlalcuno del dilensorl;

3) 12 egfl stes30 o la moglle ha causa pendente o grave lalmiclila o rapportl dl credito o debito con una delle partl o alcuno del suol ditensor!;

A) 72 ha date consiglia o p p inta nefla causa, o ha doposto [n essa come testimons, oppure ne ha conosduty come magletrata n alteo
@rado del proeesso o come arkitro 0 vl ba preilato aksfitenta coia consulente tacnico;

5) 19 & wtore, curatare, amministratore, dI so\egno, protuntdre, agente o datore dl favoro di una delle panl; se, Inolice, & amminlytratore o
gereme dlun enta, di un'assodazlone paghe non Htbnbscllta, di'un comitato, di uns, socletd o stabllimiantd chid ha interasss nalla causa.

In ognl altro casn In eul eslstono gravl raglant di mnununn, Il gludlce pud rl:hleﬁue al capo dall'ufficlo Fautarirratlone od amenersl; quando
Fastenslone riguarda Il capo dell'ufficl, I'autackeratlone & ehlewa 3l capo dall'uificlo superiore.
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