CURRICULUM PROFESSIONALE ,
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il/la sottoscritto Corso Sebastiano _

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pitr rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico
~ delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, af
sensi dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provwvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto 1z sua personale
responsabifita ' '

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data 10/11/1984
presso |'Universita degli Studi di Palermo.

di essere iscritto all’albo dell‘ordine dei medici della Provincia di Trapani
dal 27/05/1985. _ n° di iscrizione 2045

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) DISCIPINGL .ottt ma et eas s cae e eeee s sen s eeeea et een e et
CONSeguito in data.........ccocceeerinnennnns Presso 'Universitd di.............covveeeiiercecs e s s
ai sensi del ' : _ .

DLgs 257/1991 O DLgs 368/1999 O AlEFO v i e
durata anni ....................

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinquies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. ¢ Accordo Stato Regioni del 10
luglio 2003:

dal 14/11/2022 al 21/03/2023 dUrata Ore .........o.co.vveerreecerere e eeees s sees e

Presso ASP di Trapani = Cefpas......ccccuceirecerreerieesieieeeeresseeseessenn,

contenuti del corso: secondo vigente normativa — Corso completato in attesa discussione progetto
finale gia validato, che avverra il 27/06/2023.

(Quplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




TITOLI DI CARRIERA

di prestare servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare ii servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualitd di dipendente

nelle Pubbiiche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativa, ATTINENTI AL |
POSTQ MESSQ A SELEZIQNE) ' .

denominazione e tipologia Ente: A.S.P. DI TRAPANI — Dipartimento di Prevenzione
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede TRAPANI VIA A. Staiti, 95

posizione funzionale: Direttore ex art. 22 deliU.0.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione —
Delibera n. 141 del 29/01/2020 :

disciplina: Igiene degli alimenti e della Nutrizione
dal 29/01/2020 ad oggi (indicare giorno/mese/anno)

con rapporto [0 a tempo determinato . X a tempo indeterminato
X0 a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono ' X non ricorrono

le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motive, alle attivitd' di aggiomamento professionale per un periodo Superiore ai dnque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promoziont e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di discipling in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La ricuzione non pud-comungue
superare il 50 per cento)

(auplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

denominazione e tipologia Ente: A.S.P. DI TRAPANI — Dipartimento di Prevenzione
{indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenz!onato)

sede TRAPANI VIA A, Staiti, 95

posizione funzionale: Dirigente Medico Responsabile dell'U.0.S. Igiene degli Alimenti e Bevande —
Delibera n. 3601 del 21/08/2012, confermata con atti successivi.

disciplina: Igiene degli alimenti e della Nutrizione
dal 28/08/2012 ad oggi (indicare giomo/mese/annc)

con rapporto U a tempo determinato . X a tempo indeterminato
X[ a tempo pieno {1 con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

(Le mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsl, delle promozioni e dei trasfermenti in una misura stabilita
dalla commissione di .disciplina in relazione al profile professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comungue

superare il 50 per cento)




| denominazione e tipologia Ente: A.S.P. DI TRAPANI — Dipartimento di Prevenzione
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato) ©

sede TRAPANI VIA A, Staiti, 95

posiZione funzionale: Dirigente_ medico di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica assegnato
al’'l).0.C Igiene degli Alimenti e della Nutrizione con disposizione di servizio del Direttore Generale
n. 23346 del 03/05/2011 '

disciplina; Igiene dégli alimenti e della Nutrizione -
| dal 03/05/2011 ad 0ggi (indicare gioro/mese/anno)

|conrapporte © O atempo determinato. X a tempo indeterminato
' e X0 a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono X non ricorrono.

le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 ,

(L mancata partecipazione, senza giustificato motive, alle attivitd' di aggiornamento professionale per un perioda superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e del trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di discipling in refazicne al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

denominazione e tipologia Ente: A.S.P. DI TRAPANI — Direzione Sanitaria Aziendale
(indicare se Ente Pubbiico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionata)

sede TRAPANI VIA Mazzini, 1

-posizione funzionale: Dirigente Medico con Incarico di alta professionalitél'CI “Programmazione e
Pianificazione della Direzione Sanitaria Aziendale” — Delibera n. 3405 del 19/12/2008 '

disciplina di inquadramento: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
dal 01/11/2008 al 27/08/2012 (indicare giomo/mese/anno)

con rapporto O a tempo determinato. X a tempo indeterminato

X[ a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
O ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui al’ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79 -

(La mancata partecipazione, senza giustificato miotivo, alle attivitd' di aggiomamento professionale per un periodo supetiore ai cinque
annhi comporta la riduzione del punteggio di anzianitd ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

denominazione e tipologia Ente: A.S.P. DI TRAPANI - Direzione Sanitaria Aziendale
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede TRAPANI VIA Mazzini, 1

posizione funzionale: Dirigente Medico con incarico di alta professionalita C1 “Responsabile
Programmazione Sanitaria” '




d_iscipliné di inquadramento: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
~dal 01/11/2007 al 31/10/2008 (indicare giormo/mese/anno)

- con ra'p'porto O a tempo determinato .- X a tempo indeterminato

XO a tempo pieno : 0 con impegno ridotto, ore .......... settimanali
[ ricorrono ' X non ricorrono

le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd' di aggiornamento professionale per un periodo superiore-ai cingue
anni comporta la riduzione del punteggic di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promezioni e dei trasferiment in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comungue

superare il 50 per cento) -

denominazione e tipologia Ente: A.S.P. DI TRAPANI — Direzione Sanitaria Aziendale
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede TRAPANI VIA Mazzini, 1

posizione funzionale: Dirigente Medico di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica transitato in ruolo
con concorso riservato dalla Medicina dei Servizi -

disciplina di inquadramento: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
dal 01/08/2006.

con rapporto o O a tempo determinato. ~ X a tempo indeterminato '
C X[ a tempo pieno L1 con impegno ridotto, ore .......... - settimanali
O ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggicrnamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concarsi, delle promazioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di discipiina in relazione al profilo professlonale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per-cento} :

denominazione e tipologia Ente: A.S.P. DI TRAPANI - Direzione Sanitaria Aziendale
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede TRAPANI VIA Mazzini, 1

Pposizione funzionale: Medico della Medicina dei Servizi, branca di Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica, assegnato alla Segreteria della Direzione Sanitaria Aziendale

Branca di inquadramento: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica
dal 22/01/1996 al 30/07/2006 (indicare giorno/mese/anno)

con ra'pporto LI a tempo determinato . X a tempo indeterminato
XO a tempo pieno O con impegno ridotto, ore ..... settimanali
O ricorrono X non ricorrono

le condizioni di cui all'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79
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(La mancata partecipazione, senza giustificato motive, alle attivitd® di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cingue
anni cemporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profiic professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzicne non pud comungue
superare il 50 per cento) ' :

'denominazione e tipologia Ente: A.S.P. DI TRAPANI - Direzione Sanitaria Aziendale
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto- privato ounvenzionato) i

sede TRAPANI VIA Mazzini, 1

posizione funzionale: Medico della Medicina dei Servizi assegnato al Settore Igiene Pubbiica.
Branca di inquadramento: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica

dal 13/03/1992 @ 21/01/1996  (indicare giorno/mese/annc)

con rapporto XO a tempo determinato . a tempo indeterminato
[1 a tempo pieno L1 con impegno ridotto, ore 24 settimanali
O ricorrono - X non ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita" di aggiornamento professionale per un periode superiore af cinque
anni comportz la riduzione del punteggio di anzianity ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in Una misura stabilita
dalla commissiore di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. Lz riduzione non pué comunque
superare il 50 per cento)

denominazione e tipologia Ente: A.S.P. DI TRAPANI — Direzione Sanitaria Aziendale
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato))

sede TRAPANI VIA Mazzini, 1

posizione funzionale: Medico della Medicina dei Servizi assegnato al Settore Igiene Pubblica.
Branca di inquadramento: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica :

dal 01/05/1990 a 12/03/1992 (indicare giorno/mese/anno)

con rapporto XOa tempd determinato.  a tempo indeterminato
[J a tempo pieno O con impegno ridotto, ore 24 settimanali
O ricorrono | X non ricorrono

le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle atvity' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai dinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianlta ai soli fini dei concorsi, delle promoziani @ dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunaqtie

Dichiara di avere maturato per oltre n° 12 anni una specifica esperienza nel
Dipartimento di Prevenzione presso I'U.0.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione,

essendo stato assegnato alla stessa in data 03/05/2011 ed avendo svolto nella stessa,
1 incari i Responsabile dell’Unita Operati i i Igi i

truttura Comple. della presente.




Che Ia tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & Ia seguente:
(indicare denemirazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Aziendz Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRQCS privato, altro)

Denominazione e tipdlogia Ente: ASP di Trapani — Dipartimento di Prevenzione

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura U.0.C Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione: .

* Controllo ufficiale nei settori della produzione, trasformazione, distribuzione e
somministrazione degli alimenti e bevande mediante ispezione ¢ Audit.

® Prelievo di campioni di alimenti di origine non animale.

® . Attivita di vigilanza igienico-sanitaria e verifica delle caratteristiche di qualita dell'acqua
distribuita dal pubblico acquedotto ¢ delle relative fonti di approvvigionamento.

* Rilascio di gindizio di idoneita al consumo umano ¢ all'uso alimentare di acqﬁa proveniente da
approvvigionamento idrico autonomo (pozzi, sorgenti). '

* Attivita di vigilanza igienico-sanitaria ed esecuzione del controllo ufficiale sul deposito,
commercio, vendita ¢ impiego di prodotti fitosanitari.

'® Partecipazione alla Commissione per abilitazione all'acqlﬁstofutilizzo!vendita dei prodotti
fitosanitari.

* Registrazione delle imprese alimentari previa verifica delle notifiche presentate ai sensi dell'art.6
del Regolamento CE 852/2004 e tenuta dell'anagrafe delle aziende alimentari.

* Rilascio pareri su progetti edilizi relativi ad attivita di
produzione/distribuzione/somministrazione di alimenti.

* Rilascio di certificazioni per esportazione di alimenti di origine non animale verso Paesi Terzi.

* Istruttoria per registrazione nell'elenco regionale dei laboratori che effettuano analisi per
autocontrollo delle aziende alimentari.

* Rilascio di certificati di distruzione alimenti.

* Rilascio di provvedimenti di riconoscimento di imprese alimentari di _
produzione/confezionamento di alimenti destinati ad un'alimentazione particolare, alimenti
addizionati di vitamine e minerali, integratori alimentari, semi germogliati; di produzione,
deposito, commercializzazione di additivi, aromi, enzimi e relativo controllo ufﬁciql__e.

* Attivitd di riconoscimento e certificazione di commestibilita dei funghi epigei spontanei raccolti
per autoconsumo o per la commercializzazione. Consulenza a strutture di pronto soCcorso in
caso di sospette intossicazioni da funghi (Ispettorato Micologico).

* Gestione dei sistemi di allerta per la presenza in commercio di alimenti a rischio per la salute.

* Prevenzione e controllo delle tossinfezioni alimentari e delle patologie collettive di origine
alimentare.

* Attivita di formazione, informazione e comunicazione del rischio nei confronti degli operatori
del settore alimentare (corsi per alimentaristi, corsi in tema di produzione di alimenti senza
glutine per la somministrazione o vendita diretta).
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® Controlli di sicurezza nutrizionale sulle imprese di produzione, trasformazione, distribuzione e
somministrazione (alimenti senza glutine, presenza di sale iodato).

* Verifica di rispondenza dei meni scolastici agli standard nutrizionalj e approvazione tabelle
dietetiche dei servizi per la prima infanzia.

* Interventi per promuovere I'adozione di abitudini alimentari corretti e il consumo di alimenti
salutari.

* Partecipazione a sistemi di sorveglianza nutrizionale della popolazione (Okkio alla Salute,
HBSC). :

* Counselling nutrizionale nei confronti di gruppi di popolazione e/o per patologie selezionate
sulla base di percorsi/programmi aziendali.

Che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda- Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubbiice, IRCCS privato, altro) ' _

‘Denominazione e tipologia Ente: ASP di Trapani — Direzione Sanitaria

Tipologia prestazioni erogate dalla Segreteria della Direzione Sanitaria:

Gestione corrispondenza in entrata ed uscita;

Istruttoria degli adempimenti assegnati dalla vigente normativa al Direttore Sanitario;

Tenuta dell’archivio Storico;

Supervisione ed affidamento dei compiti al personale amministrativo assegnato alla segreteria;
Rapporti istituzionali con gli organi dell’Azienda ed i Dirigenti, secondo Ie indicazioni ricevute.

. INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenzial
denominazione incarico: Direttore f.f., ex art. 22, di Struttura Complessa.

tipologia di incarico: art. 27 lettera a)

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedalierc); lett. b) incarico di direzione dl struttura semplice: lett. ) incarichi di natura professionale anche di alta specializazione, di
consulenza, di studic, e ricerca, ispettivi, di verifica e dl controllg, lett. d} incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita,

dal 29/01/2020 ad 0ggi (indicare giorno/mese/annc)
presso Dipartimento di Prevenzione ~ U.0.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

descrizione attivita svolta:

Controllo ufficiale nei settori della produzione, trasformazione, distribuzione e somministrazione degli
alimenti e bevande mediante ispezione e Audit.

Programmazione attivita di campionamento di alimenti di origine non animale.

Programmazione ed esecuzione attivita di vigilanza igienico-sanitaria e verifica delle caratteristiche di
qualita dell'acqua distribuita dal pubblico acquedotto e delle relative fonti di approvvigionamento, con
creazione della relativa reportistica.




Rilascio di giudizio di idoneita al consumo umano e all'uso alimentare di acqua proveniente da
approvvigionamento idrico autonomo.

Attivita di vigilanza i gienico-sanitaria, pi'ogrannnazione ed esecuzione dei controllo ufficiali sul
deposito, commercio, vendita e impiego di prodotti fitosanitari. Verifiche di efficacia sui relativi verbaii.

Partecipazione alla Commissione per abilitazione alla vendita dei prodotti fitosanitari, con Direzione
Scientifica ed organizzazione dei relativi corsi.

Registrazione delle imprese alimentari previa verifica delle notifiche presentate i sensi cléll'ért.ﬁ del
Regolamento CE 852/2004 e tenuta dell'anagrafe delle aziende alimentari.

Rilascio pareri su progetti edilizi relativi ad attivita di produzione/distribuzione/somministrazione di
alimenti. -

Rilascio di certificazioni per esportazione di alimenti di origine non animale verso Paesi Terzi.

Istruttoria per registrazione nell'elenco regionale dei laboratori che effettuanc analisi per autocontrollo
delle aziende alimentari.

Rilascio di certificati di distruzione alimenti.

Rilascio di provvedimenti di riconoscimento di imprese alimentari di produzione/confezionamento di
alimenti destinati ad un'alimentazione particolare, alimenti addizionati di vitamine e minerali, integratori
alimentari, semi germogliati; di produzione, deposito, commercializzazione di additivi, aromi, enzimi e
relativo controllo ufficiale.

Attivitd di riconoscimento e certificazione di commestibilita dei funghi epigei spontanei raccolti per
autoconsumo o per la commercializzazione. Consulenza a strutture di pronto soccorso in caso di
sospette intossicazioni da funghi (Ispettorato Micologico).

Referente Provinciale per la gestione del sistema di allerta per la presenza in commercio di alimenti a
rischio per la salute..
Prevenzione ¢ controllo delle tossinfezioni alimentari e delle patologie collettive di origine alimentare.

Attivita di formazione, informazione e comunicazione del rischio nei confronti degli operatori del
settore alimentare (corsi per alimentaristi, corsi in tema di produzione di alimenti senza glutine per la
somministrazione o vendita diretta). :

Programmazione dei controlli di sicurezza nutrizionale sulle imprese di produzione, trasformazione,
distribuzione e somministrazione (alimenti senza glutine, presenza di sale iodato) e verifiche di efficacia
sui relativi verbali.

Verifica di rispondenza dei meni scolastici agli standard nutrizionali e approvazione tabelle dietetiche
dei servizi per la prima infanzia, in rapporto di collaborazione con il Servizio di Dietologia Ospedaliera.

Interventi per promuovere I'adozione di abitudini alimentari corretti e il consumo di alimenti salutari.
Partecipazione a sistemi di sorveglianza nutrizionale della popolazione (Okkio alla Salute, HBSC).

Counselling nutrizionale nei confronti di gruppi di popolazione e/o per patologie selezionate sulla base
di percorsi/programmi aziendali.
Partecipazione al Tavolo Tecnico regionale sulla Sicurezza Nutrizionale (TARSIN),

Rilascio di provvedimenti di riconoscimento di imprese alimentari di alimenti destinati ad
un’alimentazione particolare ed armi enzimi ed additivi.




Attivita di supervisione e vigilanza sugli Enti autorizzati dalla Regione Sicilia a svolgere attivita di
formazione per alimentaristi.

Istruzione di tutti i Provvedimenti dell’ Autorita Competente di cui all’art. 138 dei Reg CE 625/17.

Direzione e coordinamento dell’attivitd di circa 20 Tecnici della Prevenzione, omogeneamente
distribuiti nel territorio provinciale secondo il criterio distrettuale e di due amministrativi, con
assegnazione mensile dei rispettivi carichi di lavoro e verifica dell’attuazione, secondo i criteri di
efficacia/efficienza previsti dalla normativa vigente.

denominazione incarico: Dirigente Medico, Responsabile U.0.S. Igiene Alimenti e Bevande
tipologia di incarico: art. 27 lettera b)

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricomipresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario ¢ di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. ) incarichi di natura professionale anche dl alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controilo, lett. d) incarichi di natura professianale conferibili ai dirigenti con
meno dl cinque anni di attivita.

dal 28/08/2012 ad oggi (ndicare giormo/mese/anno)

presso Dipartimento di Prevenzione — U.0.S. Igiene degli Alimenti e Bevande

descrizione attivita svolta:

Controilo ufficiale nei settori della produzione, trasformazione, distribuzione e somministrazione degli
- alimenti ¢ bevande mediante ispezione e Audit.

Programmazione attivita di campionamento di alimenti di origine non animale.

Programmazione ed esecuzione attivita di vigilanza igienico-sanitaria e verifica deile caratteristiche di
qualita dell'acqua distribuita dal pubblico acquedotto e delie relative fonti di approvvigionamento, con
creazione della relativa reportistica.

Rilascio di giudizio di idoneitd al consumo umano e all'uso alimentare di acqua proveniente da
approvvigionamento idrico autonomo.

Attivita di vigilanza igienico-sanitaria, programmazione ed esecuzione dei controllo ufficiali sul
deposito, commercio, vendita e impiego di prodotti fitosanitari. Verifiche di efficacia sui relativi verbali.

Registrazione delle imprese alimentari previa verifica delle notifiche presentate ai sensi dell'art.6 del
Regolamento CE 852/2004 ¢ tenuta dell'anagrafe delle aziende alimentari.

Rilascio pareri su progetti edilizi relativi ad attivith di produzione/distribuzione/somministrazione di
alimenti.

Rilascio di certificazioni per esportazione di alimenti di origine non animale verso Paesi Terzi.

Istruttoria per registrazione nell'elenco regionale dei laboratori che effettuano analisi per autocontrollo
delle aziende alimentari. .

Rilascio di certificati di distruzione alimenti.

Rilascio di provvedimenti di riconoscimento di imprese alimentari di produzione/confezionamento di
alimenti destinati ad un'alimentazione particolare, alimenti addizionati di vitamine e minerali, integratori
alimentari, semi germogliati; di produzione, deposito, commercializzazione di additivi, aromi, enzimi e
relativo controllo ufficiale.




Attivita di riconoscimento e certificazione di commestibilita dei funghi epigei spontanei raccolti per
autoconsumo o per la commercializzazione. Consulenza a strutture di pronto soccorso in caso di
sospette intossicazioni da funghi (Ispettorato Micologico).

Referente Provinciale per la gestione del sistema di allerta per la presenza in commercio di alimenti a
rischio per la salute.

Prevenzione ¢ controllo delle tossinfezioni alimentari e delle patologie collettive di origine alimentare.

Partecipazione al Tavolo Tecnico regionale sulla Sicurezza Nutrizionale (TARSIN).

Rilascio di provvedimenti di riconoscimento di imprese alimentari di alimenti destinati ad
un’alimentazione particolare ed armi enzimi ed additivi.

Attivitd di supervisione e vigilanza sugli Enti autorizzati dalla Regione Sicilia a svolgere attivita di
formazione per alimentaristi.

Istruzione, in supervisione, di Provvedimenti dell’ Autorita Competente di cui all’art. 138 del 'R.eg. CE
625/17. '

Direzione e coordinamento, in supervisione, dell’attivitd di circa 20 Tecnici della. Prevenzione,
omogeneamente distribuiti nel territorio provinciale secondo il criterio distrettuale e di due
amministrativi, con assegnazione mensile dei rispettivi carichi di lavoro e verifica dell’attuazione,
secondo i criteri di efficacia/efficienza previsti dalla normativa vigente.

denominazione incarico: Dirigente Medico Titolare di incarico di Alta specializzazione
“Programmazione Direzione Sanitaria Aziendale”

tipologia di incarico: art. 27 lettera C1)

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaiiero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. €) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivl, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibil ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita,

dal 01/11/2007 al 27/08/2012 (indicare giorno/mese/anno)

presso Direzione Sanitaria Aziendale dell’A.S.P. di Trapani.

descrizione attivita svolta:

=~ Gestione corrispondenza in entrata ed uscita;

= Istruttoria degli adempimenti assegnati dalla vigente normativa al Direttore Sanitario;

= Tenuta dell’archivio Storico; '

= Supervisione ed affidamento dei compiti al personale amministrativo assegnato alla segreteria;
= Rapporti istituzionali con gli organi dell’ Azienda ed i Diri genti, secondo le indicazioni ricevute.
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SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE

di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione :

dal 29/01/2020 Ad oggi Direttore f.f. di Struttura Complessa ex art. 22 C.C.N.L.
presso I'ASP di Trapani — Dipartimento Di Prevenzione — U.0.C. Igiene degli alimenti e della Nutrizione

tipologia attivita: Esecuzione, programmazione, pianificazione, verifica, controllo, gestione
personale e budget, valutatore di I istanza, quale responsabile di Struttura Complessa

Descrizione attivita svolta: Tutte le attivity analiticamente indicate nel
paragrafo incarichi Dirigenziali, Direttore di Struttura Coimplessa, sono state
svolte in ambito di totale autonomia professionale e responsabilita con funzioni
di Direzione di Struttura Complessa.

SPECIFiCI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE

di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione '

dal 28/04/2023 ad oggi
presso I'ASP di Trapani — Dipartimento Di Prevenzione — U.O.C. Igiene degli alimenti e della Nutrizione

tipologia attivita: Componente del Team multidisciplinare di pronto intervento per la
gestione di episodi di botulismo alimentare — Delibera del C.S. n. 523/2023

Descrizione attivita svolta: le éttivité, di cui al corﬁma precedente, sono state
svolte in ambito di totale autonomia professionale e responsabilita con funzioni
direzionali.

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE

di aver svolto le seguenti attivita con épecifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione

dal 19/06/2020 Ad oggi
presso I'ASP di Trapani — Dipartimento Di Prevenzione — U.0.C. Igiene degli alimenti e della Nutrizione

tipologia attivita: Componente del Tavolo Tecnico Regionale sulla Sicurezza
Nutrizionale, nominato con D.A. 549/2020

Descrizione attivita svolta: le attivita, di cui al comma precedente, sono state
svolte in ambito di totale autonomia professionale e responsabilita con funzioni
direzionali. '
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SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE

di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione - ' : :

dal 12/03/2019 — delibera del C.S. n. 675/2019 ad oggi
presso I'ASP di Trapani — Dipartimento Di Prevenzione — U.0.C. Igiene degii alimenti e della Nutrizione

tipologia attivita: Responsabile dell'Ispettorato Micologico dell'U.0.C. Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione '

-Descrizione attivita svolta: le attivita, di cui al comma r.'vrecedente,r sono state
svolte in ambito di totale autonomia professionale e responsabilita con funzioni |
direzionali.

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE

di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione

dal 28/08/2012 ad oggi
presso I'ASP di Trapani — Dipartimento Di Prevenzione - U.0.C. Igiene degli alimenti e della Nutrizione

tipologia attivita: Referente provinciale del Sistema Nazionale di Allerta per gli
alimenti e Bevande (RASFF)

Descrizione attivita svolta: le attivita, di cui al comma precedente, sono state
svolte in ambito di totale autonomia professionale e responsabilita con funzioni
direzionali.

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE

di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia /responsabilita
dal 28/08/2012 ad oggi

presso ASP di Trapani — Dipartimento Di Prevenzione - Responsabile U.0.S., Igiene degli alimenti e
Bevande

tipologia attivita: Esecuzione, programmazione, pianificazione, verifica, controllo relativamente alle
attivita di Resp U.O.S. Igiene degli Alimenti e Bevande.

descrizione attivita svolta: Tutte le attivita analiticamente indicate nel paragrafo
incarichi Dirigenziali, Resp. U.0.S. Igiene degli Alimenti e Bevande, sono state
svoite in ambito di elevata autonomia professionale e responsabilita.
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ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/ RESPONSABILITA’

di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

| dal 01/11/2007 al 27/08/2012
presso FASP di Trapani — Direzione Sanitaria Aziendale

tipologia attivita: Esecuzione, programmazione, pianificazione per | compiti di competenza
dell'Ufficio di Segreteria della Direzione Sanitaria Aziendale.

descrizione attivitd svolta: Tutte le attivita analiticamente indicate nel paragrafo
incarichi Dirigenziali, Titolare di Incarico professionale C1 sono state svolte in
ambito di elevata autonomia professionale.

ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita quale Medico della Medicina dei Servizi:

denominazione Ente: ASP di Trapani — Direzione Sanitaria Aziendale
via A, Staiti n. 95

hella branca di Igiene epidemiologia e sanita pubblica

dal 22/01/1996 al 31/07/2006 (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale di ore 38 '

causa risoluzione rapporto: passaggio in ruolo.

ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita quale Medico della Medicina dei Servizi:

denominazione Ente: ASP di Trapani — Dipartimento di Prevenzione
via A, Staiti n. 95 ,

nella branca di Igiene epidemiologia e sanita pubblica

dal 13/03/1992 al 21/01/1996 on impegno settimanale di ore 24
causa risoluzione rapporto: passaggio a 38 ore settimanali

ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita quale Medico della Medicina dei Servizi:

denominazione Ente: ASP di Trapani — Dipartimento di Prevenzione
via A. Staiti n. 95

nella branca di Igiene epidemiologia e sanita pubblica

dal 01/05/90 al 12/03/1992 (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale di ore 24

causa risoluzione rapporto: passaggio a tempo indeterminato
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di aver svolto attivita didattica
universitario, di

(attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento - esclusa lattivita di

“relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

presso Universita di Palermo ~ Sezione staccata di Trapani

.nell'ambito de! Corso di Laurea in terapia della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva

insegnamento Informatica e statistica sanitaria. a.a. 2003/2004

ore docenza: 18 complessive

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

PERIODO
n° ORGAIEII\IZE\TORE TITOLO DEL CORSO giornogr:l}a:f/anno ore SVI(_)lf_%(I;IEEII:\JJEI'O ecm
1 | ASP di Trapani Pericoio chimico ne! 06/07 giugno 12 | Trapani - 12.6
) controllo ufficiale: 2023 Formaz|0ne
approfondimento su
additivi e contaminanti
2 | ASP di Trapani Management in 10/17/22 15 Trapani - 15
sanita maggio 2023 Formazione
3 | ASP di Trapani Applicazione e 03/05/2023 Trapani -
implementazione dei Formazione
percorsi di
certificabilita del
bilancio
4 | CEFPAS Salute e sicurezza 09/10/2022 4 &
negli ambienti di
lavoro
5 | Globalform La privacy ed il 15/08/2022 6
consenso informato
6 | ASP di Trapani Sicurezza alimentare | 01/02 10 Trapani - 10
setttembre 2022 Formazione
7 | ASP di Trapani Il corretto approccio | 09/10 giugno 12 Trapani - 12
del controllo ufficiale | 2022 Formazione
8 | ASP di Trapani BLS - D Basic life 22/02/2022 8 Trapani - 12.8
support Formazione
9 | Cefpas RASFF Rapid aller 01/12/2021 al ' 10.9
system 03/12/2021
10 | Italian Medical La sanita e la crisi 07/11/2021 27
Research Covid 19 -
11 | ASP di Trapani Nuove frontiere della | 16 e 17/06/2021 Trapani - 8
... . ... . ..[{sanita pubblica Formazione
12 | Logos PA Corso base in 20/12/2020 6
materia di
prevenzione
corruzione e
trasparenza
13 | Istituto Organizzazione, 04/12/2019 50
Superiore di metodi e tecniche
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sanita

del Controlio Ufficiale

14

ASP di Trapani

Applicazione in
azienda delle
procedure di
certificabilitd deel
bilancio

10/06/2019

Trapani -
Formazione

15

ASP di Trapani

‘Campionamente in

sicurezza alimentare

06/06/2019

Trapani -

1 Formazione

16

ASP di Trapani

Applicazione e
implementazione dei
percorsi di
certificabilita del
bilancio

29/11/2018

Trapani -
Formazione

17

ASP di Trapani

Protezione dati
personaii — Nuovo
regolamento
679/2016

20/06/2018

Trapani -
Formazione

18

ASP di Trapani

I processi di gestione
dei controlli
ufficialinelle aree
della sicurezza
alimentare

29 e 31/05/2018

16

'Trapani =

Formazione

16

19

ASP di Trapani

Addetti antincendio,
emergenza ed
evacuazione rischio
basso

19/04/2018

Trapani -
Formazione

20

ASP di Trapani

Applicazione di
procedure
semplificate per il
controllo ufficiale

19 e 20/06/2017

Trapani -
Formazione

16.60

21

ASP di Trapani

I controlli ufficiali
sugli alimenti, sulla
salute e benessere
degli animali

23 e 25/05/2017

16

Trapani —
Formazione

17.2

22

ASP di Trapani

I controlli ufficiali
sulla catena
alimentare; dalla
produzione al
CONSUMo

18 e 19/10/2016

15

Trapani -
Formazione

20.6

23

CEFPAS

Sistema di allerta
alimentare: nuovo
strumento di notifica
via web

22/09/2016

Palermo

10

24

ASP di Trapani

Il ruolo del Sian e
del Siaoa nella
prevenzione delle
malattie cronico
degenerative
correlate
all‘alimentazione.

13 e 14/06/2016

12

Trapani -
Formazione

14.7

25

FNOMCEO

Allergie e
intolleranze
alimentari

08/02/2016

FAD

10

26

ASP di Trapani

Contributi e spunti di
riflessione per il
consolidamento di
percorsi di legalita

17/12/2015

Trapani -
Formazione

15




dell’accreditamento
dei laboratori di
prova

27 | ASP di Trapani Lidentita 22/10/2015 Trapani - 7.5
- organizzativa, Formazione
missione e visione
dell’ASP di Trapani
28 | ASP di Trapani Controlli ufficiali 28 e 29/05/2015 Trapani - 20.8
esequiti per procedure, Formazione
verifica, efficacia ed
efficienza.
29 | PVI Formazione Aspetti pratici 16/05/2015 FAD 10
sulletichettatura
degli alimenti alla
luce del Reg CE .
1169/2011
30 | Consorzio 'Epidemie e 09/05/2015 FAD 10
formazione medica | pandemie: la pratica
srl clinica e la gestione
degli interventi
31 | ASP di Trapani Contributi e spunti | 16/12/2014 Trapani -
di riflessione per il Formazione
consolidamento di
percorsi di legalita -
e crescita civica
32 | ASP di Trapani Formazione e 24,25 ¢ Trapani - 21
' addestramento 26/09/2014 Formazione
degli operatori
delle Autorita
Competenti
33 | PVI Formazione Attivita e metodi 20/04/2014 FAD 20
' : - del Controlio
Ufficiale:Audit
34 | ASP di Trapani Infezioni 21/03/2014 Trapani - 5
' Ospedaliere Formazione
35 | ASP di Trapani Progettare per la 26/02/2014 | Trapani - 8
salute ' Formazione
36 | ASP di Trapani Esercitazioni di 23 e 24/09/2013 Trapani - 119.6
audit presso Formazione
stabilimenti _
37 | BBC s.r.l. La sicurezza del 17/05/2013 FAD 50
paziente
38 | ASP di Catania Igiene degli 05/04/2013 Catania 19
- alimenti e Formazione
dellalimentazione :
| 39 | Istituto Ettore Hygiene in food Dal 12 al Istituto
Maiorana and dietary habits: | 16/11/2012 Maiorana -
from production to Erice
consumption
40 | PVI Formazione Aspetti pratici di 07/06/2012 FAD 27
I e |-prevenzione e
vigilanza nella
ristorazione
pubblica
41 | Cefpas Esperienze 01/07/2011 Cefpas 7
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42

ASP di Trapani

Rete dei tutor e
referenti pe rla
formazione e

Dal 15/06/2011
al 07/10/2011

Trapani -
Formazione

Di aver partecipato in qualitd di RESPONSABIE SCIENTIFICO E

convegni, congressi:

gualita aziendale

/0O DOCENTE ai seguenti corsi,

PERIODO

n® | ENTE ORGANIZZATORE WE%'&%SEL giornoér:r/::le/anno ore Svlfjlf_%?l\?EﬂEro ecm

1 | ASP di Trapani Decreto 08/09 giugno 16 Trapani -
Resp. Scientifico oy, 2023 Formazione

Attuazione
legge 14/2021

2 | ASP di Trapani Formazione 21/04/2023 6 Trapani -
Resp. Scientifico e gp;gar';"” det Formazione —
docente Alkmentare ver Istituto

la preparazione Alberghiero
di pasti senza
glutine

3 | ASP di Trapani Formazione 18/04/2023 6 Trapani —
Resp. Scientifico e :p;;am” del Formazione -
docente imentare per Istituto

la preparazione Alberghiero
di pasti senza
glutine

4 | ASP di Trapani Formazione 17/04/2023 6 Trapani —
Resp. Scientifico e ;’Pé’am“ del Formazione —
docente | Slnentare per Istituto

la preparazione Alberghiero
di pasti senza
' glutine :

2 | ASP di Trapani Rinnovo Dal 26/10/2022 Trapani -
Resp. Scientifico e abilitazione al 28/10/2022 Formazione
docente alla vendita di

prodotti
_ fitosanitari

6 | ASP di Trapani Rinnovo Dal 21/03/2022 Trapani -
Resp, Scientifico e abilitazione | al 25/03/2022 Formazione
docente alla vendita di

' prodotti
: fitosanitari
7 | ASP di Trapani Percorso 27/09/2021 2 Trapani -
Docente diagnostico Formazione
terapeutico
assistenziale
Obesita
giovanile

8 | ASP di Trapani Rinnovo 18/08/2020 Trapani -

Docente abilitazione Formazione
alla vendita di
prodotti
fitosanitari
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9 ASP di Trapani Rinnovo 17/01/2020 " Trapani -
Docente abilitazione Formazione
' alla vendita di
prodotti
fitosanitari

di possedere i sequenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo: Abilitazione ai sistemi di gestione per Ié Sicurezza alimentare UNI EN
1SO 22000:2018 '

conseguito in data 08/04/2022 presso We Learn s.r.l. modaliti FAD

durata: 24 ore

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. uiteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo: Abilitazione alle Tecniche di Audit UNI En ISO 19011:2018 e UNI EN ISO

17021-1:2015
Conseguito in data 08/04/2022 presso We Learn s.r.l. modalitd FAD - durata: 16 ore.

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

‘Tipologia Titolo: Corso di Management e Governo Clinico

conseguito in data: 04/06/2014

presso: ASP di Trapani

durata: 22 ore.

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,
dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo: Corso di perfezionamento in Management Sanitario
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conseguito in data 18/12/2009 presso |'Universita LUM Jean Monnet

durata: Anno accademico 2008/09

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad

esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,

dottorati di ricerca, ecc...) ' .

Tipologia Titolo: Corso di Pianificazione strategica nelle Aziende Sanitarie
conseguito in data 31/12/2004 presso Istituto Superiore di Sanit3

durata: dal 01/10/2004 al 31/12/2004

di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (eé. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad

esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,

dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo: Master in Direzione ed Amministrazione delle Aziende Sanitarie
conseguito in data 24/11/2004 presso FOR.COM. Consorzio Interuniversitario

durata: anno accademico 2002/03 e 2003/04

VOLUME ATTIVITA' SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nell’ambito del Dipartimento di
Prevenzione — U.0.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione ed U.0.S. Igiene degli
Alimenti e Bevande e di possedere una casistica di specifiche esperienze e atlivita professionali
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell'avviso per Il'attribuzione dell'incarico, quantificabile in una media di circa 4.000
prestazioni annue riferite a tutti i compiti istituzionali di competenza dell'Unita Operativa
Complessa, cosi come analiticamente indicati nei report trasmessi al controllo di gestione e facenti
parte del curriculum certificato dal Direttore del Dipartimento e siglato dal Direttore Sanitario
Aziendale

La presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione ai sensi dell'art. 6 comma 2 e
dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato) del DPR 484/1997
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PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura
Complessa e il profilo professionale specifico del candidato delineati nell’avviso per il
conferimento dell'incarico, si evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche
richieste:

Lo scrivente & Responsabile ex art 22 A.C.N.L. dell’U.O.C. Igiene degli alimenti e della Nutrizione
dal 29/01/2020 (data delibera). Durante tale periodo ha effettuato personalmente ed
organizzato, programmato, pianificato e verificato, in applicazione del ciclo della
performance e sulla base dei criteri di efficacia, efficienza ed economiciia, tutte le tipologie di
prestazioni previste da parte dell’U.O.C., analiticamente indicate nelle caratteristiche
organizzative dell’istituzione ed oggetto della presente procedura concorsuale. Quanto sopra in
assenza, fino alla meta del 2022, di ulteriori Dirigenti medici di ruclo in servizio nella Struttura
Complessa.

Tali attivita, per la parte di competenza in materia di sicurezza alimentare, sono state realizzate in
prima persona e sotto la supervisione del precedente Responsabile della Struttura Complessa gia a
decorrere dal 28/08/2012, data di conferimento dell’incarico di Responsabile dell’U.0.8. Igiene
degli alimenti e delle bevande, di cui lo stesso & titolare.

Durante tali periodi lo scrivente Dirigente ha costantemente ricevuto il massimo della
valutazione da parte del valutatore di prima istanza e Superato positivamente le verifiche di
competenza del Collegio Tecnico area Prevenzione e Igiene Pubblica.

L’U.0.C & stata sottoposta ad un audit di Sistema e di Settore da parte dell’Autorita
Competente Regionale dal 15 al 17 novembre 2022, con riscontro favorevole.

In materia di gestione quali quantitativa del personale ha diretto e coordinato costantemente
Iattivita di circa 20 Tecnici della Prevenzione, omogeneamente distribuiti nel territorio provinciale
secondo il criterio distrettuale e di due amministrativi, assegnando mensilmente i rispettivi carichi
di lavoro e verificandone I’attuazione, secondo i criteri di efficacia/efficienza previsti dalla
normativa vigente. : _ _

Sono stati raggiunti gli obiettivi di budget concordati con la Direzione Strategica tramite il
Controllo di Gestione ¢ gli obiettivi del Piano Regionale dei Controlli Ufficiali assegnati dal
Servizio di Sicurezza alimentare del D.A.S.O.E., oggetto annuale di rendicontazione,

Lo scrivente:

* Ha una consolidata esperienza nella gestione organizzativa di tutte le attivita e problematiche
relative alle caratteristiche organizzative della struttura, avendole gestite in prima persona o
avendo provveduto ad organizzare, programmare, pianificare e verificare le stesse.

* Ha elevata competenza nella gestione e valutazione delle pratiche per il riconoscimento o la
registrazione degli insediamenti produttivi di competenza, in quanto tutte le pratiche vengono
valutate personalmente dallo scrivente; poliennale esperienza mnella programmazione,
pianificazione, verifica e rendicontazione dei controlli ufficiali sulle attivita di pertinenza e nella

- gestione delle non conformita emerse dai controlli effettuati dal personale del servizio o di altri
enti in quanto responsabile dell’istruttoria dei provvedimenti dell’ Autoritd Competente ex
art. 138 del Reg. CE 625/17.

® Ha consolidate capaciti ed esperienza nella messa in atto di procedure operative attinenti alle

attivita del servizio di appartenenza con particolare riferimento alla categorizzazione del rischio

- ed alle procedure dei controlli ufficiali e della valutazione dell’efficacia/efficienza dei controlli,
in quanto responsabile degli stessi e redattore della reportistica richiesta annualmente dal
DASOE, Servizio di Sicurezza Alimentare.
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Ha capacita ed esperienza di interazione ed integrazione con altre strutture intra e
interdipartimentali aziendali € con alri soggetti esterni alla azienda sanitaria, istituzionalmente
coinvolti nelle problematiche della sicurezza alimentare (Ministero, Regione, IZS, ARPA ,
NAS. Autoritd Giudiziaria in genere), in quanto le suddette problematiche vengono gestite in
prima persona, :

Ha esperienza consolidata sia nell’elaborazione di programmi di Audit che nell’effettuazione
delle attivita di tutoraggio. degli stessi, quale metodo e tecnica innovativa da utilizzare per
I’esecuzione dei controlli ufficiali, in quanto in possesso dell’abilitazione alle tecniche di
audit UNI EN ISO 19011, UNI EN ISO 17021 e UNI EN ISO 22000:2018, conduttore di
Audit quale Lead Auditor e Responsabile della pianificazione e valutazione di tutta
Pattivita di Controllo Ufficiale, '

Ha buona conoscenza della normativa relativa all’accreditamento istituzionale (D.A, 724/2022),
finalizzata ad assicurare qualita a tutte le fasi di lavoro del Servizio, qualora in ambito
dipartimentale ¢ direzionale si dovesse procedere all’accreditamento istituzionale, tenuto-conto
che tutte le attivita dell’U.O.C. sono da tempo proceduralizzate e sottoposte a verifica tramite
Audit di sistema,

Ha acquisito professionalitd ed esperienza nell’ambito delle attivit: di promozione della salute
con particolare riferimento ad alimentazione e stili di vita salutari, essendo stato nominato con
D.A. dell’ Assessore Regionale alla Salute componente del Tavolo Tecnico Regionale sulla
Sicurezza Nutrizionale (TARSIN), avendo coordinato le attivita di OKKIO alla Salute per
I’anno 2022 e coordinato I’avvio del Progetto Okkio alla Salute 2023. Lo stesso € componente
del tavolo tecnico regionale sulla Celiachia e Responsabile scientifico, nonché docente dei corsi
per la formazione degli Operatori del Settore Alimentare per la celiachia. Parte delle suddette
attivitd sono state effettuate in collaborazione con il DASOE, Servizio 7, I’Istituto alberghiero di
Trapani ed Enti del terzo settore. Nell’anno in corso & stata inoltre coordinato l'avvio della
campagna Wash sull’utilizzo del sale iodato.

Acquisizione delle competenze manageriali richieste:

E’ stata perfezionata la capacita di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della
programmazione aziendale, dipartimentale e delie risorse assegnate, grazie al costante confronto
con I'U.O.C di Controllo di Gestione, quale componente del Comitato del Dipartimento di
- Prevenzione ed alla frequenza di Corsi Aziendali in materia di Ciclo della Perfomance. .
E’ stata perfezionata la capacitd di negoziare il budget e gestire I'U.0.C. aderendo agli atti
programmator: Aziendali, di quelli del Dipartimento di Prevenzione ed all’attuazione degli
obiettivi di budget individuati dalla Direzione Strategica tramite 1'U.O.C Controllo di Gestione
per I'Unita Complessa di appartenenza. .
In conseguenza & diventato costante strumento operativo I'utilizzo delle tecniche di gestione per
obiettivi e I’approccio al problem solving, tramite metodologie critiche, creative e propositive.
E’ stato perfezionato 1’orientamento dell’U.O.C. finalizzato a valorizzare il ruolo di tutti gh
operatori della U.O. ed a favorirne la crescita professionale, mediante una costante attivita di
affiancamento e formazione interna, associata all’aggiornamento professionale programmato
annualmente con 1'U.O.S. Formazione, inserito nel Piano annuale della Formazioni. Si sono
inoltre sviluppate attivith simbiotiche con il Dipartimento Veterinario per le problematiche di
interesse comune.
Grande attenzione & stata data all'LT.C. con 1'utilizzo e I'implementazione costante delle
tecnologie informatiche, al fine di assicurare, nei tempi stabiliti dalla normativa vigente, le
registrazioni degli Operatori de Settore Alimentare, la programmazione dei Controlli Ufficiali, il -
caricamento degli stessi e le attivita di statistica e reportistica. Ci si avvale del software dedicato
Gevisan, della Ditta Teseo, che gestisce in cloud, le attivita di registrazione, programmazione e
-controllo ufficiale ed & allineato, in tempo reale, all’omologo software (Demetra) in dotazione al
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servizio di Sicurezza Alimentare del DASOE, che riceve in tempo reale i dati inseriti da questa
U.0.C. _
Il sistema & stato recentemente implementato con 1’adesione del Dipartimento al progetto
Nazionale “Impresa in un giorno™ gestito dalla Camera di Commercio in collaborazione con gli
Sportelli Unici Attivitd produttive dei Comuni della Provincia di Trapani,

¢ Implementata la capacita di motivare e coinvolgere i propri collaboratori, tramite quotidiani
contatti telefonici, riunioni periodiche, assegnazione delle mail aziendali, anche certificate ed
utilizzo protetto dei social, per le comunicazioni urgenti in tempo reale. B’ attivo il sistema di
pronta reperibilita integrativa, strettamente correlato anche alle attivita di coordinatore del nodo
provinciale di allerta coordinato dallo scrivente.

Le competenze elencate sono state implementate grazie ad una intensa attivith formativa specifica
manageriale ¢ di settore, analiticamente descritta nel curriculum formativo e professionale e una
proficua collaborazione interdipartimentale.

Di fondamentalmente importanza per I’acquisizione da parte dello serivente delle com etenze
manageriali richieste & stata I’esperienza maturata nel periodo dall’ottobre del 1995 agli inizi
del 2011 quale Coordinatore della Segreteria della Direzione Sanitaria Aziendale, con il
conferimento degli incarichi di alta_ professionality “Responsabile Programmazione
Sanitaria” e “Programmazione e Pianificazione della Direzione Sanitaria Aziendale ed il
confronto quoetidiano con i Direttori Sanitari e Generali pro tempore. incarichi analiticamente

indicati nel curriculum formativo e professionale.

Grazie ad una costante e proficua attivitd svolta di concerto con la Direzione del Dipartimento, si
ritiene di essere riusciti ad instaurare rapporti dinamici e costruttivi, orientati verso 1’innovazione
tecnologica ed organizzative ed a mantenere un clima interno favorevole alla crescita delle
conoscenze e delle competenze dei collaboratori, promuovendo costantemente lo sviluppo dello
spirito di appartenenza all’ Azienda.

(duplicare fe righe se insufficient;)

Ii/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle
finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In
particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloguio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

QRS0 LEMUITARw | A2[0¢f2es
Il/La dichiarante

In originale
smissione della domanda tramite PEC equivale a
sottoscrizione in originale ~ Circ. F.P. 2/2010

Allega alla p {adocumento i identita n. |
rilasciato il da
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