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Oggetto: Dichlarazione resa dal componenti delle Commissioni di Concorso attestante Iassenza dl
candanne-penall e dl situazion| di conffitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicemtire 2000, n. 445)
\\I . |
li/La Sottoscritto/a ... A \\" SRV,

¥ : ™ N = & o

ol 5 P——

dipendente dellasP ~  di Trapanl, In servizio presso ro.o.

I:l con la qualifica di
"_b\ ¢ —t / f “' ) ™=
PL A /1 ) I : .'I 1
dipendente dell’Azlenda / \ I 4 N A VL TN o o, G P22
@ . . &£ 3 /A B
In servizlo presso I'V.0. .. o e Mo N rmnd S L 2
con Ig qualifica di ... e N2tk L0 L -

relativamente all'Incarico di:

/‘taf_’ Presidente della Commissione
“ o Componente delfa Commissione

f

o Segretarlo della Commissione /4, b4 ovloidels
—a 7 " 1n
L A “ Hs 7%
conferito con deliberazione/nota a* ... del il LD nel'ambito della procedura
<y { i f A \ ) : {
noVo Uowa iz‘i_ ! ]L l: el Dt Wl 2 cew llldonicio W 1 ¥ Low Al A \._, '.." L Ldan
-t . , il
bwcacio u s ew o ol W Ka VI BN \\ Y. SPRRPL | (TIPSR g N b

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organa di direzione politica dell'amministraziane,, df non ricoprire
cariche politiche, di .non essere rappresentante sindacale o designato da confederazionl gd
organizzazionl sindacill o da assoclazioni professionali (art. 35, comma:3, del D.1gs. 165/2001);

2. dinon essere stato cpndannato, anche con sentenza non passata It gludicato, per I reati contra la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 1|, Capo |, del codice penale (art. 35bis del Dilgs.
165/2001);

consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dich1arazlorrl non veritiere, di fm-mazione 0 uso di attl falsl,
richlamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
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3. che non sussistono cause dl inconferibilit3 e di Incompatibilita previste dal D, Lgs. n. 39/2013,
4. che, presa visione dell’elenco def parteclpanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle sifuazionl di incompatibilits previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dallart, 6 del DPR 62/2013, né aleuna delle cause dl astensione previste
dallart. 51 del Codice di Procedura Clvile;
5. di non trovarsl in situazioni, attuali o anche solo potenziali, d) conflitto di interessi rispetto allo
svolgimento del proprio operato.
Trattamenito dati personali
[I/La sottoscritto/a dichfara di essere stato/a Infarmato/a, al seris| dellart. 13 del Regolamento U,E. 679/2016, dirca Il

trattaihehto del datl personali raccolti, ed W partichlare che tall dad saranno trattatl, anche con strumentl
Informatici, esclusivamente per le finalith per le quall la presente dichlarazlone viene resa.
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Art. 35, comma 3, latt. o], D.0gs. 165/2001. Recluramento del personala
Le commisslonl dl concorse dy assere P eschush con espeft! dl provata competenza nelle materle di concorso, sceltl tra
funtlanarl delle amminlstrazion], docentt ed estronci alle medesime, che non slano camponent! del'organc di diretlone  politica

dell'amministrazione, the non Acopreno carlche politiche e che non slano rappresentantl sindacall o designatl dalte confederazlon! ed !
sindacall o dalle sssoclation! profestionall

Art. 35-bld, D.1gd. '165/2001. Pr del della gorpuazione nella formalone di lsstonl & nelle Jonl agh utficl
Coloroche ddno.stall condannatl, anche con sant non passata jn gludlcato, per | reatl previst] nel capo | del tholo 1 del libro secondo del codica
penale:

3) ngn possona fare parte, anche con, complty ol segreterta, di 155l per I o la selezh o pubblicl Implegh;
bl -non possono egsara as tl, snche con funzionl direttive, agll ufficl prepost) alla gestione delle rlsorse Mnandarle; all'acquisizione di benl,
servlzl a fornlture, nonchid alla o all ) di |, contributl, sussidl, ausll flnanglarl o atlbuzion) di vantaggl economic a
soggett! pubkiicl o privatl;

) mon postono fare parte delle commission) per la scklia del.c per, [alfid to di tavorl, foralture e tervizl, per la concesslone o
erog dl 5o I Ibutl, sussidi, susili 0 tar), nonchd per Fattribyzione di vantaggl ac lcldl qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012, Conflict di Interess!

[ bile del p 4 o | toleel degll uMic competent! ad adottare | parerl, le Iche, gil.ottl endopr Wel
p dimento finaled In casa di confiitto dl Interessl, segnalanda ognt situazlone di eopflitto, ancha potenzlale.

Art. 7, DPR 62/2013, Obbllgo di estensipne

Il dipendente st astlene dal partecipare alfpdozlone dl detisioni o ad attivith che p ‘wolnvolgere | 4 proprl, owero d sual parentl,
affial ento Il secondo grado, del conluge o-di conviventl, oppure di persone con le quall abbla rappocti di frequentazione abiltvale, ovvero, di
soggent! od organizzaton| con cul egll o ll conluge pbbia causa pend o grave Inimicitla o rapporti di credito o debito slgnificativl, owero di

soggettl od organtuzazon! di cul sla Wtare, curatore, procurators o agente, owvero di entl assoclaion! anche non rconosclute, comitatl,
socletd o stablfiment] dl cul sla amministratora o gerente o dirigente. Il dipendente sl astlene In ognl altro caso In cul &slstano gravl mglonl dl
convenienza,

Art. 51 c.p.c.. Astensiona del gludica

Wgludice ha 'abbligo di astenersi:

1) s¢ ha Intefesse nella causa o In alira ve e su ldentica questione di dwilto;

1) se egll stesso o la moglle & parente fino al quarto grado o legato da vincoll di affiilatlone, o & hiente o ¢ le abltuale di una delle part!
o dl alcuno del difensorl;

3) 30 egll stes30 o la moglle ha causa pendente o grave Inlmiclzia o rapport! dl credito a deblto con una delle partl o alcuno del suol difensorl;

4) s ha dato consiglio o prestato patrocinlo neflacausa, o ha doposto In essa come testimone, oppure ne ha conosdute come maglstrato In altre
grado del prosesso o come arbitro-0 41ha prestata aésistenta coivie consulente tacnico;

5) 3¢ & weore, curatore, amministrotore di' sodleghio, protratdre, agente o datore ) favoro di una delle pantl; se, Inoltre, & amminjstratore o
gereme di un ente, di un'assoctazlone anchg non HctnbsciUta, di'un comitato, i unp socleth o stablll chibha | nalla ausa,

in ognl altro caso In cul esistono gravl raglonl &1 ‘canvenienga, i gludice pud richledere al capo dell'ulficlo I tezanl ad ast sl; quand
Fastenslone riguarda Il capo dell'ufficlo, Mautortezatione & chiesta al capo detl'ufficlo superiore




