A'SF:' o .y
TRAPANI

Oggetto: Dichiarazione resa dal componentt delle Commission! di Concorso sftestante Fassemsa d}
candanne-penall e dl situazion] dl conflitto & Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
{art, 47 D.P.R. 28 dicembire 2000, n. 445)

#na sottoscrirega ViTA O RoB=RA
natgfa a TokL™ "
dipendente deff’asP di Trapani, in servizio presso ro.o.
D con fa quaiifica di
dipendente dell'Azienda ATS BRescA

in servizlo pressa 1.0 SC_\GIENE AGEVANEIN E PloDUlod ZodArmiaE
corr s qualifica di DIREToR £ )

relativamente al'Incarico di:

¢ Presidente della Commissione
Componente della Commissione
o Segretirlo della Commissione

conferito con deliberazione/nata n"'l.tl.zi:.a.édel 29{06{20’35 nell'ambita delia. pracedura
LoD GRR LD ROE .. TSR, ... SO TAL A0 TAE |

consapevole dalle sanzioni penall, nel casa di dichlarazion] non veritierg, di formazione & uso di att! falsi,
richiamate dail'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n, 445,

DICHIARA

1. di non essere companente dell’organa Wi direrlone politica delfamministraziane,, df non ricoprire
catiche politiche, di .non essere rappresentante sindacale o designato da onfederaziont ed
organizzadon! sindacafl! o da assadaziond profedsionali {art. 35, comma:3, del D.9gs, 165/2001);

2, dinon essere stato cpndarinato, anche con sentenza non passata In giudlcato, per§ reati contrg ia
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo §l, Capo i, del codice penale (art. 3Sbis del D.lgs,
16s/2001);

-k MR s e S b s e e



3. rhe non sussistono cause di Inconferlbllita ¢ dl Incompatibility previste dal o, Lgs. n. 38/2013;
4. che, presa-visione deli’elenco dei partecipant! alia procedura di cul sopra, non sussiste fra lo stesso
e | siddétti partecipanti alcuna delle sifuaziont di incompatibifith previste dali'art. 1, camma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall'art, 5 el DPR 62/2013, né alcuna delle cause df astensione praviste
dall'art. 51 del Codicedi Procedura Clvile;
5. di non trovarsl in situazioni, attuali o anche solo patenziall, di conflitto di interessi rispetta allo
svoigimento del proprio operato.
Irattsmento dati persanal]
I1/ta sottoserifto/a diohfara ol essere statofa (nformatofs, i sers| dellart. 13 del Regalamento U.E. 679/2016, dees It

irattathébto del datl persandli raccolti, el W partittlore che 14l dad saranna traveati, anche con strument!
Informatic], esctustvamente per ie Analitd perle quall ia presente dichfarazlone viene resa.

g (... O2 A (2025
Bieres It dichfarante

Art, 33, comma 3, tte g, DUt 165/2001L Aach del

la cammisstanl di concorio devono extere tomposte eschusliamente con espert! df provam competenza nelle materls df (oacono, scelt tra
funtlonart delle amminkswazlon], dotent ed estrant! dlle medestme, che nom dana componentl delorgano dl diredfone  pofitica
dell'amministrazions, the-nonregprano cariche polliiche & chs nanshno rappt | sindacall o dastgnatidalt, lederzzlonl ed or jonl
tndacsli o dafla laziani prafi It

Art. 35U, D\gd, ‘165/2001. Pr tome dei t ‘o gella muryuciane neifa formmslone & bsioni & nelle sstepnazion] agit ufiicl
Colofo-che ddno. stall condannatl, anche con santenza non gassats in gludicato, periraatl grevistl nel capo 1 del tiols li daf libro secundo Sl codice
nehale;

3] ngn potsonn fare parts, ancke cop comphl @ preteda, d Isslont per P o h & pubblcl Impleght;
bl -non postone egsare azseghatl, snehe con funtiont direttive, aglt ufld prepost alls gesttons delle 1sorse Moandarke; alfacquisizione dt beni,
servid & fornlture, noncd alla D aiff done di lorl, contributl, sussidi, ausfl-finanziant o atlribuzloni df vantagg] economid a
sogaet publtich e privatl;

£ £On pastono fare parte delle commissien! per 2 scels del-Contraente per. Faffidamento di Tavorl, thrahture e servizl, per fa concessione o
erog d lanl, thurl, tussldl, susitt finnsiac), ponchd per fotiibyalone dl vantagel seonomicidl qualunque genere,

Art. 1, comma 41, Kagga 19672012, Confitte ot Interers!
] He del proced « [ tholsl degll uffict competent! 3d adottare § parer|, le valutaddon! teeniche, gil.atyl endoproced i el

P i fnnleday In casa di confiltte di imeress!, segnalandn.ognt situazione di confiltto, anche potentlis,

Art, 7, DI 51/2013. Dbbilgo df estensipna

1 dipendente st aitieny dal pactecipire Alfpdozlene dl decisioni o nd attillh che possano sakvolgare Interesyt proprl, ovwero o supl parest,
affind entro Il & i gradn, dad conluge ool convivent!, oppura df con le quall abbla rappostl di Frequenticions abitvale, ovvero, di
sogeatt! vd ortanizaalon] con cul eglio 1l eonkige 3bbkn c3um penderta o geava inimiczla orappodtl di credita o debito significathsl, ovvero di
sogpet) od organtzadoni ol ad sa futore, cumtors, procuratory o ageme; ovtra dl entl, asochinlonl anche non deonesciute, eamitatl,
socletd o stabiiment) dI cul sk amministralore 0 gerente o dirigent=. il dipendente s astlane in agnl altra cusa bn cul 23lstano gravi raglont df
convenbenza,

A 51ep.c. Asterudons det givdica

Wighwdice ha Pobbligo o sstanersi:

Ysebak ez olaahrs rl questione di diriho;

1} 3# it festo o ln moglle k parents Bno al guana £/ago o legato da vincoll i affijlazione, o & convivente o commensate 3bitwale dl sm defie pard
o dlaloyno del ditensor;

3)se efll 150530 © & moglie ha causa-pendents o grave lnimidsta o rappostl 1 credito o debito con una delle parti o atcuna det tuot difensori;

4) s ha dato consighio o p neflla c2asd, 0 Ha dapoto in e5a come testimone, oppure ne ha conarduto come Maglkrate n alira
&rado del proweiso @ come arbitro-0 v ba pheitaty dishiteriea colrie onsulente facnkp;

5) 34 & tutore, curatore, amministratore, df sodleifio, prottitdre, agante o datore o) favors di wna delie pank s, incltve, ¥ amministratore- o
perene dl vn ante, il un'sssodazione pagh knon HDokseltits, i vn comitama, 8 une socleth o satilmiants cli ha Miteresss nalla cusa,
hﬂlﬂ‘ﬁlﬂmlndmpmluﬂmﬂlmm I} gtudice pub dcviedere-al caper dell'uficlo Fautorizeash d ; quand
Costansions rigwarda Il capo dell'uticle, Fauto: & chiegs af dall uMcio sup eriore.




