TRAPANI

Oggetto: Dichlarazione resa dal componenti delle Commlissionl di Concorso attestante l'assemza di
candanne-penall e dl situazloni di conflitto di Interesse

‘DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicemtire 2000, n. 445)

lI/La Sottoscritto/a .. S G G M UALINAR D

NP  B— o .. ...

dipendente dell’ASP di Trapanl, In servizlo presso I'v.o.
D EQVNQ.ECALE E. ConTENIRLR con la qualifica di
OLL. AU, DECES SS(on/ACE

D dipendente dell'Azlenda — - -

In servizio presso 1"U.0.

con lg gqualifica di

relativamente all'Incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
2% Segretarlo della Commisslone

conferito con deliberazione/nota n* AZ43 del OS! 9.9 j wLf nel'ambito della. procedura
Vs, ONFERRMAENTD. WIALKS bR TIORE. V2.6 \GLEME. &. SANTTA, AN MAE

consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dichlarazionl non veritiere, di formazione o uso dl attl falsi,
richlamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n, 445,

DICHIARA

1, di non essere companente del’organa di direzione politica del'amminlstraziane,, df non ricoprire
cariche politiche, dl .non essere rappresentante sindacale o designato da confederazionl gd
organizzazlonl sindacall o da assaclazioni professionali (art. 35, comma:3, del D.igs. 165/2001);

2. dl non essere stato cpndannato, anche con sentenza non passata I gludicato, per | reati conra la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del Dilgs,
165/2001);




3. che non sussistono cause di inconferlpllits e di Incompatlibliity previste dal D, Lgs. n. 39/2013;

4. che, presa visione dell’elenco del partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i siddetti partecipanti alcuna delle situazionl di incompatibllit previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall'art, 6 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dl astensione previste
dall‘art. 51 del Codice di Procedura Clvile;

5. di non trovarsl in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo
svolgimento del proprio operato.

T d onal

(I/La sottoscrifto/a dichfara di essere stato/a informatofa, al seris! dell'art. 13 del Regolamento U.E. 679/2016, dirca Il
trattafnento del dati personali raccolti, ed I particalare che tall datl sarannc tramatl, anche con strumentl
Informatici, esclustvamente per le finalitd per le quall la presente dichlarazione viene resa.

slaehers

Trapani, i .L0.
Il dichlaran

Art. 35, comma 1, iste. al, 0.4g1, 165/2001. Reclucamente del perianalu

\a cammisslanl I concamo devono Asters composte eschiglvamente con egpertl dl provata competenza nella materls 8t toncoro, sceltl tra
funtlonart  delis amministzazioni, dosentd cd estranel atle metlestme, cha mon dans componemt delfargana dl direglong  pafities
delfamminlstrazione, che nan feoprane carlche politiche & cha non slano 13ppresentant! tadacall o dasignati dalle confederariont ed arganlizationl
stefacall o dalla sssactationt professlonali,

At 35-bls, D.lgs, 165/2001. Prevencione del tanomznn della rarputlone nella farmarlone & commbssion) & neils sstegnacion] agl uifict
Colore che dono stalt condannatl, anche con santanta non passats in ghudlzato, per Lreail proviol nel capo | del Uralo 1 del ibre spcondo del codica
penale:

¥ ngn possann face parte, anche con comply ¢ wrygreferha, dl remmissiond per Parcatse o Ia selerlone o pubblich Impleghl;
b} non possono egsura asenghatl, anche con funtlont direltive, gl uific) prepostl alla gestione delle tdsorse Mnandarla, allacqulsizione di beni,
serviel a fornlture, nonehd alla cencestlane o al*erogarione di sowventlonl, contributl, sussidl, auslll fnanakarl o aetdburiont 9 vantagg! economiel 3
Sopy el pubtiich @ privatl;

¢} non posfone fare parte delle commisslonl per Ja Sceha del contiaente per Fallidamento b lavord, foralture e rervizl, per la concestlone o
Ferogastona di sovventlont, contiibutl, sussidl, ausilt Qnantlarl, nonchd per I'sturibyrlane i vantagg! sconomicl di qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Lagge 190/2012. Canfitto di Interess]
]

lle del proced a | Moled degll utiead comp ad ad | parerl, le valutadenl Iche, gll. attl endop dl el
provvedimento [inale devono astenersl In casn dlconfiltta di in I, seg do ognb situazlone di copflitte, ancha potentlal
Art. 7, DPR /2013, Obbiigo di sstensipna
Il dipendente st astlene dal pactecipare afpdodone di declsloni o ad atiivith che p Invalgere | 3l proprl, owero d sul parentl,
affinl entro 1 tecondo grado, dal conluge o di convivent!, oppure di persone con le guall abbla rappoct] di requematione abltuale, ovvero, dl
soggent! od organiezaalon! con cul egh o N conlug pbbia causa pend o grave o rapportl di credito o debito signifizativl, owvero di

soggety od organluzatonl di ad 513 Wwiore, curators, procurdtors o sgente, oivera di entl assoclatanl anche non deonasclute, comitatl
socletd o stabliment! di cul sla amministratore o gerente o dirigente. Il dipendenta sl astiene In ognl altra caso In cul esistano grav! raglonl di
convenlenza,

Art, 51c.p.c.. Astensions del gludicn

W gludica ha l'abblign di astenersi:

1) sx ha interesse nella causa o Wn ahra vertente su ldentica questione di airltio;

1) e egil Metso o la moglle & parente Nno al quarto grado o legato da vincoll di afMllarlone, o & hente o ¢ ale abliwale dl una delle partl
0 dl aleuno del difensorl;

3) 10 egll stess0 o I mogile ha causa pendente o grave Inimiclla o rapport! dl credito a deblto con una delle partl o alcuno del suol difensor!;

4) s ha dato fgha o p p lo nefla-causa, 0 ha doposto In essa come testimons, oppure ne ha conoscluto come maglstrate In altro
8rado del proeesso o come arbitro 0 vl ba prestat assitenza coira ¢ tacnlce;

5) 19 & wrore, curatore, amminl ¢ dl sedtegno, protl , agente o datore ol Javoro di una delle pantl; se, Inoltre, & amminlstratore o
gerente dl un ente, di un' farlone anthe non 1uta, dl'un ol unp socleth o stabliimenta chis ha Intarasca nalla causa,

In ognk altro caso In cul esistono gravl raglont d1 canvenlena, [ gludlce pub richiedere al capo dall'ufficlo Fautartzastione od astenerst: quando
Fastensione riguarda Il capo dell'uMiclo, 'autorteeatione & chiesta al capo dell'ufficlo superione.

.



