RSP
TRAPANL. 2
ATIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Oggetto: Dichlarazione resa dal componenti delle Commissionl di Concorso attestante lassenza di
candanne-penall e dl situazioni di conflitto di Interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NGTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembire 2000, n. 445)

II/La Sottoscritto/a ﬂgﬁm ‘DAV',J ] i~

nato/a a ... il _.m._..
C.F.:

dipendente dell'ASP di Trapanl, In servizio presso 0.0,
1.l con la qualifica di
‘Jk'wv(ana Ff;‘r/\.“ Y S O A(J. Hpa 1)"{/32
U L |

D dipendente dell'Azlenda . s maninng

in servizlo presso "U.0,

con | gualifica di P

relativamente all'Incarico di:

o Presidente della Commissione
Jy Componente delfa Commissione
o Segretarlo della Commissione

conferito con deliberazione/nota n* i?ér del Q9. ‘-’I‘f oL g nell'ambita della. procedura

e

LonlcQBSVALE OG8N B2 B SKt S i Ll N

E

consapevole delle sanzioni penall, nel caso di dichlarazlonl non veritierg, di formazione o uso di att/ falsl,
richiamate dall’art. 76 de! D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1, di non essere componente dell’organa di direziane politica gell'amministraziane, df noa ricoprire
cariche politiche, dl .non essere rappresentante sindacale o designato da confederazionl ed
organizzazlonl sindacill o da assdclazioni profedsidnali {art. 35, comma:3, del D.igs, 165/2001);

2. di non essere stato cpndannato, anche con sentenza non passata |n gludicato, per i reati confrq Ja
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del Dilgs,
165/2001);




3. che non sussistona cause dl Inconferlbllith e di Incompatibllith previste dal O, Lgs, n. 39/2013;

4. che, presa visione dell’elenco def partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e | suddatti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibility previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall‘art. 6 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall'art. 51 del Codice di Procedura Clvile;

5. di non trovarsl in situazioni, attuali o anche solo potenziali, d| conflitto di interessi rispetto allo
svolgimento del proprio operato.

T o datj personal

i/La sottoscritto/a dichfara di essere stato/a Informato/a, al serts! dellact. 13 del Regolamento U.E. 679/2016, circa it
trattimento del datl personali raccolti, ed Ih particalare che tall dad saranno trattatl, anche con strumentl
Informaticl, esclusivamente per le Analitd per le quall la preseate dichlarazlone vienc resd.

Trapani, |.(O “?d 2 S

Il dichlarante

Art. 13, comma 1, It ), 0,027, VG5/2001, Naduenmentn del perionale

L cammlstiood o eoacorin deunme scens Enmant selinglvamente 2 il ten

palite :

ang dl dhicgan:

Wedaration! sf arginlizatkn

fusrelanard delle ypeytaceatonl, dossatd e

Y an cldy cnTponentl ol
i amainhare salon o, ehe non deogr:ne carlh s polil

wetl gl larall o daggratid ille c
sndacal o dalia aipaddatlont pinfesdunali

At 15-hls, 0050, 153f1001, Prevendons del tanamann della earrutlone nella farmadona B commiisionl 2 neia gitegnagionl i1 alfcl

Colom cha dann stall condann o], 1nche enn sank ity non 244 vra in gladleata, per reatl previst] nel capo ook tola el Then teconda d ol
g nala
3 ongn pasionn fare parte, ncho con cemelth WY segroteta dl comenlisionl e Faceresn o v geledone o pubblicl Impieghl;

B man pnssana sggara ascognatl, snche con findanl diettive, agl ulllel prepast alla gestione delle rsorta fnandarfe, alF 1cqulsilane di beal,
servlil o facnlture, noncha alla conestilans o Al srogations di sowvendon), contribul, wssidl, sustll O antlai o attiburlant d vantag sconwmnlel a
wapg it pubdificl a privatl;

o} non porfune s parte delle commisdonl per b3 scdla del contraente ped Fallidamepto b lavorl, fornlture e fervizl, per la concesslone o
Feragadong di sovventoni, contlbutl, sussldl, susill fnantiarl, nanchd per Fatribyrlane di vantaggl ncenomicldl qualunque genere.

Art. 1, comma 41, Lagge 190/2012, Cinflieen di Interessl
1 responsablle del procedimento a [ titolerl degll uMied campetentl ad adattare | parerl, le valutadonl tecniche, gl anl endoprocedimentall e lf
provvedimento flnale davana astenarsi In casa di confiltto di | 1, segnalanda ogni situariona di conflitie, ancha potentlale,

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di estensiona

1l dipendente 51 astlens dal partecipire alfsdorone di detlilonto ad ativhd che possano alnvalgere Intaresyl proprl, owvera d sual parent,
affinl entco Il tecondo grado, dal conluge o di convlventl, oppure di persone con le quall abbla rappurtl gt frequentatione abituale, owvera, di
toggent! od organizzazlonl can cul egh o Il contuge pbpla causa pendente o grave Inimicitla o rappoitl di eredito o debito signifcativl, owvero d1
soggen) 0d organiuadan! di ad sla tutore, curatora, procurdtors o sgente, ovvero di entl assochatlon! anche non deonnsclute, comitary
socletd o stabin, | di cul sla og o dirig Il dipend 1l astlene In ogal altra caso In cul eslstano gravl aglont i
convenlenza,

Art. 51 c.p.c.. Astenslona del gludica

Iigludica ha l'abbligo di asteners(:

1) s ha Interesie nella causa o In altra vertente su ldentica guestione dl airito:

1) s egil esso o 13 moglle & parente na al quarto grado o legato da vincoll di affilazlane, o B convivente o commensale abliuale di una delle panl
0 dl alcuno del difensorl;

3) 30 egll stes30 o s mogile ha causa pendente o grave lalmiclala o rapportl dl credito o deblto con una delle partl o alcuno del suol difeniorl;

4] 92 ha dato consiglia o prestato patrocinio nefla causa, o ha dopottd in e6la come testimane, oppure ne Iha conescduty come maglstrata ln altra
grado del proeesso o come arkitro o vl ba pre ‘783fstenta cofria I taenico;

5) 19 & wtore, curatore, amminlstratere di sallegrio, protLratdre, agente o datore dl Javora di una delle partl; se, Inoltre, & amminlstratore o
gerenke dl un ente, dl un'astoclatlone anghi non Hebabicluta, diun comitaro, di uns 4oclelh o stabliimantd chid ha interaste nalla causa,

In ognl altro caso In cul eslstona gravl raglant d1 canventenm, [l gludice pubd richledere al capo dall'ufficlo Fautorezarione ad amenersl; quando
'astanslone rguarda |l capo dell'ufficla, autorteratione & ehlews al capo dell'ufficlo superiore.




