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DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE CARATTERIZZA I.A -

' STRUTI'URA COMPLESSA ”lGIENE E SANITA ANIMALE”.

Profilo og‘geﬁivo:

: Caratterlstlche orgamzzatwe

. LL Struttura Complessa “|lgiene e Sanita Animale” affensce al Dlpartlmento dl Prevenznone
.\}etermarla e terrltorlalmente si articola nelle UU.00.SS.: '

ot

IGIENE E SANITA' ANIMALE_TRAPANI = PANTELLERIA
IGIENE E SANITA’ ANIMALE MARSALA = MAZARA, DELVALL
IGIENE E SANITA” ANIMALE ALCAMO — CASTELVETRANO.

Dlpartlmento d| Prevenzione Veterinaria.

La mission della struttura si estrinseca nel tutelare la salute ammale al fme d| tutelare e
3 promuovere la salute umana, assicurando la sorveglianza e il controllo delle malattle mfettlve '
‘e diffusive degll ammah, da reddito o da compagnia, in part:colare delle zoonosn, nell amblto

' della s:curezza ammale

-~ Gli amb_ltl di a_ttnvnta_ d_eII U.O.C. Igiene e Sanita Animale si riass'lj_moho'in:

1) Vigilanih e controllo

> Garantire la sicurezza alimentare a livello della 3'pr'oduz'io'ne'primaria'rhe'diante'i |
~ controlli ufficiali per l'accertamento dello stato di salute degli animali produtton di
- allmentl e per la verifica della conformita alle norme sulla salute degli ammah, sulla_ |
' b|os1curezza negli allevamenti, sui sistemi di |dent|f|ca2|one e reglstrazmne degll‘ '
amma!: 'secondo quanto riportato in specifici programml “comunitari, naz:onall,?
reglonall per la prevenzione, il controllo, la sorveghanza e Ierad:cazmne delle;-
malatt|emfettlveedlffuswe degli animali, oo i

> Prevenlre e controllare le zoonosi. _ o \ -
L

> _Prevemre, controllare, sorvegliare ed eradicare malattle ammah per le quall nsult _

obbligatoria'la denuncna o la notifica e Iapphcaznone d| speaflche dlsposmom .'o_' _

provvedlmentl sanltarl

> -Vlgllare su ricoveri animali, stalle di sosta, mercatr, flere ed esposmonl d| anlmall,
concentramentu di animali anche temporanei.

Unita Operativa Complessa “Igiene e Sanitd Ammale @ struttura  facente ‘capo-al . -






3)

::2)-

' mformatlvo per la programmazione in campo sanitario e in campo agncolo '

Profilo sdggéttivo-

Predlsporre e gestlre i sistemi di risposta alle emergenze sanltane veterlnarle, 1n

'partlcolare se di tlpo epidemico.

Assmurare la venf:ca della conformita alle norme in matena dii |g|ene urbana, profilasm

della rabbla, gestlone delle strutture di ricovero per cam e gattl, Iotta al randaglsmo 5

Intervemre estemporaneamente su espostu/segnalazmnl AP

Asmstenza e promoztone della salute animale e umana

lnformazuone nei confronti di Operatori Settore Allmentare e Operatorl Settore
Manglml riguardo ad aspetti normativi, tecnici e metodologlu,_anche attraverso

sportelli dedlcatn e specifiche campagne di comunlcazmne

Formaznone rlvolta ad Operatori Settore Altmentare e Operaton Settore Manglml, o

' attraverso I'organizzazione di specifiche |n|Z|atlve o la: parteC|paZ|one ‘a COI’SI
' organlzzatl da Entldl formazione o Organizzazioni Professuonah I - 3'

Produzmne e dlffu51one di linee di indirizzo condlwse con Ie partl somah ed i

' professmnlstl del settore.

Partempazmne ‘alle iniziative sviluppate nellambito del Plano Reglonale della -
Prevenznone ‘ L ' ‘

Valutaz:one epldemlologlche

Valutazmne dl attivita di registrazione ed elaborazione del f[u55| mformatlw in entrata g
e in usata destinati a soddisfare debiti informativi nei confronti deIIa Dlrezmne '

Sanltana e Direzione Generale, degli Osservatori Epldemlologla e Serv12| Vetennar:_ :
‘ Reglonah, del Mlnlstero della Salute e delle varie Banche Dati Nazmnall SIMAN'
SANAN, RENDICONTAZIONI SlNZOOeSALMONELLOSI SINTESI TRACES

.ASSIcurare laffldablllta e la completezza della Banca Dat| Nazmnale (BDN)-'

dell’anagrafe zootecnica quale nodo principale della rete dl epldemlosorvegllanza,

= fondamento per Ia tracciabilita degli animali di mteresse zootecnico e presupposto'

.
'7Competenze professmnall e manageriali

N candldato deve possedere adeguate competenze tecnico specuahstlche quah

>

>

focolai dl malatt:e mfettuve e diffusive degli anlmalt e zoonosn

: |
Documentata esperlenza nell’Area della Sanita Anlmale, con. partlcolare rlfenmento
—alla sorveghanza epidemiologica e prevenzione delle malattle infettive e dlffuswe degll

: anlmall e zoonosn

Possedere capaata di organizzare e dirigere i collaboraton nell mtraprendere a2|on|
efficaci . per frontegglare situazioni di emergenza sanltane, correlate a msorgenza d|







"~

assegnate.

_ rlsorse professmnah e materiali nell’ambito del budget dl competenza,

: sugh esm d: controlh verso Regione.

_Sopramtendere alle attivita di predisposizione e gestlone del deb:to mformatwo di
' Gestlre e coordinare le risorse umane, materiali, tecno!oglche e. flnanZIarle assegnate'

» Programmare ed orgamzzare managerialmente le nsorse assegnate

' Affrontare le criticita in un’ottica di problem solvmg

v

Possedere capaata di sviluppare processi di mlglloramento nguardo all |g|ene urbana-
e al contro[lo del randagismo. '

Possedere capacnta di sviluppare processi di. mtegrazmne tra le Strutture del

'Dlpartlmento, d: motivare i collaboratori garantendo un’ adeguato Ilvello dl_

coIIaboraZIone interservizi e con le autorita esterne, dlmostrando di saper comvolgere _
nei percorsn di miglioramento collaborativo le figure mteressate, anche con r:fenmento'

_al tema deila sncurezza alimentare.

Conoscere [ concettn di Mission e Vision dell’ orgamzzaznone, promuovere Io sv:luppo
ela reallzzazmne degli obiettivi dell’Azienda. ' T

I Dlrettore, moltre, deve:

Possedere capac:ta manageriali, programmatorie ed . orgamzzatlve delle rlsorse

Conoscere i dati epidemiologici e gestionali dlSpOI’IIbIII e le: prlnC|pa|1 nov:ta'

'saentlflche di settore, al fine di identificare e promuovere attlvamente camblamentl

professuonall, organlzzatlw e relazionali sostemblh e utlll aIIa reahzzazuone della

. M155|on della struttura di appartenenza.

Conoscere I’Atto A2|endale, oltre ai modelli dlpartlmentall e |I Ioro funzmnamento

Conoscere le tecmche di budgeting, e collaborare- attlvamente aIIa defmmone del
programma di attivita della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto
definito dal budget e alla realizzazione delle attlvaté necessane al perseguumento degh
oblett:w stabllltl

,Conoscere le tecniche di gestione delle risorse .umane: deve saper programmare,.
_ msenre, coordlnare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze

professmnall e comportamental: organizzative, deve saper programmare e gestlre Ie'

' Deve saper valutare le implicazioni economiche derlvantl dalle scelte organlzzatlve e
' professmnall e dai comportamenti relazionali assuntl, deve saper gestlre la proprla .

attivita -in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturall, strumentall e umane

'dISponIblll, secondo quanto previsto dalla normativa wgente, dalle linee" gmda, dalle
. specnf:che direttive aziendali e dai principi della sostemb:llta economlca

Deve sopralntendere alle attivita di predisposizione e gestlone del deblto mformatlvo

competenza

nell amb[to del budget ed in relazione agli oblettm annualmente attrlbum







Conoscenze saen’uflche

F;arteapaZIone attiva anche in qualita di relatore e/o’ moderatore a corsi e’ congreSSI d| '
'rllevanza reglonaleena2|onale o

Attltudlnl

”; governo complesswo della struttura complessa rlchlede una flgura capace d| comunlcare e :
relazionarsi sia neII amblto interno che esterno per le neceSSIta proprle della dasc:plma. *

' Vlene r:chlesta, altre5|, att:tudme ad instaurare rapporti d:namncu e costruttivi, orlentata verso '
If]ﬂOVﬂZIOﬂI organlzzatlve, mantenendo un clima interno - favorevole alla. cresata delle
_conoscenze e delle competenze dei collaboratori, e promuovendo lo swluppo dello spmto dl
”appartenenzaall'Azmnda R P J

Utlllzzo Tecnologle ‘

_-' Buona conoscenza del[e tecnologie informatiche (pacchetto MICI‘OSOft Offlce)

~ Conoscenze linguistiche

- Buona conoscenza della lingua inglese.







