
TIPOLOGIA ISTITUZ. PUNTI
TIPOLOGIA 

PRESTAZ.
PUNTI

Alta Alta

Media Media

Bassa Bassa

totale 0,000 5,000 5,000

a) 5,000

DAL AL GG. AA MM GG

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

DAL AL GG. AA MM GG

Incarico di direzione U.O.C. Sanità 

Animale presso l'ASP di Palermo
01/08/2021 08/04/2022 251 0 8 11 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

1 0 0 1 1,000

STRUTTURA COMPLESSA

B) POSIZIONE FUNZIONALE - INCARICHI   (MAX PUNTI  10)

Direzione di Dipartimento punti 1,00 per anno
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Direzione di Struttura Complessa punti  1,00  per anno

CANDIDATO:                                                    

VALUTAZIONE CURRICULUM  (MAX 50 PUNTI)

A) TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - AZIENDA DI PROVENIENZA   (MAX PUNTI  10)

Totale tipologia delle istituzioni - Azienda di provenienza (max punti 10)

RICHIUSA MARIO
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Allegato n. _________

al Verbale n. __ del _______

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

T R A P A N I

CONFERIMENTO INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE



DAL AL GG. AA MM GG

Incarico di responsabile f.f. U.O.C. 

Sanità Animale presso l'ASP di Palermo
15/10/2018 31/07/2021 1021 2 9 21 0,700

Incarico di responsabile f.f. U.O.C. 

Sanità Animale Area A presso l'ASP di 

Palermo

09/10/2015 20/10/2015
non valutabile perché non 

raggiunge la base mensile
12 0 0 12 0,700

1 0 0 1 0,700

1 0 0 1 0,700

1 0 0 1 0,700

1 0 0 1 0,700

1 0 0 1 0,700

Direzione di Struttura Semplice punti  0,50  per anno

DAL AL GG. AA MM GG

Responsabile f.f. della UOS 

Coordinamento e servizi ispettivi presso 

il dipartimento di prevenzione 

veterinaria dell'ASP di Palermo

14/05/2015 17/08/2015 96 0 3 6 0,500

Responsabile f.f. U.O.S Veterinaria 8 di 

Carini presso il Dipartimento 

Veterinario dell'ASP di Palermo

18/08/2016 08/04/2022 2060 5 7 25 0,500

1 0 0 1 0,500

1 0 0 1 0,500

1 0 0 1 0,500

1 0 0 1 0,500

Incarichi di alta professionalità punti 0,30  per anno

DAL AL GG. AA MM GG

1 0 0 1 0,300

1 0 0 1 0,300

1 0 0 1 0,300

1 0 0 1 0,300

1 0 0 1 0,300

1 0 0 1 0,300

1 0 0 1 0,300

DAL AL GG. AA MM GG

1 0 0 1 0,100

1 0 0 1 0,100

1 0 0 1 0,100

1 0 0 1 0,100

1 0 0 1 0,100

1 0 0 1 0,100

1 0 0 1 0,100

1 0 0 1 0,100

1 0 0 1 0,100

Direzione di Struttura Semplice Dipartimentale o 

Responsabile de facto (individuato con provvedimento 

formale) punti  0,70  per anno

Dirigente medico con incarico iniziale o per attività presso 

Presidi Ospedalieri accreditati con formula di contratto libero 

professionale punti 0,10 per anno
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1 0 0 1 0,100

Tot. Punteggio

5,585

Casistica

VOLUME PUNTI COMPLESS. PUNTI

alta alta

media media

bassa bassa

totale 0 5 5

c) 5

Soggiorni di studio o di addestramento 

professionale per attività attinenti alla 

disciplina non inferiore a tre mesi; 

attestato di idoneità manageriale in 

sanità

numero punti   

Corso di formazione manageriale per 

dirigenti di Struttura Complessa
02/12/2019 0 0,000

d) 2,0

numero punti   

0 0,000

e) 0,0

numero punti   ciascuno

0 0,000

Relatore nel corso "Gli equidi in Sicilia: 

allevamenti stato sanitario e indirizzi 

produttivi"presso IZS Palermo

2021

C) TIPOLOGIA QUALITATIVA/QUANTITATIVA - CASISTICA   (MAX PUNTI  10 )

b) Totale posizione funzionale-incarichi  (max punti 10)

a) Meno 7 anni requisito di ammissione con specializzazione

b) Meno 10 anni senza specializzazione

Totale tipologia qualitativa/quantitativa - casistica                               (max 

punti 10)

D) SOGGIORNI DI STUDIO - FORMAZIONE   (MAX PUNTI  4)

Totale soggiorni di studio - formazione (max punti 5 )

E) ATTIVITA' DIDATTICA - DOCENZE      (MAX PUNTI  4)

Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma 

universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la 

formazione di personale sanitario

Totale attività didattica - docenze (max punti 4)

F) FORMAZIONE           (MAX PUNTI   4)

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in 

qualità di docente o di relatore o responsabile scientifico



Relatore nel corso "Valutazione del 

benessere animale in allevamento e la 

gestione dei dati attraverso la BDN" presso 

IZS Palermo

03/12/2019

Relatore nel corso "Aspetti sanitari e 

salvaguardia delle specie minori" presso IZS 

Palermo

14/12/2016

Responsabile scinetifico del corso di 

formazione "Il corretto utilizzo del sistema 

Vetinfo ai fini delle attività previste dal D.A. 

2113/2017 e ai controlli di condizionalità" 

presso ASP Palermo

28/11/2019 29/11/2019

Responsabile scinetifico del corso di 

formazione "Campionamento e diagnosi delle 

encefalopatie spongiformi trasmissibili" 

presso ASP Palermo

02/12/2019

f) 3,0

punti

punti

g) 0,0

h) 0,0

Totale  Formazione     (max punti  4)

G) PRODUZIONE SCIENTIFICA           (MAX PUNTI  4)

Produzione scientifica che abbia stretta pertinenza con la disciplina

Numero 

Pubblicazioni su riviste internazionali ciascuna

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM (a+b+c+d+e+f+g+h+)                                                                                               

MAX 50 PUNTI
20,585

Pubblicazioni su riviste nazionali ciascuna

Totale  pubblicazioni     (max punti  4)

H) ATTIVITA' PUBBLICISTICA E DI RICERCA             (MAX PUNTI  4)

Totale attività pubblicistica e di ricerca                             (max punti  4)


