CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il sottoscritto dr. Internicola Giusei)pe _

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pitr rispondenti a verita e di formazione o
uso di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, a/
sensi deflart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
prowedimento emanafto sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina Veterinaria
conseguita in data 23/06/1983
presso I'Universita degli Studi di Messina

di essere iscritto all"albo dell’ordine dei Medici Veterinari della Provincia di Trapani
dal 1984 n° di iscrizione: 36

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinquies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo Stato Regioni del 10
luglio 2003:

dal 14/05/2019 al 12/06/2019 durata ore 40

presso ASP di Trapani e organizzato dal CEFPAS

contenuti del corso “Corso moduli integrativi per Dirigenti sanitari in possesso del certificato di
formazione manageriale (DA 986/10)"

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinquies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo Stato Regioni del 10
luglio 2003:

dal 2001 al 2002 durata ore 180
presso AUSL 9 Trapani
contenuti del corso “Formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa”




TITOLI DI CARRIERA

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi escluswamente svolti In qualita di dlpendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private se convenzion tinuativo

POSTQ MESSQ A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente: USL n.5 Castelvetrano
sede Castelvetrano via Tagliata

posizione funzionale: Medico Veterinario Dirigente
disciplina di inquadramento: Sanita animale

dal 01/01/1993 al 28/02/1998

con rapporto a tempo indeterminato

TITOLI DI CARRIERA

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti - Indicare | servizi escluslvamenbe svolti in qua!it& di dipendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se =] e 0 accredita 4 ATTINENTI 2
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente: USL n.5 Castelvetrano
sede Castelvetrano via Tagliata

posizione funzionale: Medico Veterinario Dirigente
disciplina di inquadramento: Igiene degli alimenti di Origine Animale

dal 16/04/1991 al 31/12/1992

con rapporto a tempo indeterminato

TITOLI DI CARRIERA

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizl precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in quahté di dipendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se ate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTT AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente: USL n.5 Castelvetrano
sede Castelvetrano via Tagliata

posizione funzionale: Medico Veterinario collaboratore
disciplina di inquadramento: Veterinario con incarico ottomestrale rinnovato

dal 18/01/1990 al 15/04/1991

con rapporto a tempo determinato




TITOLI DI CARRIERA

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTT AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente: USL n.6 Alcamo
sede Alcamo via Macello

posizione funzionale: Medico Veterinario collaboratore supplente
dal 22/12/1988 al 21/03/1989

con rapporto a tempo determinato

TITOLI DI CARRIERA

prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente: USL n.4 Mazara del Vallo
sede Mazara del Vallo

posizione funzionale: Medico Veterinario collaboratore supplente
dal 05/03/1988 al 30/04/1988

con rapporto a tempo determinato

TITOLI DI CARRIERA

prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuall ulteriori servizl precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualité di dipendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente: USL di Giarre
sede Giarre (CT)

posizione funzionale: Medico Veterinario collaboratore supplente
dal 17/08/1988 al 01/09/1988
dal 20/08/1987 al 31/08/1987
dal 11/06/1987 al 30/06/1987

con rapporto a tempo determinato




TITOLI DI CARRIERA

prestato servizio con rapporto di dipendenza:

(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indlcare [ servizi Escluswarnente svolti in qual:ta di dlpendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se ate o accreditate g -
POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente: USL n. 1 di Trapani
sede Trapani via Mazzini n. 1

posizione funzionale: Medico Veterinario collaboratore supplente
dal 16/04/1986 al 13/10/1986
dal 18/01/1986 al 30/01/1986
dal 25/11/1985 al 17/12/1985

con rapporto a tempo determinato

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui e stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente : Azienda Sanitaria Locale Trapani

Tipologia S.C Dipartimento di Prevenzione Veterinaria

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura:

dal 18/01/1990 al 31/12/1992 Veterinario Dirigente in Ispezione degli Alimenti di Origine Animale

con attivita prevalente di vigilanza e ispezione nei mattatoi comunali e negli esercizi commerciali
(macellerie, pescherie, caseifici, ecc.)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azlenda- Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente : Azienda Sanitaria Locale Trapani

Tipologia S.C Dipartimento di Prevenzione Veterinaria

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura:

dal 01/01/1993 al 28/02/1998 Veterinario Dirigente in Sanita Animale con attivita prevalente rivolta

alla bonifica sanitaria degli allevamenti ovinicaprini dalla brucellosi e controllo ed eradicazione della
tubercolosi, brucellosi, leucosi bovine.




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico di Alta Specializzazione in Malattie Infettive e Zoonosi

tipologia di incarico: art. 27 lettera C

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett, b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. €) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 05/02/2018 alla data attuale

presso Dipartimento di Prevenzione Veterinaria ASP Trapani

descrizione attivita svolta; Verifica e monitoraggio malattie infettive legate ai Piani di Eradicazione
con particolare riferimento alle zoonosi emergenti

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico di Unita operativa semplice servizio territoriale di Igiene e Sanita
animale Alcamo-Castelvetrano

tipologia di incarico: art. 27 lettera B

lett. @) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professlonale conferibill ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

dal 04/04/2012 al 04/02/2018

presso Unita territoriale di Alcamo e Castelvetrano

descrizione attivita svolta; Coordinamento di tutte le attivita di Sanita Animale riguardante i Piani di
Eradicazione delle malattie infettive degli animali di allevamento - Attivita di sorveglianza attiva e
passiva per le zoonosi emergenti - Controlli ufficiali presso gli allevamenti dell'Unita territoriale -
Implementazione dei portali delle banche dati - Controllo sulla movimentazione degli animali —
Responsabilita organizzativa-gestionale delle risorse umane e tecnico professionale mirata al
raggiungimento degli obiettivi di mission e vision aziendali e dipartimentali.

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico di Responsabile Unita Operativa Semplice Distrettuale in Sanita
Animale

tipologia di incarico: art, 27 lettera B

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricomprest incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett, b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. ¢) incarichi di natura professionale anche di alta speclalizzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili al dirigenti con
meno di cinque anni di attivita,

dal 14/11/2006 al 03/04/2012

presso Distretto veterinario di Alcamo

descrizione attivita svolta: Coordinamento di tutte le attivita di Sanita Animale riguardante i Piani di
Eradicazione delle malattie infettive degli animali di allevamento - Attivita di sorveglianza attiva e
passiva per le zoonosi emergenti - Controlli ufficiali presso gli allevamenti dell’'Unita territoriale -
Implementazione dei portali delle banche dati - Controllo sulla movimentazione degli animali =
Responsabilitd organizzativa-gestionale delle risorse umane e tecnico professionale mirata al
raggiungimento degli obiettivi di mission e vision aziendali e dipartimentali — Coordinamento
attivita area ispezione degli alimenti di origine animale, verifiche, controlli presso stabilimenti e/o
esercizi al dettaglio — Coordinamento attivita della disciplina “Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche” — Svolgimento piani nazionali residui, piano nazionale alimentazione
animale — Controlli sulle produzioni animali e randagismo.




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere [ essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico di Responsabile Unita Operativa Semplice

tipologia di incarico: art. 27 lettera B

lett, a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliera); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett, c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
mena di cinque anni di attivita.

dal 20/11/2001 al 13/11/2006
presso Distretto Veterinario di Erice

descrizione attivita svolta: Coordinamento di tutte le attivita di Sanita Animale riguardante i Piani di
Eradicazione delle malattie infettive degli animali di allevamento - Attivita di sorveglianza attiva e
passiva per le zoonosi emergenti - Controlli ufficiali presso gli allevamenti dell’'Unita territoriale -
Implementazione dei portali delle banche dati - Controllo sulla movimentazione degli animali -
Responsabilitd organizzativa-gestionale delle risorse umane e tecnico professionale mirata al
raggiungimento degli obiettivi di mission e vision aziendali e dipartimentali — Coordinamento
attivita area ispezione degli alimenti di origine animale, verifiche, controlli presso stabilimenti e/o
esercizi al dettaglio — Coordinamento attivita della disciplina “Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche” — Svolgimento piani nazionali residui, piano nazionale alimentazione
animale — Controlli sulle produzioni animali e randagismo.

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Incarico di Responsabile Unita Operativa Semplice Distrettuale

tipologia di incarico: art. 27 lettera B

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); lett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. c) incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo, lett, d) incarichi di natura professionale conferibill ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita,

dal 01/03/1998 al 19/11/2001
presso Distretto Veterinario di Marsala

descrizione attivita svolta: Coordinamento di tutte le attivita di Sanita Animale riguardante i Piani di
Eradicazione delle malattie infettive degli animali di allevamento - Attivita di sorveglianza attiva e
passiva per le zoonosi emergenti - Controlli ufficiali presso gli allevamenti dell’Unita territoriale -
Implementazione dei portali delle banche dati -~ Controllo sulla movimentazione degli animali -
Responsabilita organizzativa-gestionale delle risorse umane e tecnico professionale mirata al
raggiungimento degli obiettivi di mission e vision aziendali e dipartimentali — Coordinamento
attivita area ispezione degli alimenti di origine animale, verifiche, controlli presso stabilimenti e/o
esercizi al dettaglio — Coordinamento attivita della disciplina “Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche” — Svolgimento piani nazionali residui, piano nazionale alimentazione
animale — Controlli sulle produzioni animali e randagismo.




SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE
di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione

dal 03/02/2021 al 31/10/2021

presso ASP TRAPANI - Dipartimento di prevenzione Veterinaria

tipologia attivita : Referente Aziendale dell’Area Sanita Animale del Dipartimento di prevenzione
Veterinaria a seguito della quiescenza del titolare, con autorizzazione del Direttore Sanitario
Aziendale

descrizione attivita svolta: Gestione e coordinamento delle attivita di Sanita animale — Interfaccia
con le Unita Operative semplici, con I'Ispettorato Regionale Veterinario e con la Direzione
Aziendale

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 25/01/2022 alla data odierna

presso ASP TRAPANI - Dipartimento di prevenzione Veterinaria

tipologia attivita: Referente Aziendale dell’Area Sanita Animale del Dipartimento di prevenzione
Veterinaria per la nuova anagrafe degli equidi

descrizione attivita svolta: Verifica, monitoraggio di tutti gli insediamenti di equidi presenti nel
territorio provinciale al fine della implementazione della nuova banca dati equina come da Decreto
del 30 settembre 2021 sul nuovo sistema di identificazione e registrazione degli equidi.

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 14/02/2022 alla data odierna

presso ASP TRAPANI - Dipartimento di prevenzione Veterinaria

tipologia attivita: Referente Aziendale dell’Area Sanita Animale del Dipartimento di prevenzione
Veterinaria per la realizzazione di un progetto sulla salvaguardia e reintroduzione dell’asino
pantesco in Sicilia in collaborazione con il Dipartimento Regione Sicilia Agricoltura e Foreste,
Istituto di incremento ippico di Catania e IZS Sicilia e sottoscrizione di apposito protocollo d'intesa
tra le parti.

descrizione attivita svolta: Controllo sanitario, monitoraggio, attivita sanitaria, movimentazione
dell'unico insediamento di asino pantesco presente in Sicilia.

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

PERIODO

n° | ENTE ORGANIZZATORE | {0 DE- giornoég;:le/anno ore | om0SODL | ecm
1 | IZS Sicilia Gli equidi in 29 —30/11/2021 Palermo 9,9

Sicilia:

Allevamenti,

Stato sanitario

e Indirizzi

Produttivi




IZS Sicilia

Il ritorno dei
grifoni: status,
problematiche
e prospettive

23/11/2021

Palermo

ASP di Siracusa

Brucellosi e
tubercolosi in
Sicilia: criticita
— normative ed
ipotesi di
intervento

30 giugno - 01
e 02 luglio 2021

Siracusa — Aula
conferenze
Uu.0.s.
Formazione

28

ASP di Trapani

Aggiornamenti
normativi e
sanitari di
“Sanita
animale”

08 — 10 giugno
2021

Webinar
modalita
sincrona

IZS Sicilia

Monitoraggio
sanitario del
territorio:
interfaccia tra
animali
domestici e
selvatici

18/12/2019

Palermo

CEFPAS

Moduli integrativi
per Dirigenti
Sanitari in
possesso del
certificato di
formazione
manageriale

dal 14/05/2019 al
12/06/2019

40

Erice -Cittadella
della Salute

45,1

SIMEVEP

Peste suina
africana e altre
patologie da
arbovirus

10/05/2019

Agrigento

IZS Sicilia

La leishmaniosi
animale ed
umana:
sorveglianza e
controllo

11/04/2019

Erice -Cittadella
della Salute

IZS Sicilia

Cinghiali e daini,
una popolazione
fuori controllo
all'interno delle
aree protette:
attuali strategie
di controllo,
esperienze
gestionali a
confronto

29/11/2018

Palermo

10

IZS Sicilia

Il controllo dei
vettori
nell'Europa de!
XXl secolo

26/10/2018

Palermo




11

CEFPAS

Cambiamenti
climatici e salute

03 - 04/10/2018

Caltanissetta

15,5

12

ASP di Trapani

| processi di
gestione dei
controlli ufficiali
nelle aree
funzionali della
sicurezza
alimentare e
sanita animale

22/05/2018 al
24/05/2018

Erice -
Cittadella della
Salute

16

13

SIMEVEP

L'impegno del
Medico
Veterinario di
Sanita Pubblica
per il benessere
animale e la
condizionalita

30/11/2017 e
01/12/ 2017

Castellammare
del Golfo

15

14

A.l.V.l. e Ordine dei
Medicl Veterinari di

Trapani

Etichettatura
degli alimenti:
origine in
etichetta,
elichefta
nutrizionale,
responsabilita,
competenze
degli organi di
vigilanza

16/06/2017

Trapani

15

IZS Sicilia

Risultati
dell'attivita di
ricerca dell'lZS
Sicilia

09/06/2017

Palermo

16

ASP di Trapani

| controlli ufficiali
sugli alimenti,
sulla salute e
benessere degli
animali

16/05/2017 e
18/05/2017

16

Erice -
Cittadella della
Salute

17,20

17

|ZS Sicilia

L'anagrafe
regionale degli
animali di
affezione

22 - 23/11/2016

Palermo

16

18

ASP di Trapani

| controlli ufficiali
sulla catena
alimentare: dalla
produzione al
consumo

20- 21/10/2016

15

Erice -
Cittadella della
Salute

20,6

19

1ZS Sicilia

Popolazioni
murine: rischio
sanitario e
metodi di
contenimento

11/10/2016

Palermo




20

IZS Sicilia

Patologie
abortigene: una
sfida
nell'approccio
diagnostico
innovativo

221212015

Palermo

8,3

21

IZS Sicilia

I corretto
approccio alla
indagini
epidemiologiche
ufficiali

16/12/2015

Palermo

22

ASP di Trapani

Change
management in
sanita‘/advanced

04-11-18-25
novembre 2015

Erice -
Cittadella della
Salute

20

23

ASP di Trapani

Controlli ufficiali
eseguiti per
procedure.
Verifica,
efficacia ed
efficienza

09 - 10 giugno
2015

Erice -
Cittadella della
Salute

20,8

24

ASP di Trapani

Formazione e
addestramento
degli operatori
delle A.C.-art6
del Reg 882/04
e Accordo 7
febbraio 2013 (
Standard Attivita
di Controllo
Ufficiale)

23 e 24/09/2014

Erice -
Cittadella della
Salute

21

25

IZS Sicilia

Emergenza afta
nei paesi del
nord Africa:
corso di
aggiornamento
su aspetti clinici,
epidemiologici,
piano di
emergenza e
gestione focolai

19/06/2014

Palermo

3,8

26

ZS Sicilia

Aggiornamenti e
prospettive in
materia di TSE:
aspetti
epidemiologici,
diagnostici e
normativi

12/06/2014

Palermo

10




27

ASP di Trapani

Management e
governo clinico

19-26-28
maggio e 04
giugno 2014

Erice -
Cittadella della
Salute

22,5

28

IZS Sicilia

Risultati
dell'attivita di
ricerca dell'lZS
Sicilia

14 - 15 maggio
2014

Palermo

11

29

IZS Sicilia

Problematiche
connesse alla
sfera genitale

degli equidi

dal 03/04/2014 al
05/04/2014

Palermo

191

30

Societa ltaliana di
Medicina Veterinaria
Preventiva

Recrudescenza
delle zoonosi.
Interazione
territorio-
ospedale.
Aspetti
epidemiologici,
diagnostici,
legali

24 - 25/05/2013

Mazzarino (CL)

12

31

IZS Sicilia

Aggiornamento
su malattie virali
di attuale
interesse:
rabbia, malattia
Aujeszky e
Schmallenberg
disease

23/05/2013

Palermo

32

ASP di Trapani

Change
management in
Sanita

dal 06/05 al
20/05/2013

Erice -
Cittadella della
Salute

17,6

33

ASP di Ragusa

Brucellosi:
mantenimento
delle qualifiche e
gestione delle
incertezze

15 - 16/03/2013

Ragusa

34

ASP di Trapani

Esercitazione di
audit c/o
stabilimenti efo
allevamenti

19 - 20/09/2013

Erice -
Cittadella della
Salute

19,6

35

1ZS Sicilia

Schmallemberg
virus: una nuova
emergenza in
Europa

13/06/2012

Palermo

36

Societa Italiana di
Medicina Veterinaria
Preventiva

Il futuro in click!
CAD: come
cambia la P.A. e
il rapporto con il
cittadino

27/04/2012

Palermo

1l




37

ASP di Trapani

La
responsabilita
disciplinare del
personale del
comparto dopo il
decreto 150/
2009, la legge
Brunetta n, 15
del 2009 ed i
CC.CC.NN.L.
2006-2009

13/04/2012

Erice -
Cittadella della
Salute

38

Societa Italiana di
Medicina Veterinaria
Preventiva

Semplificazione
del linguaggio
amministrativo

23/02/2012

Palermo

39

IZS Sicilia

Diagnosi della
tubercolosi
animale
dall'allevamento
al mattatoio

11/11/2011

Caltanissetta

40

Societa ltaliana di
Medicina Veterinaria
Preventiva

Filiera dei
prodotti lattiero
caseari tipici:
analisi dei punti
critici dalla
mungitura alla
trasformazione

29/10/2011

Nicosia

41

Federazione Veterinari
e Medici

Il CCNL
nazionale ed
integrativo alla
luce del D.Lgs.
150/2009

26 - 27 ottobre
2011

Napoli

42

1ZS Sicilia

Malattia
vescicolare del
suino: gestione
dell'emergenza
sanitaria

23/09/2011

Palermo

8,5

43

[ZS Sicilia

Interazione
zecca-patogeno:
diagnosi e
controllo

09 - 10/06/2011

Palermo

44

Societa Italiana di
Medicina Veterinaria
Preventiva

La gestione
informatizzata
delle attivita del
dipartimento di
prevenzione
veterinario

11-12/03/2011

Palermo

13
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45 | Societa Italiana di Convegno 04 - 05/11/2010 Frascati
Medicina Veterinaria nazionale: Costi
Preventiva e benefici della
prevenzione e
della sanita
pubblica
veterinaria

46 | ASL di Trapani Auditor di dal 26/06 al Erice - 18
sistemi di 04/07/2009 Cittadella della
gestione, buone Salute
prassi igieniche
e procedure
basate su
HACCP

47 | ASL di Trapani Audit, sistemi di | dal 04 al Erice -
gestione e 06/09/2008 Cittadella della
organizzazione Salute
dei controlli
ufficiali

48 | ASL di Trapani Aggiornamenti in | 18 - 20 dicembre Erice - 11
Sanita Pubblica | 2007 Cittadella della
Veterinaria ed. 1 Salute

49 | Societa Italiana di Audit come 28/09/2007 Villa Simius

Medicina Veterinaria strumento di
Preventiva valutazione -

50 | ASL di Trapani | veterinari 2006 Erice - 19
pubblici ed il Cittadella della
controllo di Salute
filiera. La pet-
terapy:
prospettive
future per la
veterinaria
pubblica

51 | Societa ltaliana di Il nuovo CCNL | 16/06/2006 Pergusa

Medicina Veterinaria nella dirigenza
Preventiva veterinaria

52 | ASL di Trapani Aspetti formativi | dal 20/10 al 24/11 Erice - 39
di Sanita 2005 Cittadella della
Pubblica Salute
Veterinaria ed 0

53 | Societa Italiana di BSE ed esame | 07/07/2005 Prizzi 5

Buiatria neurologico nel
bovino

54 | ASL di Trapani Aspetti formativi | dal 16 al 29 Erice - 22
di Sanita dicembre 2004 Cittadella della
Pubblica Salute
Veterinaria

55 | ASL di Trapani Informatica e dal 04 al 18 Erice - 17
Sanita ottobre 2004 Cittadella della

Salute
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56 | ASL di Trapani Controllo di dal 13 al 29 Erice - 24
filiera degli novembre 2003 Cittadella della
impianti di Salute
pescicoltura di
specie marina

57 | Societa ltaliana di Il controllo 23/09/2003 Altavilla Milicia | 6

Medicina Veterinaria ufficiale
Preventiva dell'autocontrollo
58 | Associazione ltaliana | prodotti tipici 29-30/10/2003 Agrigento 9
Veterinaria di Medicina | derivati dalla
Pubblica trasformazione
del latte ovino
siciliano

59 | ASL di Trapani Animali da dal 24 al 26 Erice - 14
affezione ~ ottobre 2002 Cittadella della
igiene urbana e Salute
metodi chirurgici
di prevenzione
del randagismo

60 | AUSL 9 Trapani Formazione anni 2001 e 2002 Erice -

Manageriale per Cittadella della
Dirigenti di Salute
Struttura
Complessa
61 | ISTITUTO SUPERIORE | Organizzazione | dall'11 al 15 luglio | 40 Messina
DI SANITA- ASSAV dei servizi 1996
veterinari per il
controllo delle
Zoonosi
62 | ISTITUTO SUPERIORE | Igiene Urbana dal 22 al 26 42 Taormina
DI SANITA'- ASSAV Veterinaria maggio 1995
Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:
PERIODO
n° | ENTE ORGANIZZATORE | ' 1o DE- giornoér;t/e::e/anno ore | OOl | ecm
1 | Societa Italiana di L'aggressivita | 03/07/2010 2 Salemi si
Medicina Veterinaria dei cani:
Preventiva modalita
gestionale ed
operativa

di essere autore dei sequenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,

anno pubblicazione):

1_Idatidosi/echinococcosi in provincia di Trapani — pubblicazione su Obiettivi e documenti

veterinari n, 10 = anno 1993.
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VOLUME ATTIVITA" SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la
seguente casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico:

(ai sensi dellart. 6 comma 1 lett, a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche, &
richiesta una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dell'art. 6 comma 1 lett, b) del DPR 484/1997 per le
altre discipline, & richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

1l sottoscritto dr. Internicola Giuseppe nato a Salemi il 04/06/1958 matricola 6246, ha ricoperto dal
18/01/1990 il ruolo di Veterinario Dirigente dell’ASP di Trapani in Ispezione degli alimenti di O.A. e
dal 01/01/1993 il ruolo di Veterinario Dirigente in Sanita Animale dell’ASP di Trapani.

Dal 01/03/1998 ha ricoperto l'incarico di Responsabile di U.O.S. nei distretti di Marsala, Trapani e
Alcamo fino al febbraio 2018, quando é stato associato al Dipartimento di Prevenzione con
I'incarico di Alta Specializzazione in “Malattie Infettive e Zoonosi”.

A seguito della riorganizzzazione del Dipartimento di Prevenzione che ha portato alla costituzione
delle Unita Operative Territoriali distinte per disciplina in sostituzione degli ex distretti, a cui il dr.
Internicola Giuseppe ha partecipato attivamente nella qualita di segretario aziendale SIVEMP, con
delibera del Direttore Generale n. 1543 del 04/04/2012 & stato incaricato quale responsabile di
U.0.S in “Igiene e Sanita Animale” per I'Unita Operativa Territoriale Alcamo-Castelvetrano,
dimostrando responsabilita e capacita tecnico professionale ed organizzativo-gestionale relativo
alle risorse umane, alla gestione delle criticita, e rappresentando linterfaccia aziendale con
I'utenza, gli amministratori pubblici e le forze dell’'ordine con cui ha sempre instaurato con
competenza e serieta un rapporto professionale e di fattiva collaborazione mirata alla risoluzione
delle problematiche territoriali degli allevamenti.

L'attivita principale che ha svolto durante gli incarichi ricevuti negli anni & stata improntata al
rispetto della mission e della vision che I’Azienda ha voluto imprimere su indicazione degli obiettivi
regionali e aziendali rivolti principalmente alla eradicazione delle malattie infettive quali
Tubercolosi, Brucellosi e Leucosi bovina, Brucellosi ovicaprina e al controllo della Bluetongue
riscontrata anche nei nostri allevamenti come conseguenza legata ai cambiamenti climatici. Si
evidenzia che I‘attivita di monitoraggio sierologico svolto negli allevamenti sentinella durante I'anno
2017 ha portato per la prima volta allisolamento in provincia di Trapani del sierotipo 3 della
Bluetongue.

Inoltre, a seguito della segnalazione di positivita alla West Nile Disease in allevamenti equini nel
territorio della provincia di Trapani, zoonosi emergente, il sottoscritto ha coordinato e svolto
congiuntamente con i colleghi dell’'U.O. le attivita di sorveglianza attiva e passiva sugli equidi e sui
vettori al fine di prevenire la circolazione virale e poter mettere in atto trattamenti preventivi per
ridurne la diffusione attraverso lutilizzo di trappole per la cattura delle zanzare che
successivamente venivano inviate ai [aboratori dell’ZS Sicilia per la tipizzazione.

Ha coordinato e svolto congiuntamente con i colleghi dell'U.O. l‘attivita relativa al controllo della
diffusione dell'influenza aviaria, zoonosi emergente legata periodicamente ai flussi migratori dei
volatili, attraverso il monitoraggio degli allevamenti avicoli rurali in prossimita di zone umide
presenti nell'ambito dell’'Unita Territoriale di pertinenza e la sorveglianza passiva sui migratori ivi
presenti,

Dal 2016 ha coordinato e svolto congiuntamente con i colleghi dell'U.O. I'attivita per il controllo
dell'anemia equina attraverso i prelievi ematici negli equidi soggetti a movimentazione.

Ha coordinato le visite, i prelievi e le tutte le attivita necessarie per il controllo della salmonellosi
negli allevamenti avicoli ricadenti nel territorio dellU.O.
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Ha coordinato le attivitd per I'espletamento dei controlli riguardanti la condizionalita per
I'identificazione e la registrazione degli animali degli allevamenti in possesso di codice aziendale
secondo le direttive dell'U.O.C provinciale.

Ha attivato e coordinato i controlli presso gli apiari presenti nel territorio per il controllo della
Aethina Tumida e della Varroa.

Tutte le attivita sopradescritte sono state pianificate, effettuate, registrate dal dr. Internicola
Giuseppe in collaborazione con i colleghi dell’'U.O. attraverso gli applicativi della BDN del SIMAN
come anche tutta la movimentazione degli animali legati ai Piani di Eradicazione delle malattie
infettive, attraverso I'utilizzo dei portali delle diverse specie del sistema VETINFO.

Nell'espletamento dellincarico di Responsabile di U.O.S. svolto dal 04/04/2012 al 04/02/2018 il
sottoscritto ha operato secondo le direttive impartite dal Responsabile dell'U.0.C. di riferimento,
raggiungendo sempre tutti gli obiettivi assegnati, con consequenziale valutazione positiva per
I'attivita svolta e riconferma dell'incarico nei sei anni indicati.

Di seguito si riportano le tabelle riepilogative dell’attivita di risanamento svolta negli anni 2012 -
2017 nell’'V.O. Territoriale di Igiene e Sanita Animale Alcamo-Castelvetrano

TUBERCOLOSI BOVINA

ANNO Aziende Aziende Aziende Capi Capi Capi
da saggiate | positive saggiati infetti abbattuti
saggiare

2012 100 100 10 1307 52 46

2013 105 104 11 1114 76 76

2014 97 96 10 1040 81 80

2015 95 95 1059 28 26

2016 96 96 1217 11 10

2017 97 97 1324 15 15

BRUCELLOSI BOVINA

ANNO Aziende Aziende Aziende Capi Capi Capi
da saggiate | positive saggiati infetti abbattuti
saggiare

2012 104 101 0 1055 0 0

2013 106 105 1 939 19 18

2014 97 96 0 844 0 0

2015 94 94 2 819 2 2

2016 96 96 0 1007 0 0

2017 98 98 0 963 0 0

LEUCOSI BOVINA

ANNO Aziende Aziende Aziende Capi Capi Capi
da saggiate | positive saggiati infetti abbattuti
saggiare
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2012 104 101 0 974 0 0
2013 106 105 0 786 0 0
2014 97 96 0 768 0 0
2015 94 94 0 741 0 0
2016 96 96 0 845 0 0
2017 98 98 0 911 0 0
BRUCELLOSI OVICAPRINA
ANNO Aziende Aziende Aziende Capi Capi Capi
da _ saggiate | positive saggiati infetti abbattuti
saggiare
2012 198 198 26 36752 1120 N.P.
2013 212 212 22 35301 1025 N.P.
2014 204 204 15 35404 1260 693
2015 206 206 14 34443 1260 415
2016 197 197 17 34763 1274 680
2017 191 190 8 33399 226 121

I risultati ottimali raggiunti negli anni dal 2012 al 2017 come evidenziato dalle tabelle soprastanti,
dimostrano come il sottoscritto ha saputo gestire le risorse umane disponibili con autorevolezza,
creando un clima di armonico coinvolgimento e motivazione dei colleghi che ne hanno riconosciuto
la leadership, riuscendo in tal modo a gestire le criticita e ad ottenere il massimo dalle potenzialita
di ciascuno.

Dal 05/02/2018 & stato aggregato al Dipartimento di Prevenzione Veterinaria con l'incarico di Alta
Specializzazione in Malattie Infettive e Zoonosi per supportare e coadiuvare il responsabile
del’'U.0.C. di Sanitd Animale. L'attivitd principale che il sottoscritto ha svolto ha riguardato il
monitoraggio delle malattie infettive collegate ai Piani di Eradicazione e il controllo dell'applicazione
delle relative procedure dall’apertura e chiusura dei focolai infettivi, alle indagini epidemiologiche e
alle implementazioni dei vari sistemi informatici quali SIMAN, SANAN, ecc.

Con delega del Direttore del Dipartimento ha svolto dal 2018 fino al 2021 le attivita relative alle
verifiche di efficacia — efficienza sull’operato dei colleghi delle tre Unita Territoriali Provinciali nella
disciplina di Igiene e Sanitd Animale, controllando I'applicazione delle procedure nelle U.O. S.
territoriali provinciali fino alla rendicontazione finale.

Inoltre, il sottoscritto da febbraio 2018 al 2021 si & occupato anche della Logistica legata alla
dotazione delle apparecchiature e dei dispositivi di protezione minimi occorrenti allo svolgimento
delle attivita sul campo per il personale Medico Veterinario.

Dal 03/02/2021 al 31/10/2021 a sequito della quiescenza del Responsabile dellU.0.C. di Sanita
Animale, ha ricevuto nomina di Referente per I'Area Sanita Animale dal Direttore Sanitario
Aziendale, con autorizzazione a svolgere le mansioni di U.O.C. di Sanita Animale, garantendo la
prosecuzione di tutte le attivita proprie della disciplina secondo gli obiettivi regionali e aziendali
prefissati.

Il 25/01/2022 ha ricevuto lincarico di Referente per lI'anagrafe degli equidi da parte del
Responsabile dell’'l.0.C. di Sanita Animale FF per consentire allineamento delle circa settecento
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aziende provinciali alle nuove indicazioni contenute nel Decreto del 30 settembre 2021 sul nuovo
sistema di identificazione e registrazione degli equidi.

Il 14/02/2022 su disposizione del Direttore del Dipartimento di Prevenzione Veterinario il
sottoscritto ha preso parte al tavolo tecnico finalizzato alla salvaguardia e alla reintroduzione
dell’asino pantesco in Sicilia congiuntamente con il Dipartimento Regionale Sviluppo Rurale e
Territoriale dell’Assessorato Agricoltura e Foreste, IIstituto di Incremento Ippico, [ITstituto
Zooprofilattico della Sicilia, il cui atto finale & stata la sottoscrizione di apposito protocollo d'intesa
tra le parti.

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione dell’Ente o Azienda ai sensi
dell'art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484/1997

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nell'avviso per il conferimento dellincarico, si
evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

Dimostra disponibilita innata di adattamento ai cambiamenti procedurali e organizzativi aziendali ritenendoli
necessari e obbligatori per gli operatori di Sanita Pubblica, in quanto creano stimolo e motivazione alla singola
professionalita; capacita di interpretare le norme con duttilitd mirata al risultato, nel rispetto della norma di
legge, e nel proporre soluzioni innovative per il miglioramento dell'organizzazione del lavoro

Spiccata attitudine relazionale con utenti e colleghi, con capacita di fornire informazioni chiare ed esaustive
sugli argomenti della propria competenza.

Attitudine innata alla comunicazione ed alla valutazione degli strumenti a disposizione per il raggiungimento di
un obbiettivo, che associate alla capacita di ascolto e di integrazione di ogni membro del gruppo, consentono
la gestione e la negoziazione delle dinamiche conflittuali attraverso la valorizzazione delle capacita
professionali di ognuno.

Naturale inclinazione alla leadership di servizio, predisposizione al lavoro in gruppo con spiccate capacita
innate a motivare, gestire e coordinare un gruppo di lavoro che sono state acquisite nella vita di relazione, in
ambito professionale, in attivita ricreative e sportive e ulteriormente sviluppati ed approfonditi attraverso
percorsi formativi con partecipazioni ad idonei corsi, convegni e aggiornamenti professionali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nelllambito delle finalita di cui
alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati
dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

Trapani, li 06/04/2022

Allega alla presente, fotocopia documento di identita (N i'asciato i I NNERE 2!

Comune di Salemi
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