AZIENDA SANITARIA PREOVINCIALE

REGIONE SICILIANA
AZIENDA PROVINCIALE SANITARIA - TRAPANI
U.0.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale ed ECM
Progetto Formativo Aziendale

“ DAL CURARE AL PRENDERSI CURA.
LAPRESA IN CARICO GLOBALE DELLA PERSONA ”

Cittadella della Salute - Trapani
(Palazzo Quercia — piano terra)

Responsabili Scientifici:
Dott. Sammartano Giuseppe
Direttore U.O.C. Servizio Psicologia
Dott.ssa La Commare Antonina
Resp. U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale ed ECM

Responsabile Organizzativo:
Dott.ssa La Commare Antonina
Resp. U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale ed ECM

Obiettivo

L’evento si propone un approfondimento sul concetto di cura e sul ruolo dei vari attori del processo
di cura ed il miglioramento delle capacita relazionali e comunicative con il paziente, con il
caregiver e nell’ambito del gruppo di lavoro.

Evento accreditato ECM:
per Tutte le Professioni Sanitarie

18,8 Crediti Formativi

Docenti:
Dott. Giacalone Giuseppe — Psicologo/Psicoterapeuta
Dott.ssa La Commare Antonina - Psicologo/Psicoterapeuta
Dott.ssa Rago Olga - Psicologo/Psicoterapeuta
Dott. Sammartano Giuseppe - Psicologo/Psicoterapeuta
Dott. Schifano Michele - Psicologo/Psicoterapeuta.



| Giorno

PROGRAMMA

“ DAL CURARE AL PRENDERSI CURA.
LAPRESA IN CARICO GLOBALE DELLA PERSONA ”

08,30 - 09,00 Registrazione dei partecipanti

09,00 -14,00

Il Giorno

Saluti della Direzione Strategica Aziendale
Introduzione del Responsabile della Formazione
Introduzione del Responsabile Scientifico

Dal “to cure” al “to care*.

La relazione quale incontro con I’altro.
La competenza comunicativa.

Gli stili relazionali.

Esercitazione sulla presa in carico.

09,00 —14,00 Le reazioni del bambino all’ospedalizzazione.

111 Giorno

09,00 -14,00

La relazione col bambino ospedalizzato.

La relazione con il caregiver.

La visita.

La preparazione all’intervento chirurgico.
Esercitazione sulla simulazione di una prima visita.

Benessere organizzativo.

La relazione con I’Organizzazione.

Le relazioni nei gruppi di lavoro.
Dinamiche di gruppo.

Leadership.

Dal conflitto alla gestione delle divergenze.
Esercitazione sul tema.

14.00 - 14.30 Questionario apprendimento e Valutazione corso



