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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Al Commissario Straordinario

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico

quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
DEA | Trapani-Salemi e Direzione Medica di Presidio Ospedaliero DEA | Marsala.

Nell’anno duemilaventisei il giorno ventitré di marzo, alle ore 8,00 presso i locali del quarto piano
della sede centrale dell’ASP di Trapani sita in Via Mazzini n.1, si € riunita la Commissione
Esaminatrice per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero DEA | Trapani-Salemi e Direzione Medica di Presidio Ospedaliero DEA | Marsala.

La Selezione in oggetto é stata indetta con Deliberazione del Direttore Generale n. 178 del 14/02/2023
ed il relativo bando integrale é stato pubblicato sul sito web aziendale www.asptrapani.it e sul portale
del reclutamento InPa. (data pubblicazione 23:59 del 21/04/2023 — data scadenza - 23:59 del
22/05/2023).

Detta Commissione, nominata con Deliberazione n. 1253 del 05/09/2025 e parzialmente modificata

nella sua composizione a seguito di intervenute rinunce di alcuni Componenti, risulta composta come

segue:

- Dott. Danilo Greco — Direttore Sanitario Aziendale — Componente di diritto della Commissione;

- Dott. Stefano Porziotta - Direttore U.O.C. Direzione Medica del Policlinico Riuniti di Foggia -
Componente;

- Dott.ssa Lucia Negroni — Direttore S.C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda — Componente;

- Dott. Giorgio Mazzi — Direttore U.O.C. di Direzione, Programmazione ed organizzazione dei
servizi ospedalieri Azienda USL IRCCS Reggio nell’Emilia — Componente;

- Dott.ssa Giovanna Burgarella — Collaboratore Amm.vo Prof.le — U.O.S. Trattamento Economico
ASP Trapani — Segretario.

La Commissione si é regolarmente insediata il giorno 25/02/2026. In data odierna, 23/03/2026, si €
proceduto con alla valutazione dei curricula e con 1’espletamento della prova colloquio dei candidati
ammessi iniziando con la Selezione “Direttore di Struttura Complessa di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero DEA | Trapani-Salemi”.

I candidati che sono stati ammessi alla procedura, previa verifica dei requisiti richiesti, sono i
seguenti:
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COGNOME E NOME

FERRERI GIOVANNI VINCENZO

MORANA GIUSEPPE

MORICI MARIAGRAZIA

Al W N

TRAPANI MARTINO

Non é stata ammesso il candidato 545-5 del 21-05-2023 ore 13:25:00 in quanto non in possesso dei
requisiti specifici previsti dal bando di selezione, nello specifico:
e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente cosi come prevede il bando
di selezione nonché I’art. 5 commal lett.b) del D.P.R. 484/1997;

e anzianita di servizio nella disciplina inferiore ai 5 anni previsti dall’art. 1 comma 1 del
D.P.R. 484/97.

La Commissione ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel bando, nel
Regolamento Aziendale in materia, e nelle Linee di indirizzo regionali recepire con Deliberazione n.
513 del 28.03.2025.

In particolare, gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento si sono sviluppati nelle
seguenti macroaree, per la cui valutazione complessiva la Commissione ha disposto di 100 punti
ripartiti come sotto:

Curriculum 50 punti

Colloquio 50 punti

La Commissione, con riferimento al colloquio, ha preso altresi atto che la soglia minima necessaria,
affinché il singolo candidato possa conseguire I’idoneita, ¢ rappresentata dal punteggio di 35/50.

Sono risultati presenti per sostenere la prova colloquio n. 2 (due) candidati e precisamente:

COGNOME E NOME
MORANA GIUSEPPE
MORICI MARIAGRAZIA

Verificate le presenze, il Presidente della Commissione ha proceduto ad illustrare ai presenti le
modalita della prova colloguio come sopra descritte; inoltre, con il supporto specifico del Direttore
Sanitario, ha ricordato ai candidati il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire.

Terminate le operazioni di valutazione dei curricula e lo svolgimento della prova colloquio, la
Commissione ha proceduto con la somma algebrica dei punteggi conseguiti dai candidati e ha redatto
la sequente graduatoria finale di merito:
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA DI DIREZIONE
MEDICA DI PRESIDIO DEA | TRAPANI-SALEMI

Cognome e Nome Punteggio I(())(’;ale su base
1 | MORANA GIUSEPPE 66,460
2 | MORICI MARIAGRAZIA 65,000

Si ¢ proceduto poi con la Selezione “Direttore di Struttura Complessa di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero DEA | Marsala”. La Commissione si e regolarmente insediata il giorno
25/02/2026. In data odierna, 23/03/2026, si & proceduto con alla valutazione dei curricula e con
I’espletamento della prova colloquio dei candidati ammessi.

I candidati che sono stati ammessi alla procedura, previa verifica dei requisiti richiesti, sono i
seguenti:

COGNOME E NOME

1 MORANA GIUSEPPE

2 MORICI MARIAGRAZIA

3 TRAPANI MARTINO

Non é stata ammesso il candidato 546-4 del 21-05-2023 ore 13:37:08 in quanto in quanto non in
possesso dei requisiti specifici previsti dal bando di selezione, nello specifico:
e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente cosi come prevede il bando
di selezione nonché I’art. 5 commal lett.b) del D.P.R. 484/1997;
e anzianita di servizio nella disciplina inferiore ai 5 anni previsti dall’art. 1 comma 1 del
D.P.R. 484/97.

La Commissione ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel bando, nel
Regolamento Aziendale in materia, e nelle Linee di indirizzo regionali recepire con Deliberazione n.
513 del 28.03.2025.

In particolare, gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento si sono sviluppati nelle
seguenti macroaree, per la cui valutazione complessiva la Commissione ha disposto di 100 punti
ripartiti come sotto:

Curriculum 50 punti

Colloquio 50 punti

La Commissione, con riferimento al colloquio, ha preso altresi atto che la soglia minima necessaria,
affincheé il singolo candidato possa conseguire 1’idoneita, ¢ rappresentata dal punteggio di 35/50.

Sono risultati presenti per sostenere la prova colloquio n. 2 (due) candidati e precisamente:
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COGNOME E NOME
MORANA GIUSEPPE
MORICI MARIAGRAZIA

Verificate le presenze, il Presidente della Commissione ha proceduto ad illustrare ai presenti le
modalita della prova colloquio come sopra descritte; inoltre, con il supporto specifico del Direttore
Sanitario, ha ricordato ai candidati il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire.

Terminate le operazioni di valutazione dei curricula e lo svolgimento della prova colloquio, la
Commissione ha proceduto con la somma algebrica dei punteggi conseguiti dai candidati e ha redatto
la sequente graduatoria finale di merito:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA DI DIREZIONE
MEDICA DI PRESIDIO DEA | TRAPANI-SALEMI

P io Total

Cognome e Nome unteggio 1g(§a e su base
1 | MORANA GIUSEPPE 67,46
2 MORICI MARIAGRAZIA 65,00

Ultimata la procedura selettiva la Commissione ha redatto la presente relazione sintetica da pubblicare
sul sito web istituzionale.

La presente relazione, composto da n.4 pagine, viene letta, confermata e sottoscritta da tutti i
componenti della Commissione e dal Segretario.

Dott. Giorgio Mazzi Presidente

Dott. Danilo Greco Membro di diritto della Commissione
Dott.ssa Lucia Negroni Componente

Dott. Stefano Porziotta Componente
Dott.ssa Giovanna Burgarella Segretario
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