
.A,ZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

Servizio Sanitario Nazionale 

Regione Siciliana 
VIA MAZZINI, 1- 91100 TRAPANI 

TEL. (0923) 805111- FAX (0923) 873745 

Codice Fiscale - P. IVA 02363280815 

Oggetto: Avviso Pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Coordinatore di Progetto 
(Project Manager), n.1 incarico di Responsabile Finanziario di progetto, n.1 incarico di Medico 
Chirurgo specializzato in Epidemiologia, n.1 incarico di Esperto in discipline giuridico-economiche e 
n.1 incarico di Esperto in piattaforme informatiche, ai sensi dell'art 7. co.6 del D.LGS. n. 165/2001. 
Progetto "TÉLÉ-MÉD-ISOLÉS - Services innovants de télémédecine a impact euro-méditerranéen pour 
/es sujets en conditions d'isolement ". Codice progetto: Al-4.5.127 - CUP G94D25001170006 

La sottoscritta Sabrina Pulvirenti, nella qualità di Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria 

Provinciale di Trapani, con sede in Via Mazzini n.l 91100 Trapani, C.F./P.IVA: 02363280815, Capofila del 
progetto cofinanziato dall'Unione Europea "TÉLÉ-MÉD-ISOLÉS - Services innovants de télémédecine a 
impact euro-méditerranéen pour /es sujets en conditions d'isolement" previsto nell'ambito del "Programma di 

cooperazione transfrontaliera NEXT ITALIE TUNISIE 2021/2027, approvato e ammesso a finanziamento 
dall'Autorità di Gestione del Programma con D.R.A. n. 1046/A7 DPR del 31/12/2025. 

PREMESSO CHE 

- Il progetto TÉLÉ-MÉD-ISOLÉS si propone di fornire servizi innovativi di telemedicina locale con un impatto 

euro-mediterraneo a un gruppo target di beneficiari, definiti "isolati", comprendente individui in situazioni di 
isolamento sia per ragioni geografiche che per il loro status sociale; 

- che l 'ASP di Trapani, in qualità di Capofila dovrà occuparsi del coordinamento del partenariato, della 
comunicazione con 1 'Autorità di Gestione del programma e del Segretariato Tecnico Congiunto, del 
Coordinamento dell'attività di rendicontazione, nonché dell ' implementazione di attività progettuali specifiche. 

EMANA 

il presente avviso pubblico per il reclutamento di: 
n. I Coordinatore di Progetto (Project Manager); 

n. 1 Responsabile Finanziario di Progetto; 
n. l Medico esperto in Epidemiologia; 

n. l Esperto in discipline giuridico-economiche; 

n. l Esperto in piattaforme informatiche. 

Art.1 
Oggetto 

L'oggetto di ciascun incarico consiste nell'espletamento di attività di carattere gestionale (Coordinatore di 
Progetto - Project Manager- e Responsabile Finanziario), scientifico (Medico esperto in Epidemiologia) o di 

supporto (Esperto in discipline giuridico-economiche ed Esperto in piattaforme informatiche), in aderenza alle 
condizioni e alle tempistiche previste nell"'Annexe A-Formulaire de candidature" del Progetto, alla normativa 

nazionale e comunitaria in materia ed in accordo con il Responsabile del Progetto. 
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Nello specifico: 

Il Coordinatore di Progetto (Project Manager) dovrà: 

Servizio Sanitario Nazionale 

Regione Siciliana 
VIA MAZZINI, 1- 91100 TRAPANI 

TEL. (0923) 805111- FAX (0923) 873745 

Codice Fiscale - P. IVA 02363280815 

l. Assistere i partner in tutte le attività riguardanti il progetto TÉLÉ-MÉD-ISOLÉS; 
2. Coordinare i tavoli tecnici che si costituiranno in Tunisia ed in Sicilia nell'ambito del progetto; 
3. Supervisionare ed approvare la documentazione tecnica prodotta nei diversi tavoli tecnici; 
4. Partecipare al Comitato di Pilotaggio, costituito nell'ambito del progetto TÉLÉ-MÉD-ISOLÉS; 
5. Partecipare a tutte le riunioni che si svolgeranno presso l'Autorità di Gestione (AG) e/o il Segretariato 

Tecnico Congiunto (STC); 
6. Garantire il mantenimento di una comunicazione efficace tra il Partenariato, l'Assemblea Generale e 

il Consiglio di Transizione Strategica (STC); 
7. Partecipare alle attività tecniche previste nel progetto e che si svolgeranno in Sicilia e in Tunisia; 
8. Supervisionare le attività tecniche ed operative in campo svolte sia in Sicilia che in Tunisia; 
9. Rendersi reperibile per le attività sopra esposte, con un preavviso di almeno un giorno; 
I O. Rendersi disponibile ad effettuare, ogni qual volta sia necessario, trasferte in Tunisia. 

II Responsabile Finanziario di Progetto dovrà: 
1. Assistere da punto di vista finanziario-contabile i partner in tutte le att ività riguardanti il Progetto 

TÉLÉ-M ÉD-ISOLÉS; 
2. Coordinare le attività di monitoraggio e rend icontazione; 
3. Coordinare i responsab il i di ci ascun partner nel le atti vi tà di gestione am min istrativa e finanziaria 

(inclusa la rendicontazione richiesta dal programma tramite la piattaforma Ulysses); 
4. Supervisionare ed approvare la documentazione finanziario-contabile prodotta nei diversi tavoli 

tecnici; 
5. Partecipare al Comitato di Pi lotaggio, costituito nell'ambito del progetto TÉLÉ-MÉD-ISOLÉS; 
6. Partecipare a tutte le riunioni che si svolgeranno presso l'Autorità di Gestione (AG) e/o il Segretariato 

Tecnico Congiunto (STC); 
7. Partecipare alle attività tecniche previste nel progetto che si svolgeranno in Sicilia e in Tunisia; 
8. Rendersi reperibile per le attività sopra esposte, con un preavviso di almeno un giorno; 
9. Rendersi disponibile ad effettuare, ogni qual volta sia necessario, trasferte in Tunisia. 

Il Medico esperto in Epidemiologia dovrà: 
l. Revisionare la letteratura e analizzare i dati esistenti ai fini della comprensione del contesto in cui 

verrà implementato il progetto: 
Analisi e monitoraggio dei dati epidemiologici; 
Analisi dell'organizzazione dei sistemi sanitari coinvolti; 
Analisi e monitoraggio della copertura sanitaria e dell'accesso all'assistenza sanitaria; 
Analisi degli indicatori di performance del sistema; 
Analisi e monitoraggio del livello di resilienza dei sistemi sanitari . 

2. Identificare le comunità locali (gruppo target) a cui rivolgersi in base agli obiettivi dello studio; 
3. Intervistare le autorità sanitarie coinvolte, gli operatori sanitari e i pazienti coinvolti; 
4. Valutare l'impatto dei servizi di telemedicina in termini di outcome clinici, equità di accesso e 

riduzione delle ospedalizzazioni garantendo che le tecnologie sviluppate siano appropriate ed efficaci; 

2 



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

Servizio Sanitario Nazionale 

Regione Siciliana 
VIA MAZZINI, 1- 91100 TRAPANI 

TEL. (0923) 805111- FAX (0923) 873745 

Codice Fiscale - P. IVA 02363280815 

5. Partecipare alle attività tecnico-scientifiche previste nel progetto che si svolgeranno in Sicilia e in 

Tunisia; 

6. Rendersi reperibile per le attività sopra esposte, con un preavviso di almeno un giorno; 

7. Rendersi disponibile ad effettuare, ogni qual volta sia necessario, trasfe1te in Tunisia. 

L'Esperto in discipline giuridico-economiche dovrà: 
1. Fornire attività di supporto amministrativo-contabile in tutte le fasi di realizzazione del progetto; 

2. Collaborare con il Coordinatore di Progetto (Project Manager), il Responsabile Finanziario di Progetto 

ed ogni altro soggetto attivamente coinvolto nella gestione amministrativo-contabile del Progetto; 

3. Collaborare nella valutazione della conformità normativa (Compliance): verificare che i servizi di 

telemedicina implementati siano conformi alla normativa, ai regolamenti e alle linee guida di entrambi 

1 paesi; 

4. Collaborare nella gestione gli aspetti legati al trattamento dei dati sanitari sensibili (GDPR), definendo 

le modalità di consenso informato per il paziente a distanza; 

5. Rendersi disponibile ad effettuare, qualora sia necessario, trasfe1te in Tunisia. 

L'Esperto in piattaforme informatiche dovrà: 
1. Inserire la rendicontazione e lo stato di avanzamento delle attività progettuali ali' interno della 

piattaforma dedicata; 

2. Gestire e monitorare i flussi informativi; 

3. Collaborare con i pmtner coinvolti nello sviluppo della piattaforma di telemedicina; 

4. Collaborazione alla definizione di procedure operative e manuali utente; 

5. Attività di troubleshooting e risoluzione anomalie; 

6. Supportare l'integrazione delle piattaforme di telemedicina con gli ecosistemi di sanità digitale presenti 

nei due paesi cooperanti (interoperabilità); 

7. Rendersi disponibile ad effettuare, qualora sia necessario, trasferte in Tunisia. 

Gli incarichi decorreranno dalla data di stipula del contratto e fino al 14/11/2027 con il seguente impegno 

professionale: 

► Coordinatore di Progetto (Project Manager): 39 giornate lavorative; 

► Responsabile Finanziario di Progetto: 39 giornate lavorative; 

► Medico esperto in Epidemiologia: 14 giornate lavorative; 

► Esperto in discipline giuridico-economiche: 39 giornate lavorative; 

► Esperto in piattaforme informatiche: 39 giornate lavorative. 

Qualora le attività progettuali non fossero completate entro il suddetto termine, le pmti potranno concordare 

la proroga del presente incarico per ulteriori periodi, mediante apposito atto scritto integrativo, nel quale verrà 

indicato il compenso aggiuntivo per il periodo di proroga richiesto. 

L'eventuale contratto di proroga dovrà essere sottoscritto prima della scadenza dell'incarico in corso. 
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Art.2 
Requisiti di ammissione 

Requisiti generali di ammissione richiesti per tutti i profili 
I candidati interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) essere cittadino italiano, tunisino o di un paese terzo idoneo; 
b) godere dei diritti civili e politici nel paese d'origine; 

Servizio Sanitario Nazionale 
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VIA MAZZINI, 1- 91100 TRAPANI 
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c) non essere stato licenziato o escluso dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
inadempimento; 

d) non essere stato dichiarato escluso per avere ottenuto un impiego producendo documenti falsi o 
inamovibili; 

e) non essere interdetto dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in giudicato; 
t) non essere in ogni caso impossibilitato ad assumere un impiego pubblico in conformità alla 

legislazione nazionale vigente; 
g) non avere riportato condanne penali per uno dei reati che compo1iano il recesso da parte della P.A.; 
h) non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 
i) essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma, e/o titoli formativi adeguati ed esperienza 

professionale pertinente all'incarico da svolgere; 
j) conoscenza scritta e parlata della I ingua francese. 

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Coordinatore di Progetto (Project Manager): 
Diploma di laurea magistrale o specialistica conseguita presso Università ftaliane o equipollente a 
titolo di studio conseguito all'estero; 
Master in Project Management e/o certificazioni riconosciute (PMP, CAPM, [SIPM, UN[ 11648); 
Conoscenza certificata della lingua francese (NOTA: Per certificata si intendono solo le certificazioni 

rilasciate da France Éducation international, da Chambre de commerce et d'industrie de Paris, 
dall' Alliance Française/lnstitut Français [talia e dalle Università ital iane per diplomi di laurea di lingua 
francese - es. DELF, DALF-); 
Buona padronanza degli strumenti digitali collaborativi. 

Possesso di almeno uno dei sottoindicati requisiti: 

Esperienza di coordinamento e gestione di progetti di cooperazione transnazionale o transfrontaliere; 
Comprovata esperienza in gestione di progetti europei ; 
Esperienza almeno quinquennale nella formazione e gestione di partenariati per l'attuazione di progetti 
complessi; 

Saranno considerati requisiti preferenziali: 
► Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente avviso, ali' interno di 

progetti a valere sul Programma Italia Tunisia. 

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Responsabile Finanziario di Progetto: 
Diploma di laurea magistrale o specialistica conseguita presso Università Italiane o equipollente a 
titolo di studio conseguito all'estero; 
Conoscenza certificata della lingua francese (NOTA: Per certificata si intendono solo le certificazioni 

rilasciate da France Éducation international, da Chambre de commerce et d'industrie de Paris, 
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dall 'Alliance Française/Institut Français Italia e dalle Università italiane per diplomi di laurea di lingua 
francese-es. DELF, DALF-); 
Buona padronanza degli strumenti digitali collaborativi. 

Possesso di almeno uno dei sottoindicati requisiti: 
Esperienza di gestione economico-finanziaria di progetti di cooperaz10ne transnazionale o 
transfrontaliere; 
Comprovata esperienza in gestione economico-finanziaria di progetti europei; 

Esperienza almeno quinquennale nella gestione economico-finanziaria di partenariati per l'attuazione 
di progetti complessi; 

Saranno considerati requisiti preferenziali: 
Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente avviso, all'interno di 
progetti a valere sul Programma Italia Tunisia. 

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Medico esperto in Epidemiologia: 

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Università Italiane o equipollente a titolo 

di studio conseguito all 'estero; 
Abilitazione all'esercizio della professione medica; 
Iscrizione ali' Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi di uno dei paesi dell'Unione Europea o della 
Tunisia; 
Specializzazione in Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica ovvero in Epidemiologia o in disciplina 
equipollente e/o affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/01/1998e31/01/1998 e successive 
modifiche e integrazioni; 

Saranno considerati requisiti preferenziali: 
Buona conoscenza scritta e parlata della lingua francese; 
Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente avviso, all'interno di 
progetti di cooperazione transnazionale o transfrontaliere. 

Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Esperto in discipline giuridico-economiche: 
Diploma di laurea magistrale in Giurisprudenza, Diploma di Laurea in Scienze Giuridiche o Diploma 
Laurea in Economia o diploma di laurea equipollente a titolo di studio conseguito all'estero, ovvero 
Laurea Specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99 oppure ancora Diploma di Laurea Vecchio 
Ordinamento espressamente equiparato dal D.M. 270/2004 alla suddetta classe di Lauree 
Specialistiche; 

Possesso di almeno uno dei sottoindicati requisiti: 
Esperienza in attività di supporto di progetti di cooperazione transnazionale o transfrontaliere; 
Comprovata esperienza in attività di supporto di progetti europei; 

Saranno considerati requisiti preferenziali: 
Buona conoscenza scritta e parlata della lingua francese; 
Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente avviso, all'interno di 
progetti a valere sul Programma Italia Tunisia. 
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Requisiti specifici di ammissione per il profilo di Esperto in piattaforme informatiche: 
Diploma di maturità tecnico industriale indirizzo "informatica" o diploma di maturità tecnico 

commerciale indirizzo "programmatori" o altro diploma di maturità in informatica e telecomunicazioni 

(vecchio ordinamento). Il suddetto diploma rappresenta il requisito minimo. 

Sono inoltre ammessi i candidati che, pur non essendo in possesso di uno dei suddetti diplomi, sono 

in possesso di almeno uno dei seguenti titoli di laurea o ad essi equipollenti: Laurea di primo livello 

in Ingegneria/Informatica/Elettronica o diploma di laurea equipollente a titolo di studio conseguito 

ali' estero; 

Possesso della patente europea del computer, secondo uno dei seguenti moduli: ECDL - Health o 

EIPASS - Sanità digitale; 

Documentata esperienza professionale nel settore informatico; 

Esperienza nella progettazione di piattaforme informatiche e software gestionali. 

Saranno considerati requisiti preferenziali: 

Buona conoscenza scritta e parlata della lingua francese. 

Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente avviso, ali' interno di 

progetti di cooperazione transnazionale o transfrontaliere. 

Si precisa che: 

► i requisiti , di ammissione e di valutazione, devono essere posseduti alla data di pubblicazione del 

presente avviso; 

► il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione sopra prescritti comp01ta la non 

ammissibilità della domanda di partecipazione; 

► il possesso dei requisiti sopra indicati deve essere attestato mediante il proprio CV; 

► la falsa dichiarazione dei requisiti comporta l'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma 

restando la responsabilità individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'incarico di cui al presente avviso. 

Art.3 
Modalità di presentazione dell'istanza 

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente per via telematica, attraverso la piattaforma aziendale 

"Selezioni e Concorsi" attiva sul sito web aziendale entro il 15° giorno successivo alla pubblicazione sul 

portale del reclutamento " INPA" del bando integrale di selezione. 

Tutto ciò che non verrà correttamente rappresentato tramite la suddetta piattaforma informatica non sarà 

oggetto di valutazione, sia per quanto attiene ai requisiti generali e specifici di ammissione, sia per quanto 

concerne la valutazione dei titoli. 

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle istanze alle ore 23:59:59, il sistema informatico 

non permetterà più né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa 

delle domande inviate telematicamente. 

In caso di più domande inviate, si terrà conto della domanda cronologicamente più recente. 

Oltre al documento di riconoscimento in corso di validità, all'istanza dovrà essere allegato il curriculum vitae 

in formato europeo . 
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Le candidature pervenute entro il termine utile saranno esaminate da un'apposita Commissione, che 
provvederà alla verifica dei requisiti di ammissibilità, alla valutazione e alla selezione delle richieste dei 

candidati. Saranno ritenute ammissibili, e quindi valutabili, le domande che rispettino le prescrizioni e le 

disposizioni contenute nel presente Avviso. 
Per i titoli di carriera i candidati dovranno dichiarare, pena la non valutazione, l'esatta denominazione 

dell'Ente, la qualifica e il profilo professionale, il tipo di rapporto di lavoro (se a tempo pieno o parziale), le 

date di inizio e di conclusione dei vari periodi di servizio prestato. 
Le attestazioni riferite al curriculum professionale dovranno, altresì, contenere tutti i dati indispensabili per 

procedere alla valutazione (denominazione Ente Formatore e relativa sede, titolo del corso, data e luogo di 

svolgimento ecc.). 

Art. 4 
Modalità di formulazione della domanda di ammissione 

Il candidato dovrà dichiarare di: 
a) essere cittadino italiano, tunisino o di un paese terzo idoneo; 

b) godere dei diritti civili e politici nel paese d'origine; 

c) non essere stato licenziato o escluso dall ' impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

inadempimento; 
d) non essere stato dichiarato escluso per avere ottenuto un impiego producendo documenti falsi o 

inamovibili; 
e) non essere interdetto dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in giudicato; 

f) non essere in ogni caso impossibilitato ad assumere un impiego pubblico in conformità alla 
legislazione nazionale vigente; 

g) non avere riportato condanne penali per uno dei reati che comportano il recesso da pa11e della P.A.; 

h) non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 

i) essere in possesso di titolo di studio, laurea o diploma, e/o titoli formativi adeguati ed esperienza 

professionale pe11inente all ' incarico da svolgere. 
j) conoscenza scritta e parlata della lingua francese; 
k) titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito e di titoli, ai sensi dell'art. 5 comma 5) del D.P.R. 

n. 487/94 allegando tutta la documentazione provante comprovante il suddetto diritto. 

I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione 

della domanda di pat1ecipazione a pena la non ammissione alla selezione. 
Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effetti della certificazione, dovranno 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del dichiarato; l'omissione anche di un solo elemento 

comp011erà la non valutazione del titolo autocertificato. 
Il mancato utilizzo della PEC personale del candidato, la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti 
generali e specifici per l'ammissione alla selezione o la mancanza dell'allegata fotocopia del documento 

d'identità in corso di validità, determina la nullità della domanda di pat1ecipazione. 

I partecipanti alla presente procedura sono comunque obbligati ad appot1are ogni variazione dei propri recapiti 

intervenuta successivamente alla presentazione della domanda o dell'indirizzo PEC su piattaforma "selezioni 

e concorsi", anche dopo l'approvazione della graduatoria finale . 
Si specifica che l'amministrazione, pet1anto, non risponderà per eventuali disguidi, ritardi, situazioni di 

decadenza o mancata consegna della PEC dovuta a casella di posta piena ovvero non funzionante. 
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AZIE~WA SA NITARI A PR O VIN CIALE 

Art.5 
Criteri cli valutazione 

La selezione dei candidati avverrà mediante la valutazione del curriculum integrata da un colloquio. La 
valutazione viene effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di I 00 punti, di cui 65 punti da attribuire 
sulla base dei titoli e della quantità e qualità dell'esperienza professionale maturata e i restanti 35 punti da 
attribuire sulla base del colloquio. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio sulla base dei 
criteri sotto riportati: 

l) VALUTAZIONE TITOU E CURRICULUM (MAX 25 PUNTI); 
2) VALUTAZIONE CRITERI PREFERENZIALI (MAX I O PUNTI); 
3) CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICA (MAX 30 PUNTI); 
4) CRITERI Dr VALUTAZIONE - COLLOQUIO (MAX 35 PUNTI). 

Per il profilo cli Coordinatore di Progetto (Project Manager): 

CRrTERI DI VALUTAZION E 

Valutazione titoli e curriculum (MAX 25 PUNTI) 
Digloma di laurea (MAX 21 ì 21 
- 13 punti per la votazione da 67 / l I O e fino a I 00/ l I O; 
- 5 punti in più per la votazione da 101 / 110 a 110/ 110; 
- 3 punti per la lode . 
Titoli gost-laurea: (MAX 3 punti) 3 
- Attestato di formazione post-laurea: Master (almeno di 1 anno) e/o 
Dottorato di Ricerca conseguiti su una delle tematiche attinenti ai contenuti 
progettuali ( cooperazione Internazionale e/o le materie oggetto della 
consulenza tecnica della domanda di partecipazione) 
2 Punti 
- Altro Master o Dottorato 1 Punti 
Grado di conoscenza degli strumenti digitali collaborativi 1 
- strumenti per la comunicazione, gestione di attività, condivisione, riunioni 
online l punto 

CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICA (MAX 30 PUNTI) 

Requisiti PROFILO COORDINATORE PROGETTO 
specifici 
1 Esperienza di coordinamento e gestione di progetti a valere su 16 

programmi di cooperazione transnazionale o transfrontaliere (se non 
valutate nel�'ambito dei criteri 2, 3 e 4) 

MAX 16 PUNTI ( 4 punti per progetto) 
2 Esperienza comprovata 111 progetti europei (se non valutate 6 

nell'ambito dei criteri 1, 3 e 4) 

MAX 6 PUNTI - (3 punti per ogni Progetto) 
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AZIENDA SANITARIA PR O VINCIALE 

3 Esperienza quinquennale nella formazione e gestione di partenariati 4 
dei progetti complessi (se non valutate nell'ambito dei criteri 1, 2 e 
4) 

MAX 4 PUNTI (1 punto per ogni progetto oltre i 5 anni di 
esperienza) 

Valutazione criteri preferenziali (MAX 10 PUNTI) 
Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente 10 
avviso, ali' interno di progetti a valere sul Programma Italia-Tunisia 
1 esperienza: 3 
2 esperienze: 6 
> 2 esperienze: 1 O 

Per il profilo di Responsabile Finanziario di Progetto: 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Valutazione titoli e curriculum (MAX 25 PUNTI) 
Diploma di laurea (MAX 21) 21 
- 13 punti per la votazione da 67/ 110 e fino a 100/110; 
- 5 punti in più per la votazione da I O 1/11 O a 110/11 O; 
- 3 punti per la lode. 
Titoli post-laurea: (MAX 3 punti) 3 
- Attestato di fonnazione post-laurea: Master (almeno di 1 anno) e/o 
Dottorato di Ricerca conseguiti su una delle tematiche attinenti ai contenuti 
progettuali 
2 Punti 
- Altro Master o Dottorato 1 Punti 
Grado di conoscenza degli strumenti digitali collaborativi 1 
- strumenti per la comunicazione, gestione di attività, condivisione, riunioni 
online 1 punto 

CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICA (MAX 30 PUNTI) 

Requisiti PROFILO RESPONSABILE FINANZIARIO DI PROGETTO 
specifici 
1 Esperienza di gestione economico-finanziaria di progetti di 16 

cooperazione transnazionale o transfrontaliere (se non valutate 
nell'ambito dei criteri 2, 3 e 4) 

MAX 16 PUNTI ( 4 punti per progetto) 
2 Comprovata espenenza 111 gestione economico-finanziaria di 6 

progetti europei (se non valutate nell 'ambito dei criteri 1, 3 e 4) 

MAX 6 PUNTI - (3 punti per ogni Progetto) 
3 Esperienza almeno quinquennale nella gestione economico- 4 

finanziaria di partenariati per l'attuazione di progetti complessi (se 
non valutate nel�'ambito dei criteri 1, 2 e 4) 
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MAX 4 PUNTI ( I punto per ogni progetto oltre I 5 anni di 
esperienza) 

Valutazione criteri preferenziali (MAX 10 PUNTI) 
Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente IO 
avviso, all'interno di progetti a valere sul Programma [talia-Tunisia 
I esperienza: 3 
2 esperienze: 6 
> 2 esperienze: l O 

Per il profilo di Medico esperto in Epidemiologia: 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Valutazione titoli e curriculum (MAX 25 PUNTI) 
Sgecializzazione della disciglina messa a selezione ovvero in disciglina 21 
eguigollente o in disciglina affine (MAX 21) 
- 13 punti per la votazione da 66/ I I O e fino a I 00/ l 1 O; 
- 4 punti in più per la votazione da I O I/ I I O a I I O/ I I O; 
- I punto per la lode; 
Titoli gost-laurea: (MAX 4 gunti) 4 
- Attestato di formazione post-laurea: Master (almeno di I anno) e/o 
Dottorato cl i Ricerca attinente ai contenuti progettuali (Epidemiologia, 
Telemedicina) 
3 Punti 
- Altro Master o Dottorato 1 Punti 

CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICA (MAX 30 PUNTI) 

Requisiti PROFILO MEDICO ESPERTO IN EPfDEMfOLOGIA 
specifici 
l Esperienza maturata nella disciplina di almeno un anno (attraverso 20 

attività privata e/o rapporti di lavoro di tipo subordinato o di 
collaborazione presso strutture sanitarie pubbliche o private 
accreditate o convenzionate, Policlinici Universitari, IRCCS, 
Ministero della Salute, Istituto Superiore di Sanità, CNR) 

MAX 20 PUNTI (2 punti per anno) 
2 Pubblicazioni scientifiche attinenti a1 contenuti progettuali IO 

(Epidemiologia, Telemedicina) 

MAX I O PUNT[ - ( I punto per ogni pubblicazione) 

Valutazione criteri preferenziali (MAX 10 PUNTI) 
Buona conoscenza della lingua francese 5 
- Conoscenza della lingua francese 
Non certificata: O 
Certificata livello A: 1 
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Certificata livello B: 3 
Certificata livello C: 5 
NOTA: Per certificata si intendono solo le certificazioni rilasciate da France 
Éducation international, da Chambre de commerce et d' industrie de Paris, 
dall 'Alliance Française/Institut Français Italia e dalle Università italiane per 
diplomi di laurea di lingua francese (es. DELF, DALF). 
Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente 5 
avviso, all'interno di progetti di cooperazione transnazionale o 
transfrontaliere 
1 esperienza: 1 
2 esperienze: 3 
> 2 esperienze: 5 

Per il profilo di Esperto in discipline giuridico-economiche: 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Valutazione titoli e curriculum (MAX 25 PUNTI) 
DiQloma di laurea magistrale in GiurisQrudenza, DiQloma di Laurea in 18 
Scienze Giuridiche o DiQloma Laurea in Economia (MAX 21) 
- 13 punti per la votazione da 67 /11 O e fino a 100/11 O; 
- 4 punti in più per la votazione da 101/110 a 110/110; 
- 1 punto per la lode; 
Titoli QOSt-laurea: (MAX 7 QUnti) 7 
- Attestato di formazione post-laurea: Master (almeno di 1 anno) e/o 
Dottorato di Ricerca conseguiti su una delle tematiche attinenti ai contenuti 
del progetto 
6 Punti 
- Altro Master o Dottorato 1 Punti 

CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICA (MAX 30 PUNTI) 

Requisiti PROFILO ESPERTO IN DISCIPLINE GIURIDICO-
specifici ECONOMICHE 
1 Esperienza in attività di supporto di progetti di cooperazione 20 

transnazionale o transfrontaliere 

MAX 20 PUNTI (2 punti per progetto) 
2 Comprovata esperienza in attività di supporto di progetti europei 10 

MAX 1 O PUNTI - ( 1 punto per progetto) 

Valutazione criteri preferenziali (MAX 10 PUNTI) 
Buona conoscenza della lingua francese 5 
- Conoscenza della lingua francese 
Non certificata: O 
Certificata livello A: 1 
Certificata livello B: 3 
Certificata livello C: 5 
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NOTA: Per certificata si intendono solo le certificazioni rilasciate da France 
Éducation international, da Chambre de com merce et d' industrie de Paris, 
dal!' Alliance Française/Institut Français Italia e dalle Università italiane per 
diplomi di laurea di lingua francese (es. DELF, DALF). 
Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente 5 
avviso, all'interno di progetti a valere sul Programma Italia-Tunisia 
I esperienza: I 
2 esperienze: 3 
> 2 esperienze: 5 

Per il profilo di Esperto in piattaforme informatiche: 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Valutazione titoli e curriculum (MAX 25 PUNTI) 
Digloma di laurea di grimo livello in Ingegneria/Informatica/Elettronica 18 
(MAX 21) 
- 13 punti per la votazione da 67/l 1 O e fino a I 00/11 O; 
- 4 punti in più per la votazione da I O I /11 O a l I O/ I I O; 
- I punto per la lode; 
Altri titoli: (MAX 7 gunti) 7 
- Attestato di Formazione Professionale post Diploma/ Attestato di 
formazione post-laurea: Master (almeno cli I anno) e/o Dottorato cli Ricerca 
conseguiti su una delle tematiche attinenti ai contenuti del progetto 
6 Punti 
- Altro Attestato di Formazione Professionale, Master o Dottorato I Punti 

CRITERI DI VALUTAZIONE SPECIFICA (MAX 30 PUNTI) 

Requisiti PROFILO ESPERTO IN PIATTAFORME INFORMATICHE 
specifici 
I Esperienza nella gestione di piattaforme informatiche e software 20 

gestionali 

MAX 20 PUNTI (2 punti per anno di lavoro) 
2 Documentata esperienza professionale nel settore informatico IO 

MAX I O PUNTI - ( I punto per anno di lavoro) 

Valutazione criteri preferenziali (MAX 10 PUNTI) 
Buona conoscenza della lingua francese 5 
- Conoscenza della lingua francese 
Non ce1tificata: O 
Certificata livello A: I 
Certificata livello B: 3 
Certificata livello C: 5 
NOTA: Per certificata si intendono solo le certificazioni rilasciate da France 
Éducation international, da Chambre de commerce et d'industrie de Paris, 
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dall ' Alliance Française/lnstitut Français Italia e dalle Università italiane per 
diplomi di laurea di lingua francese (es. DELF, DALF). 
Esperienze pregresse, con mansioni analoghe a quelle richieste nel presente 5 
avviso, ali' interno di progetti di cooperazione transnazionale o 
transfrontaliere 
1 esperienza: 1 
2 esperienze: 3 
> 2 esperienze: 5 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO COMUNI A TUTTI I PROFILI: 

Valutazione colloquio (MAX 35 punti) 35 

Il colloquio mira alla verifica della corrispondenza del profilo del/la 25 
candidato/a con le funzioni da espletare, nonché all'accertamento del 
livello di conoscenza del programma di cooperazione Next Italia - Tunisia 
2021/2027 e delle materie oggetto del progetto TÉLÉ-MÉD-ISOLÉS. 

Gradi di giudizio: 
Scarso livello di conoscenza: O punti; 
Adeguato livello di conoscenza: I O punti; 
Più che adeguato livello di conoscenza: 18 punti; 
Ottimo livello di conoscenza: 25 punti 
Capacità comunicative e competenze relazionali e attitudine al lavoro di 10 
gruppo 

A parità di punteggio verrà data preferenza ai candidati che soddisfano più criteri preferenziali. 

Art.6 
Valutazione e colloquio 

La valutazione comparativa dei curricula verrà integrata da una prova colloquio espletata da apposita 

Commissione esaminatrice nominata dal Commissario Straordinario composta da quattro membri (un 
Presidente, due Componenti e un Segretario). 

La Commissione, verificata l'esistenza dei requisiti di ammissione, procederà alla fonnulazione dell'elenco 
dei candidati ammessi al colloquio. 

Il colloquio, in lingua italiana e francese, sarà volto ad accertare l'esperienza professionale maturata dal 

candidato sulle aree tematiche sopra richiamate, nonché sulle attitudini e la disponibilità a svolgere il tipo di 
prestazione professionale richiesta. 

Infine, saranno valutate la capacità dei candidati di lavorare in team, le capacità relazionali e redazionali 
nonché il possesso di un atteggiamento orientato al problem-solving. 

Il colloquio avrà luogo presso la sede legale dell ' ASP di Trapani, in data e luogo che verranno comunicati ai 
candidati a mezzo PEC aziendale all'indirizzo indicato nell'istanza di partecipazione con almeno 10 giorni di 
preavviso. 
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Alla prova d'esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identità personale. [ 
candidati assenti alla prova colloquio saranno dichiarati decaduti dalla selezione quale sia la causa dell'assenza 
anche se indipendente dalla loro volontà. 

Art.7 
Graduatoria 

La graduatoria, per ciascun profilo a selezione, sarà elaborata secondo l'ordine di punteggio complessivo 
riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei punteggi conseguiti con l'osservanza, a parità di 
punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni . 
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del legale rappresentante dell'Azienda. In caso di 
rinuncia del candidato designato si procederà allo scorrimento secondo i punteggi attribuiti dalla Commissione. 
E facoltà di quest' Azienda interrompere il rapporto con il professionista per la mancata osservanza delle 
disposizioni impartite dal Responsabile o per il mancato raggiungimento delle finalità che l'Azienda intende 
perseguire con il ricorso alla collaborazione esterna. fl medesimo contratto potrà comunque essere risolto 
unilateralmente da parte dell'Amministrazione se, a seguito delle verifiche effettuate ai sensi degli artt. 71 e 72 
ciel DPR n. 445/2000 in merito al possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, emerga che il 
candidato ne sia sprovvisto. Ferma restando la responsabilità penale nei confronti di chiunque rilasci 
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso, qualora dal controllo di cui sopra emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguiti su lla base della dichiarazione non veritiera. 
La graduatoria finale di merito verrà pubblicata sul sito dell' ASP di Trapani e sul sito ufficiale del programma 
https://www.italietunisie.eu. 

Art.8 
Inquadramento contrattuale 

Le prestazioni erogate dai professionisti selezionati decorreranno dalla data di stipula del contratto, che dovrà 
avvenire entro 15 giorni dalla conclusione delle attività di selezione, e termineranno alla conclusione del 
progetto TÉLÉ-MÉD-ISOLÉS. 
Ai professionisti incaricati, a seguito della presente procedura selettiva, verrà corrisposto un compenso 
individuale lordo onnicomprensivo di ogni e qualsiasi onere previsto dalla vigente normativa fiscale e 
tributaria, compresa l'imposta di bollo, dietro presentazione di regolare fattura, come di seguito riportato: 

► Per il Coordinatore di Progetto (Project Manager) il compenso totale per l'incarico sarà di : € 
23.428,00 (compenso lordo); 

► Per il Responsabile Finanziario di Progetto il compenso totale per l'incarico sarà di: € 20.000,00 
(compenso lordo); 

► Per il Medico esperto in Epidemiologia il compenso totale per l'incarico sarà di: € 18.000,00 
( compenso lordo); 
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Per l'Esperto in discipline giuridico-economiche il compenso totale per l'incarico sarà di: € 
17.000,00 (compenso lordo); 

Per l'Esperto in piattaforme informatiche il compenso totale per l'incarico sarà di:€ 15.000,00 
(compenso lordo); 

Potranno essere riconosciute eventuali altre spese per rimborsi di trasferte, relative alla partecipazione alle 

riunioni del Comitato di Pilotaggio, convegni, seminari e/o eventi previsti dal Progetto TÉLÉ-MÉD-ISOLÉS 

e comunque preventivamente autorizzate ai fini dello svolgimento delle mansioni attribuite. 

Art.9 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art.13 del codice in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/679), si informano i 
candidati che il trattamento dei dati personali da essi fomiti in sede di pa1tecipazione alla selezione o 

comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda Sanitaria Provinciale Trapani è finalizzato unicamente 

all'espletamento delle attività concorsuali ed avverrà a cura dell'U.O.C. Risorse Umane dell'Azienda ASP Via 

Mazzini n° 1 - 91100 Trapani con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti per 

perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è 

necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può 

precludere tale valutazione. 
Il candidato dovrà altresì autorizzare l'Azienda al trattamento dei dati personali, qualora la graduatoria venga 

concessa ad altre aziende del S.S.R. che ne fanno richiesta, per l'utilizzo della stessa. 

Art.IO 
Pubblicità 

Del presente Avviso sarà data adeguata pubblicità mediante: 
Portale del reclutamento "INPA"; 

Pubblicazione sul sito internet dell'ASP di Trapani; 
Pubblicazione sul sito internet del Programma Next Italia Tunisia, https://www.ita lietunisie.eu/. 

Art.11 
Norme di salvaguardia 

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o 
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal 
presente bando si rinvia alle disposizioni vigenti in materia nonché al Regolamento aziendale per il 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo. 

Trapani, lì 27/03/2026 
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