
  

 
 

Allegato 6 
 
 
 
 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE CHE CARATTERIZZA LA 

STRUTTURA COMPLESSA" ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE" 

 
 
 
 
 
Profilo o gettivo: 

 
 

Caratteristiche organizzative 
 
 

L'Unità Operative Complessa (U.0.C.) "Assistenza Farmaceutica Territoriale" collabora per 
definire la politica aziendale dell'assistenza farmaceutica sul territorio, sostenerne lo sviluppo, 
al fine di ottimizzare l'uso dei farmaci e dei dispositivi medici per realizzare i programmi di 
politica sanitaria e di governo clinico stabiliti dalla Direzione Strategica con riferimento agli 
obiettivi individuati dalla pianificazione sanitaria nazionale, regionale ed aziendale. 

L'U.O.C. è incardinata all'interno del Dipartimento Strutturale del Farmaco, per garantire 

uniformità ed equità nei livelli di erogazione dei servizi e delle prestazioni su tutto l'ambito di 
riferimento territoriale dell'Azienda. 

L'U .O.C. ha un ruolo trasversale, in quanto svolge, in sinergia alle altre UU.00. di area 
ospedaliera, un insieme di attività finalizzate alla promozione di un impiego appropriato, 
efficace e sicuro del farmaco, degli altri beni farmaceutici e dei dispositivi medici. Al tempo 
stesso ha il compito di allocare in maniera ottimale le risorse economiche in relazione alle 
richieste di salute della popolazione, rispettando i vincoli di budget. 

 

Governo Clinico 
 

La U.O.C. svolge attività di coordinamento, raccordo, nonché di indirizzo per tutte le farmacie 
territoriali dell'ASP di Trapani, per uniformare ed omogeneizzare l'attività farmaceutica 
nell'ambito dei distretti sanitari su tutto il territorio dell'ASP, mediante una organizzazione in 
rete, in esecuzione a quanto stabilito dalla L. 14 aprile 2009 nr.5. 

L'attività della U.0.C., in linea con la mission del Dipartimento, si concretizza in una serie di 
azioni diversificate che investono la clinica e l'appropriatezza di utilizzo del farmaco e del 
dispositivo medico, nell'ambito delle patologie rare, fibrosi cistica, emofilia, oncologia, ecc., e 
dell'assistenza integrativa: dietetici (nutrizione artificiale: NE, NPT), ossigeno liquido a domicilio 
per pazienti cronici (OTLT) e quanto altro previsto dalla normativa vigente. 

Provvede alla stesura dei capitolati tecnici e gestione delle gare per l'erogazione dei prodotti di 
competenza. 
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. Pro vvede agli acquisti ed alla gestione tecnico/amm.va di tutte le attività riguardanti la 
distribuzione per conto dei farmaci in PHT. 

Contribuisce a supportare la direzione dipartimentale, per le attività legate al monitoraggio 
delle prescrizioni farmaceutiche territoriali, all'analisi dell'appropriatezza prescrittiva e del 
profilo economico e al governo della spesa per tutti i farmaci erogati sia in distribuzione diretta 
che in distribuzione per conto tramite le farmacie di comunità. 

Garantisce la produzione ed elaborazione dei flussi regionali e ministeriali riguardanti farmaci e 

dispositivi medici per aree di competenza. 

 
 

Caratteristiche tecnico - scientifiche 
 

Utilizzo di linee guida nazionali e regionali. 
 

Predisposizione e realizzazione di piani di aggiornamento professionale multidisciplinari, 
nonché collaborazione ad iniziative di aggiornamento professionale in tema di assistenza 
integrativa; proposte e coordinamento per la realizzazione di protocolli in tema di assistenza 
integrativa territoriale anche in collaborazione con gli operatori del settore e con il Dipartimento 
Cure Primarie. 

 
 

Profilo soggettivo: 

Competenze professionali e manageriali: 
 

Consolidata esperienza nel settore dell'area farmaceutica territoriale; elevate e 
sperimentate capacità organizzativo - gestionali correlate alla  mission  della  U.0.C.  e 
dalle aree di responsabilità individuate,  con  particolare  riferimento  all'ambito 
farmaceutico della Distribuzione Diretta e della Distribuzione per Conto e dell'Assistenza 
Integrativa. 

Competenze specifiche nella distribuzione diretta dei farmaci sul territorio, dei farmaci 
in DPC e dell'assistenza integrativa. 

Capacità di gestione dell'intero percorso logistico, economico e sanitario connesso ai 
prodotti di natura sanitaria di competenza della U.0.C. 

Capacità di collaborare alla stesura di capitolati tecnici e di presiedere alle commissioni 
tecniche per la valutazione dei materiali oggetto di gara. 

Capacità di sviluppare progetti finalizzati al miglioramento dell'appropriatezza 
prescrittiva in ambito farmaceutico. 

Capacità di gestione dei rapporti con le farmacie convenzionali e del territorio, e di 
relazione con tutti i professionisti del settore: le altre Strutture Aziendali, le altre 
Aziende del SSR, le istituzioni regionali, gli ordini professionali dei sanitari e i medici 
convenzionati con il SSR. 
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Conoscenza dei modelli e delle tecniche di progettazione per la pianificazione e la 
realizzazione di progettualità trasversali ali'Azienda. 

Conoscenza delle tecniche di budgeting. 
 

Conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire 
coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze 
professionali e comportamenti organizzativi; 

Capacità di promuovere l'aggiornamento e la formazione del personale, mirati alle 

esigenze proprie della struttura complessa. 

 
 
Conoscenze scientifiche 

 
Partecipazione attiva anche in qualità di relatore e/o moderatore a corsi e congressi di rilevanza 
regionale e nazionale. 

 
 
Attitudini 

 
Viene richiesta attitudine ad instaurare rapporti dinamici e costruttivi, orientata verso 
innovazioni organizzative, mantenendo un clima interno favorevole alla crescita delle 
conoscenze e delle competenze dei collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spirito di 
appartenenza ali'Azienda. 

 
 
Utilizzo Tecnologie 

 
Buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetto Microsoft Office). 

 
 

Conoscenze linguistiche 
 
Buona conoscenza della lingua inglese. 
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