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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO AI SENSI
DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. 30/03/2001 N. 165, NELL’ AMBITO DEL
PROGRAMMA NAZIONALE EQUITA NELLA SALUTE 2021-2027 (FSE+) —
AREA DI INTERVENTO “PRENDERSI CURA DELLA SALUTE MENTALE?

PREMESSO che, con Decreto Assessoriale n. 1550 del 19/12/2024 ¢ stato approvato il
riparto delle risorse del Piano Operativo Sicilia — versione 2.2 — a valere
sul Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027, nonché adottato
il documento “Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo dell’Ol
Regione Siciliana (Si.Ge.Co.)” e lo schema della Convenzione;

che, con Decreto n. 245 del 10/03/2025 & stato ammesso a finanziamento
il Piano di Interventi presentato dall’ASP di Trapani;

VISTA la Delibera D.G. n. 560 del 09/04/2025 con la quale si & preso atto della
Convenzione {rep. n. 4588 del 21/03/2025) sottoscritta tra I’ASP di
Trapani e 1’Organismo Intermedio Regione Siciliana del PNES 2021
2027, che disciplina gli obblighi di gestione e rendicontazione delle
risorse;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 2 della predetta Convenzione, 1’ Azienda ¢ tenuta alla
realizzazione degli interventi previsti nel Piano approvato;

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1057 e 2021/1058, il D.Lgs.
165/2001, la L. 241/1990, il D.Lgs. 33/2013, il DPR 445/2000, il Reg.
(UE) 2016/679, la L. 190/2012, nonché i CCNL del SSN vigenti;

VYISTO in particolare, [’articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 1651 che consente alle pubbliche amministrazione nella
sussistenza dei presupposti di legittimita ivi previsti “... per specifiche
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria...”;

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Tutto cid premesso, si emana il seguente avviso.

Art. 1 — Oggetto dell' Avviso

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, nell’ambito del Programma Nazionale Equita
nella Salute (PNES) 2021-2027, finanziato con fondi dell’Unione Europea — Fonde
Sociale Europeo Plus (FSE+) — nel settore di intervento , Settore d’intervento: I’efficacia e
la resilienza dei sistemi sanitari Misure volte a migliorare I’accessibilita, Iefficacia e la
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resilienza dei sistemi sanitari (infrastrutture escluse), intende conferire incarichi di lavoro
autonomo per |’attuazione delle azioni progettuali ricomprese nell’Area di intervento
“Prendersi cura della salute mentale”, come da Piano Operativo OI Regione Siciliana e,
specificamente:

Reti  di  Sapporto: Adattamento e
: SL4k.2 04 TP 01 Sperimentazione dei PTRP nel DSM
{(CUP: G54D25000960006)

Prendersi cura deHa salute
mentale

Il progetto “Reti di Supporto: Adattamento e Sperimentazione dei PTRP nel DSM ” mira
a istituire la rete dei servizi di una precisa responsabilita tecnica e gestionale in grado di
garantire il funzionamento integrato e continuativo dei servizi stessi e aumentare le
competenze professionali degli operatori per far fronte a tutte le patologie psichiatriche,
con particolare riguardo a quelle pili gravi, attraverso interventi diversificati che prevedono
la partecipazione di pill soggetti, ivi compresi i familiari. L’ intervento si concentra sul
fornire un sistema completo e coordinato di sostegno, che possa affrontare non solo e
problematiche psichiatriche, migliorando la qualita della vita dei pazienti e delle loro
famiglie. Il progetto promuove la prevenzione primaria e secondaria dei disturbi mentali,
con particolare riferimento alla lotta allo stigma, alla riduzione dei suicidi e dei tentativi di
suicidio, alle specifiche patologie mentali per tutte le fasce di etd, caratterizzate dalla
prevalenza dei disturbi di personalitd, da disturbi del comportamento alimentare o con
abuso di sostanze, dalla presenza di comorbilita tra i disturbi psichiatrici in soggetti autori
di reato o con disabilita neuro cognitive. Gli incarichi avranno natura libero-professionale,
non costituiranno in alcun modo rapporto di lavoro subordinato con I’ Azienda, e saranno
finalizzati a supportare le attivitd progettuali aggiuntive rispetto a quelle ordinarie
aziendali.

Art. 2 — Profili professionali richiesti

L’ASP di Trapani intende procedere al conferimento dei seguenti incarichi:

Personale da destinare allo specifico progetto n. 2 Psichiatri
Personale da destinare allo specifico progetto n. 1 Assistenti Sociali
Personale da destinare allo specifico progetto n. 3 CPS Infermieri
Personale da destinare allo specifico progetto n. 3 Psicologi

Personale da destinare allo specifico progetto n. 2 Terapisti della Riabilitazione
psichiatrica
Personale da destinare allo specifico progetto n. 2 Educatori Socio - Sanitario

Personale da destinare allo specifico progetto n. 1 Esperto Amministrativo

Personale da destinare allo specifico progetto n. 1 Esperto della Comunicazione
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Art. 3 — Attivita progettuali

Le attivita saranno svolte presso le strutture dell’ ASP di Trapani, secondo la pianificazione
dei Responsabili di progetto.

In coerenza con quanto previsto dal PNES, le figure selezionate, in sinergia con le équipe
multiprofessionali del DSM, svolgeranno attivita volte a:

1. Creazione di misure volte a migliorare I'accessibilita, 1'efficacia e la resilienza dei sistemi
sanitari

Istituire la rete dei servizi di una precisa responsabilita tecnica e gestionale in grado
di garantire il funzionamento integrato e continuativo dei servizi stessi e aumentare
le competenze professionali degli operatori per far fronte a tutte le patologie
psichiatriche, con particolare riguardo a quelle pitt gravi, attraverso interventi
diversificati che prevedono la partecipazione di pitt soggetti, ivi compresi i familiari.

Le principali attivita previste sono:

Il progetto “Adattamento e Sperimentazione dei PTRP nel DSM” si allinea
pienamente con i principi orizzontali stabiliti dall’art. 9 del Regolamento UE
1060/2021, promuovendo la parita di genere, |’integrazione di genere, I’inclusione
sociale e la non discriminazione.

Parita tra uomini e donne e integrazione di genere

Il progetto adotta un approccio che garantisce pari opportunita di accesso ai servizi
di salute mentale per uomini e donne, senza discriminazioni. Nell’erogazione dei
servizi, vengono considerate le specificitd di genere, in particolare le problematiche
psichiatriche che possono colpire in modo diverso uomini € donne, come i disturbi
del comportamento alimentare o i disturbi d’ansia e depressione, che mostrano
differenze significative tra i generi.

Il personale coinvolto nel progetto sard formato per riconoscere e rispondere alle
differenze di genere nei bisogni di salute mentale, garantendo che i trattamenti siano
appropriati ¢ personalizzati, in linea con i principi di integrazione di genere
promossi dall’Unione Europea.

Inclusione sociale

Il progetto pone un forte accento sull’inclusione soctale, con particolare attenzione
a gruppi vulnerabili come persone con disabilitd mentali, disturbi psichiatrici gravi
o dipendenze patologiche. Vengono anche considerati gruppi specifici come i
minori, le donne in difficoltd e i migranti, che spesso affrontano barriere
nell’accesso ai servizi sanitari. Il progetto promuove attivamente il superamento di
queste barriere attraverso la creazione di una rete di supporto territoriale e
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residenziale che consente I’inclusione di tutti i pazienti, indipendentemente dalla
loro situazione socio-economica o culturale.

L assistenza domiciliare e i servizi territoriali garantiscono che anche le persone
che si trovano in situazioni di disagio o isolamento possano accedere a cure
adeguate, promuovendo cosi un sistema di salute mentale pitt inclusivo e
accessibile.

Non discriminazione

Il progetto si fonda sul principio di non discriminazione, assicurando che ogni
persona riceva un’assistenza basata sui propri bisogni, senza distinzione di sesso,
eta, etnia, religione, disabilita o orientamento sessuale. Le politiche adottate dal
progetto sono orientate a creare un ambiente inclusivo e rispettoso per tutti i
pazienti, in conformita con gli standard europei di equita e giustizia sociale.

Il personale sard formato per riconoscere e affrontare comportamenti discriminatori
e per garantire che i pazienti siano trattati con dignita e rispetto, indipendentemente
dalle loro caratteristiche personali o sociali. Inoltre, vengono promossi protocolli
che facilitano ["accesso ai servizi per le persone pitt vulnerabili, garantende che
nessun paziente venga escluso o trattato in modo iniquo.

Il progetto “Adattamento e Sperimentazione dei PTRP nel DSM” dimostra una
chiara coerenza con i principi orizzontali dell’Unione Europea, promuovendo
attivamente la parita di genere, 'inclusione sociale e la non discriminazione.
Attraverso ’integrazione di approcci specifici ¢ personalizzati, il progetto mira a
fornire un’assistenza equa e inclusiva per tutti i pazienti, contribuendo a costruire
una societd pitt giusta e coesa.2. Potenziamento della comunicazione e del
coordinamento tra servizi

2. Potenziamento della comunicazione e del coordinamento tra servizi

Per garantire un intervento integrato, il progetto prevede il rafforzamento della
collaborazione tra i vari servizi sanitari, sociali e psicologici coinvolti. Saranno
istituiti tavoli di coordinamento tra il personale del Progetto, i servizi di salute
mentale e i servizi sociali locali, con I’obiettivo di migliorare il flusso di
informazioni e la presa in carico congiunta dei pazienti e delle famiglie.

Il progetto si propone di offrire un sostegno strutturato e completo per affrontare con
successo le sfide legate ai disturbi psichiatrici, migliorando la qualitd della vita sia dei
pazienti che delle loro famiglie.

Art. 4 — Requisiti di ammissione

Requisiti generali
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Possono partecipare alla selezione coloro che:

siano cittadini italiani o

di uno Stato membro dell’Unione Europea;

non abbiano condanne penali o procedimenti penali pendenti;
non si trovino in situazioni di conflitto d’interesse o incompatibilita ai sensi

L]
e godano dei diritti civili e politici;
L]
Q
dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001;
L]

non siano titolari di rapporto di lavoro subordinato con I’ASP di Trapani o altre

pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici

Per ciascun profilo professionale oggetto del presente avviso, i candidati devono essere in
possesso dei seguenti requisiti specifici:

Figura professionale

Titelo di studio e requisiti specifici

MEDICO —~ DISCIPLINA DI
PSICHIATRIA O DISCIPLINA

Laurea in Medicina e Chirurgia; abilitazione all’esercizio
professionale; iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
specializzazione in Psichiatria o disciplina equipollente/affine ai

EQUIPOLLENTE/AFFINE . . .
sensi della normativa vigente.
Laurea In Psicologia LMS51 ed abilitazione all’esercizio della
professione, passaporto informatico EIRSAF FULL (informatica e
PSICOLOGO sicurezza, internet e online collaboration, ecc.), Certificato di
conoscenza in lingua Inglese (livello C1 CEFR), 24 CFU in ambito
Anatropo - psico — pedagogico.
TECNICO DELLA Eaurea triennale in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica (classe
RIABILITAZIONE SNT/2) o titolo equipollente; iscrizione all’ Albo professionale TSRM
PSICHIATRICA e PSTRP.

EDUCATORE PROFESSIONALE
SOCIO-SANITARIO

Educatore professionale socio-sanitario:
1} laurea appartenente aila classe delle lauree in professioni

sanitarie della riabilitazione (I/SNT2) di cui al D.M. n.
270/2004, abilitante all’esercizio della professione di
educatore professionale sanitario; ovverog, in alternativa:
titolo equiparato alla suddetta classe di laurea secondo il D.I.
del 9/7/2009 e il D.1. del 11/11/2011; ovvero, in alternativa:
titolo equipollente ai suddetti titoli secondo if D.M. del
27/7/2000, cosi come modificato ed integrato dal D.M. del
22/6/2016;

iscrizione all’albo italianc del profilo professionale a
CONCOTso; ovvero, in alternativa: iscrizione al corrispondente
albo professionale in uno degli Stati appartenenti all’U.E.:
al sensi dell’art. 2, c. 1, lett, d), del D.P.R. n. 220/2001, il
candidato ha Pobbligo di iscrizione al corrispondente albo
italiano prima dell’assunzione in servizio.

2)

ESPERTO DELLA
COMUNICAZIONE

Laureca  Magistrale in scienze  della  comunicazione
pubblica,d’impresa pubblica (LM-59) e/o Laurea in scienze della
comunicazione (L-20),Certificato Inglese livello C2

ESPERTO AMMINISTRATIVO

Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e Marketing,
certificato Inglese livello C 1, ed inoltre LM GO1 Giurisprudenza e
LM 16ede
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Figura professionale Titolo di studio e requisiti specifici
CPS INFERMIERI Lau‘rea Trlen.nalf: in Infl'ermi'erlstlca (c‘lasse L/Sl_\lfl“-l) 0 FltOiO
equipollente, iscrizione all'Ordine professionale degli infermieri.

Le figure sopra descritte potranno svolgere mansioni solo inerenti al proprio titolo di
studio, come previsto da normativa.

La figura del PSICOLOGO potra svolge attivita di sostegno psicologico, consulenza ¢
progetti per promuovete il benessere, gestire problemi specifici (es. difficolta relazionali,
gestione dello stress) e supportare individui o gruppi.

Titoli preferenziali

Al fini della valutazione comparativa di cui al successivo art. 6, costituiscono titolo
preferenziale, in coerenza con le finalita e le attivita progettuali del Programma Nazionale
“Equita nella Salute” — Area di intervento “Prendersi cura della salute mentale”, i
seguenti elementi:

1. Esperienze professionali documentate in servizi di salute mentale (DSM, CSM,
strutture residenziali o diurne) o in progetti socio-sanitari integrati rivolti a persone
con disagio psichico o/e con tossicodipendenze.

2. Partecipazione a progetti o attivitd sperimentali basati su Budget di Salute,
Progetti Terapeutico Riabilitativi Personalizzati (PTRP) o percorsi di recovery e
inclusione sociale o Dipendenze da Crack e Disturbi Psichiatrici.

3. Formazione specifica o aggiornamento professionale su salute mentale di
comunita, integrazione socio-sanitaria, sanita di prossimita, co-progettazione con il
Terzo Settore.

4. Collaborazioni o esperienze di rete con servizi sociali comunali, distretti socio-
sanitari, Enti del Terzo Settore o associazioni operanti nella salute mentale.

5. Ulteriori titoli e competenze specifiche coerenti con il profilo professionale
richiesto e con le attivita progettuali del PNES (Competenze linguistiche -. inglese,
francese, arabo —etc...);.

6. Competenze in ambito amministrativo, contabile e informatico, competenze in
diritto amministrativo, gestione di progetti.

Art. S — Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
esclusivamente in modalitd telematica, tramite la piattaforma “Concorsi on line”
accessibile dal sito istituzionale dell’ASP Trapani (www.asptrapani.it), entro e non oltre
le ore 23:59 del decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul sito
aziendale. In caso di scadenza in giorno festivo, il termine & prorogato alle ore 23.59 del
primo giorno non festivo utile.
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Alla domanda devono essere allegati:

e curriculum vitae, sottoforma di auto-certificazione, datato e firmato (formato
europeo);
copia documento di identita in corso di validita;
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000;

Tutti i requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso di selezione, pena |’ inammissibilita,
devono essere posseduti al momento della presentazione dell’istanza di partecipazione e
mantenuti al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo.

Non saranno prese in considerazione le domande che: siano inviate oltre i termini stabiliti,
presentate con modalita non previste, accompagnate da documentazione incompleta o priva
di firma, non attestino il possesso dei requisiti generali e specifici previsti.

Art. 6 — Procedura comparativa

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze
professionali dichiarate nel curriculum, eventualmente integrata da un colloquio
conoscitivo finalizzato a verificare:

o la conoscenza delle tematiche connesse al progetto descritto all’art. 3 del presente
avviso;

e le competenze tecnico-professionali relative al profilo indicato nel bando;

o lacapacita di lavorare in équipe multidisciplinari e in rete con il territorio.

La commissione potra stabilire ulteriori criteri di valutazione, nel rispetto dei criteri
generali previsti per la comparazione degli elementi indicati nella griglia di valutazione.

Griglia di valutazione

Elemento Punteggio massimo
Titoli di studio e abilitazioni (esclusi i titoli d’accesso) 20
Esperienze professionali attinenti all’ambito della salute mentale 30
Formazione specifica, master o corsi specialistici 20
Colloquio conoscitivo 30
Totale massimo 100 punti

Art. 7 - Graduatoria e conferimento degli incarichi

La Commissione redigera una graduatoria di merito per ciascun profilo, approvata con
deliberazione del Legale Rappresentante dell’Azienda e pubblicata sul sito aziendale.
Gli incarichi saranno conferiti, nei limiti delle risorse disponibili, ai candidati utilmente
collocati in graduatoria,
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In caso di parita, sara data priorita in graduatoria al candidato con maggiore esperienza
specifica. La graduatoria sara utilizzata anche per eventuali scorrimenti.

La graduatoria rimarra valida per due anni, prorogabile di un ulteriore biennio.

Art. 8 — Durata, compenso e modalita di erogazione

L’inizio e la durata dell’incarico di lavoro autonomo saranno stabiliti nel contratto
individuale, in base alla disponibilita del professionista e alle esigenze assistenziali
dell’ Azienda. II professionista riceverd un compenso lordo complessivo, che include tutti
gli oneri fiscali e tributari (compresa I’imposta di bollo), dietro presentazione di fattura e
dopo la verifica della prestazione svolta da parte del responsabile della struttura. L’ Azienda
puo decidere di non assegnare I’incarico se i candidati non risultano idonei o se vengono
meno le esigenze, le condizioni organizzative o intervengono limiti o divieti normativi.

Il compenso lordo per il suddetto periodo, come indicato nella tabella seguente, sara
corrisposto in rate bimestrali, previa verifica positiva da parte del Referente progettuale
dell’attivita svolta e presentazione di relazione tecnico-descrittiva.

Fi . Compenso lorde omnicomprensivo per
igura professionale .
figura professionale

MEDICO — DISCIPLINA DI PSICHIATRIA O € 150.000.00
DISCIPLINA EQUIPOLLENTE/AFFINE ’
PSICOLOGO € 75.000,00
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA € 60.000,00
EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO-SANITARIO € 54.000,00
ASSISTENTE SOCIALE € 61.500,00

CPS INFERMIERE € 55.000,00
ESPERTO AMMINISTRATIVO € 54.000,00
ESPERTO DELLA COMUNICAZIONE € 50.000,00

I compensi indicati sono al lordo di oneri previdenziali, fiscali e assicurativi a carico del
collaboratore.

Art, 9 — Trattamento dei dati

Al sensi del Reg. (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati saranno trattati
dall’ ASP di Trapani per la gestione della presente procedura. Titolare del trattamento: ASP
di Trapani. Informativa (All. D). | dati potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali
competenti e conservati secondo i tempi di legge.

Art. 10 — Pubblicita, Trasparenza

Pubblicita/visibilita. 11 presente interpello & pubblicato sul sito istituzionale e sull’Albo
on-line dell’ ASP di Trapani. Il personale coinvolto e le strutture competenti si impegnano,
inoltre, a rispettare gli obblighi di informazione e visibilita del Programma Nazionale
Equita nella Salute (loghi, diciture, tracciabilita delle attivita formative/comunicative), in
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coerenza con il Si.Ge.Co. deli’OI Regione Siciliana, con la Convenzione tra Ol e ASP e
con le indicazioni aziendali di progetto.

Trasparenza. La procedura ¢ improntata ai principi di trasparenza, imparzialita, parita di
trattamento, inclusione e non discriminazione; tutte le fasi sono tracciate ai fini dei controlli
previsti dal PNES/Si.Ge.Co. e dalle disposizioni attuative.

Art. 11 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si applicano:

D.Lgs. 165/2001, art. 7, comma 6;

Regolamento aziendale ASP Trapani (Delib. D.G. n. 683/2020);

normativa nazionale e comunitaria in materia di gestione del FSE+ e del PNES
2021-2027.

raordinario
ulvirenti)




