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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

T R A P A N I 

 
AVVISO PUBBLICO per la formazione di una graduatoria biennale finalizzata al 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale nel profilo di Infermiere 
(ai sensi dell’art. 52, comma 42, L. 448/2001). 

 

 
 
In attuazione della deliberazione n.  _______ del ____________ in attuazione del Regolamento 
aziendale approvato con deliberazione n. 683/2020, è indetta una selezione pubblica, mediante 
valutazione comparativa dei curricula, per la formulazione di una graduatoria biennale finalizzata 
al conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale nel profilo di Infermiere, da 
destinare ai servizi sanitari dell’arcipelago delle Egadi. 
 
1. OGGETTO DELL’INCARICO 
L’incarico riguarda lo svolgimento delle attività proprie della figura professionale di Infermiere 
presso i servizi gestiti dall’Azienda nell’arcipelago delle Egadi. Come previsto nel documento 
originale: «L’oggetto dell’incarico… consiste prevalentemente nell’espletamento delle mansioni 
ordinarie della figura professionale di Infermiere». 
I servizi interessati sono: 
Progetto Trinacria; 
Servizi di continuità assistenziale e assistenza infermieristica, anche nelle sedi nell’isola di 
Favignana, ivi compreso l’Istituto Penitenziario. 
 
1.1 Turnazioni e sedi 
Per il Progetto Trinacria è prevista turnazione continuativa 7 giorni su 7 nelle fasce: 
 08:00 – 14:00 
 14:00 – 20:00 
Per le altre attività sarà prevista una turnazione calibrata sulle specifiche esigenze aziendali. 
La sede di servizio è quella indicata nel contratto individuale, salvo diversa assegnazione motivata 
da esigenze aziendali. 
Le modalità operative degli altri servizi saranno definite nei singoli contratti. 
 
2. DURATA E COMPENSO 
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La durata dell’incarico sarà stabilita nel contratto individuale. 
Il compenso previsto è pari ad € 17,92 lordi, omnicomprensivi, come stabilito dalla nota prot. n. 
8093/D.A. del 14/02/2011. 
 
3. REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
3.1 Requisiti generali 
Possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
 cittadinanza italiana o di uno Stato membro UE; 
 godimento dei diritti politici; 
 assenza di condanne penali ostative; 
 assenza di carichi pendenti; 
 assenza di provvedimenti di destituzione/dispensa da pubbliche amministrazioni; 
 idoneità fisica alla mansione; 
 non essere dipendenti di ASP Trapani o altre aziende del SSN; 
 non essere lavoratori in quiescenza oltre i limiti previsti dall’art. 24, commi 6 lett. c) e 9, L. 
 214/2011; 
 assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della L. 190/2012. 

 
3.2 Requisiti specifici 
 Laurea triennale in Infermieristica o titolo equipollente; 
 Iscrizione all’Albo Professionale OPI. 
I titoli esteri devono essere tradotti, autenticati e dichiarati equipollenti secondo legge. 
La mancanza di uno solo dei requisiti comporta l’esclusione. 
 
4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda deve essere presentata esclusivamente online, entro il decimo giorno dalla 
pubblicazione del bando, tramite la piattaforma: https://asptrapani.selezionieconcorsi.it. 
Non sono ammesse altre modalità di presentazione. 
Registrazione alla piattaforma 
Il candidato deve: 
 registrarsi nell’“Area Personale”; 
 inserire i dati richiesti; 
 caricare documento di identità; 
 confermare la registrazione tramite PEC. 

 
Invio della domanda 
 La domanda deve essere inviata entro le 23:59:59 del giorno di scadenza. 
 In caso di più invii, è valida l’ultima domanda cronologicamente presentata. 
 È possibile ritirare la domanda e reinviarla entro i termini. 
 
Comunicazioni 
Ogni comunicazione ufficiale sarà inviata alla PEC del candidato. 
 
5. DICHIARAZIONI OBBLIGATORIE 
Ai sensi del DPR 445/2000, il candidato deve dichiarare: 
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 dati anagrafici; 
 cittadinanza; 
 iscrizione nelle liste elettorali; 
 assenza di condanne penali e carichi pendenti; 
 titoli di studio; 
 requisiti specifici; 
 posizione rispetto agli obblighi militari; 
 servizi prestati presso PA; 
 eventuali titoli di preferenza ex art. 5 DPR 487/1994. 
La mancata allegazione del documento di identità comporta nullità della domanda. 
 
6. PROCEDURA SELETTIVA 
La selezione avviene per soli titoli, valutati da una Commissione nominata dal Commissario 
Straordinario. 
La Commissione: 
 verifica i requisiti; 
 valuta titoli di carriera, studio, pubblicazioni e curriculum; 
 può convocare un colloquio professionale e motivazionale. 

 
La graduatoria: 
 è approvata con provvedimento del legale rappresentante; 
 ha validità biennale; 
 è soggetta a scorrimento in caso di rinuncia. 
 
Dichiarazioni non veritiere comportano decadenza automatica (art. 75 DPR 445/2000). 
 
7. CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
L’ASP può modificare, sospendere o revocare la selezione per motivi di interesse pubblico. 
I candidati utilmente collocati in graduatoria riceveranno comunicazione via PEC e dovranno: 
 accettare l’incarico entro 10 giorni; 
 trasmettere polizza assicurativa professionale; 
 comunicare il domicilio nell’isola di assegnazione. 

 
Il contratto: 
 indica la decorrenza dell’incarico; 
 prevede compensi in acconti trimestrali; 
 può essere interrotto per mancato rispetto delle disposizioni o mancato raggiungimento degli 

obiettivi. 
 

Il rapporto non costituisce lavoro subordinato. 
 
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati saranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente per finalità 
concorsuali, dall’UOC Risorse Umane dell’ASP Trapani. 
 
9. NORME FINALI 
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Per quanto non previsto nel presente avviso, si applicano: 
 la normativa vigente; 
 il Regolamento aziendale per gli incarichi libero professionali (delibera n. 683/2020). 

 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
(dott.ssa Sabrina Pulvirenti) 
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