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Direzione Sanitaria Aziendale
U.O.S. Professioni Sanitarie
Infermieristiche ed Ostetriche
Area Ospedaliera
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AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA RICERCA DI
PERSONALE INQUADRATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE — AREA
DEI FUNZIONARI E PROFESSIONISTI DELLA SALUTE- DA INSERIRE NELLA U.O.C.
ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL P.O. DI MAZARA DEL VALLO

La S.V. ¢ invitata a presentare la propria candidatura tramite 1’apposita domanda online sul Portale
Concorsi dell'Azienda e, successivamente, a presentarsi mercoledi 29 luglio alle ore 9.00 presso
I’Aula Conferenze — Palazzo Ulivo — Cittadella della Salute — 1° piano, munita di un valido
documento di riconoscimento in corso di validita.

Si precisa che non verra inviata alcuna comunicazione di convocazione individuale, pertanto la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale ad ogni conseguente fine di

legge.

Si ricorda che la mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti equivarra a tutti gli effetti a
rinuncia alla procedura de qua.
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Direzione Sanitaria Aziendale

Avviso interno per manifestazione di interesse finalizzata alla ricerca di personale dipendente
inquadrato nel profilo professionale di Infermiere — Area dei Funzionari e Professionisti della

Salute — per attivazione U.O.C. Anestesia ¢ Rianimazione P.O. Mazara del Vallo

SI RENDE NOTO

Che ¢ intendimento dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani procedere all’attivazione
dell’U.O.C. Anestesia e Rianimazione nel P.O. Mazara del Vallo, e individuare n. 12 dipendenti in
servizio con contratto a tempo indeterminato — inquadrati nel profilo professionale di Infermiere in
possesso di esperienza e competenze in area critica accertate, per garantire la continuita

assistenziale nella suddetta U.O.C.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

- rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di P.D.S.
infermiere da almeno tre anni;

- piena ed incondizionata idoneita fisica allo svolgimento di tutte le attivita proprie del profilo
professionale di infermiere — area dei funzionari e dei professionisti della salute;

- assenze di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicata, e di procedimenti
penali in corso;

- assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto irrogate negli ultimi due anni
e assenza di procedimenti disciplinari pendenti;

- regolare iscrizione all’albo degli infermieri dell’ordine delle professioni infermieristiche;

- regolare adempimento degli obblighi formativi ECM, con il raggiungimento dei crediti




previsti per il triennio in corso.

I requisiti sopra elencati, a pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di presentazione
dell’istanza di partecipazione.
L’ Azienda si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso di tutti i requisiti richiesti dal

presente avviso, cosi come dichiarati dagli interessati.

I dipendenti interessati dovranno compilare la domanda di partecipazione tramite piattaforma
aziendale all’interno della quale dovranno dichiarare il possesso dei requisiti specifici e degli
eventuali requisiti professionali richiesti, allegando alla domanda apposito curriculum formativo e

professionale, datato firmato e autocertificato ai sensi di legge in formato PDF.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di partecipazione dovra essere compilata entro il 5° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale, qualora il termine coincida con un giorno
festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno lavorativo successivo.

Alla domanda di partecipazione compilata in piattaforma dovra essere allegata la seguente
documentazione:

- Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, debitamente sottoscritto, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000, in formato PDF;

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita, in formato PDF.

Costituiscono, altresi, motivo di esclusione:
> la presentazione della domanda oltre il termine fissato;
» la mancata sottoscrizione del curriculum;

> la mancata presentazione della fotocopia fronte/retro di valido documento di identita;

I dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di partecipazione all’avviso de
quo saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle procedure quivi descritte, finalizzate
all’avviso in oggetto, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o atti di notorieta.

I dati saranno trattati dalla commissione appositamente nominata dalla Direzione Aziendale, tramite

’ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dalle normative vigenti.




AMMISSIONE E VALUTAZIONE

L’esame delle istanze pervenute e la valutazione dei candidati verranno effettuate da una apposita
commissione, individuata dalla Direzione Aziendale.
La Commissione Esaminatrice procedera alla formulazione dell’elenco degli idonei sulla base di
una prova colloquio che accertera anche:

v' D’esperienza pregressa anche prestata presso altre Aziende del SSN in UU.OO. di Terapia

Intensiva e/o Rianimazione (requisito preferenziale);

v' le conoscenze in materia di percorsi di ammissione/dimissione ordinaria ed in emergenza
relativi al paziente fragile/complesso;
v' le competenze informatiche (utilizzo applicativi gestionali, database, fogli di calcolo

informatizzati per I’elaborazione dei dati);

<

le capacita relazionali e la predisposizione al lavoro di gruppo;

.

le competenze trasversali;

v" la conoscenza delle strutture ed articolazioni aziendali.

Al termine delle valutazioni, verra stilato un elenco degli idonei ai fini dell’individuazione dei

professionisti da inserire nell’U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.O. di Mazara del Vallo.

La Direzione Sanitaria Aziendale si riserva, in caso di esito infruttuoso della procedura o per
specifiche necessita assistenziali, di individuare temporaneamente il personale necessario afferente

ai rispettivi PP.OO. attraverso provvedimenti d’ufficio.

DISPOSIZIONE FINALE

I dipendenti che presenteranno la manifestazione di disponibilita carenti dei requisiti specifici di
ammissione verranno esclusi dalla presente procedura.

La responsabilita inerente all’errata compilazione o indicazione di requisiti rimarra in carico al
dichiarante, il quale procedendo all’invio della domanda, manleva I’azienda da eventuali

contenziosi in tal merito.
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