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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI  TRAPANI 
 

*** 
 

In esecuzione della deliberazione 

e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, per prestazioni in regime libero professionale, da 
utilizzarsi in via eccezionale, straordinaria e temporanea, esclusivamente ove altre forme di reclutamento non 
consentano di evitare soluzioni di continuità per lo svolgimento delle attività specialistiche di: 

1) Allergologia (sia pediatrica che adulti);  
2) Dermatologia; 
3) Endoscopia Digestiva; 
4) Endocrinologia; 
5) Dietologia; 
6) Radiologia (screening mammografico); 
7) Oculistica (linea chirurgica intervento di facoemulsificazione cd. Cataratta);  
8) Chirurgia e/o Oncologia (con specifica competenza in visite senologiche);  
9) Geriatra;  
10)  Medicina interna (per osteoporosi); 
11)  Neurologia (con expertise anche in elettromiografia); 
12) Angiologia e Chirurgia vascolare (con expertise in ecocolordoppler arterioso e venoso). 

 
1 - OGGETTO E INCARICO 
Il conferimento degli incarichi di cui al presente avviso è finalizzato al governo delle Liste di attesa, al 

 
 
- PNGLA 2023 2025 
- Linee di indirizzo regionali 
- Obiettivi aziendali 
 

Gli incarichi saranno conferiti, previa indicazione del Direttore Sanitario aziendale sentito il Direttore 
Sanitario di Presidio e/o Distretto circa la quantità di prestazioni e/o visite da erogare, nel rispetto delle vigenti 
normative sugli standard erogatori organizzativi. 

 
Il numero delle ore assegnate a ciascun professionista terrà conto: 

 
- delle effettive necessità aziendali per il recupero delle liste di attesa; 
- della disponibilità dichiarata dai professionisti incaricati; 
- della programmazione operativa definita dal Direttore Sanitario. 

 
2 - DURATA E COMPENSO 
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L  verrà fissata nel contratto individuale e sarà concordata tra 
.  

Gli incarichi avranno durata temporanea, in relazione al perdurare della necessità assistenziale e di 
fabbisogno per lo svolgimento delle prestazioni rientranti nei LEA e ai programmi di recupero delle liste di 
attesa. 

 
Ai professionisti incaricati a seguito della presente procedura verrà corrisposto un compenso individuale 
lordo di 0,00 (ottanta/00) per ora di prestazione resa, onnicomprensivo di ogni e qualsiasi onere previsto 

fattura elettronica, e previa attestazione della prestazione resa a cura del responsabile di struttura. 
 

3 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare all i candidati in possesso dei requisiti di seguito riportati: 
requisiti generali: 

- cittadinanza italiana o di uno Stato membro  Europea; 
- godimento dei diritti politici; 
- non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati contro la pubblica amministrazione; 
- non essere mai stati destituiti o dispensati  presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 

licenziat  di documenti falsi e, comunque, con 
mezzi fraudolenti; 

requisiti specifici: 
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-  
-  Medici  Chirurghi; 
- Specializzazione nella disciplina a selezione ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine 

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 
  

Inoltre per la figura del Radiologo si richiede altresì quale requisito specifico: 
- screening (1000 mammografie in un anno); 

 
Oltre al possesso dei superiori requisiti, i candidati dovranno essere in possesso di specifica e 
comprovata esperienza nella disciplina/branca specialistica, documentata mediante: 

- attività clinica svolta in strutture pubbliche o private accreditate; 
- incarichi libero-professionali analoghi; 
- partecipazione a programmi di governo delle liste di attesa; 
- produzione scientifica; 
- partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento con ECM. 
 

Il mancato possesso anche di uno soltanto dei requisiti generali o specifici sopra indicati comporta 
 selezione; gli stessi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 

la presentazione delle domande e mantenuti al momento della stipula del contratto di lavoro autonomo. 
 

4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINE E  
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Le candidature potranno essere inviate esclusivamente in via telematica, attraverso la piattaforma aziendale 
 attiva sul sito web aziendale a partire dal giorno della pubblicazione del presente 

avviso sul sito web aziendale e sul port  fino al 31/12/2026.  
 

La procedura rimarrà aperta, consentendo ai professionisti interessati di presentare istanza, in qualsivoglia 
to del 

predetto elenco aziendale, dandone opportuna pubblicità sul sito web aziendale. 
 

5 -  DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, novellato dalla Legge 12 novembre 2011, n. 
183  di stabilità  nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare: 
- cognome e nome; 

- data, luogo di nascita nonché la residenza; 

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o della 
cittadinanza di uno dei paesi  Europea; 

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali; 

- le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo dovrà esserne dichiarata espressamente  

- di non essere stato destituito o dispensato  presso pubblica amministrazione; 

- il possesso dei requisiti specifici di ammissione previsti per il profilo di cui a selezione; 

- i titoli di studio posseduti; 

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari o servizio civile sostitutivo; 

- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

 
Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli effetti della certificazione, dovranno 
contenere tutti gli  un solo elemento 
comporterà la non valutazione del titolo autocertificato. 
 
6 - VALUTAZIONE CANDIDATURE E AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI  
 
La valutazione delle candidature sarà effettuata da un Commissione nominata dal Commissario 
Straordinario. Tutti i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso saranno 
inseriti nel costituendo elenco aziendale distinto per branca specialistica e/o specializzazione.  
 
L'inserimento nell'elenco non determina la formulazione di graduatorie di merito, e questa ASP non è in alcun 
modo vincolata a procedere all'utilizzo dello stesso. 

 
utilizzazione degli elenchi specialistici, fermo restando quanto previsto al , nel caso di più professionisti 

presenti per singola branca specialistica avverrà  
 

Le comunicazioni ai candidati avverranno esclusivamente mediante PEC.  
In caso di accertata dichiarazione mendace, il candidato verrà dichiarato decaduto dall'elenco.  
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subordinato o di natura convenzionale, in quanto finalizzato esclusivamente ad un rapporto collaborazione 
professionale.

verifiche effettuate ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR n. 445/2000 in merito al possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione, emerga che il candidato ne sia sprovvisto. 

valutazione non si rilevino profes
richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali. 
I candidati ai quali verranno conferiti gli incarichi libero professionale non dovranno trovarsi nelle condizioni
di conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato
dalla L. n. 190 del 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione dell'illegalità 
nella pubblica amministrazione". 

L'ASP di Trapani si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica o 
l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati 
idonei, per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
GDPR 2016/679), si informano i 

candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque 

n°1 -  91100 

anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti 
di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione.

concessa ad altre aziende del S.S.R. che ne fa

8 - NORME DI SALVAGUARDIA

prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrono motivi di pubblico interesse o disposizioni 
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal presente bando 
si rinvia alle disposizioni vigenti in materia nonché al Nuovo Regolamento aziendale per il conferimento di 
incarichi di lavoro autonomo.
Tutte le informazioni riguardanti la procedura potranno essere richieste tramite la piattaforma concorsi 
https://asptrapani.selezionieconcorsi.it.

Il Commissario Straordinario
                                                                                                                      (Dott.ssa Sabrina Pulvirenti)


