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PEC medicinageneralepediatria@ pec.asptrapani.it

AVVISO
Graduatoria aziendale provvisoria per I'assegnazione degli incarichi vacanti
di Emergenza Sanitaria Territoriale al 1° MARZO 2026

Visto il D.D.G. n. 518 del 23/04/2026, pubblicato sulla GURS, Parte I, n. 20 del 30/04/2026 relativo al
bando degli incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale al 1° MARZO 2026;
Viste le istanze pervenute entro la scadenza fissata in data 20/05/2026;

S| REDIGE

la graduatoria aziendale provvisoria per l'assegnazione degli incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria
Territoriale al 1° MARZO 2026, ordinati nel rispetto delle indicazioni riportate nell’allegato B alla presente e
fermo restando la verifica di quanto autocertificato, ai sensi del DPR 445/00, dai medici in graduatoria
(allegato A).

Eventuali osservazioni ed istanze di riesame relativamente alla posizione riportata in graduatoria,
dovranno pervenire da parte dei medici interessati entro e non oltre le ore 08:00 del giorno lunedi 7
settembre 2026 esclusivamente alla seguente PEC medicinageneralepediatria@pec.asptrapani.it

Il presente avviso viene pubblicato sull’Albo Pretorio di questa Azienda, giusta norma in materia di
trasparenza e di pubblicita dell’attivita amministrativa ed inviato alle QO.SS. di categoria ed ai Distretti
Sanitari per maggiore diffusione.

IL FUNZIONARIO [STRUTTORE
allgrita

ofessionale
{onale

IL RESPONSABILE UOS

Dott.ssa Sabrina Sacco

O
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ALLEGATO B

ORDINE GRADUATORIA PER L'ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICH! VACANTI D1 EST al 1° MARZO 2026
ordine [D.A. 1028 del 17/10/2023 GURS n. 45 del 27/10/2023
per trasferimento graduati in base all'anzianita di incarico a tempo indeterminato nell'EST ed in
subordine nell'ordine dalla minore eta’ al conseguimento del diploma di laurea, dal voto di laurea,
dall’anzianita' di laurea
inclusi nella graduatoria regionale di medicina generale EST anno 2026
in possesso dell'Attestato EST, acquisito il titolo FSMG successivamente alla data {31/01/2025) di
presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale di medicina generale EST anno
3 c)|2026
medici di cui all'art. 9 c. 1 DL 135/2018 conventito L. 12/2019 frequentanti CFSMG regione Sicilia

=
%)
—

=

frequentano il CFSMG nella medesima Regione (SICILIA) TERZA annualita di frequenza del corso a
partire dalla data di effettivo inizio del corsa, graduati nell'ordine dalla minore eta' al
4 d1)|conseguimento del diploma di laurea, dal voto di laurea, dall’anzianita' di laurea

frequentano il CFSMG nella medesima Regione (SICILIA) SECONDA annualita di frequenza del corso
a partire dalla data di effettivo inizio del corso, graduati nell'ordine dalla minore eta’ al
5 d2)|conseguimento del diploma di laurea, dal voto di laurea, dall’anzianita' di laurea

frequentano il CFSMG nella medesima Regione (SICILIA) PRIMA annualita di frequenza del corso a
partire dalla data di effettivo inizio del corso, graduati nell'ordine dalla minore eta’ al

6 d3)|conseguimento del diploma di laurea, dal voto di laurea, dall’anzianita' di laurea

medici di cui all'art. 12 c. 3 DL 35/2019 conventito L. 60/2019 frequentanti CFSMG regione Sicilia

frequentano il CFSMG nella medesima Regione (SICILIA) TERZA annualita di frequenza del corso a
partire dalla data di effettivo inizio del corso, graduati nell'ordine dalla minore eta' al
7 el)|conseguimento del diploma di laurea, dal voto di laurea, dall’anzianita' di laurea

frequentano il CFSMG nella medesima Regione (SICILIA} SECONDA annualita di frequenza del corso
a partire dalla data di effettivo inizio del corso, graduati nell'ordine dalla minore eta' al
8 e2)|conseguimento del diploma di laurea, dal voto di laurea, dall’anzianita' di laurea

frequentano il CFSMG nella medesima Regione (SICILIA) PRIMA annualita di frequenza del corso a
partire dalla data di effettivo inizio del corso, graduati nell'ordine dalla minore eta’ al

9 e3)|conseguimento del diploma di laurea, dal voto di laurea, dall'anzianita' di laurea

art. 4 DA n. 1210 del 11/12/2020 protocollo intesa tra Ass.to Salute e 00.SS. FIMMG SNAMI SMI
requisiti: a) in possesso dell'Atiestato EST; b) prestato servizio con incarico prowvvisorio per almeno
due anni anche non continuativi nell'ultimo gquinguennio in una delle ASP del SSR; c) abbiano
f)|prestato servizio esclusivo EST

anzianita di servizio maturata in EST (con frazione di mese >15 gioni considerata a mese intero)
f.a)|quinquennio di riferimento dal 18/05/2021 al 19/05/2026

10 f.b)|minore eta al conseguimento del diploma di laurea
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