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Responsabili Scientifici: 

Dott. Maurizio Giuseppe Abrignani – Dirigente Medico U.O. di Cardiologia P.O. S. Antonio Abate 

di Trapani, Referente Piano Formativo Aziendale ECM 

Dott. Michele Gabriele, Dirigente Medico U.O. di Cardiologia P.O. Vittorio Emanuele di 

Castelvetrano, Direttore dei corsi BLS ASP Trapani 

 

Responsabile Organizzativo:  

Dott.ssa Antonina La Commare - Responsabile U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del 

Personale ed ECM ASP Trapani 

 

Obiettivo ECM: 

Percorsi clinico-assistenziali-diagnostici-riabilitativi, profili di assistenza, profili di cura. 

 

Razionale del Corso: 

Essendo la lettera di dimissione e la comunicazione snodi fondamentali della continuità 

assistenziale in ambito cardiologico, l’Assessorato della Salute della Regione Sicilia ha istituito un 

gruppo di lavoro allo scopo di elaborare le “Raccomandazioni regionali per la dimissione e la 

comunicazione con il paziente dopo ricovero per evento cardiologico”, cui ha invitato a partecipare 

diverse Società Scientifiche cardiologiche e della Medicina Generale.  

Il documento finale è stato oggetto di uno specifico Decreto Assessoriale, già pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana. 

Sono stati identificati l’obiettivo (migliorare la qualità della dimissione dei pazienti cardiologici) e i 

destinatari (operatori delle UU.OO. di Cardiologia, delle strutture territoriali di Cardiologia 

Riabilitativa e degli ambulatori di prevenzione secondaria, medici di Medicina Generale e Direzioni 

Aziendali) del documento.  

Nel documento sono esposti i requisiti minimi essenziali della lettera di dimissione cardiologica e 

della comunicazione col paziente. Per rendere il documento concreto, e non una mera dichiarazione 

d’intenti, delle “raccomandazioni” fanno parte integrante: 

- Un modello strutturato di lettera di dimissioni, da utilizzare in tutte le strutture cardiologiche 

regionali. E' importante sottolineare che vi sono inclusi tutti i parametri che caratterizzano i pazienti 

ad alto rischio clinico, ad alto rischio trombotico e basso rischio; in tale maniera e anche possibile 



identificare e consigliare i percorsi di follow-up più appropriati. Particolare attenzione e stata posta 

anche alla “Medication Reconciliation” e all'identificazione dei target dei trattamenti. 

- Un Kit educazionale, da unire alla lettera e da consegnare ai pazienti in relazione al caso clinico, 

costituito da diverse schede (informazioni generali sulle malattie cardiache, sui fattori di rischio, sul 

riconoscimento dei sintomi, su quando rivolgersi al curante o al DEA, sul calendario dei controlli di 

follow-up, sui farmaci prescritti, sulla loro importanza, sugli eventuali effetti collaterali, sulla 

necessita di non interrompere il trattamento, su dieta, esercizio fisico, fumo, stress, attività 

lavorativa, guida autoveicoli ed altro). 

- Una check-list sulle informazioni fornite al paziente e ai caregiver che, debitamente compilata, 

costituirà parte integrante della cartella clinica del paziente ricoverato per un evento cardiologico.  

Le “Raccomandazioni regionali per la dimissione e la comunicazione con il paziente dopo ricovero 

per evento cardiologico” costituiscono il primo anello di congiunzione tra Ospedale e Territorio e 

rappresentano uno strumento essenziale per attivare una valida continuità assistenziale, migliorando 

la comunicazione tra cardiologo ospedaliero, infermiere, cardiologo del territorio, medici di 

medicina generale, pazienti e loro familiari. 

E' necessario quindi che il personale medico e infermieristico delle U.U.O.O. di Cardiologia 

Aziendali sia aggiornato sui contenuti del DA in oggetto e sulle ricadute assistenziali in tema di 

corretta compilazione della lettera di dimissione e di adeguata comunicazione con i pazienti e i loro 

familiari 

 

Evento accreditato ECM - 7,4 crediti formativi - destinato a Medici e Infermieri dipendenti 

dell’ASP di Trapani operanti nelle UU.OO. di Cardiologia. 

 

 

PROFESSIONI E DISCIPLINE 

Medico Chirurgo (Cardiologia) 

Infermiere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PROGRAMMA 

 

 

Ore 14,30 - 15,00  

Registrazione dei partecipanti 

Saluti della Direzione Strategica Aziendale 

Introduzione del Responsabile della Formazione 

Introduzione dei Responsabili Scientifici 

 

Moderatore  

Salvatore Prestigiacomo – Direttore U.O.C. UTIC Cardiologia P.O. S. Antonio Abate Trapani 

 

Ore 15,00-16,00 

Il ruolo dell'infermiere nel processo di dimissione 

Vincenzo Monreale – Infermiere - U.O.S. “Formazione ed Aggiornamento del Personale ed ECM”, 

A.S.P. Trapani 

 

Ore 16,00-17,00  

La lettera di dimissione come strumento di continuità assistenziale 

Maurizio Giuseppe Abrignani – Medico Chirurgo – U.O.C. di Cardiologia P.O. Trapani A.S.P. 

Trapani 

 

Ore 17,00-18,00 

Principi generali della comunicazione  

Antonella La Commare - Psicologa - U.O.S. “Formazione ed Aggiornamento del Personale ed 

ECM”, A.S.P. Trapani 

 

Ore 18,00-19,00 

Il counseling per la modificazione degli stili di vita e per l'aderenza alla terapia farmacologica 

Michele Gabriele – Medico Chirurgo – U.O. di Cardiologia P.O. Castelvetrano A.S.P. Trapani 

 

Ore 19,00-21,00 

parte pratica con esercitazioni di role-playing 

(tutti i docenti) 

 

Ore 21,00-21,30 

Conclusioni 

Questionario Apprendimento e Valutazione Corso 

 

 

 

 

 

 

 

 


