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AZIEMDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO
PROCEDURA APERTA PER L’AGGIORNAMENTO DEL

CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE
ADOTTATO GIUSTA DELIBERA N. 1317 DEL 31.10.2023

Premesso che I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani con Deliberan. 1317 del 31.10.2023 ha
preso atto delle modifiche e delle integrazioni apportate dal D.P.R. n. 81 del 13.06.2023 al
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ” di cui al D.P.R. n. 62 del 16.04.2013, procedendo,
conseguentemente, all’aggiornamento del proprio CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE,
quale ulteriore strumento per assicurare e garantire la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni
di corruzione, il rispetto dei doveri di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell’interesse pubblico affidato alla sua tutela.

Premesso, altresi, che sono pubblicati in “Amministrazione Trasparente | Altri contenuti | Codici
di comportamento” sia il CODICE DI COMPORTAMENTO GENERALE disposto con D.P.R. n. 62
del 16.04.2013 come modificato/integrato dal D.P.R. n. 81 del 13.06.2023, sia il CODICE DI
COMPORTAMENTO AZIENDALE adottato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani con
Deliberan. 1317 del 31.10.2023.

Tenuto conto dell’opportunita di aggiornare — come da All. 1 predisposto dall’Ufficio
Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) di concerto con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza (RPCT) - il CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE negli articoli e nei
commi di seguito specificati:

1) Art. 2 “Regali, compensi e altre utilitd” comma 2;
2) Art. 9 “Comportamento in servizio” comma 4 e comma 6 lett. h);
3) Art. 15 “Disposizioni particolari per i Dirigenti” comma 23.

Atteso quanto sopra, 1’Azienda Sanitaria Provinciale - al fine di promuovere la partecipazione
attiva di tutti 1 portatori d’interesse, in ottemperanza al comma 5 dell’art. 54 D.lgs. n. 165/2001 e ss.
che prescrive che “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un
proprio codice di comportamento” che integra e specifica il CODICE DI COMPORTAMENTO
GENERALE - avvia con il presente avviso una procedura aperta per acquisire eventuali contributi degli
attori del sistema sanitario.

Pertanto, 1’aggiornamento del CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE che si intende
adottare — come da AIl 1 al presente avviso - sara consultabile dal 29.10.2026 al 06.11.2026 sulla
home page del sito istituzionale www.asptrapani.it.



Entro il sopra indicato termine ultimo del 06.11.2026 potranno essere trasmesse eventuali
proposte, riflessioni e/o contributi al seguente indirizzo di posta elettronica del RPCT Aziendale:
prevenzione.corruzione@asptrapani.it

Per informazioni ¢ possibile contattare lo stesso RPCT Aziendale ai seguenti recapiti:

v Telefono: 0923/805551
v' E-mail: prevenzione.corruzione@asptrapani.it

I1 RPCT Il Responsabile UOS Gestione del Persor@SPARE
Dott.ssa Desire Caterina Agate Dott. Gaspare Pinco PINCO
DESIRE' CATERINA AGATE 28.10.2026
28.10.2026 10:17:19 12:30:09
GMT+01:00 GMT+01:00

I1 Responsabile UOC Risorse Umane
Dott.ssa Francesca Catalano

FRANCESCA
CATALANO
28.10.2026 12:51:17
GMT+01:00

Il Direttore Amministrativo I1 Commissario Straordinario
Dott. Danilo Faro Antonio Palazzolo Dott.ssa Sabrina Pulvirenti

Danilo Faro AntoniggPalazzolo

28.10.2026 Sabrina

12:05:40 Pulvirenti

utce 28.10.2026
17:15:10
GMT+01:00
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