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Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria biennale per il conferimento di un incarico libero
professionale, ai sensi dell’art. /5octies del Decreto Legislativo n. 502/92, per la realizzazione del “Progetto
Health for All 2” - Codice di Progetto: “Econom_HealthforAll2, nel profilo di:

- ESPERTO IN PEER EDUCATION

BANDO DI ISCRIZIONE ONLINE

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
RENDE NOTO

che in attuazione della deliberazione C.S. n. ;(.Lx ﬁLﬁ A del 25 ~1O~ 24 ¢ indetta una selezione pubblica,
a valutazione comparativa, integrata da una prova colloquio, per la formulazione di una graduatoria biennale per
il conferimento di un incarico libero professionale nel profilo di Esperto in Peer Education, ai sensi dell’art. 15octies
del Decreto Legislativo n. 502/92, per la realizzazione del “Progetto Health for All 2”.

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO E PRESTAZIONI RICHIESTE

L'incarico ha per oggetto la prestazione di attivita libero-professionali ad elevata specializzazione, finalizzate al

raggiungimento degli obiettivi operativi del Progetto "Health for All 2" (Codice Progetto: Econom_HealthforAll2),

ed in particolare:

e Progettazione, coordinamento e conduzione dei laboratori e percorsi di Peer Education nelle scuole e negli ambiti
territoriali;

e Promozione dei sani e corretti stili di vita nella popolazione giovanile mediante I'utilizzo della rete SHE ed il
coinvolgimento attivo degli stakeholder e delle associazioni;

o Collaborazione alla preparazione di materiale informativo e multimediale e supporto all'organizzazione di
eventi/giornate della salute per la prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili (MCNT) e l'equita
nell'accesso alle cure;

» Monitoraggio delle attivita svolte e stesura della reportistica periodica di avanzamento progettuale.
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La definizione degli orari e delle modalita organizzative di esecuzione della prestazione (svolta senza vincolo di
subordinazione) sara concordata con il Direttore del Dipartimento di Prevenzione di concerto con il Coordinatore
Aziendale del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-2025.

ART. 2 - DURATA E CORRISPETTIVO

- Durata: L'incarico avra la durata di mesi 12 (un anno) decorrenti dalla data di effettivo inizio delle attivita
specificata nel contratto individuale.

- Compenso: Il compenso lordo, onnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali (se dovuti
per legge), ¢ fissato in € 25.000,00 (euro venticinquemila/00) per l'intera durata dell'incarico.

- Erogazione: Il compenso verra liquidato dietro presentazione di regolare fattura elettronica, in acconti bimestrali
(o frazionabili mensilmente), condizionati alla verifica della regolare esecuzione della prestazione, al raggiungimento
dei milestone progettuali ed alla presentazione di una dettagliata relazione sulle attivita svolte, debitamente attestata
dal Referente/Coordinatore di Progetto.

ART. 3 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono possedere, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande, i seguenti requisiti:

Requisiti Generali:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

¢) non avere riportato condanne penali per uno dei reati che comportano il recesso da parte della P.A_; d) non essere
mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati per avere
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

e) idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico in argomento;

f) non essere lavoratore privato/pubblico collocato in quiescenza,;

g) non essere dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché professionisti convenzionati con il
Servizio Sanitario Nazionale.

Non pud essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche solo
potenzialmente, conflitto di interessi con I’ASP di Trapani, ai sensi della vigente normativa in tema di anti-
corruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del contratto individuale
di lavoro autonomo.

Requisiti Specifici:

- Titolo di studio: Laurea Magistrale/Specialistica o di vecchio ordinamento in Sociologia, Psicologia, Pedagogia
o discipline equipollenti per legge. (E onere del candidato indicare ed allegare idonea documentazione comprovante
l'equipollenza del titolo di studio se conseguito all’estero o secondo ordinamenti difformi).

- Esperienza professionale: Documentata esperienza professionale lavorativa o di ricerca in progetti finanziati su
fondi comunitari, nazionali o regionali in ambito sanitario e socio-sanitario.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA

[. Termine: La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre il 15°
(quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito web dell ASP di Trapani.
Qualora il termine coincida con un giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno lavorativo successivo. In
caso di pitt domande inviate, si terra conto della domanda cronologicamente pil recente.



2. Modalita Telematica: La candidatura deve essere inoltrata esclusivamente tramite la piattaforma informatica
aziendale "Selezioni e Concorsi" raggiungibile al link: /[Attps://asptrapani.selezionieconcorsi.it]. Non sono
ammesse altre modalita di invio (posta, raccomandata, consegna a mano o PEC semplice).

3. Contenuto della Domanda e Autocertificazioni: Il candidato dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, i propri dati anagrafici, i requisiti di ammissione, i titoli accademici e le
esperienze professionali valutabili. Le dichiarazioni rese devono contenere tutti gli elementi essenziali per la loro
verifica e valutazione; l'omissione di dettagli rilevanti comporta la non valutazione del titolo. Il mancato utilizzo
della PEC personale del candidato, la omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione alla selezione o la mancanza dell’allegata fotocopia del documento d’identita in corso di validita,
determina la nullitd della domanda di partecipazione. I partecipanti alla presente procedura sono comunque
obbligati ad apportare ogni variazione dei propri recapiti intervenuta successivamente alla presentazione della
domanda o dell’indirizzo pec su piattaforma “selezioni e concorsi”, anche dopo I’approvazione della graduatoria
finale per tutto il periodo di validita della stessa. Si specifica che I’amministrazione, pertanto, non rispondera per
eventuali disguidi, ritardi, situazioni di decadenza o mancata consegna della PEC dovuta a casella di posta piena
ovvero non funzionante.

4. Allegati obbligatori: Alla domanda informatica occorre allegare, a pena di esclusione:

o Scansione di un documento di identita in corso di validita;
o  Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
o Eventuale documentazione probatoria dei titoli o delle preferenze di legge.

ART. 5 - COMMISSIONE ED EVALUTAZIONE COMPARATIVA
La selezione viene effettuata da una Commissione Esaminatrice nominata dall'Organo di Direzione dell'Azienda,
secondo le disposizioni dell'art. 6 del Regolamento Aziendale (Delibera n. 683/2020).
La Commissione dispone di un punteggio complessivo pari a 100 punti, cosi ripartiti:
e Valutazione Titoli e Curriculum Vitae: max 70 punti;
e Prova Colloquio: max 30 punti.
Criteri di Valutazione Titoli (max 70 Punti):
o Esperienza professionale maturata in progetti comunitari, nazionali e regionali in ambito sanitario/socio-
sanitario ed in particolare in attivita di Peer Education;,
o Titoli di studio ed accademici ulteriori rispetto al titolo di accesso (Master di I e II livello, Corsi di
perfezionamento, Specializzazioni);
o Curriculum scientifico e professionale (pubblicazioni, docenze, partecipazioni a convegni pertinenza al
profilo).
Prova Colloquio (max 30 Punti): Il colloquio verifichera l'idoneita del candidato e le sue competenze specifiche
riguardo alle metodologie di Peer interesse con I'ASP di Trapani, ai sensi della normativa vigente e del PTPCT
aziendale. Per il superamento della prova colloquio ¢ richiesto il conseguimento di un punteggio minimo di 21/30.

ART. 6 - CONVOCAZIONE E SVOLGIMENTO COLLOQUIO

11 diario delle prove colloquio (data, ora e luogo o modalita telematica) sara comunicato ai candidati ammessi con
un preavviso di almeno 10 giorni mediante notifica via PEC o pubblicazione sulla piattaforma informatica
concorsuale dell'Azienda. La mancata presentazione al colloquio, per qualsiasi causa o motivo, comporta
l'automatica esclusione dalla selezione.

ART. 7 - GRADUATORIA E STIPULA CONTRATTO
1. La Commissione formula la graduatoria di merito decrescente sommando i punteggi riportati nei titoli e nel

colloquio, applicando a parita di merito le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i..
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La graduatoria ha validita di due (2) anni dalla data di approvazione con provvedimento dell'Azienda.

G N

L'ASP Trapani procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro autonomo previa verifica della

veridicita delle dichiarazioni rese e dell'assenza di cause ostative/conflitti d'interesse.

4. In caso di rinuncia del candidato designato si procedera allo scorrimento secondo i punteggi attribuiti dalla
Commissione.

5. E facolta di quest’Azienda interrompere il rapporto con il professionista per la mancata osservanza delle

disposizioni impartite dal Responsabile o per il mancato raggiungimento delle finalita che I’ Azienda intende

perseguire con il ricorso alla collaborazione esterna.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 del codice in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/679), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque
acquisiti a tal fine dall’ Azienda Sanitaria Provinciale Trapani ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle
attivitd concorsuali ed avverra a cura dell’U.O.C. Risorse Umane dell’ Azienda ASP Via Mazzini n°1 - 91100
Trapani con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Il candidato dovra altresi autorizzare I’ Azienda al trattamento dei dati personali, qualora la graduatoria venga
concessa ad altre aziende del S.S.R. che ne fanno richiesta, per I’utilizzo della stessa.

ART. 9 - NORME DI SALVAGUARDIA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrono motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal
presente bando si rinvia alle disposizioni vigenti in materia nonché al Regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo.

Tutte le informazioni riguardanti la procedura potranno essere richieste tramite la piattaforma concorsi
https://asptrapani.selezionieconcorsi.it.

Sabrina
Pulvirenti
Il Commissario S 5211823926
Dott.ssa Sabrinc GMT+01:00
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