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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA PROVINCIALE SANITARIA - TRAPANI
U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale ed ECM

Corso di Formazione
“Strumenti di management per coordinatori delle professioni sanitarie”
ECM n° 290/2819
Palazzo Ulivo - Cittadella della Salute - Trapani
30-31 Marzo 2016

Responsabili Scientifici:

Dott. Antonio Siracusa Direttore Sanitario Aziendale ASP Trapani

Dott.ssa Anna Nuccio Resp. U.O. Professioni Sanitarie Infermieristiche — Ostetriche
ASP Trapani

Responsabile Organizzativo:

Dott.ssa Antonina La Commare Resp. U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale ed
ECM ASP Trapani

Obiettivo ECM:

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI
MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

Razionale del Corso:

Proporre una riflessione e uno sviluppo di alcune “competenze trasversali”, contribuisce a
sostenere una cultura del cambiamento come opportunita € non come vincolo, prospettando ai
coordinatori di diventare attori protagonisti dei cambiamenti organizzativi e assistenziali, che
caratterizzano |’attuale contesto sanitario.

Destinatari :
N.30 Coordinatori Infermieristici, Ostetrici e Tecnico-Sanitari dipendenti dell’ ASP Trapani

Evento accreditato ECM : L’ ASP Trapani, in qualita di provider ECM, ha accreditato I’evento al
n° 290/2819 con n° 16,4 Crediti Formativi, per le seguenti professioni e discipline :

Infermiere ; Ostetrica/o ; Professioni Tecnico Sanitarie

Per D’attribuzione dei crediti ECM € necessaria la frequenza del 100% delle ore di formazione
previste, il superamento della prova di apprendimento e la compilazione della scheda di valutazione
Evento/Docenti



PROGRAMMA
I Giorno

08,30 - 09,00 Registrazione dei partecipanti
Saluti della Direzione Strategica Aziendale
Introduzione del Responsabile della Formazione
Introduzione del Responsabile Scientifico

09,00 13,00 Empowerment.: Caratteristiche e competenze
La comunicazione organizzativa in Sanita
Problem solving e decision making
La costruzione e la gestione del team

14,00 —-17,00 Gestione dei conflitti
Test: conflict resolution
Teorie e tecniche di negoziazione per il management sanitario
1l team leader come coach
Coaching e counselling centrato sulla persona

II Giorno
09,00 —13,00 Management sanitario
Change Management
Leadership e Performance
14,00-17,00 Responsabilita e funzioni del Coordinatore infermieristico
Focus group/esercitazione-simulazione
17.00-17.30 Prova apprendimento e Valutazione corso/docenti
Docente :

Dott. Fabio Crapitti , Formatore dell’ Associazione Italiana Formatori

Laurea in Scienze politiche con indirizzo Politico Internazionale presso 1’Universita degli Studi di
Palermo

Referente U.O. Istitutional Services Ufficio U.O. Gestione Anagrafe Finanza- Sede di Palermo



