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Responsabile Scientifico
Dott. Fabrizio De Nicola

REGIONE SICILANA

Direttore Generale ASP Trapani

Res ponsabile O rganiz zativ o
Dott.ssaAntoninaLaCommare Responsabile U.O.S.

Personale ed ECM
Obiettivo ECM
Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. Sistemi di
dell' effrcienza e dell' effrcacia.

Formazìone ed Aggiornamento del

valutazione, verifica e miglioramento

Thrget
Il personale che ha partecipato ai Focus Group sugli esiti del percorso di revisione del sistema di
misurazione e valutazione della performance

0biettivo
La diffusione della cultura della valutazione, il miglioramento delle relazioni tra valutatore e
valutato e, più in generale, lo sviluppo della managerialità, nella sua triplice accezione di iniziativa
responsabilità e rendicontazione.

Contestuallzzazione
E' I'occasione per una verifica del sistema di valutazione

Destinatari
Valutatori di I^ istanza ASP Trapani

Evento accreditato ECM
L'ASP Trapani, in qualita di provideq ha accreditato I'evento con no 6 Crediti Formativi, per tutte le
professioni e discipline ECM
Per I'attribuzione dei crediti è necessaria la frequenza del 100% delle ore di formazione previste, il
superamerito della prova di apprendimento e la compilazione della scheda di valutazione
Evento/Docenti



08,s0 - 09,00

PROGRAMMA

Registrazione dei partecipanti
Saluti della Direzione Strategica Aziendale
Introduzione del Responsabile della Form azione
Introduzione del Re'Sponsabile Scientifico

Analisi sulla Perfofinance Organizzativa e sulla Performance Individuale di 1^ e
2 istanzadell'ASP di Trapani per il quadriennio 20II-2014.
Dott. Sergio Romano

09,00 - 10,00

10,00- II:00 La valutazione della performance e le connessioni strategiche con la
programmazione degli obiettivi, le politiche di contenimento della spes4 il
miglioramento dei servizi, la gestione del personale, le misure per la trasparenza
e la prevenzione della comrzione.
D o tt. s s a C aterina Yentímiglia

II:00- 12:00 Prova interattiva sul Colloquio iniziale tra valutatore e valutato di assegnazione
degli obiettivi annuali da perseguire
Do tt. s s a C aterina Ventimíglia

12:00-13:00 I1 procedimento di valutazione della perfonnance nell'ASP di Trapani. Gli
obiettivi del processo e gli strumenti. Analisi del cambiamento e scenari di

. miglioramento.
Dott. Pietro Curzio

13:00 - 14:00 Prova interattiva sul Colloquio finale tra valutatore e valutato di rendicontazione
degli obiettivi annuali perseguiti e di valutazione
Dott. Pietro Curzio

l4:00 - I4:30 Prova di apprendimento e compilazione schedavalutazione Evento/Docenti

DOCENTI

Dott. Pietro Curzio

Aw. Caterina Ventimiglia

Doff. Leonardo Sergio Romano

Presidente dell'O.I.V. dal 15/01/2013 al 0l/03/2016

Componente estemo dell'O.I.V. dal I5/0I/20I3 al
0r/o3/2016

Componente interno dell'O.I.V. dal l5/0I/20I3 al
0U0312016

Il Responsabile U.O.S. Formazione
ed Aggiorna4ftntg del frrsqtró\ ed E.C.M.


