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Responsabili Scientifici

Dott. Fabrizio De Nicola — Direttore Generale ASP Trapani

Dott.ssa Antonina La Commare- Resp. U.O.S. Formazione del Personale ed ECM ASP Trapani

Razionale del Corso

L’ASP di Trapani mira alla soddisfazione dei bisogni di salute della sua comunita di riferimento,

prendendosi cura delle persone — siano esse residenti o provenienti dai flussi migratori — e

cooperando in tal modo alla realizzazione del bene comune.

Tale Mission viene perseguita nel rispetto di tutti gli attori dell’organizzazione, quali ad esempio la

comunita, il professionista, I’utente e — in generale — tutti i portatori di interesse.

L’Azienda, attraverso I’elaborazione e la pubblicazione del Bilancio sociale 2015, intende dare

conto ai suoi stakeholders del modo in cui sono state utilizzate le risorse, del modo in cui si e

realizzata la mission istituzionale e delle attivita che sono state effettivamente svolte per conseguire

tale finalita.

“La redazione del Bilancio sociale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani rappresenta,

invero, un momento fondamentale di un percorso, nato dalla necessita di promuovere nei portatori

di interesse interni ed esterni:

v un piu forte senso di appartenenza all’identita aziendale, che favorisce la realizzazione della
mission dell’organizzazione ed il processo di miglioramento continuo dell’ ASP;

v una maggiore consapevolezza dell’impatto dell’azienda sul territorio di riferimento.

Il progetto, fondato su una forte dimensione formativa, ha inteso fornire un orizzonte di senso sulla

ragion d’essere dell’organizzazione, favorendo una riflessione consapevole e partecipata di un

campione rappresentativo degli attori interni sul proprio contributo alla realizzazione del fine

aziendale. Il documento che non pretende essere esaustivo, vista la complessa attivita assicurata

dall’azienda, e anche un’occasione per creare nuovi canali di comunicazione con gli utenti che

fruiscono dei servizi erogati dall’ASP, nonché di condivisione delle attivita poste in essere dalle

diverse articolazioni e strutture aziendali per assicurare livelli di assistenza appropriati ai bisogni

sanitari; esso intende anche costituire un ulteriore tassello di quel processo di umanizzazione del

servizio offerto dall’ ASP, dimensione particolarmente sentita da questa Direzione Aziendale, perché

considerata un’intrinseca caratteristica dell’agire in ambito sanitario.

Il bilancio sociale, inoltre, risponde ad un preciso dovere che I’Azienda intende adempiere, ossia di

dare conto alla sua comunita di riferimento, della quale e essa stessa componente.

L’opportunita offerta dall’adozione di uno strumento di rendicontazione sociale puo dunque

diventare un’occasione per operare un’attenta riflessione su quanto gia realizzato e su quanto &

possibile ancora fare per rispondere in modo sempre piu efficace e appropriata ai bisogni di

aSSiStenza".[Lettera del Direttore Generale, Bilanciosociale 2015 ASP Trapani, pag. 3]

Destinatari :1l corso accreditato ECM per tutte le professioni sanitarie e rivolto a n° 50 Dirigenti
Sanitari e n° 20 Dirigenti Amministrativi, Responsabili di Struttura, in servizio presso I’ASP di
Trapani e ai Sindaci del Libero Consorzio Comunale di Trapani.

Obiettivo ECM: Etica, bioetica e deontologia



PROGRAMMA

15,00- 15,30 Registrazione dei partecipanti

15,30- 16,00 Saluti
On. Baldo Gucciardi, Assessore della Salute della Regione Siciliana
Dott. Fabrizio de Nicola, Direttore Generale ASP di Trapani
Dott. Antonio Siracusa, Direttore Sanitario ASP di Trapani
Dott. Walter Messina, Direttore Amministrativo ASP di Trapani

Introduzione ai lavori

Dott.ssa Antonella La Commare, Responsabile U.O. Formazione ASP di Trapani

16,00 17,00 Etica del lavoro

On. Giuseppe Lupo, Vicepresidente Assemblea Regionale Siciliana

17,00- 17,30 Il bilancio sociale nell’Azienda Sanitariadi Trapani: da progetto formativo a strumento
partecipato di rendicontazione.

Dott. Fabrizio De Nicola, Direttore Generale ASP di Trapani

17,30-18,00 L’esperienza del Bilancio Sociale: la costruzione del rendiconto economico e
I’organizzazione contabile correlata.

Dott. Walter Messina, Direttore Amministrativo ASP di Trapani

18,00-19,00 Il panorama italiano del Bilancio Sociale nel settore sanitario.

Dott. Gian Paolo Di Lorenzo, Partner PricewaterhouseCoopers

19,00-20,00 Il Bilancio Sociale dell’ASP di Trapani.

Dott. Fabrizio Russo Phd. Universita Campus Bio-Medico di Roma

20.00 - 20.30 Prova d’apprendimento e Valutazione Evento/Docenti



