AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.20140003554 DEL 20/08/2014
OGGETTO: Costituzione del Fondo la retribuzione di risultato e per la qualita’ della prestazione

individuale del personale dirigente dei ruoli Sanit ario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo per
'anno 2014, ai sensi dell'art. 10 del C.C.N.L. sot toscritto il 06.05.2010.

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO PROPOSTA N. 20140000871 DEL 08/08/2014
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E
PATRIMONIALE

PROSPETTO DISPONIBILITA' PROVENIENZAPersonale contratti e convenzioni
GESTIONE ANNO U.O. Trattamento economico
AUTORIZZAZIONE DI SPESA n. presa atto SEDETrapani
AUTORIZZAZIONE DI ENTRATA - n. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
CONTO: Dott.ssa Margherita Figuccio
CONTO: RESPONSABILE U.O.C

CONTO:

AUTORIZZAZIONE PRESENTE ATTO Euro

L'anno duemilaquattordici, il giorno venti del mese di agosto presso la sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale di
Trapani, sita in Trapani nella via Mazzini n° 1

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Fabrizio De Nicola, nominato con D.P. R.S. n° 203/serv. 1/S.G. del 24 giugno 2014, assistito in qualita di
Segretario Verbalizzante dalla Dott.ssa Maria Milana, acquisiti i pareri del Direttore Sanitario Dott. Antonio
Siracusa e del Direttore Amministrativo Dott. Walter Messina, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

sottoscritta con firma digitale




Premesscache 'art. 9 comma 1 del C.C.N.L. del 06.05.201iennio economico 2008-2009 — per
I'area della dirigenza sanitaria, professionalenitea ed amministrativa, conferma il “Fonger la
retribuzione di risultato e per la qualita dell@gtazione individuale”. Il suo ammontare € quello
consolidato al 31.12.2005;

Visto I'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, coritercon la Legge n. 122/2010, con il quale
si dispone che per il triennio 2011-2013 l'ammoataxomplessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persamaiepud superare il corrispondente importo
dell’'anno 2010 ed e, comunque, automaticamentétoido misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Vista la circolare della Ragioneria Generale dello Stato1l2 del 15.04.2011, intervenuta
sull'applicazione pratica dell'art. 9, comma 2 ldsl D.L. 78/2010 e Legge di conversione
n. 122/2010, con la quale é stato precisato clemdo cosi costituito per ciascuno degli anni 2011-
2012-2013, nel caso superi il valore del fondo mheteato per I'anno 2010, va ricondotto a tale
importo;

Che, inoltre, al fine di garantire I'uniformita dellerocedure operative per la riduzione dei fondi
2011-2012-2013 in rapporto alla riduzione del peade, la citata circolare ha precisato che si
debba procedere al confronto tra il valore mediopdesenti nell’anno di riferimento rispetto al

valore medio relativo alllanno 2010, intendendosr palore medio la semisomma (0 media
aritmetica) dei presenti, rispettivamente al 1°rgeo e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze meidigersonale determinera la misura della
variazione da operarsi sul fondo;

Visto il D.P.R. n. 122 del 04.09.2013 “Regolamento interia di proroga del blocco della
contrattazione e degli automatismi stipendiali pgubblici dipendenti, a norma dell’art. 16,
commi 1, 2, e 3, del D.L. 6.07.2011, n. 98, corit@rton modificazioni dalla L. 15.07.2011,
n. 1117, con il quale sono state prorogate fin@hll2.2014 le disposizioni di cui al citato art. 9,
commi 1, 2 nella parte vigente, 2-bis e 21 del M.L78/2010 convertito in L. 122/2010;

Atteso che solamente all'inizio dell’lanno 2015, a consumsul 2014, sara possibile confrontare |l
valore medio dei presenti nel 2014 rispetto al ispandente valore del 2010, ed operare di
conseguenza le eventuali decurtazioni previsteititb art. 9, comma 2 bis;

Vista la delibera n. 4437 del 23.09.2013, con la qualedndo per la retribuzione di risultato e
per la qualita della prestazione individuale” dell@igenza dei ruoli Sanitario, Professionale,
Tecnico ed Amministrativo per 'anno 2013 e stadstituito nella misura di € 145.581,89;

Ritenuto, pertanto, di dover determinare 'ammontare cosgi® dei fondi contrattuali per

'anno 2014, nel rispetto dei vincoli posti dalta®, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito
con la Legge n. 122/2010, prorogato fino al 31.02& con il D.P.R. n. 122 del 4.09.2013,
secondo il quale non si puo procedere ad alcuremnento dei fondi contrattuali nel quadriennio
2011-2014;

Ritenuto, pertanto, di dover costituire il “Fongber la retribuzione di risultato e per la qualigla
prestazione individuale” della Dirigenza dei ruoBanitario, Professionale, Tecnico ed
Amministrativo perl’anno 2014 in € 145.581,89di cui € 72.309,91per il ruolo Sanitario
(€ 67.518,16 per la retr. di risultato ed € 4.798 ger il premio qualitapd€ 73.271,9%er i ruoli
Professionale, Tecnico ed Amministratifai cui € 68.536,38 per la retr. di risultato ed735,60
per il premio qualitd) secondo quanto riportato nel prospetto allegath@forma parte integrante
del presente atto;

Ritenuto, inoltre, di dover dare atto che, a chiusura delfo 2014, il fondo in argomento potra
subire una decurtazione in proporzione alla ridoeidel personale in servizio nel 2014 rispetto
all'anno 2010, cosi come disposto dall’art. 9, carinbis, del D.L. n. 78/2010, convertito con la
Legge n. 122/2010 e prorogato fino al 31.12.2014ikD.P.R. n. 122 del 4.09.2013;



Ritenuto di dover dichiarare il presente provvedimento irdramente esecutivo al fine di
consentire la regolare contabilizzazione delle adigrenti al fondo;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa:

- Dare atto che, per effetto dell’art. 9, comma 2 bis, del Dri. 78/2010, conv. con Legge
n. 122/2010 prorogato fino al 31.12.2014 con il .B.iR. 122 del 4.09.2013, non si puo procedere
ad alcun incremento dei fondi contrattuali nel quethio 2011-2014.

- Costituire il “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualigla prestazione individuale”
della Dirigenza dei ruoli Sanitario, Professiondlecnico ed Amministrativo pdianno 2014 in
€ 145.581,8di cui € 72.309,91per il ruolo Sanitaria€ 67.518,16 per la retr. di risultato ed
€ 4.791,75 per il premio qualitagd € 73.271,98per i ruoli Professionale, Tecnico ed
Amministrativo (di cui € 68.536,38 per la retr. di risultato ed4€735,60 per il premio qualita)
secondo quanto riportato nel prospetto allegattbidforma parte integrante del presente atto.

Dare atto che, a chiusura dell’anno 2014, il fondo in argotoepotra subire una decurtazione in
proporzione alla riduzione del personale in seovizel 2014 rispetto al’anno 2010, cosi come
disposto dal suddetto art. 9, comma 2 bis.

Il Costo di € 192.604,84 grava sui sotto indicati conttosto - Bilancio esercizio 2014:
» Dirig. non Medica — Ruolo Sanitario T.I. Retribuaeodi Risultato € 64.290,84

* Dirig. non Medica — Ruolo Sanitario T.D. Retribuzéodi Risultato € 8.019,07
» Dirig. non Medica — Ruolo Sanitario T.I. Oneri Sci € 15.301,22
* Dirig. non Medica — Ruolo Sanitario T.D. Oneri Sxci € 1.908,54
» Dirigenza — Ruolo Amm.vo T.I. Retribuzione di Risuib € 50.703,78
» Dirigenza — Ruolo Amm.vo T.I. Oneri Sociali € 127060

» Dirigenza — Ruolo Prof.le T.I. Retribuzione di Rtato € 4.147,20
» Dirigenza — Ruolo Prof.le T.D. Retribuzione di Riato € 2.161,31
» Dirigenza — Ruolo Prof.le T.I. Oneri Sociali € 983,
» Dirigenza — Ruolo Prof.le T.D. Oneri Sociali € 539,
» Dirigenza — Ruolo Tecnico T.I. Retribuzione di Riato € 14.449,23
» Dirigenza — Ruolo Tecnico T.D. Retribuzione di Riato € 1.810,46
» Dirigenza — Ruolo Tecnico T.I. Oneri Sociali € B

» Dirigenza — Ruolo Tecnico T.D. Oneri Sociali € 480,
* IRAP — Personale dipendente € 12.374,46

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecwivicme di consentire la regolare
contabilizzazione delle indennita afferenti al fond

L’estensoreDott.ssa Maria Piazza
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