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Espenrenze Lavonlrve

Laurea Specialistica in Scienze lnfermieristiche ed Ostetriche

- Diploma di Assistente Sanitaria conseguito preso la Scuola
Specializzata per Assistenti Sanitari C.R.l. di Firenze
nell'anno 1986;nell'anno lgub;

- Diploma di Dirigente dell'Assistenza lnfermieristica
conseguito presso l'Università degli Studi " La Sapienza" di
Roma con votazione di 50150;

- Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive dell'Assistenza
lnférmieristica conseguito presso la Scuola lnlermieri
Professionale USL n.7 di Sciacca (equipollente al Master di
coordinamento infermieristico) nell'anno 1 983;

- Laurea Specialistica in Scienze lnfermieristiche ed
Ostetriche conseguita il 15.04.2006presso l'Università degli
Studi di Roma Tor Vergata con votazione 108/110 (Crediti
formativi ECM 120);

- Dal 02.11.2000 al 15.06.2001 presso I'ASL n.4 di Enna
P.O. di Leonforte in qualita di Collaboratore Sanitario
Esperto - cat. DS (Operatore Professionale Dirigente dei
Servizi lnfermieristici) a tempo pieno e indeterminato - ASP
DI ENNA

- Dal 16.06.2001 al 08.07.2007 presso I'ASL n.9 di Trapani
in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto
(DS) Responsabile del Servizio lnfermieristico Aziendale
con incarico di posizione organizzativa dal 03.07.01 al
08.07.07 a tempo pieno e indeterminato - ASL Dl TRAPANI

Nuccio Anna

1210611959

Dirigente Professioni Sanitarie lnfermieristiche e Ostetriche

ASL DI TRAPANI

Dirigente - c/o U.O. Professioni Sanitarie lnfermieristiche e
Ostetriche

0923805327

0923805214

anna.nuccio @ asptrapani.it

Titolo di studio
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Gapacità linguistiche

capacità nell'uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ognialtra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Dal 09.07.2007 al 30.06.2014 Dirigente Responsabile del
Servizio lnfermieristico Aziendale, incarico a tempo pieno e
determinato e conferito secondo le disposizioni di cui all'art.
7 legge 251100 dell'art. 15 septes del D. Lgs. n. 502192 e
del correlato incarico dirigenziale di alta professionalita -

parametro C1, dal 06.11. 08, per la programmazione,
direzione e organizzazione delle professioni sanitarie in
ambito distrettuale e ospedaliero presso l'ASP diTrapani. -

ASL DI TRAPANI

Dal 01 .07.14 ad oggi in qualita di Dirigente Professioni
Sanitarie lnfermieristiche e Ostetriche con incarico a tempo
pieno e determinato. - ASP di Trapani

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
lnqlese Scolastico Scolastico

- Buona competenza nell'utilizzo del computer con sistema
operativo Windows, in particolare: Microsoft Word, Excel,
lnternet Explorer, PowerPoint

. Corso di formazione "Dirigere i Servizi lnfermieristici" sDA
-BOCCONI - Milano 2 - 5 Giugno 1998 e 23 - 26 Giugno
1998; . Corso di formazione "ll Responsabile del Servizio
lnfermieristico e il coordinatore del dipartimento" SDA
BOCCONI - Milano dal 24 al 26 Ottobre 2001; . Corso di
Formazione "Acquisizione della cultura aziendale da parte
del personale per l'attivazione del sistema di contabilita
economico patrimoniale e del controllo di gestione"
Organizzalo dall'Assessorato alla Sanità Regione Sicilia
(totale ore 140) Cittadella della Salute- Erice ASL n. 9
Trapani, Gennaio - Luglio 2002, Settembre 2002 - Marzo
2003;

Docente del corso di formazione "l'Ambulatorio
lnfermieristico: Nuovo modello organizzativo delle cure
infermieristiche nel Territorio" - Cittadella della Salute in
data 04 e 06112112; - Docente del corso di laurea di
Fisioterapista della Neuropsicomotricita dell'eta evolutiva -
materia " Scienze infermieristiche " a.a. 20031 2004 - a.a.
200412005 ; - Direzione Didattica di n. 3 corsi di formazione
per Operatore Socio Sanltario, in applicazione delle
direttive prot. n' 317 del 1710212003 dell' 'Assessorato
Regionale alla Sanità' , Area di Formazione A.S.L . n' 9 di
Trapani; - Direttore didattico del corso "Sicurezza dei
pazienti e gestione del rischio clinico: gli errori di terapia
farmacologia in ospedale" Formazione ASL di Trapani il
9-10- Giugno 2009;

"ll Cambiamento Organizzativo e la pratica professionale
basata sulle prove d'efficacia" organizzalo dall'UOS
Formazione dell'ASP di Trapani, Erice (TP) il 29-30.05.13
(crediti ECM n. 14,3); "L'Audit Clinico: principi, procedure e
strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie",
evento formativo FAD codice ECM 13839, in collaborazione
con lPASVl, in data 14.06.12 (n.12 crediti ECM); - "Change
management in sanità" UOS .Formazione ed
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Agg_iornamento del personale ed ECM dell,ASp di Trapani il
6-13-20 maggio 20'13, Erice (Tp) Cittadeila deila Satute
(crediti ECM n. 17,6); "La sicurezza dei pazienti e degli
operatori" evento formativo FAD codice ECM 22g4b,
provider FNoMCeo codice provider 2603 in coilaborazione
con lPASV|, in data 15-06.12 (n. 15 crediti ECM);Corso di
formazione "l nuovi modelri organizzativi dei vari servizi
territoriali e gli strumenti di raccordo ospedale - territorio,,
presso Cefpas di Caltanissetta 28-29.03.12 (n. 17 crediti
ECM);

- Corso di alta formazione a direzione universitaria: ,,Le

competenze del dirigente delle professioni sanitarie e
sociali", organizzato dalla IULM di Milano, Via Carlo Bo, 1,
20143 Milano in partnership con it Coilegio tpASVt di
Palermo, svoltosi presso l,U.O. FormazionJdell,AORNAS
Civico di Patermo: 14-tS-16.06.13 (l Moduto),
9q-96-07 07.13 (il Moduto), 06-07-08.09.13 i ilt Modutoi,
?0--?1-2209.13 (tV Moduto), 11-12-13.10.1s (V wroduloi,
08-09-10.11.13 (Vl Moduto), 13-.14-1 5.12.13 (Vlt Modutoi,
acquisiti complessivamente n. 12 CFU;,,L,approprialezza
delle cure" evento formativo FAD codice eCM 43003,
provider FNoMCeo codice provider 2603 in collaborazione
con lPASVI, in da-ta 01-04.13 (n. 15 crediti ECM);',La
responsabilita professionale alla luce della nuova
normativa: sviluppi e prospettive,, organizzalo
dall'Associazione culturale Drepanum Vitae- Trapa-ni (crediti
ECM n. 14) e svoltosi il 17-18.05.13 a Erice, evento
formativo n. 13000257 ed. 0;

lV Modulo "Health Technology Assessment (HTA)
metodologie e pratiche" organizzato dal CEFpAS e tenutosj
?le_sso Ia sala congressi dell,Hotel lbis Styles di palermo il
08.05.14 (n. 7 crediti ECM); ,,La sicureiza del paziente.
Risk managemet" organizzalo dall,ASp di Tiapani e
tenutosi presso l'U.O. Formazione ed aggiornamento del
Personale in data 21.09.14 (n. 5 crediti ÉbVf); ilt Moduto
"Health ..Technology Assessment (HTA) metodologiÀ 'à
pratiche" organizzalo dal CEFpAS e tenutosi presso là sala
congressi dell'Hotel lbis Styles di palermo dal 1g al
2O.O3.14 (n. 12 crediti ECM); ll Modulo ,,Health Technology
{1s_e_s91 ent ( H TA) metodolog ie e pratiche,, o rgan izzato dàl
CEFPAS e tenutosi presso ra sara congressi deil'Hoter rbis
Styles di Palermo datO5 at 06.03.141n. lZ crediti ECM) ; IModulo "Health Technology Assessment (HTA)
metodologie e pratiche" organizzalo dal CEFpAS e tenutosi
qrgss_o la sala congressi dell,Hotel lbis Styles di palermo
dal 19 a|2O.02.14;

Qfnge management in sanita 13-14 ottobre 2015 Cefpas
Caltanissetta; Politiche e strumenti di gestione e
valutazione delle risorse umane 1O--11 novembre 2015
cefpas Caltanissetta;"Home care: Attualità e prospettive
delle cure domiciliari" 05 e 14.05.15 presso I,UOS
formazione ASP Trapani;,,Responsabilità professionale,,
organizzato dalla Medicasa presso Hotel cristal di rrapani
18.09.15 ECM n.5; Nomina di Componente del Comitato
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Percorso Nascita, decreto assessoriale n. 1Bll2O12;-
Componente del Team Multidisciplinare Aziendale HTA
dalla sua istituzione (deliberazione del Commissario
Straordinario n. 5282 del 20.11.13) ad oggi;


