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PALAZZOLO DANILO FARO ANTONIO
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¢« danilopalazzolo@asptrapani.it

Sesso Maschile | Mazionalita ITALIANA

Dirigente Amministrativo di ruolo

Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani
via Mazzini, 1, 91100 Trapani (talia)

Responsabile dell'l).0.C. Coordinamento Area Staff (Strutiura complessa). Coordinamento, ad
interim, dal 08/03/2012 al 27/05/2012 e dal 30/11/2015 ad oggi, dellU.0.S. Servizio Legale { Strutiura
semplice).

Attivita o settore Ente del S.S.N.

Dirigente Amministrativo di ruolo

Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani
Via Mazzini, 1, 9100 Trapani (Halia)

Responsabile FF. dell'U.0.C. Setiore Affari del Personale (Strutiura complessa) e Responsabile
dell'U.0.S. Contenzioso del Lavoro e Procedimenti Disciplinari (Struttura semplice)

Adtivita o settore Ente del S.S.N.

Dirigente Amministrativo di ruolo

Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani e Azienda Sanitana Provinciale di Trapani

via Mazzini, 1, 91100 Trapani (ltalia)

Responsabile F.F. delfArea Risorse Umane {Struttura complessa) & Responsabile delfU.0.S.
(Struttura semplice) Contenzioso del Lavoro e Procedimenti Disciplinar

Aftivita o setiore Ente del S.5.N.

Dirigente Amministrativo di ruolo

Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani
via Mazzini, 1, 91100 Trapani (italia)

Responsabile dell'U.0.S. Affari Legali e Contenzioso, nonché dal 01/05/2008 al 16/07/2009
Responsabile ad interim dell'l).0.S. Attivita Amministrativa del P.O. di Salemi (Strutture semplici)

Attivita o settore- Ente del S.5.N.

Dirigente Amministrativo di ruolo

Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani
via Mazzini, 91100 Trapani (ltalia)

Responsabile del'l.0.S. di Segreteria del Direttore Generale (Strutiura semplice)

Attivita o setiore Ente del 5.5.N.

Dirigente Amministrativo di ruolo
Azienda U.S.L. n. 8 di Trapani
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Lingua madre

Curriculum vitae PALAZZOLO DANILO FARO ANTONIO

via Mazzini, 1, 91100 Trapani {Halia)
Responsabile delf'J.0.S. Contabilita Generale ed Analitica (Strutiura semplice)

Atiivitd o settore Ente del S.S.N.

Dirigente Amministrativo di ruolo

Azienda U.S.L. n. 9 di Trapani
via Mazzini, 1, 91100 Trapani (Italia)

Addetio al Settore Economico Finanziario

Aflivitd o settore Ente del S.5.N.

Dirigente Amministrativo di ruolo

Azienda U.S.L. n. 2 di Caltanissetta
Via Giacomo Cusmano n®1, 93100 Caltanissetta (ltalia)

Addetto al Settore Economico Finanziario

Attivita o settore Ente del S.S.N,

Collaboratore Amminisirativo di ruolo

USL n. 1 e Azienda USL n. 9 di Trapani
via Mazzini, 1, 91100 Trapani (itatia)

Addetto al Servizio Personale - Stato Giuridico -, Ufficio Contenzioso del lavoro,
Ufficio Procedimenti Disciplinan e Segretena Direzione Generale.

Aftivita o settore Ente del S.5.N.

impiegato di 1° cat.

Banca del Popolo
Pzza S. Agostino, 91100 Trapani (talia)

Addetto ai servizi di cassa e comtabilith d'agenzia

Aftivita o setiore Istituto di credito

|
Dottore in Giurisprudenza Laurea veechio
ordinamenta.
comspondente a
Laurea Magistrale
Universitd degli Studi di Palermo
90100 Palenmno (ltalia)
Competenze giundiche ed amministrative-organizzative
Master
CEFPAS
via G. Mulg, 1, 931100 Caltanissetta (ltalia)
Innovazione e Direzione Amministrativa in Sanita- - MIDAS - Ed. Il
B
italiano
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Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO |PRDDLIZ_IObE SCRITTA

Ascoto | Letws | Interazione Produzions orsle. -

fancese A A2 B A2 Y ' Al
inglese Al A1 Al A1 Al

Competenze comunicative - Spirito di gruppo;

- Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie affesperienza di volontario
& alle canche rivestite in associazione umanitaria (Amnesty Intemational - Sezione Italiana);

- Buona capacita di comunicazione e di relazione ottenula grazie alla mia esperienza di responsabile
di strutiure organizzative della PA.

Competenze organizzalivee - Leadership (attualmente ed in recente passato responsabile di gruppi di oftre 20 persone);

gestionali  _ gancq delforganizzazione (esperienza nel campo della logistica ottentta in particolare grazie
alfesperienza di gesfione amministrativa delf Ospedale di Salemi);

- Componente, dal 02/12/2011 al 16/09/2014, del Collegio Tecnico per fArea A TP, dellAzienda
Sanitaria Provinciale di Enna (deliberazione n. 2353 del 02/12/2011 e n. 1643 del 17/09/2014).

- Coordinatore del PAA. (Piano Attuativo Aziendale) dellA.S.P. di Trapani per gli anni 2012, 2013 e
2014 e del Sistema Obietfivi del Direttore Generale : in particolare neffanno 2013 é stato
Responsabile operativo dell'obiettivo 3.3 del D.G. "Sistemna di valutazione della Performance®
nellambito del quale | sottoscritio ha pienamente realizzato le relative azioni previste sia con
rifenmento alla creazione ed attivazione defla Strutiura Tecnica Permanente che con riferimento al
nspetio degli onen di pubblicazione di cui al D.L.vo n. 33/2013;

- in tale ultimo ambito con deliberazione n. 5526 del 09/12/2013 'ASP di Trapani ha costituito apposito
Gruppo di lavoro per la attivita funzionali al sistema della misurazione e valutazione della performance
di cui if sottoscritto fa parte con la veste di Coordinatore;

- Nominato Responsabile per la Trasparenza ed Integrita delfA.S.P. di Trapani con deliberazione n.
5777 del 171122013, con decomenza dal 27/12/2013.

- Parlecipazione al Programma regionale di formazione e supporto al sistema di valutazione del
personale dipendente del SSR atiraverso la frequenza del Corso su "La Struttura Tecnica
Pemmanente nelfAzienda Sanitaria" presso il Cefpas di Caltanissetta da dicembre 2012 ad oggi;

- Notevole esperienza nella gestione di progetti e gruppi.
Detie capacita sono state acquisile nel conteste lavorativo ed associalivo (volontariato)

Competenze professionali - Conseguita abilitazione nelfanno 1992, pervio tirocinio biennale, allesercizio della professione di
Awvvocato;
- Conseguita abilitazione, neffanno 1992, allinsegnamento delle discipline giuridiche ed economiche
presso gli Istituti Statali di Istruzione secondaria di II° grado;
- Docenza, presso la Scuola per Infermien Professionali delfAzienda Ospedaliera S. Antonio Abate di
Trapani, delle materie “aspetti giuridici della professione” e *principi amministrativi applicali alla
professione”, nell'anno scolastico 1995/96;
- Docenza, presso ['Area di Formazione ed Aggiomamenio dellAzienda USL n. 8 di Trapani, al Corso
di formazione “Euro", in Trapani da ott 2001 a gen.2002, nonché, sempre presso la medesima Area,
ai vari corsi di formazione e qualificazione del per il personale amministrativo dei vari livelli beneficiario
di nuova qualificazione ex art. 12 CCNL;

Ho incltre partecipato ai seguenti corsi e convegni di formazione ed aggiomamento professionale:

partecipazione al Convegno della F1.A.5.0. su "Etica, trasparenza e legalita nelle aziende Sanitarie. |l
ruolo dei controfli intemi ed estemi” svoltosi a Roma dal 10 al"11/06/2015, presso I'ASL Roma E;

partecipazione al Webinar "Prevenire la comuzione attraverso i valori (Il parte)legalitd, responsabilita,
fedefta e iberta " svoltosi in data 25/05/2015, nelfambito del Progetto "Riforme defla PA " organizzalo
dal Formez PA,
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pariecipazione al Webinar "Gli Open data come strurmento di lotta alla corruzione " svoltosi in data
23/03/2015, nellambito del Progetio "Riforme della PA." organizzato dal Formez PA;

partecipazione al Webinar "Comruzione e maladministraticn. La nuova disciplina dei reati dei
dipendenti pubblici” svoltosi in data 16/03/2015, nelfambito del Progetto "Riforme della PA"
organizzato dal Formez PA;

pariecipazione al Webinar "Appalti pubblici e legalita : la formula della corruzione” svoltosi in data
12/02/2015, nellambito del Progetto "Interventi 2 Supporto dellAtiuazione delle Riforme: defla PA."
organizzato dal Formez PA;

partecipazione al Webinar "Il codice di comporiamento e gfi cbblighi di astensione in caso di confiito
di interesse (| parte)" svoltosi in data 02/02/2015 nellambito del Progetto “Interventi a Supporto
dellAttuazione delle Riforme della PA." organizzato dal Formez PA;

pariecipazione al Webinar "La {rasparenza comunicativa. Lo stato aperto al pubblico” svoltosi in data
26 gennaio 2015 nelambito del Progetto “Interventi a Supporto delfAttuazione delle Riforme defla
PA." organizzato dal Formez PA;

partecipazione al Webinar "La gestione del rischio di comuzione. Prncipi e Linee Guida UN! ISO
31000 del 2010" svoltosi in data 19 gennaio 2015 nellambito del Progetto "Interventi a Supporto
delfAttuazione delle Riforme della PA.” organizzato dal Formez PA;

- pariecipazione alla giomata fomativa "Confributi e spunti di nflessione per il consolidamento di
percorsi di percorsi di legalita e crescita civica” svoltosi presso ['A.S.P. di Trapani il 16/12/2014,

- partedipazione al Webinar "] patti di integrita e gli strumenti di rafforzamento della trasparenza nella
contrattazione pubblica” svoltosi in data 15 dicembre 2014 nelfambito del Progetto "interventi a
Supporto delfAtuazione delie Riforme defia PA." organizzato dal Formez PA;

- pariecipazione al Webinar "L'approccio valoriale. La formazione come misura per la prevenzione
della corruzione" svoltosi in data 13/10/2014 nelfambito del Progetto "Interventi a Supporio
dellAttuazione delle Riforme della PA." organizzato dal Formez PA;

- partecipazione al Webinar “PTCP: il percorso di atiuazione e la riprogrammazione” svoltosi in data
06/10/2014 nellambito del Progetto "Interventi a Supparto dellAtiuazione delle Riforme della PA"
omganizzato dal Formez PA;

- relatore neffambilo della Convention "La ricerca scientifica in cardiologia riabilitativa:it modelle GICR-
IACPR" organizzato dalla GICRHACFR in Mazara del Vallo il 3/4 ottobre 2014, con specifico
intervento sulla Cardiologia Riabilitativa nellambito del Piano Attuativo Aziendale 2014-2015
dellA.S.P di Trapani;

- partecipazione al Webinar "Analisi, valutazione e trattamento del rischio” svoliosi in data 29/09/2014
nelfambito del Progetio "Interventi a Supporto dellAttuazione delle Riforme della PA" organizzato dal
Formez PA;

- direttore organizzativo delfevento formativo "Benessere ed inquinamento indoor” organizzato
dalfA.S.P. di Trapani in Castellammare del Golfo in data 26/09/2014;

- partecipazione al Seminario "™Anticomuzione e sanit : casi a confronto” arganizzato
dal’Osservatorio LKL in Palenmo, Palazzo Steri, in data 19/09/2014;

- partecipazione al corso "La formazione dei Dirigenti valutaton di 1° istanza" organizzato dal Cefpas
presso [ASP di Trapani in data 29/05/2014,

- partedipazione al corso di formazione '1a tutela della Privacy nella Sanita" organizzato dallASP di
Trapaniil 17 giugno e il 1° luglic 2014;

- partecipazione al "Progetic di miglioramento nella predisposizione dei modelli LA da parie delle
Aziende del SSR'in Callanissefta, c/o CEFPAS, in data 16/04/2014;

- partecipazione al Corso di formazione "Progettare per la Salute™ svoitosi in data 26/02/2014 in Erice,
organizzato dallASP di Trapani;

- pariecipazione al Corso di formazione "Redazione ed adeguamento dei Piani Triennali
Anticormuzione e del Piano della Trasperenza” in Roma dal 24 al 25/10/2013 organizzato dalla ITA
srl;

- partecipazione al convegno "Spending Review : e azioni messe in campo per la soslenibilita
delfassistenza 2013" in Palermo in data 23/05/2014 presso [Assemblea Regionale Siciliana;

- partecipazione al carso di formazione "Il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione.
Nuove dispasizioni in materia di documentazione antimafia” in Erice il 27/05/2013, organizzato
dallA.S.P. di Trapani;

- partecipazione al corso di formazione "Change Management" svoliosi in Erice (TP) presso 'ASP di
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Trapani nelle giomale del 11-18 e 20 marzo 2013;

- partecipazione al Convegno regionale "Buon compleanno riforma. Le sfide del 2012 innovazione ,
trasparenza integrazione e partecipazione” in Palermo il 26/04/2012;

-pariecipazione al corso “Privacy e servizio pubblico” svoltosi in Erice (TP} presso 'ASP di Trapani il
03/022011.

-pantecipazione alla giomata di studio * La misurazione e valutazione della performance” organizzato
dalla ISSOS in Palermo in data 21/04/2010;

-partecipazione al corso di formazione *Il conto annuale 2010" organizzato da Pubbliformez in
Palemmo il 20/04/2010;

- pantecipazione al convegno regionale"Buon compleanno riforma. La storica svolta della sanita
sitiliana:cosa e cambiato e cosa cambiera” organizzato dal CEFPAS in Palemno il 19/04/2010;
-partecipazione af corso di formazione "Gli Strumenti per la Valutazione e Verifica del Personale”
organizzato dallAzienda USL n. 9 di Trapani, in Erice dal 21 al 28/05 e dal 04 al 11/06/2009;
-pariecipazione al corso"L'impatto delle disposizione del testo unico della privacy sulfazienda sanitaria
€ i suoi dirigenti” svoltosi in Erice (TP) preso FAUSL di Trapani in data 06/07/2006;

-partecipazione al seminario formativo"L'amministrativo in sanita" in Trapani in data 31/01/20D4;
-partecipazione al convegno “ll Project financing nella sanita” svoltosi in Torino il 19/06/2003;
-partecipazione al convegno “Incarichi dirigenziali e strategie aziendali®, svottosi in Palermo, in data
19/12/2002, presso [Azienda Ospedaliera “Villa Sofia®;

-partecipazione al corso “Le problemaliche fiscali nella Az. Sanitarie ed Ospedaliere, negli LR.C.C.S,
e nelle AR PA" tenuto dalla Scuola delle Autonomie Locali in Firenze dal 18 al 19/04/2002;
-partecipazione alla giomata di studio su "Ml bilandio di previsione in economico patrimoniale”svoktasi
in Catania, in data 18/04/2001, presso I'Azienda Ospedaliera “Cannizzano";

-partedipazione al convegno “Tutte le novita sul giudice unico” organizzato dal setimanale "Guida al
Diritto” in Patermo in data 11/06/1999;

-partecipazione, dal 31/05/1989 al 05/06/1999, al corso * La disciplina delle controversie in materia
ditavoro nelle pubbliche Amministrazioni e i nuovi uffidi introdotti dal D.L.vo n. 8041998, in Roma;
-pariecipazione al convegno "Quale sanité in provincia di Trapani per il duemila” organizzato
dallOrdine dei medici di Trapani dal 12 al 13/03/1999;

-partecipazione, dal 16 al 17/10/1998, al corso " La legge a tutela della privacy e il trattamento dei dati
sanitari da parte di soggetti pubblici e di soggetti privati”, in Roma;

-partecipazione, da giugno a novembre 1298, al corso di fonmazione "Aziendalizzazione e nuova
gestione amministrativa, in Trapani:

-partecipazione alle giomate di studio “La riforma amministrativa nelle leggi 59 ¢ 127 del

1997 organizzate dal Consorzio Universitario della Provincia di Trapani, in 0 dal 16 al 17/01/1998;
-partecipazione, dal 05 al 06/11/1996, al corsc"ll contratio dell'area della dinigenza
sanitaria,professionale, fecnica e amministrativa", in Milano;

-partecipazione alla giomata di studio "Riorganizzazione delle Aziende Sanitarie” organizzato
dallAzienda USL n. 9 di Trapani, in Trapani in data 04/10/1996;

-pariecipazione, dal 23 al 25/11/1995, al 1° corso di Economia sanitaria “approccio alla scelta
economica del S5.5.N." in Ragusa, coordinato dal dott Emesto Veronesi.

Buona conoscenza di Microsoft Office™ (Word™, Excel™ e PowerPoint™);
- Conoscenza base di applicazioni grafiche (Adobe {llustrator™, PhotoShop™).

gia componente di organo nazionale (Collegio dei garanti} di Amnesty Intemalional - Sezione Hakiana

B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.PR. 445/2000).

Il sottoscritto Palazzolo Danilo Fare Antonio, consapevele che le dichiarazioni false comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.PR. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel saprastante cumiculum vitae, redatto in formato europes, comispondono a

‘ bt
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