AZIENDA SANITARIA PIIOVINCIAE

REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
TRAPANI

Relazione Sintetica Riepilogativa della Commissione di Valutazione per il conferimento
Incarico quinquennale di Direttore Strutture Complessa di Anestesia e Rianimazione del

P.O. Marsala:

’anno duemilaventidue, il giorno sei del mese di Giugno, alle ore 9,00, come da nota prot. n.
64077 del 16/05/2022, & stata convocata, presso la sede legale di questa ASP di Trapani sita in
Trapani nella via Mazzini n. 1 nei locali siti al piano 5°, la Commissione per il conferimento
dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa di Anestesia ¢ Rianimazione del P.O. di
Marsala. Tale selezione in oggetto ¢ stata indetta con avviso integrale pubblicato nella G.U.R.S. n.
13 del 24/11/2017 Serie speciale concorsi e per estratto sulla G.URL n. 98 del 29/12/2017- 4°
Serie Speciale Concorsi ed Esami.

La Commissione di Valutazione, nominata con atto deliberativo n. 2179 del 26/8/2019,
successivamente modificata con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 61 del 20/01/2021
e, in seguito a sostituzione del Segretario, successivamente modificata con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 578 del 08/06/2021, risulta composta cosi come segue:

Dott. Alessandro Locatelli — Policlinico San Matteo Pavia — Presidente

Dott. Gioacchino Oddo — Direttore Sanitario Aziendale —Membro di diritto della Commissione
Dott.ssa Maria Concetta Monea — Componente

Dott. Claudio Pissaia - Componente

Dott.ssa Maria Bianco — Collaboratore Amministrativo Professionale ASP Trapani — Segretario
che, ultimata la procedura selettiva in argomento, redige la presente relazione sintetica, da
pubblicare sul sito web istituzionale e da trasmettere formalmente al Commissario dell’ASP di
Trapani.

La selezione ha avuto luogo, presso la sede legale di questa ASP di Trapani sita in Trapani nella via
Mazzini n. 1 nei locali del piano 5°, nei giorni 06 € 07 Giugno 2022.

Nello specifico, nella giornata del 06 Giugno 2022 si ¢ proceduto alla definizione dei criteri di
valutazione, all’ammissione dei candidati ed alla valutazione dei curricula, mentre in data 07
Giugno & stata espletata la prova colloquio dei candidati ammessi.

I candidati che sono stati ammessi alla procedura, previa verifica dei requisiti richiesti da parte della
Commissione, sono i seguenti:
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Cognome ¢ Nome Luogo e data di nascita
1 Agro Calogero Palermo 18/7/1958
2 Arena Marcello Antonio Palermo 06/7/1956 ¢-|
3 Basone Salvatore Antonio Trapani 12/5/1962 %
4 Buonasorte Francesco Palermo 09/12/1964
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Palermo 18/10/1959

5 Calderone Luciano

6 Conte Francesco Palermo 25/8/1969

7 Cracchiolo Andrea Neville Lumezzane (BS) 23/01/1966

8 D’ancona Melchiorre Palermo 24/4/1957

9 Donzelli Massimo Palermo 19/11/1974

10 Fiaccavento Maria Annunziata Palermo 31/3/1958

11 Giaramita Vita Castelvetrano (TP)13/07/1970

12 Ippati Giovanni Corleone 31/5/1979

13 Landi Giuseppe Marsala 28/01/1957

14 Licordari Giuseppe Melito Porto Salvo (RC) 25/11/1957
15 Lo Bue Nicoletta Taormina (ME) 14/07/1981

16 Mariscalco Inturretta Roberto Palermo 20/04/1967

17 Matisi Francesco Castellammare del Golfo (TP) 29/05/1954
18 Mazzarese Vincenzo Palermo 28/03/1976

19 Palma Daniela Maria Catania 25/08/1973

20 Passanante Giuseppe Campobello di Mazara (TP) 20/04/1963
21 Piazza Bruna Palermo 21/05/1971

22 Piazza Marcello Palermo 29/09/1962

23 Pipitone Pietro Marsala 08/4/1957

24 Puletto Carmelo Marsala 29/7/1958

25 Raineri Santi Maurizio Catania 06/09/1973

26 Rizzo Giovanni Castelvetrano 22/03/1960

27 Rizzo Giuseppa Maria Gisella Castelvetrano 14/02/1968

28 Scafidi Antonino Palermo 24/06/1974

29 Vanadia Salvatore Palermo 12/01/1957
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La Commissione ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione declinati nel bando
e nel Regolamento Aziendale in materia, approvato con deliberazione n. 5161 del 28/12/2015,
integrandoli come dettagliatamente specificato nei verbali dei lavori.
In particolare, gli ambiti di valutazione della procedura selettiva in argomento si sono
sviluppati nelle seguenti macroaree, per la cui valutazione complessiva la Commissione ha disposto
di 100 punti ripartiti come sotto:

e Curriculum 50%
e Colloquio 50%

La Commissione, con riferimento al colloquio, ha preso altresi atto che la soglia minima necessaria,
affinché il singolo candidato possa conseguire I’idoneita, ¢ rappresentata dal punteggio di 35/50.

In data 07 Giugno 2022 ¢ stata effettuata la prova colloquio.

Alle ore 9,30 si & proceduto all’appello dei candidati ammessi; risultavano assenti e pertanto
rinunciatari, i seguenti candidati:




Cognome e Nome Luogo e data di nascita
1 Agro Calogero Palermo 18/7/1958
2 Arena Marcello Antonio Palermo 06/7/1956
3 Basone Salvatore Antonio Trapani 12/5/1962
4 Buonasorte Francesco Palermo 09/12/1964
S Calderone Luciano Palermo 18/10/1959
6 Cracchiolo Andrea Neville Lumezzane (BS) 23/01/1966
7 Donzelli Massimo Palermo 19/11/1974
8 Fiaccavento Maria Annunziata Palermo 31/3/1958
9 Giaramita Vita Castelvetrano (TP)13/07/1970
10 Landi Giuseppe Marsala 28/01/1957
11 Licordari Giuseppe Melito Porto Salvo (RC) 25/11/1957
12 Lo Bue Nicoletta Taormina (ME) 14/07/1981
13 Matisi Francesco Castellammare del Golfo (TP) 29/05/1954
14 Mazzarese Vincenzo Palermo 28/03/1976
15 Passanante Giuseppe Campobello di Mazara (TP) 20/04/1963
16 Piazza Bruna Palermo 21/05/1971
17 Piazza Marcello Palermo 29/09/1962
18 Pipitone Pietro Marsala 08/4/1957
19 Puletto Carmelo Marsala 29/7/1958
20 Raineri Santi Maurizio Catania 06/09/1973
21 Rizzo Giuseppa Maria Gisella Castelvetrano 14/02/1968
22 Scafidi Antonino Palermo 24/06/1974
23 Vanadia Salvatore Palermo 12/01/1957

Risultano, pertanto presenti:
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e . Curriculum . Punteggio tot./
N t ita
ominativo 150 Colloquio/S0 100 Idoneita
1 | Palma Daniela Maria 24.139 42 66.139 si
2 | Rizzo Giovanni 15.660 38 53.660 si
3 | Conte Francesco 21.012 40 61.012 si
4 | D’Ancona Melchiorre 14.488 36 50.488 si
Ippati Giovanni 14.366 48 62.366 si
Mariscalco Inturretta Roberto 19.192 50 69.192 (@ "
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La Commissione ha proceduto ad illustrare ai presenti le modalita della prova colloquio come sopra
descritte; inoltre, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ha evidenziato ai candidati il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel corso del
colloquio potessero esporre interventi attinenti alla tipologia dell'incarico in armonia con le
previsioni del bando e in considerazione della tipologia delle strutture di cui viene messa a concorso
la titolarita di Direzione.

Alla fine delle operazioni di valutazione dei curricula ed allo svolgimento del colloquio la
Commissione ha valutato idonei tutti i candidati presenti, e sulla base dei migliori punteggi attribuiti
ha stilato la terna dei candidati idonei, da trasmettere al Commissario Straordinario dell’ASP di
Trapani, per gli adempimenti correlati e conseguenti:

TERNA PER IL CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE STRUTTURA
COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. MARSALA

Cognome e Nome Luogo e data di Nascita Punteggio Totale/100
1 Mariscalco Inturretta Roberto | Palermo 20/04/1967 69.192
2 Palma Daniela Maria Catania 25/08/1973 66.139
3 Ippati Giovanni Corleone 31/5/1979 62.366

Letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott. Alessandro Locatelli Presidente ﬂ\m A /)

Dott. Gioacchino Oddo - Membro di diritto della Commissione ,/ Q/Oé’a/v
Dott. Claudio Pissaia Componente VC,A_)\

Dott.ssa Maria Concetta Monea Componente Q/Z/'/ =

Dott.ssa Maria Bianco Segretario ﬁ %\
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