REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVIN CALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
TRAPANI

PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.0. MARSALA

VERBALE N. 2/2022

L’anno duemilaventidue, il giorno sette del mese di Giugno, alle ore 8,30, come da nota prot. n.
64077 del 16/05/2022, ¢ stata convocata, presso la sede legale di questa ASP di Trapani sita in
Trapani nella via Mazzini n. 1 nei locali siti al piano 5°, la Commissione per il conferimento
dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. di
Marsala. Tale selezione in oggetto ¢ stata indetta con avviso integrale pubblicato nella G.U.R.S. n.
13 del 24/11/2017 Serie speciale concorsi e per estratto sulla G.U.R.I. n. 98 del 29/12/2017- 4°
Serie Speciale Concorsi ed Esami;

La Commissione di Valutazione, nominata con atto deliberativo n. 2179 del 26/8/2019,
successivamente modificata con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 61 del 20/01/2021
e, in seguito a sostituzione del Segretario, successivamente modificata con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 578 del 08/06/2021, risulta composta cosi come segue:

Dott. Gioacchino Oddo — Direttore Sanitario Aziendale —Membro di diritto della Commissione
Dott. Locatelli Alessandro — Policlinico San Matteo Pavia — Componente Titolare

Dott. Pissaia Claudio — ASL di Biella — Componente Titolare

Dott.ssa Monea Maria Concetta, — Componente Supplente

Dott.ssa Maria Bianco — Collaboratore Amministrativo Professionale ASP Trapani — Segretario

Tutti i componenti e il Presidente sono presenti.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta.

La seduta odierna riguardera I’espletamento del colloquio dei candidati ammessi alla selezione,
nella precedente seduta del 06 Giugno 2022, per il conferimento dell’incarico di Direttore della
Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. di Marsala.

O

“ Pagina 1




Per quanto riguarda le modalita ed i contenuti della prova colloquio, vengono pedissequamente
osservati i criteri a tal uopo fissati nella precedente seduta, di cui al verbale n. 1/2022 che in questa
sede si intendono ripetuti e trascritti.

Si ribadisce, altresi, che_la soglia minima necessaria, affinché il singolo candidato possa conseguire
I’idoneita, € rappresentata dal punteggio di 35/50.

Prima del colloquio la Commissione predispone due serie di temi che saranno oggetto della
procedura di valutazione, e precisamente: tre argomenti di interesse strettamente professionale e
inerenti la disciplina del concorso e tre argomenti afferenti I’ambito organizzativo/gestionale, cosi
come previsto dal bando. Gli stessi vengono scelti collegialmente su una serie di vari argomenti
proposti dalla Direzione Sanitaria sugli aspetti organizzativi e gestionali € su una serie di vari
argomenti proposti dai rimanenti componenti della Commissione.

Ciascuno degli argomenti ¢ incluso in una busta non contrassegnata, delle stesse dimensioni delle
altre.

La Commissione decide di esaminare i candidati attraverso un colloquio che verta sullo stesso tema
estratto, sia sotto il profilo professionale che sotto quello organizzativo/gestionale.

L’individuazione degli argomenti avverra tramite un sorteggio affidato ad uno dei candidati,
autonomamente scelto da tutti gli ammessi al concorso, in presenza degli altri candidati.

Le due buste sorteggiate dal concorrente che ha compiuto 1’operazione, contenenti gli argomenti
oggetto del colloquio, verranno aperte all’inizio dal primo candidato al colloquio, garantendo
I’incognita dei temi estratti a tutti gli altri candidati, che saranno chiamati uno alla volta,
predisponendo tutti gli accorgimenti affinché nessuno degli esaminandi possa entrare in contatto
con chi ha gia sostenuto il colloquio. Una volta sostenuto il colloquio ciascun candidato potra
liberamente assistere a tutti gli altri colloqui.

Alle ore 9.30 iniziano le prove concorsuali; risultano presenti per sostenere il colloquio n.6 (sei)
candidati e precisamente:

Cognome e Nome Luogo e data di nascita
1 Conte Francesco Palermo 25/8/1969
2 D’Ancona Melchiorre Palermo 24/4/1957
3 Ippati Giovanni Corleone 31/5/1979
4 Mariscalco Inturretta Roberto Palermo 20/04/1967
5 Palma Daniela Maria Catania 25/08/1973 PR >
6 | Rizzo Giovanni Castelvetrano 22/03/1960 é\}f\’?\ \
Risultano assenti, e pertanto rinunciatari:
Cognome e Nome Luogo e data di nascita
1 Agro Calogero Palermo 18/7/1958
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2 Arena Marcello Antonio Palermo 06/7/1956

3 Basone Salvatore Antonio Trapani 12/5/1962

4 Buonasorte Francesco Palermo 09/12/1964

5 Calderone Luciano Palermo 18/10/1959

6 Cracchiolo Andrea Neville Lumezzane (BS) 23/01/1966

7 Donzelli Massimo Palermo 19/11/1974

8 Fiaccavento Maria Annunziata Palermo 31/3/1958

9 Giaramita Vita Castelvetrano (TP)13/07/1970

10 Landi Giuseppe Marsala 28/01/1957

11 Licordari Giuseppe Melito Porto Salvo (RC) 25/11/1957
12 Lo Bue Nicoletta Taormina (ME) 14/07/1981

13 Matisi Francesco Castellammare del Golfo (TP) 29/05/1954
14 Mazzarese Vincenzo Palermo 28/03/1976

15 Passanante Giuseppe Campobello di Mazara (TP) 20/04/1963
16 Piazza Bruna Palermo 21/05/1971

17 Piazza Marcello Palermo 29/09/1962

18 Pipitone Pietro Marsala 08/4/1957

19 Puletto Carmelo Marsala 29/7/1958

20 Raineri Santi Maurizio Catania 06/09/1973

21 Rizzo Giuseppa Maria Gisella Castelvetrano 14/02/1968

22 Scafidi Antonino Palermo 24/06/1974

23 Vanadia Salvatore Palermo 12/01/1957

I candidati presenti verranno identificati in ordine alfabetico dal Segretario in apposito elenco,
allegato al presente verbale (Allegato 1).

Preliminarmente, come da lettera di convocazione e da avviso pubblicato sul sito web aziendale,
viene data comunicazione che tutti i partecipanti risultano ammessi alla presente procedura
concorsuale.

Quindi il Direttore Sanitario illustra le modalitd con cui ha operato la Commissione fin dal suo
insediamento ad oggi.

Il Presidente della Commissione e il Direttore Sanitario procedono ad illustrare ai candidati le
modalita della prova colloquio come sopra descritte; inoltre, si procede ad illustrare ai candidati
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da ricoprire, affinché gli stessi nel ¢orso del
colloquio possano esporre interventi attinenti alla tipologia dell'incarico in a :
previsioni del bando e in considerazione della tipologia delle strutture di cui viene nfes¥4

la titolarita di Direzione. ,
Q\{AO)

\
Q/Q/(/\,
N

3
&
4 7
5

Pagina 3




Il Dott. D’ancona Melchiorre volontariamente procede all’estrazione da un’urna contenente i
nominativi di tutti i presenti, il nominativo del candidato che dovra sostenere 1’esame per primo ¢
sorteggiare sia la busta con P’argomento di carattere clinico/professionale, sia la busta con
I’argomento di carattere organizzativo/gestionale .

Viene estratta la Dott.ssa Palma Daniela Maria che provvede a scegliere una busta tra le tre
contenenti domande a contenuto clinico — professionale ¢ una busta tra le tre a contenuto
organizzativo — gestionale.

Su ciascuna busta estratta viene apposta la dicitura: DOMANDA ESTRATTA e la firma del
candidato Dott.ssa Palma Daniela Maria che ha provveduto all’estrazione e dei componenti la
Commissione Esaminatrice.

Le rimanenti quattro buste, non estratte, vengono aperte alla presenza di tutti i candidati, e si da
lettura degli argomenti ivi contenuti, nonché a riportare la dicitura: DOMANDA NON ESTRATTA
ed ivi apporre la firma del candidato Dott.ssa Palma Daniela Maria e dei componenti la
Commissione Esaminatrice.

Gli argomenti non estratti, i cui contenuti vengono comunicati a tutti i presenti, risultano essere:
sotto il profilo clinico/professionale:
1) OPIOD FREE ANESTHESIA. Vantaggi, modalita, prospettive
2) Monitoraggio emodinamico in chirurgia non cardiaca: criteri di applicazione delle recenti
linee guida nazionali

sotto il profilo organizzativo/gestionale:
1) Il modello organizzativo delle Aziende Sanitarie alla luce del Decreto Lgs. 502/92 ad oggi.
mission e vision aziendale
2) Il Ciclo della Performance

Dette domande costituiscono 1’ Allegato 2.

Prima di procedere ai colloqui, tutti i candidati, tranne la Dott.ssa Palma Daniela Maria che sara la
prima a sostenere la prova, escono dalla sala del 5° Piano.

Al fine di garantire che non ci siano contatti tra gli esaminandi e chi ha gia sostenuto la prova, i
candidati permarranno nei locali della sala di attesa del 4° piano, sotto la vigilanza di personale
dell’ ASP di Trapani, mentre la prova per singolo candidato, a porte aperte, si svolgera al 5° piano.

Alle ore 9.40, si procede, quindi, alla prova colloquio del primo candidato Dott.ssa Palma Daniela
Maria che, come stabilito, apre le buste estratte, e da lettura degli argomenti che, per esclusione
sono:

sotto il profilo clinico/professionale:
Trauma cranico in emergenza in Centro Spoke:

- Valutazione K
- Stabilizzazione danno celebrale
- Percorso Clinico .
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sotto il profilo organizzativo/gestionale:
- Gli indicatori quali e quantitativi in Unita Operativa di Anestesia e Rianimazione.

Dette domande costituiscono 1’ Allegato 3.

Su ogni foglio contenente il tema, il candidato Dott.ssa Palma Daniela Maria appone la scritta:
DOMANDA ESTRATTA e la propria firma.

Vengono, altresi, apposte le firme dei componenti la Commissione Esaminatrice.

Si procede ai colloqui individuali di tutti i candidati presenti, in ordine alfabetico a seguire dal
primo candidato.

Al termine del colloquio di ogni singolo candidato, la Commissione esprime le proprie valutazioni
ed assegna il relativo punteggio, secondo i criteri precedentemente fissati; la valutazione, con
I’attribuzione del punteggio, viene riportata in apposita scheda, distinta per le due aree tematiche
previste dal bando.

Dette schede costituiscono parte integrante del presente verbale (Allegati dal n.4 al n.9) in ordine
di svolgimento della prova colloquio.

La Commissione quindi procede per ogni candidato alla somma dei punteggi relativi ai titoli e
quelli inerenti la valutazione del colloquio, predisponendo un’unica griglia con gli esiti delle
procedure concorsuali, che viene di seguito trascritta in ordine alfabetico e di presentazione
(Allegato n.10).

Nominativo C“"/isc(;"“m Colloquio/50 P““telgf;° 0t fdoneita
1 | Palma Daniela Maria 24.139 42 66.139 si
2 | Rizzo Giovanni 15.660 38 53.660 si
3 | Conte Francesco 21.012 40 61.012 si
4 | D’Ancona Melchiorre 14.488 36 50.488 si
5 | Ippati Giovanni 14.366 48 62.366 si
6 | Mariscalco Inturretta Roberto 19.192 50 69.192 si

La Commissione individua, dunque, la terna dei candidati idonei, cosi come sotto descritta e che
costituisce 1I’Allegato n.11, formulata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da trasmettere al
Commissario Straordinario dell’ASP, unitamente alla Relazione Sintetica Riepilogativa ed ai
verbali di tutte le operazioni concorsuali.
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TERNA PER IL CONFERIMENTO INCARICO DIRETTORE STRUTTURA
COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE P.O. MARSALA

Cognome e Nome Luogo e data di Nascita Punteggio Totale/100
1 Mariscalco Inturretta Roberto | Palermo 20/04/1967 69.192
2 Palma Daniela Maria Catania 25/08/1973 66.139
3 Ippati Giovanni Corleone 31/5/1979 62.366

Pertanto la Commissione, avendo completato i lavori trasmette il presente verbale al Commissario
Straordinario dell’ASP di Trapani per gli atti consequenziali e provvede alla trasmissione
all’U.0.C. Risorse Umane di tutta la documentazione inerente le attivita svolte dalla Commissione
di Concorso, per i consequenziali adempimenti di competenza.

Detti atti saranno pubblicati nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto
dal Commissario Straordinario dell’ASP di Trapani.

La presente seduta termina alle ore 13.15.

Del che si ¢ redatto il presente verbale, che si compone di n.6 (sei) pagine, che, letto e confermato,
viene sottoscritto da tutti i Componenti e dal Segretario come segue:

t
Dott. Alessandro Locatelli Presidente /PQQM/L,,
[ , v -
Dott. Gioacchino Oddo - Membro di diritto della Commissione / Q/O/(—O/ba

Dott. Claudio Pissaia Componente C/@}—G—\

Dott.ssa Maria Concetta Monea Componente n% P /) Tt o e

"

Dott.ssa Maria Bianco Segretario M //L
E V
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