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Corso FaD BASE 
 

"Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro"  
Formazione generale ai sensi del D.Lgs. 81/2008 

per lavoratori, preposti e dirigenti   
 

4 ORE IN MODALITÀ E-LEARNING 
 

 

PREMESSA 

L’obbligo della formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro da parte del 
datore di lavoro è contenuto nel comma 1 dell’art. 37 del D. Lgs. 9/4/2008 n. 81, anche noto come 
Testo Unico in materia di salute e sicurezza. Secondo quanto disposto dall’art. 37 comma 1 
"1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed 

adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con 
particolare riferimento a:  
a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 

aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza; 
b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda". 
Nel comma 4 dell’art. 37 del D. Lgs. 9/4/2008 n. 81 si stabilisce che  la suddetta formazione deve 
essere impartita ai lavoratori in occasione:  
a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di 
somministrazione di lavoro; 
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni; 
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e 
preparati pericolosi”.  
Ai sensi della normativa vigente Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, a questo percorso on line 
della durata di 4 ore (formazione generale obbligatoria) va integrata la formazione residenziale sui 
rischi specifici a cura dell’Azienda di appartenenza, della durata di 4h o 8h o 12 h in funzione del 
codice ATECO dell’Azienda. 
In ragione della considerevole esperienza del CEFPAS in termini di capacità di progettazione, 
realizzazione ed erogazione di corsi e-learning e dell’ulteriore requisito specifico di essere 
accreditato come provider ECM della Regione Sicilia, anche in ambito FAD, diverse Aziende 
hanno richiesto di operare in sinergia con il Centro per curare la realizzazione del corso. 
 
 

OBIETTIVI DIDATTICO/FORMATIVI 

 
Obiettivo generale: Fornire, in base al D.Lgs. 81/08 e dell’accordo  Accordo Stato-Regioni 221 del 
21 dicembre 2011, il quadro generale di riferimento per i concetti chiave in tema di "salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro". 
Tale attività soddisfa l’obiettivo formativo di interesse nazionale: Sicurezza negli ambienti e nei 
luoghi di lavoro e/o patologie correlate 
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Obiettivi specifici - Alla fine del corso i partecipanti saranno in grado di: 
• definire i concetti basilari di "pericolo, rischio e danno" 
• identificare e riconoscere l’infortunio e la malattia professionale 
• rafforzare l'informazione/formazione sulle principali misure di prevenzione e protezione in 

riferimento alla tutela della salute dei lavoratori  
• identificare e riconoscere i Dispositivi di Protezione Collettiva e i Dispositivi di Protezione 

Individuale 
• definire la gerarchia delle fonti normative in tema di sicurezza 
• identificare e riconoscere le figure previste dal Testo Unico che svolgono un ruolo 

significativo in tema di sicurezza (organigramma della sicurezza e rispettive responsabilità) 
• identificare i principali organi di vigilanza, controllo e assistenza in materia di sicurezza 

sul lavoro  
• elencare le principali attività di prevenzione, vigilanza e informazione in materia di 

sicurezza sul lavoro svolte dagli organismi interni all’Azienda (il ruolo dell’Azienda 
Sanitaria, nella prevenzione sui luoghi di lavoro)  

• delineare il ruolo dei principali organi di vigilanza pubblici (SPRESAL, Vigili del Fuoco, 

INAIL, Ispettorato del Lavoro)  

RESPONSABILE SCIENTIFICO E DOCENTE  

 
Carmelo Alaimo  –  RSPP dell’ASP di Agrigento  
 

DOCENTI 
 
Cinzia Granvillano  –  RSPP dell’ASP di Caltanissetta 
 

RESPONSABILE  Cefpas 
 
Oscar Vancheri - collaboratore di formazione 

 

SVILUPPATORE DELLA PIATTAFORMA Cefpas 
 
Iuri Miraglia, assistente di formazione 
 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA Cefpas 

 
Luigia Carbone, assistente di formazione 
Iuri Miraglia, assistente di formazione 


