\\} REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE — TRAPANI
U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale ed ECM

Corso di Formazione ECM n. 290/ 9162
“MANAGEMENT IN SANITA’”

Cittadella della Salute - Erice

10 - 17 — 22 maggio 2023

Responsabile Scientifico: Ing. Vincenzo Spera - Commissario Straordinario A.S.P. Trapani

Obiettivo ECM:
Management sanitario. innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

Razionale del Corso:

Nelle organizzazioni sanitarie &€ sempre maggiore la complessita organizzativa e la multidisciplinarieta
delle attivita svolte dalle diverse componenti aziendali. | Responsabili di struttura sono chiamati a
gestire processi e a risolvere problemi che necessitano della conoscenza dei principi economico-
gestionali, oltre che di quelli amministrativo-contabili sempre in evoluzione. Il corso intende
approfondire le conoscenze e le capacita di utilizzo delle metodologie e degli strumenti necessari per
attivare e condurre azioni di programmazione, direzione e controllo finanziario/contabile delle
strutture che ognuno ha affidate alla propria responsabilita con un particolare focus sulla gestione per
processi.

La gestione per processi comporta che [D’analisi, la valutazione e la programmazione
dell’organizzazione aziendale siano incentrate su insiemi di attivita collegate che danno luogo a
determinati risultati. Raramente infatti il processo relativo alla diagnosi e al trattamento di un
problema di salute in una organizzazione sanitaria & trattato da un solo professionista o da
professionisti di una sola disciplina. Per lo piu vi contribuiscono piu professionisti della stessa
disciplina, pit discipline, piu categorie professionali, pil unita organizzative e talvolta anche piu
organizzazioni (Kaplan e Murdock, 1991). Piu aumentano la varieta e la specializzazione dei
contributi, piu sono le “interfacce” tra organizzazioni, pit quindi aumenta il rischio di difetti di
continuita e di integrazione, piu diventa utile 1’approccio per processi. Per la realizzazione di un
modello organizzativo per processi il vincolo da rimuovere ¢ 1’organizzazione funzionale che tende a
una visione spezzettata per compartimenti tra i diversi centri decisionali che devono invece tra loro
interagire e concorrere a creare valore. Creare valore sanitario e il vero obiettivo strategico delle
aziende sanitarie e puo diventare la filosofia di fondo cui ispirare tutti gli strumenti del management
sanitario e la lingua comune per facilitare I’incontro, il dialogo e il confronto delle diverse
professionalita e culture che convivono all’interno delle aziende sanitarie.

Destinatari: n. 40 Dirigenti Sanitari Responsabili di Struttura aziendale dell’A.S.P. di Trapani.

Evento accreditato ECM: I’ASP Trapani, in qualita di provider ECM, ha accreditato ’evento al n.
290/ 9162 con n. 15 crediti formativi per le seguenti professioni e discipline:

Medico Chirurgo
Psicologo
Farmacista
Veterinario
Chimico



Per I’attribuzione dei crediti ECM ¢ necessaria la frequenza del 100% delle ore di formazione previste,
il superamento della prova di apprendimento e la compilazione della scheda di valutazione

Evento/Docenti

10 magaio
8.30-9.00

9.00-11.00

11.00 -12.00

12.00 -13.00

13.00 -14.00

17 magaio
8.30-9.00

9.00-11.00

11.00-12.00

12.00 -14.00

22 maggio
8.30-9.00

9.00-11.00

11.00 -12.00

12.00 -13.00

13.00 -14.00

14.00 -14.30

PROGRAMMA

Registrazione dei partecipanti

Saluti della Direzione Strategica Aziendale
Introduzione del Responsabile della Formazione
Introduzione dei Responsabili Scientifici

Come cambia la sanita. L applicazione del DM 77/2022 nell’ ASP di Trapani
Ing. Vincenzo Spera

La programmazione in Sanita
Dott. Baldassare Gucciardi

PDTA: uno strumento di qualita dei processi assistenziali
Dott.ssa Maria Grazia Furnari

Clinical Risk Management: dalla gestione del rischio clinico alla sicurezza del paziente
Dott.ssa Maria Grazia Morici

Registrazione dei partecipanti

La contabilita economico-patrimoniale: il sistema dei costi delle aziende sanitarie
Dott.ssa Rosanna Oliva

| Sistemi Informativi Sanitari
Dott. Michele Ribaudo

Il controllo di gestione: efficacia ed efficienza nell’azienda sanitaria
Dott. Leonardo Sergio Romano

Registrazione dei partecipanti

Autorizzazione e Accreditamento delle Strutture Sanitarie
Dott. Antonio Colucci

Strategie di valutazione all’interno delle articolazioni aziendali
Dott.ssa Ornella Monasteri

I servizi di telemedicina: linee di indirizzo
Dott. Vittoriano Di Simone

Innovazione del SSN e digitalizzazione
Dott. Maurizio Bruno

Prova d’apprendimento e compilazione schede valutazione evento e docenti



DOCENTI

Dott. Maurizio Bruno
Responsabile U.O.C. Servizio Informatico Aziendale (ICT) - ASP di Trapani

Dott. Antonio Colucci

Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie conseguito presso Scuola di Direzione
Aziendale dell’Universita Luigi Bocconi — Milano

Dirigente Responsabile dell’Area Interdipartimentale 2 “Organismo tecnicamente Accreditante” del
Dipartimento per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico - Regione Siciliana Assessorato
della Salute

Dott. Vittoriano Di Simone
Direttore del Distretto Sanitario di Mazara del Vallo - ASP di Trapani

Dott.ssa Maria Grazia Furnari
Direttore Sanitario Aziendale ASP Trapani

Dott. Baldassare Gucciardi
Dirigente Amministrativo ASP Trapani

Dott.ssa Ornella Maria Monasteri
Direttore Amministrativo Aziendale ASP Trapani

Dott.ssa Mariagrazia Morici
Dirigente Medico P.O. Castelvetrano — Risk Manager ASP Trapani

Dott.ssa Rosanna Oliva
Direttore Dipartimento Amministrativo ASP Trapani

Dott. Michele Ribaudo
Responsabile U.O.S. Sistema Informativo e Statistico Aziendale ASP Trapani

Dott. Leonardo Sergio Romano
Responsabile U.O.S. Contabilita Analitica e Controllo di Gestione ASP Trapani

Ing. Vincenzo Spera
Commissario Straordinario ASP Trapani



