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Allegato 1

STATO PATRIMONIALE
ATTIVO

Importi: Euro

VARIAZIONE T/T-1

SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno
Decreto Interministeriale 118/ 2011 2023 2022 Importo %
A) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali 264.673 182.524 82.149 45,0%
1) Costi d'impianto e di ampliamento - -
2) Costi di ricerca ¢ sviluppo - -
3) Diritti di brevetto ¢ di utilizzazione delle opere dell'ingegno - - - -
4) Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 75.640 75.640 -
5) Altre immobilizzazioni immateriali 189.033 182.524 6.509 3,6%
II Immobilizzazioni materiali 150.108.650 154.482.820 -4.374.169 -2,8%
1) Terreni 10.838.350 10.752.009 86.341 0,8%
a)  Terreni disponibili 9.783.211 9.783.211 - 0,0%
b)  Terreni indisponibili 1.055.139 968.798 86.341 8,9%
2) Fabbricati 116.251.241 122.242.089 -5.990.847 -4,9%|
a)  Fabbricati non strumentali (disponibili) 409.528 438.970 -29.442 -6,7%
b)  Fabbricati strumentali (indisponibili) 115.841.714 121.803.119 -5.961.405 4,9%
3) Impianti ¢ macchinari 967.712 906.637 61.075 6,7%!]
4) Attrezzature sanitaric ¢ scientifiche 11.283.569 10.935.595 347974 3,2%|
5) Mobili e arredi 1.253.399 1.193.176 60.223 5,0%]
6) Automezzi 256.938 662.310 -405.371 -61,2%
7) Oggetti d'arte - -
8) Altre immobilizzazioni materiali 362.741 169.145 193.596 114,5%
9) Immobilizzazioni materiali in corso ¢ acconti 8.894.699 7.621.859 1.272.840 16,7%
Entro 12 mesi | Oltre 12 mesi
11 I.mpm'".m ? 'L."';,;,g,' iarie (con separa ) ticazione, per ci voce dei credith degli - - 180.662 181.662 -1.000 0,6%
1) Crediti finanziari - - - - - -
a)  Crediti finanziari v/ Stato - - -
b)  Crediti finangiari v/ Regione - - -
o) Crediti finanziari v/ partecipate - - -
d)  Crediti finanziari v/ altri - - - -
2) Titoli 180.662 181.662 -1.000 0,6%
a)  Partecipazioni 180.559 181.559 -1.000 0,6%
b) Al titoli 103 103 - 0,0%
Totale A) 150.553.986 154.847.006 -4.293.020 -2,8%
B) ATTIVO CIRCOLANTE
I Rimanenze 23.848.794 22.439.061 1.409.733 6,3%
1) Rimanenze beni sanitari 23.071.330 21.628.106 1.443.224 6,7%
2) Rimanenze beni non sanitari 777.464 810.955 -33.491 -4,1%
3) Acconti per acquisti beni sanitari - R
4) Acconti per acquisti beni non sanitari - R
Entro 12 mesi Oltre 12 mesi
f;:;:sfx’)’ parata indicazione, per voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio 185.097.663 - 185.097.663 181459.183 3.638.480 2,0%
1) Crediti v/Stato 3.540 - 3.540 - 3.540 -
a)  Crediti v/ Stato - parte corrente - - -
1) Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti - - - -
2)  Crediti v/Stato - altro - - - -
b)  Crediti v/ Stato - investimenti - - -
o) Crediti v/ Stato - per ricerca - - -
1) Crediti v/Ministero della Salute per ricerca corrente - - - -
2)  Crediti v/Ministero della Salute per ricerca finalizzata - - - -
3)  Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali - - R R
4)  Crediti v/Stato - investimenti per ricerca - - - R
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Allegato 1

STATO PATRIMONIALE .
Importi: Euro
ATTIVO
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno VARIAZIONE T/T-1
Decreto Interministeriale 118/ 2011 2023 2022 Importo %
d)  Crediti v/ prefetture 3.540 3.540 - 3.540 -
2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma 174.384.948 174.384.948 170.220.716 4.164.231 2,4%
a)  Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma - parte corrente 135.004.546 135.004.546 130.246.667 4.757.878 3,7%
1)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente 135.004.546 135.004.546 130.246.667 4.757.878 3,7%|
a) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario ordinario corrente 95.317.865 95.317.865 91.714.958 3.602.908 3,9%]
b) Crediti v/ Regione o Provincia Antonoma per finanziamento sanitario agginntivo corrente I.EA - - - -
¢) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario agginntivo corrente extra . . . .
d) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro 39.686.681 39.686.681 38.531.710 1.154.971 3,0%
2)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca - - - -
b)  Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma - patrimonio netto 39.380.402 39.380.402 39.974.049 -593.647 -1,5%
1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento per investimenti 39.380.402 39.380.402 39.974.049 -593.647 -1,5%
2)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo di dotazione - - - -
3)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite - - - -
8 Cred%ti.v/ Regionevo Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da investimenti . . .
esercizi precedenti
3) Crediti v/Comuni 1.084.402 1.084.402 1.029.171 55.230 5,4%|
4) Crediti v/aziende sanitarie pubbliche e acconto quota FSR da distribuire 1.621.806 1.621.806 1.270.336 351.470 27,7%
a)  Crediti v/ agiende sanitarie pubbliche della Regione 1.608.096 1.608.096 1.259.682 348413 27,7%
b)) Crediti v/ aziende sanitarie pubbliche fuori Regione 13.711 13.711 10.654 3.057 28,7%
5) Crediti v/societa partecipate ¢/o enti dipendenti della Regione 48.488 48.488 48.488 - 0,0%
6) Crediti v/Erario 83.256 83.256 83.256 - 0,0%!
7) Crediti v/altri 7.871.223 7.871.223 8.807.215 -935.992 -10,6%
IIT  Attivita fi ie che non immobili - - - -
1) Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni - -
2) Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni - -
IV Disponibilita liquide 256.903.839 235.739.283 21.164.556 9,0%
1) Cassa 1.010 1.389 -378 -27,2%
2) Istituto Tesoriere 256.806.119 235.643.178 21.162.942 9,0%!|
3) Tesoreria Unica - -
4) Conto corrente postale 96.709 94.717 1.992 2,1%
[ooter ] wes] sown] smw] o
C) RATEI E RISCONTI ATTIVI
I Ratei attivi - - - -
II Risconti attivi 6.226 6.304 =77 -1,2%
D) CONTI D'ORDINE
1) Canoni di leasing ancora da pagare - -
2) Depositi cauzionali 247.028 173.824 73.203 42,1%
3) Beni in comodato - -
4) Altri conti d'ordine 87.670 87.670 - 0,0%!
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Allegato 1

STATO PATRIMONIALE
PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

Importi: Euro

SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE T/T-1

DEBITI (con indicazi per ci
successivo)

Anno Anno
Decreto Interministeriale 2014 2023 2022 Importo %
A) PATRIMONIO NETTO

1 Fondo di dotazione 79.961.423 79.961.423 - 0,0%
II Finanziamenti per investimenti 130.601.422 132.492.768 -1.891.346 -1,4%

1) Finanziamenti per beni di prima dotazione - - - -
2) Finanziamenti da Stato per investimenti 89.568.250 90.773.199 -1.204.949 -1,3%
a)  Finanziamenti da Stato ex art. 20 Legge 67/88 47.764.939 50.858.216 -3.093.277 -6,1%

1) Finanziamenti da Stato per ricerca . .
o) Finanziamenti da Stato - altro 41.803.311 39.914.984 1.888.328 100,0%
3) Finanziamenti da Regione per investimenti 8.772.994 8.772.994 - 0,0%
4) Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti 310413 351.015 -40.602 -11,6%
5) Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio 31.949.764 32.595.560 -645.795 -2,0%
III Riserve da d i e lasciti vincolati ad i 311.238 323.521 -12.283 -3,8%
IV Altre riserve 110.000 110.000 - 0,0%
V Contributi per ripiano perdite 180 180 - 0,0%
VI Utili (perdite) portati a nuovo 13.812.808 13.714.380 98.428 0,7%
VII Utile (perdita) dell'esercizio 75.127 98.428 -23.301 -23,7%

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI

1) Fondi per imposte, anche differite
2) Fondi per rischi

3) Fondi da distribuire

4) Quota inutili: ibuti di parte

5) Altri fondi oneri

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

1) Premi operosita

2) TFR personale dipendente

T voce, degli importi esigibili oltre I'esercizio
1) Mutui passivi
2) Debiti v/Stato
3) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma
4) Debiti v/Comuni
5) Debiti v/aziende sanitarie pubbliche
a) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per spesa corrente e mobilita
b) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per finanziamento sanitario agginntivo corrente LEA

) Db o] azjende sanitarie pubbliche della Regione per finanziamento sanitario agginntivo corrente extra
9
LEA

d) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per altre prestagioni
¢) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti a patrimonio netto
) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche fuori Regione

6) Debiti v/societa partecipate e/o enti dipendenti della Regione

7) Debiti v/fornitori

8) Debiti v/Istituto Tesoriere

9) Debiti tributari

10) Debiti v/altri finanziatori

sociale

11) Debiti v/istituti previdenziali i iali e si

12) Debiti v/altri

Entro 12 mesi

Oltre 12 mesi

1.759.824

15.880.701

1.130.610

14.365.330

384.761

126.722.554

3.472

12.034.115

22.660.111

62.422.505

152.459

51.914.093

29.911.637

62.566.154

4.738.139

152.459

1.759.824

15.880.701

1.130.610

14.365.330

384.761

126.722.554

3.472

12.034.115

22.660.111

62.422.505

45.440.533

31.459.342

53.783.078

4.637.124

228.689

871.827

9.375.579

1.492.137

7.319.591

563.851

124.361.665

3.547

17.456.157

22.229.524

57.358.697

6.473.560

-1.547.705

8.783.076

101.014

-76.230

887.997

6.505.122

-361.527

7.045.739

-179.090

2.360.889

-76

-5.422.042

430.586

5.063.808

14,2%

-4,9%

16,3%

2,2%

-33,3%

101,9%
69,4%

242%

96,3%

-31,8%

1,9%

2,1%

-31,1%

1,9%

8,8%




Allegato 1

STATO PATRIMONIALE
PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

Importi: Euro

2/2

SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno VARIAZIONE T/T-1
Decreto Interministeriale 2014 2023 2022 Importo %
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
1) Ratei passivi 188.171 188.171 -
2) Risconti passivi 584.375 584.375 - 0,0%
F) CONTID'ORDINE
1) Canoni di leasing ancora da pagare - - - -
2) Depositi cauzionali 247.028 173.824 73.203 42,1%
3) Beni in comodato - - - -
87.670 87.670 - 0,0%

4) Altri conti d'ordine



Allegato 1

CONTO ECONOMICO

Importi: Euro

SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE T/T-1

1/2

Anno Anno
Decreto Interministeriale 118/2011 2023 2022 Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Contributi in c¢/esercizio 825.062.547 791.351.510 33.711.037 4,3%
a) Contributi in ¢/esercizio - da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. regionale 804.507.166 771.514.359 32.992.807 4,3%)
b) Contributi in ¢/esercizio - extra fondo 20.555.381 19.837.151 718.230 3,6%
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fonds) - vincolati 20.367.347 19.466.417 900.931 4,6%

2) Contributi da Regione ¢ Prov. Aut. (extra fondo) - Riserve aggiuntive da bilancio a titolo di copertura LEA - -

3)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse agginntive da bilancio a titolo di copertura extra LEA - -

4)  Contributi da Regione o Prov. Ant. (extra fonds) - altro - -

5)  Contributi da aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) - -
6)  Contributi da altri soggetti pubblici 188.033 370.734 -182.700 -49,3%

¢) Contributi in ¢/esercizio - per ricerca - - - -

1) da Ministero della Salute per ricerca corrente - -

2)  da Ministero della Salute per ricerca finalizzata - -

3)  da Regione e altri soggetti pubblici B R

4)  da privati - -

d) Contributi in ¢/esercizio - da privati - -
2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti -4.198.781 -6.343.437 2.144.655 -33,8%!
3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 3.052.435 6.544.971 -3.492.536 -53,4%
4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 23.529.256 22.634.629 894.626 4,0%
a) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche 17.147.235 16.555.946 591.289 3,6%
b) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - intramoenia 1.106.763 1.176.323 -69.560 -5,9%)
©) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 5.275.257 4.902.360 372.897 7,6%
5) Concorsi, recuperi e rimborsi 12.423.081 17.156.758 -4.733.676 -27,6%!
6) Compattecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 2.307.219 1.754.807 552.412 31,5%
7) Quota contributi in ¢/capitale imputata nell'esercizio 9.421.365 8.625.777 795.588 9,2%

8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - -
9) Altri ricavi e proventi 169.478 355.410 -185.932 -52,3%
Totale A) 871.766.600 842.080.425 29.686.176 3,5%)

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

1) Acquisti di beni 96.344.942 83.727.697 12.617.245 15,1%
a) Acquisti di beni sanitari 94.844.756 82.305.746 12.539.010 15,2%
b) Acquisti di beni non sanitari 1.500.186 1.421.951 78.235 5,5%;
2) Acquisti di servizi sanitari 440.303.067 429.872.677 10.430.390 2,4%
a) Acquisti di servizi sanitari - Medicina di base 49.405.356 52.046.586 -2.641.230 -5,1%
b) Acquisti di servizi sanitari - Farmaceutica 57.179.711 57.403.477 -223.765 -0,4%
©) Acquisti di servizi sanitari per assitenza specialistica ambulatoriale 66.688.079 65.502.926 1.185.153 1,8%
d) Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa 21.590.519 21.679.337 -88.819 -0,4%
¢) Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa 13.869.402 13.136.646 732.756 5,6%
f) Acquisti di servizi sanitari per assistenza protesica 13.239.557 14.059.694 -820.137 -5,8%
2 Acquisti di setvizi sanitari per assistenza ospedaliera 113.203.877 104.822.051 8.381.825 8,0%
h) Acquisti prestazioni di psichiatrica residenziale ¢ semiresidenziale 8.971.816 8.869.188 102.627 1,2%
i) Acquisti prestazioni di distribuzione farmaci File F 28.403.292 27.315.314 1.087.978 4,0%
j) Acquisti prestazioni termali in convenzione 477.725 576.019 -98.294 -17,1%
k) Acquisti prestazioni di trasporto sanitario 2.486.783 2.134.448 352.335 16,5%
1) Acquisti prestazioni socio-sanitaric a rilevanza sanitaria 28.399.242 24.858.857 3.540.385 14,2%
m) Compartecipazione al personale per att. Libero-prof. (intramoenia) 910.405 917.453 -7.049 -0,8%|
n) Rimborsi Assegni e contributi sanitari 21.910.859 21.607.857 303.002 1,4%
0) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie ¢ sociosanitarie 6.605.231 7.823.206 -1.217.975 -15,6%
p) Altri servizi sanitari ¢ sociosanitari a rilevanza sanitaria 6.961.213 7.119.618 -158.405 -2,2%

q) Costi per differenziale Tariffe TUC - -
3) Acquisti di servizi non sanitari 38.804.209 50.605.432 -11.801.223 -23,3%)
a) Servizi non sanitari 36.022.362 44.284.068 -8.261.706 -18,7%
b) Consulenze, collaborazioni, intetinale, altre prestazioni di lavoro non sanitatie 2.414.501 6.132.288 -3.717.788 -60,6%|
¢) Formazione 367.346 189.075 178.271 94,3%
4) Manutenzione e riparazione 13.167.300 10.801.274 2.366.026 21,9%




Allegato 1

CONTO ECONOMICO Importi: Euro
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno VARIAZIONE T/T-1
Decreto Interministeriale 118/ 2011 2023 2022 Importo %
5) Godimento di beni di terzi 5.007.651 5.131.977 -124.327 -2,4%
6) Costi del personale 230.774.517 214.812.641 15.961.876 7,4%
) Personale dirigente medico 78.754.616 78.265.809 488.807 0,6%)]
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 9.642.549 9.217.213 425.337 4,6%)
) Personale comparto ruolo sanitario 88.698.911 79.007.564 9.691.347 12,3%
d) Personale dirigente altri ruoli 3.542.830 3.070.907 471.923 15,4%)
¢) Personale comparto altri ruoli 50.135.611 45.251.149 4.884.462 10,8%)
7) Oneri diversi di gestione 1.891.076 1.910.378 -19.302 -1,0%
8) Ammortamenti 11.936.112 11.755.229 180.883 1,5%
2) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 62.431 69.413 -6.982 -10,1%
b) Ammortamenti dei Fabbricati 6.611.096 6.588.742 22.354 0,3%
¢) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 5.262.585 5.097.074 165.512 3,2%
9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 15.046 13.536 1.511 11,2%
10) Variazione delle rimanenze -1.409.733 351.367 -1.761.100 -501,2%
a) Variazione delle rimanenze sanitarie -1.443.224 290.916 -1.734.139 -596,1%
b) Variazione delle rimanenze non sanitarie 33.491 60.451 -26.961 -44,6%
11) Accantonamenti 26.239.691 25.875.132 364.558 1,4%
a) Accantonamenti per rischi 10.567.473 9.534.371 1.033.102 10,8%)
b) Accantonamenti per premio operosita 440.034 451.157 -11.122 -2,5%
©) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 2.065.315 3.910.060 -1.844.745 -47,2%
d) Altri accantonamenti 13.166.868 11.979.545 1.187.324 9,9%
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Interessi attivi ed altri proventi finanziari 4.692 304 4.388 1443,1%
2) Interessi passivi ed altri oneri finanziari 186.013 43.433 142.579 328,3%
I " = = 7
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni - -
2) Svalutazioni - -
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1) Proventi straordinari 18.903.813 12.068.413 6.835.401 56,6%
2) Plusvalenze - -
b) Altri proventi straordinati 18.903.813 12.068.413 6.835.401 56,6%
2) Oneri straordinari 10.435.083 2.864.838 7.570.245 264,2%
a) Minusvalenze 2.742 11.998 -9.257 -77,1%
b) Altri oneri straordinari 10.432.341 2.852.839 7.579.501 265,7%
Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
1) IRAP 16.712.526 16.068.865 643.661 4,0%
a) IRAP relativa a personale dipendente 15.272.881 14.375.948 896.933 6,2%)
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 1.368.024 1.619.751 -251.727 -15,5%
) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 71.621 73.166 -1.545 -2,1%
d) IRAP relativa ad attivita commerciali - -
2) IRES 192.479 216.237 -23.758 -11,0%
3) A a fondo imp (accertamenti, condoni, ecc.) - -
I - "7 W= =
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 75.127 98.428 -23.301 -23,7%)
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Modello SP — Esercizio 2023

Importi in €/mgl

Decreto Interministeriale 24 maggio 2019

G.U.R.I. n.147 del 25 giugno 2019 — Serie Generale



MINISTERO DELLA SALUTE SP
Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario
MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE
STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE
REGIONE 1 0 AZIENDA / ISTITUTO 0[2]0]9 ANNO 210]2]3
TRIMESTRE: ] 2] 4 |
PREVENTIVO L | CONSUNTIVO | X |
ATTIVITA (all'unita)
CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
AAZ999 A) IMMOBILIZZAZIONI 150.553.986
AAA000 A.I) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 264.673
AAAO010 A.1.1) Costi di impianto e di ampliamento -
AAA020 A.I.1.a) Costi di impianto e di ampliamento -
AAA030 A.L.1.b) F.do Amm.to costi di impianto e di ampliamento -
AAA040 A.1.2) Costi di ricerca e sviluppo -
AAA050 A.I.2.a) Costi di ricerca e sviluppo -
AAA060 A.I.2.b) F.do Amm.to costi di ricerca e sviluppo -
AAA070 A.1.3) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno -
AAA080 A.I.3.a) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - derivanti dall'attivita di 249197
ricerca
AAA090 A.I.3.b)_ F_.(‘jo ,_An_1m.to diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - derivanti -249.197
dall'attivita di ricerca :
AAA100 A.1.3.c) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - altri -
AAA110 A.1.3.d) F.do Amm.to diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - altri -
AAA120 A.1.4) Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 75.640
AAA130 A.1.5) Altre immobilizzazioni immateriali 189.033
AAA140 A.1.5.a) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 2.121.653
AAA150 A.L.5.b) F.do Amm.to concessioni, licenze, marchi e diritti simili -1.980.575
AAA160 A.1.5.c) Migliorie su beni di terzi 47.955
AAA170 A.1.5.d) F.do Amm.to migliorie su beni di terzi -
AAA180 A.L5.e) Pubblicita -
AAA190 A.L5.f) F.do Amm.to pubblicita -
AAA200 A.1.5.g) Altre immobilizzazioni immateriali -
AAA210 A.L.5.h) F.do Amm.to altre immobilizzazioni immateriali -
AAA220 A.1.6) Fondo Svalutazione immobilizzazioni immateriali -
AAA230 A.1.6.a) F.do Svalut. Costi di impianto e di ampliamento -
AAA240 A.1.6.b) F.do Svalut. Costi di ricerca e sviluppo -
AAA250 A.1.6.c) F.do Svalut. Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno -
AAA260 A.1.6.d) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni immateriali -
AAA270 A.IT) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 150.108.650
AAA280 A.II.1) Terreni 10.838.350
AAA290 A.Il1.a) Terreni disponibili 9.783.211
AAA300 A.IL1.b) Terreni indisponibili 1.055.139
AAA310 A.IIL2) Fabbricati 116.251.241
AAA320 A.IL.2.a) Fabbricati non strumentali (disponibili) 409.528
AAA330 A.Il.2.a.1) Fabbricati non strumentali (disponibili) 3.845.492
AAA340 A.Il.2.a.2) F.do Amm.to Fabbricati non strumentali (disponibili) -3.435.964
AAA350 A.IL.2.b) Fabbricati strumentali (indisponibili) 115.841.714
AAA360 A.I1.2.b.1) Fabbricati strumentali (indisponibili) 219.073.234
AAA370 A.IL.2.b.2) F.do Amm.to Fabbricati strumentali (indisponibili) -103.231.521
AAA380 A.IIL.3) Impianti e macchinari 967.712
AAA390 A.I1.3.a) Impianti e macchinari 7.106.134
AAA400 A.IL.3.b) F.do Amm.to Impianti e macchinari -6.138.422
AAA410 A.IL4) Attrezzature sanitarie e scientifiche 11.283.569
AAA420 A.IL.4.a) Attrezzature sanitarie e scientifiche 105.950.635
AAA430 A.IL.4.b) F.do Amm.to Attrezzature sanitarie e scientifiche -94.667.067
AAA440 A.IIL.5) Mobili e arredi 1.253.399
AAA450 A.I1.5.a) Mobili e arredi 12.064.214
AAA460 A.IL.5.b) F.do Amm.to Mobili e arredi -10.810.814
AAA470 A.IIL.6) Automezzi 256.938
AAA480 A.IL.6.a) Automezzi 4.106.281
AAA490 A.IL.6.b) F.do Amm.to Automezzi -3.849.343
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AAA500 A.II.7) Oggetti d'arte -
AAA510 A.IIL8) Altre immobilizzazioni materiali 362.741
AAA520 A.I1.8.a) Altre immobilizzazioni materiali 5.416.907
AAA530 A.I1.8.b) F.do Amm.to Altre immobilizzazioni materiali -5.054.166
AAA540 A.II.9) Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 8.894.699
AAA550 A.II.10) Fondo Svalutazione immobilizzazioni materiali -
AAA560 A.I1.10.a) F.do Svalut. Terreni -
AAA570 A.I1.10.b) F.do Svalut. Fabbricati -
AAA580 A.I1.10.c) F.do Svalut. Impianti e macchinari -
AAA590 A.I1.10.d) F.do Svalut. Attrezzature sanitarie e scientifiche -
AAA600 A.I1.10.e) F.do Svalut. Mobili e arredi -
AAA610 A.IL.10.f) F.do Svalut. Automezzi -
AAA620 A.I1.10.g) F.do Svalut. Oggetti d'arte -
AAA630 A.I1.10.h) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni materiali -
AAA640 A.IIT) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 180.662
AAA650 A.IIL 1) Crediti fil jari -
AAA660 A.II1.1.a) Crediti finanziari v/Stato -
AAA670 A.II1.1.b) Crediti finanziari v/Regione -
AAA6G80 A.II1.1.c) Crediti finanziari v/partecipate -
AAAG690 A.IIL.1.d) Crediti finanziari v/altri -
AAA700 A.IIL2) Titoli 180.662
AAA710 A.II1.2.a) Partecipazioni 180.559
AAA720 A.IIL.2.b) Altri titoli 103
AAA730 A.II1.2.b.1) Titoli di Stato -
AAA740 A.IIL.2.b.2) Altre Obbligazioni -
AAA750 A.II1.2.b.3) Titoli azionari quotati in Borsa -
AAA760 A.II1.2.b.4) Titoli diversi 103
ABZ999 B) ATTIVO CIRCOLANTE 465.850.295
ABA000 B.I) RIMANENZE 23.848.794
ABAO10 B.1.1) Rimanenze beni sanitari 23.071.330
ABA020 B.I.1.a) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 8.488.251
ABA030 B.I.1.b) Sangue ed emocomponenti 1.480
ABA040 B.1.1.c) Dispositivi medici 13.391.068
ABA050 B.I1.1.d) Prodotti dietetici 145.820
ABA060 B.I.1.e) Materiali per la profilassi (vaccini) 686.374
ABAQ70 B.I.1.f) Prodotti chimici 54.559
ABA08O B.I.1.g) Materiali e prodotti per uso veterinario 32.513
ABA090 B.I.1.h) Altri beni e prodotti sanitari 271.266
ABA100 B.I.1.i) Acconti per acquisto di beni e prodotti sanitari -
ABA110 B.1.2) Rimanenze beni non sanitari 777.464
ABA120 B.I.2.a) Prodotti alimentari 106
ABA130 B.I.2.b) Materiali di guardaroba, di pulizia, e di convivenza in genere 385.017
ABA140 B.I.2.c) Combustibili, carburanti e lubrificanti -
ABA150 B.I.2.d) Supporti informatici e cancelleria 286.976
ABA160 B.I.2.e) Materiale per la manutenzione 35.672
ABA170 B.1.2.f) Altri beni e prodotti non sanitari 69.694
ABA180 B.I.2.g) Acconti per acquisto di beni e prodotti non sanitari -
ABA190 B.II) CREDITI 185.097.663
ABA200 B.II.1) Crediti v/Stato 3.540
ABA201 B.II.1.a) Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto -
ABA220 B.II.1.b) Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN -
ABA230 B.II.1.c) Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale -
ABA240 B.II.1.d) Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale -
ABA250 B.II.1.e) Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario regionale standard -
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ABA260 B.IL.1.f) Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente -
ABA270 B.II.1.g) Crediti v/Stato per spesa corrente - altro -
ABA271 B.II.1.h) Crediti v/Stato per spesa corrente per STP (ex D.lgs. 286/98) -
ABA280 B.IL.1.i) Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti -
ABA290 B.II.1.j) Crediti v/Stato per ricerca -
ABA300 B.II.1.j.1) Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute -
ABA310 B.II.1.j.2) Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute -
ABA320 B.II.1.j.3) Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali -
ABA330 B.IL.1.j.4) Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti -
ABA340 B.II.1.k) Crediti v/prefetture -
ABA350 B.I1.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma 174.384.948
ABA360 B.II.2.a) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente 135.004.546
ABA390 B.II.2.a.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per quota FSR 95.317.865
ABA400 B.II.2.a.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva intraregionale -
ABA410 B.II.2.a.3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva extraregionale -
ABA420 B.II.2.a.4) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per acconto quota FSR -
ABA430 B.II.2.a.5) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario aggiuntivo -
ABA440 B.II.2.a.6) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario aggiuntivo -
ABA450 B.II.2.a.7) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro 39.254.512
ABA451 B.II.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - STP (ex D.lgs. 286/98) 432.169
ABA460 B.II.2.a.9) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca -
ABA461 B.II.2.a.10) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva internazionale -
ABA470 B.II.2.b) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per versamenti a patrimonio netto 39.380.402
ABA480 B.II.2.b.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti per investimenti 39.380.402
ABA490 B.II.2.b.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo dotazione -
ABA500 B.II.2.b.3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite -
ABA501 B.II.2.b.4) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ripiano disavanzo programmato -
ABA510 B.II.2.b.5) Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005 -
ABA520 B.II.2.b.6) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da investimenti -
ABA521 B.II.2.c) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92 -
ABA522 B.II.2.d) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92 ¢ aziende sanitarie -
ABA530 B.IL.3) Crediti v/Comuni 1.084.402
ABA540 B.I1.4) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche 1.621.806
ABA550 B.I1.4.a) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 1.608.096
ABA560 B.II.4.a.1) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita in compensazione -
ABAS70 B.Il.4.a.2) Flrediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita non in 121.899

compensazione
ABA580 B.II.4.a.3) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni 1.486.197
ABA590 B.I1.4.b) Acconto quota FSR da distribuire -
ABA591 o i 3.11.4.c) Crediti v/Az. sanitarie pubbliche della Regione per anticipazione ripiano disavanzo programmato R
dai Piani az. di cui all'art. 1 comma 528, L. 208/2015
ABA600 B.I1.4.d) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione 13.711
ABA601 B.II.4.e) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contributi da Aziende sanitarie

pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) -
ABA610 B.I1.5) Crediti v/societa partecipate e/o enti dipendenti della Regione 48.488
ABA620 B.I1.5.a) Crediti v/enti regionali 48.488
ABA630 B.I1.5.b) Crediti v/sperimentazioni gestionali -
ABA640 B.I1.5.c) Crediti v/altre partecipate -
ABA650 B.II1.6) Crediti v/Erario 83.256
ABA660 B.IIL.7) Crediti v/altri 7.871.223
ABA670 B.I1.7.a) Crediti v/clienti privati 1.562.923
ABA680 B.I1.7.b) Crediti v/gestioni liquidatorie -
ABA690 B.I1.7.c) Crediti v/altri soggetti pubblici 3.295.583
ABA700 B.I1.7.d) Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca -
ABA710 B.IL.7.e) Altri crediti diversi 2.684.401
ABA711 B.IL.7.e.1) Altri Crediti diversi 2.684.401
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ABA712 B.I1.7.e.2) Note di credito da emettere (diversi) -
ABA713 B.II.7.f) Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie 328.316
ABA714 B.II.7.f.1) Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie 379.135
ABA715 B.I1.7.f.2) Note di credito da emettere (privati accreditati e convenzionati) -50.820
ABA720 B.III) ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI -
ABA730 B.III.1) Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni -
ABA740 B.III.2) Altrititoli che non costituiscono immobilizzazioni -
ABA750 B.IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE 256.903.839
ABA760 B.1V.1) Cassa 1.010
ABA770 B.1V.2) Istituto Tesoriere 256.806.119
ABA780 B.1V.3) Tesoreria Unica -
ABA790 B.1V.4) Conto corrente postale 96.709
ACZ999 C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 6.226
ACA000 C.I) RATEI ATTIVI -
ACA010 C.I.1) Ratei attivi -
ACA020 C.1.2) Ratei attivi v/Aziende jtarie pubbliche della Regi -
ACA030 C.IT) RISCONTI ATTIVI 6.226
ACA040 C.II.1) Risconti attivi 6.226
ACA050 C.I1.2) Risconti attivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regit -
ADZ999 E) CONTI D'ORDINE 334.697
ADA000 E.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE -
ADA010 E.IT) DEPOSITI CAUZIONALI 247.028
ADA020 E.IIT) BENI IN COMODATO -
ADA021 E.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING ANCORA DA PAGARE -
ADAO030 E.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 87.670
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PAZ999 A) PATRIMONIO NETTO 224.872.198
PAA000 A.I) FONDO DI DOTAZIONE 79.961.423
PAA010 A.IT) FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI 130.601.422
PAAO20 A.IIL 1) Finanziamenti per beni di prima dotazione -
PAAO30 A.IIL.2) Finanziamenti da Stato per investimenti 89.568.250
PAA040 A.Il.2.a) Finanziamenti da Stato per investimenti - ex art. 20 legge 67/88 47.764.939
PAAQ050 A.IL.2.b) Finanziamenti da Stato per investimenti - ricerca -
PAA060 A.IL.2.c) Finanziamenti da Stato per investimenti - altro 41.803.311
PAAO70 A.IIL3) Finanziamenti da Regione per investimenti 8.772.994
PAAO8O A.ILL.4) Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti 310.413
PAA090 A.IL5) Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio 31.949.764
PAA100 A.IIT) RISERVE DA DONAZIONI E LASCITI VINCOLATI AD INVESTIMENTI 311.238
PAA110 A.IV) ALTRE RISERVE 110.000
PAA120 A.1V.1) Riserve da rivalutazioni 110.000
PAA130 A.1IV.2) Riserve da plusvalenze da reinvestire -
PAA140 A.1V.3) Contributi da reinvestire -
PAA150 A.1V.4) Riserve da utili di esercizio destinati ad investimenti -
PAA160 A.1V.5) Riserve diverse -
PAA170 A.V) CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE 180
PAA180 A.V.1) Contributi per copertura debiti al 31/12/2005 -
PAA190 A.V.2) Contributi per ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti -
PAA200 A.V.3) Altro 180
PAA210 A.VI) UTILI (PERDITE) PORTATI A NUOVO 13.812.808
PAA220 A.VII) UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO 75.127
PBZ999 B) FONDI PER RISCHI E ONERI 144.391.884
PBA000O B.I) FONDI PER IMPOSTE, ANCHE DIFFERITE -
PBA010 B.II) FONDI PER RISCHI 51.914.093
PBA020 B.I1.1) Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali 45.750.660
PBAO30 B.I1.2) Fondo rischi per contenzioso personale dipendente 885.377
PBA040 B.I1.3) Fondo rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato 1.100.000
PBAO50 B.I1.4) Fondo rischi per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) 3.188.640
PBAO51 B.II.5) Fondo rischi per franchigia assicurativa -
PBAO52 B.II.6) Fondo rischi per interessi di mora 989.416
PBA060 B.II.7) Altri fondi rischi -
PBA070 B.IITI) FONDI DA DISTRIBUIRE -
PBAO8O B.III. 1) FSR indistinto da distribuire -
PBA090 B.III.2) FSR vincolato da distribuire -
PBA100 B.III.3) Fondo per ripiano disavanzi pregressi -
PBA110 B.III.4) Fondo fii jé to sanitario aggiuntivo corrente LEA -
PBA120 B.III.5) Fondo fii jé to sanitario aggiuntivo corrente extra LEA -
PBA130 B.III.6) Fondo fii jé to per ricerca -
PBA140 B.III.7) Fondo fii jé to per investimenti -
PBA141 B.III8) Fondo fii jé to sanitario aggiuntivo corrente (extra fondo) - Risorse aggiuntive da -
PBA150 B.IV) QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI 29.911.637
PBA151 B.IV.1) Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. indistinto finalizzato 11.513.312
PBA160 B.1V.2) Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. vincolato 10.876.394
PBA170 B.1V.3) Quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici (extra fondo) 7.521.931
PBA180 B.1V.4) Quote inutilizzate contributi per ricerca -
PBA190 B.1IV.5) Quote inutilizzate contributi vincolati da privati -
PBA200 B.V) ALTRI FONDI PER ONERI E SPESE 62.566.154
PBA210 B.V.1) Fondi integrativi pensione -
PBA220 B.V.2) Fondi rinnovi contrattuali 23.469.110
PBA230 B.V.2.a) Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 10.495.228
PBA240 B.V.2.b) Fondo rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 11.905.484
PBA250 B.V.2.c) Fondo rinnovi convenzioni medici Sumai 1.068.397
PBA260 B.V.3) Altri fondi per oneri e spese 30.865.487
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PBA270 B.V.4) Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art, 113 D.Lgs 50/2016 8.231.557
PCZ999 C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 4.738.139
PCA000 C.I) FONDO PER PREMI OPEROSITA' MEDICI SUMAI 4.738.139
PCA010 C.II) FONDO PER TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DIPENDENTI -
PCA020 C.IIT) FONDO PER TRATTAMENTI DI QUIESCENZA E SIMILIO -
PDZ999 D) DEBITI 241.635.741
PDA000 D.I) DEBITI PER MUTUI PASSIVI 152.459
PDA010 D.II) DEBITI V/STATO -
PDAO20 D.II.1) Debiti v/Stato per mobilita passiva extraregionale -
PDAO30 D.II.2) Debiti v/Stato per mobilita passiva internazionale -
PDAO40 D.II.3) Acconto quota FSR v/Stato -
PDAO50 D.IL.4) Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per ricerca -
PDA060 D.II.5) Altri debiti v/Stato -
PDA070 D.III) DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA -
PDAO8O D.III 1) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti -
PDAO81 D.III2) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti -
PDA090 D.IIL.3) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva intraregionale -
PDA100 D.IIL.4) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva extraregionale -
PDA101 D.IIL.5) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva internazionale -
PDA110 D.III.6) Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma -
PDA111 D.III.7) Acconto da Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ripiano disavanzo programmato
dai Piani aziendali di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015 -
PDA112 D.III.8) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92
PDA120 D.III.9) Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma -
PDA121 D.III.10) Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma -
PDA130 D.IV) DEBITI V/COMUNI 1.759.824
PDA140 D.V) DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 15.880.701
PDA150 D.V.1) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regit 15.495.940
PDA160 D.V.1.a) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per quota FSR -
D.V.1.b) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per finanziamento sanitario
PDA170 B -
aggiuntivo corrente LEA
D.V.1.c) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per finanziamento sanitario

PDA180 B -

aggiuntivo corrente extra LEA

PDA190 D.V.1.d) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita in compensazione -

PDA200 D.V.1.e) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita non in compensazione 1.130.610

PDA210 D.V.1.f) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni 14.354.837

PDA211 D.V.1.g) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - altre prestazioni per STP 10.493

D.V.1.h) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contributi da Aziende sanitarie pubbliche

PDA212 . o

della Regione o Prov. Aut. (extra fondo)

PDA213 D.V.1.i) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per contributi L. 210/92 -
PDA220 D.V.2) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione 384.761
PDA230 D.V.3) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regitc per ver ti c/patrimonio netto -
PDA231 D.V.3.a) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regic per versamenti c¢/patrimonio netto - _

fi jé ti per investimenti
PDA232 D.V.3.b) Debiti v/Aziende itarie pubbliche della Regione per ver ti c/patrii jo netto - _
incr to fondo dotazione
PDA233 D.V.3.c) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regic per versamenti c/patrimonio netto - _
ripiano perdite
PDA234 D.V.3.d) Debiti v/Az. itarie pubbliche della Regione per anticipazic ripi disavanzo
progr to dai Piani az. di cui all'art. 1, c 528, L. 208/2015 j
PDA235 D.V.3.e) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regia per ver ti c/patrimonio netto - altro _

PDA240 D.VI) DEBITI V/ SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI DELLA REGIONE -
PDA250 D.VI. 1) Debiti v/enti regionali -
PDA260 D.VI.2) Debiti v/sperimentazioni gestionali -
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MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE

STRUTTURA RILEVATA

SP

REGIONE 1]9f0

OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

AZIENDA / ISTITUTO o|2]o]9 ANNO 2|0 2]3
TRIMESTRE: i 2]

PREVENTIVO

<] I

CONSUNTIVO | X |

PASSIVITA' (migliaia di euro)

CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
PDA270 D.VI.3) Debiti v/altre partecipate -
PDA280 D.VII) DEBITI V/FORNITORI 126.722.554
PDA290 D.VII. 1) Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie 33.616.694
PDA291 D.VII. 1.a) Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie 35.643.474
PDA292 D.VII. 1.b) Note di credito da ricevere (privati accreditati e convenzionati) -2.026.780
PDA300 D.VII.2) Debiti verso altri fornitori 93.105.860
PDA301 D.VII.2.a) Debiti verso altri fornitori 101.293.806
PDA302 D.VII2.b) Note di credito da ricevere (altri fornitori) -8.187.946
PDA310 D.VIII) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE 3.472
PDA320 D.IX) DEBITI TRIBUTARI 12.034.115
PDA330 D.X) DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE 22.660.111
PDA340 D.XI) DEBITI V/ALTRI 62.422.505
PDA350 D.XI.1) Debiti v/altri finanziatori -
PDA360 D.XI.2) Debiti v/dipendenti 45.597.248
PDA370 D.XI.3) Debiti v/gestioni liquidatorie 1.505.786
PDA380 D.XI.4) Altri debiti diversi 15.319.471
PEZ999 E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 772.546
PEA00O E.I) RATEI PASSIVI 188.171
PEA010 E.I.1) Ratei passivi 188.171
PEA0O20 E.I.2) Ratei passivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regic -
PEA030 E.IT) RISCONTI PASSIVI 584.375
PEA040 E.II 1) Risconti passivi 584.375
PEAO50 E.II.2) Risconti passivi v/Aziende itarie pubbliche della Regic -
PEA0O60 E.II.3) Risconti passivi - in attuazione dell¢art.79, comma 1 sexies lettera c), del D.L. 112/2008,

convertito con legge 133/2008 e della legge 23 dicembre 2009 n.191 -
PFZ999 F) CONTI D'ORDINE 334.697
PFA000 G.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE -
PFA010 G.IT) DEPOSITI CAUZIONALI 247.028
PFA020 G.III) BENI IN COMODATO -
PFA020 G.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING ANCORA DA PAGARE -
PFA030 G.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 87.670

Data ....cccoviiiiiene

1| Direttore della U.O.C. Risorse Economiche Finanziarie Patrimoniali

(Dott.ssa Rosanna Oliva)

1l Direttore Generale
(Awv. Ferdinando Croce)
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MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE
IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

CE

STRUTTURA RILEVATA PERIODO DI RILEVAZIONE
REGIONE |0]|1[9(0 AZIENDA / ISTITUTO 0[2]0]9 ANNO 2/0]2](3
TRIMESTRE: 1 2 3 4
PREVENTIVO CONSUNTIVO X
(all'unita)
Cons CODICE VOCE MODELLO CE IMPORTO
A) Valore della produzione
AA0010 A.1) Contributi in c/esercizio 825.062.547
AA0020 A.1.A) Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 804.507.166
AA0030 A.1.A.1) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto 791.340.245
AA0031 A.1.A.1.1) Finanziamento indistinto 764.025.411
AA0032 A.1.A.1.2) Finanziamento indistinto finalizzato da Regione 27.314.834
AA0033 A.1.A.1.3) Funzioni
AA0034 A.1.A.1.3.A) Funzioni - Pronto Soccorso
AA0035 A.1.A.1.3.B) Funzioni - Altro
AA0036 A.1.A.1.4) Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui allart. 1, comma 528, L. 208/2015
AA0040 A.1.A.2) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato 13.166.921
AA0050 A.1.B) Contributi c/esercizio (extra fondo) 20.555.381
AA0060 A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 20.367.347
AA0070 A.1.B.1.1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 20.367.347
A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
AA0080
copertura LEA
A.1.B.1.3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
AA0090
copertura extra LEA
AA0100 A.1.B.1.4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro
AA0110 A.1.B.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
R AA0120 A.1.B.2.1) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati
R AA0130 A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro
AA0140 A.1.B.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 188.033
AA0141 A.1.B.3.1) Contributi da Ministero della Salute (extra fondo) 188.033
AA0150 A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati
AA0160 A.1.B.3.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92
AA0170 A.1.B.3.4) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro
AAO171 A.1.B.3.5) Contibuti da altri sogg pubb. (extra fondo) - in attuaz. delléart.79, c. 1 sexies lettera c), del D.L.
112/2008, convertito con Ig. 133/2008 e della Ig. 23 dic. 2009 n. 191
AA0180 A.1.C) Contributi c/esercizio per ricerca
AA0190 A.1.C.1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente
AA0200 A.1.C.2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata
AA0210 A.1.C.3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca
AA0220 A.1.C.4) Contributi da privati per ricerca
AA0230 A.1.D) Contributi c/esercizio da privati
AA0240 A.2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti -4,198.781
AA0250 A.2.A) Rettifica Ca.ntrl'blltl in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. -4.198.781
per quota F.S. reg
AA0260 A.2.B) Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi
AA0270 A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 3.052.435
A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut.
AA0271 . L N 1.119.841
per quota F.S. regionale indistinto finalizzato
AA0280 A.3.B) Utilizzo for{dl per q.uote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. 1.265.633
per quota F.S. regionale vincolato
AA0290 A.3.C) Utilizzo f?ﬂdl pt?r quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici 666.961
(extra fondo) vincolati
AA0300 A.3.D) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerca
AA0310 A.3.E) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti da privati
AA0320 A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 23.529.256
AA0330 A4.A ). .Rlcaw per pre: e e soc iear ia erogate a soggetti 20.719.149
pubblici
R AA0340 A4Al1) {(’/ca Vi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche 17.147.235
della Regione
R AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 6.575.302




R AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 4.004.448
R AA0361 A.4.A.1.3) Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero 164.628
R AA0370 A.4.A.1.4) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 485.015
R AA0380 A.4.A.1.5) Prestazioni di File F 963.538
R AA0390 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 100.137
R AA0400 A.4.A.1.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 514.428
R AA0410 A.4.A.1.8) Prestazioni termali 125.560
R AA0420 A.4.A.1.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso
AA0421 A.4.A.1.10) Prestazioni assistenza integrativa
AA0422 A.4.A.1.11) Prestazioni assistenza protesica
AA0423 A.4.A.1.12) Prestazioni assistenza riabilitativa extraospedaliera 2.789.147
AA0424 A.4.A.1.13) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali 841.188
AA0425 A.4.A.1.14) Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI)
R AA0430 A.4.A.1.15) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 583.847
AA0440 A.4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici 60.799
AA0450 A4A3) ) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici 3.511.114
Extraregione
S AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 1.243.425
S AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 112.419
S AA0471 A.4.A.3.3) Prestazioni pronto soccorso non seguite da ricovero 118.457
SS AA0480 A.4.A.3.4) Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.)
S AA0490 A.4.A.3.5) Prestazioni di File F 117.242
S AA0500 A.4.A.3.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione 99.371
S AA0510 A.4.A.3.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione 431.962
S AA0520 A.4.A.3.8) Prestazioni termali Extraregione 42.044
S AA0530 A.4.A.3.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione
S AA0541 A.4.A.3.10) Prestazioni assistenza integrativa da pubblico (extraregione
S AA0542 A.4.A.3.11) Prestazioni assistenza protesica da pubblico (extraregione)
S AA0550 A.4.A.3.12) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione
S AA0560 A.4.A.3.13) Ricavi per differenziale tariffe TUC
S AA0561 A.4.A.3.14) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione 5.500
ss AAO570 A.4.A.3.1.5) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 4.097
Extraregione
SS AA0580 A.4.A.3.15.A) Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione Extraregione
ss AA0590 A4A3. J 5.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 4097
Extraregione
AA0600 A.4.A.3.16) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva Internazionale 1.336.597
A.4.A.3.17) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva Internazionale rilevata dalle AO, AOU,
AADGOL IRCCS.
A.4.A.3.18) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria ad Aziende sanitarie e casse mutua
AADGO2 estera - (fatturate direttamente)
s AA0610 A.4.B)_ JRic‘?vi per prgstaz{oni sanitarie ? SOCi _'t:ar‘ie a_, ile za jtaria erogate da privati 488.975
v/r i Extraregione in compensazione (mobilita attiva)
S AA0620 A.4.B.1) Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 109.000
S AA0630 A.4.B.2) Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 377.946
S AA0631 A t;l B. )3) Prestazioni di pronto soccorso non segute da ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita
attiva
S AA0640 A.4.B.4) Prestazioni di File F da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 2.029
S AA0650 {1.4. B.5) A/trg prestazior?{‘ s‘anitfar/e e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione
Iin compensazione (mobilita attiva)
AA0660 A.4.C) Ricavi per prestazioni jtarie e socii itarie a rilevanza sanitaria erogate a privati 1.214.119
AA0670 A.4.D) Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 1.107.013
AA0680 A.4.D.1) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera
AA0690 A.4.D.2) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 1.106.763
AA0700 A.4.D.3) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica
AA0710 A.4.D.4) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58)
A.4.D.5) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58)
R AA0720 (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
AA0730 A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 250
R AA0740 A.4.D.7) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 12.423.081
AA0760 A.5.A) Rimborsi assicurativi 5.385
AA0770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione
AA0780 A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dellazienda in posizione di comando presso la Regione
AA0790 A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione
R AA0800 A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziend itarie pubbliche della Regi 170.769
A.5.C.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell azienda in posizione di comando presso
R AA0B10 Aziende sanitarie pubbliche della Regione 10.336
R AA0820 A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione
R AA0830 A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 160.433
R AA0831 A.5.C.4) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione - GSA
AA0840 A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici 312.082
A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dellazienda in posizione di comando presso
AA0850 . . -
altri soggetti pubblici
AA0860 A.5.D.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici
AA0870 A.5.D.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 312.082
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AA0880 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 11.934.846
AA0890 A.5.E. 1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back 9.028.055
AA0900 A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale
AA0910 A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera 6.629.987
AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back 2.398.068
AA0921 A.5.E.2) Rimborso per Pay back sui dispositivi medici
AA0930 A.5.E.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 2.906.791
AA0940 A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 2.307.219
AA0950 A.6.A_ ) _Co_mpartecipaziqne alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di 2.305.369
specialistica ambulatoriale
AA0960 A.6.B) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 1.850
AA0970 A.6.C) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro
AA0980 A.7) Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 9.421.365
AA0990 A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato 3.826.023
AA1000 A.7.B) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione 5.470.653
AA1010 A.7.C) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione
AA1020 A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi in c/ esercizio FSR destinati ad investimenti
AA1030 A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri contributi in c/ esercizio destinati ad investimenti 48.043
AA1040 A.7.F) Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto 76.648
AA1050 A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 169.478
AA1070 A.9.A) Ricavi per prestazioni non sanitarie
AA1080 A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari 89.222
AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 80.256
AZ9999 Totale valore della produzione (A) 871.766.600
B) Costi della produzione
BA0010 B.1) Acquisti di beni 96.344.942
BA0020 B.1.A) Acquisti di beni sanitari 94.844.756
BA0030 B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 44.667.395
BA0040 B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale 44.098.907
BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 136.882
BA0051 B.1.A.1.3) Ossigeno e altri gas medicali 402.536
BA0060 B.1.A.1.4) Emoderivati di produzione regionale 29.070
BAOO61 !3.1.A.1._4.1) Emoderivati di produzione regionale da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita
intraregionale
BAOO62 B.1.A.1.4.2) Emoderivati di produzione regionale da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita
extraregionale
BA0063 B.1.A.1.4.3) Emoderivati di produzione regionale da altri soggetti 29.070
BA0070 B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti 1.207.660
R BA0080 B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) — Mobilita intraregionale
S BA0090 B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilita extraregionale
BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti 1.207.660
BAO210 B.1.A.3) Dispositivi medici 28.888.635
BA0220 B.1.A.3.1) Dispositivi medici 18.900.306
BA0230 B.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabili attivi 2.325.411
BA0240 B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 7.662.918
BA0250 B.1.A.4) Prodotti dietetici 606.631
BA0O260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) 4.902.289
BA0270 B.1.A.6) Prodotti chimici 15.492
BA0O280 B.1.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 17.800
BA0290 B.1.A.8) Altri beni e prodotti sanitari 694.073
R BA0300 B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 13.844.780
R BA0301 B.1.A.9.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 13.844.780
R BA0302 B.1.A.9.2) Sangue ed emocomponenti
R BA0303 B.1.A.9.3) Dispositivi medici
R BA0O304 B.1.A.9.4) Prodotti dietetici
R BA0305 B.1.A.9.5) Materiali per la profilassi (vaccini)
R BA0306 B.1.A.9.6) Prodotti chimici
R BA0O307 B.1.A.9.7) Materiali e prodotti per uso veterinario
R BA0O308 B.1.A.9.8) Altri beni e prodotti sanitari
BA0310 B.1.B) Acquisti di beni non sanitari 1.500.186
BA0320 B.1.B.1) Prodotti alimentari 5.647
BA0330 B.1.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 242.894
BAO340 B.1.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti 310.062
BAO350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria 747.604
BA0360 B.1.B.5) Materiale per la manutenzione 145.895
BA0370 B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 48.085
R BA0380 B.1.B.7) Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA0390 B.2) Acquisti di servizi 479.107.276
BA0400 B.2.A) Acquisti servizi sanitari 440.303.067
BA0410 B.2.A.1) Acquisti servizi sanitari per medicina di base 49.405.356
BA0420 B.2.A.1.1) - da convenzione 48.789.062
BAO430 B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG 30.379.494
BA0O440 B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS 6.308.227
BAO450 B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuita assistenziale 8.355.725
BA0460 B.2.A.1.1.D) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) 3.745.615




R BA0470 B.2.A.1.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 95,913
S BA0480 B.2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilita extraregionale 520.381
BA0490 B.2.A.2) Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 57.179.711
BA0500 B.2.A.2.1) - da convenzione 56.031.906
R BAO510 B.2.A.2.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilita intraregionale 511.830
S BA0520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) 635.976
BA0530 B.2.A.3) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 66.688.079
BAO540 B.2.A.3.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 12.071.312
BAO541 B. 2./_1.3. 2) - prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 230.516
Regione)
BAO550 B.2.A.3.3) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
BAO551 B 2./_].3. 4) - prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da pubblico (altri soggetti pubbl. della
Reaione)
S BA0560 B.2.A.3.5) - da pubblico (Extraregione) 4.530.256
S BA0561 B.2.A.3.6) - prestazioni di pronto soccorso non sequite da ricovero - da pubblico (Extraregione)
BAO570 B.2.A.3.7) - da privato - Medici SUMAI 8.501.028
BA0580 B.2.A.3.8) - da privato 40.135.997
BA0590 B.2.A.3.8.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati
BAO591 BZA3SB) Se-rvizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da IRCCS privati e
Policlinici privati
BA0600 B.2.A.3.8.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati
BAO6O1 B._2.A._3.8.D) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da Ospedali Classificati
privati
BA0610 B.2.A.3.8.E) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private
BA0611 B.2.A.3.8.F) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da Case di Cura private
BA0620 B.2.A.3.8.G) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati 40.135.997
BA0621 B.2.A.3.8.H) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da altri privati
BA0630 B.2.A.3.9) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) 1.218.971
B.2.A.3.10) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da privato per cittadini
BA0631 i X ; e . .
non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione)
BA0640 B.2.A.4) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 21.590.519
R BA0650 B.2.A.4.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 847.512
BA0660 B.2.A.4.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
SS BA0670 B.2.A.4.3) - da pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione 8.524
BA0680 B.2.A.4.4) - da privato (intraregionale) 20.659.078
BA0690 B.2.A.4.5) - da privato (extraregionale) 75.405
BA0700 B.2.A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 13.869.402
R BAO710 B.2.A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA0720 B.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 208
S BA0730 B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione)
BA0740 B.2.A.5.4) - da privato 13.869.195
BA0750 B.2.A.6) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 13.239.557
R BA0760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA0770 B.2.A.6.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 5.000
S BA0780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione)
BA0790 B.2.A.6.4) - da privato 13.234.557
BA0O800 B.2.A.7) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 113.203.877
R BA0810 B.2.A.7.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 73.362.882
BA0820 B.2.A.7.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA0830 B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) 20.033.095
BA0840 B.2.A.7.4) - da privato 19.698.900
BA0850 B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati
BA0860 B.2.A.7.4.B) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati
BA0870 B.2.A.7.4.C) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private 19.698.900
BA0880 B.2.A.7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati
BA0890 B.2.A.7.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) 109.000
BA0900 B.2.A.8) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresic jale 8.971.816
R BA0910 B.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 797.978
BA0920 B.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
SS BA0930 B.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione
BA0940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) 7.629.975
BA0950 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale) 543.863
BA0960 B.2.A.9) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 28.403.292
R BA0970 B.2.A.9.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 21.518.316
BA0980 B.2.A.9.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA0990 B.2.A.9.3) - da pubblico (Extraregione) 3.492.220
BA1000 B.2.A.9.4) - da privato (intraregionale) 3.392.756
BA1010 B.2.A.9.5) - da privato (extraregionale)
BA1020 B.2.A.9.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione)
BA1030 B.2.A.10) Acquisto prestazioni termali in convenzione 477.725
R BA1040 B.2.A.10.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 70.144
BA1050 B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA1060 B.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione) 30.514
BA1070 B.2.A.10.4) - da privato 377.067
BA1080 B.2.A.10.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione)
BA1090 B.2.A.11) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 2.486.783
R BA1100 B.2.A.11.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale
BA1110 B.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) 238.984
BA1130 B.2.A.11.4) - da privato 2.247.799




BA1140 B.2.A.12) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 28.399.242
R BA1150 B.2.A.12.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 330.367
R BA1151 B.2.A.12.1.A) Assistenza domiciliare integrata (ADI)
R BA1152 B.2.A.12.1.B) Altre prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 330.367
BA1160 B.2.A.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) 494.188
BA1161 BZA 12 ,?) -da ,‘a%/bb//co (1 L'-'Xtrareglane) - Acquisto di Altre prestazioni sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate
a soqqetti pubblici Extraregione
SS BA1170 B.2.A.12.4) - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione 113,157
BA1180 B.2.A.12.5) - da privato (intraregionale) 26.378.865
BA1190 B.2.A.12.6) - da privato (extraregionale) 1.082.665
BA1200 B.2.A.13) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 910.405
BA1210 B.2.A.13.1) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area ospedaliera
BA1220 B.2.A.13.2) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia- Area specialistica 857.501
BA1230 B.2.A.13.3) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanita pubblica
BA1240 B.2.A.13.4) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1
lett. c), d) ed ex Art. 57-58)
R BAL250 B.2.A.13.5) Compartecipazione f’l persong/e Per att. (/Zwero prafess/gna/e Intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1
lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA1260 B.2.A.13.6) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro 52.904
B.2.A.13.7) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie
R BA1270 pubbliche della Regione)
BA1280 B.2.A.14) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 21.910.859
BA1290 B.2.A.14.1) Contributi ad associazioni di volontariato
BA1300 B.2.A.14.2) Rimborsi per cure all'estero 19.977
BA1310 B.2.A.14.3) Contributi a societa partecipate €/o enti djpendenti della Regione
BA1320 B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92
BA1330 B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi 20.723.913
R BA1340 B.2.A.14.6) Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 1.166.969
R BA1341 B.2.A.14.7) Rimborsi, assegni e contributi v/Regione - GSA
BA1350 5. 5._/!.15 )_t ‘-’C"g:sulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e 6.605.231
R BA1360 B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA1370 B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici
BA1380 B.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato 6.605.231
BA1390 B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 1.782.971
BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 327.639
BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 8.784
BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria
BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria
BA1440 B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 4.485.837
BA1450 B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando
R BA1460 B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della
Regione
BA1470 B.2‘.A.1‘5.‘4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Regioni, soggetti pubblici e da
Universita
SS BA1480 B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni (Extraregione)
BA1490 B.2.A.16) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 6.961.213
R BA1500 262;; ,5 g. 1) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della 238,456
BA1510 B. 2.4 16.2) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici della 39
Regione
BA1520 B.2.A.16.3) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extraregione) 39.712
BA1530 B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato 5.596.417
BA1540 B.2.A.16.5) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva 1.086.589
BA1541 B.2.A.16.6) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva rilevata dalle ASL
BA1542 B.2.A.16.7) Costi per prestazioni sanitarie erogate da aziende sanitarie estere (fatturate direttamente)
S BA1550 B.2.A.17) Costi per differenziale tariffe TUC
BA1560 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 38.804.209
BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari 36.022.362
BA1580 B.2.B.1.1) Lavanderia 578.791
BA1590 B.2.B.1.2) Pulizia 7.588.636
BA1600 B.2.B.1.3) Mensa 5.507.591
BA1601 B.2.B.1.3.A) Mensa djpendenti 2.085.419
BA1602 B.2.B.1.3.B) Mensa degenti 3.422.172
BA1610 B.2.B.1.4) Riscaldamento 1.768.374
BA1620 B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica 2.625.688
BA1630 B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari) 60.443
BA1640 B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti 1.005.258
BA1650 B.2.B.1.8) Utenze telefoniche 2.147.714
BA1660 B.2.B.1.9) Utenze elettricita 7.753.857
BA1670 B.2.B.1.10) Altre utenze 150.760
BA1680 B.2.B.1.11) Premi di assicurazione 2.280.415
BA1690 B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professionale 2.014.447
BA1700 B.2.B.1.11.B) Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 265.967
BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 4.554.836
R BA1720 B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 232.478
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BA1730 B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 139.899
BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 4.182.459
BA1750 B.2.B.2) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 2.414.501
R BA1760 B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA1770 B.2.B.2.2) Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici
BA1780 B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privato 2.406.594
BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato
BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato
BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non sanitaria
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria
BA1830 B.2.B.2.3.E) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 2.406.594
BA1831 B.2.B.2:3.F) Altre Consulenze non san. da priv. - in attuaz. delléart.79, c. 1 sexies lettera c), del D.L. 112/2008,
convertito con Ig. 133/2008 e della Ig. 23 dicembre 2009 n. 191.
BA1840 B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 7.906
R BA1850 B.2._B.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della
Regione
BA1860 B.%.B.2:4:B) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da
Universita
ss BA1870 B.2.B.2.41C) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni 7.906
(Extraregione)
BA1880 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) 367.346
BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 105.506
BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato 261.840
BA1910 B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) 13.167.300
BA1920 B.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 2.927.560
BA1930 B.3.B) Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 5.174.984
BA1940 B.3.C) Manutenzit e riparazic alle attrezzature sanitarie e scientifiche 4.397.659
BA1950 B.3.D) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 14.438
BA1960 B.3.E) Manutenzione e riparazione agli automezzi 124.342
BA1970 B.3.F) Altre joni e ripar. 528.316
R BA1980 B.3.G) Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA1990 B.4) Godimento di beni di terzi 5.007.651
BA2000 B.4.A) Fitti passivi 381.106
BA2010 B.4.B) Canoni di noleggio 4.626.544
BA2020 B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria 4.195.097
BA2030 B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria 431.447
BA2040 B.4.C) Canoni di leasing
BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria
BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria
BA2061 B.4.D) Canoni di project financing
R BA2070 B.4.E) Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA2080 Totale Costo del personale 230.774.517
BA2090 B.5) Personale del ruolo sanitario 177.096.076
BA2100 B.5.A) Costo del personale dirigente ruolo sanitario 88.397.165
BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico 78.754.616
BA2120 B.5.A.1.1) Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato 74.874.330
BA2130 B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 3.880.286
BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro
BA2150 B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico 9.642.549
BA2160 B.5.A.2.1) Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato 7.696.670
BA2170 B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato 1.945.879
BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro
BA2190 B.5.B) Costo del per le comparto ruolo itario 88.698.911
BA2200 B.5.B.1) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato 76.544.617
BA2210 B.5.B.2) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato 12.154.294
BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro
BA2230 B.6) Personale del ruolo professionale 554.212
BA2240 B.6.A) Costo del personale dirigente ruolo professionale 447.638
BA2250 B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato 430.388
BA2260 B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato 17.250
BA2270 B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro
BA2280 B.6.B) Costo del per le comparto ruolo professional 106.574
BA2290 B.6.B.1) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo indeterminato 106.574
BA2300 B.6.B.2) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato
BA2310 B.6.B.3) Costo del personale comparto ruolo professionale - altro
BA2320 B.7) Personale del ruolo tecnico 36.337.447
BA2330 B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecnico 684.436
BA2340 B.7.A.1) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato 684.436
BA2350 B.7.A.2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato
BA2360 B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro
BA2370 B.7.B) Costo del personale comparto ruolo tecnico 35.653.011
BA2380 B.7.B.1) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato 32.346.372
BA2390 B.7.B.2) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato 3.306.640
BA2400 B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro
BA2410 B.8) Personale del ruolo amministrativo 16.786.782
BA2420 B.8.A) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo 2.410.756
BA2430 B.8.A.1) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato 2.387.079
BA2440 B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato 23.677
BA2450 B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro




BA2460 B.8.B) Costo del personale comparto ruolo amministrativo 14.376.025
BA2470 B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato 12.4945.549
BA2480 B.8.B.2) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato 1.930.476
BA2490 B.8.B.3) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro
BA2500 B.9) Oneri diversi di gestione 1.891.076

BA2510 B.9.A) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 774.836

BA2520 B.9.B) Perdite su crediti

BA2530 B.9.C) Altri oneri diversi di gestione 1.116.240
BA2540 B.9.C.1) Indennita, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale 571.265
BA2550 B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione 444,817
BA2551 B.9.C.3) Altri oneri diversi di gestione da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 100.159
BA2552 B.9.C.4) Altri oneri diversi di gestione - per Autoassicurazione

BA2560 Totale Ammortamenti 11.936.112
BA2570 B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 62.431
BA2580 B.11) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali 11.873.682
BA2590 B.11.A) Ammortamento dei fabbricati 6.611.096

BA2600 B.11.A.1) Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 29.442

BA2610 B.11.A.2) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 6.581.654
BA2620 B.11.B) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 5.262.585
BA2630 B.12) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 15.046
BA2640 B.12.A) Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali
BA2650 B.12.B) Svalutazione dei crediti 15.046
BA2660 B.13) Variazione delle rimanenze -1.409.733
BA2670 B.13.A) Variazione rimanenze sanitarie -1.443.224
BA2671 B.13.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati -474.560
BA2672 B.13.A.2) Sangue ed emocomponenti 36
BA2673 B.13.A.3) Dispositivi medici -975.517
BA2674 B.13.A.4) Prodotti dietetici -66.873
BA2675 B.13.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) 173.562
BA2676 B.13.A.6) Prodotti chimici -31.222
BA2677 B.13.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 430
BA2678 B.13.A.8) Altri beni e prodotti sanitari -69.080
BA2680 B.13.B) Variazione rimanenze non sanitarie 33.491
BA2681 B.13.B.1) Prodotti alimentari 130
BA2682 B.13.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia, e di convivenza in genere 46.631
BA2683 B.13.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti
BA2684 B.13.B.4) Supporti informatici e cancelleria -28.928
BA2685 B.13.B.5) Materiale per la manutenzione 4.833
BA2686 B.13.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 10.824
BA2690 B.14) Accantonamenti dell’esercizio 26.239.691
BA2700 B.14.A) Accantonamenti per rischi 10.567.473
BA2710 B.14.A.1) Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali 9.159.253
BA2720 B.14.A.2) Accantonamenti per contenzioso personale djpendente
BA2730 B.14.A.3) Accantonamenti per rischi connessi all acquisto di prestazioni sanitarie da privato 1.100.000
BA2740 B.14.A.4) Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) 8.220
BA2741 B.14.A.5) Accantonamenti per franchigia assicurativa
BA2750 B.14.A.6) Altri accantonamenti per rischi
BA2751 B.14.A.7) Altri accantonamenti per interessi di mora 300.000
BA2760 B.14.B) Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) 440.034
BA2770 B.14.C) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 2.065.315
BA2771 814C1 ) Accar_ltonamentl per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. 044,118

indistinto finalizzato
BA2780 B.14.C.2) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato 1.661
BA2790 B.14.C.3) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 1.119.535
BA2800 B.14.C.4) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca
BA2810 B.14.C.5) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati
BA2811 B.14.C.6) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti privati per ricerca

BA2820 B.14.D) Altri accantonamenti 13.166.868
BA2840 B.14.D.1) Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 2.234.408
BA2850 B.14.D.2) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai 274.563
BA2860 B.14.D.3) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 2.658.188
BA2870 B.14.D.4) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 368.555
BA2880 B.14.D.5) Acc. Rinnovi contratt.: comparto
BA2881 B.14.D.6) Acc. per Trattamento dij fine rapporto dijpendenti
BA2882 B.14.D.7) Acc. per Trattamenti di quiescenza e simili
BA2883 B.14.D.8) Acc. per Fondi integrativi pensione
BA2884 B.14.D.9) Acc. Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs 50/2016 2.432.672
BA2890 B.14.D. 10) Altri accantonamenti 5.198.483
BZ9999 Totale costi della produzione (B) 863.073.877

C) Proventi e oneri finanziari

CA0010 C.1) Interessi attivi 4.692
CA0020 C.1.A) Interessi attivi su c/tesoreria unica 0
CA0030 C.1.B) Interessi attivi su c/c postali e bancari 4.691
CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi
CA0050 C.2) Altri proventi
CA0060 C.2.A) Proventi da partecipazioni
CA0070 C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
CA0080 C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni
CA0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti
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CAO0100 C.2.E) Utili su cambi
CA0110 C.3) Interessi passivi 186.013
CA0120 C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa
CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui
CAO0140 C.3.C) Altri interessi passivi 186.013
CA0150 C.4) Altri oneri
CA0160 C.4.A) Altri oneri finanziari
CA0170 C.4.B) Perdite su cambi
CZ9999 Totale proventi e oneri finanziari (C) -181.321
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
DA0010 D.1) Rivalutazioni
DA0020 D.2) Svalutazioni
DZ9999 Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D)
E) Proventi e oneri straordinari
EA0010 E.1) Proventi straordinari 18.903.813
EA0020 E.1.A) Plusvalenze 138
EA0030 E.1.B) Altri proventi straordinari 18.903.675
EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalita diverse
EA0050 E.1.B.2) Sopravvenienze attive 9.600.957
FA0051 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive per quote F.S. vincolato 1.302.509
R EA0060 E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 6.032
FEA0070 E.1.B.2.3) Sopravvenienze attive v/terzi 8.292.416
S EA0080 E.1.B.2.3.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale
EA0090 E.1.B.2.3.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale 87.048
EA0100 E.1.B.2.3.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 6.379
EA0110 E.1.B.2.3.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 7.220
EA0120 E.1.B.2.3.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0130 E.1.B.2.3.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 241.473
EA0140 E.1.B.2.3.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi 7.950.296
EA0150 E.1.B.3) Insussistenze attive 9.299.890
R FA0160 E.1.B.3.1) Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
EA0170 E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi 9.299.890
S EA0180 E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale
EA0190 E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al personale
EA0200 E.1.B.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base
EA0210 E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 193.937
EA0220 E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati 313.645
EA0230 E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 3.415.079
EA0240 E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi 5.377.229
FA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari 2.829
EA0260 E.2) Oneri straordinari 10.435.083
EA0270 E.2.A) Minusvalenze 2.742
EA0280 E.2.B) Altri oneri straordinari 10.432.341
FA0290 E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti 1.121
EA0300 E.2.B.2) Oneri da cause civili ed oneri processuali 709.306
EA0310 E.2.B.3) Sopravvenienze passive 9.717.253
R EA0320 E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 76.867
R EA0330 E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilita intraregionale
R EA0340 E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 76.867
FA0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi 9.640.386
S EA0360 E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale
EA0370 E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale 3.106.104
EA0380 E.2.B.3.2.B.1) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza medica 351.811
FA0390 E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza non medica 206.745
EA0400 E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto 2.547.547
EA0410 E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base
EA0420 E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 3.467.898
EA0430 E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati 863.020
EA0440 E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 1.367.407
EA0450 E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi 835.958
FA0460 E.2.B.4) Insussistenze passive 1.429
EA0461 E.2.B.4.1) Insussistenze passive per quote F.S. vincolato
R EA0470 E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
FA0480 E.2.B.4.3) Insussistenze passive v/terzi 1.429
S EA0490 E.2.B.4.3.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale
EA0500 E.2.B.4.3.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale
EA0510 E.2.B.4.3.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base
EA0520 E.2.B.4.3.D) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica
EA0530 E.2.B.4.3.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0540 E.2.B.4.3.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 1.429
EA0550 E.2.B.4.3.G) Altre insussistenze passive v/terzi
FA0560 E.2.B.5) Altri oneri straordinari 3.231
EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) 8.468.731
XA0000 Risultato prima delle imposte (A-B +/-C +/-D +/- E) 16.980.133
Imposte e tasse
YA0010 Y.1) IRAP 16.712.526




15.272.881

YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente

YA0030 Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 1.368.024

YA0040 Y.1.C) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 71.621

YA0050 Y.1.D) IRAP relativa ad attivita commerciale

YA0060 Y.2) IRES 192.479

YA0070 Y.2.A) IRES su attivita istituzionale 192.479

YA0080 Y.2.B) IRES su attivita commerciale

YA0090 Y.3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

YZ9999 Totale imposte e tasse 16.905.005

279999 RISULTATO DI ESERCIZIO 75.127
Data ..

Il Direttore della U.O.C. Risorse Economiche Finanziarie Patrimoniali
(Dott.ssa Rosanna Oliva)

1| Direttore Generale
(Avv. Ferdinando Croce)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

Importi: E
RENDICONTO FINANZIARIO mportt: furo

OPERAZIONI DI GESTIONE REDDITUALE
(+) risultato di esercizio 75.127 98.428
- Voci che non hanno effetto sulla liquidita: costi e ricavi non monetari
(+) ammortamenti fabbricati 6.611.096 6.588.742
(+) ammortamenti altre immobilizzazioni materiali 5.262.585 5.097.074
(+) ammortamenti immobilizzazioni immateriali 62.431 69.413
Ammortamenti 11.936.112 11.755.229
) |Ut—ilizzo finanziamenti per investimenti -9.344.718 -8.573.483
) |Uu’lizzo fondi riserva: investimenti, incentivi al personale, successioni e donaz., plusvalenze da reinvestire -76.648 -52.294
utilizzo contributi in c¢/capitale e fondi riserva -9.421.365 -8.625.777
(+) accantonamenti SUMAT 440.034 451.157
) pagamenti SUMAI -339.020 -437.470
(+) accantonamenti TFR 0 0
(-) pagamenti TFR 0 0
- Premio operosita medici SUMAI + TFR 101.014 13.687
(+/-) Rivalutazioni/svalutazioni di attivita finanziarie 0 0
(+) accantonamenti a fondi svalutazioni 15.046 13.536
-) wtilizzo fondi svalntazioni* 0 0
- Fondi sval ione di attivita 15.046 13.536
(+) |accantonamenti a fondi per rischi e oneri 26.998.746 27.355.573
) |udlizzo fondi per rischi e oneri -13.289.815 -20.594.710
- Fondo per rischi ed oneri futuri 13.708.931 6.760.864
(0)/ () |aumento/ diminnzione debiti verso regione e provinci esclusa la variazione relativa a debiti per acquisto di beni strumentali 0 0
(D)/ () |aumento/ diminuzione debiti verso comune 887.997 566.386
(1)/ () |aumento] diminuzione debiti verso aziende sanitarie pubbliche 6.505.122 2.237.714
(1)/ () |aumento] diminuzione debiti verso arpa 0 0
(1)/ () |aumento] diminuzione debiti verso fornitori 2.882.421 3.654.230
/() aumento/ diminuzione debiti tributari -5.422.042 4.433.777
/() anmento/ diminugione debiti verso istituti di previdenza 430.586 4.410.925
(1)/ () |aumento] diminuzione altri debiti 5.063.808 2.247.366
(+)/(-) |aumento/diminuzione debiti (escl forn di immob e C/C bancari e istituto tesoriere) 10.347.893 17.550.398
(+)/(-) |aumento/diminuzione ratei e risconti passivi 188.171 -14.860
/() liminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ stato quote indistinte
/() liminuzione/ aumento crediti parte corrente v/ stato quote vincolate
/() liminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Regione per gettito addizionali Irpef e Irap
/() liminuzione/ aumento crediti parte corrente v/ Regione per partecipagioni regioni a statuto speciale
/() liminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Regione - vincolate per partecipazioni regioni a statuto speciale
/() Jiminugione/ aumento crediti parte corrente v/ Regione -gettito fiscalita regionale
/() liminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Regione - altri contributi extrafondo -969.077 487.536
/() liminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Regione -3.788.801 -23.407.847
/() liminugione/ aumento crediti parte corrente v/ Comune -55.230 -72.874
/() liminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Asl-Ao -351.470 2.078.970
/() liminuzione/ aumento crediti parte corrente v/ ARPA 2.790
/() liminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Erario 8.221
(1)/(-) | diminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Altri 932.452 -1.096.141
(+)/(-) |diminuzione/aumento di crediti -4.232.127 -21.999.345
/() liminuzione/ aumento del Z -1.409.733 351.367
)/ () liminugione/ aumento di acconti a fornitori per magazzino 0 0
(+)/(-) |diminuzione/aumento rimanenze -1.409.733 351.367
(+)/(-) |diminuzione/aumento ratei e risconti attivi 77 1.471
ATTIVITA DI INVESTIMENTO
) Acquisto costi di impianto e di ampliamento
O] Acquisto costi di ricerca e sviluppo
) Acquisto Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno
O] Acquisto immobilizzazioni immateriali in corso
() Acquisto altre immobilizzazioni immateriali -144.579 -51.122
() Acquisto Immobilizzazioni Immateriali -144.579 -51.122
(+) Valore netto contabile cost di impianto e di ampliamento dismessi
(+) Valore netto contabile costi di ricerca e sviluppo dismessi
(+) Valore netto contabile Diritti di brevetto e diritt di utilizzazione delle opere d'ingegno dismessi
(+) Valore netto contabile immobilizzazioni immateriali in corso dismesse
(+) Valore netto contabile altre immobilizzazioni immateriali dismesse
+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Immateriali dismesse
) Acquisto terreni -86.341
) Acquisto fabbricati -584.811 -914.838
) Acquisto impianti ¢ macchinari -181.939 -549
) Acquisto attrezzature sanitarie e scientifiche -1.410.286 -1.895.376
) Acquisto mobili e arredi -390.665 -128.024
) Acquisto automezzi -93.330
) Acquisto altri beni materiali -4.847.074 -4.415.529
() Acquisto Immobilizzazioni Materiali -7.501.116 -7.447.647
(+) Valore netto contabile terreni dismessi 12.543
() Valore netto contabile fabbricati dismessi -138
(+) Valore netto contabile impianti e macchinari dismessi 0 81
() Valore netto contabile attrezzature sanitarie e scientifiche dismesse 1.402 11.582
(+) Valore netto contabile mobili ¢ arredi dismessi 340 0
() Valore netto contabile automezzi dismessi 0 0




(+) Valore netto contabile altri beni materiali dismessi 0 335
(+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Materiali dismesse 1.604 24.542
) Acquisto crediti finanziari

() Acquisto titoli

() Acquisto Immobilizzazioni Finanziarie

(+) Valore netto contabile crediti finanziari dismessi

(+) Valore netto contabile titoli dismessi 1.000

(+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Finanziarie dismesse

(+/-) Aumento/Diminuzione debiti v/fornitori di immobilizzazioni -521.532 -513.893
ATTIVITA DI FINANZIAMENTO

()/()  |diminuzione/aumento crediti vs Stato (finanziamenti per investimenti) 0 0
/() diminuzione/aumento crediti vs Regione (finanziament per investiment) 593.647 -39.710.667
(1)/()  |diminuzione/aumento crediti vs Regione (aumento fondo di dotazione) 0 0
(+)/(-)  |diminuzione/aumento crediti vs Regione (ripiano perdite) 0 0
(1)/()  |diminuzione/aumento crediti vs Regione (copertura debiti al 31.12.2005) 0 0
(+)/(-) |Diminuzione/aumento crediti per versamenti a Patrimonio Netto 593.647 -39.710.667
(+)/(-) |Aumento/ diminuzione fondo di dotazione 0 0
+) aumento contributi in ¢/capitale da regione e da altri 7.106.441 39.920.653
()/() |altri aumenti/diminuzioni al patrimonio netto* 411.295 7.014.047
(+)/(-) |aumenti/diminuzioni nette contabili al patrimonio netto 7.517.736 46.934.699
(+)/(-) |aumento/diminuzione debiti C/C bancari e istituto tesoriere* -76 162
(+) assunzione nuovi mutui*

[©) mutui quota capitale rimborsata -76.230 -76.230
FLUSSO DI CASSA COMPLESSIVO (A+B+C) 21.164.556 5.051.306
Delta liquidita tra inizio e fine esercizio (al netto dei conti bancari passivi) 21.164.556 5.051.306
Squadratura tra il valore delle disponibilita liquide nello SP e il valore del flusso di cassa complessivo 0 0

11 Direttore Generale
(Avv. Ferdinando Croce)




ASP
TRAPANI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

BILANCIO D’ESERCIZIO
CHIUSO AL 31/12/2023

NOTA INTEGRATIVA



‘\9"‘\\ e JE Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023
INDICE
1. Criteri generali di formazione del bilancio di esercizio 2
2. Criteri di valutazione adottati per la redazione del bilancio di esercizio 2
3. Dati relativi al personale 5
4, Immobilizzazioni Materiali e Immateriali 8
5. Immobilizzazioni Finanziarie 17
6. Rimanenze 20
7. Crediti 22
8. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 43
9. Disponibilita Liquide 44
10. Ratei e risconti attivi 46
11. Patrimonio Netto 47
12. Fondi per rischi e oneri 57
13. Trattamento di fine rapporto 108
14. Debiti 109
15. Ratei e risconti passivi 123
16. Conti d’ordine 124
17. Contributi in conto esercizio 125
18. Proventi e ricavi diversi 130
19 Acquisti di beni 134
20 Acquisti di servizi 139
21. Costi del personale 162
22, Oneri diversi di gestione 172
23. Ammortamenti 173
24, Variazione delle rimanenze 174
25. Accantonamenti 176
26. Proventi e oneri finanziari 180
27. Rettifiche di valore di attivita finanziarie 180
28. Proventi e Oneri straordinari 181
29. Imposte e Tasse 185

Allegati: Allegato 1 — Rimanenze; Allegato 2: Banca; Allegato 3:
Accantonamento Cause Civili; Allegato 4: Accantonamento
Autoassicurazione; Allegato 5: Componenti Straordinari; Allegato 6 —
6Bis: Costo del Personale; Allegato 7: Prospetto attestante i
pagamenti, relativi a transazioni commerciali, effettuati oltre il
termine previsto

Pagina 1 di 183


../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520864
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520864
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520864
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520865
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520865
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520865
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520866
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520866
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520866
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520867
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520867
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520867
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520868
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520868
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520868
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520869
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520869
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520870
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520870
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520871
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520871
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520872
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520872
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520872
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520873
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520873
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520873
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520874
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520874
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520874
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520875
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520875
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520875
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520876
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520876
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520877
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520877
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520878
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520878
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879
../../../../AppData/AppData/Roaming/Downloads/Allegato_2_Bilancio_2019.xlsx#RANGE!_Toc422520879

L P /
fo /
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AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

1. CRITERI GENERALI DI FORMAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

Il Bilancio di esercizio & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Rendiconto Finanziario e
dalla presente Nota Integrativa, ed & corredato dalla Relazione sulla Gestione. Esso & stato predisposto
secondo le disposizioni del D.Lgs. 118/2011, quindi facendo riferimento al Codice Civile e ai Principi Contabili
Nazionali (OIC), fatto salvo quanto difformemente previsto dallo stesso D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai
successivi decreti ministeriali di attuazione.

La presente nota integrativa, in particolare, contiene tutte le informazioni richieste dal D.Lgs. 118/2011 e
s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Fornisce inoltre tutte le informazioni
supplementari, anche se non specificamente richieste da disposizioni di legge, ritenute necessarie a dare una
rappresentazione veritiera e corretta dei fatti aziendali e in ottemperanza al postulato della chiarezza del
bilancio.

Lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario e la nota integrativa sono stati predisposti
in unita di euro. L'arrotondamento e stato eseguito all’unita inferiore per decimali inferiori a 0,5 Euro e
all’unita superiore per decimali pari o superiori a 0,5 Euro.

Non si sono verificati casi eccezionali che impongano di derogare alle disposizioni di legge.

| criteri utilizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del
bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principi.

Tutte le voci relative allo stato patrimoniale, al conto economico e al rendiconto finanziario dell’esercizio
precedente sono comparabili con quelle del presente esercizio e non si € reso necessario alcun adattamento.

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate conversioni di voci di bilancio espresse all’origine in moneta
diversa dall’Euro.

2. CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

Il bilancio di esercizio & lo strumento di informazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda
sanitaria. Perché possa svolgere tale funzione, il bilancio & stato redatto con chiarezza, cosi da rappresentare in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’azienda e il risultato economico
dell’esercizio.

Le caratteristiche sopra menzionate sono state assicurate, laddove necessario, dall'inserimento di informazioni
complementari. Se vi & stata deroga alle disposizioni di legge, essa e stata motivata e ne sono stati esplicitati gli
effetti sulla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda nella presente nota integrativa.

La valutazione delle voci di bilancio e stata fatta ispirandosi ai principi di prudenza e competenza, tenendo
conto della funzione economica dell’elemento attivo e passivo considerato e nella prospettiva della
continuazione dell’attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le
singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che dovevano essere
riconosciute e utili da non riconoscere in quanto non realizzati.
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In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato
contabilmente e attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si
concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

| criteri di valutazione adottati sono sintetizzati nella tabella che segue.

Posta di bilancio

Criterio di valutazione

Immobilizzazioni
immateriali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'IVA in
guanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto degli ammortamenti effettuati
nel corso degli esercizi.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché
dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

L'iscrizione tra le immobilizzazioni dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e
sviluppo avviene con il consenso del collegio sindacale.

Immobilizzazioni
materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'IVA in
quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto dei relativi fondi di
ammortamento.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché
dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

| costi di manutenzione e riparazione che non rivestono carattere incrementativo del
valore e/o della funzionalita dei beni sono addebitati al conto economico dell’esercizio
in cui sono sostenuti. Le spese di manutenzione e riparazione aventi natura
incrementativa sono imputate all’attivo patrimoniale e, successivamente,
ammortizzate. Le immobilizzazioni che, alla fine dell’esercizio, presentano un valore
durevolmente inferiore rispetto al residuo costo da ammortizzare vengono iscritte a
tale minor valore. Questo non viene mantenuto se negli esercizi successivi vengono
meno le ragioni della svalutazione effettuata.

Le immobilizzazioni materiali detenute in base a contratti di leasing finanziario vengono
contabilizzate secondo quanto previsto dalla vigente normativa italiana, la quale
prevede l'addebito a conto economico per competenza dei canoni, l'indicazione
dell'impegno per canoni a scadere nei conti d’ordine e I'inserimento del cespite tra le
immobilizzazioni solo all’atto del riscatto.

Titoli

Sono iscritti al minor valore tra il prezzo d’acquisto e quanto & possibile realizzare sulla
base dell’landamento del mercato.

Partecipazioni

Sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, eventualmente rettificato per
riflettere perdite permanenti di valore. Tale minor valore non verra mantenuto negli
esercizi successivi qualora vengano meno le ragioni della svalutazione effettuata.

Rimanenze Sono iscritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore desumibile
dall’andamento del mercato. Per i beni fungibili il costo e calcolato con il metodo della
media ponderata.

Crediti Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L'adeguamento del valore nominale dei
crediti al valore presunto di realizzo e ottenuto mediante apposito fondo al fine di tener
conto dei rischi di inesigibilita.

Disponibilita Sono iscritte in bilancio al loro valore nominale.

liquide

Ratei e risconti

Sono determinati in proporzione al periodo temporale di competenza del costo o del
ricavo comune a due o pil esercizi.

Patrimonio netto

| contributi per ripiano perdite sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. | contributi in
conto capitale sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,
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nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

Per i beni di primo conferimento, la sterilizzazione degli ammortamenti avviene
mediante storno a conto economico di quote della voce di Patrimonio Netto
“Finanziamenti per beni di prima dotazione”.

Fondi per rischi e
oneri

| fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantonamenti determinati
con le modalita previste dall’art. 29 comma 1, lett. e) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i,,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione | fondi per rischi e oneri sono
costituiti da accantonamenti effettuati allo scopo di coprire perdite o debiti di natura
determinata e di esistenza certa o probabile, che alla data di chiusura dell’esercizio
sono pero indeterminati nell’lammontare e/o nella data di sopravvenienza, secondo
quanto previsto dall’art. 29, comma 1, lett. g) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai
successivi decreti ministeriali di attuazione.

Premio operosita

E determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella Convenzione Unica

Medici SUMAI Nazionale che regolano la determinazione del premio di operosita dei medici SUMAI.

Debiti Sono rilevati al loro valore nominale.

Ricavi e costi Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza economica, anche
mediante |'iscrizione dei relativi ratei e risconti.

Imposte sul Sono determinate secondo le norme e le aliquote vigenti

reddito

Conti d’ordine

Impegni e garanzie sono indicati nei conti d'ordine al loro valore contrattuale residuo. |
beni di terzi sono indicati nei conti d’ordine in base al loro valore di mercato al
momento dell’ingresso in azienda.
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3.

DATI RELATIVI AL PERSONALE

Dati sull’occupazione al 31 dicembre 2023

PERSONALE DIPENDENTE (CONTO ANNUALE)

TIPOLOGIA DI PERSONALE PERSONALE AL DIPCALAIT'?_IF:IF’{;?:/:LE PERSONALE AL PERSOE\)IL\iLéIPART- NUMERO TO;[:::;ZZSEE A TOTALE SPESE
31/12/2022 31/12/2022 31/12/2023 TIME AL MENSILITA' STIPENDIALE ACCESSORIE
31/12/2023
RUOLO SANITARIO 2271 7 2.56 7 28.639,95 69.999.400 19.403.132
DIRIGENZA 762 1 757 1 9.136,97 32.808.741 11.027.569
MEDICO-VETERINARIA 675 1 674 1 8.083,49 28.532.203 10.471.056
SANITARIA 87 83 1.053,48 4.276.538 556.512
COMPARTO 1.509 6 1.807 6 19.502,98 31.190.659 8.375.563
Categoria Ds 32 26 351,53 709.566 303.628
Categoria D 1.465 5 1.771 5 19.030,94 30.283.306 8.024.677
Categoria C 7 1 5 1 74,98 105.626 31.487
Categoria Bs 5 5 45,53 92.161 15.771
RUOLO PROFESSIONALE 5 - 9 - 82,47 211.643 81.470
DIRIGENZA 3 s 5 o 58,47 185.877 79.469
LIVELLO DIRIGENZIALE 3 5 58,47 185.877 79.469
COMPARTO 2 - 4 - 24,00 25.767 2.001
Categoria D 2 4 24,00 25.767 2.001
RUOLO TECNICO 824 4 967 1 10.684,09 15.094.524 2.313.846
DIRIGENZA 8 s 8 o 95,97 278.815 83.051
LIVELLO DIRIGENZIALE 8 8 95,97 278.815 83.051
COMPARTO 816 4 959 1 10.588,13 14.815.709 2.230.795
Categoria Ds

Categoria D 40 41 479,33 952.273 242.525
Categoria C 27 27 275,87 498.472 130.370
Categoria Bs 417 574 5.308,04 7.393.654 1.047.960
Categoria B 103 102 1.809,57 2.079.062 421.529
Categoria A 229 4 215 1 2.715,31 3.892.248 388.411
:nlljl(l\)nl]ﬁl STRATIVO 334 2 348 3 4.046,29 6.509.260 1.432.965
DIRIGENZA 27 - 26 - 302,13 1.025.609 399.399
LIVELLO DIRIGENZIALE 27 26 302,13 1.025.609 399.399
COMPARTO 307 2 322 3 3.744,16 5.483.651 1.033.566
Categoria Ds 5 4 47,30 78.235 36.300
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Categoria D 104 1 117 1 1.235,60 2.186.300 518.573
Categoria C 67 83 1 980,53 1.292.447 257.575
Categoria Bs 13 11 147,80 214.146 30.848
Categoria B 91 93 1.129,60 1.534.548 180.457
Categoria A 27 1 14 1 203,33 177.975 9.813
TOTALE COMPLESSIVO 3.434 12 3.888 11 43.452,81 85.814.827 23.231.412

In merito ai dati riportati nella suddetta tabella si specifica che la rilevazione é stata effettuata rielaborando i
dati estratti dal sistema informativo in uso e non secondo quanto previsto per la compilazione delle tabelle del
conto annuale in quanto ancora, essendo stata emanata la circolare di riferimento pochi giorni fa, il sistema

informativo non é stato aggiornato.

Dati sull’occupazione al 31 dicembre 2023
PERSONALE DIPENDENTE (CONTO ANNUALE)

PERSONALE IN COMANDO AL

TIPOLOGIA DI PERSONALE 31/12/2022 AD ALTRI ENTI

PERSONALE IN COMANDO AL
31/12/2022 DA ALTRI ENTI

PERSONALE IN COMANDO AL
31/12/2023 AD ALTRI ENTI

PERSONALE IN COMANDO AL
31/12/2023 DA ALTRI ENTI

RUOLO SANITARIO 5 108 4 37
DIRIGENZA i 9 3 4
MEDICO-VETERINARIA 1 6 2
SANITARIA 3 3 2
COMPARTO 4 99 1 33
Categoria Ds

Categoria D 4 86 1 23
Categoria C

Categoria Bs 13 10
RUOLO PROFESSIONALE [ 0 0 0
DIRIGENZA 0 0 0 0
LIVELLO DIRIGENZIALE

COMPARTO 0 0 0 0
Categoria D

RUOLO TECNICO 0 16 0 1
DIRIGENZA 0 1 0 0
LIVELLO DIRIGENZIALE 1

COMPARTO 0 15 0 1
Categoria Ds

Categoria D

Categoria C 1

Categoria Bs
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Categoria B 2 1
Categoria A 12
RUOLO AMMINISTRATIVO 1 8 0 1
DIRIGENZA 0 0 0 0
LIVELLO DIRIGENZIALE
COMPARTO 1 8 4] 1
Categoria Ds
Categoria D
Categoria C 8 1
Categoria Bs
Categoria B 1
Categoria A
TOTALE COMPLESSIVO 6 132 4 39
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4, IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI E IMMATERIALI

ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

CODICE
MOD.
SP

IMMOBILIZZAZIONI Costo
IMMATERIALI storico

Rivalutazioni
Svalutazioni
Fondo
ammortamento
Valore netto iniziale
Giroconti e
Riclassificazioni
Rivalutazioni
Svalutazioni
Acquisizioni e
costruzioni in
economia
Manutenzioni
incrementative
Interessi
capitalizzati
Dismissioni (valore
netto)
Ammortamenti

Valore Netto Contabile

Costi d'impianto e di

AAA010 .
ampliamento

di cui soggetti a
sterilizzazione

Costi di ricerca e

AAA040 .
sviluppo

di cui soggetti a
sterilizzazione

Diritti di brevetto e diritti
AAA070 | di utilizzazione delle 250.997 250.997 0 1] 0
opere d'ingegno

di cui soggetti a

. p 1.085 1.085
sterilizzazione

Immobilizzazioni
AAA120 | immaterialiin corso e 75.640 75.640
acconti

AAA13 | Altre immobilizzazioni 2.100.669 1.918.145 | 182.524 | 244 20.740 62.431 | 141.078
immateriali

di cui soggette a

o L 1.153.253 970.729 | 182.524 | 244 20.740 62.431 | 141.078
sterilizzazione

Concessioni, licenze,

e 2.100.669 1.918.145 | 182.524 | 244 20.740 62.431 | 141.078
marchi e diritti simili

AAA140

di cui soggette a

o p 1.153.253 970.729 | 182.524 | 244 20.740 62.431 | 141.078
sterilizzazione

AAA160 | Migliorie su beni di terzi 47.955 47.955

Migliorie su beni di terzi
- Immobilizzazioni in 47.955 47.955
corso

di cui soggette a

- . 47.955 47.955
sterilizzazione

AAA180 | Pubblicita

di cui soggette a
sterilizzazione

TOTALE
IMMOBILIZZAZIONI 2.351.666 2.169.141 | 182.524 | 244 144.335 62.431 | 264.673
IMMATERIALI

di cui soggette a

L . 144.335 0 0 0] 62.431 | 189.033
sterilizzazione

1.154.338 0 0 971.814 | 182.524 | 244 0

o

Tab. 1 - Dettagli e movimentazioni delle immobilizzazioni immateriali
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Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno: Sono costituiti da licenze d'uso, compresi i
costi accessori nonché dell'lVA non detraibile. Si tratta di software applicativi, tranne i software installati sulle
apparecchiature sanitarie che rappresentano una pertinenza delle stesse. Tali beni sono specificamente
identificabili, valutabili singolarmente e separabili dal complesso dei beni dell'Azienda.

Immobilizzazione immateriali in corso e acconti: riguardano “Software di sistema archiviazione dati per
Radiologia P.O. di Trapani” in attesa di collaudo.

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili: a partire dall'esercizio 2008, in ottemperanze alle direttive
assessoriali con cui é stato introdotto per tutte le Aziende sanitarie pubbliche regionali un nuovo piano dei
conti della contabilita generale, le immobilizzazioni immateriali sono contabilmente gestite alla stregua delle
immobilizzazioni materiali, ossia mediante utilizzo di un fondo di ammortamento.
Nel corso dell’esercizio 2023 tale voce ha registrato un incremento di € 20.984,00 determinato da:

- Collaudo e messa in produzioni di acquisti effettuati negli esercizi precedenti: per € 244,00;

- Acquisizione di sistemi informatici per la gestione ed il controllo di flussi sia amministrativi che

sanitari: per € 20.740,00.

Migliorie su beni di terzi: si tratta di investimenti, su beni di terzi, per la realizzazione degli interventi previsti
dal PNRR e nello specifico:
- Lavori concernenti I'esecuzione delle indagini geognostiche di realizzazione della Casa della Comunita
di Custonaci: per € 7.881,62;
- Competenze tecniche redazione PFTE relativo ai Lavori di realizzazione della Casa della Comunita di
Custonaci: per € 40.073,80.

)
ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO =
3
<
= c o - —_ - 8
IMMOBILIZZAZIONI Costo ‘e = = [} 0 O c| | 2 £ c 3 ) 5 °
. o © -1 — N o © cE =82 Hz® g“".. £ =
MATERIALI storico N| N 8 £ Q9 = N| N| SSE|RE 4R 2E £ b
2l gl 2€o @S g~ 8| B| HS5¢S|gdsH &g E- =
3 ] o o = = o @ = S| 23§58 8% E= o @
o = =g o c =4 © © 285 0|l d = s O £ S
2| 3 £ o (Gl 2| >| 898" AT £ 2
== S = I3 e - = < >
Terreni disponibili 9.783.211 9.783.211 9.783.211
di cui soggetti a
sterilizzazione
Terreni indisponibili 968.798 968.798 86.341 1.055.139
di cui soggetti a
sterilizzazione
Fqbbnc’atl‘l'non strumentali 3.845.492 3.406.522 438.970 29.442 409.528
(disponibili)
di cui soggetti a 2.850.566 2.840.013 10553 541 10012
sterilizzazione
Fabbricati strumentali
. e 218.453.123 96.650.004 | 121.803.119 35.300 584.811 -138 6.581.654 | 115.841.714
(indisponibili)
di CL{I(Squetl’/ a 110.697.402 39.464.155 71.233.247 35.300 584.811 3.477.107 68.376.251
sterilizzazione
Impianti e macchinari 6.865.660 5.959.023 906.637 65.595 181.939 0 186.458 967.712
di CL{I(Squetl’l a 2.864.090 2.215.850 648.240 65.595 181.939 0 186.458 709.315
sterilizzazione
Attrezzature sanitarie e 101.983.679 91.048.084 | 10.935.595 | 3.013.594 1.410.286 1.402 | 4.074.504 | 11283569
scientifiche
di cui soggette a 64.895.797 55.829.177 |  9.066.620 | 3.013.594 1.410.286 1402 | 4074504 | 9.414.504
sterilizzazione
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Mobili e arredi 11.763.938 10.570.761 |  1.193.176 81.560 390.665 340 | 411662 | 1.253.399
di cui soggetti a 7.846.513 6.922.098 924.414 81.560 390.665 340 | 411.662 984.638
sterilizzazione
Automezzi 4.145.103 3.482.794 662.310 o| 405371 256.938
di cui soggettia 3.826.516 3.164.206 662.310 405.371 256.938
sterilizzazione
Oggetti d'arte 0 0
Altre immobilizzazioni

m 5.271.786 5.102.641 169.145 1.898 376.287 o| 184.590 362.741
materiali

di cui soggetti a 2.194.577 2.031.835 162.742 1.898 376.287 o| 184590 356.338
sterilizzazione
Immobilizazioni materiali 7.621.859 7.621.859 | -3.198.190 4.471.030 8.894.699
in corso e acconti
TOTALE
IMMOBILIZZAZIONI 370702649 | 0| o 216.219.829 | 154.482.820 244 o o] 7s01360| 0 0| 1.604 | 11.873.682 | 150.108.650
MATERIALI

di cui soggette a
sterilizzazione

| 195.175.461 0 | 0 | 112.467.335 | 82.708.126 | 3.197.946 | 0 | 0 | 2.943.988 | 0 | 0 | 1.741 | 8.740.233 | 80.108.086 |

Tab. 2 - Dettagli e movimentazioni delle immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte al loro valore originario comprensivo degli oneri accessori di
diretta imputazione nonché dell'lVA in quanto non detraibile. Il costo delle immobilizzazioni la cui utilizzazione
e limitata nel tempo é stato ammortizzato in ogni esercizio in relazione alla loro residua possibilita di
utilizzazione.

Riguardo le variazioni subite dalle Immobilizzazioni materiali nel corso del 2023, si precisa quanto segue:

Terreni indisponibili: la variazione in incremento registrata nel corso dell’esercizio 2023 e da attribuire ai
“Lavori per la realizzazione di una elisuperficie a servizio del presidio ospedaliero S. Antonio Abate di Trapani”.

Fabbricati indisponibili: la variazione di valore, subita dalla categoria “Fabbricati indisponibili” nel corso
dell’esercizio 2023, & da attribuire alla realizzazione di lavori presso varie sedi aziendali quali:

- P.O.diTrapani: per € 294.426,35;

- P.O.di Marsala: per € 111.465,62;

- P.O. di Mazara: per € 98.907,84;

- P.O. diCastelvetrano: per € 52.054,94;
- Distretto di Trapani: per € 45.761,59;

- P.O. di Alcamo: per € 15.903,92;

- P.O. di Pantelleria: per € 819,82;

- P.O. diSalemi: per € 771,04.
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Impianti e Macchinari: la variazione di valore, subita dalla categoria “Impianti e Macchinari” nel corso
dell’esercizio 2023, oltre che al collaudo di impianti il cui acquisto & avvenuto negli esercizi precedenti, per €
65.594,52, e da attribuire, prevalentemente, alle seguenti motivazioni:

- Acquisto Gruppi di continuita: per € 146.658,94;
- Acquisto servoscala: per € 18.200,00;
- Gruppo frigorifero: per € 17.080,00.

Attrezzature sanitarie e scientifiche: la variazione di valore, subita dalla categoria “Attrezzature sanitarie e
scientifiche”, nel corso dell’esercizio 2023, € da attribuire prevalentemente a:

a) Collaudo di attrezzature acquistate negli esercizi precedenti, per € 3.013.593,52 delle quali, per €
339.090, acquisti riferiti al PNRR e nello specifico:
e Radiologia Ospedale di Alcamo: MAMMOGRAFO DIGITALE CON TOMOSINTESI per €
149.145,00;
e Radiologia Ospedale di Pantelleria: ECOTOMOGRAFO EPIQ 5 per € 63.315,00;
e Urologia Ospedale di Marsala: ECOTOMOGRAFO EPIQ 5 per € 63.315,00;
e Maedicina Generale Ospedale di Trapani: ECOTOMOGRAFO EPIQ 5 per € 63.315;
b) Acquisti anno 2023 riferiti al PNRR: per € 156.749,26 e nello specifico:
e Laboratorio di Sanita Pubblica: FRIGORIFERO CONGELATORE USO MEDICALE per € 4.026,00;
e Radiologia Ospedale di Marsala: MAMMOGRAFO DIGITALE CON TOMOSINTESI per €
149.145,00;
e Laboratorio di Sanita Pubblica: ESSICCATOIO per € 3.578,26;
c) Donazioni: per € 25.270,09;
d) Ecotomografi: per € 308.745,15;
e) Telecomandato Digitale: per € 187.392,00;
f) Barelle Oleodinamiche: per € 158.442,86;
g) Ventilatori Polmonari: per € 151.585,00;
h) MAC-LAB ALTIX BT22: per € 120.292,00;
i) Sistema Poligrafico per Elettrofisiologia: per € 59.048,00;
j) Lampada scialitica a LED: per € 41.162,80;
k) Cabina silente: per € 25.620;
I) Frigo congelatore: per € 21.214,58.

Mobili e arredi: la variazione di valore, subita dalla categoria “Mobili e arredi” nel corso dell’esercizio 2023, &
da attribuire alle seguenti motivazioni:

a) Arredamento Sanitario:
=  Acquisizione nuovo arredamento, per € 245.883,28;
= Collaudo e messa in uso , per € 67.612,40, , di cui per € 43.700,40, acquisti riferiti al PNRR e
riguardanti arredamento per il Laboratorio di Sanita Pubblica;
b) Arredamento non Sanitario:
=  Acquisizione nuovo arredamento, per € 144.781,80;
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=  Collaudo e messa in uso , per € 13.947,77, di cui per € 4.026,00, acquisti riferiti al PNRR e
riguardanti arredamento per il Laboratorio di Sanita Pubblica;

Le “Altre immobilizzazioni materiali”, pari ad € 362.741,15, risultano cosi composte:

DETTAGLIO ALTRE IMMOBILIZZAZIONI Valore lordo Fondo Valore netto
MATERIALI ammortamento
Altre immobilizzazioni materiali 35.169,35 35.169,35 0,00
Macchine d'ufficio 86.374,08 86.374,08 0,00
Macchine d'ufficio elettroniche 5.295.363,92 4.932.622,77 362.741,15

Tab. 3 - Dettaglio altre immobilizzazioni materiali

Le Immobilizzazioni materiali in corso, pari ad € 8.894.698,74, risultano cosi composte:

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
DETTAGLIO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI IN . e .
Tipologia finanziamento Valore " . Valore
CORSO . Giroconti e
Incrementi q e o]
L Riclassificazioni
iniziale finale
Ex art.20 L.n.67/88 692.093 692.093
Presidio Sanitario Salaparuta - Bene Inv. n.129
Fondi Az.li 731.208 164.044 895.252
Fondi Az.li 132.730 214.134 126.630 220.234
P.O. Alcamo
Donazioni 0 4.014 4.014
Donazioni 6.832 6.832
P.O. Mazara del Vallo - Bene Inv. n.94
Fondi Az.li 316.696 316.414 282
Direzione Sanitaria P.O. di Castelvetrano Fondi Az.li 700.896 50.703 522.020 229.579
Pantelleria - P.O. B.Nagar - Bene n.99 Fondi Az.li 324.639 1.918 281.085 45.472
Ex art.20 L.n.67/88 620.799 620.799
Donazioni 7.398 12.188 5.649 13.937
Trapani - P.O. S.A.Abate
Fondi extra-aziendali 135.926 274.109 1.867 408.168
Fondi Az.li 751.763 285.568 557.944 479.387
Donazioni 0 13.045 13.045
P.O. Marsala Fondi extra-aziendali 490.586 490.586 0
Fondi Az.li 256.883 3.553 220.850 39.585
Salemi - P.O. Vittorio emanuele Ill - Bene n. 97 Fondi Az.li 0 136.486 136.486
EMERGENZA CORONAVIRUS Fondi Az.li 720.374 720.374
Sede Centrale Fondi Az.li 0 1.544 1.544
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Distretto di Trapani Fondi Az.li 16.838 11.112 14.586 13.364
Fondi Az.li 0 2.294 2.294
Dipartim. Di Pevenzione Trapani
Fondi extra-aziendali 2.656 2.656 0
Fondi Az.li 5.061 1.918 2.636 4.343
Distretto di Marsala
Fondi extra-aziendali 1.431 50.325 51.755
Fondi extra-aziendali 0 20.111 20.111
Distretto di Alcamo
Fondi Az.li 0 8.130 8.130
Distretto di Mazara del Vallo Fondi Az.li 0 0
Distretto di Castelvetrano Fondi Az.li 0 1.918 1.918
Distretto di Pantelleria Fondi Az.li 22 1.918 1.940
Poliambulatorio di Favignana Fondi Az.li 59.160 171.342 59.160 171.342
Fondi Az.li 0 0
Poliambulatorio Castelvetrano
Fondi extra-aziendali 0 50.327 50.327
PTA di Trapani Fondi extra-aziendali 2.306 2.306
PTA Pantelleria Donazioni 377 377 0
Lavori di rifunzionalizzazione dellex chiesa . . .
dell'Ospedale 5. A. Abate Fondi extra-aziendali 257.999 257.999
Poliambulatorio Petrosino Fondi aziendali 722 1.918 722 1.918
Laboratorio di Sanita Pubblica Fondi aziendali 172.893 28.779 172.893 28.779
Lavori di ampliamento dell'impianto di
distribuzione dei gas puri presso il Laboratorio di Fondi aziendali 35.300 35.300 0
Sanita Pubblica
Lavori di risanamento conservativo dell'ex sede Fondi extra-aziendali 10.575 10.575
della cassa mutua
Presidio Polivalente Alcamo Fondi extra-aziendali 510.700 510.700
F’.O. di Trapani - Lavori di riqualificazione hall di Fondi aziendali 270.179 270.179
ingresso
S.ILA.N. - Trapani Fondi aziendali 0 854 854
Guardia Medica Poggioreale Fondi aziendali 0 1.918 1.918
Consultorio familiare di Salemi Fondi aziendali 0 1.918 1.918
Consultorio familiare di Santa Ninfa Fondi aziendali 0 1.918 1.918
Consultorio familiare di Valderice Fondi aziendali 0 1.918 1.918
Consultorio familiare di Erice Fondi aziendali 0 3.836 3.836
Consultorio familiare di Petrosino Fondi aziendali 0 1.918 1.918
Consultorio familiare di Trapani Fondi aziendali 0 1.918 1.918
Consultorio familiare di Alcamo Fondi aziendali 0 1.918 1.918
Consultorio familiare di Mazara del Vallo Fondi aziendali 0 1.918 1.918
Consultorio familiare di Marsala Fondi aziendali 0 4.548 4.548
Consultorio familiare C.mare del Golfo Fondi aziendali 0 38.164 38.164
Fondi extra-aziendali 0 12.327 12.327
Poliambulatorio di Marsala
Fondi aziendali 0 1.918 1.918
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P.O. di Pantelleria Fondi aziendali 0 124.722 124.722
Fondi aziendali 0 14.535 14.535
P.O. DI Castelvetrano
Fondi extra-aziendali 0 39.102 39.102
Fondi extra-aziendali 0 32.953 32.953
P.O. DI Mazara dela Vallo
Fondi aziendali 0 124.722 124.722
I(_:aa\;:erilvdeitrri;;zjtturazione ex ospedale di Fondi extra-aziendali 0 13.242 13.242
Laboratorio di Sanita Pubblica PNRR - PCN 47.726 47.726 0
P.O. Trapani PNRR - PCN 63.315 63.315 0
P.O. Pantelleria PNRR - PCN 63.315 63.315 0
P.O. Marsala PNRR - PCN 63.315 63.315 0
P.O. Alcamo PNRR - PCN 149.145 149.145 0
Distretto di trapani - L.I.P. PNRR - PCN 0 21.947 21.947
Distretto di Castelvetrano - Ufficio Vaccinazione PNRR - PCN 0 8.779 8.779
Distretto di Alcamo - Ufficio Vaccinazione PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Distretto di Pantelleria - Igiene Pubblia PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Distretto di Marsala - Igiene Pubblia PNRR - PCN 0 8.779 8.779
Guardia Medica di Vita PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Campobello di Mazara PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Petrosino PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Valderice PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Favignana PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Buseto Palizzolo PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Custonaci PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Paceco PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Calatafimi PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Salaparuta PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Partanna PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Presidio di Santa Ninfa PNRR - PCN 0 4.389 4.389
Laboratorio di Sanita Pubblica PNRR - PCN 0 113.880 113.880
COT di Trapani PNRR - PCN 0 5.237 5.237
COT di Mazara del Vallo PNRR - PCN 0 13.546 13.546
COT di Marsala PNRR - PCN 0 5.431 5.431
Ospedale della Cominuta di Marsala PNRR - PCN 0 18.264 18.264
gasrr]):szlri:ella Cominuta di Trapani - c.da PNRR - PCN 0 104.760 104.760
Casa della Cominuta di Erice PNRR - PCN 0 13.146 13.146
Casa della Cominuta di Trapani - c.da Paneperso PNRR - PCN 0 43.037 43.037
Casa della Cominuta di Trapani Centro PNRR - PCN 0 478.697 478.697
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Casa della Cominuta di Castellamare del Golfo PNRR - PCN 0 48.806 48.806
Casa della Cominuta di Pantelleria PNRR - PCN 0 321.556 321.556
Casa della Cominuta di Partanna PNRR - PCN 0 347.038 347.038
Casa della Cominuta di Mazara del Vallo PNRR - PCN 0 1.693 1.693
Casa della Cominuta di Marsala PNRR - PCN 0 49.389 49.389
Presidio Sanitario polivalente di Alcamo PNRR - PCN 0 648.259 648.259
P.O. di Castelvetrano PNRR - PCN 0 170.190 170.190

Trapani - progetto di fattibilita tecnica ed
economica dei lavori di risanamento

conservativo dellex Cassa Mutua Coldiretti di PNRR - PCN 0 5731 5731
Trapani da destinare a Casa della Comunita

P.O. d|TraRan| - AprogetAtoldeIIa fattibilita tAeanlca PNRR - PCN 0 43.750 43.750
ed economica dei lavori di adeguamento sismico

TOTALE 7.621.858 4.471.031 3.198.190 8.894.699

Tab. 4 - Dettaglio immobilizzazioni materiali in corso

Sia per le immobilizzazioni immateriali che materiali, non ci si & avvalsi della facolta di adottare aliquote di
ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,, nonché dai successivi decreti
ministeriali di attuazione.

Per i cespiti acquistati nell’anno, ci si & avvalsi della facolta di dimezzare forfettariamente I'aliquota normale di
ammortamento.

| cespiti di valore unitario pari od inferiore ad € 516,46 sono ammortizzati interamente nell'esercizio.

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni e/o rivalutazioni di immobilizzazioni materiali e/o
immateriali.

Nel corso dell’esercizio non si sono effettuate capitalizzazioni di costi.

Nel corso dell’esercizio non si sono capitalizzati oneri finanziari.

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni materiali e immateriali.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
IMMO09 — Gravami. Sulle immobilizzazioni NO

dell’azienda vi sono gravami quali ipoteche,
privilegi, pegni, pignoramenti ecc?
IMM10 - Immobilizzazioni in contenzioso NO
iscritte in bilancio. Sulle immobilizzazioni
iscritte in bilancio sono in corso contenziosi con
altre aziende sanitarie, con altri enti pubblici o
con soggetti privati?

IMM11 - Immobilizzazioni in contenzioso non NO
iscritte in bilancio. Esistono immobilizzazioni
non iscritte nello stato patrimoniale perché non
riconosciute come proprieta dell’azienda in
seguito a contenziosi in corso con altre aziende
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sanitarie, con altri enti pubblici o con soggetti
privati?

IMM12 - Eventuali impegni significativi NO
assunti con fornitori per I'acquisizione di
immobilizzazioni materiali. Esistono impegni
gia assunti, ma non ancora tradottisi in
debiti?[SE SI’ ILLUSTRARE AMMONTARE PER
SINGOLO IMPEGNO]

IMM13 - Immobilizzazioni destinate alla Sl Nota Regione Siciliana - Assessorato
vendita. Esistono immobilizzazioni destinate Regionale dell’Economia — Servizio
alla vendita con apposito atto deliberativo Patrimonio gs. prot.n.55036 del
aziendale? 04/10/2013 “Dismissioni immobili

non destinati ad attivita sanitarie”

IMM14 - Altro. Esistono altre informazioni che NO
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

Pagina 16 di 186



At

[o /
oy JE Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

.

AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

5. IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
L’Azienda non vanta Crediti Finanziari verso Stato, Regione, Societa Partecipate e/o altri.

Risulta invece proprietaria dei seguenti Titoli costituenti immobilizzazioni:

Costo ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
TITOLI CHE
COSTITUISCONO

IMMOBILIZZAZION ST

Giroconti e Acquisizioni | Cessioni valore

I FINANZIARIE Rivalutazi L Valore . - Rivalutaz | Svalutazion e "
X Svalutazioni e Riclassificaz . . q (valore | contabil

oni iniziale P ioni i conferiment )
ioni . contabile e

' )

Partecipazioni:

Partecipazioni in
imprese
controllate

Partecipazioni in

. 1.000 1.000 1.000 0
imprese collegate

Partecipazioni in

) 180.559 180.559 180.559
altre imprese

Altri titoli:

Titoli di Stato

Altre Obbligazioni

Titoli azionari
quotati in Borsa

Titoli diversi 25.795 25.692 103 103

TOTALE 207.354 0 25.692 181.662 0 0 1.000 0 0| 180.662

Tab. 5 — Dettagli e movimentazioni dei titoli iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie

La svalutazione della Partecipazioni in imprese collegate riguarda la Partecipazione in “Consorzio Universitario
Campus Biomedico Marsala” cancellato dalla Camera di Commercio di Trapani in data 26/01/2023.

Patrimonio . e s

ELENCO Forma . Totale Risultato . Valore Criterio di

. % capitale netto . % di P n A

Sede Capitale . . di attribuito | valorizzazione
o pubblico incluso . .. possesso . .

PARTECIPAZIONI giuridica riserve Attivo | esercizio a bilancio | (costo/PN)

Partecipazioni in
imprese
controllate:

Partecipazioni in
imprese
collegate:

Partecipazioni in
altre imprese:

Soc. Consortile
“Sicilia
Emergenza —
Urgenza

Soc.
Palermo Consortile per | 6.400.000 100,00 2,75 176.000 Costo
Azioni
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Sanitaria”
Soc. Consortile Soc.
"Servizi Ausiliari Palermo Consortile per 162.000 100,00 1,25 2.000 Costo
in Sicilia" Azioni
Consorzio Societa a
Aziende Sanitarie Palermo Responsabilita 30.794 100,00 8,31 2.559 Costo
Siciliane S.r.l. Limitata
Tab. 6 — Informativa in merito alle partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie
ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
. . - Cession
DETTAGLIO Costo Giroconti Acquisizion i
PARTECIPAZIONI storico | Rivaluta | Svalutazio Valore e Rivalutazio | Svalutazi ie fElre Valore
zioni ni iniziale Riclassific ni oni conferime . finale
- . contabi
azioni nti
le)

Partecipazioni in imprese

controllate:

Partecipazioni in imprese

collegate:

Consorzio Universitario

. . 1.000 1.000 1.000 0

Campus Biomedico Marsala

Partecipazioni in altre

imprese:

Soc. Consortile “Sicililia

Emergenza — Urgenza 176.000 176.000 176.000

Sanitaria”

Soc. Consortile "Servizi 2.000 2.000 2.000

Ausiliari in Sicilia

Consorzio Aziende Sanitarie

Siciliane S.r.l. 2.559 2.559 2.559

Tab. 7 — Dettagli e movimentazioni delle partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni finanziarie.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

IF02 — Gravami. Su crediti immobilizzati,
partecipazioni e altri titoli dell’azienda vi sono
gravami quali pegni, pignoramenti ecc?

NO

IFO3 - Contenzioso con iscrizione in bilancio. Su
crediti immobilizzati, partecipazioni e altri titoli
iscritti in bilancio sono in corso contenziosi con
altre aziende sanitarie, con altri enti pubblici o
con soggetti privati?

NO

IFO4 — Contenzioso senza iscrizione in bilancio.
Esistono partecipazioni o altri titoli non iscritti
nello stato patrimoniale perché non riconosciuti

NO
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come proprieta dell’azienda in seguito a
contenziosi in corso con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

IFO5 - Altro. Esistono altre informazioni che si
ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

NO
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6. RIMANENZE

In questa voce sono registrati i valori dei beni risultanti dalla contabilita di magazzino, necessari per il normale
svolgimento delle attivita aziendali. | relativi costi di acquisto sono esposti al netto di resi, sconti, abbuoni, etc...
Le rimanenze sono state valutate con il metodo del costo medio ponderato.

Alla chiusura dell'esercizio sono state rilevate le rimanenze esistenti presso le diverse UU.0O.

Le rimanenze di farmaci presso i reparti di degenza sono state valorizzate in base alle quantita rilevate.

Incrementi/ di cui presso
CODICE valore Giroconti e Utilizzi Valore terzi per di cui
MOD. RIMANENZE L . .. . .| Incrementi Fondo Decrementi ¥ distribuzione | scorte di
iniziale Riclassificazioni . finale
SP Svalutazione per nome e reparto
magazzino per conto
ABA020 Prodotti f:?rm'aceut|C|
ed emoderivati:
Medlicinali con AIC, ad
eccezione di vaccini ed 7.585.004 506.642 8.091.736 1.117.847
emoderivati di
produzione regionale
Mezzi di contrasto per 91.698 25.206 116.904 114.972
radiologia con AIC
Ossigeno con AIC 14.544 360 14.184 4.838
Emoderivati con AIC - ad
eccezione di produzione 280.277 61.840 218.438 54.602
regionale
Medicinali senza AIC 39.245 6.772 32.473 8.047
Farmaci PHT per la
distribuzione in nome e 0 0 0
per conto (DPC)
Altri gas medicali senza 2833 365 3108 1.939
AlC
Radiofarmaci con AIC 0 11.319 11.319 11.319
ABAO30 | Sangueed 1515 36 1.480 1.480
emocomponenti
ABAO040 | Dispositivi medici: 0
Dispositivi medici 7.726.885 1.582.716 9.309.601 7.981.253
Dispositivi medici
" e 2.833.439 704.206 2.129.234 2.050.535
impiantabili attivi
Dispositivi medico
diagnostici in vitro (IVD) 1.856.742 95.491 1.952.233 1.851.551
ABAO50 | Prodotti dietetici 78.947 66.873 145.820 125.793
ABAOso | Materiali per la 859.936 173562 |  686.374 1.442
profilassi (vaccini)
ABAOQ70 | Prodotti chimici 23.337 31.222 54.559 50.462
ABAogo | Materiali e prodotti per 32.943 430 32,513 24.733
uso veterinario
ABAOgp | Altri benie prodotti 202.186 69.080 271.266 240.035
sanitari
Acconti per acquisto di
ABA100 beni e prodotti sanitari 0
RIMANENZE BENI
SANITARI 21.629.622 2.388.914 947.205 | 23.071.330 13.640.848
ABA120 | Prodottialimentari 236 130 106
Materiali di
ABA130 | guardaroba, di pulizia e 431.649 46.631 385.017
di convivenza in genere
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ABA140 ComPystlb{ll, carburanti 0
e lubrificanti
ABA150 | Supportiinformatici e 258.047 28.928 286.976
cancelleria
Materiale per la
ABA160 R 40.505 4.833 35.672
manutenzione
ABA170 | Altri benie prodottinon 80.518 10.824 69.694
sanitari
Acconti per acquisto di
ABA180 | beni e prodotti non 0
sanitari
RIMANENZE BENI NON
SANITARI 810.955 28.928 62.419 777.464

Tab. 8 — Movimentazioni delle rimanenze di beni sanitari e non sanitari

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di rimanenze obsolete o a lento rigiro.
Circa la indicazione in analitico, per magazzino, delle rimanenze al 31/12/2023, si rimanda all’All.1.

Altre informazioni relative alle rimanenze.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
RIMO2 — Gravami. Sulle rimanenze dell’azienda NO

vi sono gravami quali pegni, patti di riservato
dominio, pignoramenti ecc?

RIMO3 - Modifiche di classificazione. Nel corso NO
dell’esercizio vi sono stati rilevanti cambiamenti
nella classificazione delle voci?

RIMO4 - Valore a prezzi di mercato. Vi & una NO
differenza, positiva e significativa, tra il valore
delle rimanenze a prezzi di mercato e la loro
valutazione a bilancio?

RIMOS5 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO
ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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7.

CREDITI

In questa classe sono iscritti tutti i crediti di qualsiasi natura, compresi quelli di natura commerciale. | crediti
sono valutati al loro valore di presunto realizzo. In questa voce sono riportati anche i crediti per fatture da
emettere.

CODICE
MOD. SP

CREDITI

(VALORE NOMINALE)

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

Valore

iniziale

Incrementi

Decrementi

Valore finale

di cui per
fatture da
emettere

Incassi anno
2024

CREDITI V/STATO - PARTE
CORRENTE

Crediti v/Stato per spesa
corrente e acconti:

ABA201

Crediti v/Stato per spesa
corrente - FSN indistinto

ABA220

Crediti v/Stato per spesa
corrente - FSN

ABA230

Crediti v/Stato per mobilita
attiva extraregionale

ABA240

Crediti v/Stato per mobilita
attiva internazionale

ABA250

Crediti v/Stato per acconto quota
fabbisogno sanitario regionale
standard

ABA260

Crediti v/Stato per finanziamento
sanitario aggiuntivo corrente

Crediti v/Stato - altro:

ABA270

Crediti v/Stato per spesa
corrente - altro

ABA271

Crediti v/Stato per spesa
corrente per STP (ex D.lIgs.
286/98)

CREDITI V/STATO -
INVESTIMENTI

ABA280

Crediti v/Stato per
finanziamenti per investimenti:

ABA290

CREDITI V/STATO - RICERCA

ABA300

Crediti v/Stato per ricerca
corrente - Ministero della Salute

ABA310

Crediti v/Stato per ricerca
finalizzata - Ministero della
Salute

ABA320

Crediti v/Stato per ricerca - altre
Amministrazioni centrali

ABA330

Crediti v/Stato per ricerca -
finanziamenti per investimenti

ABA340

CREDITI V/PREFETTURE

3.540

3.540

TOTALE CREDITI V/STATO

3.540

3.540

CREDITI V/REGIONE O P.A. PER
SPESA CORRENTE

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamento sanitario
ordinario corrente:
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ABA390

Crediti v/Regione o P.A. per
quota FSR

91.714.958

513.144.021

509.541.113

95.317.865

ABA400

Crediti v/Regione o P.A. per
mobilita attiva intraregionale

ABA410

Crediti v/Regione o P.A. per
mobilita attiva extraregionale

ABA420

Crediti v/Regione o P.A. per
acconto quota FSR

ABA430

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente LEA

ABA440

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente extra LEA

ABA450

Crediti v/Regione o P.A. per
spesa corrente - altro

38.285.435

20.456.905

19.487.829

39.254.512

1.055.862

ABA451

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per spesa corrente -
STP (ex D.lgs. 286/98)

246.275

185.894

432.169

185.894

ABA460

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per ricerca

ABA461

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per mobilita attiva
internazionale

CREDITI V/REGIONE O P.A. PER
VERSAMENTI A PATRIMONIO
NETTO

ABA480

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamenti per investimenti

39.974.049

2.818.964

3.412.611

39.380.402

ABA490

Crediti v/Regione o P.A. per
incremento fondo dotazione

Crediti v/Regione o P.A. per
ripiano perdite:

ABA500

Crediti v/Regione o P.A. per
ripiano perdite

ABA501

Credliti v/Regione o Provincia
Autonoma per anticipazione
ripiano disavanzo programmato
dai Piani az. di cui all'art. 1,
comma 528, L. 208/2015

ABA510

Crediti v/Regione per copertura
debiti al 31/12/2005

ABA520

Crediti v/Regione o P.A. per
ricostituzione risorse da
investimenti esercizi precedenti

ABA521

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per contributi L.
210/92

ABA522

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per contributi L.
210/92 ¢ aziende sanitarie

TOTALE CREDITI V/REGIONE O
PROVINCIA AUTONOMA

170.220.716

536.605.784

532.441.553

174.384.948

1.241.755

Tab. 9 — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) — | parte
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Crediti v/Regione per Spesa Corrente: sono crediti vantati nei confronti della Regione distinti per anno di
formazione e per natura. Gli stessi sono stati valutati al loro valore nominale. Si precisa che, cosi come
evidenziato dal sopra riportato prospetto, si sono registrati, nel corso dell'esercizio 2024, incassi per
complessivi € 1.241.755.

Crediti v/Regione o P.A. per finanziamenti per investimenti: sono crediti vantati nei confronti della Regione,
gli stessi sono stati valutati al loro valore nominale. Circa la composizione degli stessi si veda la Tabella n.16
“Dettaglio Crediti per incrementi di Patrimonio Netto”.

CREDITI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CODICE
MOD. sp (VALORE NOMINALE) Valore o
. . " di cui per fatture
Incrementi Decrementi Valore finale
. da emettere
iniziale
ABA530 CREDITI V/COMUNI 1.029.171 140.769 85.539 1.084.402

CREDITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE DELLA
REGIONE

Crediti v/Aziende sanitarie
ABA560 pubbliche della Regione - 943 943 0
mobilita in compensazione

Crediti v/Aziende sanitarie
pubbliche della Regione -
mobilita non in
compensazione

ABA570 144.612 14.803 37.516 121.899

Crediti v/Aziende sanitarie
ABA580 pubbliche della Regione - 1.114.128 1.893.105 1.521.035 1.486.197
altre prestazioni

Acconto quota FSR da

ABAS90 distribuire

Crediti v/Az. sanitarie
pubbliche della Regione per
antiipazione ripiano
disavanzo programmato dai
Piani az. di cui all'art. |
comma 528 L.208/2015

ABA591

CREDITI V/AZIENDE
ABA600 SANITARIE PUBBLICHE FUORI 10.654 3.924 867 13.711
REGIONE

Crediti v/Aziende sanitarie
pubbliche della Regione - per
Contributi da Aziende
sanitarie pubbliche della
Regione o Prov. Aut. (extra
fondo)

ABA601

TOTALE CREDITI V/AZIENDE

SANITARIE PUBBLICHE 1.270.336 1.911.831 1.560.361 1.621.806
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CREDITI V/SOCIETA'
PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI

ABAG620 Crediti v/enti regionali:
Crediti v/ARPA 48.488 48.488

ABAG30 Cre¢.1|t| V{SperlmentaZIOnl
gestionali:

ABA640 Crediti v/altre partecipate:

ABA650 CREDITI V/ERARIO
Erario c/ritenute 24.840 778.991 778.991 24.840
Erario ¢/imposte anticipate 53.434 53.434
Erario ¢/Ires 4.982 4,982
TOTALE CREDITI V/ERARIO 83.256 778.991 778.991 83.256
CREDITI V/ALTRI

ABA670 Crediti v/clienti privati
Crediti v/clienti privati 1.839.679 4.334.053 4.457.838 1.715.894
Totale Crediti v/clienti 1.839.679 4.334.053 4.457.838 1.715.894
privati (Valore Nominale)
Fondo svalutazione - Crediti -140.703 -12.268 -152.971
v/clienti privati
Totale Crediti v/clienti
privati (al netto del Fondo 1.698.976 4.321.785 4.457.838 1.562.923
Svalutazione Crediti)

ABAGS0 .Cre.dltl v/'gestlonl
liquidatorie

ABAG90 Crediti v/altri soggetti 3.368.986 398.310 471712 3.295.583
pubblici

ABA700 Cl’edl-tl 'v/altr.l soggetti
pubblici per ricerca

ABA711 Altri crediti diversi
Crediti per fatture da 1.504.976 323.288 871.911 956.354
emettere
Crediti v/personale 503.212 580.482 617.410 466.284
Crediti v/personale per 144.848 396.074 478.663 62.259
anticipi
Crediti v/farmacie 123.481 44.008 30.818 136.672
convenzionate
Crediti v/economi: 7.729 6.942 6.942 7.729
Crediti v/assistiti 7.697 76.237 83.933 0
Crediti v/istituti previdenziali 178.545 135 178.680
Crediti v/allevatori 16.553 16.553
Crediti diversi 145.696 1.580.267 1.565.961 160.002
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Crediti per anticipi 661.890 111.528 121.151 652.267
Crediti v/professionisti 5.441 58 5.499
Crediti per depositi 4918 73.688 73.688 4918
cauzionali

Crediti v/ufficio postale 8.506 1.078.653 1.084.324 2.834
Crediti v/eredi 1.236 1.236
Crediti da progetto

Mediazioni, Media, 43.750 43.750
Mediazioni Sociali:

Crediti v/SIAN 3.801 3.801
Crediti v/fornitori 126 518.634 518.634 126
Crediti per anticipi alla GURS 24.444 50.548 63.029 11.963

ABA711 Totale Altri Crediti diversi 3.386.851 4.840.542 5.516.464 2.710.929
(Valore Nominale)

Fondo Svalutazione - altri

e e - -23.749 -2.779 -26.528
crediti diversi

TOTALE ALTRI CREDITI
ABA711 DIVERSI (al netto del Fondo 3.363.102 4.837.763 5.516.464 2.684.401
Svalutazione Crediti)

Note di credito da emettere

ABAT12 (diversi)

Altri Crediti verso erogatori
(privati accreditati e
convenzionati) di prestazioni
sanitarie

ABA714

Crediti v/personale medico

. 376.334 45.750 42.949 379.135
convenzionato:

Fondo svalutazione '-Altri
Crediti verso erogatori
(privati accreditati e
convenzionati) di prestazioni
sanitarie

TOTALE ALTRI CREDITI VERSO
EROGATORI  (PRIVATI E
CONVENZIONATI) DI
PRESTAZIONI SANITARIE

376.334 45.750 42.949 379.135

Note di Credito da emettere
ABA715 verso (privati accreditati e 183 50.820 183 50.820
convenzionati)

TOALE CREDITI V/ALTRI 8.807.215 9.552.788 10.488.781 7.871.223

Tab. 10 — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) — Il parte

Crediti v/Comuni: I'incremento registrato da tale voce di credito & da attribuire prevalentemente:

- all’addebito ai Comuni delle rette di ricovero RSA, oltre il 60° giorno, ai sensi del D.A. 25
gennaio 2013;

- alrilascio di Parere Igienico Sanitario.

Crediti v/Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione: il notevole incremento registrato nel corso dell’esercizio
2023 e ascrivibile, fondamentalmente alla cessione di emocomponenti.
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Crediti v/clienti privati: la contrazione del’ammontare dei Crediti v/clienti privati & il risultato dell’attivita di
circolarizzazione degli stessi svolta in corrispondenza della chiusura dell’esercizio.

Crediti v/altri soggetti pubblici: la contrazione del’ammontare di tali crediti & il risultato dell’attivita di
circolarizzazione degli stessi svolta in corrispondenza della chiusura dell’esercizio.

Fondi Svalutazione Crediti: la svalutazione dei crediti risulta necessaria per ricondurre il valore nominale
degli stessi a quello prevedibilmente incassabile. Considerato che le posizioni creditorie di questa azienda
fanno riferimento, per circa il 90%, a enti pubblici, il cui grado di esigibilita risulta essere certo, le uniche voci
di credito sottoposte ad accantonamento per possibile svalutazione sono quelle riferite a soggetti privati e
nello specifico:

- clienti privati;

- utenza per proventi da ticket;
- privati per servizi resi;

- farmacie convenzionate;

- allevatori;

- assistiti;

- professionisti;

- Crediti per depositi cauzionali;
- Crediti diversi.

Il calcolo dell’accantonamento per svalutazione riguarda i crediti gia scaduti e, data la poca rilevanza di ogni
singolo componente, si adotta il metodo di stima sintetico consistente nell’applicazione agli stessi di una
percentuale di accantonamento del 10%.

L'ammontare dell’accantonamento da effettuare per I'esercizio 2023, come evidenziato dalla sotto riportata
tabella, & stato determinato quale differenza tra il “Valore della Svalutazione Crediti al 31/12/2023” ed il
“Valore delle svalutazioni gia effettuate ed accantonate negli esercizi precedenti”.

Valore della Valore della
- . Credito al Crediti scaduti al . ... | svalutazione anni Differenza da
Cod. Conto Descrizione Credito svalutazione Crediti P
31/12/2023 31/12/2023 precedenti gia accantonare
al 31/12/2023
accantonata
CREDITI VERSO CLIENTI PRIVATI
102022101 | Crediti v/clienti privati 1.672.060,73 1.503.835,49 150.383,55 138.302,69 12.080,86
102022102 | Crediti v/utenza per proventi 23.058,87 5.316,14 531,61 529,52 2,09
da ticket
102022103 rc;eidm v/privati per servizi 20.774,13 20.554,49 2.055,45 1.870,89 184,56
TOTALE 1.715.893,73 1.529.706,12 152.970,61 140.703,10 12.267,51
ALTRI CREDITI DIVERSI
Crediti v/farmacie
102022519 . 136.672,01 127.097,09 12.709,71 10.795,35 1.914,36
convenzionate
102022521 | Crediti v/assistiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102022522 | Crediti diversi 160.001,66 121.261,11 12.126,11 11.261,78 864,33
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102022525 2:5::;: v/professionisti 5.499,44 5.441,44 544,14 1.200,45 0,00
102022527 | Crediti per depositi cauzionali 4.918,24 4.918,24 491,82 491,82 0,00
TOTALE 307.091,35 258.717,88 25.871,79 23.749,40 2.778,69
Tabella 10bis — Fondo Svalutazione Crediti
Fondo .
CODICE FONDO SVALUTAZIONE CREDITI Svalutazione Accantonamenti Utilizzi hende Syalutanone
MOD. SP L. Finale
Iniziale
ABA530 CREDITI V/COMUNI
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA
REGIONE
ABAS60 CI‘edAItAI v/ Aziende saanarle pubbliche della Regione -
mobilita in compensazione
ABA570 Cred_lt_l y/ AZ|_ende samtarle_ pubbliche della Regione -
mobilita non in compensazione
ABA580 Crediti v/ Agler]de sanitarie pubbliche della Regione -
altre prestazioni
ABA590 Acconto quota FSR da distribuire
Crediti v/Aziende
sanitarie pubbliche della Regione per anticipazione
ABA591 ripiano
disavanzo programmato dai Piani az. di cui all'art. 1
comma 528, L. 208/2015
ABA600 Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche extraregione
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per
Contributi da
ABAE01 Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut.
(extra fondo)
TOTALE FONDO SVALUTAZIONE CREDITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE
CREDITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI DELLA REGIONE
ABA620 Creviti v/Enti Regionali
ABA630 Crediti v/sperimentazioni gestionali
ABA640 Crediti v/altre partecipate
ABAG50 CREDITI VIERARIO
CREDITI V/IALTRI
ABA670 Crediti v/Clienti privati 140.703 12.268 152.971
ABA680 Crediti v/gestioni liquidatorie
ABA690 Crediti v/altri soggetti pubblici
ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
ABA711 Altri crediti diversi 23.749 2.779 26.528
PBA190 Quote inutilizzate contributi vincolati da privati
TOTALE FONDI RISCHI E ONERI 164.453 15.046 0 179.499

Tabella 10ter — Fondo Svalutazione Crediti
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VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/12/2022

CODICE PER ANNO DI FORMAZIONE

MOD. SP

CREDITI

Anno 2019 e
precedenti

2020

2021

2022

2023

CREDITI V/STATO - PARTE
CORRENTE

Crediti v/Stato per spesa corrente e
acconti:

ABA201

Crediti v/Stato per spesa corrente -
FSN indistinto

ABA220

Crediti v/Stato per spesa corrente -
FSN

ABA230

Crediti v/Stato per mob. attiva
extrareg.

ABA240

Crediti v/Stato per mob. attiva
internaz.

ABA250

Crediti v/Stato per acconto quota
fabbisogno sanitario regionale
standard

ABA260

Crediti v/Stato per finanziamento
sanitario aggiuntivo corrente

Crediti v/Stato - altro:

ABA270

Crediti v/Stato per spesa corrente -
altro

ABA271

Crediti v/Stato per spesa corrente
per STP (ex D.lgs. 286/98)

CREDITI V/STATO - INVESTIMENTI

ABA280

Crediti v/Stato per finanziamenti
per investimenti:

CREDITI V/STATO - RICERCA

ABA300

Crediti v/Stato per ricerca corrente -
Ministero della Salute

ABA310

Crediti v/Stato per ricerca
finalizzata - Ministero della Salute

ABA320

Crediti v/Stato per ricerca - altre
Amministrazioni centrali

ABA330

Crediti v/Stato per ricerca -
finanziamenti per investimenti

ABA340

CREDITI V/PREFETTURE

3.540

TOTALE CREDITI V/STATO

CREDITI V/REGIONE O P.A. PER
SPESA CORRENTE

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamento sanitario ordinario
corrente:

ABA390

Crediti v/Regione o P.A. per quota
FSR

SALDO QUOTA FSR

11.413.941

1.329.874

2.943.481

19.975.529

PSN 2013

13.000

PSN2017

PSN 2021

115.651

156.940

Finanziamento indistinto finalizzato

115.701

7.055.454

8.433.347

27.314.834

Funzioni assistenziali COVID ex D.M.
12 agosto 2021 - COME DA
ASSEGNAZIONE DEFINITIVA GIUSTA
NOTA ASS.LE 37515 DEL 03/08/2022

3.826.033
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QUOTA PER FARMACI INNOVATIVI -
EXTRA FSR VINOCLATO: GIUSTA
NOTA ASSESSORIALE N.42451 DEL
11/05/2016

50.286

Contributi Covid residuo 2020
"utilizzo flessibile" - ASSEGNAZIONE
2022 GIUSTA NOTA 35254 DEL
22/06/2023

582.299

contributo per la riorganizzazione dei
laboratori - Anno 2022 - DDG 1349 272.528
DEL 23/12/2022 - NOTA 35254/2023

Contributo personale UCA 180.117

QUOTA FSR VINCOLATO ANNO 2023
- RIMBORSO UNITA' DI SANGUE
TRASFUE IN REGIME DI DAY
HOSPITAL EX D.A. 6 GIUGNO 2003

145.498

QUOTA FSR VINCOLATO ANNO 2023
- INCENTIVAZIONE CORRISPOSTA AL
PER.LE DIPENDENTE SANITARIO SU
MEZZI SEUS 118

2.659.011

QUOTA FARMACI INNOVATIVI 6.001.091

INDENNITA' DI PS PER PARTICOLARI
CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2022 505.981
- D.A. 1333/2023

DRS 1420/2023 - Acquisto
medicinale di pazienti affetti da 113.316
malattie rare

RISORSE AGGIUNVIE PER LISTE
D'ATTESA ANNO 2022 GIUSTA NOTA 61.573
40140 DEL 14/07/2023

REMUNERAZIONE AGGIUNTIVA ALLE

FARMACIE 347.544

QUOTA PER SUPERAMENTO OPG 98.825

Art. 1, co. 274 1.234/2021 -
Potenziamento personale ass 1.107.366
territoriale- Personale UCA

Emersione lavoro stranieri 498.645

Crediti v/Regione o P.A. per

ABA400 IR .
mobilita attiva intraregionale
ABA410 Cl‘ed.lt.I \‘I/Re.gwne o P.A.. per
mobilita attiva extraregionale
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto

quota FSR

Crediti v/Regione o P.A. per
ABA430 finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente LEA

Crediti v/Regione o P.A. per
ABA440 finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente extra LEA

Crediti v/Regione o P.A. per spesa

ABA450
corrente - altro

Progetto Mediazioni, media,

A 73.937
mediazioni sociali
Finanz.to per i psicologi penitenziari 12.970
Progeto il vento e la strada 522
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Contributo per attivazione e
svolgimento anno 2012 per

. - A 50.000
Consultorio familiare privato
convenzionato
RECUPERO SOMME SENTENZA 1241
987/05 TAR SICILIA ’
RIMBORSO EMOLUMENTI, ONERI E 54.897
IRAP 2011 E ANNI PRECED. :
PULLARA GIUSEPPINA - IND. MENSA 114

ANNO 2011

RIMBORSO SOMMA PER COMANDO
OBBLIGATORIO PER LA
PARTECIPAZIONE AL CORSO "PER 721
VALUTATORI SERVIZI
TRASFUSIONALI"-2011

CRESCERE INSIEME -LIQ. CORSI

ANNO 2013 50.000

Rimborso oneri stipendiali 2013 -

2014 165.455

Farmacie rurali anno 2015 3.756

QUOTA PER EXTRACOMUNITARI
IRREGOLARI L 40/98 - ANNO 2015 -
GIUSTA NOTA ASS.LE N. 37706 DEL
27/04/2016

67.000

RIBAUDO SERGIO- PIANO DI LAVORO

2013 2.105

VIRZI' ROBERTO: RIMBORSO
EMOLUMENTI E ONERI RIFLESSI, PER
IL PERIODO OTT/DIC E TREDICESIMA
ANNO 2014

455

BUFFA SERGIO: RIMBORSO
EMOLUMENTI E ONERI RIFLESSI, PER
IL PERIODO SETT/DIC E TREDICESIMA
ANNO 2014

3.354

D.A. 2531/2011 CONTRIBUTO ANNO
2013 PER ATTIVITA' DI
PREVENZIONE LUOGHI DI LAVORO 24.534
FINANZIATA - GIUSTA NOTA ASS.TO
SALUTE SERVIZIO. 3 N.99857/2015

CONTRIBUTO PER COUS COUS FEST -
DIETA MEDITERRANEA E TINICITA'

ALIMENTARE nota Ass.to n.76783 del 10.000
28/09/2016

QUOTA PER | DISABILI GRAVISSIMI L. o7
R. n.4/2017 .
QUOTA PER | DISABILI GRAVISSIMI L.

R. n.4/2017 6.009.850

FINANZIAMENTEI PER LA MESSA IN
SICUREZZA DEI PRESIDI DI
CONTINUITA' ASSISTENZIALE E DELLE 440.000
AREE DI EMERGENZA E PRIONTO
SOCCORSO EX DA 1839/2018

PROGETTO I.C.A.R.E 536.209

SVILUPPO DEI P.U.A. ED

INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA 564.391
ULTERIORE PAYBACK ANNO 2019 -
GIUSTA NOTA ASS.LE 28158 DEL 1.044.523

19/06/2020

Pay-back per il superamento del
tetto della spesa farmaceutica
ospedaliera 2018 - GIUSTA NOTA
ASS.LE 39956 DEL 10/09/2021

2.514.370
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Contributo Asse 6 - PON Governance
- GIUSTA NOTA ASS.LE 37515 DEL 9.519.936
03/08/2022

Contributo Commissario
straordinario rimborso tamponi
antigenici - GIUSTA NOTA ASS.LE
37515 DEL 03/08/2022

CCM 2020 - PROGETTO
"SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA E
CONTROLLO DEL COVID - 19 NELLA
POPOLAZIONE IMMIGRATA"

17.000

Contributo Progetto "TRUST YOUR
BODY AND FOLLOW ME" - D.D.G. 13.356
1057/2022

Pay-back per superamento del tetto
della spesa farmaceutica ospedaliera 6.629.987
anno 2023

CONTRIBUTO ANNO 2022 PER IL
POTENZIAMENTO DEI DD.SS.MM.
DELLA REGIONE SICILIA: RETI DI
CURA E PERCORSI INNOVATIVI PER |
PAZIENTI AUTORI DI REATO D.A.
n.689 DEL 05/07/2023

62.501

D.Lgs. n. 222/2015 - Finanziamento
alla Medicina Penitenziaria anno 1.053.439
2023 D.R.S. n.1274 del 05/12/2023

D.A. 528/2023: CRITERI E MODALITA'
DI UTILIZZO DEI FONDI PER LA CURA
DEI SOGGETTI CON DISTURBO DELLO
SPETTRO AUTISTICO - ANNO 2022"
(ACCONTO LIQUIDATO CON DDS
1293/2023)

27.691

INDENNITA' CHILOMETRICA ANNO
2023 Al SOGGETTI AFFETTI DA
GRAVE FORME DI TALASSEMIA Al 3.539
SENSI ART.7 c.3 L.R. 20/90 Es.m. e.
D.D.G. n. 485 del 09/05/2024

INDENNITA' VITALIZIA DALL' 01/08
AL 31/08/2023 PER | SOGGETTI
AFFETTI DA FORME GRAVI DI
TALASSEMIA Al SENSI DELLA I.r. n.20
dell' 01/08/1990 D.D.G. n.486 del
09/05/2024

187.194

CONTRIBUTO ANNO 2021 PER LA
REALIZZAZIONE DI UN CENTRO PER
L'ACCOGLIENZA DI PERSONE 550.000
AFFETTE DA G.A.P. D.R.S. n. 209 del
27/02/2024

CONTRIBUTO PER GIOCO
D'AZZARDO L.208/2015 art.1 c. 946 -
ANNO 2021 - D.R.S. n.145 del
15/02/2024

183.312

D.R.S. 1245/2023: FONDO

ALZHEIMER ANNI PRECEDENTI 25.714

Contributo per il contrasto dei
disturbi della nutrizione e
dell'alimentazione (DNA) L.234/2021
Annualita 2023

69.316

D.R.S. 407/2024: CONTRIBUTO PER
ACQUISTO PARRUCCA - anni 2022 e 47.572
2023
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PAYBACK DISPOSITIVI MEDICI 2015-

2018 68.349

RIPIANO PAYBACK DM 2015-2018 867.913

RIPROGRAMMAZIONE ECONOMIE
FONDO SANITARIO ANNI 1.549.042
PRECEDENTI

RIPROGRAMMAZIONE ECONOMIE
FONDO SANITARIO ANNI 447.492
PRECEDENTI

RIPROGRAMMAZIONE ECONOMIE
FONDO SANITARIO ANNI 183.627
PRECEDENTI

CONTRIBUTO TAMPONI ESENTI

ANNO 2022 244.575

CONTRIBUTO CONGUAGLIO
SPECIALISTICA AMBULATORIALE 3.467.898
ESTERNA ANNI 2020-2021

Ulteriore Payback 2023 2.398.068

Crediti v/Regione o Provincia
ABA451 Autonoma per spesa corrente - STP
(ex D.lgs. 286/98)

STORNO SALDO CREDITO
V/PREFETTURE - GIUSTA MAIL ASS.LE 722
DEL 09/07/2020

PRESTAZIONI A STRANIERI
IRREGOLARI - STORNO CREDITO
V/PREFETTURE - GIUSTA NOTA
ASS.LE 31956 DEL 20/04/2018

243.515

RIMBORSO ONERI PER PRESTAZIONI
SANITARIE A FAVORE DI STRANIERI

NON IN REGOLA CON LE NORME DI
INGRESSO E SOGGIORNO

2.039

RIMBORSO ONERI PER PRESTAZIONI
SANITARIE A FAVORE DI STRANIERI
NON IN REGOLA CON LE NORME DI
INGRESSO E SOGGIORNO -
CONGUAGLIO ANNO 2022 E
ASSEGNAZIONE PROVVISORIA 2023
dicui D.R.S. n.1338 del 12/12/2023 e
D.R.S. n. 1354 del 13/12/2023

185.894

CREDITI V/REGIONE O P.A. PER

ABA460 RICERCA:

Crediti v/Regione o Provincia
ABA461 Autonoma per mobilita attiva
internazionale

CREDITI V/REGIONE O P.A. PER
VERSAMENTI A PATRIMONIO
NETTO

Crediti v/Regione o P.A. per

ABA480 ) . . . . .
finanziamenti per investimenti

Art.20

CREDITO RESIDUO DA EX S.A. ABATE 3.338

ACQUISTO ATTREZZATURA

SANITARIA P.O. DI MARSALA 20.715

LAVORI DI ADEGUAMENTO OSPED.

DI CASTELVETRANO 1674

LAVORI DI ADEGUAMENTO OSPED.

DI CASTELVETRANO 1.201
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AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

LAVORI DI ADEGUAMENTO OSPED.

DI CASTELVETRANO 2
ACQUISTO DI UNA TACAL P.O. DI 63.585
MAZARA DEL VALLO ‘
LAVORI DI ADEGUAMENTO AL 87.014
NUOVO P.0. MAZARA

LAVORI DI ADEGUAMENTO AL 83.613

NUOVO P.0. MAZARA

PNRR missione 6C1- 1.1
Realizzazione Case della Comunita - 17.526.792
D.A. 672/2022

PNRR missione 6C1- 1.2.2.1
Realizzazione Centrali operative 623.070
territoriali (COT) - D.A. 672/2022

PNRR missione 6C1- 1.3
Realizzazione Ospedali di Comunita - 6.055.768
D.A. 672/2022

PNRR missione 6C2 - 1.1.1
Digitalizzazione DEA primo e 2.391.613
secondo livello - D.A. 672/2022

PNRR missione 6C2 - 1.1.2 Grandi

Apparecchiature - D.A. 672/2022 2.116.257

PNC - missione 6C2 - 1.2.1 Ospedali

7.584.556
sicuri e sostenibili - D.A. 672/2022 84.55

PNRR missione 6C2 - 1.3.1
"Adozione ed utilizzo del Fascicolo
Sanitario Elettronico da parte delle
Regioni" - D.A. 495/2023

2.249.664

PNC - Piano Naz. Invest. Complem.
"salute, ambiente, biodiversit? e 569.300
clima" Fase T1 - D.A. 355/2023

Crediti v/Regione o P.A. per

ABA490 incremento fondo dotazione

Crediti v/Regione o P.A. per ripiano
perdite:

Crediti v/Regione o P.A. per ripiano

ABA500 perdite

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per anticipazione ripiano
ABA501 disavanzo programmato dai Piani
az. di cui all'art. 1, comma 528, L.
208/2015

Crediti v/Regione per copertura

ABA510 debiti al 31/12/2005

Crediti v/Regione o P.A. per
ABA520 ricostituzione risorse da
investimenti esercizi precedenti

Crediti v/Regione o Provincia

ABAS21 Autonoma per contributi L. 210/92

Crediti v/Regione o Provincia
ABA522 Autonoma per contributi L. 210/92
¢ aziende sanitarie

TOTALE CREDITI V/REGIONE O

PROVINCIA AUTONOMA 21.107.465 3.961.985 20.517.074 48.897.124 79.901.300

Tab. 11 — Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione — | parte
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VALORE
NOMINALE DEI
CREDITI AL
CODICE
MOD. 5P CREDITI 31/12/2023
Anno 2019 E
PRECEDENTI 2020 2021 2022 2023
ABA530 | CREDITI V/COMUNI 582.545 81.090 190.522 70.826 159.419
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE
ABA560 Crec‘iltl v/Anenfife ‘sa.mtarle pubbll'che della
Regione — mobilita in compensazione
ABas7g | Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della 106.319 402 186 189 14.803
Regione — mobilita non in compensazione
ABasso | Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della 222501 17.637 306.527 47.623 891.909
Regione — altre prestazioni
ABA590 | Acconto quota FSR da distribuire
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
ABA600 FUORI REGIONE 9.094 381 720 3.515
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABA601 Regione - per Contributi da Aziende sanitarie
pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra
fondo)
TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE 337.915 18.420 307.433 47.812 910.227
CREDITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI
ABA620 | Crediti v/enti regionali:
Crediti v/ARPA 48.023 465
ABA630 Crediti v/sperimentazioni gestionali
ABA640 | Crediti v/altre partecipate
ABA650 | CREDITI V/ERARIO
Erario c/ritenute 24.280 560
Erario ¢/imposte anticipate 39.729 13.460 244
Erario c/Ires 4,982
TOTALE CREDITI V/ERARIO 68.992 13.460 804
CREDITI V/ALTRI
ABA670 | Crediti v/clienti privati 371.238 170.995 167.373 313.963 692.325
Totale Crediti v/clienti privati (Valore 371.238 170.995 167.373 313.963 692.325
Nominale)
Fondo svalutazione - Crediti v/clienti privati -152.971
ABA70 | Totale Crediti v/clienti privati (al netto del 371.238 170.995 167.373 313.963 539.354
Fondo Svalutazione Crediti)
ABA680 | Crediti v/gestioni liquidatorie
ABA690 | Crediti v/altri soggetti pubblici 2.943.548 4.051 42.347 79.567 226.070
ABA700 | Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
ABA711 Altri crediti diversi
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Crediti per fatture da emettere

956.354

Crediti v/personale

7.686

560

32.067 22.714

403.257

Crediti v/personale per anticipi

62.259

Crediti v/farmacie convenzionate

63.636

4.016

2.369 20.594

46.057

Crediti v/economi

7.729

Crediti v/eredi

1.236

Crediti v/istituti previdenziali

175.175

923 1.929

Crediti v/allevatori

16.553

Crediti diversi

35.768

7.962

4.729 60.159

51.384

Crediti per anticipi

481.734

49.857

423 65.021

55.233

Crediti v/professionisti

744

4.697

58

Crediti per depositi cauzionali

4.807

111

Crediti v/ufficio postale

2.834

Crediti da progetto Mediazioni, Media,
Mediaz. Sociali

43.750

Crediti v/SIAN

3.801

Crediti v/fornitori

126

Crediti per anticipi alla GURS

11.963

ABA711 | Totale Altri Crediti diversi (Valore Nominale)

817.227

63.025

41.747 199.396

1.589.535

Fondo Svalutazione - altri crediti diversi

-26.528

TOTALE ALTRI CREDITI DIVERSI (al netto del

ABA711 Fondo Svalutazione Crediti)

817.227

63.025

41.747 199.396

1.563.007

ABA712 | Note di credito da emettere (diversi)

Altri  Crediti verso erogatori (privati
ABA714 | accreditati e convenzionati) di prestazioni
sanitarie

Crediti v/personale medico convenzionato:

356.061

1.996

10.948 7.246

2.884

Fondo svalutazione '-Altri Crediti verso
erogatori (privati accreditati e convenzionati)
di prestazioni sanitarie

TOTALE ALTRI CREDITI VERSO EROGATORI
(PRIVATI E CONVENZIONATI) DI PRESTAZIONI
SANITARIE

356.061

1.996

10.948 7.246

2.884

ABA715 Note di Creditio da emettere verso (privati

accreditati e convenzionati)

50.820

Tab. 12 - Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione - Il parte

| Crediti per Fatture da emettere, al fine di fornire ulteriori informazioni in riferimento alla composizione dei
crediti di cui alle precedenti tabelle, risultano cosi composti:

CREDITI PER FATTURE DA EMETTERE IMPORTO
Crediti v/Comuni 55.073
Crediti v/Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione:
ASP di Agrigento 166.007
A.O.R. Villa Sofia Cervello 49.387
Azienda Ospedaliera Papardo Messina 10.336
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IRCS Bonino Pulejo 225.096
Crediti v/Aziende Sanitarie Pubbliche Fuori Regione 252
Crediti v/clienti privati 320.599
Case di Cura convenzionate 539
Crediti v/altri Soggetti Pubblici 129.065
VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/2021
PER SCADENZA
CODICE MOD. SP CREDITI
Entro Oltre
Traleb5 anni
12 mesi 5 anni
CREDITI V/STATO - PARTE CORRENTE
Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti:
ABA201 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto
ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN
ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale
ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale
ABA250 Crgd/t} v/StQto per acconto quota fabbisogno
sanitario regionale standard
ABA260 Cr?dlt{ v/Stato per finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente
Crediti v/Stato - altro:
ABA270 Crediti v/Stato per spesa corrente - altro
Crediti v/Stato per spesa corrente per STP (ex D.lgs.
ABA271 286/98)
CREDITI V/STATO - INVESTIMENTI
ABA280 Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti:
CREDITI V/STATO - RICERCA
ABA300 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero
della Salute
ABA310 Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero
della Salute
ABA320 Crediti _\//Stato per ricerca - altre Amministrazioni
centrali
ABA330 Frednt_n v/Sta_to per ricerca - finanziamenti per
investimenti
ABA340 CREDITI V/PREFETTURE 3.540
TOTALE CREDITI V/STATO 3.540
CREDITI V/REGIONE O P.A. PER SPESA CORRENTE
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento
sanitario ordinario corrente:
ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR 58.829.213 30.917.660 5.570.992
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ABA400 ' Credltllv/Reglone o P.A. per mobilita attiva
intraregionale
ABA410 Crediti y/Reglone o P.A. per mobilita attiva
extraregionale
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR
ABA430 Crefim .v/Reg.mne. o P.A. per finanziamento
sanitario aggiuntivo corrente LEA
ABA440 Crefim .v/Reg'mne' o P.A. per finanziamento
sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
ABA450 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - altro 18.067.229 20.659.635 527.647
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa
ABA451 corrente - STP (ex D.lgs. 286/98) 185.894 2.760 243.515
ABA460 CREDITI V/REGIONE O P.A. PER RICERCA:
ABA461 Cl‘ed.lt.l Y/Re.glor.ie o Proymcna Autonoma per
mobilita attiva internazionale
CREDITI V/REGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A
PATRIMONIO NETTO
ABA480 'Cred|t! v/Re'gmne o P.A. per finanziamenti per 2.818.964 36.298.056 263.382
investimenti
ABA490 Cred|t.| v/Regione o P.A. per incremento fondo
dotazione
Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite:
ABA500 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
ABA501 anticipazione ripiano disavanzo programmato dai
Piani az. di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015
Crediti v/Regione per copertura debiti al
ABAS10 31/12/2005
ABA520 Cre_dltl v/'Reglo'ne o P._A_. per rlcostl_tuuone risorse
da investimenti esercizi precedenti
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
ABA521
> contributi L. 210/92
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per
ABA522 contributi L. 210/92 ¢ aziende sanitarie
TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA
AUTONOMA 79.901.300 87.878.112 6.605.536
Tab. 13 - Valore netto dei crediti per anno di scadenza - | parte
VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/2023
CODICE CREDITI PER SCADENZA
MOD. SP
Entro n Oltre
12 mesi UBEBEIL 5 anni
ABA530 CREDITI V/COMUNI 159.419 401.822 523.161

‘ ‘ CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE ‘ ‘
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ABAS60 Frediti v/Azierﬁde sanitarie pubbliche della Regione — mobilita
in compensazione
ABAS70 Cred-iti v/Aziende slanitarie pubbliche della Regione — mobilita 14.803 1915 105.181
non in compensazione
ABA580 Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione — altre prestazioni 894.642 474913 116.642
ABA590 Acconto quota FSR da distribuire
ABA600 CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE FUORI REGIONE 3.515 1.473 8.723
TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 912.959 478.301 230.546
CREDITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI
ABAG620 Crediti v/enti regionali:
Credliti v/ARPA 465 48.023
ABA630 Crediti v/sperimentazioni gestionali:
ABA640 Crediti v/altre partecipate:
ABA650 CREDITI V/ERARIO
Erario c/ritenute 560 24.280
Erario ¢/imposte anticipate 15.208 38.226
Erario c/Ires 4,982
Totale Crediti v/Erario 20.750 62.506
CREDITI V/ALTRI
ABA670 Crediti v/clienti privati 692.325 652.331 371.238
Totale Crediti v/clienti privati (Valore Nominale) 692.325 652.331 371.238
Fondo svalutazione - Crediti v/clienti privati -152.971
ABAGT0 ":I'rc;tdazltei)Crediti v/clienti privati (al netto del Fondo Svalutazione 539.354 652.331 371.238
ABA680 Crediti v/gestioni liquidatorie
ABA690 Crediti v/altri soggetti pubblici 226.070 665.326 2.404.187
ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
ABA711 Altri crediti diversi:
Crediti per fatture da emettere 956.354
Crediti v/personale 403.257 63.027
Crediti v/personale per anticipi 62.259
Crediti v/farmacie convenzionate 46.057 68.174 22.441
Crediti v/economi 7.729
Crediti v/eredi 1.236
Crediti v/istituti previdenziali 135 6.011 172.534
Crediti v/allevatori 16.553
Crediti diversi 51.384 76.685 31.933
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Crediti per anticipi 55.233 246.203 350.830
Crediti v/professionisti 58 4.697 744
Crediti per depositi cauzionali m 4.807
Crediti v/ufficio postale 2.834
Crediti da progetto Mediazioni, Media, Mediaz. Sociali 43.750
Crediti v/SIAN 3.801
Crediti v/fornitori 126
Crediti per anticipi alla GURS 11.963

ABA711 Totale Altri Crediti diversi (Valore Nominale) 1.589.535 490.427 630.967
Fondo Svalutazione - altri crediti diversi -26.528

ABA711 TOTI-.\I..E ALTRI CREDITI DIVERSI (al netto del Fondo Svalutazione 1.563.007 490.427 630.967
Crediti)

ABA712 Note di credito da emettere (diversi)

ABA714 Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di
prestazioni sanitarie
Crediti v/personale medico convenzionato: 2.884 22.345 353.907
Fondo svalutazione '-Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e
convenzionati) di prestazioni sanitarie
TOTALE ALTRI CREDITI VERSO EROGATORI (PRIVATI E
CONVENZIONATI) DI PRESTAZIONI SANITARIE 2.884 22.345 353.907

ABA715 Note (-il CI"edItIO da emettere verso (privati accreditati e 50.820
convenzionati)

Tab. 14 - Valore netto dei crediti per anno di scadenza - Il parte

Si precisa che la suddivisione per scadenza dei Crediti, di cui alle Tabelle 13 e 14, fa riferimento alla data di
scadenza per la riscossione delle somme e non alla natura dei Crediti poiché gli stessi hanno tutti natura
corrente (entro i 12 mesi).

DETTAGLIO CREDITI INTRAREGIONALI Mobilita .in Mobilita ncfn in Altre prestazioni Fatture
PER SINGOLA AZIENDA compensazione compensazione da emettere
ASP di Agrigento 51.515 148.464 166.007
ASP di Caltanissetta 803 45.573
ASP di Catania 51 112.711
ASP di Enna 199
ASP di Messina 715 38
ASP di Palermo 9.796 31.614
A.O. Papardo 11.528 532 10.336
A.O. Villa Sofia Cervello 790.406 49.387
A.O. Civico di Palermo 39.861 3.998

A.O. Garibaldi Catania

A.0.U. Policlinico di Palermo 7.630 118.630
A.0.U. Policlinico di Messina 30.641
IRCCS Bonino Pulejo 203.392 225.096

Tab. 15 - Dettaglio crediti intraregionali per mobilita (in compensazione e non) e per altre prestazioni
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ABA280 Cret! iti v/S.tato ;?er finanziamenti
per investimenti
Crediti v/Regione o Provincia
ABA480 | Autonoma per finanziamenti per
investimenti
Acquisto attrezzature sanitarie Mod. 80 T.U. N.
374 del 92.103 71.388 20.715 20.715
P.O. Marsala 24/05/2013
Lavori di adeguamento Mod.80 T.U.
n.278 70.536 67.093 3.443 3.443
P.O. Castelvetrano dell'11/04/2013
Lavori di adeguamento Mod. 80 T.U.
n.429 del 92.239 87.227 1674 1.674
P.O. di Castelvetrano 19/06/2013
i MOD.80 T.U. N.
Lavori di adeguamento
611 DEL 1.111.492 1.024.478 87.014 87.014
P.O. di Mazara del Vallo 22/12/2014
Acquisto di una Tac per il P.O. di D.D.G.
600.000 536.415 63.585 63.585
Mazara del Vallo N.1672/2010
o Mod.80 T.U.
Lavori di adeguamento nuovo
n.872 del 4.090.939 4.007.326 83.613 83.613
P.O. di Mazara del Vallo 23/12/2016
Credito residuo da ex Azienda
Ospedaliera S. Antonio Abate di 3.338 3.338 3.338
Trapani
PNRR missione 6C1- 1.1 D.A. 672/2022 19.474.213 19.474.213 1.947.421 | 17.526.792

Realizzazione Case della Comunita

PNRR missione 6C1-1.2.2.1
Realizzazione Centrali operative D.A. 672/2022 692.300 692.300 69.230 623.070
territoriali (COT)

PNRR missione 6C1- 1.3

Realizzazione Ospedali di Comunita D.A. 672/2022 6.728.631 6.728.631 672.863 6.055.768

PNRR missione 6C2 - 1.1.1
Digitalizzazione DEA primo e D.A. 672/2022 2.879.570 2.879.570 -222.222 265.735 2.391.613
secondo livello

PNRR missione 6C2 - 1.1.2 Grandi

. D.A. 672/2022 2.351.397 2.351.397 235.140 2.116.257

Apparecchiature

PNC - missione 6C2 - 1.2.1 Ospedali D.A. 672/2022 7.584.556 7.584.556 7.584.556
sicuri e sostenibili

PNC - Piano Naz. Invest. Complem.

"salute, ambiente, biodiversita e D.A. 355/2023 569.300 569.300
clima" Fase T1

PNRR missione 6C2 - 131

Adozione ed utilizzo del Fascicolo D.A. 495/2023 2.249 664 2.249 664

Sanitario Elettronico da parte delle
Regioni"

Crediti v/Regione o Provincia
ABA490 | Autonoma per incremento fondo
dotazione

Crediti v/Regione o Provincia

B
ABAS00 Autonoma per ripiano perdite

Crediti v/Regione per copertura

ABAS1O |y piti al 31/12/2005

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per ricostituzione
risorse da investimenti esercizi
precedenti

ABA520

Tab. 16 - Dettagli crediti per incrementi di patrimonio netto
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In riferimento al finanziamento “PNRR missione 6C2 - 1.1.1 Digitalizzazione DEA primo e secondo livello”, lo
stesso ha registrato una riduzione cosi come risulta da Nota dell’Assessorato della Salute, Prot. 11838 del
15/02/2023.

In ottemperanza a quanto indicato dall’Assessorato della Salute con nota prot. n. 5°/Dip/0096527 del 18
dicembre 2014, si € elaborata la stratificazione dei Crediti per anno di competenza.

Nel corso dell’esercizio 2023 si e proceduto ad un’analisi delle posizioni creditorie che prevede un’attivita di
circolarizzazione dei crediti effettuata dall’Ufficio Entrate, del Settore Economico Finanziario e Patrimoniale,
oltre ovviamente alle comunicazioni direttamente effettuate dalla controparte (come nel caso della Regione
Sicilia), al fine sia di verificare la posizione creditoria che sollecitarne il relativo pagamento.

Altre informazioni relative ai crediti.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

CREDO2 — Gravami. Sui crediti dell’azienda vi NO

sono gravami quali pignoramenti ecc?

CREDO3 - Cartolarizzazioni. L’azienda ha in atto NO

operazioni di cartolarizzazione dei crediti?

CREDO4 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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8. ATTIVITA FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI

L’Azienda non presenta attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni.

ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO Costo ESERCIZI PRECEDENTI o = MOVIMENTI DELL ESERCIZIO = Valore
IMMOBILIZZAZIONI storico Rivalutazioni Svalutazioni mle‘;"z irocontie | g autazioni | Svalutazioni | Acquisizioni sstoni netto

(valore netto)

Partecipazioni in imprese controllate

Partecipazioni in imprese collegate

Partecipazioni in altre imprese

Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni
TOTALE ATTIVITA’ FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO

IMMOBILIZZAZION I
Tab. 17 - Movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
ELENCO PARTECIPAZIONI CHE NON COSTITUISCONO . Forma P 9% capitale nZ?:;iz:le:u Totale Risultatodi | o oo an\:;:gi'i .
IMMOBILIZZAZIONI giuridica P pubblico riserve Attivo esercizio P bilancio

Partecipazioni in imprese controllate:

Partecipazioni in imprese collegate:

Partecipazioni in altre imprese:

Tab. 18 - Elenco e informativa delle partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni

DETTAGLIO ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON Costo ESERCIZIERECEDEN MOVIM ENI DEECESERCIZIO Valore

COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI storico Rivalutazioni Svalutazioni | Valore iniziale | C"°°™€ | piautazioni | svalutazioni | Acquisizioni (va(l:;ses:’e"l'w) finale

Partecipazioni in imprese controllate:

Partecipazioni in imprese collegate:

Partecipazioni in altre imprese:

Altri titoli (diversi dalle partecipazioni)

Tab. 19 - Dettagli e movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
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9. DISPONIBILITA LIQUIDE
CODICE MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
MOD. DISPONIBILITA' LIQUIDE u ?If’rle ‘:,a '°|re
SP LlEEIS Incrementi Decrementi ELLS
ABA760 | Cassa 1.389 12.700 13.078 1.010
ABA770 | Istituto Tesoriere 235.643.178 |  732.575.715 711.412.773 256.806.119
ABA780 Tesoreria Unica
ABA790 Conto corrente postale 94.717 1.081.754 1.079.761 96.709

Tab. 20 - Movimentazioni delle disponibilita liquide

La voce “ABA770” risulta essere composta da:

a.

Istituto Tesoriere: conto corrente acceso presso Unicredit Banca per la gestione del
servizio di cassa e riportante un saldo attivo pari ad € 256.671.038,56;

Unicredit c/c 105369012: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale della Sede Centrale, avente saldo attivo pari ad €
3.595,64;

Unicredit ¢/c 105369225: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del P.O. di Trapani, avente saldo attivo pari ad €
20.232.89;

Unicredit c/c 105369287: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del P.O. di Salemi e della Cittadella della Salute, avente
saldo attivo pari ad € 21.951,40;

Unicredit ¢/c 105369665: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Marsala, avente saldo attivo pari
ad € 13.954,80;

Unicredit c/c 105369738: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Alcamo, avente saldo attivo pari ad
€ 8.266,84;

Unicredit c/c 105369844: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Pantelleria, avente saldo attivo
pari ad € 22.855,56;

Unicredit ¢/c 105370073: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Mazara del Vallo, avente saldo
attivo pari ad € 17.600,37;

Unicredit c/c 105370381: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Castelvetrano, avente saldo attivo
pari ad € 24.529,83;

Unicredit ¢/c 105370398: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Dipartimento di Prevenzione, avente saldo attivo pari
ad € 2.093,58.

In riferimento alle movimentazioni e Valore finale dell’Istituto tesoriere si forniscono in allegato (Allegato 2) i
seguenti documenti firmati digitalmente:

1.
2.

ATTESTAZIONE DI PARIFICAZIONE DEL CONTO DELL’AGENTE CONTABILE TESORIERE;
VERBALE VERIFICA DI CASSA ANNO 2023;
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3. QUADRO ILLUSTRATIVO DELLA CONCORDANZA TRA IL CONTO DI TESORERIA E LA CONTABILITA’
SPECIALE DIT.U.;
4. DETTAGLIO DELLA CASSA VINCOLATA ANNO 2023.

Si forniscono inoltre i Rendiconto SIOPE sia per i flussi in entrata che per i flussi in uscita.

Altre informazioni relative alle disponibilita liquide.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

DL02 — Gravami. Sulle disponibilita liquide NO

dell’azienda vi sono gravami quali pignoramenti

ecc?

DLO3 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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10. RATEI E RISCONTI ATTIVI
Al 31 dicembre 2023, non risultano presenti Ratei Attivi.

Riguardo i Risconti Attivi, si riportano di seguito le voci di costo, con il relativo importo, che si € proceduto a
rettificare per la parte non di competenza dell’esercizio 2023.

CODICE di cui
MOD. CE RISCONTI ATTIVI Importo oltre 12 mesi
BA1740 Abbonamenti TV e Riviste 6.226

Tab. 21 — Risconti attivi — Dettaglio a livello di costo (codice CE)

Altre informazioni relative a ratei e risconti attivi.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
RRO1 - Esistono altre informazioni che si ritiene NO

necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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11. PATRIMONIO NETTO

La struttura del Patrimonio Netto & difforme, in maniera sostanziale, da quella proposta dal codice civile.

La natura di un’azienda sanitaria pubblica giustifica le variazioni apportate allo schema di riferimento
rappresentato dal bilancio codicistico. La posta rappresenta I'insieme delle risorse a disposizione dell’Azienda a
titolo di capitale. Il patrimonio netto risulta cosi composto:

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

CODICE Consistenza Consistenza
MOD. PATRIMONIO NETTO iniziale finale
sp . . Assegnazioni Utfh,m p'er . Altre Risultato di
Giroconti e sterilizzazioni o o
. e . nel corso variazioni esercizio
Riclassificazioni dell'esercizio nel corso +/) /)
dell'esercizio
PAA00O | FONDO DI DOTAZIONE 79.961.423 79.961.423
FINANZIAMENTI PER

PAAO010 INVESTIMENTI: 132.492.768 7.042.077 9.344.718 411.295 130.601.422
PAAC20 Finanziamenti per beni di

prima dotazione

PAAQ30 | Finanziamenti da Stato 90.773.199 2.843.295 |  3.826.023 222.222 89.568.250
per investimenti

Finanziamenti da Stato
PAAO40 | per investimenti - ex art. 50.858.216 3.093.277 47.764.939
20 legge 67/88
Finanziamenti da Stato
per investimenti - ricerca

PAA050

PAAOGO Finanziamenti da Stato 39.914.984 2.843.295 732.746 -222.222 41.803.311
per investimenti - altro

FASCICOLO SANITARIO
ELETTRONICO (FSE) D.D.G. 204.317 24.331 228.648
n.156 DEL 04/03/2022

PNRR missione 6C1- 1.1
Realizzazione Case della 19.474.213 234.919 19.239.294
Comunita

PNRR missione 6C1- 1.2.2.1
Realizzazione Centrali 692.300 7.610 684.690
operative territoriali (COT)

PNRR missione 6C1- 1.3

Realizzazione Ospedali di 6.728.631 73.205 6.655.426
Comunita

PNRR missione 6C2 - 1.1.1

Digitalizzazione DEA primo 2.879.570 12.888 -222.222 2.644.459

e secondo livello

PNRR missione 6C2 - 1.1.2

Grandi Apparecchiature 2:351.397 138.433 2.212.964

PNC - missione 6C2 - 1.2.1

Ospedali sicuri e sostenibili 7.584.556 37.927 7.546.629

PNC - Piano Naz. Invest.
Complem. "salute,
ambiente, biodiversita e
clima" Fase T1

PNRR missione 6C2 - 1.3.1
"Adozione ed utilizzo del
Fascicolo Sanitario 2.249.664 221.845 2.027.819
Elettronico da parte delle
Regioni"

569.300 5.919 563.381
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pAg7 | Finanziamentida 8.772.994 8.772.994
Reglone per investimenti

Finanziamenti da altri
PAAO080 | soggetti pubblici per 351.015 48.043 7.441 310.413
investimenti

Finanziamenti per
PAAQgo | Investimenti da rettifica 32.595.560 4.198.781 |  5.470.653 626.076 31.949.764
contributi in conto

esercizio

RISERVE DA DONAZIONI E
PAA100 | LASCITI VINCOLATI AD 323.521 64.365 76.648 311.238
INVESTIMENTI

PAA110 | ALTRE RISERVE:

PAA120 Riserve da rivalutazioni 110.000 110.000

Riserve da plusvalenze da
reinvestire

PAA140 Contributi da reinvestire

PAA130

Riserve da utili di
PAA150 | esercizio destinati ad
investimenti

PAA160 Riserve diverse

CONTRIBUTI PER RIPIANO
PAA170 PERDITE: 180 180

Contributi per copertura
debiti al 31/12/2005

Contributi per
ricostituzione risorse da

PAA180

PAA190 | . . . L.
investimenti esercizi
precedenti
PAA200 Altro 180 180
UTILI (PERDITE) PORTATI
PAA210 ANUOVO 13.714.380 98.428 13.812.808
UTILE (PERDITA)
PAA220 D'ESERCIZIO 98.428 -98.428 75.127 75.127
TOTALE PATRIMONIO 226.700.700 7.106.441 9.421.365 411.295 75.127 224.872.198
NETTO
Tab. 22 - Consistenza, movimentazioni e utilizzazioni delle poste di patrimonio netto
RIEPILOGO DELLE UTILIZZAZIONI EFFETTUATE NEI TRE
PRECEDENTI ESERCIZI
CODICE
MOD. PATRIMONIO NETTO = —
SP ® o k3 5
2= & o N
g 2 N = g
2 o = <3
§t 5 g
b
PAAO0O0 | FONDO DI DOTAZIONE
FINANZIAMENTI PER
PAAO10 INVESTIMENTI: 25.072.115
PAAO20 Flr.1anZ|amer?t| per beni di
prima dotazione
PAAO30 Flnanz-lamer?tl da Stato per 0.322.589
investimenti
PAA040 Finanziamenti da Stato per 9.316.920
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investimenti - ex art. 20
legge 67/88
PAAOS0 rf-'/nanz‘lamerlrtl t‘1a Stato per
investimenti - ricerca
PAACEO Ifmanz/amer{yt: da Stato per 5.669
investimenti - altro
PAAOTO Flna-nuam‘entl d‘a Regione
per investimenti
Finanziamenti da altri
PAAO8O | soggetti pubblici per 19.084
investimenti
Finanziamenti per
PAA090 | investimenti da rettifica 15.730.442
contributi in conto esercizio
RISERVE DA DONAZIONI E
PAA100 | LASCITI VINCOLATI AD 97.841
INVESTIMENTI
PAA110 | ALTRE RISERVE:
PAA120 | Riserve da rivalutazioni
PAA130 Rl?erve ('ia plusvalenze da
reinvestire
PAA140 | Contributi da reinvestire
PAA150 RISeI"VE (?Ia uF|I| di gserc@lo
destinati ad investimenti
PAA160 | Riserve diverse
CONTRIBUTI PER RIPIANO
PAA170 PERDITE:
Contributi per copertura
PAA1E0 debiti al 31/12/2005
Contributi per ricostituzione
PAA190 | risorse da investimenti
esercizi precedenti
PAA200 | Altro
UTILI (PERDITE) PORTATI A
PAA210 NUOVO
UTILE (PERDITA)
PAAZ20 D’ESERCIZIO
PATRIMONIO NETTO 25.169.957

Fondo di dotazione: E’ I'insieme dei mezzi finanziari o patrimoniali destinati al finanziamento della gestione
dell’Azienda. Il fondo di dotazione e costituito dalla differenza tra le attivita e le passivita evidenziate in sede di
apertura dello stato patrimoniale iniziale.

La disponibilita attuale del Fondo di dotazione & conseguenza, in ottemperanza a quanto richiesto nell’esercizio
2010, con nota Interassessoriale Bilancio-Sanita — avente per oggetto: "Definizione delle risultanze della
riconciliazione della posizione creditoria netta per parte corrente e ripiano perdita delle aziende nei confronti
della Regione" — delle scritture di compensazione (avvenute in data 31 dicembre 2010) del fondo con i crediti,
secondo le contabilizzazioni indicate dalla Regione.

Finanziamenti per investimenti da Stato: In questa voce sono esposti i contributi in c/capitale, senza obbligo di
restituzione, destinati ad investimenti, quali, ad esempio, contributi erogati dalla Regione per I'acquisto di
attrezzature, finanziamenti per investimenti strutturali e tecnologici ex art. 20 L. n. 67/88. Detti importi sono al
netto delle sterilizzazioni delle quote di ammortamento. La voce comprende altresi la parte gia utilizzata della
quota di avanzo di amministrazione che la Regione ha autorizzato ad investire per I'adeguamento della
struttura della ex Azienda Ospedaliera “S. Antonio Abate” alle norme di sicurezza antincendio.

Finanziamenti da Stato per investimenti — altro: l'incremento registrato nell’esercizio 2023 deriva
dall’assegnazione dei seguenti contributi:
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SALDO ANNUALITA' 2018 DEL CONTRIBUTO PER IL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO (FSE) D.R.S.
n.28 DEL 18/01/2023: per € 24.331,37;

FINANZIAMENTO PNRR di cui al D.A. 355/2023 - PNC - Piano Naz. Invest. Complem. "salute,
ambiente, biodiversita e clima" Fase T1: per € 569.300,00;

FINANZIAMENTO PNRR di cui al D.A. 495/2023 - PNRR missione 6C2 - 1.3.1 "Adozione ed utilizzo del
Fascicolo Sanitario Elettronico da parte delle Regioni": per € 2.249.664,09.

Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio: il primo accantonamento a tale fondo
€ avvenuto nell’esercizio 2014 in ottemperanza a quanto stabilito dall’Assessorato della Salute con nota prot. n.
5°/Dip./0029338 del 03 aprile 2015 — avente per oggetto “Direttiva per la chiusura del Bilancio d’Esercizio 2014
delle Aziende Sanitarie Pubbliche Regionali” — la quale in riferimento agli effetti dell’applicazione dell’art. 29,
comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 118/2011, cosi come modificato dall’art. 1, comma 36, della Legge 24
dicembre 2012, n. 228, specificava che:

a)

nell’esercizio 2014:

per i cespiti acquisiti nel 2012 e nel 2013, doveva essere costituita la voce di Patrimonio Netto

b)

<)

“Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio”, per un valore pari al
20%+20%=40% degli acquisti del 2012 ed al 40% degli acquisti del 2013, mediante l'utilizzo delle
risorse specificatamente accantonate nell’esercizio 2013 al “Fondo accantonamento Decreto Lgs
118/2011 — maggiori oneri derivanti dall’applicazione dell’art. 29 sugli acquisti dei cespiti anni 2012 e
2013”, da utilizzare, successivamente, per sterilizzare le quote di ammortamento dei cespiti acquisiti
nei due suddetti anni e gia rilevate negli stessi esercizi;

per i cespiti acquistati nell’anno 2014 con contributi in c/esercizio, tale fondo va incrementato — al fine
di utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo
pari al 60% degli acquisti del 2014, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo della voce di Conto
Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o Prov.

nell’esercizio 2015:

per i cespiti acquisiti nel 2012 e nel 2013, tale fondo va incrementato — al fine di utilizzarlo per le
relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo pari al 20% degli
acquisti del 2012 ed al 20% degli acquisti del 2013, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo
della voce di Conto Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da

Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale”;

per i cespiti acquistati nell’anno 2014 con contributi in c/esercizio, tale fondo va incrementato — al fine
di utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo
pari al 40% degli acquisti del 2014, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo della voce di Conto
Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o Prov.

Aut. per quota F.S. regionale”;
per i cespiti acquistati nell’anno 2015 con contributi in c/esercizio, tale fondo va incrementato — al fine
di utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo

pari al 80% degli acquisti del 2015, dei contributi in c/esercizio, attraverso I’ utilizzo della voce di Conto
Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o Prov.
Aut. per quota F.S. regionale”;

nell’esercizio 2016:

per i cespiti acquisiti nel 2012 e nel 2015, tale fondo va incrementato — al fine di utilizzarlo per le
relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo pari al 20% degli
acquisti del 2012 ed al 20% degli acquisti del 2015, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo
della voce di Conto Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da
Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale”;
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per i cespiti acquistati nel’anno 2016 con contributi in c/esercizio, tale fondo va incrementato — al fine di
utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo pari al
100% dei cespiti acquistati, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo della voce di Conto Economico
“Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o Prov. Aut. per quota F.S.

re
d)

gionale”;

a partire dall’esercizio 2017: per i cespiti acquistati nell’anno con contributi in c/esercizio, tale fondo
va incrementato — al fine di utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente
rettifica indiretta, per un importo pari al 100% dei cespiti acquistati, dei contributi in c/esercizio,
attraverso I'utilizzo della voce di Conto Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione
ad investimenti — da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale”;

Tale fondo, inoltre, comprende — in ottemperanza a quanto stabilito dall’Assessorato della Salute con nota
prot. n. 5°/Dip./0085396 del 07 novembre 2014 — il valore dei contributi del Piano Sanitario Nazionale e dei
contributi vincolati utilizzati per I'acquisto di beni aventi durata pluriennale, al fine di utilizzarli per la
sterilizzazione delle corrispondenti quote di ammortamento.

L'incremento di valore avvenuto nel corso dell’esercizio 2023 — pari ad € 4.824.857,37 — della presente voce di

Patrimonio Netto risulta determinato:
per € 4.198.781,21,68 dalla rettifica dei contributi in c/esercizio anno 2023 per investimenti con Fondi

Aziendali;

per € 423.713,43 dagli investimenti realizzati attraverso I'utilizzo di contributi vincolati;

per € 46.629,79, dagli investimenti effettuati mediante I'utilizzo dei fondi di contributi PSN;
per storno dal fondo vincolato “QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI PSN PER DESTINAZIONE A
INVESTIMENTI” alla corrispondente voce di patrimonio netto, giusta autorizzazione Assessoriale
avvenuta con nota Prot.20688 del 30/04/2023, per € 155.732,94.

cobic

MOD.

INFORMAZIONI

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

DETTAGLIO
FINANZIAME
NTI PER
INVESTIMENT
| RICEVUTI
NEGLI ULTIMI
TRE ESERCIZI

Vincola
too
indistin
to

Esercizio
di
assegnazio
ne

Estremi del
provvedime
nto

Destinazio
ne
(tipologia
di beni
acquisiti)

Consistenza
all'inizio
dell'esercizio

Girocon
tie
Riclassif
icazioni

Assegnazi
oni nel
corso
dell'eserci
zio

Utilizzo a
fronte di
sterilizzazi
oni nel
corso
dell'eserciz
io

Altre
variazion

i
(+/-)

Consistenza
finale

di cui
riscossi

PAAO
20

Per beni di
prima

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2

... assegnati
a partire
dall'l/1/x-2
(dettagliare)

PAAO
30

Da Stato:

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2

20.326.086

2.081.087

18.244.999

20.322.748

... assegnati
a partire
dall'1/1/x-2
(dettagliare):

Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2013

3.792.862

106.865

3.685.996

3.768.703

Finanziamenti
da Stato per
investimenti -

3.268.709

96.491

3.172.218
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anno 2014

Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2015

8.633.504 303.143 8.330.362 8.482.906

Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2016

13.914.980 467.190 13.447.790 | 13.831.366

Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2017

536.564 536.564 536.564

Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2018

13.664 13.664 13.664

Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2019

365.027 38.501 326.526 365.027

Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2020

6.820 6.820 6.820

FASCICOLO
SANITARIO
ELETTRONICO
(FSE) D.D.G.
n.156 DEL
04/03/2022

2023 D.RS.28 204.317 24.331 228.648 228.648

PNRR
missione 6C1-
1.1
Realizzazione
Case della
Comunita

2022 D.A. 672 19.474.213 234.919 19.239.294 1.947.421

PNRR
missione 6C1-
1.2.21
Realizzazione
Centrali
operative
territoriali
(coT)

2022 D.A. 672 692.300 7.610 684.690 69.230

PNRR
missione 6C1-
13
Realizzazione
Ospedali di
Comunita

2022 D.A. 672 6.728.631 73.205 6.655.426 672.863

PNRR
missione 6C2 -
111
Digitalizzazion 2022 D.A. 672 2.879.570 12.888 | -222.222 2.644.459 265.735
e DEA primo e
secondo
livello

PNRR
missione 6C2 -
1.1.2 Grandi 2022 D.A. 672 2.351.397 138.433 2.212.964 235.140
Apparecchiatu
re

PNC -
missione 6C2 -
1.2.1 Ospedali 2022 D.A. 672 7.584.556 37.927 7.546.629
sicurie
sostenibili

PNRR
missione
6C2- 1.3.1
"Adozione
ed utilizzo
del Fascicolo
Sanitario
Elettronico
da parte
delle

2023 D.A. 495 2.249.664 221.845 2.027.819
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Regioni"

PNC - Piano
Naz. Invest.
Complem.
"salute,
ambiente,
biodiversita
eclima”
Fase T1

2023 D.A. 355 569.300 5.919 563.381

PAAO
70 Da

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2

5.736.824 5.736.824 5.736.824

... assegnati
a partire
dall'l/1/x-2
(dettagliare)

Autorizzazion
e all'utilizzo,
degli utili anni
2002-2006,
per
investimenti

Prot. 31642
2013 del 3.036.170 3.036.170 3.036.170
04/04/2013

Da altri
soggetti
pubblici:

PAAO
80

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2

... assegnati
a partire
dall'l/1/x-2
(dettagliare):

FINANZIAME
NTO APQ
ENERGIA EX
AZIENDA
OSPEDALIERA
SANT'ANOTNI
O ABATE -
LAVORI PER
LA
REALIZZAZIO
NE DI UN
IMPIANTO DI
ACQUA
CALDA
SANITARIA - €
126.775

122.328 122.328

PROGETTO
COURAGE

3.457 443 3.015

PROGETTO 3238
FAMI-SILVER 417 2.822

PROGETTO
SVILUPPO DEI
P.U.A.ED
INTEGRAZION
ESOCIO
SANITARIA

42.996 12.284 30.711

PROGETTO
I.C.AR.E.
2019-2020 -
COMUNITA'
EUROPEA

177.366 33.556 143.810

PROGETTO

BUSY 1.630 326 1.304

CCM 2022
"PERCORSI DI
ACCOGLIENZA 1.017 7.441 6.423
MSNA NEI
SERVIZI
SANITARI"
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Per
investimenti
PAAO | da rettifica
90 contributi in
conto
esercizio:

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2

... assegnati
a partire
dall'1/1/x-2
(dettagliare)

Finanziamenti
per
investimenti
da rettifica 24.145.786 4.180.297 5.231.419 470.343 23.565.007
contributi in
conto
esercizio -da
Regione

Finanziamenti
per
investimenti
da rettifica
contributi in
conto 17 17
esercizio - da
Regione ' -
ANNO 2017-
investimenti
futuri

Finanziamenti
per
investimenti
da rettifica
contributi in
conto 12.277 12.277
esercizio - da
Regione ' -
ANNO 2021-
investimenti
futuri

Finanziamenti
per
investimenti
da rettifica
contributi in
conto 861.659 861.659
esercizio - da
Regione ' -
ANNO 2022-
investimenti
futuri

Quote
inutilizzate
contributi PSN Nota Ass.le
per 2023 Prot.20688 952.378 155.733 1.108.111
destinazione

ad
investimenti

Investimenti
finanziati ex 2.893.610 3.696 2.889.915
DA 2726/2017

Investimenti
finanziati ex 416.909 3.931 412.977
DA 1839/2018

Investimenti
finanziati ex 2020 DA 659 3.312.923 231.607 3.081.317
DA 659/2020

Finanziamenti
per
investimenti
da rettifica
contributi in 18.484 18.484
conto
esercizio - da
Regione ' -
ANNO 2023-
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investimenti
futuri

TOTALE

132.492.768

o

7.042.077 9.344.718 411.295

130.601.422 | 59.519.828

Tab. 23 - Dettaglio finanziamenti per investimenti (ultimi 3 esercizi)

Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti: in questa voce sono esposte le donazioni di immobilizzazioni
materiali al netto delle sterilizzazioni delle quote di ammortamento. Detti beni sono stati iscritti in Bilancio al
momento dell’avvenuta consegna ed utilizzazione.
Nell’esercizio 2023 sono state rilevate donazioni e lasciti vincolati ad investimenti, per un importo complessivo
di € 64.364,73, costituite da:
- Attrezzature Sanitarie e Scientifiche per € 49.587,77;

- Attrezzature Generiche per € 4.929,53;

- Mobili e arredi ad uso non sanitario per € 4.265,04;
- Mobili e arredi ad uso sanitario per € 4.582,39;
- Macchine d’ufficio eletroniche per € 1.000,00;

Utili portati a nuovo: esprime la quota di utili e/o di perdite prodotta nell’esercizio non portata in aumento o in
diminuzione del fondo di dotazione.
La voce utili portati a nuovo accoglie, in ottemperanza a quanto stabilito con nota Interassessoriale Bilancio-
Sanita — avente per oggetto: "Definizione delle risultanze della riconciliazione della posizione creditoria netta
per parte corrente e ripiano perdita delle aziende nei confronti della Regione" — gli utili degli esercizi precedenti,

e nello specifico:

UTILI DA BILANCI

UTILIZZI PER RIPIANO

UTILI A NUOVO AL

ANNO D’ESERCIZIO PERDITA UTILIZZI PER INVESTIMENTI 31/12/2023

2002 2.385.054 2.385.054

2003 326.288 235 326.053

2005 141.452 63 141.389

2006 1.940.286 1.258.646 183.673 497.967
2007 123.703 123.703
2008 2.260.127 2.260.127
2009 561.797 561.797
2010 3.542.714 3.542.714
2011 798.669 798.669
2012 462.612 462.612
2013 1.145.491 1.145.491
2014 2.947.207 2.947.207
2015 54.821 54.821
2016 323.642 323.642
2017 449.802 449.802
2018 292.025 292.025
2019 80.948 80.948
2020 73.637 73.637
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2021 99.218 99.218

2022 98.428 98.428

TOTALE 18.107.922 1.258.944 3.036.169 13.812.809

Tab. 24 — Dettaglio utili portati a nuovo degli esercizi precedenti

La voce Perdita portata a nuovo risulta essere pari a zero in quanto la stessa accoglieva:

in ottemperanza a quanto stabilito con nota Interassessoriale Bilancio-Sanita — avente per oggetto:

v
"Definizione delle risultanze della riconciliazione della posizione creditoria netta per parte corrente e ripiano
perdita delle aziende nei confronti della Regione" — la perdita dell’esercizio 2007 interamente compensata
con il contributo ripiano perdita erogato a favore di questa Azienda;

v

gli effetti — nell’esercizio 2014 — per i beni entrati in ammortamento negli anni 2011 ed ante, derivanti

dall’adeguamento dei fondi ammortamento alle nuove aliquote di cui all’Allegato 3 del D.Lgs. n. 118/11
che nell’esercizio 2016, in ottemperanza a quanto stabilito dall’Assessorato alla Salute con nota del
27/04/2017, Pro.t/Dip./n.0035077, avente per oggetto “Direttive per la chiusura del Bilancio d’Esercizio

2016”, che sono stati interamente compensati con gli utili riferiti agli anni 2003-2005-2006.

CONTRIBUTI PER
ANNO PERDITE DA BILANCI RIPIANO PERDITA COMPENSAZIONE CON | PERDITE A NUOVO AL
D’ESERCIZIO INCASSATI AL UTILI D’ESERCIZIO 31/12/2023
31/12/2017
ANNO 2007 2.542.180 2.542.180
ANNO 2014
Adeguamento dei Fondi ammortamento
alle nuove aliquote All.3 D.Lgs. n. 1.258.943 - 1.258.943
118/2011 dei cespiti acquisiti al
31/12/2011
TOTALE 2.542.180 1.832.819 1.258.943

Tab. 25 — Dettaglio perdite portate a nuovo degli esercizi precedenti

Altre informazioni relative al patrimonio netto

ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
PNO3 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO
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12 FONDI PER RISCHI E ONERI
CODICE . - Accantonamenti Riclassifiche o Valore
MOD. SP FONDO RISCHI E ONERI Consistenza iniziale dell'esercizio dell'esercizio Utilizzi finale
FONDI PER IMPOSTE,
PBAC0O ANCHE DIFFERITE
PBA010 FONDI PER RISCHI:
pBAO20 | Fondorischipercause 40.459.418 9.159.253 3.868.011 45.750.660
civili e oneri processuali
Fondo rischi per
PBA0O30 contenzioso personale 886.798 1.421 885.377
dipendente
Fondo rischi connessi
PBA040 all'acquisto di prestazioni 1.100.000 1.100.000
sanitarie da privato
Fondo rischi per
PBAO50 copertura diretta dei 3.217.958 8.220 37.538 3.188.640
rischi (autoassicurazione)
PBAQS1 Fondo'n'schl Qer '
franchigia assicurativa
pBAOsy | Fondo rischi per interessi 876.360 300.000 186.944 989.416
di mora
PBAO60 Altri fondi rischi:
PBA070 FONDI DA DISTRIBUIRE:
FSR indistinto da
PBAOSO distribuire
FSR vincolato da
PBA
050 distribuire
PBA100 fondo per ripiano
disavanzi pregressi
Fondo finanziamento
PBA110 sanitario aggiuntivo
corrente LEA
Fondo finanziamento
PBA120 sanitario aggiuntivo
corrente extra LEA
PBA130 Fonfio finanziamento
per ricerca
PBA140 For)do flr?an2|arnento
per investimenti
Fondo finanziamento
sanitario aggiuntivo
PBA141 Cf:rrente (e?<traf fondo) -
Risorse aggiunive da
bilancio regionale a titolo
di copertura extra LEA
QUOTE INUTILIZZATE
PBA150 CONTRIBUTI:
Quote inutilizzate
ppalsy | contributida Regione o 12.748.840 1.340.238 2.575.766 11.513.312
Prov. Aut. per quota F.S.
indistinto finalizzato
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Quote inutilizzate
contributi da Regione o
Prov. Aut. per quota F.S.
vincolato

PBA160 12.336.870 71.509 1.531.985 10.876.394

Quote inutilizzate
pBAL70 | Contributivincolati da 6.373.632 1.816.265 667.966 7.521.931
soggetti pubblici (extra

fondo)

Quote inutilizzate

PBA180 I .
contributi per ricerca

Quote inutilizzate
PBA190 contributi vincolati da
privati

ALTRI FONDI PER ONERI

PBA200 E SPESE:

Fondi integrativi

PBA210 .
pensione

Fondo rinnovi
PBA230 contrattuali personale 7.901.372 3.026.743 432.886 10.495.228
dipendente

Fondo rinnovi
PBA240 convenzioni MMG - PLS - 9.671.077 2.234.408 11.905.484
MCA

Fondo rinnovi
PBA250 convenzioni Medici 793.835 274.563 1.068.397
SUMAI

Altri fondi per oneri e
spese

PBA260

Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N. 20.838 20.838 0
da introiti anno 2012

Fondo sperimentazione e

studi clinici (SAA) 13.805 13.805 0

Fondo spese oneri futuri

(SAA) 5.930.342 1.713.835 4.216.507

Fondo per messa in

244.2 244.2
sicurezza azienda (SAA) » > °

Fondo per investimenti

72.211 72.211 0
(SAA)

Fondo Ponderato
Qualitativo Medici 544.283 239.353 783.636
Pediatri

Fondo Ponderato

Qualitativo Medici MMG 1.002.862 1.453.195 2.456.057

Fondo accantonamento
per Progetto:
MEDIAZIONI, MEDIA, 65.925 65.925
MEDIAZIONI SOCIALI,
CITTADINANZA

Fondo accantonamento
per spese riguardanti il
Piano di Sviluppo
2010/2012

1.099.788 1.099.788 0

Fondo accantonamento
5% ALPI giusta Legge 105.262 36.392 130 141.524
189/2012

Fondo Ponderato
Qualitativo Medici
Special. Amb.li e altre
Prof.ta Sanitarie

688.871 101.617 587.255
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Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N.
-S.ILA.O.A. da introiti
anno 2013

105.272 105.272 0

Fondo accantonamento
innalzamanto soglia al 776.919 776.919
23%, art.4 D.A. 925/2013

Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N.
-S.ILA.O.A. da introiti
anno 2014

97.308 13.228 84.081

Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N.
-S.ILA.O.A. da introiti
anno 2015

105.687 32.026 73.661

Fondo perequativo
specialisti amb.li esterni 895.424 895.424
D.A.2632/2016

Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N.
-S.ILA.O.A. da introiti
anno 2016

185.013 12.973 172.041

Fondo accantonamento
somme da introiti guardia
medica turistica e
ordinaria

46.719 46.719

Fondo accantonamento
per economie budget
specialistica
convenzionata

2.084.539 592.150 2.676.688

Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N.
-S.ILA.O.A. da introiti
anno 2017

260.716 260.716

FONDO ACCANT. PER
SPESE GESTIONE S.I.A.N. -
S.I.LA.O.A. DA INTROITI
ANNO 2018

215.611 215.611

FONDO Accantonamento

per AUTISMO 5.875.409 953.798 6.829.206

FONDO Accantonamento

per P.T. 6.588.000 1.413.312 8.001.312

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di
Prevenzione su richiesta
dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2019

11.464 11.464

FONDO ACCANT. PER
SPESE GESTIONE S.I.A.N. -
S.ILA.O.A. DA INTROITI
ANNO 2019

221.589 221.589

FONDO ACCANT. PER
SPESE GESTIONE S.I.A.N. -
S.I.LA.O.A. DA INTROITI
ANNO 2020

228.420 228.420

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di
Prevenzione su richiesta
dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2020

11.907 11.907

Pagina 59 di 186




IC S
. e g Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

.

AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

FONDO ACCANT. PER
SPESE GESTIONE S.I.A.N. -
S.I.LA.O.A. DA INTROITI
ANNO 2021

288.660 288.660

FONDO ACCANT. PER
SPESE GESTIONE S.I.A.N. -
S.I.LA.O.A. DA INTROITI
ANNO 2022

323.000 323.000

FONDO ACCANT. PER
SPESE GESTIONE S.I.A.N. -
S.I.LA.O.A. DA INTROITI
ANNO 2023

178.196 178.196

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di
Prevenzione su richiesta
dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2021

242.761 26.468 216.293

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di
Prevenzione su richiesta
dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2022

243.000 243.000

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di
Prevenzione su richiesta
dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2023

251.454 251.454

FONDO
ACCANTONAMENTO
FONDO PER COMPENSI
PROFESSIONALI DELLA
STRUTTURA SERVIZIO
LEGALE

505.147 117.026 13.950 608.223

ALTRI FONDI PER ONERI E

SPESE 37.280 37.280 0

Altri Fondi incentivi
PBA270 funzioni tecniche Art.113
D.Lgs 50/2016

Fondo Accantonamento
D.Lgs 50/2016 Art.113 4.134.230 1.799.086 458.462 5.474.854
comma 3

Fondo Accantonamento
D.Lgs 50/2016 Art.113 1.493.821 493.209 4.998 1.982.032
comma 4

Fondo Accantonamento
D.Lgs 50/2016 Art.113 650.419 140.377 16.124 774.672
comma5

TOTALE FONDI RISCHI E

ONERI 130.682.953 26.998.746 0 13.289.815 144.391.884

Tab. 26 — Consistenza e movimentazioni dei fondi rischi e oneri

Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali: il valore rappresentato dalla superiore tabella corrisponde
alle richieste risarcitorie formulate nei confronti dell’Azienda sia da terzi per cause di varia natura — collegate
alla nostra attivita tipica — sia dai dipendenti nell’ambito di cause di lavoro.

La variazione in aumento riguardante il “Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali” — ammontante
complessivamente ad € 5.291.241,83 — rappresenta la somma algebrica tra una variazione in diminuzione di €
3.868.011,42 (corrispondente al valore delle liquidazioni effettuate nel corso dell’esercizio 2023 e una
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variazione in aumento, pari ad € 9.159.253,25, corrispondente all’accantonamento di competenza 2023 per
cause civili in corso, opportunamente stimate in relazione alla probabilita di soccombenza ed analiticamente
riportate nell’Allegato n. 3.

Riguardo, invece, la composizione nonché l'utilizzo del fondo rischi per cause civili ed oneri processuali, si
riporta la seguente tabella:

ANNO DI SORTE CAPITALE
IMPORTO IMPORTO UTILIZZATO AL | IMPORTO DISPONIBILE
FORMAZIONE DEL TIPOLOGIA DEL RISCHIO | ACCANTONAMENTO
RISCHIO ORIGINARIO ACCANTONATO 31/12/2023 31/12/2023
2004 € PRECEDENT] | Contenzioso vs personale 1.335.475,92 977.039,95 358.435,97
dipendente
2004 E PRECEDENTI Contenzioso vs 3.576.701,14 3.522.179,25 54.521,89
convenzionati
2004 E PRECEDENTI Contenzioso vs Fornitori 2.211.672,57 1.059.136,98 1.152.535,59
2004 E PRECEDENTI Altro 3.170.725,98 2.664.905,55 505.820,43
2010 Contenzioso vs personale 1.478.497,62 1.478.497,62 0,00
dipendente
2010 Contenzioso vs 649.783,02 455.086,92 194.696,10
convenzionati
2010 Contenzioso vs Fornitori 68.925,17 68.925,17 0,00
2010 Altro 2.580.940,19 2.494.687,86 86.252,33
2011 Contenzioso vs personale 1.070.057,61 1.070.057,61 0,00
dipendente
2011 Contenzioso vs 6.800,00 6.800,00 0,00
convenzionati
2011 Contenzioso vs Fornitori 950.909,78 950.909,78 0,00
2011 Altro 2.122.670,49 2.122.670,49 0,00
2012 Contenzioso vs personale 549.479,02 549.479,02 0,00
dipendente
2012 Contenzioso vs 1.000,00 1.000,00 0,00
convenzionati
2012 Contenzioso vs Fornitori 367.954,89 367.954,89 0,00
2012 Altro 2.805.427,17 2.805.427,17 0,00
2013 Contenzioso vs personale 103.128,80 103.128,80 0,00
dipendente
2013 Contenzioso vs 98.798,04 93.197,97 5.600,07
convenzionati
2013 Contenzioso vs Fornitori 418.153,53 197.690,04 220.463,49
2013 Altro 2.249.914,14 1.495.925,64 753.988,50
2014 Contenzioso vs personale 99.183,70 99.183,70 0,00
dipendente
2014 Contenzioso vs 17.626,50 10.244,46 7.382,04
convenzionati
2014 Contenzioso vs Fornitori 302.395,83 302.395,83 0,00
2014 Altro 4.679.408,84 4.466.090,18 213.318,66
2015 Contenzioso vs personale 683.636,34 574.407,16 109.229,18
dipendente
2015 Contenzioso vs 406.240,57 113.431,60 292.808,97
convenzionati
2015 Contenzioso vs Fornitori 1.683.223,59 1.304.246,83 378.976,76
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2015 Altro 3.266.641,07 1.437.974,36 1.828.666,71

Contenzioso vs personale

2016 dipendente

304.776,40 295.801,59 8.974,81

2016 Contenzioso vs 102.110,04 60.908,04 41.202,00
convenzionati

2016 Contenzioso vs Fornitori 1.620.405,17 1.515.341,17 105.064,00

2016 Altro 3.060.271,80 1.807.206,45 1.253.065,35

Contenzioso vs personale

2017 dipendente

317.628,28 284.998,42 32.629,86

2017 Contenzioso vs 93.292,70 39.642,06 53.650,64
convenzionati

2017 Contenzioso vs Fornitori 2.164.421,67 2.164.421,67 0,00

2017 Altro 6.006.822,19 4.751.958,61 1.254.863,58

Contenzioso vs personale

2018 dipendente

353.383,18 290.639,34 62.743,84

2018 Contenzioso vs 71.334,44 24.364,23 46.970,21
convenzionati

2018 Contenzioso vs Fornitori 1.002.252,70 242.037,61 760.215,09

2018 Altro 2.416.548,37 693.724,35 1.722.824,02

Contenzioso vs personale

2019 dipendente

908.529,24 155.151,46 753.377,78

2019 Contenzioso vs 23.200,00 19.712,10 3.487,90
convenzionati

2019 Contenzioso vs Fornitori 412.026,76 285.006,84 127.019,92

2019 Altro 2.856.183,30 1.239.490,38 1.616.692,92

Contenzioso vs personale

2020 dipendente

381.140,34 34.288,09 346.852,25

2020 Contenzioso vs 410.323,21 15.226,14 395.097,07
convenzionati

2020 Contenzioso vs Fornitori 420.932,56 21.503,45 399.429,11

2020 Altro 4.715.175,46 1.813.817,58 2.901.357,88

Contenzioso vs personale

2021 dipendente

146.037,22 135.918,05 10.119,17

2021 Contenzioso vs 402.930,74 0,00 402.930,74
convenzionati

2021 Contenzioso vs Fornitori 1.566.165,45 810.684,14 755.481,31
2021 Altro 11.078.076,64 1.972.076,66 9.105.999,98
2022 Contenzioso vs personale 173.000,00 94.157,04 78.842,96

dipendente

2022 Contenzioso vs 763.135,44 1.244,34 761.891,10
convenzionati

2022 Contenzioso vs Fornitori 1.681.941,36 106.740,46 1.575.200,90

2022 Altro 6.418.294,10 565.568,93 5.852.725,17

Contenzioso vs personale

2023 dipendente

286.570,65 286.570,65

2023 Contenzioso vs 77.876,42 77.876,42
convenzionati

2023 Contenzioso vs Fornitori 250.205,33 250.205,33
2023 Altro 8.544.600,85 8.544.600,85
TOTALE 95.984.963,53 50.234.304,03 45.750.659,50
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Fondo rischi per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione): |'accantonamento a tale fondo &
conseguenza della sperimentazione del sistema per la copertura dei rischi derivanti da responsabilita civile
negli enti del Servizio Sanitario (progetto autoassicurazione). Per |'analiticita degli accantonamenti effettuati
nell’esercizio 2022, pari ad € 8.220,00, si rinvia all’Allegato n.4.

Fondo rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato: l'accantonamento pari ad €
1.100.000,00, effettuato in ossequio a quanto indicato dall’Amministrazione Regionale in sede di negoziazione,
e risultato necessario per fare fronte all’eventuale rischio di mancato incasso delle “indennita di funzione per le
strutture di specialistica convenzionata esterna riconosciute ed erogate per I'anno 2020”.

Fondo accantonamento per interessi moratori: tale fondo riporta, in riferimento a tutte le fatture passive
I’'ammontare degli interessi dovuti per il mancato o ritardato pagamento rispetto ai termini pattuiti, il calcolo
dell’lammontare dovuto & stato considerando I'ammontare globale di quanto dovuto per interessi, al netto
delle somme che risultano gia contabilizzate, e prevedendone il possibile rischio di richiesta.

Quote inutilizzate contributi
Tale voce riporta le quote di contributi vincolati assegnati a partire dall’esercizio 2009 che, non avendo avuto il
correlativo costo, sono stati oggetto di specifico accantonamento.

- le “Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. indistinto e finalizzato” hanno
registrato una variazione negativa di € 1.235.527,63 data dalla somma algebrica delle seguenti
componenti:

< contributi assegnati nell’esercizio 2023 — per i quali non si sono sostenuti i relativi costi — ammontanti
complessivamente ad € 1.340.238,37;

¢ realizzazione delle attivita progettuali degli anni precedenti che hanno generato costi nel 2023 - rilevati
correttamente secondo la loro natura — per i quali si & proceduto alla “sterilizzazione” degli stessi, in
corrispondenza degli utilizzi delle quote in oggetto, mediante la rilevazione di corrispondenti ricavi per €
1.131.982,46;

#» Realizzazione di investimenti che hanno portato al trasferimento delle relative somme alla voce di
Patrimonio netto PAA090 “Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio” per €
389.791,33;

% Costi non sterilizzati in esercizi precedenti o economie su progetti, determinanti una insussistenza attiva,
per € 20.269,20.;

% Economie su progetti per € 1.033.723,01.

- le “Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. vincolato” hanno registrato una
variazione negativa, pari ad € 1.460.475,58, data dalla somma algebrica delle seguenti componenti:

< contributi assegnati nell’esercizio 2023 — per i quali non si sono sostenuti i relativi costi — ammontanti
complessivamente ad € 71.509,27 riferiti a contributi assegnati nell’esercizio 2023 — per i quali non si sono
sostenuti i relativi costi;

% realizzazione delle attivita progettuali degli anni precedenti che hanno generato costi nel 2023 — rilevati
correttamente secondo la loro natura — per i quali si & proceduto alla “sterilizzazione” degli stessi, in
corrispondenza degli utilizzi delle quote in oggetto, mediante la rilevazione di corrispondenti ricavi per €
1.253.491,84;

% Realizzazione di investimenti che hanno portato al trasferimento delle relative somme alla voce di
Patrimonio netto PAA090 “Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio” per €
202.362,73;

«» Costi non sterilizzati in esercizi precedenti, determinanti una insussistenza attiva, per € 76.130,28;
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- le “Quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici (extra fondo)” hanno registrato una
variazione positiva, pari ad € 1.148.298,44, data dalla somma algebrica delle seguenti componenti:

< contributi assegnati nell’anno, per € 1.816.264,56, di cui:
= € 789.577,84 riferiti a contributi di competenza dell’esercizio 2023 determinanti il correlativo
accantonamento nel Conto Economico;
= € 1.026.686,72 riferiti a contributi di competenza di esercizi precedenti, sebbene assegnati
nell’esercizio 2023, non determinanti alcun costo nel conto Economico 2023.

% realizzazione delle attivita progettuali degli anni precedenti che hanno generato costi nel 2023 - rilevati
correttamente secondo la loro natura — per i quali si & proceduto alla “sterilizzazione” degli stessi, in
corrispondenza degli utilizzi delle quote in oggetto, mediante la rilevazione di corrispondenti ricavi per €
606.657,28;

% Realizzazione di investimenti che hanno portato al trasferimento delle relative somme alla voce di
Patrimonio netto PAA08O “Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti” per € 7.440,78;

< Costi non sterilizzati in esercizi precedenti o economie su progetti, determinanti una insussistenza attiva,
per € 53.868,06;

Circa I'utilizzo, avvenuto negli anni, degli accantonamenti di cui sopra, si rimanda rispettivamente alle Tabelle
n. 27 - “Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi da Regione o P.A. per quota F.S.R.” e n. 27bis
— “Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi vincolati da soggetti pubblici (extrafondo)”.

Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente: I'incremento di tale fondo, pari ad € 2.593.856,27, deriva
dalla somma algebrica dei seguenti eventi:
Contributi assegnati nell’lanno 2023, pari ad € 3.026.742,51, giusta nota Assessoriale prot. n.26264 del 31
maggio 2024, nello specifico:

» Accantonamento per rinnovo contrattuale personale della Dirigenza Medica, € 2.519.996,00;

» Accantonamento per rinnovo contrattuale personale della Dirigenza Medica, Indennita PS 2023

(L.197/2022 e D.L.342023) - D.A. 1333/2023, € 138.192,00;

» Accantonamento per rinnovo contrattuale personale della Dirigenza non Medica, € 368.554,51;

- Utilizzo fondi per € 432.886,24.

Fondo rinnovi convenzioni MMG - PLS — MCA: |a variazione in aumento di tale fondo, pari ad € 2.234.410,00, &
determinata dall’accantonamento di competenza 2023 dei contributi assegnati dalla Regione, per questa
finalita, giusta nota Assessoriale prot. n.26264 del 31 maggio 2024.

Fondo rinnovi convenzioni Medici SUMAI: I'incremento di tale fondo, pari ad € 274.560,00, & determinato dai
Contributi assegnati dalla Regione, per questa finalita, giusta nota Assessoriale prot. n.26264 del 31 maggio
2024.

Fondi accantonamento per spese di gestione S.ILA.N. — S.I.LA.O.A.: tali fondi riportano 'ammontare degli
introiti S.LA.N. — S.LA.O.A., rispettivamente degli anni dal 2012 al 2023, che nel corso degli esercizi di
competenza non sono stati utilizzati per I'autofinanziamento della stessa attivita di controllo, rendendoli cosi
disponibili, secondo norma di legge, per la gestione delle attivita future.
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Fondo Ponderato Qualitativo Medici Pediatri: la variazione in aumento, ammontante ad € 239.353,00,
corrisponde alla spesa per Fondo Ponderato Qualitativo di competenza dell’esercizio 2023, che, non essendo
ancora sostenuta, e stata oggetto di specifico accantonamento.

Fondo Ponderato Qualitativo Medici MMG: |a variazione in aumento, ammontante ad € 1.453.195,00, &
riferita alla spesa per Fondo Ponderato Qualitativo di competenza dell’esercizio 2023 che, non essendo ancora
sostenuta, e stata oggetto di specifico accantonamento.

Fondo accantonamento per spese riguardanti il Piano di Sviluppo 2010/2012: |a variazione in diminuzione,
pari ad € 1.099.787,51, e stata determinata dalla valutazione della eccedenza dell’accantonamento rispetto alle
necessita aziendali.

Fondo Ponderato Qualitativo Medici Specialisti Ambulatoriali e altre Professionalita Sanitarie: la variazione in
diminuzione di tale fondo, pari ad € 101.616,79, corrisponde al valore delle liquidazioni effettuate nel corso
dell’esercizio 2023.

Fondo accantonamento 5% A.L.P.l., giusta Legge n. 189/2012: si tratta di un fondo istituito, nel rispetto della
Legge n. 189/2012, mediante una trattenuta effettuata al libero professionista — pari al 5% del proprio
compenso — vincolata ad interventi di prevenzione ovvero alla riduzione delle liste di attesa.

Fondo accantonamento innalzamento soglia al 23%, art. 4 D.A. n. 925/2013: tale fondo riporta le somme
accantonate in previsione della possibilita di liquidare — ai sensi dell’art. 4 del D.A. n. 925/2013 — per le
prestazioni di emodialisi, un conguaglio superiore rispetto alla soglia gia prevista, purché i centri interessati
soddisfino i criteri del Sistema di Valutazione della Qualita, secondo i dati trasmessi dal Registro Regionale di
Nefrologia, Dialisi e Trapianto.

Fondo accantonamento per economie budget specialistica convenzionata: tale accantonamento fa

riferimento alle economie, rispetto al budget assegnato, realizzate nella specialistica convenzionata, diversa

dalla nefrologia e radioterapia, le quali, ai sensi dell’art.8 del D.A. 2632/2016, dovranno essere destinate:

- 50% al riconoscimento, previa verifica, delle prestazioni extra budget e, I'eventuale parte residua, al
riequilibrio tra le branche della medesima provincia per le quali si registra una maggiore domanda;

- 50% alla remunerazione delle prestazioni, eventualmente, prodotte nelle branche di nefrologia e
radioterapia.

Fondo Accantonamento introiti da prestaz. Dipartimento di Prevenzione su richiesta dei privati - D.A.
04/06/2004: tali fondi riportano 'ammontare degli introiti da prestazioni del Dipartimento di Prevenzione su
richiesta dei privati, rispettivamente degli anni dal 2019 al 2023, che nel corso degli esercizi di competenza non
sono stati utilizzati per l'autofinanziamento della stessa attivita di controllo, rendendoli cosi disponibili,
secondo norma di legge, per la gestione delle attivita future.

Fondo perequativo specialisti amb.li esterni D.A.2632/2016: tale accantonamento fa riferimento alle

economie, rispetto al budget assegnato, realizzate per il fondo perequativo che, analogamente a quanto

avviene per le economie di budget della specialistica convenzionata, ai sensi dell’art.8 del D.A. 2632/2016,

dovranno essere destinate:

- 50% al riconoscimento, previa verifica, delle prestazioni extra budget e, I'eventuale parte residua, al
riequilibrio tra le branche della medesima provincia per le quali si registra una maggiore domanda;

- 50% alla remunerazione delle prestazioni, eventualmente, prodotte nelle branche di nefrologia e
radioterapia.
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Fondo accantonamento per Autismo: tale accantonamento serve per |'autofinanziamento del servizio ed &
determinato sulla base delle entrate dell’Azienda al netto delle spese sostenute nell’esercizio per lo
svolgimento del servizio stesso.

Fondo accantonamento per P.T.l.: tale accantonamento serve per l'autofinanziamento del servizio ed e
determinato sulla base delle entrate dell’Azienda al netto delle spese sostenute nell’esercizio per lo
svolgimento del servizio stesso.

FONDO ACCANTONAMENTO PER COMPENSI PROFESSIONALI DELLA STRUTTURA SERVIZIO LEGALE: tale
Fondo accoglie, ai sensi di quanto previsto dall’art.18 del “Regolamento sulla organizzazione — Funzionamento
Onorari e compensi professionali del Servizio Legale del’ASP di Trapani” i compensi professionali spettanti ai
Dirigenti del Servizio Legale per i giudizi patrocinati.

Fondi incentivi funzioni tecniche Art.113 D.Lgs 50/2016: tali fondi comprendono le somme non ancora spese

ma che, ai sensi dell’art.113 del D.Lgs 50/2016 art.113, vengono destinate, in sede indizione di gara:

- alla remunerazione delle funzioni tecniche svolte dai lavoratori dipendenti per ogni specifica gara e
rientranti nella casistica prevista dallo stesso Decreto Legislativo;

- all’autofinanziamento per ammodernamento tecnologico;

- alla remunerazione dei compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza nel caso di gare
centralizzate.

ASSEGNAZIONE INIZIALE | I

CONTRIBUTO UTILIZZI / COSTI
DETTAGLIO
QUOTE Importo Importo FONDO AL
INUTILIZZATE contributo Esercizio Esercizio | Esercizio | Esercizio | 31/12/2023
CONTRIBUTI Esercizio
2020 e
Tipologia precedenti 2021 2022 2023
2 B.1) Acquisti di
= beni 164.686
5
S
'ET: B.2) Acquisti di
% servizi sanitari 1.093.726
g B.3) Acquisti di
;;_'. servizi non
= sanitari 296.152
é_.
g D.A. 2495/09 2.477.626 Canone di 23.317
§ noleggio area
8 non sanitaria 2.050
hl
g
> B.6) Costi del
s personale 425.851
Bi Altri costi
'g (dettagliare) 0
E Attrezzature
S sanitarie 223.213
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Manutenz.
Attrez. Sanitarie 10.823

Macch. Uff.
ellettroniche 3.637

Collaborazioni
esterne 188.067

Ammortamenti 1.482

Quote
inutilizzate
contributi PSN
per
destinazione a
investimenti 34.101

Imposta di bollo 10.521
Totale | 2.452.259 |0 0 2.050

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non

sanitari
D.A. 1901/2009 50.000 2.706

B.6) Costi del

personale 45.601

Formazione 1.693

Altri costi

(dettagliare)

Totale | 45.601 0 1.693 0

B.1) Acquisti di

beni 118.824

B.2) Acquisti di

servizi sanitari 1.271.477 26.358
D.A. 2175/2010 4.393.890 B.3) Acquisti di 7.302

servizi non

sanitari 93.815

B.6) Costi del
personale 515.491
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Altri costi

(dettagliare) 0
Impianti e

macch. Non san 61
Attrezzature

sanitarie 293.871
Automezzi 10.107
Mobili e arredi 78.374
Formazione 57.957

Concessioni
licenze e marchi 1.930

Manut. Attrez.

San. 15.622

Collaborazioni

esterne 563.619 11.499
Ammortamenti 6.704

Quote

inutilizzate
contributi PSN
per destinazione
a investimenti 930.008

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI
PSN -
ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI 383.706

Imposta di bollo 82 4

Macch. Uff.
ellettroniche 7.080

Totale | 4.348.728 | 0 0 37.861

B.1) Acquisti di
beni 1.429 1.295

D.A. 1174/2010 | 60.426 B.2) Acquisti di 772
servizi sanitari 1.035

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari 18.220 500
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B.6) Costi del

personale 13.670 328

Altri costi

(dettagliare)

Attrezzature 1.723

Collaborazioni

esterne 2.435

Formazione 14.247 4.772
Totale | 52.759 0 500 6.395

B.l)‘Acqwstl di 80.618

beni

B.2) Acquisti di 799.714

servizi sanitari

B.3) Acquisti di

servizi non 565.021 97.051

sanitari

B.4) Canoni di
noleggio area 2.095 2.136 1.601
non sanitaria

B.6) Costi del

724.489
personale
Altri costi 0
(dettagliare)

D.D.G. 2348/2011 | 4.565.844 C"S’{; non- 13.414
steri I'ZZ.atI 78.290
esercizi
precedenti
Diritti di

1.

brevetto 085
Attrezzature 42.079
Mobili e arredi 27.421
Collaborazioni 257227
esterne

Ammortamenti 9.067
Quote

inutilizzate
contributi PSN 1.417.912
per destinazione
a investimenti
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QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI
PSN - 109.305 284.483
ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

Macch. Uff.

ellettroniche 30.760

Impianti e

macch. Non san %

Formazione 16.839

Imposta di bollo 145

Imposte tasse e

151
tributi >

Concessioni

] . 4.846
licenze e marchi

Totale | 4.167.008 99.338 1.601 [ 284.483

B.1) Acquisti di
beni

0

B.2) Acquisti di

PR 266.877 20.453 20.531 19.139
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 0
sanitari
D.D.G. 2684/2011 380.000 . 52.855
B.6) Costi del 0
personale
Altri costi 0
(dettagliare)
Imposta di bollo 120 24

Totale | 266.997 20.477 20.531 19.139

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
D.A. 2531/2011 101.797 servizi sanitari 54.844

B.3) Acquisti di
servizi non 5.908
sanitari
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B.4) Canoni di
noleggio area 2.697 2.784 1.624
non sanitaria

B.6) Costi del

personale 16.910

Altri costi
(dettagliare)

Imposte tasse e

A 25
tributi

Automezzi 17.005

Totale | 42.520 2.809 1.624 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

.. . 144.210
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 42.343
sanitari

B.6) Costi del

222.652 33.533
personale

Altri costi
(dettagliare)

Formazione 25.264

QUOTE Imposta di bollo 4

FINALIZZATE ANNO | 1.092.276 10.751

2011 Collaborazioni
esterne

12.867

Quote
inutilizzate
contributi PSN 4.935
per destinazione
a investimenti

Concessioni

licenze e marchi 388

Mobili e arredi 2.404

Impianti e

macch. Non san 3
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Macchine
d'ufficio
elettroniche

7.302

Attrezzature
Sanitarie

3.335

Economie

483.926

Automezzi

98.289

Totale

564.067

483.926

33.533

CONTRIBUTI
EXTRA FONDO
VINCOLATO ANNO
2011

4.334

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Insussistenza
passiva per
chiusura credito

3.600

Totale

3.600

734

QUOTE
FINALIZZATE ANNO
2012

1.654.700

B.1) Acquisti di
beni

609

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

248.226

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

51.221

Formazione

B.6) Costi del
personale

7.906

Altri costi
(dettagliare)

Economie

718.339

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

344.360

Totale

652.443

718.339

283.918

D.D.G. 703/2013

4.987.056

B.1) Acquisti di
beni

112.798

305.410
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B.2) Acquisti di 885.726 380.000
servizi sanitari

B.3) Acquisti di

servizi non 106.752

sanitari

B.4) Canoni di
noleggio area 1.730 1.888 1.888 1.888
non sanitaria

B.6) Costi del

1.006.217
personale
Altri costi
(dettagliare)
Costi non
sterlll;{atl 11.163
esercizi
precedenti
(.joncesstonl . 53.923
licenze e marchi
Attrezzature 158.794
Mobili e arredi 2.984
Macch. Uff.
ellettroniche 6.142
Ambulanze 218.380
Collaborazioni 16.066
esterne
Quote

inutilizzate
contributi PSN 1.404.569
per destinazione
a investimenti

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI
PSN - 184.960
ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

Ammortamenti 28.410
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Imposta di bollo 54 2
Formazione 55.812 41.500
Totale | 4.254.480 | 43.390 381.888 1.888
B.1) Acquisti di 39.893 6811 15515| 12.142
beni
B.2) Acquisti di 257.572
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non 4.962
sanitari
B.6) Costi del 114.923
personale
QUOTE
FINALIZZATE ANNO | 1.651.134 Concessioni 76.539
i . 70.578
2013 licenze e marchi
Attrezzature 53.001
Altri costi
(dettagliare)
Costi non
StefI/I.ZZ.atl 312.699
esercizi
precedenti
Economie 91 686.407
Totale | 853.719 693.218 15.515 12.142

B.1) Acquisti di 59.441 48 179
beni
B.2) Acquisti di 204.900
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non 1.280.776 270.512 545
sanitari
B.4) Canoni di

PSN 2013 NOTA noleggio area 1.661 5.022 3.235 3.235

ASS.LE 27410 DEL | 4.267.220 | | non sanitaria 678.367
27/03/2015

B.6) Costi del 410779 | 16893 | 17.284| 13.349
personale
Altri costi
(dettagliare)
Costi non
sterlll;{at/ 47.251
esercizi
precedenti
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Collaborazioni

261.666 34.003
esterne

Quote
inutilizzate
contributi PSN
per destinazione
a investimenti

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI
PSN - 493.021
ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

Imposta di bollo 50 10

Formazione 65.240

Insussistenza

credito 2.646

Attrezzature 162.081 29.881

Immobilizzazioni
materiali in
corso Beni
Mobili

2.664

Automezzi 25.000 43.180

Mobili e arredi 16.518

Imposte tasse e

tributi 1.083

Concessioni

] . 13.927
licenze e marchi

Macch. Uff.

ellettroniche 26.642

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

76.130

Totale | 2.567.315 | 384.678 20.699 616.161
B.1) Acquisti di

QuoTE beni
FINALIZZATE ANNO | 1.846.166 ... 157.363
2014 B.2) Acquisti di 234.297
servizi sanitari

964 647
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

61.993

16.207

B.6) Costi del
personale

220.299

Altri costi
(dettagliare)

Formazione

9.397

4.581

Manutenzione

11.550

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

471.509

Imposta di bollo

Manutenzione

5.775

5.734

5.734

Economie

634.859

Ammortamenti

5.256

Totale

1.015.266

640.634

5.734

27.169

FARMACIE RURALI
ANNO 2014

82.194

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Contributi alle
farmacie rurali

80.263

Totale

80.263

1.931

FARMACIE RURALI
ANNO 2015

83.176

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

1.683
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

81.493 81.493
Totale | 81.493 0 0 0

B.1) Acquisti di
beni

9.317

B.2) Acquisti di

P 273.526
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 114.008
sanitari

Formazione 3.223

B.4) Canoni di
noleggio area 13.299 14.264 10.505
non sanitaria

B.6) Costi del

personale 9.016

Terreni
indisponibili 86.341
QUOTE

FINALIZZATE ANNO | 3.827.473 820.508
2015 Fabbricati

strumentali 36.555
(indisponibili)

Attrezzature 8.159

Macch. Uff.

ellettroniche 34459

Mobili e arredi 49.026

Immobilizzazioni
materiali in 626.022 274.109
corso

Altri costi
(dettagliare)

Impianti e

macch. Non san 94
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Imposte tasse e
tributi

1.071

Economie

500.691

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

943.279

Totale

2.116.667

516.120

10.505

363.673

CONTRIBUTI
EXTRA FONDO
VINCOLATO ANNO
2015

554.682

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

51.689

Altri costi
(dettagliare)

Economie

5.567

Contributi,
assegni sussidi
ad assistiti

494.418

Totale

546.107

5.567

3.008

Contributi PSN
2014

4.796.143

B.1) Acquisti di
beni

15.992

312

1.470

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

530.333

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

151.645

6.005

610

B.4) Canoni di
noleggio area
non sanitaria

8.487

1.653

1.653

1.653

B.6) Costi del
personale

130.688

139.810

12.890

Collaborazioni
esterne

35.415

317.483

492.977

389.376

Formazione

39.109

38.925

12.181

28.883

Imposta di bollo

10

56

48

134

1.439.628
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Altri costi
(dettagliare)

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

122.400

Contributi,
assegni sussidi
ad assistiti

Mobili ed arredi

. 25.62
ad uso sanitario >.620

Attrezzature 6.387 61.000 | 427.671

Macch. Uff.

ellettroniche 26.344

Immobilizzazioni
materiali in 113.811
corso

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI
PSN - 215.485
ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

Totale | 1.421.725 | 565.244 934.530 | 435.016

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

PP 252.090
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
QUOTE servizi non

FINALIZZATE ANNO | 2.223.118 sanitari 493.392
2016

B.6) Costi del

8.593 11.038
personale

Collaborazioni

46.978 | 137.972
esterne

Imposta di bollo 12 38
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Contributo alle

farmacie rurali 73.565

Altri costi
(dettagliare)

Economie 646.751

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

552.689

Totale | 886.937 646.751 58.028 138.010

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari 154.528

B.3) Acquisti di

QUOTE PER BORSE servizi non

DI STUDIO MMG L. 180.449 sanitari 25.921
109/088

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 154.528 0 0 0

B.1) Acquisti di
beni

18.619 404

B.2) Acquisti di

.. o 42.873
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 44.036 5.948 3.000
sanitari

B.6) Costi del
Contributi PSN personale 114.451 41.251 25.264 736

2015 - D.A. 264 DEL | 3.195.254 1.827.119
19/02/2016 Formazione 24.009 3.702 2.875 1.583

Imposta di bollo 4 12 100

Altri costi
(dettagliare)

Attrezzature 2.882 1.867

Macchine
d'ufficio 11.705 3.140| 11.166
elettroniche
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Altri mezzi di
trasporto

121.320

Collaborazioni
esterne

241.720

96.022

83.317

408.406

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

57.723

Totale

679.342

146.923

116.475

425.395

Contributi PSN
2016 - D.A.
1090/2016 E D.A.
1945/2017

1.503.263

B.1) Acquisti di
beni

944

4.865

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

28.796

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

12.010

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

39.390

104.388

306.095

7.676

Imposta di bollo

12

10

36

Attrezzature
sanitarie

5.844

Immobilizzazioni
in corso

35.053

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

1.220

14.640

Commissioni

2.204

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI
PSN -
ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

200.067

Totale

83.633

146.239

325.636

207.747

740.008

Contributi a
destinaz. Vincolata

2.341.421

B.1) Acquisti di
beni

327.375
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(quota FSR) anno
2017 B.2) Acquisti di

e 1.607.296
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Economie 401.125

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

5.623

Imposta di bollo 2

Totale | 1.607.296 | 401.125 0 5.625

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

PP 96.055
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

QUOTE
FINALIZZATE ANNO | 1.583.809 Altri costi 570.136
2017 (dettagliare)

Collaborazioni
esterne

45.734

Imposta di bollo 16

Economie 214.852

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

657.016

Totale | 753.071 214.852 0 45.750

B.1) Acquisti di
beni

688

Contributi PSN
2017 dicuial DDG B.2) Acquisti di
663/2018, D.A. 960.713 servizi sanitari 395.972
365/2019 e DDG
223/2020 B.3) Acquisti di
servizi non 95.278 29.613 1.827
sanitari

Pagina 82 di 186



iy

]
s 3 g Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

B.6) Costi del

5.442
personale

Collaborazioni

18.329 | 104.800
esterne

Imposta di bollo 4 14

Altri costi
(dettagliare)

Formazione 11.025

Altri oneri di

, 783
gestione

Attrezzature

- 40.214
sanitarie

Attrezzature

generiche 1.490

Mobili ed arredi

. 7.930
ad uso sanitario

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI
PSN - 247.303
ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

Imposta di bollo 2

Totale | 144.912 29.613 18.333 371.882

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

PR 324.000
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non

QUOTE sanitari

FINALIZZATE ANNO | 2.068.470 975.705

2018 B.6) Costi del 1.300 3122
personale

Altri costi
(dettagliare)

Economie 553.350

Collaborazioni

15.000
esterne

Pagina 83 di 186



-
e

AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

Affitto altri beni
mobili

21.721

Conributo alle
farmacie rurali

96.820

Attrezzature
sanitarie

57.340

20.111

Totale

420.820

554.650

60.462

56.833

Contributi a
destinaz. Vincolata
(quota FSR) anno
2018

2.166.780

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Insussistenze
attive

1.836.780

Totale

1.836.780

330.000

QUOTE
FINALIZZATE ANNO
2019

2.406.899

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

423.259

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Collaborazioni
esterne

11.250

71.871

90.000

Economie

552.350

Altri costi
(dettagliare)

Totale

423.259

563.600

71.871

90.000

1.258.169

PROGETTO
I.C.A.R.E. 2019-
2020 el.CA.RE. 2
ANNO 2023
COFINANZ.
REGIONE SICILIA

102.233

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

15.017

87.216

Pagina 84 di 186




fo /

e p
o

AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

15.017

RIDUZIONE DELLE
LISTE DI ATTESA DI
CUI AL (PAA GLA)

2.056.726

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

30.379

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

30.379

2.026.347

Contributi da
Regione a dest.vinc.
(quota FSR) ANNO
2019

36.076

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

36.076

IMPLEMENTAZIONE
E SUPPORTO
REGOLAMENTO
REACH D.D.G.
1779/2012

30.000

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

27.276
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B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Macchine
d'ufficio
elettroniche 930

Affitto altri beni
mobili 1.793

Totale | 0 0 0 2.724

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non

sanitari
QUOTE

INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN - | 2.132.969
ECONOMIE ANNI

PRECEDENTI

B.6) Costi del

personale 1.239.515

Attrezzature 470.206 235.856

Immobilizzazioni

. 187.392
in corso

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 0 657.598 235.856 |0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
CONTRIBUTI PSN servizi non

PER DESTINAZIONE | 4.730.585 sanitari 0
A INVESTIMENTI

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Ambulanze 438.468
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STORNO A
FONDO PER LA
RIDUZIONE
DELLE LISTE DI
ATTESA DI CUI
AL 2.056.726
PROGRAMMA
ATTUATIVO
AZIENDALE
GESTIONE LISTE
DI ATTESA

STORNO ALLA
VOCE DI
PATRIMONIO
NETTO
"PAA090" -
GIUSTA NOTA
ASS.LE N.25143
DEL 28/05/2020

2.079.658 155.733

Totale | 4.574.852 | 0 0 155.733

B.1) Acquisti di

beni 959 280

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 15.639
sanitari

B.6) Costi del

12.915
ddg 252/2020 (psn | 46 00 | | personale 315.490
2018)
Collaborazioni 28.333 73.791| 80.286
esterne
Formazione 18.293
Imposta di bollo 14
Altri costi
(dettagliare)
Totale | 0 28.333 74.749 127.427
Borse di studio B.1) Acquisti di
MMG - QUOTA beni
STATO e QUOTA 269.517 11.069
REGIONE - anno .
2020 B.2) Acquisti di

servizi sanitari
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
sanitarie 258.448

Totale | 0 258.448 0 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

GIOCO D'AZZARDO
ANNO 2016 - D.D.S. | 346.800 B.6) Costi del 317.070
275/2020 personale

Macchine
d'ufficio 20.500 9.230
elettroniche

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 0 20.500 0 9.230

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

PR 103.255
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non

D.A. 1103/2020 | 2.037.478 | | sanitari o

B.6) Costi del

personale 1.591.629 77.131| 265.463

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 0 1.694.884 | 77.131 265.463

Contributi anno B.1) Acquisti di
2.201.62 .
2020 (quote 01.620 beni

662.976
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finalizzate
B.2) Acquisti di

e 319.411
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del

personale 479.734

Altri costi
(dettagliare)

Economie 373.343 254.282

Collaborazioni

8.329
esterne

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

4.589

Contributo alle

79.407 19.54
farmacie rurali 9.40 9.549

Totale | 0 1.256.483 | 19.549 262.612

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
Contributi in sanitari
¢/esercizio 610.176 134.551
vincolato B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Economie 475.625

Totale | 0 475.625 0 0

B.1) Acquisti di
beni

CONTRIBUTO PER
PER GlOCO

D'AZZARDO - ANNO | 217.851 B.2) Acquisti di 183.897
2018 - D.D.G. servizi sanitari

n.758/2021 B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
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B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne 33.954

Totale | 0 0 0 33.954

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari 324.000

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del

Contributi anno personale
2021 (uote 2.186.962 1.161.060
finalizzate Altri costi
(dettagliare)
Economie 602.890

Contributo alle
farmacie rurali 99.012

Collaborazioni
sanitarie

Totale | 0 0 423.012 | 602.890

B.1) Acquisti di
beni 866

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
Contributi PSN servizi non

2019 dicuial D.A. 468.980 sanitari 15 448.838

561 del 21/06/2021

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Formazione 7.556
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Canone di
noleggio area
non sanitaria 3.927

Collaborazioni
esterne 3.123

Imposta di bollo

Macchine

d'ufficio

elettroniche 4.652
Totale | 0 0 0 20.142

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
361.391 sanitari 361.391

Contributi PSN
2020 dicuial D.A.
1438 del
23/12/2021

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 0 0 0 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di

D.A. 657/2022 servizi non
"RECUPERO LISTE 795.050 sanitari 795.050
DI ATTESA"

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 0 0 0 0

B.1) Acquisti di
beni

Contributi anno

2022 (uote 2.237.177 | | B-2) Acquisti di 1.608.294
finalizzate servizi sanitari 303.731

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
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B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Contributi alle
farmacie rurali 128.332

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti 20.269

Economie 176.551
Totale | 0 0 0 628.883

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non

Contributi Vincolati
ontriouti VIncolatt 1525 528 | | sanitari 272.528

anno 2022

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 0 0 0 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
PSN 2021) di cui ai sanitari
D.A. n. 417 dell' 523.132 480.316
01/06/2022 B.6) Costi del

personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne 42.816

Totale | 0 0 0 42.816

CONTRIBUTI 1.661 B.1) Acquisti di
VINCOLATI ANNO ’ beni

1.661
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2023

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

Totale | 0 0 0 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
CONTRIBUTO PER servizi non
GIOCO D'AZZARDO sanitari
L.208/2015 art.1 c. 212.808 212.808
946 - ANNO 2017 - B.6) Costi del
D.R.S. n.1298/2023 personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

Totale | 0 0 0 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
CONTRIBUTO PER serv.izi rlion
GIOCO D'AZZARDO sanitari
L.208/2015 art.1 c. 183.312 183.312
946 - ANNO 2021 - B.6) Costi del
D.R.S. n.1298/2023

personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

Totale | 0 0 0 0
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B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
Contributi anno sanitari

2023 (Quote 944.118 944.118

Finalizzate) B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

Totale | 0 0 0 0

Tab. 27 - Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi da Regione o P.A. per quota F.S.R.

ASSEGNAZIONE INIZIALE
CONTRIBUTO UTILIZZI / COSTI
DETTAGLIO
Importo Importo
QUOTE FONDO AL
INUTILIZZATE contributo Esercizio | Esercizio | Esercizio | Esercizio | 31/12/2023
CONTRIBUTI Esercizio Tipologia
2020e | 50501 2022 2023
precedenti

. B.1) Acquisti di
S beni
c
L
o e
] B.2) Acquisti di 57.317
b} servizi sanitari
S
2 B.3) Acquisti di
2 servizi non
gn PROGETTO <7600 sanitari .
% FARMACOVIGILANZA ’
a B.6) Costi del
ol personale
5
o
(%)
§ Altri costi
= (dettagliare)
2
‘E Economie 283
<]
° Totale | 57.317 0 0 283
©
S B.1) Acquisti di
= . 98
5 beni
c
‘v Progetto COURAGE | 61.053 1.936
§ B.2) Acquisti di
g servizi sanitari

Pagina 94 di 186



fo /

s g JE Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

B.3) Acquisti di
servizi non 23.357
sanitari

B.6) Costi del

personale 2.255

Altri costi
(dettagliare)

Ammortamenti 242

Macchine
d'ufficio 1.244 2.213
elettroniche

Economie 29.708
Totale | 56.904 2.213 0 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Indennita vitalizia ai 874.577 190.732

talassemici

Altri costi
(dettagliare)

Contributo ai

L. 460.905 4.032 175.912
talassemici

COSTI NON
STERILIZZATI
ESERCIZI
PRECEDENTI

42.995

Totale | 460.905 4.032 175.912 | 42.995

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

SVILUPPO DEI
P.UA. ED
INTEGRAZIONE 876.961 | | B.3) Acquisti di 58.174
SOCIO SANITARIA servizi non

sanitari

B.6) Costi del
personale
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Altri costi
(dettagliare)

Impianti e

Lo 596
macchinari

Mobili e arredi 9.860

Automezzi 49.138

Macchine
d'ufficio 1.344
elettroniche

Collaborazioni

L 279.699 | 213.986
sanitarie

Collaborazioni

o 152.486 | 111.580
non sanitarie

Imposta di

bollo 64 34

Totale | 493.187 325.600 |0 0

B.1) Acquisti di
beni

46

B.2) Acquisti di

e 70.766
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 1.128.494
sanitari

B.6) Costi del

personale 35.699

Altri costi

PROGETTO FAMI- | -0 20 | | (dettagliare) 864.397

SILVER

Macchine
d'ufficio 2.648
elettroniche

Attrezzature 1.343

Concessioni
Licenze e 1.078
marchi

Trasferimenti
ad altre
Aziende del
Progetto

543.889

Totale | 1.803.963 |0 0 0

CONTRIBUTO 10.794.239 B.1) Acquisti di

DISABILI GRAVISSIMI beni 2.177.327
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LR 4/2017
B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Contributo ai

o 7.663.768 70.275| 556.311| 326.558
disabili

Totale | 7.663.768 | 70.275 556.311 | 326.558

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 1.000
CONTRIBUTO sanitari
COMUNE DI
CASTELVETRANO A 1.800 B.6) Costi del 0
"CENTRO DIURNO personale
ARCOBALENO"

Altri costi
(dettagliare)

Contributo ai
disabili

Economie 800
Totale | 1.000 0 0 800

B.1) Acquisti di

beni 424

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 98 86.545 | 142.548
sanitari
PROGETTO BUSY 1.056.474 528.646
B.6) Costi del
personale

4.997 26.660 38.003 2.030

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni

65.945 132.193 16.966
esterne
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Macchine
d'ufficio
elettroniche

1.630

COSTI NON
STERILIZZATI
ESERCIZI
PRECEDENTI

9.790

Totale

4.997

92,703

258.795

171.334

PROGETTO I.C.A.R.E.
2019-2020 e
I.C.A.R.E. 2 ANNO
2023 - COMUNITA'
EUROPEA

877.127

B.1) Acquisti di
beni

7.979

3.151

29.708

688

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

4.294

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

21.178

38.534

8.990

63.163

B.6) Costi del
personale

128.867

59.143

12.983

Altri costi
(dettagliare)

Attrezzature

39.234

33.813

Automezzi

72.279

Mobili e arredi

32.040

Collaborazioni
esterne

55.689

12.493

2.000

3.713

Formazione

39.000

18.556

ALTRI ONERI DI
GESTIONE

2.233

861

Imposta di
bollo

COSTI NON
STERILIZZATI
ESERCIZI
PRECEDENTI

72.444

Totale

257.009

224.834

212.769

68.428

114.087

Contributo per la
prevenzione
secondaria, malattie
professionali e
sicurezza nei luoghi
di lavoro D.D.S.
n.1026/2020 e D.A.
n.1122/2020

125.354

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

125.354
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B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 0 0 0 0

B.1) Acquisti di

1.571
beni >

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 262
sanitari

- B.6) Costi del
PROGETTO FAMI 163.998 )

COOPERA personale 50.328 26.891 65.775

Collaborazioni
esterne

18.454

Altri costi
(dettagliare)

ALTRI ONERI DI
GESTIONE

Totale | 0 0 70.616 27.608

717

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

Prevenzione B.3) Acquisti di
secondaria, malattie servizi non
professionali e sanitari
sicurezza nei luoghi 55.910 21.774
di lavoro D.D.S.
n.1200/2021 e D.A.
n.1122/2020

B.6) Costi del

34.136
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 0 0 0 34.136

CONTRIBUTO "CURA 49,300 B.1) Acquisti di

DEI SOGGETTI CON beni 33.400
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DISTURBO DELLO o
SPETTRO AUTISTICO" B.2) Acquisti di
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
B.6) Costi del
personale
Formazione 15.900
Totale | 0 15.900 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
progetto FAMI
DON'T TOUCH Fondo B.3) Acquisti di
Asilo, Migrazione ed 30.000 servizi non 1.466
Integrazione 2014- sanitari
2020
B.6) Costi del 28.534
personale
Formazione
Totale | 0 28.534 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
Progetto "TRUST servizi non 5.893
YOUR BODY AND sanitari
FOLLOW ME" - 66.780 37.142
D.D.G. 1057/2022 .
B.6) Costi del 1414
personale
Collaborazioni 5332
esterne
Formazione
Totale | 0 0 29.638
B.1) Acquisti di
beni
REALIZZAZIONE DI B.2) Acquisti di
UN CENTRO PER servizi sanitari
L'ACCOGLIENZA DI
PERSONE AFFeTTE | 8°0-000 B.3) Acquisti di 650.000
DA G.A.P. D.D.G. n. servizi non
1365 del 30/12/2021 sanitari

B.6) Costi del
personale
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Formazione

Totale | 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

servizi sanitari
REALIZZAZIONE DI B.3) Acquisti di
UN CENTRO PER servizi non
L'ACCOGLIENZA DI sanitari
PERSONE AFFETTE 650.000 650.000
DAG.A.P. D.D.S.n. B.6) Costi del
748 del 13/09/2022 personale
Formazione
Totale | 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
LG; 3;23;22‘:’?19 ° B.3) Acquisti di
. art.1c. -
servizi non
946 - ANNO 2019 - 217.996 /izi 1 217.996
sanitari
D.D.S. n.746/2022
B.6) Costi del
personale
Formazione
Totale | 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
prevenzione
secondaria, malattie o
professionali e B.3) .A.cqwst/ di
sicurezza nei luoghi 55.979 servizinon 55.979

di lavoro D.D.S.
n.1064/2022 e D.A.
n.1122/2020

sanitari

B.6) Costi del
personale

Formazione
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Totale | 0 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
Contributo per il )‘ . q
. servizi non
contrasto dei sanitari
disturbi della
nutrizione e 104.555 103.722
’u. ! ; B.6) Costi del
dell'alimentazione ;
(DNA) 1.234/2021 personaie
Annualita 2022 —
Collaborazioni
831
esterne
Imposta di )
bollo
Formazione
Totale | 0 833
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
CCM 2020 -
PROGETTO
"SORVEGLIANZA B.3) Acquisti di
EPIDEMIOLOGICA E servizi non
CONTROLLO DEL 17.000 | | sanitari 17.000
COVID - 19 NELLA
POPOLAZIONE
IMMIGRATA" B.6) Costi del
personale
Formazione
Totale | 0 0
B.1).Acqu15t/ di 977
beni
CCM 2022
"PERCORSI DI B.2) Acquisti di
ACCOGLIENZA 100.000 servizi sanitari 74.342
MSNA NEI SERVIZI
SANITARI" B.3) Acquisti di
servizi non 6.594

sanitari
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B.6) Costi del
personale

Collaborazioni
esterne

9.714

Imposta di
bollo

60

Macchine
d'ufficio
elettroniche

7.441

ALTRI ONERI DI
GESTIONE

872

Formazione

Totale | 0

25.658

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

CONTRIBUTO ANNO servizi sanitari
2017 PER LA
REALIZZAZIONE DI
UN CENTRO PER
LACCOGLIENzZA D1 | 4°0-000 450.000
PERSONE AFFETTE B.3) Acquisti di
DAG.A.P. D.R.S. n. servizi non
1134 del 12/10/2023 sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale | 0 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
CONTRIBUTO "CURA servizi sanitari
DEI SOGGETTI CON
DISTURBO DELLO § 173.580 B.3) Acquisti di 173.580
SPETTRO AUTISTIC servizi non
-D.A. 528/2023 sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale | 0 0
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B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

CONTRIBUTO ANNO
2021 PER LA servizi sanitari
REALIZZAZIONE DI
UN CENTRO PER
, 550.000 550.000
L'ACCOGLIENZA DI B.3) Acquisti di
PERSONE AFFETTE ..
servizi non
DA G.A.P. D.R.S. L
sanitari
n.209/2024
B.6) Costi del
personale
Totale | 0
B.1) Acquisti di
beni
CONTRIBUTO ANNO B.2) Acquisti di
2022 PERIL servizi sanitari
POTENZIAMENTO
DEI DD.SS.MM.
DELLA REGIONE
SICILIA: RETI DI 62.501 62.501
CURA E PERCORSI
INNOVATIVI PER | B.3) Acquisti di
PAZIENTI AUTORI DI servizi non
REATO D.A. n.689 sanitari
DEL 05/07/2023
B.6) Costi del
personale
Totale | 0
B.1) Acquisti di
D.R.S. 1245/2023: beni
FONDO ALZHEIMER |  25.714 25.714
ANNI PRECEDENTI

B.2) Acquisti di
servizi sanitari
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Totale | 0

B.1) Acquisti di
beni

ASP CATANIA: B.2) Acquisti di
FONDO 2020 a-b servizi sanitari
PER PROGETTI DI
VITA
INDIVIDUALIZZATI
DELLE PERSONE CON
AUTISMO NELLA 154.000 154.000
FASCIA DI ETA' 7-21
FINALIZZATI B.3) Acquisti di
ALL'INCLUSIONE servizi non
SOCIALE, BASATI SU sanitari
COSTRUTTI DI "Q
B.6) Costi del
personale
Totale | 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
D.R.S. 407/2024: servizi non
CONTRIBUTO PER sanitari
ACQUISTO 47.572 47.572
PARRUCCA

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne
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Totale | 0 0 0 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

Contributo per il i .
servizi sanitari

contrasto dei
disturbi della
nutrizione e 69.316 o 60,316
dell'alimentazione B.3) AFqUIst/ di
(DNA) L.234/2021 Ser\{ltz: r_won
Annualita 2023 sanitari

B.6) Costi del
personale

Totale | 0 0 0 0

Tab. 27bis — Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi vincolati da soggetti pubblici (extrafondo)

Altre informazioni relative a fondi rischi e oneri.

Caso
Informazione presente in | Se si, illustrare
azienda?

Si tratta dei rischi collegati alle cause
FRO1. Con riferimento ai rischi per i quali e stato S civili per le quali non é possibile
costituito un fondo, esiste la possibilita di subire quantificare il petitum definitivo.
perdite addizionali rispetto agli ammontari Riguardo la composizione, degli
stanziati? accantonamenti a Fondo rischi per
cause civili ed oneri processuali
effettuatu nell’esercizio 2023, circa la
tipologia del rischio, il valore del
petitum e la percentuale di
soccombenza, si veda I’All.3

FRO2. Esistono rischi probabili, a fronte dei quali Si tratta dei rischi collegati alle cause
non e stato costituito un apposito fondo per Sl civili per le quali non é possibile
I'impossibilita di formulare stime attendibili? quantificare il petitum definitivo.
Riguardo la composizione, degli
accantonamenti a Fondo rischi per
cause civili ed oneri processuali
effettuatu nell’esercizio 2023, circa la
tipologia del rischio, il valore del
petitum e la percentuale di
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soccombenza, si veda I’All.3

FRO3. Esistono rischi (né generici, né remoti) a NO
fronte dei quali non e stato costituito un apposito
fondo perché solo possibili, anziché probabili? Da
tali rischi potrebbero scaturire perdite
significative?

FRO4 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO
ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?
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13. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

CODICE . -
MOD. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO Consistenza | Accantonamento | Utilizzi Valore
sp iniziale dell’esercizio dell’esercizio finale
PCA000 Fondo per premi operosita medici SUMAI 4.256.202 422.263 339.020 4.339.445
PCA000 Fondo per premi operosita medici medicina dei Servizi 380.922 17.771 398.693
PCA010 Fondo per trattamento di fine rapporto dipendente
PCA020 | Fondo per trattamento di quiescenza e simili
TOTALE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 4.637.124 440.034 339.020 4.738.139

Tab. 28 — Consistenza e movimentazioni del Trattamento di Fine Rapporto
I Fondo Premio Operosita accoglie annualmente I'accantonamento maturato nell’esercizio, oltre alle
rivalutazioni ed eventuali integrazioni per rinnovi contrattuali, per tutte le figure professionali che hanno diritto

ai premi di operosita.

La variazione subita nel corso dell’lanno 2023 & determinata dalla somma algebrica tra I'accantonamento
dell’esercizio ed i pagamenti effettuati in favore dei medici.

Altre informazioni relative a trattamento di fine rapporto.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
TRO1 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?

Pagina 108 di 186




n_p i

- _
[o /

T & . . . . . .

e Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023
14. DesITI
CODICE Valore
MOVIMENTI DELL’ESERCIZIO - di cui per acquisti di
DEBITI Valore finale dicui pe.rfatture beni iscritti tra le

MOD. iniziale da ricev. immobilizz.

SP Incrementi Decrementi
PDAO000 | MUTUI PASSIVI 228.689 76.230 152.459

DEBITI V/STATO

Debiti v/Stato per
PDA020 | mobilita passiva
extraregionale

Debiti v/Stato per
PDAO030 | mobilita passiva
internazionale

Acconto quota FSR

PDA040 v/Stato

Debiti v/Stato per
restituzione
finanziamenti - per
ricerca:

PDA0O50

PDAO060 | Altri debiti v/Stato - - - -

DEBITI V/REGIONE O
PROVINCIA
AUTONOMA

Debiti v/Regione o
PDAO81 | Provincia Autonoma per
finanziamenti

Debiti v/Regione o
Provincia Autonoma per
mobilita passiva
intraregionale

PDA090

Debiti v/Regione o
Provincia Autonoma per
mobilita passiva
extraregionale

PDA100

Debiti v/Regione o
Provincia Autonoma per
mobilita passiva
internazionale

PDA101

Acconto quota FSR da
PDA110 | Regione o Provincia
Autonoma

Acconto da Regione o
Provincia Autonoma per
anticipazione ripiano
PDA111 | disavanzo programmato
dai Piani aziendali di cui
all'art.1, comma 528
L.208/2015

Deviti v/Regione o
PDA112 | Provincia Autonoma per
contributi L.210/92

Altri debiti v/Regione o

PDA121 Provincia Autonoma

PDA130

DEBITI V/COMUNI ‘ ‘ 871.827 3.515.788 ‘ 2.627.791 ‘ 1.759.824
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DEBITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione - per
quota FSR

PDA160

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
PDA170 | della Regione -
finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente LEA

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione -
finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente
extra LEA

PDA180

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione - mobilita
in compensazione

PDA190

Debiti v/Aziende
PDA200 sanitarie .pUbb“Che . 1.492.137 137.554 499.081 1.130.610
della Regione - mobilita

non in compensazione

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche

PDA210 . 7.309.097 13.988.687 6.942.948 14.354.837
della Regione - altre
prestazioni
Debiti v/Aziende

PDA211 sanitrie pubbliche della 10.493 10.493

Regione - altre
pretazioni per STP

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione - per
PDA212 | Contributi da Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione o Provv.
Aut. (extra fondo)

Debiti v/Aziende

sanitarie pubbliche
della Regione - per
contributi L.210/92

PDA213

Debiti v/Aziende
PDA220 | Sanitarie pubbliche 563.851 101.345 280.435 384.761
fuori Regione

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
PDA230 | della Regione per
versamenti
c/patrimonio netto

TOTALE DEBITI
V/AZIENDE SANITARIE 9.375.579 14.227.586 7.722.464 15.880.701
PUBBLICHE

DEBITI V/SOCIETA’
PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI

PDA250 | Debiti v/enti regionali:
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Debiti
PDA260 | v/sperimentazioni
gestionali:

Debiti v/altre

PDA270 .
partecipate:

PDA280 | DEBITI V/FORNITORI:

Debiti verso erogatori
(privati accreditati e
convenzionati) di
prestazioni sanitarie

PDA290

Debiti verso erogatori
(privati accreditati e
convenzionati) di
prestazioni sanitarie

PDA291 28.505.070 208.361.032 | 201.222.629 35.643.474

Note di credito da
ricevere (privati
accreditati e
convenzionati)

PDA292 2.024.319 2.461 2.026.780

PDA301 :)er:'i::)‘:iers”"" 101.034.960 235.859.669 | 235.600.823 101.293.806 2.922.234

pDA302 | NotediCreditoda 3.154.046 8.723.345 3.689.446 8.187.946
ricevere (altri fornitori)

TOTALE DEBITI

V/FORNITORI 124.361.665 435.494.896 | 433.134.006 126.722.554 2.922.234

DEBITI V/ISTITUTO

PDA310 TESORIERE

3.547 3.330 3.406 3.472

PDA320 | DEBITI TRIBUTARI:

Erario c/Ires 25.489 188.411 188.411 25.489

Erario c/ritenute su

1.084.390 6.607.142 7.125.461 566.071
lavoro autonomo

Erario c/ritenute su

. 7.805.922 47.561.560 49.486.708 5.880.774
lavoro dipendente

Debiti per Erario c/IVA

1.481.586 37.750.621 36.608.247 2.623.960
da versare

Erario c/IRAP 6.897.377 56.120.886 60.256.721 2.761.541

Debiti tributari diversi 161.393 62.781 47.894 176.280

TOTALE DEBITI

V/TRIBUTARI 17.456.157 148.291.400 | 153.713.442 12.034.115

DEBITI V/ISTITUTI
PREVIDENZIALI,
ASSISTENZIALI E
SICUREZZA SOCIALE:

PDA330

INPDAP 5.784.971 199.166.682 | 202.216.960 2.734.694

INPS 154.231 1.520.406 1.674.637 0

INAIL 167.150 1.709.323 1.817.349 59.124

ENPAM 118.838 15.631.332 15.462.497 287.673

ONAOSI 89.895 326.419 326.236 90.078

ENPAV 3.151 276.646 275.061 4.736

ENPAF 103.921 670.834 622.808 151.946
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FONDO PENSIONE

PERSEO SIRIO 5.841 66.966 65.777 7.030

Debiti verso istituti
previdenziali anni 15.790.122 9.409.713 5.882.829 19.317.006
precedenti

Debiti verso altri istitui

previdenziali 11.404 119.928 123.508 7.823

TOTALE DEBITI
V/ISTITUTI
PREVIDENZIALI, 22.229.524 228.898.248 | 228.467.662 22.660.111
ASSISTENZIALI E
SICUREZZA SOCIALE

PDA340 | DEBITI V/ALTRI:

Debiti v/altri

PDA350 | L
finanziatori

PDA360 | Debiti v/dipendenti 38.090.697 473.717.627 466.211.077 45.597.248

Debiti v/gestioni

PDA370 | . . 3
liquidatorie

1.505.786 1.505.786

PDA380 | Altri debiti diversi:

Debiti v/medici di

- 183.298 18.499.207 18.138.543 543.962
medicina generale

Debiti v/pediatri di

. 180.555 3.910.738 3.953.699 137.594
libera scelta

Debiti v/medici della

PR . . 0 10.419.933 10.206.628 213.305
continuita assistenziale

Debiti v/medici della
continuita assistenziale 948 718.877 712.420 7.405
(Penitenziari)

Debiti da liquidare al

S 332.634 2.913.554 3.099.170 147.018
personale assimilato

Debiti v/assicurazioni 72.924 1.022.877 813.624 282.177

Debiti v/altri enti
pubblici per attivita 2.007.916 664.347 2.475.882 196.382
istituzionale

Debiti v/medici di

- . . 4.637 201.417 201.417 4.637
medicina dei servizi

Debiti v/medici conv.ti

.. . 5.172.474 1.362.621 2.092.905 4.442.190
esercizi precedenti

Debiti v/allevatori 13.322 65.185 64.834 13.673

Debiti v/lavoratori

. . 7.752 51.358 42.666 16.443
occasionali

Debiti per servizi resi

dall'ufficio postale 22.603 155.654 69.206 109.051

Debiti vs terzi su
emolumenti stipendiali
(organizzazioni
sindacali)

63.837 832.328 824.115 72.050

Debiti vs terzi su
emolumenti stipendiali
(cessionari diversi, 657.194 6.244.973 6.177.256 724911
pignoramenti e
trattenute varie)

Debiti verso organi

direttivi ed istituzionali 133.922 508.958 535.608 107.272

Debiti verso organi
direttivi ed istituzionali 28.775 3.220 3.220 28.775
(Revisori)
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Debiti verso assistiti 2.273.583 20.653.571 20.682.740 2.244.414
bebiti verso componenti 247.463 350.982 33.002 565.442
commissioni varie
Debiti verso eredi 137.662 144.699 121.161 161.200
Debiti v/componenti
commissioni invalidi 18.010 99 2.196 15.913
civili
Debiti v/C.M.L. 57.616 87.859 90.128 55.347
Debiti v/specialisti 867.801 |  7.322.808 7.043.867 1.146.742
convenzionati interni
Debiti v/medici
veterinari ambulatoriali 57.393 1.291.127 1.279.708 68.812
interni
Debiti da liquidare al
31/12/2023 4.896.535 1.061.114 2.693.093 3.264.556
Debiti v/societa
consortile SICILIA 0 25.440 18.062 7.378
EMERGENZA URGENZA
Debiti per somme
restiuite dal dip.te 0 1.561 1.561
Altri debiti diversi 323.361 6.543.609 6.125.709 741.262
L?JS?LSEI ALTRI DEBIT! 17.762.214 85.058.114 87.500.857 15.319.471

Tab. 29 — Consistenza e movimentazioni dei debiti

Mutui Passivi: tale debito si riferisce al finanziamento sottoscritto, con “ICCREA Bancalmpresa S.p.A.”, in data
24/03/2016, Repertorio n.2598 (Registrazione n.1799 del 29/03/2016) - collegato al Fondo di Sviluppo Urbano
"JESSICA ENERGIA SICILIA" DEL P.O FESR 2007/2013”. Somma che & stata resa disponibile, per la copertura del
70% dei Costi del Progetto di “Efficientamento energetico degli impianti di illuminazione interna degli Ospedali
di Marsala e Salemi” appaltato allATlI “MGF Appalti S.r.l.” (giusta Deliberazione del Direttore Generale
n.20160004770 del 05/12/2016), mediante l'accensione presso il Banco di Sicilia del conto corrente
n.104319869.

Il suddetto finanziamento verra estinto, esclusivamente in linea capitale, mediante il pagamento di n.32 rate
trimestrali, posticipate, che si & cominciato a pagare a partire dal 31/03/2018.

Debiti v/Comuni: il notevole incremento registrato nel corso dell’esercizio 2023 ¢ ascrivibile alla liquidazione,
da parte dei Comuni, di proprie competenze per il “Servizio di ritiro, trasporto e smaltimento dei rifiuti speciali”
avvenuto durante il periodo della emergenza COVID_19.

Debiti v/Aziende Sanitarie: la parte prevalente di tale debito & rappresentata da somme da liquidare, al
31/12/2023, per acquisto di beni DPC dall’ASP di Palermo, secondo le nuove modalita previste a partire
dall’esercizio 2021.

Debiti v/Fornitori: i debiti verso fornitori non sono sottoposti a procedure di transazione regionali.

Il notevole incremento registrato in questa voce e conseguenza, fondamentalmente, delle nuove condizioni per
la ricezione delle fatture. Oggi, infatti, a seguito della obbligatorieta dell’Ordine NSO, e richiesta la presenza
corretta in fattura di determinate informazioni (la cosiddetta Tripletta) in caso contrario lo stesso documento
dovra essere o rifiutato o bisognera procedere alla richiesta e registrazione della relativa nota di credito.

| notevoli errori commessi dai fornitori nella emissione delle fatture, nel corso dell’anno, ha fatto si che a fine
esercizio il Debito risulta ancora aperto e rilevato:
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- come “Debito per Fatture da Ricevere” in quanto il documento non & stato emesso e/o non & pervenuto
entroil 31/12/2023;

- come “Debito v/Fornitori” per fatture emesse correttamente molto in ritardo e quindi non ancora
liquidate;

Si precisa che in entrambi i casi si tratta comunque, in prevalenza, di debiti non ancora scaduti.

Come gia esplicitato parlando di Fondo accantonamento per interessi moratori, si € proceduto, per tutti i
pagamenti effettuati o che si effettueranno in ritardo, al calcolo degli interessi moratori.

Il calcolo va dal giorno di scadenza del pagamento — in relazione alla data di ricevimento della fattura — fino al
giorno di emissione del mandato (per le fatture pagate) o fino al 31 dicembre 2023 (per i debiti scaduti e
ancora aperti).

Come gia spiegato, parlando di Fondo accantonamento per interessi di mora, la somma da accantonare é stata
determinata considerando I'ammontare globale di quanto dovuto per interessi, al netto delle somme che
risultano gia contabilizzate, e prevedendone il possibile rischio di richiesta.

Debiti v/Istituto Tesoriere: si tratta di debito per oneri e commissioni bancarie di competenza del 2023 ma il
cui addebito & avvenuto nell’esercizio 2024.

Debiti Tributari: accolgono solo le passivita per imposte, per ritenute operate come sostituti d’imposta ed, in
genere, tributi di qualsiasi tipo iscritti a ruolo.

Debiti v/Istituti Previdenziali: tali debiti fanno riferimento sia ai contributi previdenziali su emolumenti
liquidati alla fine dell’esercizio — che dovevano essere versati entro il giorno 16 del mese di gennaio 2024 — sia
ai contributi riferiti a tutti quei costi, soggetti ad oneri sociali, di competenza dell’esercizio 2023 e precedenti,
che alla chiusura dell’anno non risultano ancora pagati.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 41, comma 1 del Decreto Legge n. 66 del 24 aprile 2014 “Misure
urgenti per la competitivita e la giustizia sociale” convertito con modificazioni dalla L. n. 89 del 23 giugno 2014,
e stato elaborato il Prospetto riportante “Ammontare dei pagamenti relativi a transazioni commerciali
effettuati entro ed oltre la scadenza dei termini previsti dal d.lgs. n. 231/2002”. A tal fine si veda Allegato 7.

Debiti per Fatture da ricevere: al fine di fornire ulteriori informazioni in riferimento alla composizione degli
stessi, si riporta la seguente tabella:

DEBITI PER FATTURE DA RICEVERE IMPORTO
Debiti v/Comuni 126.462,19
Debiti v/Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione:

ASP di Agrigento 5.565,00
ASP di Palermo 111.804,98
ASP di Siracusa 448,00
A.R.N.A.S. Civico 178.059,00

A.O.R. Villa Sofia Cervello 144.918,00
A.O.U. Policlinico Palermo 14.384,00

A.O.U. Policlinico di Catania 178.234,72
Debiti v/Aziende Sanitarie Pubbliche Fuori Regione 134.513,34
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Debiti v/altri soggetti pubblici 518.681,77
Debiti v/Fornitori 46.750.303,68
CODICE DEBITI PER ANNO DI FORMAZIONE
MOD. DEBITI
sp Anno 2019
e 2020 2021 2022 2023
precedenti
PDA000 | MUTUI PASSIVI 152.459
DEBITI V/STATO
PDA020 Debiti v/Stato per mobilita passiva extraregionale
PDAO030 Debiti v/Stato per mobilita passiva internazionale
PDA040 | Acconto quota FSR v/Stato
PDAOS0 Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per ricerca:
PDAO60 | Altridebiti v/Stato
DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA
PDAO81 Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti
Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva
PDA090
intraregionale
Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva
PDA100
extraregionale
Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva
PDA101
internazionale
PDA110 Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma
Acconto da Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ripiano
PDA111 | disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui all'art.1, comma 528
L.208/2015
PDA112 | Deviti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L.210/92
PDA121 | Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma
PDA130 | DEBITI V/COMUNI | | 24.871 147.968 1.586.985
DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE
PDA160 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per quota FSR
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - finanziamento
PDA170
sanitario aggiuntivo corrente LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - finanziamento
PDA180
sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - mobilita
PDA190
in compensazione
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - mobilita
PDA200 ) , 854.995 163.269 63.002 16.351 32.993
non in compensazione
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Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - altre
PDA210 - 362.297 76.022 0 13.916.517
prestazioni
Debiti v/Aziende sanitrie pubbliche della Regione - altre pretazioni per
PDA211
STP 10.493
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contributi da
PDA212
Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Provv. Aut. (extra fondo)
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per contributi
PDA213
L.210/92
PDA220 Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Regione 34.151 1.969 27.937 6.571 314.133
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti
PDA230
c/patrimonio netto
TOTALE DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 1.251.444 165.238 177.455 22.921 14.263.643
DEBITI V/SOCIETA’ PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI
PDA250 | Debiti v/enti regionali:
PDA260 Debiti v/sperimentazioni gestionali:
PDA270 Debiti v/altre partecipate:
PDA280 | DEBITI V/FORNITORI:
Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni
PDA290
sanitarie
Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni
PDA251 o 8.771.946 637.241 745.916 680.772 24.807.598
sanitarie
PDA292 | Note di credito da ricevere (privati accreditati e convenzionati) 123.841 1.422.478 478.000 2.461
PDA301 | Debiti verso altri fornitori 10.912.634 | 1315289 | 1.540.468 | 2.555.248 84.970.167
PDA302 | Note di Credito da ricevere (altri fornitori) 1.305.645 6.882.301
TOTALE DEBITI V/FORNITORI 18.255.094 530.052 | 1.808.385 | 3.236.020 | 102.893.003
| PDA310 | DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE | | 3.472
PDA320 | DEBITI TRIBUTARI:
Erario c/Ires 25.489
Erario c/ritenute su lavoro autonomo 566.071
Erario c/ritenute su lavoro dipendente 5.880.774
Debiti per Erario ¢/I.V.A. da versare 2.623.960
Erario c/IRAP 970.872 1.790.669
Debiti tributari diversi 161.198 9 15.073
TOTALE DEBITI TRIBUTARI 161.198 9 970.872 10.902.036
DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E SICUREZZA
PDA330
SOCIALE:
INPDAP 1.076.797 | 2.214.863 | 2.019.510 | 2.415.393 12.792.387
INPS 38.939 154.231
INAIL 59.124
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ENPAM 128.653 97.739 124.913 902.546 287.673
ONAOSI 90.078
ENPAV 13.567 18.052 14.781 3.331 4.736
ENPAF 151.946
FONDO PENSIONE PERSEO SIRIO 7.030
Debiti verso altri istituti previdenziali 95 28.767 7.139 7.823
TOTALE DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E SICUREZZA
SOCIALE 1.219.017 2.330.748 2.226.909 3.482.640 13.400.797

PDA340 | DEBITI V/ALTRI:

PDA350 | Debiti v/altri finanziatori

PDA360 | Debiti v/dipendenti 4.324.907 5.263.669 | 7.805.702 | 10.353.111 17.849.858

PDA370 | Debiti v/gestioni liquidatorie 1.505.786

PDA380 | Altri debiti diversi:
Debiti v/medici di medicina generale 113.450 2.102 521.705 1.446.616
Debiti v/pediatri di libera scelta 10328 26 500.074
Debiti v/medici della continuita assistenziale 61 2.010 46.822 25.039 710.993
Debiti da liquidare al personale assimilato 103 4.073 142.842
Debiti v/medici della continuita assistenziale (Penitenziari) 9.220 32.057
Debiti v/assicurazioni 17.617 330 230 263.999
Debiti v/altri enti pubblici per attivita istituzionale 73.378 592 12.368 110.044
Debiti v/allevatori 13.673
Debiti v/eredi 35.343 55.361 70.496
Debiti v/lavoratori occasionali 2971 13.472
Debiti per servizi resi dall'ufficio postale

109.051

Debiti vs terzi su emolumenti stipendiali (organizzazioni sindacali) 5599 370 705 6.212 59.164
Debiti vs terzi su emolumenti stipendiali (cessionari diversi,
pignoramenti e trattenute varie) 186.538 9.828 5.351 24.696 498.497
Debiti verso organi direttivi ed istituzionali 23.964 83.308
Debiti verso organi direttivi ed istituzionali (Revisori) 18.058 566 10.151
Debiti verso assistiti 233.754 7.224 4.151 8.304 1.990.981
Debiti verso componenti commissioni varie 3.043 242.790 319.609
Debiti v/componenti commissioni invalidi civili 15.913
Debiti v/C.M.L. 21,619 33.728
Debiti v/specialisti convenzionati interni 364 137.006 762.316 867.801 1.146.742
Debiti v/medici veterinari ambulatoriali interni 25.325 29.849 57.393 68.812
Debiti v/medici di medicina dei servizi 32.625 5.837 5.437 4.637
Debiti da liquidare al 31/12/2022 331.600 1.582.019 289.823 1.061.114
Altri debiti diversi 127.890 8.439 6.586 92.019 515.267
TOTALE ALTRI DEBITI DIVERSI 805.993 579.653 | 2.491.588 | 2.247.060 9.195.178

Tab. 30 — Dettaglio dei debiti per anno di formazione

Pagina 117 di 186




A o

[o /
. g JE Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

.

AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

DEBITI PER SCADENZA
CODICE MOD. SP DEBITI Entro Oltre
Traleb5 anni
12 mesi 5 anni
PDA000 MUTUI PASSIVI 152.459
DEBITI V/STATO
PDAO20 Debiti V(Stato per mobilita passiva
extraregionale
PDAO30 ‘Debltl v/Stato per mobilita passiva
internazionale
PDA040 Acconto quota FSR v/Stato
PDAOS0 I?eblt! v/Stat.o per re?st|tu2|one
finanziamenti - per ricerca:
PDAO60 Altri debiti v/Stato
DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA
AUTONOMA
PDAOSO Debl'tl v/R}eglone'o Provincia Autonoma
per finanziamenti
PDA090 Debiti v/'F'{e\glone.o P}rovmua. Autonoma
per mobilita passiva intraregionale
PDA100 Debiti v/'F'{e\glone.o Provlnua'Autonoma
per mobilita passiva extraregionale
PDA110 Acct')ntf) quota FSR da Regione o
Provincia Autonoma
PDA120 Altri debiti v/Regione o Provincia
Autonoma
PDA130 DEBITI V/COMUNI: | | 1.722.996 11.956 24.871
DEBITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE DELLA REGIONE
PDA160 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche

della Regione - per quota FSR

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA170 della Regione - finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente LEA

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA180 della Regione - finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente extra LEA

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA190 della Regione - mobilita

in compensazione

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA200 della Regione - mobilita nonin 32.993 751.308 346.309
compensazione

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche

) - 13.895.717 393.945 65.174
della Regione - altre prestazioni

PDA210
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PDA211

Debiti v/Aziende sanitrie pubbliche
della Regione - altre pretazioni per STP

10.493

PDA212

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - per Contributi da
Aziende sanitarie pubbliche della
Regione o Provv. Aut. (extra fondo)

PDA213

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - per contributi L.210/92

PDA220

Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche
fuori Regione

314.133

57.578

13.050

PDA230

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione per versamenti

c/patrimonio netto

TOTALE DEBITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE

14.242.843

1.213.325

424.533

DEBITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O
ENTI DIPENDENTI

PDA250

Debiti v/enti regionali:

PDA260

Debiti v/sperimentazioni gestionali:

PDA270

Debiti v/altre partecipate:

PDA280

DEBITI V/FORNITORI:

PDA290

Debiti verso erogatori (privati
accreditati e convenzionati) di
prestazioni sanitarie

PDA291

Debiti verso erogatori (privati
accreditati e convenzionati) di
prestazioni sanitarie

24.807.598

3.656.553

7.179.323

PDA292

Note di credito da ricevere (privati
accreditati e convenzionati)

2.461

1.900.478

123.841

PDA301

Debiti verso altri fornitori

84.970.167

7.002.410

9.321.229

PDA302

Note di Credito da ricevere (altri
fornitori)

6.882.301

1.305.645

TOTALE DEBITI V/FORNITORI

102.893.002

7.452.840

16.376.712

PDA310

DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE

3.472

PDA320

DEBITI TRIBUTARI:

Erario c/Ires

25.489

Erario c/ritenute su lavoro autonomo

566.071

Erario c/ritenute su lavoro dipendente

5.880.774

Debiti per Erario c¢/I.V.A. da versare

2.623.960
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Erario ¢/IRAP 1.790.669 970.872
Debiti tributari diversi 15.073 154.855 6.352
TOTALE DEBITI TRIBUTARI 10.902.036 1.125.727 6.352
PDA330 DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI,
ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE:
INPDAP 12.792.387 6.649.766 1.076.797
INPS 193.170
INAIL 59.124
ENPAM 287.673 1.125.197 128.653
ONAOSI 90.078
ENPAV 4.736 36.164 13.567
ENPAF 151.946
FONDO PENSIONE PERSEO SIRIO 7.030
Debiti verso altri istituti previdenziali 7.823 36.000
TOTALE DEBITI V/ISTITUTI
PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E 13.400.797 8.040.297 1.219.017
SICUREZZA SOCIALE
PDA340 DEBITI V/ALTRI:
PDA350 Debiti v/altri finanziatori
PDA360 Debiti v/dipendenti 17.849.858 27.747.390
PDA370 Debiti v/gestioni liquidatorie 1.505.786
PDA380 Altri debiti diversi: 9.195.179 5.400.645 723.647

Tab. 31 — Dettaglio dei debiti per scadenza

Si precisa che la suddivisione per scadenza dei debiti, di cui alla suddetta Tabella, fatta eccezione per i “Mutui Passivi” (con
scadenza oltre i 5 anni), fa riferimento alla data di scadenza per il pagamento delle somme e non alla natura dei debiti
poiché gli stessi hanno tutti natura corrente (entro i 12 mesi).
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Riferimenti
DETTAGLIO MUTUI Destinazione Soggetto dell'bera'dl I'm.pf)rto Scadenza De.blto 'Tasso G Garan'ue
erogatore | autorizzazione | iniziale residuo | interesse reali
regionale
Progetto
"Efficientamento
ICCREA Bancalmpresa S.p.A. - Fondo di en?r;gigf]: (:gh
Sviluppo Urbano "JESSICA ENERGIA SICILIA" iIIur:inazione ICCREA 791.000 | 31/12/2025 | 152.459 0%
DELP.O FESR 2007/2013 . .
interna degli
Ospedali di
Marsala e Salemi"
DEBITI V/COMUNI IMPORTO
Comune di Alcamo 619.348
Comune di Buseto Palizzolo 558
Comune di Calatafimi 69.087
Comune di Castellammare del Golfo 225.583
Comune di Castelvetrano 458.218
Comune di Gibellina 17.240
Comune di Marsala 50.597
Comune di Pantelleria 8.622
Comune di Partanna 75.000
Comune di Salaparuta 1.627
Comune di Salemi 86.755
Comune di Valderice 133.138
Comune di Vita 14.053

DETTAGLIO DEBITI INTRAREGIONALI Mobilita in Mobilita non in
. . Altre prestazioni Fatture da ricevere
compensazione compensazione
PER SINGOLA AZIENDA
ASP AGRIGENTO 22.978 130.562 5.565
ASP CALTANISSETTA 90 52.087
ASP CATANIA 3.562 41.065
ASP ENNA 372 32.458
ASP MESSINA 7.328 64.133
ASP PALERMO 64.611 13.888.536 111.805
ASP SIRACUSA 61.627 448
ASP RAGUSA 216 19.097
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A.O. VILLA SOFIA CERVELLO 791.474 37.154 144.918
A.O. CIVICO PALERMO 91.548 178.059
A.O. CANNIZZARO 10.938
AOU POLICLINICO CATANIA 65.640 3.202 178.235
AOU POLICLINICO PALERMO 71.852 12.916 14.384
AOU POLICLINICO MESSINA 12.000

Tab. 32 — Dettaglio debiti intraregionali per mobilita (in compensazione e non) e per altre prestazioni

In ottemperanza a quanto indicato dall’Assessorato della Salute con nota prot. n. 5°/Dip/0096527 del 18
dicembre 2014, si € elaborata la stratificazione dei debiti per anno di competenza.

In riferimento ai debiti pregressi, I’Azienda ha posto particolare attenzione agli stessi e sulla base della propria
attivita di verifica dei debiti, congiunta all’attivita di circolarizzazione posta in essere dal Collegio Sindacale, ha
proceduto all’allineamento contabile che ha portato alla determinazione di componenti straordinari (per: note
di credito ricevute; chiusura dei debiti insussistenti; rilevazione di note di credito da ricevere) per €
4.939.886,46.

In riferimento ai debiti 2019 ed ante, I'azienda ha continuato a porre particolare attenzione agli stessi,
determinandone una contrazione da € 29.818.692 ad € 27.700.768. Soffermandosi in particolare sui debiti
verso Fornitori, dove si e registrata una contrazione da € 18.717.913 ad € 18.255.094, in riferimento a questi
ultimi si precisa che per € 6.270.639,45 risultano bloccati e quindi non pagabili per le seguenti motivazioni:

- Contenzioso: € 2.911.984,66;

- Pignoramenti: € 2.419.784,00;

- Attesa nota di credito: € 802.138,04;

- Contestazione o atto stragiudiziale: € 134.583,65;
- Penalidiverse: € 2.149,10;

In riferimento alla suddetta specifica, si precisa che, dei debiti bloccati per contenzioso, avendo I’Azienda vinto
un’azione giudiziaria, con Sentenza Passata in giudicato, si &€ proceduto a richiedere le Note di Credito alla
controparte, rilevandole a “Crediti per Note di Credito da ricevere” e tutto cio portera ad una riduzione dei
Debiti v/Fornitori, anni 2019 ed ante (esattamente anno 2016), per € 2.667.972,92.

Altre informazioni relative a debiti.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
DBO02 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?
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15. RATEI E RISCONTI PASSIVI

Nella voce Ratei passivi sono stati iscritti i costi che, pur non avendo avuto la loro manifestazione numeraria
nel corso dell’esercizio 2023, sono di competenza dell’esercizio.

Si riportano di seguito le voci di costo, con il relativo importo, che si & proceduto ad integrare per la parte di
competenza dell’esercizio 2023.

di cui
CODICE RATEI PASSIVI Importo
MOD. CE A
oltre 12 mesi
BA1601 Buoni pasto dipendenti 188171,37

Nella voce Risconti passivi sono stati iscritti i proventi che, pur essendo di competenza dell’esercizio
successivo, hanno avuto la loro manifestazione numeraria nel corso dell’esercizio 2023.

Si riportano di seguito le voci di ricavo, con il relativo importo, che si & proceduto a rettificare per la parte non
di competenza dell’esercizio 2023.

CODICE di cui
MOD. RISCONTI PASSIVI IMPORTO .
oltre 12 mesi
CE
AA0070 Contributi da Regione 2008 e anni precedenti (quota FSR) 546.876
AA0070 Contributi da Regione 2008 e anni precedenti (extrafondo) - altro 37.498

Tab. 33 - Risconti passivi - Dettaglio a livello di ricavo (codice CE)

Altre informazioni relative a ratei e risconti passivi.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
RPO1 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?
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16. CONTI D’ORDINE
CODICE val Val
MOD. CONTI D’ORDINE . :.a.ore Incrementi Decrementi .aore
p iniziale finale

PFA000 CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE

PFA010 DEPOSITI CAUZIONALI 173.824 73.203 247.028

PFA020 BENI IN COMODATO

PFA021 | CANONI DI PROJECT FINANCING

PFA030 F.4) ALTRI CONTI D'ORDINE

Canoni di leasing a scadere

Depositi cauzionali

Beni di terzi presso I'Azienda

Garanzie prestate (fideiussioni, avalli, altre garanzie personali e reali)

Garanzie ricevute (fideiussioni, avalli, altre garanzie personali e reali)

Trasintorio per mandati/reversali da riemette 87.670 87.670

Beni in contenzioso

Altri impegni assunti

Tab. 34 — Dettagli e movimentazioni dei conti d’ordine

| conti d’ordine mettono in rilievo quei rapporti tra I’Azienda e soggetti terzi che non producono in linea
generale riflessi sullo Stato Patrimoniale ed il Conto Economico.

Essi, infatti, costituiscono delle annotazioni di memoria o meglio di corredo della situazione patrimoniale-
finanziaria esposta nello Stato Patrimoniale, ma non costituiscono ne attivita, ne passivita in senso stretto.

Altre informazioni relative a conti d’ordine.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

COO01. Sono state attivate operazioni di project NO

finance?

CO002. Esistono beni dell’Azienda presso terzi (in NO

deposito, in pegno o in comodato)?

COO03 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?
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17.

CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO

Tale voce contiene i fondi assegnati all'Azienda per finanziare I'attivita istituzionale, anche attraverso fondi
vincolati al raggiungimento di specifici obiettivi finanziati esclusivamente dal Fondo Sanitario Regionale, nonché
gli importi dei fondi assegnati da Regione e da altri Enti Pubblici e gli importi dei contributi erogati da enti
privati, sia a destinazione vincolata che indistinta.

CODICE Quota S
MOD. CE CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO nlieE Funzioni Altro Note
AAO030 Fior:ntr}butl da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 764.025.411 27.314.834
indistinto
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive
AA0080 R . . . .
da bilancio regionale a titolo di copertura LEA
AAO090 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive
da bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA
Tab. 35 — Dettagli contributi in conto esercizio
Circa la composizione analitica delle voci di cui sopra si riporta la tabella seguente
CODICE DETTAGLIO | Importo Importo
MOD. CONTRIBUTI IN Atto Data Oggetto ass: o ut"’i’uato Codice conto
CE C/ESERCIZIO E
DA REGIONE O P.A.
AA0020 | PER QUOTAF.S.
REGIONALE:
AA0030 Qut_)ta-f F.S. regionale -
indistinto
Aaog31 | Fnanziamento Assegnazione 764.025.411 401010101/401010102
indistinto definitiva 2023
Finanziamento Assegnazione
AA0032 | indistinto finalizzato da . g . 11.391.101 401010168
X definitiva 2023
Regione
Finanziamento Contributo al
AA0032 | indistinto finalizzato da . 15.923.733 401010168
. Fondo fi sostegno
Regione
AA0040 Q_uota F.S. regionale -
vincolato:
QUOTA FARMACI QUOTA FARMACI
INNOVATIVI - INNOVATIVI - 6.001.091 6.001.091 401010225
INCENTIVAZIONE
CORRISPOSTA AL
PER.LE DIPENDENTE SEUS 118 2.659.011 2.659.011 401010241
SANITARIO SU MEZZ|
SEUS 118
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RIMBORSO UNITA' DI
SANGUE TRASFUE IN ,
REGIME DI DAY [R)ll'\QEISGRfJOE UNITA 145.498 145.498 401010241
HOSPITALEXD.A. 6
GIUGNO 2003
QUOTA PER
QUOTA PER
SUPERAMENTO OPG SUPERAMENTO 98.825 98.825 401010241
OPG
Emersione lavoro Contributo per
L D.R.S.96/2023 2023 Emersione lavoro 498.645 498.645 401010241
stranieri 2023 o
stranieri 2023
Sanita penitenziaria Sanita
D.les 2‘)22/2015 D.R.S. 1274 05//12/2023 penitenziaria 1.768.247 1.768.247 401010240
8 D.Lgs 222/2015
Contributo "Remun. Sontrlbuto
. Remun. Agg.ve
Agg.ve farmacie ex DM -
11.08.2021 - Anno farmacie ex DM
20'22,,'_ 11.08.2021 - Anno 888.238 888.238 401010167
P— 2022"-
somministrazione L .
- . somministrazione
vaccini Covid - .
vaccini Covid
Art. 1, co. 274 Art. 1, co. 274
L.234/2021 - L.234/2021 -
Potenziamento Potenziamento 1.107.366 1.107.366 201010241
personale ass personale ass
territoriale- Personale territoriale-
UCA Personale UCA
AA0050 | EXTRA FONDO:
Contributi da Regione
AA0070 | o Prov. Aut. (extra
fondo) vincolati:
Contributi da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S.n.283 21/02/2023 GRAVISSIMI 1.606.680 1.606.680 401020101
Contributi da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S.n.425 08/03/2023 GRAVISSIMI 1.640.608 1.640.608 401020101
Contributi da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S.n.798 12/04/2023 GRAVISSIMI 1.664.452 1.664.452 401020101
Contributi da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S.n.1071 09/05/2023 GRAVISSIMI 1.619.503 1.619.503 401020101
Contributi da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n.1499 05/06/2023 GRAVISSIMI 1.680.055 1.680.055 401020101
Contributi da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n. 1836 04/07/2023 GRAVISSIMI 1.702.492 1.702.492 401020101
Contributi da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S.n. 2135 01/08/2023 GRAVISSIMI 3.365.704 3.365.704 401020101
Contributi da Regione DISABILI
D.R.S. n. 272 10/202 1.632. 1.632. 1020101
(extra fondo) vincolati: R.S.n.2720 04/10/2023 GRAVISSIMI 632.360 632.360 40102010
Contributi da Regione DISABILI
D.R.S. n. 3322 27/11/202 1.625.2 1.625.2 1020101
(extra fondo) vincolati: R.S.n.33 7/11/2023 GRAVISSIMI 625.280 625.280 40102010
Contributi da Regione DISABILI
D.R.S.n. 11/12/202 .240. .240. 1020101
(extra fondo) vincolati: R.S.n.3540 /12/2023 GRAVISSIMI 3.240.000 3.240.000 40102010
INDENNITA'
Contributi da Regione VITALIZIA DALL'
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n. 1000 10/10/2023 01/01 AL 265.280 265.280 401020101
31/07/2023
INDENNITA'
Contributi da Regione VITALIZIA DALL'
(extra fondo) vincolati: DD.G. N.486 09/05/2024 01/08 AL 187.194 187.194 401020101
31/12/2023
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INDENNITA'
CHILOMETRICA
Contributi da Regione ANNO 2023 Al
(extra fondo) vincolati: DD.G. N.485 09/05/2024 SOGGETTI AFFETTI 3.539 3.539 401020101
DA GRAVE FORME
DI TALASSEMIA
Acquisto
Contributi da Regione | |, o ¢\ 4459 22/12/2023 | medicinaledi- 113.316 113.316 401020121
(extra fondo) vincolati: pazienti affetti da
malattie rare
Contributi da Regione CONTRIBUTO PER
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n. 407 17/04/2024 ACQUISTO 20.885 20.885 401010242
PARRUCCA
Contributi da Regione
o Prov. Aut. (extra
fondo) -
AA0080
Risorse aggiuntive da
bilancio regionale a
titolo di copertura LEA
Contributi da Regione
o Prov. Aut. (extra
fondo) —
AA0090 | Risorse aggiuntive da
bilancio regionale a
titolo di copertura
extra LEA
Contributi da Regione
AA0100 | o Prov. Aut. (extra
fondo) - Altro
Contributi da Aziende
sanitarie pubbliche
AA0120 | della Regione o Prov.
Aut. (extra fondo)
vincolati:
Contributi da Aziende
AA0130 | sanitarie pubbliche
(extra fondo) altro:
Contributi da
AA0141 | Ministero della Salute
(extra fondo)
Contributo per il
contrasto dei
Contributi da Ministero disturbi della
della Salute (extra nutrizione e 69.316 69.316 401020122
fondo) dell'alimentazione
(DNA) L.234/2021
Annualita 2023
RIMBORSO DEGLI
ONERI PER
PRESTAZIONI
SANITARIE A
FAVORE DEGLI
Contributi da Ministero D.RS. 1338 STRANIERI NON IN
della Salute (extra ’ '1'354 01/12/2023 REGOLA CON LE 118.717 118.717 401020313
fondo) NORME DI
INGRESSO E
SOGGIORNO:
ASEGNAZIONE
PROVVISORIA
2023
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Contributi da altri
AA0150 | soggetti pubblici (extra
fondo) vincolati:

Contributi da altri
AA0160 | soggetti pubblici (extra
fondo) L.210/92:

Contributi da altri
AA0170 | soggetti pubblici (extra
fondo) altro:

Contributi da altri
sogg. Pubb. (extra
fondo) - in attuaz.
Dell'art.79 c.1 sexies
AA0171 | letterac) del D.L:
112/2008 convertito
con L.133/2008 della
legge. 23 dic. 2009
n.191

Contributi c/esercizio
per ricerca

Contributi da
AA0190 | Ministero della Salute
per ricerca corrente:

Contributi da
AA0200 | Ministero della Salute
per ricerca finalizzata:

Contributi da Regione
AA0210 | ed altri soggetti
pubblici per ricerca:

Contributi da privati

AA0220 .
per ricerca:
CONTRIBUTI DA
AA0230 PRIVATI:
TOTALE CONTRIBUTI
IN C/ESERCIZIO 825.062.547 33.722.301
Tab. 36 — Informativa contributi in conto esercizio
CODICE DETTAGLIO RETTIFICA CONTRIBUTI C/ESERCIZIO Contributo Quota destinata Incidenza %
MOD. CE PER DESTINAZIONE AD INVESTIMENTI assegnato ad investimenti
AA0020 Contributi in c/esercizio da Regione o P.A. per quota F.S. regionale 804.507.166 4.198.781 0,52
AA0060 Contributi in c/esercizio da Regione o P.A. extra fondo
AA0110 Contributi in c/esercizio da aziende sanitarie pubbliche (extra fondo)
AA0180 Contributi in c/esercizio per ricerca
AA0230 Contributi in c/esercizio da privati
TOTALE 804.507.166 4.198.781 0,52

Tab. 37 — Dettaglio rettifica contributi in conto esercizio per destinazione ad investimenti
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Tale voce di rettifica riguarda i cespiti acquistati con contributi in c/esercizio, per i quali si & proceduto
contestualmente all'incremento della voce di Patrimonio Netto “Finanziamenti per investimenti da rettifica
contributi in conto esercizio”, al fine di utilizzarlo per la sterilizzazione delle relative quote di ammortamento.

Altre informazioni relative a contributi in conto esercizio.

Informazione Caso presente | Sesi, illustrare
in azienda?

CTO1. Sono state rilevate significative variazioni NO

rispetto all’esercizio precedente?
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18. PROVENTI E RICAVI DIVERSI

In questa voce sono ricompresi i proventi per servizi sanitari verso soggetti pubblici e privati in Regione e fuori
Regione, altri ricavi per prestazioni e servizi non sanitari erogati a terzi paganti, proventi derivanti da rilascio
copie di cartelle cliniche ed atti diversi, etc...

CODICE MOD. CE DETTAGLIO RICAVI PER PRESTAZIONI SANITARIE IN MOBILITA' TOTALE

RICAVI DA MOBILITA' SANITARIA INFRAREGIONALE (A) 16.149.843
AA0350 Prestazioni di ricovero 6.575.302
AA0360 Prestazioni di specialistica ambulatoriale 4.004.448
AA0361 Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero 164.628
AA0370 Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 485.015
AA0380 Prestazioni di File F 963.538
AA0390 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 100.137
AA0400 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 514.428
AA0410 Prestazioni termali 125.560
AA0420 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso
AA0423 Prestazioni assistenza riabilitativa extraospedaliera 2.789.147
AA0430 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

Assistenza Hospice - Aziende Sanitaire Pubbliche della Regione 16.000

Assistenza RSA - Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione 411.642

RICAVI DA MOBILITA' SANITARIA EXTRAREGIONALE (B) 2.170.420
AA0460 Prestazioni di ricovero 1.243.425
AA0470 Prestazioni di specialistica ambulatoriale 112.419
AA0471 Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero 118.457
AA0480 Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale
AA0490 Prestazioni di File F 117.242
AA0500 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 99.371
AAO0510 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 431.962
AA0520 Prestazioni termali 42.044
AA0530 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso
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AA0550 Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali

AA0560 Ricavi per differenziale tariffe TUC

Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria erogate a

AA0561 . . .
soggetti pubblici Extraregione

5.500

TOTALE RICAVI DA MOBILITA' (A+B) 18.320.263

RICAVI PER PRESTAZIONI OGGETTO DI FATTURAZIONE DIRETTA

INFRAREGIONALE (C) 997.393

RICAVI PER PREST. OGGETTO DI FATTUR. DIRETTA EXTRAREGIONALE (D) 4.097

TOTALE RICAVI PER PREST. OGGETTO DI FATTURAZ. DIRETTA (C+D) 1.001.489

TOTALE RICAVI AZIENDE REGIONE (A+C) 17.147.235

TOTALE RICAVI AZIENDE EXTRA REGIONE (B+D) 2.174.517

TOTALE RICAVI AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE (A+B+C+D) 19.321.752

Tab. 38 — Dettaglio ricavi per prestazioni sanitarie in mobilita

CODICE PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE IN Valore CE al Valore CE al

MOD. CE REGIME DI INTRAMOENIA 31/12/2023 31/12/2022 farazeniinponte Reriazionbe

Ricavi per prestazioni sanitarie

AAOG80 intramoenia - Area ospedaliera

Ricavi per prestazioni sanitarie

AA0630 intramoenia - Area specialistica

1.106.763 1.176.323 -69.560 -5,91

Ricavi per prestazioni sanitarie

AA0700 intramoenia - Area sanita pubblica

Ricavi per prestazioni sanitarie
AA0710 intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1
lett. c), d) ed ex art. 57-58)

Ricavi per prestazioni sanitarie
intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1
lett. c), d) ed ex art. 57-58) (Aziende
sanitarie pubbliche della Regione)

AA0720

Ricavi per prestazioni sanitarie

AA0730 . .
intramoenia - Altro

250 250 0 0,00

Pagina 131 di 186




ol i

7
p 3 g Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

N

¥

AZIEMDA SARITARIA PROYINCIALE

Ricavi per prestazioni sanitarie
AA0740 intramoenia - Altro (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)

TOTALE RICAVI INTRAMOENIA 1.107.013 1.176.573 -69.560 -5,91

Compartecipazione al personale per att.

BA1210 libero professionale intramoenia - Area
ospedaliera
Compartecipazione al personale per att.

BA1220 libero professionale intramoenia- Area 857.501 864.453 -6.952 -0,80
specialistica

Compartecipazione al personale per att.
BA1230 libero professionale intramoenia - Area
sanita pubblica

Compartecipazione al personale per att.
libero professionale intramoenia -
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed
ex Art. 57-58)

BA1240

Compartecipazione al personale per att.
libero professionale intramoenia-
BA1250 Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed
ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)

Compartecipazione al personale per att.

BA12
60 libero professionale intramoenia - Altro
Compartecipazione al personale per att.
BA1270 libero professionale intramoenia- Altro

(Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)

TOTALE QUOTE RETROCESSE AL

PERSONALE (ESCLUSO IRAP) 857.501 864.453 -6.952 -0,80
Indennita di esclusivita medica per

attivita di libera professione

IRAP re!atlva ?d attivita .dl libera 71.621 73.166 1.545 211
professione (intramoenia)

Costi diretti aziendali 0

Costi generali aziendali 94.722 95.468 -746 -0,78
Fondo di perequazione 52.904 53.000 -96 -0,18
TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA 219.247 221.634 -2.387 -1,08

Tab. 39 — Dettaglio ricavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia

In riferimento alla voce “Altri Costi Intramoenia”, a seguito riscontro, con nota indirizzata al Collegio Sindacale
(Prot. 39241 del 12/04/2018), ai rilievi avanzati dalla Corte dei Conti, per il Bilancio d’Esercizio 2016, con nota
datata 05/04/2018, Prot. 003319, si & determinato quanto segue:

- Indennita di esclusivita medica per attivita di libera professione: la stessa non va valorizzata, ai fini della
contabilita separata ALPI, in quanto voce stipendiale riconosciuta dal contratto collettivo nazionale al
personale appartenente al ruolo sanitario dell’Azienda che opta per il rapporto di lavoro esclusivo,
indipendentemente dallo svolgimento, o meno, di attivita intramoenia ed in considerazione del fatto che
tale attivita, giusta regolamento aziendale, viene svolta al di fuori dell’orario di servizio;
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- Fondo di perequazione: il relativo valore risulta contabilmente registrato alla voce di costo BA1260
“Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia — Altro” e rimodulato, in sede di
elaborazione della suddetta tabella tra gli “Altri costi intramoenia”.

- Costi generali aziendali per intramoenia: per la quantificazione degli stessi, si & proceduto applicando
quanto sancito all’art.144, comma 4, del T.U.l.LR.,, mediante 'applicazione, al totale dei costi dei fattori
produttivi aziendali, di un coefficiente di incidenza, dato dal rapporto tra il totale dei ricavi dell’attivita
istituzionale ed il totale dei ricavi alpi.

RIMBORSI DA AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE PER ACQUISTI DI BENI

Nel corso dell’esercizio 2023 non si sono registrati rimborsi da Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione per
acquisto di beni.

Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

PRO1. Sono state rilevate significative variazioni NO

rispetto all’esercizio precedente?
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19. AcquisTI DI BENI

La voce rappresenta i costi relativi al materiale sanitario e non sanitario acquistato per I'espletamento delle
attivita istituzionali di competenza dell'Azienda. Detti costi sono stati iscritti in bilancio secondo il principio
della competenza economica ed al netto dei resi, abbuoni, sconti, premi, etc...

DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI SANITARI Distribuzione
TOTALE
PER TIPOLOGIA DI DISTRIBUZIONE Diretta Per conto
Prodotti farmaceutici ed emoderivati:
Medlcu?ah con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderiv. di 44.501.443 44.501.443
produzione reg.le
Medicinali senza AIC 136.882 136.882
Emoderivati di produzione regionale 29.070 29.070
Sangue ed emocomponenti 1.207.660 1.207.660
Dispositivi medici 28.888.635 28.888.635
Prodotti dietetici 606.631 606.631
Materiali per la profilassi (vaccini) 4.902.289 4.902.289
Prodotti chimici 15.492 15.492
Materiali e prodotti per uso veterinario 17.800 17.800
Altri beni e prodotti sanitari 694.073 694.073
Ben-| e prodotti sanitari da Azende Sanitarie pubbliche della 13.844.780 13.844.780
Regione
TOTALE 80.999.975 13.844.780 94.844.756
Tab. 40 — Dettaglio acquisti di beni sanitari per tipologia di distribuzione

CODICCEEMOD' DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI SANITARI Valore CE al 31/12/2023 Valore CE al 31/12/2022 Variazioni importo Variazioni %
BA0030 Prodotti farmaceutici ed emoderivati: 44.667.395 36.966.145 7.701.250 20,83

Medicinali con AIC, ad eccezione di 44.501.443 36.824.093 7.677.350 20,85

vaccini ed emod. di produz. reg.le

Medicinali senza AIC 136.882 114.787 22.095 19,25
BA0060 Emoderivati di produzione regionale 29.070 27.265 1.805 6,62
BA0070 Sangue ed emocomp i 1.207.660 1.082.154 125.506 11,60

da pubblico - mobilita intraregionale 0

da pubblico - mobilita extraregionale 0

da altri soggetti 1.207.660 1.082.154 125.506 11,60
BA0210 Dispositivi medici: 28.888.635 24.926.571 3.962.064 15,89

Dispositivi medici 18.900.306 15.573.796 3.326.510 21,36

Dispositivi medici impiantabili attivi 2.325.411 1.821.288 504.123 27,68
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Dispositivi medici diagnostici in vitro 7.662.918 7.531.488 131.430 1,75
BA0250 Prodotti Dietetici 606.631 527.377 79.254 15,03
BA0260 Materiali per la profilassi (vaccini) 4.902.289 4.919.872 -17.583 -0,36
BA0270 Prodotti chimici 15.492 13.360 2.131 15,95
BA0280 Materiali e prodotti per uso veterinario 17.800 24.331 -6.532 -26,85
BA0290 Altri beni e prodotti sanitari 694.073 528.731 165.343 31,27
BA0300 f::"ts ”;::i‘::; . Z’;iﬂgzxjs’::e 13.844.780 13.317.204 527.577 3,96
TOTALE 94.844.756 82.305.746 12.539.010 15,23

Tab. 41 — Dettaglio acquisti di beni sanitari

Le oscillazioni dell’landamento della spesa nei singoli conti sono ascrivibili alle fluttuazioni degli acquisti ed
approvvigionamenti dovuti allandamento prescrittivo e alla ripresa a regime delle attivita ospedaliere
specialistiche.

DETTAGLIO ACQUISTI DI T A
CODICE MOD. CE PRODOTTI FARMACEUTICI Valore CE al 31/12/2023 Valore CE al 31/12/2022 Variazioni importo Variazioni %

Medicinali con AIC, ad eccezione
BA0040/BA0051 di vaccini ed emoderivati di 44.501.443 36.824.093 7.677.350 20,85
produzione regionale:

Medicinali con AIC, ad eccezione
di vaccini, emoderivati, ossigeno e 42.106.975 34.765.893 7.341.082 21,12
mezzi di contrasto

Ossigeno con AIC 385.094 406.474 -21.380 -5,26
Mezzi di contrasto per radiologia 440.720 336.616 104.104 30,93
Acquisto gas medicinali 17.442 21.235 -3.793 -17,86

Emoderivati - ad eccezione di

. . 1.399.568 1.167.141 232.427 19,91
produzione regionale
Acquisto prodotti per disinfezione 30 -30 100,00
Farmaci PHT (DPC)
Radiofarmaci 151.644 126.704 24.939 19,68
BA0050 Medicinali senza AIC 136.882 114.787 22.095 19,25
Mefilcmall - senza AIC, eccetto 74.351 76.543 2193 2,86
Ossigeno
Formule magistrali ed officinali,
compresi i farmaci galenici ed i 59.068 35.046 24.022 68,54
radio farmaci senza AIC
Acquisto Gas medicali - senza AIC 3.463 3.197 265 8,30
E — " -
BA0060 moderivati di  produzione 29.070 27.265 1.805 6,62
regionale
TOTALE 44.667.395 36.966.145 7.701.250 20,83

Tab. 42 — Dettaglio acquisti di Prodotti farmaceutici ed emoderivati
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» Maedicinali con AIC - eccetto vaccini, emoderivati, ossigeno e mezzi di contrasto: da analisi effettuata
tale aumento e relazionabile all'incremento del flusso di farmaci erogati in Distribuzione Diretta
secondo le vigenti diposizioni Assessoriali che riflette i flussi prescrittivi regionali. Particolare rilevanza
hanno le CLM 010R07xx (Ivacaftor monocomponente ed associato a Tezacaftor ed Elexacaftor) principi
attivi destinati al trattamento della fibrosi cistica ed i farmaci utilizzati per le patologie oncologiche
appartenenti alla classe CLM 010L01 (ATC LO1 Farmaci antineoplastici e immunomodulatori).
Si evidenziano inoltre nel prospetto a seguire quattro famiglie di farmaci che sono subentrati nell’anno
2023 costituendo un nuovo fattore di spesa.
Le prime tre classi sono state introdotte secondo criterio di esclusivita ed innovazione mentre la CLM
010J05AB16 (Remdesivir) e rappresentata dal farmaco Veklury aniticorpo monoclonale per il
trattamento del Covid, che a seguito della chiusura del sevizi di HUB regionali deputati alla
distribuzione a costo zero, sono state dall’'ottobre del 2023 a totale carico delle Aziende Sanitarie
Regionali giusto aggiornamento PTORS 85.
Codice CLM Descrizione CLM (p. attivo) Spesa 2022 Spesa 2023 A 2% INDICAZIONE TERAPEUITICA
010L01XY02 Pertuzumab/Trastuzumab € 0,00 € 401.689,00 € 401.689,00 nuova spesa CHEMIOTERAPICO ALLESTITO IN UFA
010V03AB38 Andexanet Alfa € 0,00 € 140.800,00 € 140.800,00 nuova spesa ANTIDOTO NAO
010C10AX16 Inclisiran € 0,00 € 108.304,75 € 108.304,75 nuova spesa IPERCOLESTEROLEMIA PRIMARIA
010J05AB16 Remdesivir €0,00 € 86.308,99 € 86.308,99 nuova spesa INFEZIONE DA COVID
» Emoderivati - ad eccezione di produzione regionale: per i quali si registra un incremento del flusso di
farmaci erogati in Distribuzione Diretta, appartenenti alla CLM 010J06BA01 (Immunoglobuline, umane
normali, per somministrazione extravascolare) la cui distribuzione permane a carico delle Aziende
Sanitarie Regionali.
CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI DISPOSITIVI A -
ED @ EE Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 Variazioni importo Variazioni %
BA0220 Dispositivi medici: 18.900.306 15.573.796 3.326.510 21,36
Dispositivi da somministrazione,
. 1.547.970 1.271.814 276.156 21,71
prelievo e raccolta
Presidi medico-chirurgici specialistici 2.515.132 1.763.583 751.549 42,61
Presidi medico-chirurgici generici 3.116.667 3.127.754 -11.088 -0,35
Dispositivi da apparato 1.708.714 1.535.690 173.025 11,27
cardiocircolatorio
Disinfettanti e prodotti per 182.948 192.490 -9.542 -4,9
sterilizzazione e dISpOSItIVI vari
Materiali per dialisi 654.184 487.577 166.607 34,17
Strumentario chirurgico 1.965.334 1.773.814 191.520 10,80
Materiale radiografico 18.670 35.743 -17.073 -47,77
supporti o ausili tecnici per persone 15.534 18.175 2.641 -14,53
disabili
Ausili per incontinenza 268.816 145.681 123.135 84,52
Dispositivi protesici impiantabili e 3.239.336 2.932.406 306.930 10,47
prodotti per osteosintesi
Dispositivi vari e altro materiale di
3.667.001 2.289.070 1.377.932 60,20
consumo
BA0230 Dispositivi medici impiantabili attivi: 2.325.411 1.821.288 504.123 27,68
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Dispositivi medici impiantabili attivi 2.325.411 1.821.288 504.123 27,68
BA240 Dispositivi medici diag ici in vitro 7.662.918 7.531.488 131.430 1,75
Reagenti diagnostici 6.705.952 6.800.202 -94.249 -1,39
Dispositivi medico diagnostici in vitro 956.965 731.286 225.679 30,86
TOTALE 28.888.635 24.926.571 3.962.064 15,89

Tab. 43 — Dettaglio acquisti di dispositivi medici

- Dispositivi Medici:

» Presidi medico-chirurgici specialistici: I'incremento dell’attivita delle UU.OO. di gastroenterologia
oftalmologia ed urologia ha fatto registrare un aumento della spesa e dei fabbisogni delle classi
merceologiche dettagliate nello schema a seguire a seguito della ripresa a regime delle attivita dopo la
pandemia Covid-19:

Codice CLM Descrizione CLM Spesa 2022 Spesa 2023 A A%
015G03 Dispositivi per endoscopia digestiva €4.216,49 € 376.767,16 € 372.550,67 8835,56%
015Q02 Dispositivi per oftalmologia €182.801,84 €354.139,72 €171.337,88 93,73%
015U09 Dispositivi per endoscopia urogenitale € 55.548,43 € 143.233,79 € 87.685,36 157,85%
015B05 Dispositivi per la preparazione di emocomponenti ad uso topico €68.284,62 € 130.692,38 €62.407,76 91,39%
015P03 Protesi oculistiche € 5.865,60 € 65.890,24 € 60.024,64 1023,33%
015R01 Dispositivi per intubazione €102.037,43 € 155.267,84 € 53.230,41 52,17%
015U03 Dispositivi per dilatazione uretrale, ureterale e nefrostomica €6.087,80 € 35.584,96 €29.497,16 484,53%
015803 Dispositivi per aferesi € 119.401,40 €147.517,86 €28.116,46 23,55%
015R90 Dispositivi per apparato respiratorio e anestesia - Vari €43.171,51 € 63.905,67 €20.734,15 48,03%

> Dispositivi vari e altro materiale di consumo: dal confronto tra 'andamento dei due anni si evince
I'incremento della CLM 015Z12 (Strumentazione per esplorazioni funzionali ed interventi terapeutici)
relazionabile prevalentemente all'incremento della distribuzione di presidi per il monitoraggio della
glicemia (progetto Freestyle) dovuto all’estensione delle categorie di pazienti eleggibili a tale
prescrizione. Si evidenzia inoltre un incremento della spesa dovuto all’acquisto di kit operatori
(custom pack), ottiche e strumentario dedicato alle UU.OO. di Gastroenterologia, Otorinolaringoiatria
e Urologia Aziendali;

> Dispositivi medici impiantabili attivi: da un’analisi dei beni movimentati si evidenzia I'incremento
delle CLM 015J01 (Defibrillatori e Pacemaker) incremento, relazionabile alla ripresa a regime delle
attivita implantologiche di Cardiologia UTIC dei PP.OO. di Mazara del Vallo e Trapani.

» Dispositivi medico diagnostici in vitro: I'analisi dei dati farmaceutici evidenzia I'incremento delle CLM

015W02 (Strumentazione ivd) con un incremento medio mensile di € 14.791,64 pari al + 62,61%
rispetto all'anno 2022 determinato dall’'aumento degli ordini di cartucce e soluzioni per
emogasanalizzatori a seguito estensione delle apparecchiature portandole a n.6.

ACQUISTI DI BENI DA AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE: nel corso dell’esercizio 2023 si sono
registrati costi per acquisto di beni da Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione per € 13.844.780,40.
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Si tratta dell’acquisto di “Farmaci PHT - per la Distribuzione Per Conto (DPC)” che a partire dall’esercizio 2021,
cosi come previsto dal nuovo Accordo per la Distribuzione per Conto dei farmaci, ex D.A. n.221 del
18/03/2021, viene effettuata in maniera centralizzata presso I’ASP di Palermo.

';gglc; RERLACUIC AS(I:.\C:‘ILII_:_Z-I;IDI EERINON Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
BA0320 Prodotti alimentari 5.647 3.432 2.215 64,53
BA0330 QZ Zﬁ;’;’;’;:’;g"g‘g:::b a, di pulizia e di 242.894 222.348 20.546 9,24
BA0340 Combustibili, carburanti e lubrificanti 310.062 354.231 -44.169 -12,47
BA0350 Supporti informatici e cancelleria 747.604 548.190 199.414 36,38
BA0360 Materiale per la manutenzione 145.895 167.473 -21.578 -12,88
BA0370 Altri beni e prodotti non sanitari 48.085 126.277 -78.193 -61,92

TOTALE 1.500.186 1.421.951 78.235 5,50

Tab. 44 — Dettaglio acquisti di beni non sanitari
Si tratta di acquisti effettuati per e da tutti i PP.OO. al fine di assicurare I'approvvigionamento necessario per
far fronte alle proprie necessita.

Il leggero incremento registrato € determinato dal ritorno a regime di tutte le attivita sia sanitarie che non.

Ciascuna tipologia di bene, compreso nelle voci relative agli acquisti di beni sanitari e non sanitari, € monitorata
attraverso il sistema gestionale del magazzino che rileva ogni tipologia di movimento in entrata e in uscita.

Altre informazioni relative agli acquisti di beni

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
ABO02. Sono stati rilevati costi per acquisto di beni Sl Farmaci PHT - per la Distribuzione Per
da altre Aziende Sanitarie della Regione? Se si, di Conto (DPC)
quali tipologie di beni si tratta?
ABO03. Sono state rilevate significative variazioni Sl Tutte le variazioni sono state
rispetto all’esercizio precedente? analiticamente specificate per ogni
categoria di spesa.
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20. ACQUISTI DI SERVIZI
CODICE MOD. CE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI IN MOBILITA' TOTALE
COSTI DA MOBILITA' SANITARIA INFRAREGIONALE (A) 109.836.769
BA0470 Acquisti servizi sanitari per medicina di base 95.913
BA0510 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 511.830
BA0540 Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 12.071.312
BA0S41 (niends saitre pubblcne el pegione) 20516
BA0650 Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 847.512
BA0710 Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa
BA0760 Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica
BA0810 Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 73.362.882
BA0910 Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 797.978
BA0970 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 21.518.316
BA1040 Acquisto prestazioni termali in convenzione 70.144
BA1100 Acquisto prestazioni trasporto sanitario
BA1152 Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 330.367
COSTI DA MOBILITA' SANITARIA EXTRAREGIONALE (B) 29.481.427
BA0480 Acquisti servizi sanitari per medicina di base 520.381
BA0520 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 635.976
BA0560 Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 4.530.256
BA0730 Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa
BA0780 Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica
BA0830 Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 20.033.095
BA0990 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci e File F 3.492.220
BA1060 Acquisto prestazioni termali in convenzione 30.514
BA1120 Acquisto prestazioni trasporto sanitario 238.984
TOTALE COSTI DA MOBILITA' (A+B) 139.318.196
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COSTI PER PRESTAZIONI OGGETTO DI FATTURAZIONE DIRETTA
INFRAREGIONALE (C) 238.456
COSTI PER PREST. OGGETTO DI FATTUR. DIRETTA
EXTRAREGIONALE (D) 113.157
TOTALE COSTI PER PREST. OGGETTO DI FATTURAZ. DIRETTA (C+D) 351.613
TOTALE COSTI AZIENDE REGIONE (A+C) 110.075.225
TOTALE COSTI AZIENDE EXTRA REGIONE (B+D) 29.594.584
TOTALE COSTI AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE (A+B+C+D) 139.669.808
Tab. 45 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari in mobilita
CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI R R
EDm @ SANAR) Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI -
MEDICINA DI BASE 49.405.356 52.046.586 -2.641.230 -5,07
BA0420 - da convenzione 48.789.062 51.451.095 -2.662.034 -5,17
BA0430 Costi per assistenza MMG 30.379.494 31.162.085 -782.591 -2,51
BA0440 Costi per assistenza PLS 6.308.227 6.681.834 -373.606 -5,59
BA0450 Costi per assistenza Continuita 8.355.725 10.388.692 -2.032.967 -19,57
assistenziale
BA0460 Altro (medicina dei servizi, psicologi, 3.745.615 3.218.484 527131 16,38
medici 118, ecc)
- da pubblico (Aziende sanitarie
BA0470 pubbliche della Regione) - Mobilita 95.913 101.562 -5.649 -5,56
intraregionale
- da pubblico (Aziende sanitarie
BA0480 pubbliche della Regione) - Mobilita 520.381 493.928 26.453 5,36
extraregionale
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI -
FARMACEUTICA 57.179.711 57.403.477 -223.765 -0,39
BA0500 - da convenzione 56.031.906 56.347.653 -315.748 -0,56
BAO510 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche 511.830 452.177 59.653 13,19
della Regione)- Mobilita intraregionale
BA0520 - da pubblico (Extraregione) 635.976 603.647 32.329 5,36
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSITENZA SPECIALISTICA 66.688.079 65.502.926 1.185.153 1,81
AMBULATORIALE
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BA0540

- da pubblico (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)

12.071.312

10.450.551

1.620.761

15,51

BA0541

-prestazioni di pronto soccorso non
seguite da ricovero - da pubblico
(Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)

230.516

222.292

8.224

214.068

BAO0550

- da pubblico (altri soggetti pubbl. della
Regione)

BAO551

-prestazioni di pronto soccorso non
seguite da ricovero - da pubblico (altri
soggetti pubblici della Regione)

BA0560

- da pubblico (Extraregione)

4.530.256

4.299.964

230.292

5,36

BA0561

-prestazioni di pronto soccorso non
seguite da ricovero - da pubblico
(Extraregione)

BA0570

- da privato - Medici SUMAI

8.501.028

8.502.231

-1.203

-0,01

BA0580

- da privato

40.135.997

40.802.968

-666.971

-1,63

BA0590

Servizi sanitari per assistenza
specialistica da IRCCS privati e Policlinici
privati

BA0591

Servizi sanitari per prestazioni di pronto
soccorso non seguite da ricovero - da
IRCCS privati e Policlinici privati

BA0600

Servizi sanitari per assistenza
specialistica da Ospedali Classificati
privati

BA0601

Servizi sanitari per prestazioni di pronto
soccorso non seguite da ricovero - da
ospedali classificati privati

BA0610

Servizi sanitari per assistenza
specialistica da Case di Cura private

BA0611

Servizi sanitari per prestazioni di pronto
soccorso non seguite da ricovero - da
Case di Cura private

BA0620

Servizi sanitari per assistenza
specialistica da altri privati

40.135.997

40.802.968

-666.971

-1,63

BA0621

Servizi sanitari per prestazioni di pronto
soccorso non seguite da ricovero - da
altri privati

BA0630

da privato per cittadini non residenti -
Extraregione (mobilita attiva in
compensazione)

1.218.971

1.224.920

-5.950

-0,49

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA RIABILITATIVA

21.590.519

21.679.337

-88.819

-0,41

BA0650

- da pubblico (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)

847.512

844.870

2.642

0,31

BA0660

- da pubblico (altri soggetti pubbl. della
Regione)

BA0670

- da pubblico (Extraregione) non
soggetti a compensazione

8.524

4.000

4.524

113,09

BA0680

- da privato (intraregionale)

20.659.078

20.754.246

-95.168

-0,46

BA0690

- da privato (extraregionale)

75.405

76.222

-816

-1,07

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA INTEGRATIVA

13.869.402

13.136.646

732,756

5,58

BA0710

- da pubblico (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)

#DIV/0!
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- da pubblico (altri soggetti pubbl. della

BA0720 . 208 1.000 -793 -79,25
Regione)
BA0730 - da pubblico (Extraregione)
BA0740 - da privato 13.869.195 13.135.646 733.549 5,58
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA PROTESICA 13.239.557 14.059.694 -820.137 -5,83
- da pubblico (Aziende sanitarie
BA0760 pubbliche della Regione)
BAO770 - da‘pubbllco (altri soggetti pubbl. della 5.000 2188 2812 100,00
Regione)
BA0780 - da pubblico (Extraregione)
BA0790 - da privato 13.234.557 14.057.506 -822.949 -5,85
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA OSPEDALIERA 113.203.877 104.822.051 8.381.825 8,00
BA0810 - da pubblico (Aziende sanitarie 73.362.882 65.692.267 7.670.615 11,68
pubbliche della Regione)
BA0S20 - da‘pubbllco (altri soggetti pubbl. della
Regione)
BA0830 - da pubblico (Extraregione) 20.033.095 19.014.730 1.018.365 5,36
BA0840 - da privato 19.698.900 20.006.379 -307.479 -1,54
Servizi sanitari per assistenza
BA0850 ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici
privati
Servizi sanitari per assistenza
BA0860 ospedaliera da Ospedali Classificati
privati
BA0870 Servizi sanitari per assistenza 19.698.900 20.006.379 -307.479 1,54
ospedaliera da Case di Cura private
BA0SS0 Servizi Sfm/tan per 755{5terfza
ospedaliera da altri privati
da privato per cittadini non residenti -
BA0890 Extraregione (mobilita attiva in 109.000 108.675 325 0,30
compensazione)
ACQUISTI PRESTAZIONI DI
PSICHIATRICA RESIDENZIALE E 8.971.816 8.869.188 102.627 1,16
SEMIRESIDENZIALE
BA0910 - da pubblico (Aziende sanitarie 797.978 845.927 -47.950 -5,67
pubbliche della Regione)
BA0920 - da‘pubbllco (altri soggetti pubbl. della
Regione)
BAG930 - da pubblico (Extrareg_mne) - non
soggette a compensazione
BA0940 - da privato (intraregionale) 7.629.975 7.474.054 155.921 2,09
BA0950 - da privato (extraregionale) 543.863 549.207 -5.344 -0,97
ACQUISTI PRESTAZIONI DI
DISTRIBUZIONE FARMACI FILE 28.403.292 27.315.314 1.087.978 3,98
BA0970 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche 21.518.316 20.706.780 811.536 3,92
della Regione Mobilita intraregionale)
BA0SSO - da_pubbllco (altri soggetti pubbl. della
Regione)
BA0990 - da pubblico (Extraregione) 3.492.220 3.314.697 177.524 5,36
BA1000 - da privato (intraregionale) 3.392.756 3.293.838 98.918 3,00
BA1010 - da privato (extraregionale)
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da privato per cittadini non residenti -
BA1020 Extraregione (mobilita attiva in
compensazione)
ACQUISTI PRESTAZIONI TERMALI IN
CONVENZIONE 477.725 576.019 -98.294 -17,06
BA1040 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche 70.144 48.756 21.388 43,87
della Regione Mobilita intraregionale)
BA1050 - da‘pubbllco (altri soggetti pubbl. della
Regione)
BA1060 - da pubblico (Extraregione) 30.514 28.963 1.551 5,36
BA1070 - da privato 377.067 498.300 -121.233 -24,33
da privato per cittadini non residenti -
BA1080 Extraregione (mobilita attiva in

compensazione)

Tab. 46 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari — | parte

Dettaglio acquisti di servizi sanitari per medicina di base da convenzione:

DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI

ﬁno;[;ciE SANITARI — MEDICINA DI BASE - DA Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
: CONVENZIONE

BA0430 Costi per assistenza MMG 30.379.494 31.162.085 -782.591 -2,51
Spese per assistenza MMG da 27.520.286 28.221.726 -701.440 -2,49
convenzione
Oneri sociali medici generici 2.859.208 2.940.359 -81.151 -2,76

BA0440 Costi per assistenza PLS 6.308.227 6.681.834 -373.606 -5,59
Spese per assistenza PLS da 5.489.454 5.789.249 -299.795 5,18
convenzione
Oneri sociali medici pediatri 514.449 542.690 -28.241 -5,20
ig;sa per assistenza PPI Pediatrici da 78.240 319.474 41234 12,91
Oneri sociali su PPI Pediatrici da PSN 26.085 29.951 -3.866 -12,91
Spese per assistenza PLS da progetti 0 429 -429 100,00
Oneri sociali medici pediatri da progetti 0 40 -40 100,00

BAoaso | COstiper assistenza Continuita 8.355.725 10.388.692 -2.032.967 -19,57
assistenziale
Guardia medica 6.484.735 8.293.894 -1.809.159 -21,81
Oneri sociali guardia medica 639.369 833.827 -194.458 -23,32
Guardia medica turistica 345.008 396.398 -51.391 -12,96
Oneri sociali guardia medica turistica 31.778 38.022 -6.244 -16,42
Me(?ml d! C(_Jntmmta Assistenziale 780.207 760.269 19.938 2,62
Penitenziari
Oneri Sociali Medici di Continuita 74.629 66.282 8.347 12,59
Assistenziale Penitenziari

BAoago | Altro (medicina dei servizi, psicologi, 3.745.615 3.218.484 527.131 16,38
medici 118, ecc)
Pers-o-nale medico di medicina dei 200.000 200.000 0 0,00
servizi
Oneri sociali medici medicina dei 27.000 27.000 0 0,00

servizi
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Assist. Conv.ta psicologi penitenziari 230.000 230.000 0 0,00
Oneri sociali psicologi penitenziari 30.000 30.000 0 0,00
Medici servizio emergenza sanitaria 2.954.949 2.476.739 478.210 19,31
territoriale Pte/118

Oneri sociali servizio emergenza 303.666 254.745 48.921 19,20
sanitaria territoriale Pte/118

TOTALE 48.789.062 51.451.095 -2.662.034 -5,17

Tab. 47 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari per medicina di base da convenzione

Per tale aggregato di spesa si registra una contrazione dei costi ascrivibile esclusivamente alla conclusione
dell’attivita collegata alla emergenza COVID-19.
Di seguito si indicano, nel dettaglio le voci di CE che registrano i principali scostamenti:

- MMG e PLS (BA0430-BA0440), la riduzione di spesa, dovuta al notevole turnover verificatosi con i Medici
di Assistenza Primaria e dei Pediatri e conseguente diminuzione delle quote assististi pagate, ha
determinato una contrazione del costo per € 1.196.157,60;

- Assistenza Continuita Assistenziale (BA0450), la cui riduzione di spesa € pari ad € 2.032.967,07.

Tali costi riguardano, come nell’esercizio 2022, n.152 medici di Continuita Assistenziale, n.45 medici di
GMT e Medici incaricati nel servizio presso le Case Circondariali.
Inoltre, la spesa comprende:

I'istituzione dal 01/10/2022 fino al 28/02/2023 di n. 6 UCA con apertura diurna dalle ore 08:00
alle ore 20:00 tutti i giorni, giusta nota prot. 122131 del 30/09/2022 del’UOSD GEUT a seguito
della deliberazione della Giunta Regionale n. 405 del 04/08/2022 ed in ottemperanza alla nota
Assessoriale prot. n. 41821 del 14/09/2022;

dal 01/03/2023 al 31/12/2023 di n. 6 UCA con apertura diurna dalle ore 08:00 alle ore 14:00 tutti i
giorni, giusto protocollo d’intesa per il personale impegnato nelle UCA tra I’Assessorato della
Salute e le 00.SS. di categoria trasmesso con nota prot. 18992 del 23/03/2023 dell’Assessorato
della Salute;

dal 07/07/23 al 15/09/23 per alcuni incarichi il trattamento economico & stato incrementato da
euro 23,39 ad euro 35,00/ora, giusto Protocollo di Intesa dell’ASP di Trapani con le 00.SS. di
categoria del 29/06/2023 per lo svolgimento di attivita presso i Presidi di Continuita Assistenziale
individuati dalla Direzione Strategica, al fine di far fronte a particolari criticita legate alle carenze
di personale medico.

- Maedici servizio emergenza sanitaria territoriale Pte/118 (BA0460) evidenzianti un incremento di spesa,
rispetto al Consuntivo 2022 di € 527.130,86, dovuto principalmente:

all’applicazione, dal 01/04/2022, dell’Accordo Aziendale tra ASP di Trapani e Medici di Emergenza
Sanitaria Territoriale, per utilizzo dei Medici EST nei PP.SS. aziendali, giusta Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 464 del 30/03/2022 e modificato in data 06/10/2022, giusta
Deliberazione del Commissario Straordinario. n. 1238 del 14/10/2022 e dall’applicazione, dal
01/09/2022, dell’Accordo Integrativo Regionale di Emergenza Sanitaria Territoriale del 4 luglio
2022, pubblicato sulla GURS n. 40 del 26 agosto 2022;

all'applicazione dal 05/04/2023 dell'Accordo Integrativo Regionale per I'Emergenza Sanitaria
Territoriale D.A. 291 del 05/04/2023, pubblicato sulla GURS n. 16 del 14/04/2023 “ADDENDUM
ZONE DISAGITISSIME”;

dal 07/07/23 al 15/09/23 per alcuni incarichi il trattamento economico é stato incrementato da
euro 23,39 ad euro 35,00/ora, giusta Protocollo di Intesa dell’ASP di Trapani con le 00.SS. di
categoria del 29/06/2023 per lo svolgimento di attivita presso i Presidi di Continuita Assistenziale
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individuati dalla Direzione Strategica, al fine di far fronte a particolari criticita legate alle carenze

di personale medico.

Dettaglio acquisti di servizi sanitari per farmaceutica da convenzione:

DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI

;gz'.ccEE SANITARIC—O ;/\-\;:l':lnz,c:cc:\‘t:r|CA- DA » Z:;Tze/ggzs al Z:}Tze/ggzz Variazioni importo | Variazioni %
BAO500 ?oszi:zzizjnf:'mace”tica da 55.851.784 56.177.303 -325.519 0,58
Contributi alle farmacie rurali 128.332 118.561 9.771 8,24

Oneri contributivi ENPAF 51.789 51.789 0 0,00

TOTALE 56.031.906 56.347.653 -315.748 -0,56

La spesa per l'assistenza farmaceutica convenzionata evidenzia una riduzione rispetto al Consuntivo 2022.

Tab. 48 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari per farmaceutica da convenzione

Il fatturato registrato al 31 dicembre 2023 & cosi distinto:

PERIODO IMPORTO
Gennaio €4.936.925,94
Febbraio €4.412.935,34
Marzo €5.034.879,76
Aprile €4.185.255,77
Maggio €5.274.023,36
Giugno €4.673.410,18
Luglio €4.601.188,14
Agosto €4.549.136,44
Settembre €4.489.615,43
Ottobre €4.663.521,36
Novembre €4.584.591,85
Dicembre €4.446.300,39

il costo, su tale aggregato di spesa, considera il riconoscimento alle farmacie convenzionate di una remunerazione
aggiuntiva per il rimborso dei farmaci erogati in regime di SSN.

Assistenza specialistica ambulatoriale

Le variazioni registrate da tale voce di acquisto sono I'effetto:
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- Assistenza specialistica ambulatoriale da pubblico: della mobilita passiva, cosi come riportata dalla
Tab. "A" 2023 (giusta nota Ass.le n.27630 del 11 giugno 2024), evidenziante un incremento di €
1.859.276,94;

- Assistenza specialistica ambulatoriale da privato:

CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI —
MOD. CE ASSISTENZA SPECIALISTICA - DA ALTRI Valore CE al 31/12/2023 Valore CE al 31/12/2022 Variazioni importo Variazioni %
. PRIVATI
BA0620 Assistenza Convenzionata specialisti esterni 3.533.355 3.879.146 -345.790 -8,91

Assistenza conv. Diagnostica strumentale 17.571.397 18.192.515 -621.118 -3,41
Assistenza convenzionata FKT ex art. 48 L. 10.403.727 10.011.377 392.350 3,92
833/78
Oneri sociali assistenza convenzionata esterna 30.168 49.681 -19.513 -39,28
Centri emodialitici 8.578.201 8.120.586 457.615 5,64
Assistenza Fonven1|onata specialisti esterni 3.044 16.993 13.049 76,79
(da progetti)
A55|ster?za conv. Diagnostica strumentale (da 13.368 519.940 506.572 97,43
progetti)
Assistenza convenzionata FKT ex art. 48 L.
833/78 (da progetti) 1.812 12.703 -10.891 -85,74
Oneri soma” assitenza convenzionata esterna 2 27 2 8,70
(da progetti)
TOTALE 40.135.997 40.802.968 -666.971 -1,63

Tab. 49 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati

| tetti di spesa relativi all’Assistenza Specialistica Ambulatoriale Esterna sono stati rimodulati con
I’assegnazione di ulteriori risorse previste per I'abbattimento delle liste di attesa di cui al D.A. n.1396 del
20/12/2023 cosi come rettificato dal D.A. n.7 del 5/01/24 per €/mgl 1.166.
Nello specifico, si riporta quanto segue:
- D.A. n. 428/2022 - Branche a visita €/mgl 2.563 incrementato di €/mgl 73 per un totale di €/mgl
2.636;
- D.A. n. 429/2022 - Laboratori €/mgl 10.530 incrementato di €/mgl 330 per un totale di €/mgl
10.861;
- D.A.n.430/2022 - Radioterapia e Nefrologia €/mgl 9.000 comprensivo delle prestazioni di mobilita
attiva extra-regione e mobilita attiva-internazionale;
Per le prestazioni di Nefrologia il dato e stato determinato sulla base dell’effettiva produzione al
31/12/2023 con I'applicazione della soglia al 23% gs. DA 1366/23, per €/mgl 9.798;
- D.A. n. 431/2022 - Odontostomatologia €/mgl 1.222 incrementato di €/mgl 35 per un totale di
€/mgl 1.257;
- D.An.773/2022 - Radiologia €/mgl 6.098 incrementato di €/mgl 320 per un totale di €/mgl 6.418;
- alD.A.n.785/2022 — Medicina nucleare €/mgl 622;
- al D.A.n.825/2022 - FKT €/mgl 9.930 incrementato di €/mgl 408 per un totale di €/mgl 10.338;

A quanto sopra si aggiungono i costi per realizzazione di progetti che, essendo finanziati da appositi contributi
vincolati non incidono sul risultato d’esercizio.
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Costo rilevato nel Modello CE

BUDGET assegnato

compensazione art.11 D.A.
2777/2017

Fatturato al netto di TKT

Assistenza Convenzionata
Specialisti esterni

3.463.117

3.784.907

4.027.503

Assistenza Convenzionata
Specialisti esterni - D.A.
1396/2023 e Assegnazione
risorse aggregato di
Nefrologia

100.405

Assistenza convenzionata
diagnostica strumentale

16.991.115

17.250.564

20.120.009

Assistenza convenzionata
diagnostica strumentale -
D.A. 1396/2023 e
Assegnazione risorse
aggregato di Nefrologia

580.282

Assistenza convenzionata
FKT ex art.48 L.833/78

9.918.767

9.229.817

11.106.719

Assistenza convenzionata
FKT ex art.48 L.833/78 -
D.A. 1396/2023 e
Assegnazione risorse
aggregato di Nefrologia

484.960

Assistenza convenzionata
specialisti esterni - centri
emodialitici

8.578.201

9.000.000

9.964.056

Assistenza convenzionata
specialisti esterni (da
progetti)

3.944

Assistenza convenzionata
diagnostica strumentale
(da progetti)

13.368

Assistenza convenzionata
FKT ex art.48 L.833/78 (da
progetti)

1.812

2.789

Oneri sociali assistenza
convenzionata esterna (da
progetti)

24,87

117

TOTALE INFRAREGIONE

40.135.997

39.265.288

45.221.193

Extraregione

1.218.971

1.218.971

Assistenza Riabilitativa: la leggera variazione in diminuzione, rispetto all’esercizio 2022, e collegata alle
prestazioni da privato sia intra che extra regione.
Si tratta di aggregato soggetto a determinazione di tetto provinciale — fissato con apposito D.A. n. 1373 del

29/12/2020.

Assistenza intregrativa e protesica: Si tratta di una spesa che, considerata la sua natura, non prevede un
andamento uniforme nel tempo, il dato risulta in leggero decremento rispetto al Consuntivo 2022.

\

Assistenza Ospedaliera: il notevole incremento registrato dal presente aggregato di spesa & originato dalla

somma algebrica dei seguenti eventi:
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- Assistenza Ospedaliera da Pubblico: dalla mobilita passiva, cosi come riportata dalla Tab. "A" 2023 (giusta
nota Ass.le n.27630 del 11 giugno 2024), evidenziante un decremento di € 8.688.979,13;

- Assistenza Ospedaliera da Privato: dall’applicazione del nuovo D.A. n. 704 del 07/08/2022, che prevede un
tetto di spesa di € 19.217.000,00, cui si aggiunge l'assegnazione delle ulteriori risorse previste per
I'abbattimento delle liste d’attesa pari ad € 482.400.

COSTO RILEVATO NEL VALORE FATTURATO VALORE FATTURE DA
casspicras MODELLO CE DALLA STRUTTURA RICEVERE EUDGERRSSEGAG

Casa di Cura Sant’Anna Sl 6.058.246 6.034.604 23.642 6.058.246

Casa di Cura Villa dei 6.244.388 6.215.083 29.304 6.244.388

Gerani Srl

Casa di Cura Morana Srl 3.792.055 3.776.347 15.708 3.792.055

Casa di Cura Riabilitativa 3.230.811 3.225.970 4.841 3.230.811

Vittoria Srl

Prestazioni da D.A.

1367/2023 482.400 482.400 482.400
TOTALE 19.807.900 19.252.004 555.896 19.807.900

La sopra riportata tabella riporta i dati per I'intero aggregato, incluse le prestazioni extra-regione.

Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale: I'incremento rispetto al Consuntivo 2022 & dovuto,
fondamentalmente, alle prestazioni da privato intraregionali;

Il costo per le Comunita Terapeutiche Assistite (CTA) & fissato con apposito D.A. 625/2021 e D.A.
223/2023 come sotto specificato:

COSTO COD. VOCE MODALITA DI RILEVAZIONE DEL COSTO
RILEVATO NEL DEL MOD.
MOD.CE “CE”
N. 5 CTA che insistono sul territorio dell’Azienda Tetto di Spesa D.A. 625/2021 e D.A.
7.027 BA0940 223/2023 pari ad €/mgl 7.131
Acquisto altre prestazioni di psichiatria(intraregionale) Spesa anno 2023 per strutture come:
(Strutture per patologie psichiatriche dirette ai 603 BA0940 - S.Maria Betlemme
minori) - ParoleeVita
Acquisto altre prestazioni di psichiatria(extraregionale) Spesa anno 2023 per strutture come:
544 BA0950 - Investimento Ceresio
- Generazione Onlus
- Universo Salute
- Domus
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In tale aggregato di spesa rientra anche il costo delle strutture convenzionate private CTA che insistono sul
territorio di questa Azienda, quali:

CTA Sede Posti letto
Sentiero per la vita Alcamo n. 20
Life Alcamo n. 20
Salustra Trapani n. 20
Villa Azzurra Marsala n. 20
Salus Castelvetrano n. 20

Prestazioni di distribuzione farmaci File F: il notevole incremento del costo € stato determinato dalla mobilita

passiva, cosi come riportata dalla Tab. "A" 2023 (giusta nota Ass.le n.27630 del 11 giugno 2024), evidenziante
un incremento di € 959.059,85;
Le prestazioni da privato risultano abbastanza in linea con il dato riferito all’esercizio 2022.
In riferimento alle prestazioni da privato riguardanti I’erogazione di farmaci antiblastici in DH, si precisa che
tale attivita viene svolta a favore della nostra Azienda da parte della Casa di Cura Villa dei Gerani Srl che, per
I’'anno 2023, ha emesso fattura per rimborso farmaci antiblastici per un importo di € 211.061,90 interamente
iscritto a CE all'interno della voce “BA1000”.

CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI P A Frrf]
(e G SANTARl Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %

ACQUISTI PRESTAZIONI DI TRASPORTO
SANITARIO 2.486.783 2.134.448 352.335 16,51
da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche

BA1100 della Regione Mobilita intraregionale) 0 0

BA1110 —da'pubbllco (altri soggetti pubbl. della 0 0
Regione)

BA1120 - da pubblico (Extraregione) 238.984 226.835 12.149 5,14

BA1130 - da privato 2.247.799 1.907.613 340.187 5,14
ACQUISTI PRESTAZIONI SOCIO-
SANITARIE A RILEVANZA SANITARIA 28.399.242 24.858.857 3.540.385 14,24
da pubblico (Aziende sanitarie

BA1150 pubbliche della Regione Mobilita 330.367 284.189 46.178 16,25
intraregionale

BA1151 Assistenza domiciliare integrata (ADI)

BA1ls2 | \ire prestazionji socio-sanitarie a 330.367 284.189 46.178 16,25
rievanza sanitaria

BA1160 —da.pubbllco (altri soggetti pubblici della 294188 210157 84.031 20,49
Regione)

BA1161 da pubblico (Fxtrareglone) non soggette
a compensazione

BA1170 - da pubblico (Extraregione) non 113.157 41.914 71.242 169,97
soggette a compensazione

BA1180 - da privato (intraregionale) 26.378.865 23.358.476 3.020.390 12,93

BA1190 - da privato (extraregionale) 1.082.665 764.121 318.544 41,69
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COMPARTECIPAZIONE AL PERSONALE
PER ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE 910.405 917.453 -7.049 -0,77
(INTRAMOENIA)
BA1210 - Area ospedaliera
BA1220 - Area specialistica 857.501 864.453 -6.952 -0,80
BA1230 - Area sanita pubblica
- Consulenze (ex art. 55 c. 1 lett. C), d) ex
BA1240 art. 57-58)
Consulenze (ex art. 55 c. 1 lett. C), d) ex
BA1250 art. 57-58) — Aziende san. Pubbliche
BA1260 - Altro 52.904 53.000 -96 -0,18
BA1270 - AItfo (Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)
RIMBORSI ASSEGNI E CONTRIBUTI
SANITARI 21.910.859 21.607.857 303.002 1,40
BA1290 Contributi ad associazioni di volontariato
BA1300 Rimborsi per cure all'estero 19.977 30.004 -10.027 -33,42
BA1310 C‘ontrlbutlAa societa Parteupate e/o enti
dipendenti della Regione
BA1320 Contributo Legge 210/92
BA1330 Altri rimborsi, assegni e contributi 20.723.913 20.466.909 257.004 1,26
BA1340 Rimbors], assegni e contributi v/Aziende 1.166.969 1.110.944 56.025 5,04
sanitarie pubbliche della Regione
CONSULENZE, COLLABORAZIONI,
INTERINALE, ALTRE PRESTAZIONI DI 6.605.231 7.823.206 -1.217.975 -15,57
LAVORO SANITARIE E SOCIOSANITARIE
Consulenze sanitarie e sociosan. da
BA1360 Aziende sanitarie pubbliche della
Regione
BA1370 Con§ulenz'e sanltar}e e soggsanlt. da
terzi - Altri soggetti pubblici
Consulenze, Collaborazioni, Interinale e
BA1380 altre prestazioni di lavoro sanitarie e 6.605.231 7.797.444 -1.192.214 -15,29
socios. da privato
Consulenze sanitarie da privato - articolo
BA1390 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 1.782.971 1.152.479 630.492 54,71
BA1400 Altre consulenze sanitarie e 327.639 475136 -147.497 31,04
sociosanitarie da privato
BA1410 Col/f]boraz:onl ‘coord/nafe e continuative 8.784 0
sanitarie e socios. da privato
BA1420 /ndenmtq a ;_)ersonale universitario - 0 0
area sanitaria
BA1430 Lavoro interinale - area sanitaria 0 0
Bazaso | Altre collaborazionie prestazioni di 4.485.837 6.169.829 -1.683.992 27,29
lavoro - area sanitaria
BA1450 leporfo'onerl stipendiali del personale 0 25,761 25761 -100,00
sanitario in comando
Rimborso oneri stipendiali personale
BA1460 sanitario in comando da Aziende 0
sanitarie pubbliche della Regione
Rimborso oneri stipendiali personale
BA1470 sanitario in comando da Regioni,

soggetti pubblici e da Universita
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Rimborso oneri stipendiali personale

BA1480 sanitario in comando da aziende di altre 25.761 -25.761 -100,00
Regioni (Extraregione)
ALTRI SERVIZI SANITARI E
SOCIOSANITARI A RILEVANZA 6.961.213 7.119.618 -158.405 -2,22
SANITARIA
Altri servizi sanitari e sociosanitari a

BA1500 rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende 238.456 158.601 79.855 50,35
sanitarie pubbliche della Regione
Altri servizi sanitari e sociosanitari a

BA1510 rilevanza sanitaria da pubblico - Altri 39 0 39 100,00
soggetti pubblici della Regione
Altri servizi sanitari e sociosanitari a

BA1520 rilevanza sanitaria da pubblico 39.712 10.286 29.426 100,00
(Extraregione)

BA1530 Altri servizi sanitari da privato 5.596.417 5.899.222 -302.804 -5,13

BA1540 Costi per servizi sanitari - Mobilita 1.086.589 1.051.509 35.079 3,34
internazionale passiva

BA1550 Costi per differenziale tariffe TUC 0 0
TOTALE COSTI PER SERVIZI SANITARI (I
eIl parte) ( 440.303.067 429.872.677 10.430.390 2

Tab. 50 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari — Il parte

Prestazioni di trasporto sanitario: l'incremento di spesa per tale aggregato & dovuto, principalmente,
all’ladeguamento per I'anno 2023 delle tariffe ISTAT relative al Servizio di trasporto emodializzati;

Prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria:

Dettaglio acquisti prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria da privato (intraregionale)

DETTAGLIO ACQUISTI PRESTAZIONI Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
CODICE SOCIO-SANITARIE A RILEVANZA
MoD. CE SANITARIA - DA PRIVATO al 31/12/2022 al 31/12/2021 importo %
(INTRAREGIONALE)
BA1180 Assist. Geriatrica RSA 8.166.146 7.170.439 995.707 13,89
Assist. Tossicodipendenti e alcolisti 3.226.643 3.425.021 -198.378 -5,79
Assistenza domiciliare integrata 5.760.744 3.837.977 1.922.767 50,10
Altre prestazioni socio sanitarie a
. - . 1.223.016 1.263.870 -40.854 -3,23
rilevanza sanitaria da privato
Altre prestazioi socio sanitarie a
rilevanza sanitaria da pubblico (altri
sogg. Pubblici)
A55|_5FerTza convenzionata consultori 198,000 198,000 0 0,00
familiari
Assistenza per cure palliative 7.804.316 7.463.168 341.148 4,57
domiciliari
TOTALE 26.378.865 23.358.476 3.020.390 12,93

Tab. 51 — Dettaglio acquisti prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria da privato (intraregionale)
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L'incremento di spesa, rispetto al Consuntivo 2022, pari ad € 3.020.389,63, riguarda principalmente le seguenti
Voci:
- Assistenza geriatrica RSA-da privato (intraregionale) per € 995.707,15, a seguito dell’laumento delle
prestazioni delle strutture e della nuova convenzione con il Consorzio Area Vita di Alcamo per la
trasformazione dei posti letto da “Anziani” ad “Alzheimer”;

- Assistenza domiciliare integrata a privato (ADI) per € 1.922.766,96, per 'aumento delle tariffe di cui al
D.A. 298/2022 entrate a regime nell’esercizio 2023;

- Assistenza per cure palliative domiciliari per € 341.147,74 il cui andamento non ¢ prevedibile.

In questa voce incidono:

- Assistenza tossicodipendenti e alcolisti da privato intra-regione SERT: si espone I'elenco delle strutture
convenzionate che insistono nel territorio dell’Azienda:

STRUTTURE PRIVATE AMBITO TERRITORIALE N. POSTI LETTO
CONVENZIONATE

Casa dei Giovani Mazara del Vallo 14
La svolta per la Rinascita C/Bello di Mazara 18
Anteo Erice 8

Anteo Marsala 24
Salute e Benessere Mazara del Vallo 25
Myrhiam Rinascita Salemi 24
F.A.R.O. Marsala 25
La Forza Calatafimi-Segesta 20
TOTALE 158

- Assistenza geriatrica RSA-da privato: si espone I'elenco delle strutture convenzionate che insistono
nel territorio dell’Azienda, con indicazione del numero di posti letto per la tutela dei soggetti anziani
non autosufficienti e dei pazienti affetti da Alzheimer.

RSA Sede Posti letto
Casa di Cura Morana Marsala n. 30 anziani + 19 Alzheimer
Villa Letizia Mazara n. 20 anziani + 20 Alzheimer
Gaia srl Mazara n. 20 anziani + 20 Alzheimer
Salus —=S.Anna Trapani n. 22 anziani
Cons. Area Vita Alcamo n. 20 Alzheimer

- Assistenza ai soggetti affetti da Autismo da privato: per |la gestione del presente servizio sono state
stipulate le convenzioni con i Centri:

Auxilium — Trapani per n. 20 posti letto;
Aequitas Srl — Alcamo per 20 posti letto.
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- Assistenza per cure palliative domiciliari: per la gestione del presente servizio sono state stipulate le
convenzioni con i Centri:
Samot Ragusa Onlus;
Samot Onlus Palermo.
Societa per |'assistenza al malato oncologico -Samo.

Compartecipazione al personale per attivita libero professionale (intramoenia)

Compartecipazione al personale per
CODICE attivita
MOD. CE

Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni

libero professionale (intramoenia) al 31/12/2023 al 31/12/2022 importo %

Compartecipazione al personale per
BA1210 attivita libero professionale
(intramoenia) - Area ospedaliera

Compartecipazione al personale per
BA1220 attivita libero professionale
(intramoenia) - Area specialistica

Compartecipazione al personale per
ALPI - Area specialistica - Dirigenza 715.936 711.437 4.499 0,63
Medica e Veterinaria

Compartecipazione al personale per

ALPI - Area specialistica - Altra 12.877 20.880 -8.003 -38,33
Dirigenza

Compartecipazione al personale per

ALPI - Area specialistica - Comparto 45.903 39.070 6.833 17,49
sanitario

Compartecipazione al personale per
ALPI - Area specialistica - Comparto 38.731 38.608 123 0,32
non sanitario

Comparto - Oneri sociali ALPI area

o 20.167 18.553 1.614 8,70
specialistica
Compartecipazione per ALPI - Area
specialistica - Specialisti Ambulatoriali 22.129 31.807 -9.678 -30,43
Interni
Specialisti Ambulatoriali Interni - Oneri 1.758 4.097 2339 57,00

sociali ALPI area specialistica

Oneri su Quota perequativa per attivita
libero-prof. (intramoenia)

Compartecipazione al personale per
BA1230 attivita libero professionale
(intramoenia) - Area sanita pubblica

Compartecipazione al personale per
attivita libero professionale
(intramoenia) - Consulenze (ex art.55
c.1llett.c) d.) ed ex art. 57-58)

BA1240

Compartecipazione al personale per
attivita libero professionale
(intramoenia) - Consulenze (ex art.55
c.1lett.c)d.) ed ex art. 57-58) -
Dirigenza Medica e Veterinaria

Compartecipazione al personale per
attivita libero professionale
(intramoenia) - Consulenze (ex art.55
c.1 lett.c) d.) ed ex art. 57-58) - Altra
Dirigenza
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Compartecipazione al personale per
ALPI - Consulenze (ex art.55 c.1 lett.c)
d.) ed ex art. 57-58) - Comparto
sanitario

Compartecipazione al personale per
ALPI - Consulenze (ex art.55 c.1 lett.c)
d.) ed ex art. 57-58) - Comparto non
sanitario

Compartecipazione al personale per
ALPI - Consulenze (ex art.55 c.1 lett.c)
d.) ed ex art. 57-58) (Az. Sanitarie
pubbliche della Regione)

BA1250

Compartecipazione al personale per
BA1260 attivita libero professionale
(intramoenia) - Altro

Quota perequativa x attivita libero prof

. . 42.733 42.811 -78 -0,18
(intramoenia)
Qnerl su Quqta perequqt:va per attivita 10171 10.189 19 0,18
libero-prof. (intramoenia)
TOTALE 910.405 917.453 -7.049 -0,77

Tab. 52 — Dettaglio Compartecipazione al personale per attivita libero professionale (intramoenia)

Con riferimento al costo rilevato alla voce " Compartecipazione al personale per ALPI - Area specialistica - Altra
Dirigenza" — disciplinato dalle norme di cui all'art.4 del D.M. 31 luglio 1997; all'art. 12 del DPCM 27 marzo 2000;
all'art. 57, ultimo comma del C.C.N.L. 2000 della Dirigenza, si precisa che lo stesso comprende il compenso
spettante solo ed esclusivamente ai dirigenti sanitari, non rientranti nel ruolo dei dirigenti medici e veterinari
ma svolgenti direttamente attivita intramoenia.

Altre informazioni relative all’acquisto di servizi sanitari:

Informazione Caso presente
in azienda?
AS01. Sono state rilevate significative variazioni Sl Si tratta di variazioni determinate:
rispetto all’esercizio precedente? - daivalori della mobilita;
- dai Decreti di attribuzione dei
nuovi tetti di spesa.

Rimborsi, assegni e contributi sanitari: La principale voce di costo incidente in questo aggregato riguarda il
contributo erogato a favore dei Disabili Gravissimi; a tal proposito si precisa che il costo trova perfetta
copertura nelle voci di ricavo: “Contributi da Regione (extra fondo) vincolati” (cod. AA0070); “Utilizzo fondi per
quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati” (cod. AA0290).

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie: nell’esercizio
sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e
sociosanitarie relativamente a:
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CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTERINALE, ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO
SANITARIE E SOCIOSANITARIE

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e
socios. da privato:

IMPORTO

Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000

Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato

1.782.971

Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e sociosanitarie da privato

327.639

Prest. san.-Compensi commissioni esami e concorsi pers.le dip.te

8.784

Compensi commissioni invalidi civili pers.le esterno

85.792

Prest.san. -Compensi Commissione Medica Locale Patenti di Guida pers.le esterno

890.977

Oneri sociali su altre collab. e prestaz.sanitarie e sociosanitarie (pers.le esterno)

15.732

Oneri sociali su commissioni, prestazioni e altre collab. sanitarie (PTE/118)

62.750

Oneri sociali su commissioni, prestazioni e altre collab. sanitarie (personale
dipendente)

Prest.san. -Compensi Commissione Medica Locale Patenti di Guida pers.le dip.te

38.650

Compensi a tirocinanti e borsisti

30.415

Dirigenza medica - Altre compartecipazioni Ruolo Sanitario

448.250

Dirigenza non medica - Altre compartecipazioni Ruolo Sanitario

31.321

Comparto - Altre compartecipazioni Ruolo Sanitario

7.928

Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria

27.432

Prestazioni sanitarie - Compensi a componenti commissioni esami e concorsi
per.le esterno

2.737.045

Totale costi per Consulenze, Collaborazioni, Interinale, Altre Prestazioni di Lavoro
Sanitarie e Sociosanitarie

109.546

6.605.231

Su tale aggregato si registra un notevole decremento di spesa, rispetto al Consuntivo 2022, dovuta

principalmente:

- ai costi collegati alla emergenza COVID-19 e nello specifico:

= alla riduzione delle ore contrattualizzate e della durata delle collaborazioni, in relazione alle
necessita rinvenute all’interno dell’Azienda;
= alla dimissione di circa 22 medici a partire dallo 01/09/2022;

- allariduzione del numero di personale dipendente in comando presso altri enti.
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CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI NON erin e Fyref]
Ve @ ST Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
SERVIZI NON SANITARI 36.022.362 44.284.068 -8.261.706 -18,66
BA1580 Lavanderia 578.791 494.075 84.717 17,15
BA1590 Pulizia 7.588.636 7.668.930 -80.294 -1,05
BA1600 Mensa 5.507.591 5.025.825 481.765 9,59
BA1601 Mensa dipendenti 2.085.419 1.876.846 208.573 11,11
BA1602 Mensa degenti 3.422.172 3.148.980 273.192 8,68
BA1610 Riscaldamento 1.768.374 2.528.590 -760.216 -30,06
BA1620 Servizi di assistenza informatica 2.625.688 2.237.761 387.928 17,34
BA1630 Servizi trasporti (non sanitari) 60.443 83.609 -23.166 -27,71
BA1640 Smaltimento rifiuti 1.005.258 2.998.483 -1.993.225 -66,47
BA1650 Utenze telefoniche 2.147.714 2.036.753 110.961 5,45
BA1660 Utenze elettricita 7.753.857 13.300.703 -5.546.846 -41,70
BA1670 Altre utenze 150.760 98.115 52.644 53,66
BA1680 Premi di assicurazione 2.280.415 2.088.461 191.954 9,19
Altri servizi non sanitari da pubblico
BA1720 (Aziende sanitarie pubbliche della 232.478 13.090 219.387 1.675,94
Regione)
BA1730 Altri s.e'tvm non sanitari da altri soggetti 139.899 56.313 83.586 148,43
pubblici
Servizi istituzionali forniti da altri enti
pubblici
Altri s‘er'wzr non sanitari da altri soggetti 139.899 56.313 83.586 148,43
pubblici
BA1740 Altri servizi non sanitari da privato 4.182.459 5.653.360 -1.470.902 -26,02
Servizio di vigilanza e sicurezza 809.103 1.002.493 -193.390 -19,29
Servizio di tesoreria 905.311 1.105.978 -200.667 -18,14
Rimborso spese di viaggi e soggiorni 8.831 17.939 -9.108 -50,77
Pubblicita e pubblicazioni 84.227 93.091 -8.864 -9,52
Comunicazione e informazione pubblica 27.951 30.000 -2.049 -6,83
Abbanamentl TV e riviste (cartacee e 46.413 51.533 5121 0,04
telematiche)
Spese postali 144.806 142.727 2.080 1,46
Oneri e commissioni bancarie 966 2.621 -1.655 -63,14
Altri servizi non sanitari da privato 2.154.850 3.206.978 -1.052.129 -32,81
CONSULENZE, COLLABORAZIONI,
BA1750 INTERINALE, ALTRE PRESTAZIONI DI 2.414.501 6.132.288 -3.717.788 -60,63
LAVORO NON SANITARIE
Consulenze non sanitarie da Aziende
BA1l
AL760 sanitarie pubbliche della Regione
BA1770 Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri

soggetti pubblici
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Consulenze, Collaborazioni, Interinale e
BA1780 altre prestazioni di lavoro non sanitarie 2.406.594 6.097.487 -3.690.893 -60,53
da privato
BA1790 Consulenze non sanitarie da privato
BA1800 CO//GbOIiGZI(?nI coorfi/nate e continuative
non sanitarie da privato
BA1810 Indennita a p‘ers?nale universitario -
area non sanitaria
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria

BA1830 Altre collaborazioni e prestazioni di 2.406.594 6.097.487 -3.690.893 60,53
lavoro - area non sanitaria

Rimborso oneri stipendiali del

BA1840 P
personale non sanitario in comando

7.906 34.801 -26.895 -77,28

Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1850 sanitario in comando da Aziende
sanitarie pubbliche della Regione

Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1860 sanitario in comando da Regione,
soggetti pubblici e da Universita

Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1870 sanitario in comando da aziende di altre 7.906 34.801 -26.895 -77,28
Regioni (Extraregione)

BA1880 FORMAZIONE 367.346 189.075 178.271 94,29

BA1890 Formazione (esternalizzata € non) da 105.506 34.754 70.752 203,58
pubblico

BA1900 Formazione (esternalizzata e non) da 261.840 154.321 107.519 69,67
privato
TOTALE 38.804.209 50.605.432 -11.801.223 15,00

Tab. 53 — Dettaglio acquisti di servizi non sanitari

Le prestazioni non sanitarie sono in larga parte relative a servizi economali appaltati quali: lavanderia,
pulizia, mensa (che comprende sia il vitto per i degenti che i buoni pasto per il personale dipendente),
riscaldamento, servizi di assistenza informatica, utenze e premi di assicurazione.

| servizi non sanitari comprendono anche le consulenze, collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non
sanitaria, nonché i costi per la formazione e la comunicazione.

| maggiori scostamenti rispetto al Consuntivo 2022 sono determinati da:

- Pulizia: la cui maggiore spesa rispetto al Consuntivo 2022, pari ad € 84.716,95, € conseguenza
dell’aggiornamento dell’anagrafica tecnica collegata al contratto di appalto stipulato con la Ditta Rekeep.
- Mensa: la cui maggiore spesa, pari ad € 481.765.15, e determinata da:
» Mensa degenti: per il ritorno a regime dell’attivita ordinaria, determinando un incremento di €
273.192,34;

» Mensa dipendenti: dove la maggiore spesa, rispetto al Consuntivo 2022, pari ad € 208.572.81, &
determinata, dal maggior numero di soggetti cui sono stati distribuiti, a seguito delle nuove
assunzioni. Si fa presente che il 20% del costo di ogni singolo buono pasto, nello specifico € 1,50, viene
rimborsato dal personale dipendente sul conto di ricavo 405050201 "Rimborsi per servizio mensa a
dipendenti" e che ammonta ad € 327.716,40.

- Riscaldamento, gas: il decremento di spesa, rispetto al Consuntivo 2022, di € 760.216,26, € dovuto,
essenzialmente, alla riduzione dei prezzi della materia prima rispetto allo scorso anno.

- Smaltimento rifiuti: il decremento di spesa, rispetto al CE Consuntivo 2022, e determinato dalla
contrazione dei costi per lo smaltimento dei rifiuti speciali urbani prodotti nelle abitazioni dove
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soggiornavano soggetti positivi al tampone, in isolamento o in quarantena obbligatoria (rifiuti di tipo A),
legate alla gestione dell’emergenza COVID (spesa sostenuta fino al mese di marzo 2022).

Utenza elettricita: la diminuzione di spesa, pari ad € 5.546.845,94 e dovuta, essenzialmentea ad una
tendenza al ribasso, rispetto all’anno 2022, dei costi di approvvigionamento, con un prezzo medio
dell’energia elettrica all’'ingrosso (PUN) pari a 0,24 €/kWh. Tale riduzione attesa e giustificata dalle misure
urgenti emanate del Governo italiano, volte a contrastare il caro prezzi dell’energia, in attuazione delle
disposizioni della Legge Bilancio 2023, dei costi delle componenti ASOS e ARIM, e con il nuovo decreto
“Energy Release”, separando il prezzo dell’elettricita da quello del gas e fissando un tetto massimo pari a
0,210 €/kWh per il costo dell’energia elettrica prodotta da fonti rinnovabili.

Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione): I'incremento registrato
rispetto all’esercizio precedente, per € 219.387,21, e conseguenza della stipula di nuova convenzione, per
la Sorveglianza fisica, con I’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco”.

Altri servizi non sanitari: la contrazione di spesa, rispetto al Consuntivo 2022, pari ad € 1.052.128,50, &
collegata, fondamentalmente, alla cessazione dei contratti del servizio di “Cloud computing” e “Internal-
Audit”.

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie

Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro non

sanitarie relativamente a:

CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTERINALE, ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO NON IMPORTO
SANITARIE

Compensi al personale religioso - preti 95.740
Oneri sociali personale religioso - preti 22.652
Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 1.728.281
Prest.non san.-Compensi componenti commissioni varie pers.le esterno 91.075
Prest.non san.-Compensi commissione esami e concorsi pers.le esterno 16.831
Prestazioni non sanitarie - Compensi a componenti commissioni esami e concorsi pers.le 122.545
dip.te

Prest.non san.-Commissione Medica LPrest.non san.-Commissione Medica Locale Patenti 3313
di Guida pers.le esterno

Dirigenza - Altri compensi Ruolo Tecnico 4.800
Comparto - Altri compensi Ruolo Tecnico 13.134
Dirigenza - Altri compensi Ruolo Professionale 273
Comparto - Altri compensi Ruolo Amministrativo 20.357
Oneri sociali su altre coll. E prest.non sanitarie 241.410
Oneri sociali su commissioni, prestazioni e altre collab. non sanitarie (pers.le dip.te) 46.182
Totale costi per Consulenze, Collaborazioni, Interinale, Altre 2.406.594

la variazione in diminuzione, & dovuta principalmente alla contrazione delle collaborazioni, stipulate a causa

dell’emergenza Covid (Click day), sia come arco temporale che numero di ore.
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- Formazione: la variazione in aumento, rispetto al Consuntivo 2022, e data dall’avvio, nel corso del corrente
anno, di diversi corsi per la formazione ed aggiornamento degli operatori addetti alla prevenzione
antincendio — (attivita di livello 3) organizzati in collaborazione con i VV.FF. di Trapani.

Manutenzioni e riparazioni

Nelle manutenzioni ordinarie sono state riportate tutte le spese, rappresentanti costi d’esercizio, finalizzate a
mantenere in efficienza le immobilizzazioni e tutti gli interventi di riparazione, eseguiti per riparare guasti e
rotture.

Le manutenzioni straordinarie, invece, essendo volte ad incrementare la vita utile o la produttivita
dell'immobilizzazione, sono state portate ad incremento del valore del bene di riferimento.

CODICE DETTAGLIO MANUTENZIONI E PP el ©
MoDNCE RIPARAZIONI Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
BA1920 Manutenzione e riparazione ai fabbricati 2.927.560 1.576.177 1.351.383 85,74
e loro pertinenze
BA1930 Manutenzione e riparazione agli 5.174.984 4.537.206 637.778 14,06
impianti e macchinari
BA1940 Manutenzione e riparazione alle 4.397.659 3.839.879 557.780 14,53
attrezzature sanitarie e scientifiche
BA1950 Manu'tenuone e riparazione ai mobili e 14.438 12.761 1677 13,14
arredi
BA1960 Manutenzione e riparazione agl 124.342 101.596 22.746 22,39
automezzi
BA1970 Altre manutenzioni e riparazioni 528.316 733.654 -205.337 -27,99
Manutenzioni e riparazioni da Aziende
BA1!
980 sanitarie pubbliche della Regione
TOTALE 13.167.300 10.801.274 2.366.026 21,91

Tab. 54 — Dettaglio manutenzioni e riparazioni

La spesa evidenzia un notevole incremento rispetto all’esercizio precedente collegato essenzialmente
all’attivita di manutenzione svolta sui fabbricati e sugli impianti.

CODICE DETTAGLIO COSTI PER Valore CE TIPOLOGIA DI CONTRATTO % di incidenza
MOD. CE CONIRALS M;JEL;‘IISIEE;"ZIO LGLOBEL al 31/12/2023 Multiservizio Altro multiservizio

BA1580 Lavanderia 578.791 578.791

BA1590 Pulizia 7.588.636 7.588.636

BA1600 Mensa 5.507.591 5.507.591

BA1610 Riscaldamento 1.768.374 1.768.374

BA1620 Servizi di assistenza informatica 2.625.688 2.625.688

BA1630 Servizi trasporti (non sanitari) 60.443 60.443

BA1640 Smaltimento rifiuti 1.005.258 1.005.258

BA1650 Utenze telefoniche 2.147.714 2.147.714

BA1660 Utenze elettricita 7.753.857 7.753.857

BA1670 Altre utenze 150.760 150.760
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BA1680 Premi di assicurazione 2.280.415 2.280.415
Altri servizi non sanitari da pubblico

BA1720 (Aziende sanitarie pubbliche della 232.478 232.478
Regione):

BA1730 Altri ser.vm no.n .san|tar| da altri 139.899 139.899
soggetti pubblici:
Servizi istituzionali forniti da altri enti
pubblici
Altri sgfvtzr non sanitari da altri soggetti 139.899 139.899
pubblici

BA1740 Altri servizi non sanitari da privato: 4.182.459 4.182.459
Servizio di vigilanza e sicurezza 809.103 809.103
Servizio di tesoreria 905.311 905.311
Rimborso spese di viaggi e soggiorni 8.831 8.831
Pubblicita e pubblicazioni 84.227 84.227
Comunicazione e informazione pubblica 27.951 27.951
Abbonamentl TV e riviste (cartacee e 46.413 46.413
telematiche)
Spese postali 144.806 144.806
Oneri e commissioni bancarie 966 966
Altri servizi non sanitari da privato 2.154.850 2.154.850

BA1890 Form§Z|one(esternallzzata e non) da 105.506 105.506
pubblico

BA1900 Fo'rmauone(esternallzzata enon)da 261.840 261.840
privato

BA1910 Manutel:lzlone e riparazione (ordinaria 13.167.300 13.167.300
esternalizzata):

BA1920 Manutenz:f)ne e riparazione ai fabbricati 2,927,560 2.927.560
e loro pertinenze

BA1930 Manutenzione e riparazione agli 5.174.984 5.174.984
impianti e macchinari
Manutenzione e riparazione alle

BA1940 L R 4.397.659 4.397.659
attrezzature sanitarie e scientifiche

BA1950 I\/Iam{tenzmne e riparazione ai mobili e 14.438 14.438
arredi

BA1960 I\/Ianutenz'mne e riparazione agli 124.342 124.342
automezzi

BA1970 Altre manutenzioni e riparazioni 528.316 528.316
Manutenzioni e riparazioni da Aziende

BA1980 sanitarie pubbliche della Regione 0
TOTALE 49.557.009 49.557.009

Tab. 55 — Dettaglio costi per contratti multi servizio

Godimento beni di terzi

La voce in oggetto comprende in prevalenza i costi sostenuti dall'azienda per canoni di locazione di immobili
adibiti ad uffici, per canoni di noleggio di apparecchiature sanitarie e non, canoni di leasing finanziario e risulta
costituita come segue:
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;gl[))lc(; DETTAGLIO GODIMENTO BENI DI TERZI Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
BA2000 Fitti passivi: 381.106 403.352 -22.245 -5,52
- Area sanitaria 381.106 393.352 -12.245 -3,11
- Area non sanitaria 10.000 -10.000 -100,00
BA2010 Canoni di noleggio: 4.626.544 4.728.626 -102.081 -2,16
- Area sanitaria 4.195.097 4.346.231 -151.133 -3,48
- Area non sanitaria 431.447 382.395 49.052 12,83
BA2040 Canoni di leasing
TOTALE 5.007.651 5.131.977 -124.327 -2,42
Tab. 56 — Dettaglio costi per godimento beni di terzi
La diminuzione di spesa, rispetto al Consuntivo, & da attribuire principalmente:
- all’azzeramento dei fitti passivi per I’area non sanitaria;
- al venir meno dei costi affrontati in precedenza a causa della emergenza Covid, per i “’Canoni di

noleggio — area sanitaria.
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21.

COSTI DEL PERSONALE

Il costo del personale dipendente sotto specificato, e distinto per ruolo ed € comprensivo di tutti gli oneri per
competenze fisse, accessorie, indennita, equo indennizzo, ferie maturate e non godute, indennita di preavviso,
incentivazioni ed oneri sociali, per le prestazioni rese nell'esercizio.

La voce in oggetto risulta cosi composta:

CODIC:EMOD' COSTI DEL PERSONALE Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
BA2090 PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO 177.096.076 166.490.584 10.605.492 6,37
BA2100 Costo del personale dirigente ruolo sanitario 88.397.165 87.483.021 914.145 1,04
BA2110 Costo del personale dirigente medico 78.754.616 78.265.808 488.808 0,62
BA2120 ﬁ]‘jet?::iz ng’"a/e dirigente medico - tempo 74.874.330 74.655.880 218.450 0,29
Voci di costo a carattere stipendiale 32.266.712 31.700.681 566.031 1,79
Retribuzione di posizione 14.541.142 14.541.142 0 0,00
Indennita di risultato 668.575 668.575 0 0,00
Altro trattamento accessorio 3.805.838 3.845.595 -39.757 -1,03
Oneri sociali su retribuzione 16.146.718 16.079.000 67.717 0,42
Altri oneri per il personale 7.445.346 7.820.887 -375.542 -4,80
BA2130 Zzg‘r’"ﬁ/ o 2’5"""/3 dirigente medico - tempo 3.880.286 3.609.928 270358 7,49
Voci di costo a carattere stipendiale 2.039.519 1.804.526 234.993 13,02
Retribuzione di posizione 634.845 634.845 0 0,00
Indennita di risultato 37.579 37.579 0 0,00
Altro trattamento accessorio 175.182 243.282 -68.100 -27,99
Oneri sociali su retribuzione 877.727 821.358 56.369 6,86
Altri oneri per il personale 115.434 68.338 47.095 68,92
BA2140 Costo del personale dirigente medico - altro
BA2150 Costo del personale dirigente non medico 9.642.549 9.217.213 425.337 4,61
BA2160 Costo dlel persnnlale dirigente non medico - 7.696.670 7.665.770 30.900 0,40
tempo indeterminato
Voci di costo a carattere stipendiale 4.097.950 3.952.455 145.495 3,68
Retribuzione di posizione 867.010 867.010 0 0,00
Indennita di risultato 77.502 77.502 0 0,00
Altro trattamento accessorio 109.057 107.572 1.485 1,38
Oneri sociali su retribuzione 1.659.345 1.643.137 16.207 0,99
Altri oneri per il personale 885.807 1.018.093 -132.286 -12,99
BA2170 Costo del personale dirigente non medico - 1.945.879 1.551.442 394.436 25,42
tempo determinato
Voci di costo a carattere stipendiale 1.394.257 1.092.501 301.756 27,62
Retribuzione di posizione 12.117 12.117 0 0,00
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Indennita di risultato 7.618 7.618 0 0,00
Altro trattamento accessorio 40.112 41.596 -1.485 -3,57
Oneri sociali su retribuzione 438.214 358.459 79.756 22,25
Altri oneri per il personale 53.560 39.151 14.409 36,80

BA2180 g;;sr;o del personale dirigente non medico -

BA2190 Costo del personale comparto ruolo sanitario 88.698.911 79.007.564 9.691.347 12,27

BA2200 tCeo; Z’o"c_i'd’; i;m‘;’:t;amp arto ruolo sanitario - 76.544.617 64.132.131 12.412.485 19,35
Voci di costo a carattere stipendiale 42.552.410 36.472.546 6.079.864 16,67
Straordinario e indennita personale 10.250.699 8.597.302 1.653.397 19,23
Retribuzione per produttivita personale 1.097.077 814.892 282.185 34,63
Altro trattamento accessorio 5.534.180 3.875.118 1.659.063 42,81
Oneri sociali su retribuzione 16.228.528 13.570.124 2.658.405 19,59
Compenso PTE e relativi oneri sociali 879.819 791.985 87.835 11,09
Altri oneri per il personale 1.903 10.166 -8.263 -81,28

BA2210 tceo;t’odi o Er:;‘l’n":t’z comparto ruolo sanitario - 12.154.294 14.875.433 2.721.138 -18,29
Voci di costo a carattere stipendiale 7.430.178 9.711.800 -2.281.622 -23,49
Straordinario e indennita personale 848.615 630.319 218.297 34,63
Retribuzione per produttivita personale 50.635 36.273 14.362 39,59
Altro trattamento accessorio 796.652 941.244 -144.592 -15,36
Oneri sociali su retribuzione 2.747.890 3.375.077 -627.187 -18,58
Altri oneri per il personale 185.503 185.503 0,00
Compenso PTE e relativi oneri sociali 94.821 180.720 -85.899 -47,53

BA2220 gzsr;o del personale comparto ruolo sanitario -

Tab. 57 — Costi del personale — ruolo sanitario
CODICE MOD. Aefrif] S
e COSTI DEL PERSONALE Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %

BA2230 PERSONALE DEL RUOLO PROFESSIONALE 554.212 422.981 131.230 31,03

BA2240 Costo del personale dirigente ruolo 447.638 363.480 84.157 23,15
professionale

BA2250 zf;;ss‘:,‘zl rf; e/;sf’::;ep‘g’iing;;fr;’;fto 430.388 304.878 125.510 41,17
Voci di costo a carattere stipendiale 225.197 160.027 65.169 40,72
Retribuzione di posizione 98.140 65.404 32.736 50,05
Indennita di risultato 12.693 12.693 0 0,00
Altro trattamento accessorio 1.328 1.328 0 100,00
Oneri sociali su retribuzione 93.030 65.426 27.604 42,19
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Altri oneri per il personale
BA2260 Costo del personale dirigente ruolo 17.250 58.602 -41.352 -70,56
professionale - tempo determinato
Voci di costo a carattere stipendiale 7.149 38.120 -30.971 -81,25
Retribuzione di posizione 2.872 3.578 -707 -19,75
Straordinario
Indennita di risultato 3.475 3.475 0 0,00
Altro trattamento accessorio 0 100,00
Oneri sociali su retribuzione 3.754 13.428 -9.675 -72,05
Altri oneri per il personale
BA2270 Costo d.el personale dirigente ruolo
professionale - altro
Losto del personale comparto ruolo
BA2280 Costo d.el ersonale comparto ruolo 106.574 59.501 47.073 79,11
— professionale
Costo del personale comparto ruolo
BA2290 . . . 106.574 59.501 47.073 79,11
professionale - tempo indeterminato
Voci di costo a carattere stipendiale 66.880 45.312 21.569 47,60
Straordinario e indennita personale 4.537 930 3.607 387,89
Retribuzione per produttivita personale 14.590 14.590 100,00
Altro trattamento accessorio
Oneri sociali su retribuzione 20.566 13.259 7.307 55,11
Altri oneri per il personale
BA2300 Costo dfa/ personale comparto.ruolo
professionale - tempo determinato
Voci di costo a carattere stipendiale
Straordinario e indennita personale
Retribuzione per produttivita personale
Altro trattamento accessorio
Oneri sociali su retribuzione
Altri oneri per il personale
BA2310 Costo d.el personale comparto ruolo
professionale - altro
Tab. 58 — Costi del personale — ruolo professionale
CODICE MOD. P PO
= COSTI DEL PERSONALE Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
BA2320 PERSONALE DEL RUOLO TECNICO 36.337.447 31.526.410 4.811.037 15,26
BA2330 Costo del personale dirigente ruolo tecnico 684.436 656.975 27.461 4,18
BA2340 Costo dlel personlale dirigente ruolo tecnico - 684.436 656.627 27.809 424
tempo indeterminato
Voci di costo a carattere stipendiale 371.753 365.834 5.920 1,62
Retribuzione di posizione 136.890 120.600 16.290 13,51
Indennita di risultato 18.517 18.517 0 0,00
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Altro trattamento accessorio 13.399 13.050 348 2,67
Oneri sociali su retribuzione 143.877 138.626 5.250 3,79
Altri oneri per il personale o]
BA2350 S;?adjiierir?:‘::z dirigente ruolo tecnico - ° 348 348 -100,00
Voci di costo a carattere stipendiale 0
Retribuzione di posizione 0
Indennita di risultato 0
Altro trattamento accessorio 0 348 -348 -100,00
Oneri sociali su retribuzione 0
Altri oneri per il personale o]
BA2360 (H.‘ZSr;o del personale dirigente ruolo tecnico - 0 0,00
BA2370 Costo del personale comparto ruolo tecnico 35.653.011 30.869.434 4.783.577 15,50
BA2380 tCeo; Z’o"c_i'd’; igim‘;’:t;amp arto ruolo tecnico - 32.346.372 24.945.040 7.401.332 2967
Voci di costo a carattere stipendiale 19.840.767 16.040.910 3.799.858 23,69
Straordinario e indennita personale 2.399.049 1.800.680 598.369 33,23
Retribuzione per produttivita personale 1.054.884 705.769 349.115 49,47
Altro trattamento accessorio 1.987.663 925.222 1.062.441 114,83
Oneri sociali su retribuzione 7.001.172 5.395.585 1.605.587 29,76
Compenso PTE e relativi oneri sociali 62.588 73.942 -11.354 -15,36
Altri oneri per il personale 249 2.932 -2.683 -91,52
BA2390 g’;fadit’; i:;?:::g comparto ruolo tecnico - 3.306.640 5.924.395 -2.617.755 -44,19
Voci di costo a carattere stipendiale 2.106.439 4.070.840 -1.964.401 -48,26
Straordinario e indennita personale 114.242 107.353 6.889 6,42
Retribuzione per produttivita personale 22.714 23.282 -569 -2,44
Altro trattamento accessorio 308.990 365.983 -56.994 -15,57
Oneri sociali su retribuzione 754.255 1.356.262 -602.007 -44,39
Compenso PTE e relativi oneri sociali 0 673 -673 -100,00
Altri oneri per il personale 0 0,00
BA2400 ;_‘Zsr;o del personale comparto ruolo tecnico - 0 0,00
Tab. 59 — Costi del personale - ruolo tecnico
CODICE S S
MOD. CE COSTI DEL PERSONALE Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
PERSONALE DEL RUOLO
BA2410 AMMINISTRATIVO 16.786.782 16.372.665 414.117 2,53
BA2420 Costo dal persanale dirigente ruolo 2.410.756 2.050.451 360.305 17,57

amministrativo
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BA2430 gf::’l:ii iiﬁg””t/:,:;;’)g’f’iig’;ﬁm 2.387.079 1.891.075 496.004 26,23
Voci di costo a carattere stipendiale 1.211.488 931.183 280.304 30,10
Retribuzione di posizione 598.241 506.966 91.275 18,00
Indennita di risultato 71.206 53.668 17.538 32,68
Altro trattamento accessorio 1.135 1.135 0 0,00
Oneri sociali su retribuzione 505.010 398.122 106.887 26,85
Altri oneri per il personale

Bazas0 | SO0 depe ifjg”i’:;;ﬁgjgtfr:;ﬁ’m 23.677 159.376 -135.699 -85,14
Voci di costo a carattere stipendiale 11 105.752 -105.741 -99,99
Retribuzione di posizione 15.442 15.442 0 0,00
Indennita di risultato 3.313 3.313 0 0,00
Altro trattamento accessorio 0 0,00
Oneri sociali su retribuzione 4911 34.869 -29.958 -85,91
Altri oneri per il personale 0,00

BA2460 %‘:mﬂw 14.376.025 14.322.214 53.812 0,38

BA2470 Costo del personale comparto ruolo 12.445.549 12.872.781 -427.232 -3,32
amministrativo - tempo indeterminato
Voci di costo a carattere stipendiale 7.313.564 7.233.966 79.598 1,10
Straordinario e indennita personale 1.890.967 2.108.825 -217.858 -10,33
Retribuzione per produttivita personale 550.820 749.347 -198.527 -26,49
Altro trattamento accessorio 21.234 22.034 -800 -3,63
Oneri sociali su retribuzione 2.668.418 2.753.714 -85.297 -3,10
Altri oneri per il personale 546 4.895 -4.349 -88,84

BA2480 Costo del personale comparto ruolo 1.930.476 1.449.432 481.044 33,19
amministrativo - tempo determinato
Voci di costo a carattere stipendiale 1.316.536 1.097.783 218.753 19,93
Straordinario e indennita personale 164.387 6.921 157.466 2.275,11
Retribuzione per produttivita personale 819 529 290 54,76
Altro trattamento accessorio 0 0,00
Oneri sociali su retribuzione 447.829 343.714 104.114 30,29
Altri oneri per il personale 905 485 420 100,00

Tab. 60 — Costi del personale — ruolo amministrativo
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Procedendo nel dettaglio dei costi, occorre precisare quanto segue.

Costi relativi ai Fondi contrattuali 2023

Per quanto concerne i fondi contrattuali relativi all’'anno 2023, occorre fare le precisazioni di
seguito riportate.

Il D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017 all’art. 23 c. 2 ha previsto che, nelle more che la contrattazione
collettiva nazionale disponga I'armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle
amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2 del D. Lgs. n. 165/2001, “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, ...non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016”.

I D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito con Legge n. 12 del 11.02.2019, che all’art. 11 c. 1
espressamente stabilisce che il limite di cui all’art. 23, c. 2 del D. Lgs. N. 75/2017, non opera pil per gli
incrementi derivanti dai contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti successivamente alla data di
entrata in vigore dello stesso D. Lgs. n. 75/2017.

Questa Azienda ha, pertanto, provveduto, in applicazione alla suddetta normativa, a costituire i
fondi contrattuali per 'anno 2023, per il personale dell’Area Sanita (Dirigenti medici, veterinari, sanitari
non medici e delle professioni sanitarie), Area della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa,
nonché per il personale del comparto adottando le seguenti deliberazioni:

e DIRIGENZA AREA SANITA’ - Fondo per la retribuzione degli incarichi (Delibera n° 1109 del
21/09/2023) € 16.055.114,58;

e DIRIGENZA AREA SANITA’ - Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (Delibera n° 1107
del 21/09/2023) € 3.425.697,69;

e DIRIGENZA AREA SANITA’ -Fondo per la retribuzione di risultato (Delibera n° 1108 del
21/09/2023) € 791.274,07;

e DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA - Fondo retribuzione di risultato e altri
trattamenti accessori (Delibera n° 1285 del 27/10/2023) € 107.527,76;

e DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA - Fondo per la retribuzione di posizione
(Delibera n° 1284 del 27/10/2023) € 711.991,09;

e PERSONALE DEL COMPARTO - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali (Delibera n. n. 1480 del 06/12/2023) € 12.662.686,36;

e PERSONALE DEL COMPARTO — Fondo premialita e condizioni di lavoro (Delibera n. 1479 del
06/12/2023) € 8.620.199,86

L'importo totale dei fondi contrattuali in base alle delibere di costituzione & pari a € 42.374.491,41
oltre oneri sociali e Irap.

Il suddetto importo, pero, in fase di determinazione dei costi per I'esercizio 2023 ha subito delle
variazioni giustificate da quanto sotto riportato.

In fase di definizione del costo dei relativi fondi contrattuali si € proceduto, in attesa della loro
rideterminazione, a incrementare I'importo di cui sopra per le seguenti motivazioni.

- In data 24/01/2024 é stato sottoscritto il nuovo CCNL dell’Area Sanita che agli articoli 72,73, 74 e
75 prescrive le modalita di costituzione dei Fondi aziendali per il trattamento accessorio e i
relativi incrementi degli stessi. Sulla base delle previsioni contrattuali i costi dei fondi aziendali
per I'Area Sanita, in attesa della adozione della delibera di rideterminazione, sono stati
incrementati di € 1.363.497,30

- Con D.A. n. 1333/2023 del 12/12/2023, in applicazione dell’art. 1 comma 293 della L. 234/2021
che prevede il riconoscimento delle particolari condizioni di lavoro per il personale medico e
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del comparto che opera nei PS ospedalieri, sono stati approvati i criteri di ripartizione delle
risorse finanziarie di pertinenza di ciascuna azienda, assegnando all’ASP di Trapani quanto
segue:

comparto dirigenza
Indennita P.S. 247.388,15 100.870,07
Oneri sociali 65.557,86 28.747,97
Totale 312.946,01 129.618,04
Irap 21.027,99 8.573,96
Totale complessivo 333.974,00 138.192,00

Sulla base della suddetta assegnazione si & provveduto, in attesa della adozione della delibera
di rideterminazione del fondo inerente alle particolari condizioni di lavoro, a incrementare i
costi dei fondi aziendali, rispettivamente, per I'area sanita e per il comparto, dei seguenti
importi. Per |'area Sanita I'incremento dei fondi & pari a € 100.870,07, oltre oneri sociali e
Irap, corrispondente all'importo riconosciuto con il citato D.A. n. 1333 del 12/12/2023. Per il
comparto, l'incidenza dell’incremento € pari a € 152.564,55 oltre oneri sociali e Irap, ossia
pari alla differenza tra I'importo riconosciuto con il D.A. n. 1333 pari a € 247.388,15 e
I'importo gia inserito nella delibera di costituzione n. 1479 del 06/12/2023 pari a € 94.823,60.
Si fa presente, comunque, che i suddetti incrementi sono sterilizzati dall’assegnazione
riconosciuta a questa azienda con il citato D.A. n. 1333 del 12/12/2023.

- Al fine di tenere conto, inoltre, di quanto previsto dall’art. 11, comma 1 del D. L. n. 35/2019,

convertito con Legge n. 60/2019, secondo cui I'importo delle risorse per il trattamento
accessorio del personale, il cui limite, definito dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, &€ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del
valore medio pro-capite, riferito all’'anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizio al 31 dicembre 2018, i costi dei fondi aziendali per 'anno 2023 sono
stati incrementati come di seguito:

Dirigenza PTA

CALCOLO VALORE MEDIO PRO-CAPITE Applicazione D. L 35/2019
. Valore medio .
Fondi 2018 personale al [Valore mgdlo Personale [ Incremento procapite Increme.nto ongrl. Irap
31/12/2018 pro-capite 2023 Personale Fondi sociali
anno 2018
Art. 90 - Fondo per la retribuzione di posizione 700.161,09 32,00 21.880,03 38,38 6,38 21.880,03| 139.594,59| |37.243,84|11.865,54
Art. 91 - Fondo per la retribuzione di risultato ed altri | g7 o6 76 32,00 2.748,84 38,38 6,38 2.748,84| 17.537,60 | 4.173,95| 1.490,70
trattamenti accessori
157.132,19|  |41.417,79| 13.356,24
Comparto
CALCOLO VALORE MEDIO PRO-CAPITE Applicazione D. L 35/2019
. ersonale al Valore medio Incremento Incremento
Fondi 2018 P ) Personale 2023 .
31/12/2018 pro-capite Personale Fondi
19.707.139,45 2.852,69 6.908,27 3.264,94 412,25 2.847.932,39
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Alla luce degli incrementi sopra indicati, 'ammontare complessivo dei fondi contrattuali, sia per le
aree della dirigenza sia per I'area del comparto, imputato nel bilancio d’esercizio al 31.12.2023 risulta pari
ad € 46.996.487,91 (Allegato C) al netto degli oneri sociali e dell’lrap, come di seguito specificato

Importo
delibere di costituzione 42.374.491,41
incrementi contrattuali area sanita 1.363.497,30
incremento ind. Pronto socc. Dirigenza Medica 100.870,07
incremento ind. Pronto socc. Comparto 152.564,55
applicazione DL 35/2019 - dirigenza PTA 157.132,19
applicazione DL 35/2019 - comparto 2.847.932,39
Totale Fondi 2023 46.996.487,91

Prestazioni aggiuntive

In relazione alle prestazioni aggiuntive, in ossequio a quanto indicato nella nota prot. 57511 del 29/12/2022
dell’Assessorato della Salute — Dipartimento per la Pianificazione Strategica — Servizio 5 “Economico
Finanziario, il valore delle stesse sono state contabilizzate non piu tra i costi del personale dipendente, ma
come di seguito:

BA1390 Consulenze sanitario da privato-art.55 c.2 CCNL 08/06/2000 (Conto utilizzato per le 1.782970,73
prestazioni aggiuntive della Dirigenza)

BA1400 Altre Consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato (Conto utilizzato per le prestazioni 327.639,02
aggiuntive del Comparto)

Totale 2.110.609,75

Costo per attivita SEUS

Relativamente ai compensi SEUS e quelli per PTE sono stati riportati gli importi di competenza dell’anno 2022,
secondo quanto rappresentato dagli uffici competenti;

L'incremento di costo registrato rispetto all’esercizio 2023 e dovuto principalmente, oltre che alle motivazioni
sopra riportate anche alla maggiore spesa derivante dal personale assunto nel corso dell’anno 2023 rispetto al
risparmio derivante dai dipendenti cessati nel medesimo periodo.

In riferimento ai “Fondi contrattuali”, si riporta la seguente tabella:
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PERSONAL

PERSONALE
TEMPO | PERSONAL | o oconAL |;;ETME:?V| LARIZIONE VAEcI)ANZégNE
FONDI IMPORTO IMPORTO | INDETERMI E £ cessato | INATO IMPORTO [ FONDO ANNO |, (o -
DISTINTI PER FONDO AL FONDO AL NATO ASSUNTO NELL'ANN | PRESENTE FONDO AL 2023 Vs V'S FONDO
AREA 31/12/2016 | 01/01/2023 | PRESENTE | NELL'ANN 31/12/2023 | FONDO ANNO
02023 AL INZIALE
CONTRATTUAL AL ©ALE 31/12/202 2026 ANNO 2023

E 01/01/2023 3

(6)=(3)+(4)

-(5) (7) (8)=(7)-(1) (9)=(7)-(2)

(1) o)) 3) (a) (5)

MEDICI E

VETERINARI E
ALTRI 762 110 115 757
DIRIGENTI
SANITARI

- Fondo per la
retribuzione 15.848.288,13 | 16.055.114,58 17.043.509,79 1.195.221,66 988.395,21
degli incarichi

- Fondo per la
retribuzione
delle 3.154.982,44 3.425.697,69 3.730.419,65 575.437,21 304.721,96
condizioni di
lavoro

-Fondo per la
retribuzione di 655.916,44 791.274,07 962.524,27 306.607,83 171.250,20
risultato

DIRIGENTI
NON MEDICI 38 6 5 39
PTA

- Fondo
specificita
medica, 700.161,09 711.991,09 851.585,68 151.424,59 139.594,59
retribuzione di
posizione

- Fondo
retribnuzione
dirisultato e
altri
trattamenti
accessori

87962,76 107.527,76 125.065,36 37.102,60 17.537,60

PERSONALE
NON 2.634 607 149 3.092
DIRIGENTE

- Fondo
premialita e
condizioni di
lavoro

8.032.475,68 8.330.201,46 11.620.696,80 3.588.221,12 | 3.290.495,34

- Fondo
incarichi,
progressioni 11.413.658,98 | 12.164.750,97 12.662.686,36 1.249.027,38 497.935,39
economiche e
ind. Prof.

TOTALE | 39.893.445,52 | 41.586.557,62 | 3.434 723 269 3.888 46.996.487,91 7.103.042,39 | 5.409.930,29

Tab. 61 — Consistenza e movimentazione dei fondi del personale

Ai fini della verifica del rispetto del tetto di spesa di cui alla nota Assessorato della Saluta prot. n.
5462 del 29/01/2021 e dell’art. 2, c. 71, legge n. 191/2009, integrato dall’art. 17, c. 3, D. L. n. 98/2011, si &
proceduto ad elaborare il prospetto (Allegato n.6), nel quale & stata riportata la determinazione del costo
del personale a tempo indeterminato e determinato sostenuto nell’anno 2023. La presente verifica tiene
conto dei dati relativi ai rinnovi contrattuali e al costo delle categorie protette, portati in detrazione al
costo del personale come previsto dalla normativa vigente, dati in corso di definizione. Si riscontra il
rispetto del tetto di spesa.
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Ai fini della verifica del rispetto del tetto di spesa di cui all’art. 9 c. 28 del D.L. n. 78/2010, si &
proceduto ad elaborare il prospetto (Allegato 6Bis), nel quale & stata riportata la determinazione del
costo del personale a tempo determinato sostenuto nell’anno 2023. In merito si riscontra lo sforamento
del tetto di spesa in quanto l'azienda, nelle more dell’espletamento dei concorsi in itinere e di
ridefinizione della dotazione organica, al fine di garantire i LEA, ha fatto ricorso a personale a tempo
determinato.
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22.

ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Questa voce comprende, tra gli altri, i costi relativi alle indennita ed ai rimborsi spettanti agli organi istituzionali
dell'Azienda (Direzione aziendale e Collegio sindacale).

CODICE DETTAGLIO ONERI DIVERSI DI Lo N
MOD. CE GESTIONE Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
BA2510 Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES): 774.836 709.328 65.508 190,01
- TARSU 571.000 571.000 0 0,00
- Imposta di registro 46.601 21.677 24.925 114,99
- Imposte, Tasse e Tributi 92.804 60.896 31.908 52,40
- Imposta di bollo 17.856 17.968 -113 -0,63
- IMU 46.575 37.787 8.788 23,26
BA2520 Perdite su crediti
Indennita, rimborso spese e oneri
BA2540 sociali per gli Organi Direttivi e Collegio 571.265 474.805 96.460 20,32
Sindacale
BA2550 Altri oneri diversi di gestione: 444.817 726.246 -281.429 -38,75
Spese legali in contenzioso 387.618 689.828 -302.210 -43,81
Spese legali per transazioni
Rimborso tassa iscrizione Albo Avvocati
(per.le dip.te)
Altri oneri di gestione 57.198 36.417 20.781 57,06
BA2551 A/tr{ onfzn dn/er-s: di gestione fiu Aziende 100.159 0 100.159 100,00
sanitarie pubbliche della Regione
BA2552 Altri onef/ dlve-rSI di gestione - per
autoassicurazionne
TOTALE 1.891.076 1.910.378 -19.302 -1,01

Tab. 62 — Dettaglio oneri diversi di gestione

La variazione in diminuzione del costo di questo aggregato e da attribuire alle minori “Spese legali in
contenzioso” affrontate nel 2023. Esse si riferiscono alle spese legali affrontate per cause sorte o svoltesi

nell’esercizio 2023, sia per acconti che per il saldo della prestazione.

La voce “Altri oneri diversi di gestione da Aziende sanitarie pubbliche della Regione” riporta i costi relativi al
rimborso degli oneri sociali, riferiti al Direttore Generale ed al Direttore Amministrativo, alle relative aziende di
appartenenza.

Altre informazioni relative agli oneri diversi di gestione.

rispetto all’esercizio precedente?

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
0OGO1. Sono state rilevate significative variazioni NO

Pagina 172 di 186




-
-

AZIEMDA SANITARIA

&,

¥

/
#
J'}
B )

PROWINCIALE

Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

23.

AMMORTAMENTI

Le voci che seguono rappresentano i costi per I'ammortamento delle immobilizzazioni, calcolato in base ai

coefficienti fissati dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
DETTAGLIO AMMORTAMENTI
MOBICE al 31/12/2023 al 31/12/2022 importo %

BA2570 {\mmort::)m'enti delle immobilizzazioni 62.431 69.413 -6.982 -10,06
immateriali
- Concess., licenze, marchi e diritti simili 62.431 69.413 -6.982 -10,06

BA2590 Ammortamenti delle immobilizzazioni 11.873.682 11.685.816 187.866 1,61
materiali
- fabbricati non strumentali 29.442 29.442 0 0,00
- fabbricati strumentali 6.581.654 6.559.300 22.354 0,34
- impianti e macchinari sanitari 21.493 23.429 -1.937 -8,27
- impianti e macchinari non sanitari 164.965 162.261 2.704 1,67
- attrezzature sanitarie 4.039.256 3.923.267 115.989 2,96
- attrezzature generiche 35.248 30.775 4.473 14,53
- mobili e arredi ad uso non sanitario 226.319 196.734 29.585 15,04
- mobili e arredi ad uso sanitario 185.344 156.462 28.882 18,46
- ambulanze 332.542 375.684 -43.142 -11,48
- automezzi 57.665 57.665 0 0,00
- altri mezzi di trasporto 15.165 30.330 -15.165 -50,00
- macchine d'ufficio elettroniche 184.590 140.467 44.123 31,41
TOTALE 11.936.112 11.755.229 180.883 1,54

Tab. 63 — Dettaglio ammortamenti

Sia per le immobilizzazioni immateriali che materiali, non ci si e avvalsi della facolta di adottare aliquote di
ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti
ministeriali di attuazione.

Per i cespiti acquistati nell’anno, ci si & avvalsi della facolta di dimezzare forfettariamente I'aliquota normale di

ammortamento.

| cespiti di valore unitario pari od inferiore ad € 516,46 sono ammortizzati interamente nell'esercizio.
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24. VARIAZIONE DELLE RIMANENZE

Le variazioni delle rimanenze, sanitarie e non, sono esposte in bilancio come ricavi in quanto le rimanenze finali

sono maggiori rispetto alle rimanenze iniziali.

CODICE DETTAGLIO VARIAZIONE DELLE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MoD. CE RIMANENZE al 31/12/2023 al 31/12/2022 importo %
BA2670 Variazione rimanenze sanitarie -1.443.224 290.916 -1.734.139 -596,10
BA2671 Prodotti farmaceutici ed emoderivati: -474.560 1.160.877 -1.635.437 -140,88
Rimanenze inziali 8.013.691 9.174.569 -1.160.877 -12,65
Rimanenze finali 8.488.251 8.013.691 474.560 5,92
BA2672 Sangue ed emocomponenti: 36 -1.515 1.551 100,00
Rimanenze inziali 1.515 0 1.515 100,00
Rimanenze finali 1.480 1.515 -36 100,00
BA2673 Dispositivi medici -975.517 -478.498 -497.019 103,87
Rimanenze inziali 12.415.551 11.937.053 478.498 4,01
Rimanenze finali 13.391.068 12.415.551 975.517 7,86
BA2674 Prodotti dietetici -66.873 -38.684 -28.189 72,87
Rimanenze inziali 78.947 40.263 38.684 96,08
Rimanenze finali 145.820 78.947 66.873 84,71
BA2675 Materiali per la profilassi (vaccini) 173.562 -294.064 467.626 -159,02
Rimanenze inziali 859.936 565.872 294.064 51,97
Rimanenze finali 686.374 859.936 -173.562 -20,18
BA2676 Prodotti chimici -31.222 -6.159 -25.062 406,90
Rimanenze inziali 23.337 17.178 6.159 35,86
Rimanenze finali 54.559 23.337 31.222 133,79
BA2677 x::::::: prodotti per uso 430 -2.332 2.763 -118,45
Rimanenze inziali 32.943 30.611 2.332 7,62
Rimanenze finali 32.513 32.943 -430 -1,31
BA2678 Altri beni e prodotti sanitari -69.080 -48.709 -20.371 41,82
Rimanenze inziali 202.186 153.477 48.709 31,74
Rimanenze finali 271.266 202.186 69.080 34,17
Totale variazione rimanenze sanitarie -1.443.224 290.916 -1.734.139 -596,10
BA2680 Variazione rimanenze non sanitarie 33.491 60.451 -26.961 -44,60
BA2681 Prodotti alimentari 130 -98 228 -233,24
Rimanenze inziali 236 139 98 70,41
Rimanenze finali 106 236 -130 -55,05
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BA2682 :';tve“',':r's:: f‘g’:‘d;fba’ dipulizia e di 26.631 72.636 -26.004 -35,80
Rimanenze inziali 431.649 504.284 -72.636 -14,40

Rimanenze finali 385.017 431.649 -46.631 -10,80

BA2683 Combustibili, carburanti e lubrificanti 0 0 0 0,00
Rimanenze inziali 0 0,00

Rimanenze finali 0 0,00

BA2684 Supporti informatici e cancelleria -28.928 -11.823 -17.106 144,69
Rimanenze inziali 258.047 246.225 11.823 4,80

Rimanenze finali 286.976 258.047 28.928 11,21

BA2685 Materiale per la manutenzione 4.833 2.463 2.371 96,26
Rimanenze inziali 40.505 42.967 -2.463 -5,73

Rimanenze finali 35.672 40.505 -4.833 -11,93

BA2686 Altri beni e prodotti non sanitari 10.824 -2.727 13.551 -496,99
Rimanenze inziali 80.518 77.791 2.727 3,50

Rimanenze finali 69.694 80.518 -10.824 -13,44
::':?t':r:':'iam"e rimanenze non 33.491 60.451 -26.961 -44,60

TOTALE -1.409.733 351.367 -1.761.100 -501,21

Tab. 64 — Dettaglio variazione delle rimanenze

La valorizzazione delle rimanenze comprende sia le giacenze esistenti presso i magazzini centrali dell’Azienda
che quelle presso i reparti; esse sono state valorizzate applicando il criterio di valutazione del costo medio
ponderato.

Le estrazioni sono state eseguite con la procedura AREAS.

Circa la indicazione in analitico, per magazzino, delle rimanenze al 31 dicembre 2023, si rimanda all’Allegato
n. 1.
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25.

ACCANTONAMENTI

Tale voce accoglie gli accantonamenti relativi a spese e rischi a carico dell'azienda, di prevedibile accadimento

ma incerti nel tempo e nell'ammontare.

nigglccEE DETTAGLIO ACCANTONAMENTI Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
Accantonamenti per rischi: 10.567.473 9.534.371 1.033.102 10,84
BA2710 Accantonamenti per cause civili ed 9.159.253 9.036.371 122.882 1,36
oneri processuali
BA2720 Accantonan?entl per contenzioso
personale dipendente
Accantonamenti per rischi connessi
BA2730 all'acquisto di prestazioni sanitarie da 1.100.000 1.100.000 100,00
privato
BA2740 Accantonamenti per copertura diretta 8.220 48.000 -39.780 -82,88
dei rischi (autoassicurazione)
BA2750 Altri accantonamenti per rischi:
BA2751 '::;’r':“a"t""ame"t' per interessi di 300.000 450.000 -150.000 33,33
BA2760 Accantonamenti per premio di 440.034 451.157 -11.122 2,47
operosita (SUMALI) : : : ’
BA2770 Accantonamenti per quote inutilizzate 2.065.315 3.910.060 -1.844.745 47,18
di contributi vincolati:
BA2771 Accantonament per quote F.S. 944.118 3.032.227 -2.088.109 -68,86
indistinto finalizzato
Accantonamenti per quote inutilizzate
BA2780 contributi da Regione e Prov. Aut. per 1.661 272.528 -270.867 -99,39
quota F.S. vincolato
Accantonamenti per quote inutilizzate
BA2790 contributi da soggetti pubblici (extra 1.119.535 605.305 514.230 84,95
fondo) vincolati
Accantonamenti per quote inutilizzate
BA2800 contributi da soggetti pubblici per
ricerca
BA2810 Accarjtonenjentl p.er quo.te |r.1ut|I|zzate
contributi vincolati da privati
BA2811 Acce'lr)tonamentl per c.|que . ‘
inutilizzateda soggetti privati per ricerca
BA2820 Altri accantonamenti: 13.166.868 11.979.545 1.187.324 9,91
Acc. Rinnovi convenzioni
BA2840 MMG/PLS/MCA 2.234.408 2.125.490 108.918 5,12
BA2850 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai 274.563 255.840 18.723 7,32
BA2860 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 2.658.188 2.699.996 -41.808 -1,55
BA2870 Acc. -Rlnnow contratt.: dirigenza non 368.555 394.880 26.325 6,67
medica
BA2880 Acc. Rinnovi contratt.: comparto 0 890.502 -890.502 -100,00
BA2881 AFC. Per Trattamento di fine rapporto
dipendenti
BA2882 Acc: i Per Trattamenti di quiescenza e
simili
BA2883 Acc. Per Fondi integrativi pensione
BA2S84 Acc. Incentivi funzioni tecniche art.113 2.432.672 1.899.909 532.764 28,04

D.lgs 50/2016
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BA2890 Altri accantonamenti 5.198.483 3.712.928 1.485.555 40,01
ACCANTONAMENTO PER ECONOMIE
BUDGET SPECIALISTICA 592.150 0 592.150 100,00
CONVENZIONATA
Accantonamento per Fondo Ponderato 239.353 413.446 -174.093 42,11
Qualitativo Medici Pediatri
Accantonamento per Fondo Ponderato
Qualitativo Medici MMG 1.453.195 167.409 1.285.786 768,05
Accanton. per spese di gestione S.I.A.N. 178.196 323.000 -144.804 44,83
-S.1.A.0.A.
Accantonamento per Autismo 953.798 985.047 -31.250 -3,17
Accantonamento introiti da prestaz.
Dipartimento  di  Prevenzione su
richiesta dei privati - D.A. 04/06/2004- 251.454 243.000 8.454 3,48
Anno 2019
Accantonamento per P.T.| 1.413.312 1.464.000 -50.688 -3,46
Accantonamento Fondo per compensi
professionali della struttura servizio 117.026 117.026 0 0,00
legale
TOTALE 26.239.691 25.875.132 364.558 1,41

Tab. 65 — Dettaglio accantonamenti

Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali: I'accantonamento per cause civili ed oneri processuali &
stato effettuato in considerazione delle cause sorte ed ancora in corso nel 2023, della loro sorte capitale e
spese legali e della probabilita di soccombenza. Per il dettaglio delle stesse si rimanda all'Allegato n.3.

Accantonamenti per rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato: tale accantonamento &
stato effettuato, in merito all'indennita di funzione per le strutture di specialistica convenzionata esterna
riconosciute per I'anno 2020, al fine di coprire il rischio di mancato incasso delle stesse, nelle more della
definizione delle specifiche attivita da seguire (giusto verbale di negoziazione e assegnazione delle risorse
finanziarie anno 2023).

Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione): tale accantonamento & conseguenza
della sperimentazione del nuovo sistema per la copertura dei rischi derivanti da responsabilita civile negli Enti
del Servizio Sanitario (progetto autoassicurazione). Per [I'analiticita degli accantonamenti effettuati
nell’esercizio 2023 si rinvia all’Allegato n.4.

Accantonamenti per interessi di mora: tale voce riporta, in riferimento a tutte le fatture passive, 'ammontare
degli interessi dovuti per il mancato o ritardato pagamento rispetto ai termini pattuiti. Il calcolo delle somme
da accantonare é stato effettuato considerando 'ammontare globale di quanto dovuto per interessi, al netto
delle somme che risultano gia contabilizzate nel 2023 e negli esercizi precedenti, e prevedendone il possibile
rischio di richiesta.

Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati: tale voce viene calcolata con riferimento alle
quote di contributi vincolati assegnati nell’esercizio 2023 che, non avendo avuto il correlativo costo, sono stati
oggetto di specifico accantonamento. Circa la composizione degli accantonamenti si riporta la tabella seguente:
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CONTRIBUTO IMPORTO ACCANTONATO

PROGETTO SUL SISTEMA DI SORVEGLIANZA "PASSI 10.000,00
Indennita prestazioni aggiuntive 2023 (L.197/2022 e D.L.342023) - D.A.
1333/2023 336.766,44
Contributo per la cura della dipendenza dal Gioco d'azzardo
(art.1,comma133,L.190/2014) 350.260,00
Incentivazione produzione plasma ex DA 15/12/2010-2020 92.832,75
Registro Tumori 18.586,00
Contributo Farmacie Rurali anno 2023 135.673,00
MEDICINA PENITENZIARIA - D.R.S. 1274/2023 1.661,19
CONTRIBUTO "CURA DEI SOGGETTI CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO" - 173.580 11
D.A. 528/2023 -
CONTRIBUTO PER GIOCO D'AZZARDO L.208/2015 art.1 c. 946 - ANNO 2017 - 212.807.79
D.R.S. n.1298/2023 Y
CONTRIBUTO PER GIOCO D'AZZARDO L.208/2015 art.1 c. 946 - ANNO 2021 - 183.312.39
D.R.S. n.145/2024 ) !
Indennita vitalizia ai talassemici anno 2023 190.732,14
D.R.S. 407/2024: CONTRIBUTO PER ACQUISTO PARRUCCA — anni 2022 — 2023 47.571,75
Contributo per il contrasto dei disturbi della nutrizione e dell'alimentazione (DNA) 69.316.00
L.234/2021 Annualita 2023 ’ !
CONTRIBUTO ANNO 2022 PER IL POTENZIAMENTO DElI DD.SS.MM. DELLA
REGIONE SICILIA: RETI DI CURA E PERCORSI INNOVATIVI PER | PAZIENTI AUTORI 62.501,00
DI REATO D.A. n.689 DEL 05/07/2023
D.R.S. 1245/2023: FONDO ALZHEIMER ANNI PRECEDENT] 25.714,28
ASP CATANIA: FONDO 2020 a-b PER PROGETTI DI VITA INDIVIDUALIZZATI DELLE
PERSONE CON AUTISMO NELLA FASCIA DI ETA' 7-21 FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE 154.000,00

SOCIALE, BASATI SU COSTRUTTI DI "QUALITY

TOTALE

2.065.314,84

Accantonamento rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA e Accantonamento rinnovi convenzioni Medici Sumai:
tali accantonamenti sono stati effettuati nella misura dei contributi regionali (quote finalizzate) risultanti dalla

Nota Assessoriale prot. n.26264 del 31 maggio 2024.

Accantonamento rinnovi contrattuali Dirigenza Medica e Dirigenza non Medica: tali accantonamenti sono
stati effettuati nella misura dei contributi regionali (quote finalizzate) risultanti dalla Nota Assessoriale prot.

n.26264 del 31 maggio 2024.

Accantonamento per economie di budget specialistica convenzionata: tale accantonamento fa riferimento
alle economie, rispetto al budget assegnato, realizzate nella specialistica convenzionata, diversa dalla
nefrologia e radioterapia, le quali, ai sensi dell’art.8 del D.A. 2632/2016, dovranno essere destinate:
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- 50% al riconoscimento, previa verifica, delle prestazioni extra budget e, I'eventuale parte residua, al
riequilibrio tra le branche della medesima provincia per le quali si registra una maggiore domanda;

- 50% alla remunerazione delle prestazioni, eventualmente, prodotte nelle branche di nefrologia e
radioterapia.

Accantonamento per Fondo Ponderato Qualitativo Medici Pediatri e Medici Special. Amb.li e altre Prof.ta
Sanitarie: tale accantonamento e riferito alla spesa per Fondo Ponderato Qualitativo di competenza
dell’esercizio 2023 che, non essendo ancora sostenuta, € stata oggetto di specifico accantonamento.

Accantonamento per spese di gestione S.I.A.N. - S.I.LA.O.A.: tale accantonamento & stato effettuato per un
ammontare corrispondente alla percentuale degli introiti dell’lanno 2023 per il S.I.LA.N. e per il S.I.LA.O.A., tali
somme, previste per I'autofinanziamento dell’attivita, poiché non sono state ancora utilizzate, si rendono
disponibili, secondo norma di legge, per la gestione delle attivita future.

Accantonamento introiti da prestaz. Dipartimento di Prevenzione su richiesta dei privati - D.A. 04/06/2004:
tale accantonamento & stato effettuato per un ammontare corrispondente alla percentuale degli introiti
dell’anno 2023 da prestazioni del Dipartimento di Prevenzione, su richiesta dei privati; tali somme, previste per
I'autofinanziamento dell’attivita, poiché non sono state ancora utilizzate, si rendono disponibili, secondo
norma di legge, per la gestione delle attivita future.

Accantonamento per Autismo, ai sensi dell’art.25, comma 8, della LR 19/2005: ai sensi della legge appena
menzionata, al fine dell’autofinanziamento dell’attivita a favore dell’'autismo, si & proceduto
all’accantonamento delle entrate proprie dell’azienda, al netto della spesa per I'autismo sostenuta nel corso
dell’esercizio.

Accantonamento per P.T.l.: ai sensi di legge, al fine dell’autofinanziamento dell’attivita P.T.l., si € proceduto
all’accantonamento delle entrate proprie dell’azienda, al netto della spesa per P.T.l. sostenuta nel corso
dell’esercizio.

Acc. Incentivi funzioni tecniche art.45 D.lgs 36/2023: tale accantonamento si riferisce alle somme non ancora

spese ma che, ai sensi dell’art.45 del D.Lgs 36/2023 vengono destinate, in sede indizione di gara:

- alla remunerazione delle funzioni tecniche svolte dai lavoratori dipendenti per ogni specifica gara e
rientranti nella casistica prevista dallo stesso Decreto Legislativo;

- all’autofinanziamento per ammodernamento tecnologico;

- alla remunerazione dei compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza nel caso di gare
centralizzate.

L'incremento registrato nel corso dell’esercizio 2023 & ascrivibile all’intensificarsi delle attivita collegate alle

gare, considerati gli investimenti per la realizzazione delle linee di progetto PNRR-PNC.

Accantonamento Fondo per compensi professionali della struttura servizio legale: tale accantonamento
accoglie, ai sensi di quanto previsto dall’art.18 del “Regolamento sulla organizzazione — Funzionamento Onorari
e compensi professionali del Servizio Legale dell’ASP di Trapani” i compensi professionali spettanti ai Dirigenti
del Servizio Legale per i giudizi patrocinati.
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26. PROVENTI E ONERI FINANZIARI
CODICE DETTAGLIO PROVENTI E ONERI Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOBICE IR al 31/12/2023 al 31/12/2022 importo %
CA0010 Interessi attivi 4.692 304 4.388 1.443,12
CA0020 Interessi attivi su ¢/tesoreria unica 0 0 0 0,00
CA0030 Interessi attivi su ¢/c postali 4.691 304 4.387 1.443,09
CA0050 Altri proventi
CA0110 Interessi passivi 186.013 43.433 142.579 328,27
CA0120 Interessi passivi su anticipazioni di cassa
CA0130 Interessi passivi su mutui
CA0140 Altri interessi passivi:
Interessi moratori 185.718 43.043 142.675 331,47
Interessi passivi su ¢/c postali 295 291 4 1,37
Altri interessi passivi 0 99
TOTALE -181.321 -43.129 -138.192 320,41
Tab. 67 — Dettaglio Proventi ed Oneri Finanziari
27. RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA FINANZIARIE

Rettifiche di valore di attivita finanziarie

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

RFO1. Nell’esercizio sono state rilevate rettifiche
di valore di attivita finanziarie?

NO
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28. PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

Plusvalenze/Minusvalenze

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
PS01. Nell’esercizio sono state rilevate SI’ Sono state rilevate:
plusvalenze/minusvalenze? - Plusvalenze per € 137,97 a
seguito nota di credito a storno
totale;

- Minusvalenze a seguito
dismissione di Impianti e
macchinari; Attrezzature
Sanitarie e Scientifiche; Mobili e
arredi; Automezzi; e Macchine
d’ufficio elettroniche, per un
importo complessivo di €
1.741,75;

- Minusvalenze a seguito messa in
liguidazione e conseguente
cancellazione dalla CC.I.A.A.
della societa collegata “Consorzio
Universitario Campus Biomedico
Marsala”, per € 1.000,00.

Proventi da donazioni e liberalita diverse

Nel corso dell’esercizio I'azienda non ha registrato proventi da donazioni e liberalita diverse.

Sopravvenienze attive

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE ATTIVE
. al 31/12/2023 al 31/12/2022 importo %
EA0051 sopravvenienze attive per quote F.S. 1.302.509 157.885 1.144.624 724,97

vincolato

EA0060 Soprawvenienze attive  v/Aziende 6.032 235.525 -229.493 97,44
sanitarie pubbliche della Regione

EA0070 Sopravvenienze attive v/terzi: 8.292.416 7.581.828 710.588 9,37
EAC0S0 Sopravveﬁle‘nze attlve' v/terzi relative

alla mobilita extraregionale
EA0090 Sopravvenienze attive v/terzi relative al 87.048 352.224 265.177 75,29

personale
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EA0100 Sopravveme(tzelattlve V/t,efﬂ 're/atlve 6.379 1.542 4.837 313,79
alle convenzioni con medici di base
EA0110 Sopravvenienze attive v/terzi relative 7.220 4.281 2.939 68,66
alle convenzioni per la specialistica
Sopravvenienze attive v/terzi relative
EA0120 all'acquisto prestaz. Sanitarie da 0 61.566 -61.566 -100,00
operatori
EA0130 Sopravvenienze attive v/terzi relative 241.473 105.437 136.036 129,02
all'acquisto di beni e servizi
EA0140 Altre sopravvenienze attive 7.950.296 7.056.778 893.518 12,66
TOTALE 9.600.957 7.975.238 1.625.719 20,38

Tab. 68 — Dettaglio Sopravvenienze attive

Le sopravvenienze attive sopra rappresentate derivano dall'accertamento di proventi diversi di competenza di
precedenti esercizi, ma rilevati nell’anno 2023, circa la composizione analitica delle principali voci alimentate, si
rimanda all'Allegato n.5.

Insussistenze attive

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE DETTAGLIO INSUSSISTENZE ATTIVE
. al 31/12/2023 al 31/12/2022 importo %

EA0160 Insusgstenze attlve‘v/Auende sanitarie 0 0 0 0,00
pubbliche della Regione

EA0180 Insus‘s‘ls\tenz'e attive v/terzi: relative alla
mobilita regionale

EA0190 Insussistenze attive v/terzi: relative al 0 0 0 0,00
personale

EA0200 Insussmt}anzg attive v./t.erzAlz relative alle
convenzioni con medici di base

EA0210 Insussistenze attive v/teral: relative alle 193.937 2.100 191.837 9.135,11
convenzioni per la specialistica
Insussistenze attive v/terzi: relative

EA0220 all'acquisto prestaz. sanit. da operatori 313.645 41.015 272.630 100,00
accreditati

EA0230 Insussistenze attive v/terzi: relative 3.415.079 647.642 2.767.437 427,31
all'acquisto di beni e servizi

EA0240 Altre insussistenze attive v/terzi 5.377.229 3.402.355 1.974.875 58,04
TOTALE 9.299.890 4.093.112 5.206.778 127

Tab. 69 — Dettaglio Insussistenze attive

Le insussistenze attive sopra rappresentate derivano dall'accertamento di minori debiti v/s fornitori,
professionisti, personale ed Enti diversi provenienti da precedenti esercizi. Circa la composizione analitica delle
principali voci alimentate, si rimanda all'Allegato n.5.
Oneri da cause civili ed oneri processuali: tale voce riporta tutti i costi riferiti a procedimenti giudiziari per i

quali non si e effettuato, nell’esercizio di competenza, I'opportuno accantonamento al relativo fondo.
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Sopravvenienze passive

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE PASSIVE
. al 31/12/2023 al 31/12/2022 importo %

Sopravvenienze passive v/Aziende

EA0330 sanitarie pubbliche della Regione
relative alla mobilita intraregionale

EA0340 Altre sopravvenienze passive v/Aziende 76.867 254.401 -177.534 -69,79
sanitarie pubbliche della Regione

EA0360 Sopravve'r.n?nze passwe v/terzi relative
alla mobilita extraregionale
Sopravvenienze passive v/terzi relative

EA0380 al personale dirigenza medica e 351.811 79.523 272.289 342,40
veterinaria - Varie

EA0390 Sopravvenienze passive v/terzi relative 206.745 37.951 168.794 100,00
al personale dirigenza non medica

EA0400 Soprawvenienze passive v/terzi relative 2.547.547 64.357 2.483.190 3.858,44
al personale - comparto

EA0410 Sopravvenle.nze'pass!ve V/F§r2|' relative 0 01 a1 -100,00
alle convenzioni con i medici di base

EA0420 Sopravvenienze passive v/terzi relative 3.467.898 56.979 3.410.919 5.986,24
alle convenzioni per la specialistica
Sopravvenienze passive v/terzi relative

EA0430 all'acquisto di prestaz. sanitarie da 863.020 210.004 653.016 100,00
operatori accreditati

EA0440 Sopravvenienze passive v/terzi relative 1.367.407 1.320.810 46.597 3,53
all'acquisto di beni e servizi

EA0450 Altre sopravvenienze passive v/terzi 835.958 507.996 327.961 64,56
TOTALE 9.717.253 2.532.443 7.184.810 283,71

Tab. 70 — Dettaglio Sopravvenienze passive

Le sopravvenienze passive fanno riferimento al alcuni debiti v/s fornitori e/o professionisti che, pur essendo di
competenza di precedenti esercizi, si sono manifestati e/o sono stati riconosciuti nel corso del 2023. Circa la

composizione analitica delle principali voci alimentate, si rimanda all'Allegato n.5.

Insussistenze passive

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE DETTAGLIO INSUSSISTENZE PASSIVE
. al 31/12/2023 al 31/12/2022 importo %
EA0461 Iqsu55|stenze passive per quote F.S.
vincolato
Insussistenze passive v/Aziende
EAO470 sanitarie pubbliche della Regione
EA0490 Insussls\tenze pas;lve v/terzi relative alla
mobilita extraregionale
EAO500 Insussistenze passive v/terzi: relative al
personale
EAO510 Insu55|st‘enz'e passive .v(te-m relative alle
convenzioni con medici di base
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Insussistenze passive v/terzi relative alle

EA0520 L T
convenzioni per la specialistica

Insussistenze passive v/terzi relative
EA0530 all'acquisto di prestazioni sanitarie da
operatori

Insussistenze passive v/terzi relative

EAD540 all'acquisto di beni e servizi

1.429 144,197 -142.768 -99,01

EA0550 Altre insussistenze passive 0 0 0 0,00

TOTALE 1.429 144.197 -142.768 -99,01

Tab. 71 — Dettaglio Insussistenze passive

Le insussistenze passive sopra rappresentate derivano dall'accertamento di minori crediti v/s clienti,
professionisti, personale, strutture accreditate ed Enti diversi provenienti da precedenti esercizi. Circa la
composizione analitica delle principali voci alimentate, si rimanda all'Allegato n.5.
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29. IMPOSTE E TASSE

';g?)lcé DETTAGLIO IMPOSTE E TASSE Valore CE al 31/12/2023 | Valore CE al 31/12/2022 | Variazioni importo Variazioni %
YA0010 IRAP 16.712.526 16.068.865 643.661 4,01
YA0020 IRAP relativa al personale dipendente 15.272.881 14.375.948 896.933 6,24
IRAP personale dipendente 14.815.898 13.978.535 837.362 5,99
IRAP su compenso SUES 118 165.150 164.068 1.082 0,66
IRAP su compensi al personale
7.2 . -1.32 -1

dipendente (Pte/118) 67.269 68.593 323 93
IRAP su commissioni, prestazioni e
altre collab. sanitarie e non (pers.le 224.564 164.752 59.812 36,30
dip.te)
IRAP relativa a collaboratori e

YA0030 personale assimilato a lavoro 1.368.024 1.619.751 -251.727 -15,54
dipendente
IRAP preti 8.138 8.647 -509 -5,88
IRAP medici guardia medica 260.864 357.069 -96.206 -26,94
IRAF servmo emergenza sanitaria 237.766 194.218 43.548 22,42
territoriale
IRAP medici di medicina dei servizi 18.500 18.500 0 0,00
IRAP medici ambulatoriali interni 509.421 509.505 -84 -0,02
IRAP psicologi penitenziari 18.500 18.500 0 0,00
IRAP collab. esterno e personale 166.021 379.209 -213.188 56,22
assim.to a lavoro dip.te
IRAP medici guardia medica turistica 862 1.564 -701 -44,84
IRAP medici veterinari interni 96.934 97.250 -317 -0,33
IRAP Organi Direttivi 38.894 25.230 13.664 54,16
IRAP Collegio Sindacale 1.475 1.337 138 10,32
IRAP Chimici Amb.li interni 4.500 4.500 0 0,00
IRAF.’ Mefilc‘l Continuita Assistenziale 2149 222 1.927 100,00
Penitenziari
IRAP z?\sslsten‘za conv.ta specialisiti £.000 4.000 0 0,00
amb.li Biologi

YA0040 IRAP re!atlva_ad attnvnta_dl libera 71.621 73.166 -1.545 2,11
professione (intramoenia)
IBAP attlwt? di libera professione 71.621 73.166 -1.545 2,11
(intramoenia)

YA0050 IRAP relativa ad attivita commerciale

YA0060 IRES 192.479 216.237 -23.758 -10,99

YA0070 IRES su attivita istituzionale 192.479 216.237 -23.758 -10,99
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YA0080 IRES su attivita commerciale

Accantonamento a F.do imposte

YA0090
(Accertamenti, condoni ecc)

TOTALE 16.905.005 16.285.102 619.903 3,81

Tab. 72 — Dettaglio Imposte e tasse

IRAP: I'Azienda, ai sensi dell'articolo 10-bis del D.Lgs. 446/1997, & assoggettata all'IRAP secondo il metodo
retributivo. La base imponibile & quindi determinata in un importo pari sostanzialmente all'ammontare:

v'delle retribuzioni erogate al personale dipendente;

v' dei redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all'articolo 50 del T.U.I.R ;

v'dei compensi erogati per collaborazione coordinata e continuativa, nonché per attivita di lavoro autonomo
non esercitate abitualmente di cui all'art. 67, comma 1, lettera l), del T.U.L.R..

L'incremento registrato in questo aggregato, trova giustificazione in tutto quanto gia esplicitato nei paragrafi

precedenti.

IRES: le ASP, in quanto enti pubblici residenti che non hanno per oggetto esclusivo o principale I'esercizio
dell’attivita commerciale, sono soggette all'IRES ai sensi dell’art. 73, comma 1 lett. c), del T.U.LL.R.,, con le
implicazioni contabili e fiscali degli enti non commerciali.

Il reddito complessivo & determinato ai sensi dell’art. 143 del T.U.LR,, il quale stabilisce: “......il reddito
complessivo degli enti non commerciali...... formato dai redditi fondiari, di capitale, d’impresa e diversi,
comunque prodotti e quale ne sia la destinazione.....”; inoltre, ai sensi dell’art. 74, comma 2, lett.b), del T.U.L.R.
..... non costituiscono attivita commerciali......I'esercizio di attivita previdenziali, assistenziali e sanitarie da parte
di enti pubblici....comprese le aziende sanitarie” .

Sulla base di quanto sopra riportato, le ASP restano escluse dall’'IRES per le attivita istituzionali, non
commerciali, mentre restano assoggettate per le attivita produttive di reddito d’impresa e per gli altri redditi
prodotti, vale a dire redditi fondiari, di capitale e diversi.

Il presente Bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa, Rendiconto
Finanziario e Relazione sulla Gestione, rappresenta in modo veritiero la situazione patrimoniale e finanziaria,
nonché il risultato economico dell’esercizio 2023 e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili costituite
dal libro giornale in partita doppia e dai mastri tenuti ai sensi di Legge.

IL CAPO SETTORE IL DIRETTORE GENERALE
EcoNomiIco, FINANZIARIO E PATRIMONIALE

(Dott.ssa Rosanna Oliva) (Avv. Ferdinando Croce)
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AZIEMDA SAMITARIA PROVIMCIALE

BILANCIO D'ESERCIZIO 2023

Nota Integrativa

ALLEGATO N.1

B.l.1 RIMANENZE FINALI SANITARIE AL 31/12/2023

Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini

ed emoderivati di produzione regionale 7.585.094 75.833 1.277.352 404.737 1.666.136 828.898 63.673 1.777.575 879.685 1.117.847 8.091.736

Mezzi di contrasto per radiologia con AIC 91.698 414 1.518 114.972 116.904

Ossigeno con AIC 14.544 2.008 1.193 2.148 1.074 168 2.755 4.838 14.184

Emoderivati con AIC - ad eccezione di

produzione regionale 280.277 133 50.358 22.242 42.401 23.657 14.784 10.261 54.602 218.438
Medicinali senza AIC 39.245 7 213 251 6.960 389 14.708 1.331 568 8.047 32.473

Altri gas medicali senza AIC 2.833 177 281 193 607 1.939 3.198

Radiofarmaci con AIC 11.319 11.319
Sangue ed emocomponenti 1.515 1.480 1.480
Dispositivi medici 7.726.885 40.746 204.156 157.223 312.893 157.073 58.498 311.498 86.262 7.981.253 9.309.601
Dispositivi medici impiantabili attivi 2.833.439 6.564 7.162 12.131 23.702 7.475 3.251 18.414 2.050.535 2.129.234
Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 1.856.742 4.374 12.273 15.854 13.043 4.732 3.253 47.155 1.851.551 1.952.233
Prodotti dietetici 78.947 11.200 856 2.459 845 48 4.619 125.793 145.820

Materiali per la profilassi (vaccini) 859.936 684.931 1.442 686.374
Prodotti chimici 23.337 352 3.745 50.462 54.559
Materiali per uso vetrinario 32.943 859 6.921 24.733 32.513
Altri beni e prodotti sanitari 202.186 1.028 2.175 1.984 15.446 1.370 1.562 7.665 240.035 271.266
Acconti per acquisto di beni e prodotti

sanitari 0

totale 21.629.622 130.869 1.566.083 617.706 2.085.579 1.024.792 145.160 2.191.666 1.668.627 13.640.848 23.071.330




Farmaci PHT - per la distribuzione per conto

totale

B.l.2 RIMANENZE FINALI NON SANITARIE AL 31/12/2023

Prodotti alimentari 236 26 80 106
Cancelleria e supporti informatici 258.047 106.024 22.728 26.443 25.394 28.737 37.491 12.892 27.266 286.976
Materiale di guardaroba, pulizia e convivenza 431.649 18.180 79.974 68.513 41.183 29.431 76.407 40.293 31.036 385.017
Materiale Tecnico strumentale 40.505 27.582 835 530 6.724 35.672
Altri Beni non sanitari 80.518 59.235 293 1.306 725 215 7.921 69.694
totale 810.955 211.021 103.856 94.956 67.883 58.893 114.643 53.185 73.028 777.464
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Allegato N.2

ISTITUTO TESORIERE

ATTESTAZIONE DI PARIFICAZIONE DEL CONTO DELL’AGENTE CONTABILE
TESORIERE

VERBALE VERIFICA DI CASSA ANNO 2023

QUADRO ILLUSTRATIVO DELLA CONCORDANZA TRA IL CONTO DI TESORERIA E
LA CONTABILITA’ SPECIALE DI T.U.

DETTAGLIO DELLA CASSA VINCOLATA ANNO 2023

RENDICONTO SIOPE — Entrate

RENDICONTO SIOPE - Uscite



ﬁ\ﬁwﬁ/? SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
o] / REGIONE SICILIANA

VIA MAZZINI, 1-91100 TRAPANI
TEL.(0923) 805111 - FAX (0923) 873745
Codice Fiscale — P. IVA 02363280815

AZIENDA SAMITARIA PROVINCIALE

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
U.0.C. RISORSE ECONOMICHE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI
U.0.S. BILANCIO - CONTABILITA’ SEPARATA - ADEMPIMENTI FISCALI

ATTESTAZIONE DI PARIFICAZIONE DEL CONTO DELL’AGENTE CONTABILE TESORIERE

Visto il conto reso dall’ Agente contabile Tesoriere Unicredit S.P.A.

Considerato che non sono state evidenziate discordanze con le scritture contabili dell’Ente
SI ATTESTA

che il risultato della parificazione contabile dell’ Agente Tesoriere dell’esercizio finanziario 2023 ¢
positivo.

Trapani li

/I1{sponsabile U.O.C. Risorse Economiche

Finanziarie e Patrimoniali
(Dott.ssa Rosanna Oliva)

Francesca Catalano
27.06.2024 11:38:50
GMT+01:00



¢ UniCredit

AZ.SAN.PROV.LE TRAPANI
VERBALE VERIFICA DI CASSA

ANNO 2023

Proceduto alla chiusura dell'esercizio all'esame dei registri e dei documenti contabili, si accerta quanto segue:

9056501

I. - ENTRATA

Fondo di cassa alla chiusura dell'esercizio 2022 €uro 235.502.833,98

Reversali trasmesse dall'Ente: €uro  731.783.776,85

Reversali registrate dal Tesoriere: €uro 731.783.776,85

Reversali Incassate: €uro  731.783.776,85

Reversali da incassare/regolarizzare: €uro 0,00

Entrate da regolarizzare: €uro 0,00

TOTALE ENTRATE €uro 967.286.610,83

Differenza tra reversali trasmesse e reversali registrate €uro 0,00

Il. - USCITA

Deficienza di cassa alla chiusura dell'esercizio 2022 €uro 0,00

Mandati trasmessi dall'Ente: €uro  710.615.572,27

Mandati registrati dal Tesoriere: €uro  710.615.572,27

Mandati pagati: €uro  710.615.572,27

Mandati da pagare/regolarizzare: €uro 0,00

Uscite da regolarizzare: €uro 0,00

TOTALE USCITE €uro 710.615.572,27

Differenza tra mandati trasmessi e mandati registrati €uro 0,00
I Fondi a disposizione dell'Ente per la gestione del bilancio €uro 256.671.038,56

IL TESORIERE

Capitale Sociale uni € 21.220.169.840,48
interamente versato - Banca iscritta allAlbo delle
Banche e Capogruppo del Gruppo Bancario
UniCredit - Albo dei Gruppi Bancari: cod. 02008.1
- Cod. ABI 02008.1 - iscrizione al Registro delle
Imprese di Roma, Codice Fiscale e P.IVA n°
00348170101 - Aderente al Fondo Interbancario
di Tutela dei Depositi.

UniCredit S.p.A.

Sede Sociale Piazza Gae Aulenti 3 - Tower A
20123 Milano

Direzione Generale Piazza Gae Aulenti 3 -
Tower A 20123 Milano

Unicredit S.p.A.




¢ UniCredit

TRA IL CONTO DI TESORERIA E LA CONTABILITA' SPECIALE DI T.U.

AZ.SAN.PROV.LE TRAPANI
QUADRO ILLUSTRATIVO DELLA CONCORDANZA

9056501

ANNO 2023
Fondo di cassa 256.671.038,56
Giacenze presso conto di Tesoreria escluse da riversamento in Contabilita Speciale ) 0,00
Riscossioni effettuate dal tesoriere e non contabilizzate nella contabilita speciale presso la Tesoreria Provinciale ) 20.193,39
Pagamenti effettuati dal Tesoriere e non contabilizzati nella contabilita speciale presso la Tesoreria Provinciale (+) 348,40
Pagamenti effettuati nella contabilita speciale presso la Tesoreria Provinciale non contabilizzati dal Tesoriere ) 0,00
Versamenti nella contabilita speciale presso la Tesoreria Provinciale non contabilizzati dal Tesoriere +) 0,00
Disponibilita presso la Tesoreria Centrale al 29/12/2023 256.651.193,57
Si dichiara che sono stati rispettati i limiti imposti dalla normativa sulla tesoreria unica.
IL TESORIERE

UniCredit S.p.A.

Sede Sociale Piazza Gae Aulenti 3 - Tower A
20123 Milano

Direzione Generale Piazza Gae Aulenti 3 -
Tower A 20123 Milano

Data: 29/05/2024

Capitale Sociale uni € 21.220.169.840,48
interamente versato - Banca iscritta allAlbo delle
Banche e Capogruppo del Gruppo Bancario
UniCredit - Albo dei Gruppi Bancari: cod. 02008.1
- Cod. ABI 02008.1 - iscrizione al Registro delle
Imprese di Roma, Codice Fiscale e P.IVA n°
00348170101 - Aderente al Fondo Interbancario
di Tutela dei Depositi.

Unicredit S.p.A.




¢ UniCredit

AZ.SAN.PROV.LE TRAPANI

DETTAGLIO DELLA CASSA VINCOLATA
ANNO 2023

N° Conto Vincolato Denominazione Conto Importo
381 ASL 9 TP G.LIQUID. 95 1.505.785,63
Totale €uro 1.505.785,63

Capitale Sociale uni € 21.220.169.840,48
UniCredit S.p.A. interamente versato - Banca iscritta all'Albo delle

Banche e Capogruppo del Gruppo Bancario
Sede Sociale Piazza Gae Aulenti 3 - Tower A UniCredit - Albo dei Gruppi Bancari: cod. 02008.1
20123 Milano - Cod. ABI 02008.1 - iscrizione al Registro delle

Imprese di Roma, Codice Fiscale e P.IVA n°
Direzione Generale Piazza Gae Aulenti 3 - 00348170101 - Aderente al Fondo Interbancario
Tower A 20123 Milano di Tutela dei Depositi.



BILANCIO D'ESERCIZIO 2023
Nota Integrativa

RENDICONTO SIOPE

Monitoraggio Flussi - ENTRATA

E1100 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 2.280.685,46
E1301 Entrate da aziende sanitarie della Regione/Provincia autonoma per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a 230.334,04
rilevanza sanitaria
E1400 Entrate per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria ad altre Amministrazioni pubbliche 885.417,85
E1500 Entrate per prestazioni sanitarie erogate a soggetti privati 501.096,17
E1600 Entrate per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 1.113.380,12
E1700 Entrate per prestazioni non sanitarie 42.742,70
E1800 Entrate per prestazione di servizi derivanti da sopravvenienze attive 7.675.052,21
E2101 Contributi e trasferimenti correnti da Stato 331.831.858,30
E2102 Contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma per quota fondo sanitario regionale indistinto 339.595.458,75
E2103 Contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma per gquota fondo sanitario regionale vincolato 18.334.416,09
E2104 Contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma extra fondo sanitario vincolato 21.125.314,64
E2105 Altri contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma 3.224.417,43
E2199 Contributi e trasferimenti correnti da altri enti Amministrazioni pubbliche 273.459,44
E2301 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DA UNIONE EUROPEA 175.750,36
E3101 Rimborsi assicurativi 126.572,27
E3102 Rimborsi spese per personale comandato 37.573,17
E3105 Riscossioni IVA 21.900,30
E3106 Altri concorsi, recuperi e rimborsi 2.940.663,33
E3201 Fitti attivi 215.774,97
E6100 Prelievi da conti bancari di deposito 1.073.190,00
E6400 Depositi cauzionali 73.688,44
E7100 Anticipazioni di cassa 5.030,81

731.783.776,85




BILANCIO D'ESERCIZIO 2023
Nota Integrativa

RENDICONTO SIOPE

Monitoraggio Flussi - USCITA

U1103 COMPETENZE A FAVORE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO AL NETTO DEGLI ARRETRATI 105.397.148,43
ATTRIBUITI
U1105 COMPETENZE A FAVORE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO AL NETTO DEGLI ARRETRATI 12.826.325,57
ATTRIBUITI
U1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi 6.283.041,64
U1204 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 15.211.364,88
U1205 RITENUTE ERARIALI A CARICO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 38.031.118,64
U1206 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1.532.538,58
U1207 RITENUTE ERARIALI A CARICO DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3.841.801,45
U1304 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 45.134.749,30
U1305 CONTRIBUTI PREVIDENZA COMPLEMENTARE A TEMPO INDETERMINATO 8.101,83
U1306 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 5.840.388,47
U1503 Rimborsi spese per personale comandato 3.623,83
U1599 Altri oneri per il personale 386.807,07
u2101 Prodotti farmaceutici 45.959.602,08
U2102 Emoderivati 2.355.539,32
U2103 Prodotti dietetici 465.084,83
uU2104 Materiali per la profilassi (vaccini) 3.554.813,71
U2110 Materiali e prodotti per uso veterinario 12.132,88
u2112 DISPOSITIVI MEDICI 24.427.372,49
U2113 PRODOTTI CHIMICI 15.202,32
U2198 ALTRI ACQUISTI DI BENI SANITARI 1.225.250,41
U2199 Acquisto di beni sanitari derivante da sopravvenienze 894.969,12
U2202 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 177.917,21
U2203 Combustibili, carburanti e lubrificanti 262.528,88
u2204 Supporti informatici e cancelleria 473.195,23
U2205 Pubblicazioni, giornali e riviste 97.899,02
U2206 Acquisto di materiali per la manutenzione 35.404,94
u2298 Altri beni non sanitari 24.126,90
U2299 Acquisto di beni non sanitari derivante da sopravvenienze 537.619,67
U3101 Acquisti di servizi sanitari per medicina di base dalle strutture sanitarie pubbliche della Regione/Provincia 124.078,03
autonoma di appartenenza
U3102 Acquisti di servizi sanitari per medicina di base da altre Amministrazioni pubbliche 36.150,00




U3103 Acquisti di servizi sanitari per medicina di base da soggetti convenzionali 29.089.081,75
U3106 Acquisti di servizi sanitari per farmaceutica da privati 52.732.984,91
U3109 Acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale da privati 48.720.605,75
U3111 Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa da altre Amministrazioni pubbliche 222,37
U3112 Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa da privati 29.895.305,19
uU3114 Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa e protesica da altre Amministrazioni pubbliche 28.911,57
U3115 Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa e protesica da privati 29.235.623,13
U3118 Acquisti di servizi sanitari per assistenza ospedaliera da privati 20.972.034,13
U3120 Acquisti di prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale da altre Amministrazioni pubbliche 533,72
u3121 Acquisti di prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale da privati 7.586.733,76
u3124 Acquisti di prestazioni di distribuzione farmaci file F da privati 2.702.019,23
u3127 Acquisti di prestazioni termali in convenzione da privati 473.745,64
U3130 Acquisti di prestazioni trasporto in emergenza e urgenza da privati 2.526.925,41
U3132 Acquisti di prestazioni socio sanitarie a rilevanza sanitaria da altre Amministrazioni pubbliche 378.292,64
U3133 Acquisti di prestazioni socio sanitarie a rilevanza sanitaria da privati 8.339.509,79
U3136 Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie da privati 3.588.327,98
U3138 Altri acquisti di servizi e prestazioni sanitarie da altre Amministrazioni pubbliche 1.908.871,04
U3150 Ritenute erariali sui compensi ai medici di base in convenzione 7.756.835,81
U3151 Contributi previdenziali e assistenziali sui compensi ai medici di base in convenzione 11.046.012,42
U3152 Ritenute erariali sui compensi alle farmacie convenzionate 51.789,12
U3153 Ritenute erariali sui compensi ai medici specialisti ambulatoriali 1.733.601,12
U3154 Contributi previdenziali e assistenziali sui compensi ai medici specialisti ambulatoriali 2.152.740,05
U3198 Altri acquisti di servizi e prestazioni sanitarie da altri soggetti 9.062.434,82
U3199 Acquisto di servizi sanitari derivanti da sopravvenienze 4.994.349,24
U3203 Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privati 1.520.927,63
U3204 Servizi ausiliari e spese di pulizia 7.619.011,37
U3205 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 1.784.560,51
U3206 Mensa per degenti 3.080.212,77
u3207 Riscaldamento 1.573.711,54
U3208 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 1.488.961,14
U3209 Utenze e canoni per energia elettrica 8.309.613,18
U3210 Utenze e canoni per altri servizi 168.248,98
U3211 Assicurazioni 2.190.721,61
U3212 Assistenza informatica e manutenzione software 2.040.868,79




U3213 Corsi di formazione esternalizzata 148.714,24
u3214 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili e loro pertinenze 1.488.775,93
U3216 Manutenzione ordinaria e riparazioni di attrezzature tecnico-scientifico sanitarie 1.643.617,60
u3217 Manutenzione ordinaria e riparazioni di automezzi 88.340,41
U3218 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 473.067,59
U3219 Spese legali 4.410.169,37
U3220 Smaltimento rifiuti 2.181.929,37
u3221 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE AGLI IMPIANTI E MACCHINARI 2.431.254,22
U3298 Acquisto di servizi non sanitari derivanti da sopravvenienze 647,05
U3299 Altre spese per servizi non sanitari 4.779.840,95
u4104 Contributi e trasferimenti a comuni 115.753,35
u4107 Contributi e trasferimenti ad aziende sanitarie 116.110,71
u4111 Contributi e trasferimenti a Istituti Zooprofilattici sperimentali 78.561,00
u4198 Contributi e trasferimenti a altre Amministrazioni Pubbliche 12.882,00
U4201 Contributi e trasferimenti a altre imprese 64.833,61
U4202 Contributi e trasferimenti a famiglie 20.625.418,88
U5101 Concorsi, recuperi e rimborsi a Amministrazioni Pubbliche 8.544,58
U5103 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da soggetti privati 26.561,69
u5201 Noleggi 4.080.182,17
U5202 Locazioni 376.333,21
U5306 Interessi passivi v/fornitori 30.279,85
u5401 - IRAP 17.263.123,37
U5402 IRES 188.155,00
U5404 IVA 18.452.491,84
U5499 Altri tributi 770.925,19
U5503 Indennita, rimborso spese ed oneri sociali per gli organi direttivi e Collegio sindacale 300.340,16
U5504 Commissioni e Comitati 629.415,39
U5505 Borse di studio 441.613,79
U5506 Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 739.050,95
U5507 Contributi previdenziali e assistenziali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 93.219,07
U5509 ALTRE RITENUTE PER CONTO DI TERZI SU INDENNITA' A ORGANI ISTITUZIONALI E ALTRI COMPENSI 579.254,75
U5510 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI 39.411,58
U5598 Altri oneri della gestione corrente 102.088,72
U5599 Altre spese correnti derivanti da sopravvenienze 64.014,60




U6102 Fabbricati 2.178.553,98
U6103 Impianti e macchinari 190.887,64
U6104 Attrezzature sanitarie e scientifiche 3.949.655,94
U6105 Mobili e arredi 597.937,20
U6199 Altri beni materiali 10.754,66
U6200 Immobilizzazioni immateriali 1.700,00
U7400 Restituzione di depositi cauzionali 76.191,93
U8100 Rimborso anticipazioni di cassa 758.514,17
U8202 Rimborso mutui a Cassa depositi e prestiti - gestione CDP spa 76.229,72

710.615.572,27
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ACCANTONAMENTI| PER CAUSE CIVILI ED ONERI PROCESSUALI CON GRADO DI SOCCOMBENZA PROBABILE

Nota Integrativa

ALLEGATO 3

CONTROPARTE

CONTENZIOSO

NATURA

SORTE CAPITALE

Stima della probabilita di soccombenza

Ulteriori informazioni DELLA SPESA
10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
" Tribunale di Sciacca — Sezione (SOCCOMB: 50% eventuale condanna alle
G. M., n.g. di ADS Oneri d: ivili
G Gq N Lavoro, notificato il . ;‘Z;‘tr: ;‘j:::l‘e'g”'al'i spese calcolata forfettariamente in Euro € 2.000,00 3.000,00
iG.A.
27/12/2022 2.000,00)
Ricorso ex art. 414 cpc (SOCCOMB: 50% - Petitum: 23500
R.D. Tribunale di Marsala Sezione | Oneri da cause civili | eventuale condanna alle spese calcolata € 11.750,00 14.750,00
Lavoro forfettariamente in Euro 3.000,00
Ricorso innanzi al Tribunale di (SOCCOMB: 50% - eventuale condanna
R.N. ) L Oneri da cause civili | alle spese calcolata forfettariamente in 3.000,00
trapani sez. Lavoro Euro 3.000,00)
Laboratorio
analisi Cliniche Ricorso in appello |nn.anz| al ) o (SOCCOMB: 30% evsn(ua»le condar\na alle
. .| CGA Palermo, per la riforma | Oneri da cause civili | spese calcolata forfettariamente in Euro 3.000,00
Dott.ssa DiLiberti | ¢ontenza TAR n. 1662/2022 3.000,00)
Antonietta
Laboratorio Ricorso in appello innanzi al (SOCCOMB: 30% ; eventuale condanna
analisi Cliniche CGA Palermo per la riforma | Oneri da cause civili | alle spese calcolata forfettariamente in 3.000,00
Vitale & C sas sentenza TAR n. 1661/2022 Euro 3.000,00)
Laboratorio Ricorso in appello innanzi al (SOCCOMB: 30% ; Petitum=
analisi cliniche N
CGA Palermo, riforma Oneri da cause civili indeterminato + eventua!e condanna alle 3.000,00
Dott. R.M. spese calcolata forfettariamente in Euro
D'Angelo sentenza TAR n. 1659/2022 3.000,00)
Decreto ingiuntivo n. 57/2023
Tribunale di Trapanisu ricorso
ASP / Banca i ivili
X / di Banca Sistema spa. Oneri da cause civil (SOCCOMB: 50% ; Petitum= € 82,432,00) €  41.216,00 42.086,00
Sistema spa + Nostre Spese legali
P Opposizione dal Parte
dell'Amministrazione
. Ricorso in appello innanzi al
Casa di Cura Oneri d; I
CGA Palermo per la riforma | Cnc- 2 2458 SV 1 (6oecoMB: 50% Petitum = 10.000,00 ) € 5.000,00 10.252,85
Morana srl + Nostre Spese legali
sentenza TAR n. 1493/2022
Decreto ingiuntivo n.
Itop Sicilia srl | 1169/2022 Giudice di i
P AEQ{ 0! G\‘ughce di pace di | Oneri da cause civili (SOCCOMB: 50% - Petitum= € 5.602,00) € 2.801,00 4.341,34
Unipersonale Tivoli - Opposizione dal Parte |+ Nostre Spese legali
dell’Amministrazione
LABORATORIO
- Ricorso in appello innanzi al
ANALISI Cliniche
o - CGA Palermo, riforma Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 30% - Petitum: 10.000,00) € 3.000,00 3.000,00
e Ria di D.CUtino | sentenza TAR . 1658/2022
& C. snc




Stima della probabilita di soccombenza

CONTENZIOSO NATURA
CONTROPARTE L - SORTE CAPITALE
Ulteriori informazioni DELLA SPESA
10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
Laboratorio
Analisi Cliniche | Ricorso in appello innanzi al
A.C.C. Dott. CGA Palermo, riforma Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 30% - Petitum: 10.000,00) € 3.000,00 3.000,00
Marcello sentenza TAR n. 1656/2022
Fondacaro
Ricorsoex art. 445 cpc innanzi
L.G. L. al Tribunale di Marsala — Oneri da cause civili (SOCCOMB: 50% - Petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.000,00
Sezione Lavoro
D. M. R‘°°“‘;:‘;’:\;‘;' TAR- | Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 50% - Petitum: 6000) € 3.000,00 3.000,00
Ricorso ex art. 414 cpc innanzi
B. M. al Tribunale di Trapani— | Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 20% - Petitum: 25000) € 5.000,00 10.000,00
Sezione Lavoro
M. A. M., n.q.di i ) )
procuratore di G, | corsoinnanziallaCorte | ;o ouce cii | (socCOMB: 50% - Petitum: 8.000,00) € 4.000,00 4.000,00
d'Appello di Palermo
L
Ricorso in appello innanzi alla
Corte d'Appello di Palermo Oneri d il
G. +altri per la riforma della sentenza | Onor o0 24 SV | (soccomB: 80% - petitum: 98543,125) € 80.000,00 81.165,50
+ Nostre Spese legali
n. 90/2023 del Tribunale di
Trapani
Giudizio in riassunzione ex art.
Day Hospital 50 cpc innanzi al Tribunale di | Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 50% - Petitum: 6.000,00) € 3.000,00 3.000,00
Palermo
D.I. n. 110/2023 emesso dal | Oneri da cause civili X N
V.G. Tribunale di Marsala + Nostre Spese legali (SOCCOMB: 50% - Petitum: 42.031,24) € 21.274,62 21.533,62
Ricorso promosso innanzi alla
. Suprema Corte di
Comune di i ivili
Cassazioneper la riforma della fﬁ:;:’:;::::g;!;‘ Eventuale condanna alle spese 6.771,96
Partanna sentenza n. 723/2023 della
Corte d'Appello di Palermo.
Ricorso con richiesta
M. D. sospensiva innanzi al TAR Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 30% - Petitum: 10.000,00) € 3.000,00 3.000,00
Sicilia Sede di Palermo
Ricorso innanzi al Tribunale di . - .
R.K. F " Oneri da cause civili (SOCCOMB: 30% - Petitum: 10000) € 3.000,00 3.000,00
trapani Sez. lavoro




Stima della probabilita di soccombenza

CONTENZIOSO NATURA
CONTROPARTE L - SORTE CAPITALE
Ulteriori informazioni DELLA SPESA
10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
Ricorso in appello innanzi alla
Corte di Appello di Oneri d il
L. P.D. Palermoper la riforma della nert @ cause AV | occome: 60% - Petitum: 8.333,33) € 5.000,00 11.948,62
+ Nostre Spese legali
sentenza n. 92/2023 del
Tribunale di Trapani.
Procedimento penale n.
6/2021 R.N.R. EPPO, n. Oneri d wili
G.V. 9746/2021 R.G. G.L.P. nen da cause WL 1 - Eventuale condanna alle spese 7.897,78
> + Nostre Spese legali ’
pendente presso il Tribunale
di Bologna
Ricorso in appello innanzi alla
Corte d'appello di Palermo per Oneri il
S.V. la riforma della sentenzan. | Jnor 02 € Y1 goccomB: 60% - Petitum: 8.333,33) € 5.000,00 12.142,88
¢ " |+ Nostre Spese legali
478/2022 del Tribunale di
Trapani
Ricorso innanzi al Tribunale di . - N
D. M. o Oneri da cause civili (SOCCOMB: 50% - Petitum: 6000) € 3.000,00 3.000,00
Trapani Sezione Lavoro
Ricorso ex art. 414 c.p.c.
R.c innanzi al Tribunale di Marsala | Oneri da cause civili (SOCCOMB: 50% - Petitum: 19000) € 9.500,00 9.500,00
Sezione Lavoro
Masvit. s.a.s. Ricorso innanzi al C.G.A.R.S. | Oneri da cause civili (SOCCOMB: 50% - Petitum: 6.000,00) € 3.000,00 3.000,00
N Ricorso innanzi al TAR . . i
Masvit s.a.s. palermo Oneri da cause civili (SOCCOMB: 50% - Petitum: 6.000,00) € 3.000,00 3.000,00
Procedimento penale n. Oneri d il
P. L 1128/2021RNR. e n. nert ca cause it Eventuale condanna alle spese 8.665,11
+Nostre Spese legali 4
2326/2021R.G. G.I.P.
Villa Letizia Soc. Ri i i al TAR
icorso Innanzi & Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 50% - Petitum: 6.000,00) € 3.000,00 3.000,00
Coop. Palermo
Decreto ingiuntivo n.
290/2023, Trapani contro
Intesa San Paolo | ' i i izi i ivili
I'ASP di TrapamOpposlzlon.e a [ Oneri da cause civili (SOCCOMB: 50% - Petitum: 80.000,00) € 40.000,00 49.666,58
spa D.l. proposta dall'ASP di + Nostre Spese legali ) ,
Trapani contro Intesa San
Paolo. Cessione del credito
Ricorso in cassazione innanzi
alla Suprema Corte di
Cassazione riforma della Oneri d '
S.R. sentenza n. 955 del nen ¢ cause SV | (soccomB: 50% - Petitum: 6.000,00) € 3.000,00 4.036,00
: + Nostre Spese legali
20/10/2022 Corte di Appello
di Palermo nel giudizio r.g. N.
1230/2020




CONTENZIOSO

NATURA

Stima della probabilita di soccombenza

CONTROPARTE L - SORTE CAPITALE
Ulteriori informazioni DELLA SPESA
10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
Ricorso in appello innanzi al
Consiglio di Giustizia
Meditalia s.a.s. Am"_”_mwat'v,a per la Regione Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 30% - Petitum: 100.000,00) € 30.000,00 30.000,00
Sicilianaper I'annullamento
della sentenza n. 2506/2023
resa dal TAR Sicilia.
Ricorso in appello innanzi al
Roche io di Giustizi
Consiglio di Giustizia | |\ o ce civili | (SOCCOMB: 50% - Petitum: 60000) € 30.000,00 30.000,00
Diagnostics spa | Amministrativa per la Regione
Siciliana
S M. Ricorso con sospensiva innanzi Oneri da cause CIVI\I» (SOCCOMB: 50% - Petitum: 6.000,00) 3 3.000,00 10.067,00
al TAR di Palermo + Nostre Spese legali ) i
B.A. R\corsolnnanzl.al Tribunale di | Oneri da cause cmhv (SOCCOMB: 50% - Petitum: 48.000,00) € 29.000,00 35.078,17
Marsala Sezione Lavoro + Nostre Spese legali
Ricorso ex art. 414 c.p.c.
S. M. promosso innanzi al Tribunale | 1. o i | (soccome: 50% - petitum: 6.000,00) € 3.000,00 3.000,00
Civile di Marsala - Sezione
Lavoro
Ricorso per accertamento
B. A. tecnico preventivo Tribunale | Oneri da cause civili [ (SOCCOMB: 50% - Petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.000,00
di Marsala Sezione Lavoro
Ri Tril le di Sci
s.C. icorso Tribunale di Sciacca | o\ 1. cause civili | (soccoms: 50% - Petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.000,00
Sezione Lavoro
Ricorso per accertamento
S M. tecnico preventivo innanzial | oo o i | (soccome: 50% - petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.000,00
Tribunale di Marsala Sezione
Lavoro
Procedimento penale n. Oneri da cause civili e —
S.sS. 3087/2021 R.G.N.R. mod. 21 |+ Nostre Spese legali (SOCCOMB: 50% - Petitum: 4.000,00) € 2.000,00 9.897,78
Ricorso ex art. 445 bis comma Oneri da cause civili
ivili
L.G. L. 6° c.p.c.-Tribunale di Marsala ' (SOCCOMB: 50% - Petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.043,00
i + Nostre Spese legali
Sezione Lavoro
) Ricorso in riassunzione ex art.
Laboratorio 125 disp. att. innanzi al
Check-up Analisi i vile di i- i ivili
P Tribunale Civile di Trapar\l Oneri da cause civili (SOCCOMB: 50% - Petitum: 8.000,00) € 4.000,00 5.216,00
Cliniche e R.I.A. di sentenza della Corte di + Nostre Spese legali
D.C. & C. s.n.c. Appello di Palermo n.
1682/2022




Stima della probabilita di soccombenza

CONTENZIOSO NATURA
CONTROPARTE P S SORTE CAPITALE
Ulteriori informazioni DELLA SPESA
10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
Decreto ingiuntivo n. Oneri da cause civili
SOCCOMB: 50% - Petitum: 15.000,00) . .
M. A 564/2023 - Giudice di Pace |+ Nostre Spese legali ( etitum, ) € 7.500,00 7.577,50
L. F. Medicina " " |
. icorso in appello innanzi al | Oneri da cause civili )
[SOCCOMB: 50% - Petitum: 8.000,00; . ..
Fisica e CGA per la Regione Siciliana |+ Nostre Spese legali ¢ etitum ) € 4.000,00 15.121,57
Riabilitativa s.r.|.
Ricorso con sospensiva innanzi| Oneri da cause civili o, R
B.R.P. Al TAR di Palermo + Nostre Spese legali (SOCCOMB: 50% - Petitum: 6.000,00) € 3.000,00 10.067,01
C.v. Ricorso per accertamento
amministratore di i ivo i i
tecnico preventivo innanzi al | o . couce civii | (soccoMB: 50% - Petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.000,00
sostegno del Tribunale di Marsala Sezione
padre Lavoro
D.G.E. Ricorso |nnanz|.al Tribunale di | Oneri da cause CIVI\I» (SOCCOMB: 30% - Petitum: 6.666,66) € 2.000,00 8.078,18
Marsala Sezione Lavoro [+ Nostre Spese legali
Ricorso innanzi al Tribunale di | Oneri da cause civili -
G. V. Marsala Sezione Lavoro | + Nostre Spese legali (SOCCOMB: 30% - Petitum: 6.666,66) € 2.000,00 5.039,10
Ricorso innanzi al Tribunale di [ Oneri da cause civili o I
S.s. Marsala Sezione Lavoro + Nostre Spese legali (SOCCOMB: 30% - Petitum: 6.666,66) € 2.000,00 5.039,10
G.V. Ricorso |nnan1|.a| Tribunale di | Oneri da cause civili (SOCCOMEB: 30% - Petitum: 6.666,66) € 2.000,00 5.039,10
Marsala Sezione Lavoro + Nostre Spese legali
Azione di sfratto innanzi al | Oneri da cause civili
SOCCOMB: 50% - Petitum: 4.000,00 . .
B.G. Tribunale Civile di Marsala |+ Nostre Spese legali ¢ etitum; ) € 2.000,00 6.543,76
Saman Servizi Decreto ingiuntivo n. ) -
¢ tiva 520/2023, emesso dal | 2" 92 <25 €Ml | o ong. 305 - petitum: 20.000,00) € 6.000,00 6.286,00
oopera ’ s €N 2 +Nostre Spese legali : T iabdd -£65,
Socialear.l. Tribunale di Trapani
. Decreto ingiuntivo n.
Banca Sistema
521/2023, emesso dal Oneri da cause civll | 0 via: 505 - petitum: 20.000) € 10.000,00 10.406,50
s.pa. - " ° + Nostre Spese legali
Tribunale di Trapani




CONTENZIOSO

NATURA

Stima della probabilita di soccombenza

CONTROPARTE P S SORTE CAPITALE
Ulteriori informazioni DELLA SPESA
10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
Riability Group a [Ri inri ione i i
Y P @ |Ricorso in riassunzione innanzi| o ;4. coico civii | (soccOMB: 505 - Petitum: 40000) € 20.000,00 20.000,00
r.l. al Tribunale Civile di Palermo
M. M. G. . © ol Tribunale di
amministratore di| Neorse innanzial Tribunale di| o\ 4\ o cviti | (soccome: 50% - petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.000,00
Marsala Sezione Lavoro
sostegno di B. V.
Ricorso per accertamento
M. A tecnico preventivo innanzial | o o ouce civii | (s0CCOMB: 50% - petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.000,00
Tribunale di Marsala Sezione
Lavoro
Ricorso innanzi al Tribunale
Banca Ifis s.p.a. | Amministrativo Regionale per | Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 10% - Petitum: 82.500,00) | € 8.250,00 8.250,00
la Sicilia Sede di Palermo
Ricorso innanzi al Tribunale
S. V. G.i ed altri Civile di Trapani Sezione Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 10% - Petitum: 1.290.000,00)| € 129.000,00 129.000,00
Lavoro
Ricorso innanzi al Tribunale di . - N
N. V. 3 Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 50% - Petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.000,00
Marsala Sezione Lavoro
Ricorso innanzi al Tribunale di . - "
F.T.S. : Oneri da cause civili | (SOCCOMB: 50% - Petitum: 4.000,00) € 2.000,00 2.000,00
Marsala Sezione Lavoro
Decreto ingiuntivo n. Oneri d il
M. A 257/2023, emesso dal neri da cause AVl | g6 comB: 50% - Petitum: 1.000,00) € 500,00 521,50
+ Nostre Spese legali
Tribunale di Marsala
Decreto ingiuntivo n. Oner! d il
P.C. 384/2023, emesso dal neri da cause VIl | g0 00\p: 50% - Petitum: 1.000,00) € 500,00 521,50
¥ " 2 + Nostre Spese legali
Tribunale di Trapani
Decreto ingiuntivo n. Oneri d il
P.F 262/2023, emesso dal nert da cause AV | (soccomB: 50% - Petitum: 1.000,00) € 500,00 521,50
+ Nostre Spese legali
Tribunale di Marsala
Decreto ingiuntivo n. o o '
M. N 258/2023, emesso dal nert € cause AV | qccomB: 50% - Petitum: 1.000,00) € 500,00 521,50
© d + Nostre Spese legali
Tribunale di Marsala
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1.000.000,00 CON RIFERIMENTO AL

RICORSO EX ART. 702-BIS CPC

CONTENZIOSO NATURA
CONTROPARTE P - SORTE CAPITALE
Ulteriori informazioni DELLA SPESA
10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
Decreto ingiuntivo n. Oneri d il
R.F 259/2023, emesso dal nert @ cause AV | occomB: 50% - Petitum: 1.000,00) € 500,00 521,50
+Nostre Spese legali
Tribunale di Marsala
Atto di citazione innanzi al
BFF BANK SPA tribunale diTrapani- | o1 g, case civl | (5OCCOMB: 50% - Petitum: 60.000,00) € 30.000,00 30.000,00
Integrazione su proposta
conciliativa del giudice.
SULLA SCORTA DELLE INDICAZIONI
RICORSO EX ART. 70281 | i | DELLEGALE, S ACCANTONA IL 70%
GS.EREDEG.A. | CP.C AVANTIILTRIBUNALE | z::":;::::;';’;;‘ DEL PETITUM (€ 102.857,14) OLTRE € 72.000,00 81.260,74
DI TRAPANI R.G. N. 2470/2022 LE SPESE LEGALI PER L'EVENTUALE
SOCCOMBENZA
SI RITIENE DI ACCANTONARE
) ATTO DI CITAZIONE AVANTI IL | Oneri da cause civili | PRUDENZIALMENTE IL 40% DEL
S. A ealtri TRIBUNALE DI MARSALA [+ Nostre Spese legali|  PETITUM (€ 535.000 ), OLTRE LE € 214.000,00 233.169,81
EVENTUALI SPESE DI SOCCOMBENZA
SI RITIENE DI ACCANTONARE IL 25%
RICORSO EX ART. 702 C.P.C.
B. M. ED ALTRI EREDI Oneri da cause civili | DEL PETITUM (EURO 552.000,00),
DIB.R.V. AVANT'T';/I';T':NALE P |« Nostre Spese legali|  OLTRE LE SPESE DELL'EVENTUALE € 138.000,00 144.002,41
SOCCOMBENZA
RICORSO EX ART. 702 BIS I RITIENE DI ACCANTONARE IL 60%
€.C,CM,CG,C : Oneri da cause civili | DEL PETITUM (eru 300.000,00), OLTRE
A. EREDIC. F. %:)}C»{:KN'\:E g ;leBoljlz\‘(fzf + Nostre Spese legali LE EVENTUALI SPESE DI € 180.000,00 192.038,97
o SOCCOMBENZA,
SI RITIENE AL MOMENTO DI
ACCANTONARE IL 20% DEL PETITUM
RICORSO EX ART. 702 BIS ) -
G. A EDALTRIEREDI [ o UNALE Dy | Oerida cause civli | (EURO 3.200,000) E DI RINVIARE € 400.000,00 407.831,97
DIB.F. TRAPANI R.G. N. 1536/2022 + Nostre Spese legali OGNI ALTRA DETERMINAZIONE
o ALL'ESITO DELLE NUOVE OPERAZIONI
PERITALI AUTORIZZATE DAL GIUDICE
ATTO DI APPELLO AVANTI IL
TRIBUNALE DI TRAPANI ACCANTONAMENTO DI EURO 800,00
CR RIFORMA DELLA SENTENZA |Nostre Spese Legalil ~ EFFETTUATO NEL BILANCIO DI 435,98
DEL GIUDICE DI PACE DI ESERCIZIO 2021
TRAPANI N. 189/2022
SULLA SCORTA DELLE RISULTANZE
S.V.ES.F. reD i | RICORSOPER ATP AVANTIIL | il | DELLA BOZZA DI C.T.U., SI RITIENE AL
R TRIBUNALE DI TRAPANI RG.N. | :‘::":sc::::fe':a;‘ MOMENTO DI ACCANTONARE IL 40% € 490.000,00 495.050,59
o 2259/2022 DEL PETITUM (1.225.000,00) OLTRE
LE SPESE DI CTU
S.V.E5.F, EReD) i | NTEGRAZIONE DELIBERA DI | GRADO DI SOCCOMBENZA REMOTO
INCARICO ATP TRIBUNALE DI |Nostre Spese Legali 259,00
s.K. NULLA S| ACCANTONA
TRAPANI R.G. 2259/2022
Ao ex ART 702 SIRTENE O MANTENERE
L.G. A. E ALTRI EREDI | C.P.C. PROMOSSO AVANTI IL | Oneri da cause civili EFFETUATO NEL 2022 D1 € 225.350.79
DIV.C. TRIBUNALE DI TRAPANI R.G. |+ Nostre Spese legali - 320
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10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
SI ACCANTONA PRUDENZIALMENTE
s EC L GENITORI| RICORSO PER ATP AVANTI IL L'IMPORTO DI EURO 10.000,00 PER
T bieE TRIBUNALE DI TRAPANI R.G. | Oneri da cause civili EVENTUALE SOLUZIONE 15.000,00
al N. 2165/2022 CONCILIATIVA, OLTRE L'IMPORTO DI
EURO 5000 PER SPESE DI CTU
V. B. ED ALTRI EREDI ATTO DI CITAZIONE | GRADO DI SOCCOMBENZA REMOTO.
DIM.V PROMOSSO AVANTI IL Nostre Spese Legali NULLA S| ACCANTONA 14.817,18
o TRIBUNALE DI TRAPANI
ATTO DI CITAZIONE AVANTI IL
oo | D, simecorromue
S * | Oneri da cause civili | ACCANTONARE IN VIA PRUDENZIALE 800.000,00
EREDI DI A. A. REGIONE SICILIA E CENTRO EURO 800.000,00
RADIUS MEDICAL CENTER
SR.L.
RICORSO AT.P. PROMOSSO CONSIDERATO L'ESITO FAVOREVOLE
LAM AVANTIIL TRIBUNALE DI | ©nert da cause civil DELLA CTU, S| ACCANTONA 7.207.24
A PALERMO R.G. 12208/2022 + Nostre Spese legali| UNICAMENTE L'IMPORTO DI EURO o
- 5000 PER LE SPESE DI CTU
PROCEDIMENTO PENALE N.
i ivili SI RITIENE DI ACCANTONARE
EREDI C. 2059/2019 E N. 157/2020 R.G. f::;;:’:;::::ljg!:‘ PRUDENZIALMENTE TALE IMPORTO 305.151,70
GIP TRIBUNALE DI MARSALA
CONSIDERATO L'ESITO FAVOREVOLE
G. A. M. EREDE DI G. Rf\?:s% ﬁ;‘;;:ﬁ:f?;s‘o Oneri da cause civili DELLA CTU, S| ACCANTONA 3.884.47
s. TRAPANI RG. 453/2023  |" Nostre Spese legali| UNICAMENTE L'IMPORTO DI EURO e
- 5000 PER LE SPESE DI CTU
STANTE L'ESITO DELLA CTU, ST
R.G. AVANTI IL TRIBUNALE DI | Oneri da cause civili e 21.000,00
TRAPANI R.G. 378/2023 EVENTUALE SOLUZIONE
o CONCILIATIVA, OLTRE LE SPESE DI
CT1l
SI RITIENE PRUDENZIALMENTE DI
AD.R. V. +4 EREDI DI ATTO DI CITAZIONE ) .
o6 TRIBUNALE DI PALERMO | O 62 cause civili | ACCANTONARE IL 25% DEL PETITUM € 450.000,00 450.000,00
(1.800.000,00)
LD.N.Q.DI TENUTO CONTO DELLE RISULTANZE
PROCURATORE ATTO DI CITAZIONE DELLA CTU SI RITIENE
GENERALE DELLA PROMOSSO AVANTI IL Oneri da cause civili PRUDENZIALMENTE DI € 41.000,00 41.000,00
MADRE B. P TRIBUNALE DI MARSALA ACCANTONARE IL 50% DEL PETITUM
o (EURO 82.000,00)
TENUTO CONTO DELLE RISULTANZE
ATTO DI CITAZIONE DELLA CTU S| RITIENE
M.L. PROMOSSO AVANTI IL Oneri da cause civili PRUDENZIALMENTE DI € 40.000,00 40.000,00
TRIBUNALE DI TRAPANI ACCANTONARE IL 50% DEL PETITUM
(EURO 80.000,00)
AD INTEGRAZIONE
DI CITAZIONE IN
AIL?,ELLSTSF oc:?’\r‘le‘ DELL'ACCANTONAMENTO
i ivili | EFFETTUATO NEL BILANCIO 2020 (€.
C.G. DELL'ORDINANZA N, 42/2023 | Oneri da cause civil ( 217.541,06

RESA DAL TRIBUNALE DI
TRAPANI

+Nostre Spese legali

53.000,00) SI RITIENE DI DOVER
ACCANTONARE L'ULTERIORE SOMMA
DI €. 207.000,00.
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10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
ATTO DI CITAZIONE IN
M. A. +8 IN PROPRIO APPELLO RIFORMA SI RITIENE DI MANTENERE
. L'ACCANTONAMENTO GIA!
£ N.Q. DI EREDI DI C. | DELL'ORDINANZA N. 52/2023 [Nostre Spese Legali EFFETUATO NEL 2022 D1 € 6.036,45
E. RESA DAL TRIBUNALE DI 2.050.000,00
TRAPANI
ATTO DI CITAZIONE IN
APPELLO RIFORMA
. | GRADO DI SOCCOMBENZA REMOTO
CB.eP.P.+3 DELL'ORDINANZA N. 49/2023 |Nostre Spese Legali NULLA S| ACCANTONA 8.208,63
RESA DAL TRIBUNALE DI
TRAPANI
TENUTO CONTO DEGLI ESITI
E ML+ 2 IN PROPRIO ATTO DI CITAZIONE oneria i | SFAVOREVOLI DI ALTRO GIUDIZIO
o PROMOSSO AVANTI IL nert da cause V1 | pROMOSSO DA ALTRI EREDISI RITIENE € 498.139,80 504.667,75
N.Q. DI EREDI DI C. F. +Nostre Spese legali
TRIBUNALE DI TRAPANI DI ACCANTONARE IL 25% DEL
PETITUM (EURO 1.992.599,20)
SI ACCANTONA L'IMPORTO DI EURO
TRIBUNALE DI MARSALA
V. U. (P.0.) EREDE DI i ivili | 100.000 PER EVENTUALE CONDANNA
(-0 PROCEDIMENTO PENALE | Onert da cause civili € 100.000,00 105.154,36
v.c. RGNR n 19a8/2019 || Noste Spese legai AL PAGAMENTO DELLA
SRR PROVVISIONALE (10%)
PROPOSIZIONE AZIONE DI SIRITIENE DI ACCANTONARE LA
RIPETIZIONE DI INDEBITO SOMMA DI €. 10.000,00 PER
Oneri da cause civili
UNICREDITSPA [ DELL'ASP DI TRAPANI CONTRO| ‘(e "3 C8 CPL | EVENTUALE CONDANNATORIO 30.883,21
UNICREDIT SPA INNANZI AL CONSEGUENTE AL RIGETTO DELLA
TRIBUNALE DI TRAPANI DOMANDA
NS | o] ST OO
B. G.+2 EREDI M. V. pn 462/2023 -Triburale di |+ E::”:Sc::::fe';;;‘ L'IMPORTO DI EURO 15.000,00 PER 30.058,87
: ' EVENTUALI SPESE DI SOCCOMBENZA
Trapani
TN BASE ALLA PREVENTIVA
Ricorso ex art. 414 cp.c VALUTAZIONE EFFETTUATA DALLA
e Tri;:n;ile oneria it | U-0-C. MEDICINA LEGALE, SI RITIENE
T.G. pro nnanz nert ¢a cause AW | b ACCANTONARE IL 50% DEL € 25.000,00 30.004,00
di Trapani, Sezione Lavoro |+ Nostre Spese legali
1333/2023 R.G PETITUM ( EURO 50.000,00), OLTRE
- = LE SPESE DELL'EVENTUALE
SOCCOMBENZA
STRTTTENE TN QUESTA FASE DT
Ricorso ex art. 261.undecies ACCANTONARE PRUDENZIALMENT EIL
oo TRIBUNALE D1 TRAPANT | onert it | 69% DELPETITUM (euro 816.66,67),
B.A. P:(.JI\IAOSSO CONTRO ASP TP+ | + E::”:Sc::::;';;;‘ OLTRE LE SPESE DI SOCCOMBENZA, € 490.000,00 514.921,27
ALTRI RINVIANDO OGNI ULTERIORE
DETEMINAZIONE ALL'ESITO DELLE
DR AZIONI DERITALL
SI RITIENE DI ACCANTONARE IL 60%
RICORSO EX ART. 702 BIS | Oneri da cause civili |  DEL PETITUM euro 1.007.429,33),
EREDIC. C.S. C.P.C. TRIBUNALE DI TRAPANI |+ Nostre Spese legali OLTRE LE EVENTUALI SPESE DI € 604.457,60 629.378,87
SOCCOMBENZA,
SIRITIENE DI ACCANTONARE
ATTO DI CITAZIONE INNANZI
S.S. E M. M.EREDI A. Oneri da cause civili | COMPLESSIVAMENTE L'IMPORTO DI
AL TRIBUNALE CIVILE DI X .
M.A. TRAPANI + Nostre Spese legali EURO 300.000,00 pari a 75% del € 300.000,00 316.220,61
petitum (eruo 400.000)
RICORSO PER ATP INNANZI AL SI ACCANTONA L'IMPORTO DI EURO
L.R. L. N.Q. DI EREDE 000,00 PER SPESE DI CTU, CON
R. L N.Q. DI EREDE | oo o e DI TRapaN) | OMeri da cause civli | 5.000,00 PER SPESE DI CTU, CO 10.429,31

DI M. M. A

R.G. N. 586/2023

+Nostre Spese legali

RISERVA DI MODIFICARE L'IMPORTO
ALL'ESITO DELLA CTU
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Proposizione azione di
accertamento del credito Oneri d il SI ACCANTONA L'IMPORTO DI EURO
T.G. vantato INNANZI AL . L‘Z:":Sc::::lce';’;;‘ 5000,00 PER EVENTUALI SPESE DI 8.599,55
TRIBUNALE CIVILE DI SOCCOMBENZA
MARSALA
Ri t] tro I'Asp di
‘_Ifgsgn?irrei;:'or:w::o ' STANTE LA NATURA DEL RICORSO, SI
I'Or;nanza n. 8195/2023 del RITIENE DI ACCANTONARE EURO
P.A. 25.10.2023 promosso avanti if | e €@ cause civil | 7.000,00 PER SPESE DI C.T.U., CON 7.000,00
o P " RISERVA DI MODIFICARE L'IMPORTO
Tribunale di Marsala ALL'ESITO DELLA CTU
n.1832/2023 R.G,
SI RITIENE DI ACCANTONARE EURO
Ricorso per ATP avanti 5.000,00 PER SPESE DI C.T.U.,
RINVIANDO OGNI ULTERIORE
b ) ) —R.G.n. | onerid il !
EP Trlbunaleltliws'lt;r/azze;gl RG.n. | Oneridacauseccvi | |t ESITO DELLA 5.000,00
| C.T.U., CON RISERVA DI MODIFICARE
L'IMPORTO ALL'ESITO DELLA CTU
STANTE LA NATURA DEL RICORSO, SI
. . RITIENE DI ACCANTONARE EURO
G.R.M.+2,nq.di | Ricorsoper ATP avantiil 7.000,00 PER SPESE DI C.T.U
) " —RG.n. | onerid il -000, !
eredidi O. E. Tnbunale;:;zr/az%azn; R.G.n neri da cause civili RINVIANDO OGN ULTERIORE 7.000,00
DETERMINAZIONE ALL'ESITO DELLA
CT.U.
Procedimento penale n SI ACCANTONA L'IMPORTO DI EURO
.| Oneri da cause civili | 100.000 PER EVENTUALE CONDANNA
M. G. EREDI 1569/2011 RGNRTrib | e spese legali AL PAGAMENTO DELLA € 100.000,00 105.154,35
rapani PROVVISIONALE (10%)
STANTE LA NATURA DEL RICORSO, SI
Ricorso per ATP innanzi i RITIENE DI ACCANTONARE EURO
: : ) Oneri da cause civili 5.000,00 PE RSPESE DI C.T.U.,
A. A EREDI T"b;‘;‘:';/zdo‘;a:zn" "™ |+ Nostre Spese legali|  RINVIANDO OGNI ULTERIORE 7:207,25
- DETERMINAZIONE ALL'ESITO DELLA
CT.U.
STANTE LA NATURA DEL RICORSO, SI
Ricorso per atp innanzi i RITIENE DI ACCANTONARE EURO
A. C.M.EREDI Tribunale di Trapani, n. Oneri da cause civili 5.000,00 PE RSPESE DI C.T.U., 7.207,25
1397/2023 R.G +Nostre Spese legali RINVIANDO OGNI ULTERIORE
h DETERMINAZIONE ALL'ESITO DELLA
CT.U.
Giudizio di opposizione a D.| tenuto conto del probabile esito
S.S. n. 541/2023, Tribunale di ~ [Nostre Spese Legali positivo del giudizio nulla si 147,00
Trapani accantona
CONSIDERATO
Costituzione nel giudizio di Oneri d il L'ACCANTONAMENTO EFFETTUATO
M. S. EREDI appello promosso avantila | L‘:;r:;::::e';;;‘ PER IL PRIMO GRADO, S| ACCANTONA € 350.000,00 350.804,00
Corte di Appello di Palermo L'IMPORTO DI EURO 350.000,00
(30%)
Ri t. 281 undeci
. \cors.o b ar‘ y " ec|e§ Oneri da cause civili | Avanzata proposta conciliativa del
Eredi A. G. c.p.c. innanzi al Tribunale di 589.503,01

Trapani R.G. n. 1302/2023

+Nostre Spese legali

G.l.
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erede F. D.

Ricorso per ATP avanti il
Tribunale di Marsala -
R.G.n.1690/2023

Oneri da cause civili
+Nostre Spese legali

STANTE LA NATURA DEL RICORSO, S|
RITIENE DI ACCANTONARE EURO
5.000,00 PER SPESE DI C.T.U.,
RINVIANDO OGNI ULTERIORE
DETERMINAZIONE ALL'ESITO DELLA
CT.U.

7.510,85

AS.

Costituzione nel giudizio per
cassazione per la cassazione
con rinvio della sentenza della
Corte di Appello di Palermo n.
1462/2023

Oneri da cause civili
+Nostre Spese legali

STANTE LA NATURA DEL RICORSO, SI
RITIENE DI ACCANTONARE EURO
15.000,00 PER SPESE DI
SOCCOMBENZA. INOLTRE, TENUTO
CONTO DEL CONDANNATORIO DI
SECONDO GRADO, S| ACCANTONA LA
SOMMA DI EURO 800.000,00 IN
AGGIUNTA ALL'IMPORTO
ACCANTONATO PER IL PRIMO GRADO
DI GIUDIZIO

828.508,50

eredi di P. M.

Atto in Appello innanzi alla
Corte di Appello di Palermo,
per la riforma Ord n.
9503/2023 Trib di Marsala

Oneri da cause civili
+Nostre Spese legali

SI ACCANTONA L'IMPORTO DI EURO
9.000 PER EVENTUALE SPESE DI
SOCCOMBENZA

17.822,74

EREDI C. E.

RICORSO PER ATP PROMOSSO
AVANTI IL TRIBUNALE DI
TRAPANI

Oneri da cause civili

VARIAZIONE SUL 2021, IN
CONSIDERAZIONE DELLA PROPOSTA
CONCILIATIVA AVANZATA DAL CTU

20.000,00

RICORSO PER ATP PROMOSSO
AVANTI IL TRIBUNALE DI
TRAPANI R.G.N. 1260/2023

Oneri da cause civili

DATA LA NATURA DEL
PROCEDIMENTO NON VI E' RICHIESTA
DI CONDANNA. SI ACCANTONA
PRUDENZIALMENTE L'IMPORTO DI
EURO 8.000,00 PER EVENTUALE
SOLUZIONE CONCILIATIVA.

13.000,00

B.V.

RICORSO PER ATP AVANTI
IL TRIBINALE DI MARSALA
R.G. 275/2023

Oneri da cause civili

Definito con ordinanza
dichiarativa di inammissibilita con
condanna della ricorrente alle
spese di lite.PROCEDIMENTO
DEFINITO. IN VIA PRUDENZIALE,
SI ACCANTONA L'IMPORTO DI
EURO 6.000,00 PER EVENTUALI
SPESE DI C.T.U.

6.000,00

DITTA CANDELA
NICOLO'S.R.L. IN
LIQUIDAZIONE

PROPOSIZIONE DOMANDA
DI INSINUAZIONE AL
PASSIVO DEL FALLIMENTO
N. 13/2021 R.G. FALL.
DELLA DITTA CANDELA
NICOLO'S.R.L.

Nostre Spese
Legali

DEFINITO CON PROVVEDIMENTO
DI AMMISSIONE DELLO STATO
PASSIVO

1.799,74

M. B.ED ALTRI
EREDIDIA.P. L.

RICORSO PER ATP AVANT
IL TRIBUNALE DI MARSALA
R.G. 2271/2022

Oneri da cause civili
+Nostre Spese legali

SIRITIENE DI ACCANTONARE
ESCLUSIVAMENTE L'IMPORTO DI
EURO 3000,00 PER SPESE | CTU

4.487,48
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10 20 25 30 40 50 60 70 75 80 TOTALE
RICORSO PER ATP AVANTI DEFINITO CON ACCORDO
E.P.P.EDE.P.S IL TRIBUNALE DI Oneri d i | TRANSATTIVO E IL PAGAMENTO
‘ER'EE‘” oIp |v| i MARSALACONTRO ASP TP |+ L‘Z;‘tr:;::::ljgv'al" DI EURO 90.000,00. S| MANTIENE 10.050,59
o R.G. N. 2232/2022 L'ACCANTONAMENTO PER LE
T SPESE DI C.T.U.
PROCEDIMENTO DEFINITO CON
RICORSO PER ATP AVANTI DEPOSITO DI C.T.U. DEFINITIVA
V.R IL TRIBUNALE DI TRAPANI | Oneri da cause civili CHE ACCERTA UN DANNO 17.107.23
) CONTRO ASP TP R.G. N. |+ Nostre Spese legali| BIOLOGICO DEL 6%. S| ATTENDE e
2285/2022 LA PROBABILE PROPOSIZIONE DEL|
RICORSO EX ART. 702 BIS C.P.C.
Ricorso per accertamento Ricorso per accertamento tecnico
L R.L.EF.EREDIM. Nostre Spese Legali 3.262,96

M. A.

tecnico preventivo innanzi
al Tribunale di Marsala

preventivo innanzi al Tribunale di
Marsala

TOTALE

9.159.253,25




ASP
TRAPANI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

BILANCIO D’ESERCIZIO
CHIUSO AL 31/12/2023

Allegato N.4

Accantonamenti

per Autoassicurazione



S 0 A BILANCIO D'ESERCIZIO 2022

\h\\:}‘ Nota Integrativa
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ALLEGATO 4
ACCANTONAMENTI PER AUTOASSICURAZIONE
SEDUTA NOMINATIVO RlCI0N|I\|POoS|:;I|-3TO
C.A.V.S.
C.A.V.S.
09/112023 R.P. 5.000,00
09/11/2023 A.A. 3.220,00
TOTALE 8.220,00

1/1



ASP
TRAPANI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

BILANCIO D’ESERCIZIO
CHIUSO AL 31/12/2023

Allegato N.5

Proventi e Oneri Straordinari



P =

AZIENDA SANITARLA PROVINCIALE

BILANCIO D'ESRCIZIO 2023
Nota Integrativa

Componenti Straordinari

PROVENTI STRAORDINARI

ALLEGATO N.5

EA0051 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive per quote F.S. vincolato IMPORTO
EA0051 Borse di studio MMG 2019-2021-Anno 2022 - DDS n.1489 del 45.596,06
EA0051 Borse di studio MMG 2021-2024-Anno 2022 - DDS n.779 del ] 102.816,70
EA0051 Borse di studio MMG 2020-2023-Saldo primo anno - DDS n.7] 24.130,45
EA0051 Emersione lavoro stranieri 2020-2022 1.129.966,00
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 1.302.509,21
EA0110 E.1.B.2.3.D) Sopravv.enl.enze attive Y/fer:n relative alle IMPORTO
convenzioni per la specialistica
EA0110 INCASSO SOMME RELATIVE A TICKET PER PRESTAZIONI 7.115,74
SANITARIE E RILASCIO CARTELLE CLINICHE
INCASSO SOMMA RELATIVA ALLE SPESE REGISTRAZIONE
EA0110 SENTENZA 1775/2022 EMESSA DALLA CORTE D'APPELLO DI 104,37
PALERMO
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 7.220,11
EA0130 E.1.B.2.2.F) Sopraernlel.ue a.ttlve v/'tt.em relative IMPORTO
all'acquisto di beni e servizi
EA0130 Prestazioni sanitarie 159.297,52
EA0130 Rette RSA anni precedenti 41.663,60
EA0130 Accredito alle farmacie per ricette DPC anni precedenti 22.149,62
EA0130 Parere Igienico Sanitario 5.428,78
EA0130 NC x fatt. anni precedenti x bene e serv. 5.201,43
REGOLAZIONE PREMIO ASSICURATIVO POLIZZA KASCO
EA0130 PERIODO 30/04/2020 - 30/04/2021 CHE PREVEDE UNA 4.653,55
DIFFERENZA A CREDITO
EA0130 Altri concorsi recuperi e rimborsi 2.009,90
EA0130 Ticket 1.068,49
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 241.472,89
EA0140 Altre sopravvenienze attive v/terzi IMPORTO
D.R.S. 1119/2023 "LIQUIDAZIONE RISORSE AGGIUNTIVE PER
EA0140 L'ASSISTENZA OSPEDALIERA DA PRIVATO - ANNO 2022" 245.405,00
CONTRIBUTO PER GIOCO D'AZZARDO L.208/2015 art.1 c.
EA0140 946 - ANNO 2017 - D.R.S.. n.1298 del 09/11/2023 212.807,75
CONTRIBUTO PER GIOCO D'AZZARDO L.208/2015 art.1 c.
EAO140 946 - ANNO 2021 - D.R.S. n.145 del 15/02/2024 183.312,39
D.A. 528/2023: CRITERI E MODALITA' DI UTILIZZO DEI FONDI
EA0140 PER LA CURA DEI SOGGETTI CON DISTURBO DELLO SPETTRO 173.580 11
AUTISTICO - ANNO 2022" (ACCONTO LIQUIDATO CON DDS ' ’
1293/2023)
RIMBORSO DEGLI ONERI PER PRESTAZIONI SANITARIE A
FAVORE DEGLI STRANIERI NON IN REGOLA CON LE NORME
EA0140 DI INGRESSO E SOGGIORNO: CONGUAGLIO ANNO 2022 di 67.176,48

cui D.R.S. n.1338 del 12/12/2023 e D.R.S. n. 1354 del

13/12/2023




EA0140 D.A. n. 689 del 5/7/23 - potenziamento dei DD.SS.MM. 62.501,00
RISORSE AGGIUNVIE PER LISTE D'ATTESA ANNO 2022
EA0140 61.573,00
GIUSTA NOTA 40140 DEL 14/07/2023
EA0140 Ticket 48.792,66
EAQ140 D.R.S. 407/2024: CONTRIBUTO PER ACQUISTO PARRUCCA - 26.686,72
anno 2022
EA0140 D.R.S. 1245/2023: FONDO ALZHEIMER ANNI PRECEDENTI 25.714,28
EA0140 Altri concorsi recuperi e rimborsi 8.652,54
EA0140 Rimborsi da sentenze 5.000,00
EA0140 Parere Igienico Sanitario 193,68
P it I o 5020
EA0140 Conguaglio Specialistica ambulatoriale esterna anni 2020 3.467.898,00
2021
EA0140 Contributo tamponi esenti anno 2022 244.575,00
EA0140 Rlprogram.mazmne economie fondo sanitario anni 2.180.161,32
precedenti
EA0140 Contributo nazionale ripiano payback DM 2015-2018 867.913,00
EA0140 Payback dispositivi medici 2015-2018 68.349,00
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 7.950.295,97
EA0210 E.1.B.3.2.D) Insussiste.nze attive v{te.rz.l relative alle IMPORTO
convenzioni per la specialistica
EA0210 Note.dl. C.redlto per stor.no Fatture anni precedenti 193.937,25
Specialisti Convenzionati
EA0210
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 193.937,25
EA0220 E.1.B.3.2.E) Insu55|stt.enz¢.e attive v/ter2|. relatlvg aII.acqulsto IMPORTO
prestaz. sanitarie da operatori accreditati
INSUSSISTENZA RIFERITA AL RISTORO COSTI ENERGETICI
EA0220 ANNO 2022 - COME DA RISCONTRO NOTA ASS.LE N.54449 313.644,72
DEL 17/10/2023
EA0220
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 313.644,72
EA0230 E.1.B.3.2.F) Insu55|sten?e attilve v/tfar:n relative all'acquisto IMPORTO
di beni e servizi
DER :
EA0230 OSA: NOTE DI CREDITO DA RICEVERE DALLA CURATELA 2.667.972,92
COME DA SENTENZA
EA0230 N.C. su ff.tt. Per acquisto di beni e servizi 696.835,81
EA0230 Chiusura debiti insussistenti 50.269,86
EA0230
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 3.415.078,59
EA0240 'E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi IMPORTO
EA0240 Insussistenza altri Fondi Accantonamento 3.182.297,16
EA0240 Economie su Contributi Vincolati 1.033.723,01
EA0240 Contributi vincolati - costi non sterilizzati 149.184,43
EA0240 Chiusura Debiti insussistenti 1.012.024,47
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 5.377.229,07
EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari IMPORTO
EA0250 Abbuoni attivi 2.828,77
EA0250 Arrotondamenti attivi 0,08
EA0250

TOTALE A CE - Consuntivo 2023

2.828,85




ONERI STRAORDINARI

E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle

EA0420 convenzioni per la specialistica IMPORTO
LIQUIDAZIONE CONGUAGLIO BUDGET 2021 ASSISTENZA
EA0420 SPECIALISTICA AMBULATORIALE DA PRIVATO GS. DELIBERA 3.467.897,86
C.S. N.813 DEL 29/03/2023
EA0420
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 3.467.897,86
EA0430 E.Z.B.?:'.Z.E) Sopravveni.enz.e passive v/te.rzi relati.ve ' IMPORTO
all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0430 D.R.S. 1119/2023 "LIQUIDAZIONE RISORSE AGGIUNTIVE PER 245.409.00
L'ASSISTENZA OSPEDALIERA DA PRIVATO - ANNO 2022" !
RIMBORSO COMPARTECIPAZIONE DEL 5% RSA GAIA SRL,
EA0430 PERIODO DAL 01/01/2011 AL 31/01/2021, COME DA 219.049,60
DISPOSIZIONE DEL CGA REGIONALE DEL 16 MARZO 2021
RECUPERI TARIFFARI RSA Villa Letizia relativi al periodo di
EA0430 settembre 2010 - settembre 2021 sentenza CGA N. 214.228,00
472/2011 note Ass.Regionale della Salute
EA0430 QSZI:LSTENZA GERIATRICA RSA GAIA SRL - RISTORO ANNO 85.596,44
RISORSE AGGIUNVIE PER LISTE D'ATTESA ANNO 2022
EA0430 GIUSTA NOTA 40140 DEL 14/07/2023 61.573,00
EA0430 Diffe.renze rette del 5% BSA SALUS SANT'ANNA dovute a 37.038,40
seguito sentenza CGA di Palermo 472/2021
ESAMI DI LABORATORIO ANALISI OSPEDALE ABELE AJELLO -
EAD430 MAZARA ANNO 2022 125,07
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 863.019,51
EA0440 E.2.B.3.2.F) Sopravv-enien-ze pa?ssive v-/t-erzi relative IMPORTO
all'acquisto di beni e servizi
EA0440 Assistenza Protesica 439.780
EA0440 Servizi non sanitari 416.654
EA0440 Utenza acqua 223.404
EA0440 Servizi sanitari 137.853
EA0440 Canone noleggio sanitario 54.780
EA0440 Beni sanitari anni prec 40.075
EA0440 Manutenzioni 36.028
EA0440 Assistenza Integrativa 14.362
EA0440 Canone Tv 1.632
EA0440 Tasse automobilistiche 1.545
EA0440 COSTI PER DPC 822
EA0440 Canone noleggio non sanitario 439
EA0440 ALTRI CONCORSI RECUPERI E RIMBORSI 29
EA0440 Utenza Elettricita 3
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 1.367.407,20
EA0450 Altre sopravvenienze passive v/terzi IMPORTO
EA0450 Imposte e tasse 475.687,99
Oneri su pers. Dipendente e in comando anni
. 188.278,78
EA0450 precedenti
EA0450 Interessi di mora anni precedenti 92.247,59
EA0450 Quote associative 39.500,00
EA0450 Servizi sanitari 22.754,98




EA0450 Contributo irriguo 5.555,00
EA0450 Manutenzioni 4.,948,32
EA0450 Comodato d'uso 2.662,00
EA0450 Quote condominiali 1.403,87
EA0450 Altri concorsi recuperi e rimborsi 1.122,26
EA0450 Sercizi non sanitari 1.015,04
EA0450 Contributo agli assistiti 782,00
TOTALE A CE - Consuntivo 2023 835.957,83
EA0540 P.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni IMPORTO
EA0540 Storno fatture attive di anni precedenti per errata emissione 1.428.95

TOTALE A CE - Consuntivo 2023

1.428,95




EA0560 Altri oneri straordinari IMPORTO
EA0560 Abbuoni passivi 5,52
EA0560 Arrotondamenti passivi 3.225,76
EA0560

TOTALE A CE - Consuntivo 2021

3.231,28
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Allegato N.6 — 6 Bis

Costo Personale Dipendente

Scostamento dal Tetto di Spesa



ALLEGATO 6

_ASP TRAPANI

(TETT! DI SPESA AI DELLA NOTA ASS. PROT. N. 5462 DEL 29/01/2021 E DELL'ART. 2, C. 71 LEGGE N. 191/2009,

INTEGRATO DALL'ART. 17 C. 3 D.L. N. 98/2011)

TIPOLOGIA Di PERSONALE

DIRIGENZA MEDICA T.1.

Bilancio 2023

74.329.662,81

DIRIGENZA MEDICA T.D. 3.877.961,04
DIRIGENZA VETERINARIA T.i. 3.338.556,03
DIRIGENZA VETERINARIA T.D. 274.319,86
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA T.1. 8.080.648,77
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA T.D. 1.990.096,40

COMPARTO SANITARIO T.I.
COMPARTO SANITARIO T.D.

76.544.232,06
12.153.050,24

DIRIGENZA PROF.LE T.l. 415.148,80
DIRIGENZA PROF.LE T.D. 17.248,90
COMPARTO PROF.LE T.I. 106.573,84
DIRIGENZA TECNICA T.L. 684.435,98

DIRIGENZA TECNICA T.D.
COMPARTO TECNICO T.l.

32.360.261,57

COMPARTO TECNICO T.D. 3.306.639,67
DIRIGENZA AMM.VA T.1. 2.402.318,19
DIRIGENZA AMM.VA T.D. 23.677,19
COMPARTO AMM.VO T.I. 12.445.548,96
COMPARTO AMM.VO T.D. 1.930.476,48

TOTALE 234.280.857,78

TOTALE T.I. 210.707.387,01

TOTALE T.D. 23.573.470,77

TOTALE 234.280.857,78 (@)
COSTO PER CONTRATTI DI CO.CO.CO. + medico penitenziario € 1.824.908,94 (b)
COMPENSI AL PERSONALE RELIGIOSO (BA1830) ’ € 118.392,48 (©
IRAP PERSONALE DIPENDENTE (YA0020) € 15.210.571,92 (@
IRAP PERSONALE RELIGIOSO (YA0030) € 8.137,92 ()
IRAP SEUS (YA0020) € 165.807,70 )
IRAP PTE (YA0020) € 67.269,49 (@)
BUONI PASTO DIPENDENTI (BA1600) € 2.005.210,20 (h)
ASSICURAZIONI V/PERSONALE PER INFORTUNI (BA1690) € 1.839.724,90 (i)
RINNOVI CONTRATTUALI - € 47.688.161,28 (I)
SOMME A RIMBORSO PER PERSONALE COMANDATO

PRESSO ALTRE AZIENDE * 19:206,64 i
SOMME A RIMBORSO DALL'ASSESSORATO REGIONALE )

AL LAVORO PER LSU

COSTO CATEGORIE PROTETTE e 3.487.349,90 ()

STIMA SPESA COMPLESSIVA DEL PERSONALE A T.l.,, AT.D., CON
CONTRATTO DI CO.CO.CO. E PRETI AL 31 DICEMBRE 2021 (SULLA BASE DEI € 3 €
DATI BILANCIO 2021)

204.326.160,50 O=(a+b+ctd+e+f
+g+h+i-l-m-n-o0)

TETTO DI SPESA ANNUO COME DA NOTA ASSESSORATO PROT. 5462 DEL 29/01/2021 e successiva
nota prot. n. 48789 del 08/11/2021(retribuzioni fisse, accessorie, oneri sociali, irap, buoni pastoe €
altri compensi - pte, riferiti al personale a t.i., t.d., co.co.co. e preti).

220.708.307,00

RISPETTO DEL VINCOLO € 16.382.146,50

RISPETTO DEL VINCOLO IN % 7,42%



ALLEGATOE B 1D

ASP TRAPANI

VERIFICA COSTO DEL PERSONALE DIPENDENTE GENNAIO - DICEMBRE 2023 SU DATI BILANCIO 2023

(TETTO DI SPESA ART. 9 C. 28 D.L. N. 78/2010)

TIPOLOGIA DI PERSONALE

DIRIGENZA MEDICA T.I.

DIRIGENZA MEDICA T.D.

DIRIGENZA VETERINARIA T.I.
DIRIGENZA VETERINARIA T.D.
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA T.I.

- DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA T.D.

COMPARTO SANITARIO T.I.
COMPARTO SANITARIO T.D.
DIRIGENZA PROF.LE T.1.
DIRIGENZA PROF.LE T.D.
COMPARTO PROF.LE T.I.
DIRIGENZA TECNICA T.I.
DIRIGENZA TECNICA T.D.
COMPARTO TECNICO T.I.
COMPARTO TECNICO T.D.
DIRIGENZA AMM.VA T.I.
DIRIGENZA AMM.VA T.D.
COMPARTO AMM.VO T.I.
COMPARTO AMM.VO T.D.

TOTALE
TOTALE T.1.
TOTALE T.D.
TOTALE

IRAP PERSONALE A T.D.
Compensi al personale religioso
Compensi Co.Co.Co.

TOTALE SPESA DEL PERSONALE A T.D., CON

CONTRATTO DI CO.CO.CO. E PRETI

TOTALE STIMA SPESA DEL PERSONALE A T.D., CON CONTRATTO DI CO.CO.CO. E
PRETI PER LA VERIFICA DEL LIMITE DI SPESA EX ART. 9 - C. 28 D.L. 78/2010

Limite di spesa ex art. 9 - c. 28 D.L. 78/2010 (Spesa del personale a t.d., co.co.co. e preti)
ANNO 2023

STIMA SFORAMENTO DEL VINCOLO AL 31 DICEMBRE 2023

Percentuale di sforamento rispetto al limite di spesa

BILANCIO 2023

74.329.662,81
3.877.961,04
3.338.556,03
274.319,86
8.080.648,77
1.990.096,40
76.544.232,06
12.153.050,24
415.148,80
17.249,90
106.573,84
684.435,98
32.360.261,57
3.306.639,67
2.402.318,19
23.677,19
12.445.548,96
1.930.476,48

€ 234.280.857,78
€ 210.707.387,01
€ 23.573.470,77
€ 234.280.857,78
€ 1.548.094,76
€ 126.530,40
€ 1.791.458,68

€ 27.039.554,62

€ 27.039.554,62

€ 8.748.736,35

18.290.818,27
209,07%
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Allegato N.7

Prospetto attestante i pagamenti, relativi a transazioni commerciali,
effettuati oltre il termine previsto
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ALLEGATO 7

Ammontare dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati entro ed oltre la scadenza dei termini previsti dal d.Igs. n. 231/2002

TERMINI DI PAGAMENTO IMPORTO PAGATO % PAGATA
Entro i termini di scadenza 242.470.798,21 80,21
Entro giorni 10 dal.la. scadenza dei 16.521.077,01 5,47
termini
Tra 11 e 60 giorni d‘.a\ll'a scadenza dei 27.416.518,24 9,07
termini
Tra 61 e 90 giorni déll.a scadenza dei 5.128.684,89 1,70
termini
Tra 91 e 120 giorni qal'la scadenza dei 3.675.560,46 122
termini
Oltre 120 giorni dalla scadenza 7.076.144,29 2,34
TOTALE 302.288.783,10 100,00
IL RESPONSABILE UOC IL DIRETTORE GENERALE
RISORSE ECONOMICHE, FINANZIARIE E (Avv. Ferdinando Croce)

PATRIMONIALI
Dott.ssa Rosanna Oliva
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Relazione sulla Gestione
a corredo del Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

PREMESSA

La presente Relazione sulla Gestione — a corredo del Bilancio d’esercizio chiuso il 31 dicembre 2023—-¢&
stata redatta in conformita delle disposizioni previste dall’art. 2428 del codice civile, nonché in osservanza delle
disposizioni previste dalla normativa nazionale e regionale, con particolare riferimento ai contenuti esposti in:
v Circolare n. 7/2005, emanata dall’Assessorato Regionale Sanita di concerto con I’Assessorato Regionale
Bilancio e Finanze;

v D.Lgs. n. 118/2011;

v Direttive per la chiusura dei bilanci d’esercizio 2023 delle Aziende Sanitarie Pubbliche Regionali, impartite
dall’Assessorato della Salute — Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica, Servizio 5° “Economico
Finanziario” — con nota prot.n. 74146 del 31/05/2024 e prot. 79037 del 11/06/2024;

v Assegnazione delle risorse di F.S.R. 2023, ricavi/costi di mobilita attiva/passiva dell’anno 2023, effettuata dal
predetto Assessorato con mail del 21/06/2024;

In particolare, la Relazione sulla Gestione descrive 'andamento della gestione con riguardo a ricavi e
proventi, costi ed oneri nonché agli investimenti dell’esercizio. Pertanto, nella presente Relazione sulla
Gestione sono stati:

v esposti sinteticamente i risultati conseguiti in termini di servizi e prestazioni nell’anno 2023
evidenziando I'evoluzione, gli obiettivi conseguiti, le criticita ed i relativi effetti economici;

v evidenziate le motivazioni di eventuali scostamenti dei valori esposti nel Bilancio di esercizio
rispetto al Modello Ministeriale CE previsione 2023

v elaborate le analisi di bilancio relativamente ai principali aspetti economici, finanziari e
patrimoniali.

PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI IN TERMINI DI SERVIZI E DI PRESTAZIONI

La Direzione Sanitaria di questa ASP ha supportato durante I'anno 2023 il Commissario Straordinario nel
perseguimento degli obiettivi dallo stesso assegnati alle singole UU.0O. con una metodologia top — down,
indirizzando le strutture aziendali di competenza al compimento di mandati specifici, cosi come esplicitati nel
Piano della performance 2021 — 2023;

L'azione di indirizzo e coordinamento ha consentito all’Azienda di realizzare, gli obiettivi programmatici di
seguito indicati provvedendo in particolare a:

1. Predisporre e trasmettere, entro il termine stabilito, i documenti relativi al Piano Attuativo Aziendale
(PAA) 2032, in linea con le indicazioni Assessoriali;

2. Trasmettere regolarmente i flussi informativi;

3. Osservare le disposizioni impartite dalla Regione in merito alla libera professione intramuraria ai sensi
della L.120 del 03.08.200;

4. Incrementare i casi di ‘trattamento chirurgico entro le 48 ore negli episodi di frattura del femore
occorsa a soggetti over 64;

5. Ridurre I'incidenza dei parti cesarei alle gestanti primipare;

6. Intervenire in maniera sempre pil tempestiva nell’effettuazione del P.T.C.A. nei casi di .LM.A. STEMI;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ridurre la degenza post-operatoria dopo gli interventi di colecistectomia laparoscopica (dimissione
entro tre giorni dall’intervento);

Migliorare il rispetto degli standard di sicurezza dei Punti Nascita, effettuando un monitoraggio
costante del livello di sicurezza delle prestazioni erogate dai Punti Nascita.

Implementare i percorsi assistenziali atti ad aumentare la presenza dei pazienti in Day — Hospice, dei
pazienti oncologici e non oncologici in Hospice, nonché le prestazioni ambulatoriali di terapia del
dolore;

Perseguire I'attivita di eradicazione e di sorveglianza epidemiologica in sanita veterinaria;
Aumentare le ispezioni e i controlli finalizzati alla sicurezza alimentare;

Aumentare le coperture vaccinali sia obbligatorie che non obbligatorie;

Incrementare la sorveglianza sulle malattie infettive;

Verificare le condizioni igienico sanitarie nelle carceri e nelle scuole di ogni ordine e grado.

Controllare le aziende agricole e i cantieri edili per il raggiungimento degli obiettivi qualitativi e
quantitativi previsti dai Piani Regionali straordinari in edilizia, agricoltura e malattie professionali;

Implementare presso i PP.0O. aziendali il Programma Regionale inerente alla sorveglianza e controllo
delle infezioni correlate all’assistenza;

Implementare la rete degli Ambulatori a gestione integrata ed incrementare |’arruolamento attivo di
pazienti affetti da diabete e scompenso cardiac;

Migliorare i tempi di erogazione dei contributi mensili spettanti ai disabili gravi e gravissimi, ai sensi
dell’art.9 della legge regionale n.9/2017 e ss.mm.ii;

Promuovere lo screening cervico — carcinoma, mammografico e del colon retto;

Prevenire il rischio clinico nei presidi ospedalieri con I’esecuzione dei controlli microbiologici;
Migliorare il processo di Procurement di Organi e Tessuti;

Attuare gli screening per la talassemia;

Migliorare i tempi di permanenza in Pronto soccorso;

Migliorare i tempi di attesa per le prestazioni ambulatoriali;

Incrementare le attivita per la Stroke — Unit di Il livello;

Migliorare le attivita di assistenza agli immigrati;

Prescrizione dematerializzata;

Fascicolo Sanitario Elettronico;

ATTIVITA OSPEDALIERA ANNO 2023

Le Strutture Ospedaliere di questa ASP hanno concorso anche nel corso dell’anno 2023 al

perseguimento degli obiettivi assegnati dalla Direzione Aziendale; cio, nonostante le forti criticita per il
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continuo turnover del personale sanitario assunto a tempo determinato, che e stato, nelle diverse UU.OO0.,
motivo di discontinuita operativa e di difficolta nella programmazione delle relative attivita.

Occorre pure evidenziare I'impossibilita registrata anche nell’anno 2023 nel conferimento di incarichi a
T.D. per alcune categorie professionali, quali dirigenti medici di ematologia, radiodiagnostica, pneumologia,
pronto soccorso, nella considerazione che nonostante le ripetute convocazioni effettuate dal competente
Settore Personale, le stesse sono andate deserte.

Si sottolinea, poi, che un numero elevato di unita di personale & soggetto a prescrizioni, a seguito di
limitazioni funzionali certificate dai medici di sorveglianza sanitaria, che riducono di fatto la loro presenza in
servizio e I'operativita.

Allo scopo di limitare le citate difficolta questa Direzione Aziendale & intervenuta in ogni singolo punto avendo
anche nell’anno 2023 operato:

1. Procedure di mobilita interna delle medesime professionalita;

2. Adeguamento dei turni e piani di lavoro con una razionalizzazione della presenza del personale
medico, fermo restando la garanzia dell’assistenza all’utenza;

3. Attivazione della guardia interdivisionale o per area omogenea, laddove non é prescritta la guardia
di unita operativa, ai sensi dell’allegato 2 ai CC.NN.LL. delle aree dirigenziali del 03.01.2005;

4. Concentrazione di attivita anche presso un’unica sede.

Acquisto di prestazioni aggiuntive ex art.55 CCNL 08.06.2000 e ss.mm.ii.

6. Attuazione delle direttive nazionali e regionali in materia di gestione delle liste di attesa (come piu
avanti meglio descritte).

u

In particolare, sono state messe in atto all'interno dei singoli Presidi Ospedalieri tutte le iniziative
finalizzate alla razionalizzazione organizzativa dell’assistenza, quali 'ottimizzazione dei percorsi di cura,
I'integrazione fra i servizi ospedalieri, gli accorpamenti dei posti letto di piu UU.OO. in aree di degenza comune;
soprattutto sono state realizzate temporanee e periodiche aggregazioni funzionali delle attivita e del personale
di UU.00. maggiormente critiche, che hanno avuto come obiettivo la massimizzazione dell’efficacia e della
qualita delle prestazioni erogate, nonché I'ottimizzazione delle procedure operative finalizzate a pratiche
assistenziali rivolte a categorie di pazienti con quadri clinici comuni, attraverso il comune utilizzo di tutte le
figure professionali in forza alle strutture stesse.

Pertanto, le citate azioni intraprese dalla Direzione Strategica Aziendale hanno permesso di
mantenere nell’anno 2023 quasi gli stessi volumi di attivita registrati nel’lanno 2022, cosi come si rileva dal
raffronto per gli anni 2022/2023 dei dati di attivita dei Ricoveri Ordinari, Day Hospital, Day Service e delle
Prestazioni Ambulatoriali, erogati dai Presidi Ospedalieri e territoriali di questa ASP, cosi come di seguito
indicati:

Attivitd lAnno 2023 lAnno 2022
(Valore DRG in €) (Valore DRG in €)
Ricoveri Ordinari 78.678.245 71.091.131
Day Hospital 5.263.338 3.887.221
Day Service 4.341.742 2.891.086
| Prestazioni Ambulatoriali 19.649.071 17.993.846

Sugli ESITI i trend sono positivi. In particolare, |'esito sulla Frattura del Femore per il 2023, nonostante
I’estrema criticita legata al reclutamento degli Ortopedici, dovrebbe avvicinarsi al valore minimo accettabile del
60%. L’esito sui parti cesarei delle primipare vede per il 2023 Trapani (Ostetricia di Il livello con un n. di parti
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superiore a 1000) conseguire pienamente |'obiettivo, (obiettivo <=25% - trend attuale < 23%) mentre le altre
Ostetricie (Ostetricia di | livello con un n. di parti inferiore a 1000) centrare il valore minimo accettabile perché
con un trend < al 26%. L'esito legato alla tempestivita del P.T.C.A. nei casi di IMA stemi dovrebbe attestarsi su
valori pari all’'87% (obiettivo >= 91,8% - Valore Minimo Accettabile >= 60%) in crescita rispetto agli anni
precedenti. L'esito sulla Colecistectomia Laparoscopica dovrebbe conseguire 1'88% (obiettivo >= 95,3% - Valore
Minimo Accettabile >= 70%) in miglioramento rispetto agli anni precedenti.

Per il Pronto Soccorso si &€ monitorato I'andamento dei Tempi di Permanenza in P.S. correlati al codice di Triage
(Rosso — Giallo — Verde — Bianco) che risulta essere un buon indicatore per la gestione del sovraffollamento. Il
trend per il 2023 vede un miglioramento del dato rispetto agli anni precedenti, nonostante la grande criticita
nel reclutamento del personale da dedicare al’Emergenza Urgenza, anche grazie alla disponibilita dei medici
ospedalieri specialisti nella copertura di alcuni turni in Pronto Soccorso.

ATTUAZIONE DIRETTIVE IN ESECUZIONE DEL PIANO REGIONALE DI GOVERNO DELLE LISTE DI ATTESA
(PRGLA)

Si elencano alcune principali azioni:

e Elaborazione e trasmissione all’Assessorato Regionale della Salute Piano Operativo Aziendale di
recupero liste di attesa anno 2023;

e |[stituzione della Rete Aziendale per il Recupero delle Prestazioni (Rete ARP) di ricovero e ambulatoriali
—Del. n. 982 del 17.08.2023;

e Riscontro nota assessoriale prot.n. 46279 del 30 agosto 2023, avente per oggetto “Aggiornamento
Piano Operativo regionale di recupero delle liste di attesa” — Prot.n. 107529 del 06/09/2023 (nota con
cui si comunicano il numero dei ricoveri e delle prestazioni ambulatoriali da bonificare entro il
31/12/2023 all’esito delle operazioni di bonifica/recall);

e Riunioni operative con Dipartimento di Chirurgia (11/09/2023), Dipartimento dei Servizi (12/09/2023),
Dipartimento Oncologico (11/09/2023) e Dipartimento di Medicina (12/09/2023);

e Riscontro nota assessoriale prot.n. 52848 del 06.10.2023 avente per oggetto “Piano Operativo
Regionale di recupero delle liste di attesa. Monitoraggio I° step” — Prot. n. 126715 del 16/10/2023;

e Riscontro nota assessoriale prot.n. 134508 del 02.11.2023, avente per oggetto “Attuazione
disposizioni di cui alla Deliberazione n. 317/2023 GRG relative al piano di recupero straordinario delle
prestazioni non erogate relative al periodo 2020/2022. Monitoraggio |I° step (31 ottobre 2023)” —
Prot. n. 139954 del 14/11/2023;

e Comunicazione (Ultimo step) all’Assessorato della Salute, nel mese di Gennaio 2024, dell’azzeramento
delle liste d’Attesa 2020-2022.

2. ANDAMENTO DELLA GESTIONE

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani (di seguito denominata, per brevita, “ASP”) si estende nel territorio
della Provincia di Trapani su un’area pari a 2.469.62 km? (isole comprese), articolata in 25 Comuni, con una
popolazione residente di 412.976 abitanti al 01 gennaio 2024, oltre gli immigrati temporaneamente presenti
(dato ufficiale ISTAT).

Si conferma quindi il negativo trend di seguito graficamente rappresentato:
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Popolazione Provincia di Trapani
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Nella seguente tabella, elaborata sui dati ISTAT, si rappresenta distribuzione della popolazione residente per
eta e per sesso al 01/01/2024:

Maschi Femmine Totale

Classi (n.) % (n.) % (n.) %
0 - 2 anni 4.677 2,30 4.374 2,09 9.051 2,19
3 -5 anni 4.941 2,43 4.545 2,17 9.486 2,30
6 - 11 anni 10.507 5,16 10.224 4,88 20.731 5,02
12 - 17 anni 11.949 5,87 11.494 5,49 23.443 5,68
18 - 24 anni 16.842 8,27 14.941 7,14 31.783 7,70
25 - 34 anni 24.180 11,87 21.581 10,31 45.761 11,08
35 - 44 anni 24.541 12,05 23.702 11,32 48.243 11,68
45 - 54 anni 30.495 14,97 30.886 14,76 61.381 14,86
55 - 64 anni 29.785 14,62 31.627 15,11 61.412 14,87
65 - 74 anni 23.904 11,74 26.088 12,46 49.992 12,11
75 e piu 21.850 10,73 29.843 14,26 51.693 12,52

Totale 203.671 49,32 209.305 50,68 412.976 100,00
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L’erogazione delle prestazioni sanitarie & effettuata attraverso:

v' Presidi Ospedalieri (Trapani, Alcamo, Castelvetrano, Marsala, Mazara, Pantelleria e Salemi);

v Distretti Sanitari (con funzioni espletate nei 25 comuni tramite presidi sanitari, una rete di ambulatori
territoriali e n. 14 consultori);

v Dipartimenti Sanitari Strutturali (Prevenzione per la Salute, Farmaco, Prevenzione Veterinaria);

v' Dipartimenti Sanitari Funzionali (Materno-Infantile, Emergenza-Urgenza, Anestesia e Rianimazione,
Chirurgia, Medicina, Servizi, Oncologico);

v Dipartimento Amministrativo.

L’Azienda, inoltre, acquisisce prestazioni sanitarie dai soggetti privati convenzionati sul territorio sulla base dei
tetti di spesa per tipologia di assistenza stabiliti dalla Regione Sicilia.

2.1 AZIONI STRATEGICHE
2.1.1 Obiettivi

La Direzione Strategica di questa ASP, per I'esercizio 2023 ha perseguito con estrema determinazione gli
obiettivi, esplicitati nella sezione dedicata al Valore Pubblico/Performance, indicati nel documento di
programmazione triennale chiamato “P.I.A.O. 2023-2025” (Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione)
approvato con Delibera del Commissario Straordinario n.81 del 27/01/2023.

Gli Obiettivi del P.ILA.O. sono stati assegnati “a cascata” ai Centri di Responsabilita Aziendali in modo tale da
esortare tutte le strutture organizzative a porre in essere ogni azione utile allo scopo.

L'Azienda quindi nell’esercizio 2023 ha implementato specifiche azioni sulle seguenti tematiche che
rappresentano gli Obiettivi Strategici di Valore Pubblico:

e ALPI- LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA: Osservanza delle disposizioni impartite dalla Regione
in merito alla libera professione intramuraria;

e DEBITO INFORMATIVO - DIRETTIVA FLUSSI INFORMATIVI: Rispetto della direttiva flussi informativi,
di cui al decreto interdipartimentale n.1174/08 del 30/05/2008 e successivi aggiornamenti ed
integrazioni, compresi i flussi di nuova istituzione, con particolare riguardo al rispetto dei tempi di
trasmissione, alle procedure di certificazione (congruita) e alla qualita dei flussi.;

e CONSEGUIMENTO DELL'EQUILIBRIO DI BILANCIO: Rispetto della Direttiva Regionale sul
mantenimento dell’equilibrio economico di bilancio;

e SPENDING REVIEW - CONTENIMENTO DELLA SPESA: Il miglioramento dei meccanismi di controllo
quantitativo e qualitativo della spesa costituisce uno dei principali obiettivi dell'Azienda. Il
contenimento della spesa potrebbe rappresentare un importante strumento per il reperimento di
risorse da utilizzare per il rilancio di specifiche attivita aziendali

e PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA;

e TEMPI DI PAGAMENTO: Disposizioni in materia di pagamento dei fornitori;

e SCREENING - CERVICO-CARCINOMA, TUMORE MAMMELLA, COLON RETTO: | dati dell'Osservatorio
Nazionale Screening e del sistema sorveglianza PASSI mostrano che il ricorso alla diagnosi precoce
e inferiore in Sicilia rispetto alla media del Paese. In Sicilia non sono stati ancora raggiunti gli
standard nazionali richiesti; pertanto, € necessario un ulteriore impegno per aumentare
I'estensione reale dei programmi di screening e I'adesione della popolazione bersaglio;

e  ESITI: Frattura del Femore; Parti Cesarei; Tempestivita PTCA nei casi IMA STEMI; Colecistectomia
laparoscopica;

e MONITORAGGIO LISTE DI ATTESA: Monitoraggio e garanzia dei tempi di attesa in coerenza al
PNGLA 2019-2021 e al PRGLA;
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e PUNTI NASCITA - APPROPRIATEZZA DEI RICOVERI E LA SICUREZZA DELLE CURE NEONATALI: E’
stata predisposta una Checklist per la verifica degli standard per la riorganizzazione dei punti
nascita di | livello, dei punti nascita in deroga e dei punti nascita di Il livello, in coerenza
all’Accordo Stato Regioni del 16/12/2010 e al D.A. 2536 del 2/12/11 “Riordino e razionalizzazione
della rete dei punti nascita”. Le Aziende Sanitarie con Punto Nascita devono garantire il
raggiungimento di tutti i requisiti contemplati dalla Checklist. | dati devono essere inseriti sulla
piattaforma “qualitasiciliassr”. Saranno effettuate verifiche a campione sulla congruita dei dati
inseriti. Obbligo di presenza del personale ostetrico-gin., guardia attiva H24 di tutta la catena
produttiva

e RIORGANIZZAZIONE DEI PRONTO SOCCORSO - GESTIONE DEL SOVRAFFOLLAMENTO: Con D.A.
1584/2018 sono state adottate le "Linee di indirizzo alle aziende sanitarie per la gestione del
sovraffollamento nelle strutture di pronto soccorso della Regione Siciliana". L'obiettivo principale
e quello di contrastare il sovraffollamento attraverso il monitoraggio continuo, I'analisi delle
criticita e l'attuazione degli specifici interventi volti alla riduzione del fenomeno, da attivare in
rapporto alla gravita delle situazioni attraverso i Piani Aziendali per la Gestione del
Sovraffollamento;

e ATTUAZIONE DELLA PRESCRIZIONE DEMATERIALIZZATA: | Medici Dipendenti Pubblici (Ospedalieri,
Specialisti Ambulatoriali Interni, etc.), sono individuati dal DA 12/08/2010 come prescrittori di
farmaci e prestazioni specialistiche. Tuttavia, molti medici non si sono ancora adeguati
innescando una importante conflittualita con i MMG e PLS

o ALIMENTAZIONE DEL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO;

e PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE;

e PARI OPPORTUNITA' - BENESSERE DEI DIPENDENTI;

e P.A.C. (PERCORSO ATTUATIVO DI CERTIFICABILITA’): L'obbligo della certificabilita dei dati, come
disposto dall'art.2 del Decreto Certificabilita, impone agli enti del SSR, in ottemperanza a quanto
stabilito dall'art.1, comma 291, della Legge 23/12/2005 n.266 e dall'art.11 del Patto per la Salute
2010-2012, di garantire, sotto la responsabilita ed il coordinamento della Regione, la certificabilita
dei propri dati e dei propri bilanci.

e SANITA PUBBLICA E PREVENZIONE;

e QUALITA, GOVERNO CLINICO E SICUREZZA DE| PAZIENTI;

e ASSISTENZA TERRITORIALE ED INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA E PRIVACY;

e EMERGENZA PANDEMICA;

o REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI - P.N.R.R.;

e SEMPLIFICAZIONE E INFORMATIZZAZIONE.

PROGETTO CONTROLLO DI GESTIONE (EX ART. 79 D.L. N. 112/2008, CONVERTITO CON LEGGE N. 133/2008) “SERVIzI DI
CONSULENZA DIREZIONALE PER IL SUPPORTO ALL’ASSESSORATO SALUTE DELLA REGIONE SICILIANA NELLE ATTIVITA CONNESSE AL
MANTENIMENTO, ALLA GESTIONE ED ALL’EVOLUZIONE DEL MODELLO DI MONITORAGGIO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE ED AL
CONSOLIDAMENTO DELLE ATTIVITA E DEI PROCESSI PER IL CONTROLLO DI GESTIONE)

Nell’ambito delle Linee Progettuali Regionali che fanno riferimento all’elaborazione di piani di miglioramento
organizzativo aziendale nelle aree afferenti all’alimentazione del sistema di monitoraggio e del Controllo di
Gestione e stato previsto il completamento del processo di consolidamento delle competenze e delle
conoscenze aziendali inerenti la presa in carico dell'insieme delle attivita, dei processi e degli adempimenti
necessari per consentire il funzionamento del modello di “Monitoraggio Regionale” e del “Modello di Controllo
di Gestione Aziendale”. Nel corso del 2023 sono stati perseguiti tutti gli obiettivi definiti in seno ai Piani di
Miglioramento. La progettualita sul Controllo di Gestione prevedera un’ulteriore evoluzione con I'introduzione
dei Piani di Verifica e Monitoraggio (PiVeM).
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2.1.2.6. Programmazione e Controllo di Gestione

L'anno 2023, per le attivita di Programmazione e Controllo di Gestione, ha rappresentato un momento di
rilevante sviluppo. Infatti, nell’anno citato si e registrata una forte evoluzione del processo di informatizzazione
delle attivita di competenza delle strutture aziendali dedicate alla programmazione ed al controllo di gestione
ed ai sistemi informativi quale conseguenza dell'implementazione completa del “Cruscotto Direzionale” ed al
passaggio ad una nuova fase sperimentale del progetto “SI-ACT”. Finalmente queste linee di sviluppo
programmate e pianificate hanno subito un’accelerazione nel primo progetto grazie al superamento delle
difficolta di carattere contrattuale, mentre con specifico riferimento al progetto SI-ACT alla convocazione di un
tavolo tecnico regionale che ha permesso il superamento di alcune questioni legate alla competenza Regionale
o dell’ASP sul progetto che ne impedivano il riavvio. Nel corso dell’anno 2023, inoltre, € proseguito il lavoro di
implementazione del nuovo progetto per I'informatizzazione del “Ciclo della Performance” che prevede la
digitalizzazione dell’intero processo che va dalle “Schede degli obiettivi di Performance” fino alla possibilita di
effettuare le “Valutazioni Individuali” on-line.

ATTIVITA ESPLETATE DAL CONTROLLO DI GESTIONE E DAI SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

La U.0.C. Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali coordina le attivita delle seguenti strutture
organizzative:

e U.O.S. Contabilita Analitica e Controllo di Gestione;

e U.0.S. Sistema Informativo e Statistico Aziendale.
In particolare, la mission dell’U.0.S. Contabilita Analitica e Controllo di Gestione & la verifica del buon
andamento gestionale dell’ASP di Trapani al fine di giungere alla piu corretta ed efficace programmazione
aziendale.
Alla luce dell’intero sistema di programmazione sanitaria nazionale, regionale ed aziendale, la U.O.S. sopra
riportata € di supporto alla Direzione Strategica per la predisposizione dei principali documenti di
programmazione triennale locale:

o Piano Attuativo Aziendale previsto dall’art. 5 comma 2 della L.R. 5 del 14/04/2009 che ¢ I'atto
con il quale le ASP programmano, nei limiti delle risorse disponibili, dei vincoli e dei termini
previsti dal Piano Sanitario Regionale, le attivita da svolgere nel periodo di vigenza del Piano
medesimo;

o Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.l.LA.O.) previsto dall’articolo 6 del decreto-
legge 9 Giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 Agosto 2021 che e il
documento programmatico, da adottare entro il 31/01 di ogni anno, quale documento unico
di programmazione con lo scopo di orientare gli Enti pubblici verso la misurazione e
rendicontazione del valore pubblico generato. Il P.I.A.O. assorbe i seguenti documenti:

e Piano della Performance;

e Piano delle azioni Positive per la parita di genere;

e Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

e Piano Operativo del Lavoro Agile (P.O.L.A.);

e Piano triennale dei fabbisogni del personale;

e Piano delle azioni concrete.
L'U.O.S. Contabilita Analitica e Controllo di Gestione in coerenza con i contenuti ed il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’lamministrazione, nonché
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori — Per I'esercizio 2023 &
stato predisposto il P.I.LA.O. 2023/2025 per i capitoli dedicati al Valore Pubblico ed alla
Performance.
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L’U.O.S. Contabilita Analitica e Controllo di Gestione si preoccupa inoltre di espletare le seguenti azioni:
® |a predisposizione delle Schede degli Obiettivi di Performance (di Budget) contenenti gli obiettivi da
conseguire nell’esercizio di riferimento da parte dei Centri di Responsabilita con la progettazione degli
obiettivi specifici ed indicatori coerenti con i vincoli definiti dal sistema di programmazione sanitaria
per ogni Unita Operativa aziendale. Nell’esercizio 2023 sono state predisposte e negoziate 124 schede
di Budget;
® |la redazione dei Report (entro il 30 Marzo) consuntivi sui risultati conseguiti dalle UU.00., con
riferimento ai valori attesi degli obiettivi negoziati (Fase C — Misurazione e Valutazione dell’Allegato 2
del Sistema di Misurazione della Performance organizzativa ed individuale e sistema premiante). La
reportistica 2023 sui risultati conseguiti nell’anno 2022, & stata utilizzata dai Centri di Responsabilita
per la redazione della loro relazione conclusiva sulle attivita espletate ai fini della valutazione da parte
dell’0.1.V. per I'erogazione del “salario di risultato”;
® laredazione della Relazione sulla Performance Aziendale, prevista dall’articolo 10, comma 1, lettera b)
del decreto legislativo n. 150/2009 s.m.i. che rappresenta i risultati dell’attivita realizzata dall’ASP di
Trapani nel corso dell’esercizio precedente ed illustra ai cittadini ed a tutti gli altri stakeholder (trad.:
portatori di interesse), interni ed esterni, i risultati ottenuti concludendo in tal modo il ciclo di gestione
della Performance. La Relazione sulla Performance redatta nell’anno 2023, con riferimento ai risultati
conseguiti nell’esercizio 2022, & stata redatta e deliberata dal Commissario straordinario
(provvedimento n. 783 del 28/06/2023), cosi come previsto dalla normativa vigente;
® |l puntuale invio del Flusso informativo CRIL istituito con il DDG 874 del 03/05/2013 e modificato con il
DDG 2061 del 27/10/2016 dall’Assessorato della Salute. Nel corso del 2023 sono stati effettuati, alle
scadenze previste, quattro invii — Gennaio, Aprile, Giugno e Ottobre;
® || supporto alla Direzione Amministrativa per I'affidamento dei Budget “Ordini” e “Consumi” alle
macrostrutture aziendali per un puntuale monitoraggio sui conti economici;
® La redazione della reportistica prevista dal D.D.G. 835/14 — Decreto di adozione delle Linee guida per
I'implementazione della metodologia regionale uniforme di Controllo di Gestione.
Il supporto alle attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);
Il supporto alla Direzione Strategica su particolari temi:
1. Atto Aziendale;
2. Rete Ospedaliera;
3. Convenzioni;
® || supporto all’Ufficio Valutazione permanente del personale con I'elaborazione di report pluriennali
utili agli organismi preposti alla valutazione del personale dirigente.
L'U.0.S. Contabilita Analitica e Controllo di Gestione si preoccupa inoltre di espletare le seguenti attivita:
® Monitoraggio del consumato per Centro di Costo;
®  Manutenzione dei Centri di Costo e riconciliazione tra Co.Ge. e Co.An.;
® La predisposizione dei report esplicitanti i conti economici delle UU.OO. per le Schede di Budget;
® Redazione di specifici flussi informativi (mod. LA e mod. CP) da inserire nell’NSIS.
L’ASP di Trapani ha continuato a produrre in autonomia ed a migliorare la qualita dei seguenti flussi informativi
previsti dalle Linee guida per I'implementazione della metodologia regionale uniforme di Controllo di Gestione
(D.D.G. 835/14):
v" Flusso C.R.I.L;
v" Flusso del Personale Dipendente del S.S.R.;
v" Flusso del Personale Convenzionato;
v" Flusso Beni e Servizi.
Conseguentemente al D.A. 63 del 13/01/2017 “Definizione delle caratteristiche tecniche dei tracciati integrativi
del Modello di Controllo di Gestione Regionale” che ha istituito i seguenti Flussi Informativi:
1. Rilevazione dei dati di contabilita analitica (COA);
2. Prestazioni specialistiche, di diagnostica strumentale e di laboratorio erogate ad utenti in regime di
ricovero (SPI);
3. Utilizzo sale operatorie (OreSO);
4. Ore di apertura strutture ambulatoriali (OreSA);
L’'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani € riuscita ad inviare entro I'anno tutti i tracciati.
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L'U.0.S. Sistema Informativo e Statistico Aziendale si & occupata principalmente dei Flussi Informativi che sono
stati tutti regolarmente trasmessi nonostante le notevoli difficolta legate alla complessita e vastita delle
tematiche da affrontare, alla carenza di personale e di adeguati software gestionali. In generale sono state
effettuate diverse trasmissioni dei vari flussi informativi, oltre che nei periodi di pertinenza di trasmissione,
anche ad ogni richiesta di adeguamento, verifica e/o congruita degli stessi, qualora segnalato dalle strutture
assessoriali di riferimento. Il lavoro e stato svolto in alcuni casi anche come attivita di supporto fondamentale
per i Referenti Scientifici delle varie attivita oggetto di produzione di flussi informativi ed & stato fatto il
possibile per cercare di contribuire al miglioramento della qualita dei dati trasmessi, innanzitutto in riferimento
alla coerenza delle diverse fonti e dei diversi Flussi Informativi e anche su alcuni indicatori di qualita. Proprio in
questo periodo si & lavorato sull’allineamento dei dati prodotti dalle diverse fonti informative al fine di renderle
coerenti. Per quanto riguarda i Flussi Ex Art. 79 il S.I.S. (Sistema Informativo e Statistico) non fa altro che
trasmetterli attraverso i canali istituzionali individuati, i Referenti Scientifici producono, indipendentemente
dalla U.O.S,, i flussi da realizzare, ad eccezione del Flusso CRIL che viene realizzato dall’U.0.S. Contabilita
Analitica e Controllo di Gestione in sinergia con I’'U.O.S. S.I1.S. Con D.A. del 13/01/2017, sono stati introdotti altri
quattro Flussi Informativi Ex Art. 79.
Oltre alla trasmissione dei Flussi Informativi I’'U.O.S. ha predisposto una opportuna reportistica, relativa ai dati
di attivita, che soddisfi le esigenze informative della Direzione Strategica, dei Responsabili dei presidi
ospedalieri, dei distretti, dei dipartimenti e delle UU. OO. Vengono realizzate numerosissime reportistiche ad
hoc legate alle attivita inerenti agli obiettivi strategici, spesso con la collaborazione dell’U.O.S. Contabilita
Analitica e Controllo di Gestione. Tra queste sono sicuramente da menzionare tutte le attivita per la
realizzazione dei Report sugli indicatori di esito previsti dal Programma Nazionale Esiti (PNE), che sono stati
introdotti nell’ambito della valutazione dei Direttori Generali. Questi indicatori sono stati calcolati e prodotti sin
dal 2011, primo anno in cui la Regione Siciliana li ha introdotti nell’ambito delle suddette valutazioni, secondo i
complessi protocolli definiti dal’AGENAS. Nel 2023 gli indicatori di interesse specifico, la cui cadenza nel corso
degli anni e diventata da trimestrale a mensile, su richiesta della Direzione Strategica, sono stati:

e latempestivita degli interventi a seguito di fratture del femore su pazienti over 65;

e lariduzione incidenza dei parti cesarei primari in donne senza nessun pregresso cesareo;

e la tempestivita nell’effettuazione della P.T.C.A. nei casi di IMA STEMI;

e la proporzione di colecistectomia laparoscopica con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni;

e la percentuale di neonati dimessi direttamente da Terapia Intensiva Neonatale.
L'U.0.S. S.I.S. coordina anche numerose attivita legate alle tematiche inerenti il sistema della tessera sanitaria
in quanto il responsabile dell’lUOS & anche Amministratore di Sicurezza SOGEI.
Diverse e numerose sono state anche le attivita inerenti il Cruscotto Direzionale per ’'UOC Controllo di Gestione
e Sistemi Informativi Aziendali, di fornitura, supporto e collaborazione per la costruzione e I'alimentazione del
sistema.
In sintesi, le attivita svolte dall’U.0.S. Sistema Informativo e Statistico (S.I.S.) per I'anno 2023:

e Trasmissione dei flussi informativi in adempimento alla direttiva regionale, prot. n.2801/Serv 3 del
04/06/2008 ai sensi del decreto interassessorile Sanita-Bilancio e Finanze (DDG n.01174 del
30/05/2008 — (GURS 27/06/2008).

e Monitoraggio e controllo sulla qualita e tempestivita dei flussi informativi di competenza. Per quanto
riguarda la qualita vengono effettuati dei controlli di tipo logico-formale e altre tipologie di controllo
sulla qualita dei dati inseriti a seconda del flusso di riferimento.

e Predisposizione di opportune reportistiche per la direzione strategica, il controllo di gestione, le
direzioni dei presidi e le relative unita operative, gli ambulatori, i poliambulatori, ecc.

e Varie attivita inerenti il Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE).

e Varie attivita legate alla realizzazione del Progetto SI-ACT.

Diverse sono state le attivita svolte per il Progetto Obiettivo da P.S.N. anno 2013, Linea progettuale 6 — Azione
6.1 “Sviluppo di un sistema informatico di accoglienza, controllo e trasmissione flussi alla Regione (SI-ACT)”, che
prevede la realizzazione e I'avvio a regime di un nuovo sistema informatico che risponda alle attuali esigenze
della Regione Sicilia per quanto riguarda i flussi informativi.
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Tale sistema, una volta prodotto a cura di questa ASP, consentira la gestione, il controllo e la trasmissione dei
flussi ai competenti uffici assessoriali.

In questi ultimi anni, il valore informativo dei flussi ha assunto un’importanza sempre maggiore per I'attivita
decisionale in ambito sanitario:

sempre piu attivita sanitarie e amministrative vengono monitorate mediante l'istituzione di nuovi flussi,
ed e ragionevole aspettarsi che tale processo andra avanti fino alla copertura complessiva;

gli standard di qualita richiesti aumentano di anno in anno, cosi come I'esigenza di coerenza tra le varie
fonti informative;

sempre pil frequentemente, la corretta gestione del debito informativo e condizione necessaria per
I’erogazione di fondi dallo Stato centrale alle Regioni;

gli obiettivi legati ai flussi hanno vincoli tecnici molto stringenti e sono causa di decadenza dei Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie siciliane;

La Regione Sicilia ha I'assoluta ed improrogabile necessita di migliorare la gestione e la qualita dei flussi
informativi sanitari prodotti nel suo territorio. L’altro obiettivo dell’Assessorato della Salute, & la salvaguardia
delle attuali modalita organizzative dei diversi attori del processo, ed in particolare quelle dei Sistemi
Informativi Locali (SIL) delle Aziende Sanitarie, ritenendone dannoso lo stravolgimento. La strategia elaborata
prevede l'imposizione di pochi cambiamenti, ma anche I'offerta di nuovi strumenti che possono migliorare
molto i servizi, lasciando principalmente ai SIL la scelta di quali adottare, su quali flussi, e della tempistica.

Il progetto SI-ACT é stato pensato per raggiungere tali ambiziosi traguardi, attraverso i seguenti interventi:

i SIL verranno dotati di uno strumento fruibile via web per il controllo dei flussi, in sostituzione del
software “Flowlook”; tale strumento assicurera I'impiego dell’ultima versione disponibile del “motore
dei controlli”, ed eseguira le stesse verifiche dei software ministeriali di accoglienza flussi; la strategia
consiste nel restituire nei tempi tecnicamente piu rapidi possibili, un feedback analitico ed elaborabile
informaticamente (in formato testo, nativo, etc..) con tutti gli errori da correggere; una fornitura che
superi positivamente tutti i controlli, potra essere trasmessa all’Assessorato della Salute tramite lo
stesso strumento, in sostituzione della modalita FTP;

I’elaborazione dei controlli da prevedere per ciascun flusso sara di esclusiva competenza
dell’Assessorato della Salute, in collaborazione con i SIL ed i referenti ministeriali; I'’elenco dettagliato di
tali controlli verra reso disponibile on line, in modo che gli addetti ai lavori (in particolare le software
house) possano implementare le dovute verifiche gia nella fase di raccolta dei dati;

I’Assessorato della Salute sara il punto di arrivo di tutti i flussi, cosi come accade adesso; in piu verranno
rilasciate ricevute elettroniche formali agli invianti, i dati verranno importati su appositi data base, e
verranno eseguiti ulteriori controlli (ETL) in ambito regionale; da questo punto in poi, il personale
dell’Area Interdipartimentale 4 proseguira la propria consueta attivita istituzionale;

il nuovo strumento web sara in realta un potente gestionale pensato per i SIL, con tante funzionalita utili
che ciascuno potra decidere di usare a propria discrezione; il progetto prevede tutte le attivita
necessarie all'impiego efficiente dei nuovi strumenti, quali I'analisi preliminare delle esigenze, la
valutazione delle opzioni da usare, la configurazione, la profilatura, la formazione, I'avviamento,
I’assistenza, etc..; tra le tante, & opportuno citare la funzionalita che permettera ai produttori dei flussi
di controllare e trasmettere le proprie forniture direttamente on line, correlando a tale attivita una serie
di altre quali la produzione contestuale delle ricevute di trasmissione, di reportistica specifica, la
gestione dei solleciti, etc..;

il nuovo software gestira tutti i flussi informativi istituzionali in uso nella Regione (nei formati txt e xml), i
flussi “di ritorno” resi disponibili da SOGEI etc.., ed eventuali flussi di appoggio ad attivita regionali.

Anche per I'anno 2023, numerosi sono stati gli incontri effettuati con la ditta, anche con il coinvolgimento
dell’Area Interdipartimentale 3 dell’Assessorato della Salute, volti a svolgere tutte le analisi necessarie
finalizzate alla realizzazione del sistema SI-ACT. Tra le principali:

pianificazione attivita di analisi funzionale, definizione modalita operative, mappature dei processi e
analisi di dettaglio, modalita gestione/produzione flussi;

mappatura flussi informativi regionali e ministeriali, predisposizione matrice incrocio tra questi;

analisi di alcuni flussi (tra i quali, principalmente, i flussi in formato xml), predisposizione modulistica di
analisi standard e file errori e controlli;
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e analisi con la parte tecnica.

OBIETTIVI CONSEGUITI DALLA DIREZIONE STRATEGICA

Nel corso dell’esercizio 2023, come gia detto, la Direzione dell’ASP di Trapani ha conseguito determinati
Obiettivi esplicitati nella sezione dedicata al Valore Pubblico/Performance del P.I.A.O. 2023-2025.

Il sistema degli obiettivi realizzato dalla Direzione Strategica ha riorientato la programmazione aziendale per
I'esercizio 2023 in modo da coinvolgere le singole UU.O00. con una metodologia top-down nel perseguimento

degli stessi.

Nella tabella che segue vengono descritti gli obiettivi assegnati alle UU.0O. Aziendali per I'anno 2023 che con
una percentuale molto soddisfacente sono stati conseguiti al 100%. Per un’analisi puntuale sul’andamento si
rinvia alla Relazione sulla Performance anno 2023:

Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

#001 UFF SEGR DG - OBIETTIVO SPECIFICO
Messa in esercizio della nuova versione
del programma informatico di Gestione

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL

Documentale FOLIUM 6 DIRETTORE GENERALE Fatto SI (1)-NO (0) !
- Utilizzo nuova funzionalita di
consultazione atti
#002 SPP - OBIETTIVO SPECIFICO
In caso di affidamento di lavori, servizi e .
. . . Elaborazione e
forniture, assistenza alle varie X
articolazioni aziendali per I'elaborazione e | UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL rsdz?zwn.e Documento
la redazione del Documento Unicodi | DIRETTORE GENERALE nico di Valutazione N-3
Valutazione dei Rischi da interferenza - LTS e
. o Interferenza - DUVRI
DUVRI nei casi previsti dall'art. 26 del
D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
#003 SERV SORVEGLIANZA SANITARIA - N. visite mediche con
OBIETTIVO SPECIFICO UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL | aggiornamento della 3.000
Miglioramento della Sorveglianza DIRETTORE GENERALE cartella sanitaria in ’
Sanitaria. tutti i Distretti sanitari
UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO
UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI
INFORMATIVI AZIENDALI
UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE
(IcT)
UOC GESTIONE TECNICA
UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E
#004 - OBIETTIVO GENERALE
Realizzazione inventario cespiti aziendali PATRIMONIALI
riconducibili alla classe Sl IaCLE
e e e UOC AFFARI GENERALI CONTRATTI E Fatto SI (1) - NO (0) 1
"Impianti e macchinari generici nello CONVENZIONI
specifico Gruppi di Continuita” UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL
DIRETTORE GENERALE
UOC SERVIZI DI STAFF
UOC SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO
UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL

DIRETTORE SANITARIO
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Valore
Indicatori Risultato Atteso

Descrizione Strutture Organizzative

Obiettivo di Riferimento/Responsabili

#006 PIANIFICAZIONE STRATEGICA -
OBIETTIVO SPECIFICO
Realizzazione Focus dei Presidi Ospedalieri

UOC SERVIZI DI STAFF

Fatto SI (1) - NO (0)

(Target)

#007 FORMAZIONE ED AGG. DEL
PERSONALE - ECM - OBIETTIVO SPECIFICO
Piano di Azioni Positive 2023-2025 (PIAO
23/25): Promuovere scelte salutari - Stili
di vita sani e attivi

Realizzazione di attivita formative volte
alla promozione del benessere psico-fisico

UOC SERVIZI DI STAFF

n. di eventi formativi

10

"#008 SERVIZI DI STAFF - OBIETTIVO
SPECIFICO
Miglioramento dei Servizi Amministrativi:
puntuale pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito
WEB Aziendale degli Atti e delle
Procedure"

UOC SERVIZI DI STAFF

Fatto SI (1) - NO (0)

"#009 COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E
URP - OBIETTIVO GENERALE
Predisposizione del Piano di

Comunicazione Aziendale secondo le linee

guida regionali (D.A. n. 2511/13) in
condivisione con i CCA"

UOC SERVIZI DI STAFF

Fatto SI (1) - NO (0)

"#010 INTERNAL AUDIT - OBIETTIVO
GENERALE
PAC - Attuazione delle attivita® previste
nel Piano Internal-Audit"

UOC SERVIZI DI STAFF

% azioni attuate /
azioni previste

100%

"#011 INTERNAZIONALIZZAZIONE E
RICERCA SANITARIA - OBIETTIVO
SPECIFICO
Partecipazione ad eventi, riunioni, tavoli
tecnici Gruppi di Lavoro della Rete dei
Referenti Aziendali per la Ricerca e
L'Internazionalizzazione nel Settore
Sanitario"

UOC SERVIZI DI STAFF

Fatto SI (1) - NO (0)

"#012 QUALITA' AZIENDALE E RISCHIO
CLINICO - OBIETTIVO GENERALE
Monitoraggio degli eventi sentinella e
dell'attuazione delle azioni correttive
inserite nei piani di miglioramento"

UOC SERVIZI DI STAFF

Percentuale di
completezza della
compilazione della

scheda A e della
scheda B degli eventi
sentinella,
comprensive

dell'evento avverso,

individuazione dei
fattori contribuenti e

piano di

miglioramento, in
coerenza al protocollo

nazionale (SIMES)

90%
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative

di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#015 - OBIETTIVO GENERALE
Aggiornamento puntuale della sezione

UOC OSPEDALITA' PRIVATA

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE
ATTIVITA' CONVENZIONATE

UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI
INFORMATIVI AZIENDALI

UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE

% obblighi
pubblicazione posti in

Amministrazione Trasparente ai sensi del (et essere rispetto a quelli 100%
Dlgs 33/2013 e ssmmii" UOC SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO revisti
J UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO P
UOC GESTIONE TECNICA
UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E
PATRIMONIALI
UOC RISORSE UMANE
"#016 - OBIETTIVO SPECIFICO
Predisposizione di un format volto alla
registrazione degli atti introduttivi dei |, ceov1710 (EGALE E CONTENZIOSO Fatto SI (1) - NO (0) 1
giudizi subiti e proposti dall'Azienda e
delle procedure stragiudiziali da cui la
stessa € interessata"
UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE
PATOLOGICHE (SER.D.)
UOC OSPEDALITA' PRIVATA
UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA'
CONVENZIONATE
UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)
UOC SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO
"#017 - OBIETTIVO GENERALE UOC SERVIZI DI STAFF
Conseguimento dell’equilibrio di bilancio | UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55 Budget verificato / 100%
aziendale: rispetto del BUDGET assegnato | UOC DIREZIONE DI DISTR CASTELVETRANO N 54 budget assegnato (%) ?
in base al Bilancio di Previsione 2023" UOC DIREZIONE DI DISTR MAZARA DEL VALLO N 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50
UOC GESTIONE TECNICA
UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E
PATRIMONIALI
UOC RISORSE UMANE
4018 - OBIETTIVO GENERALE UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE
Miglioramento dei processi di acquisto di SEDEMARSALA - ALCAMO — PANTELLERIA
Beni e Servizi nel rispetto della normativa ;Jg)cE frf:mﬁﬁmm'smﬂ'” AMBITO TERRITORALE
vigente di cui al Codice dei Contratti: UOC GESTIONE TECNICA oS () -1 1
adesione alle convenzioni CONSIP UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)
UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE
esistenti e utilizzo MEPA" SEDE MAZARA DEL VALLO - CASTELVETRANO
"#019 - OBIETTIVO GENERALE
Implementazione dell’infrastruttura
wireless all'interno dei PP.OO. attraverso
il potenziamento della rete wifi nei Presidi UOC SERVIZIO INFORMATICO  AZIENDALE Fatto SI (1) - NO (0) 1
s ' . X (I1CT)
dell’azienda con l'installazione di Access
Point Wi-Fi (attivita previste per I'esercizio
2023)"
UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)
UOC  GESTIONE  AMMINISTRATIVA  AMBITO
"#020 - OBIETTIVO GENERALE TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO -
Prevenzione della corruzione: riduzione | CASTELVETRANO N. di brocedure
delle procedure negoziate senza previa | UOC  GESTIONE ~ AMMINISTRATIVA  AMBITO -arp 0

pubblicazione di bando di cui allart. 76 c.
2 lettera c."

TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO -
PANTELLERIA

UOC  GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI

negoziate
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Descrizione

Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#021 - OBIETTIVO GENERALE
Informatizzazione dei processi:
- Cartella Clinica e Fascicolo Sanitario
informatizzati;
- Trattamento dei flussi informativi;

- Dematerializzazione (Gestione
documentale, archiviazione sostitutiva,
PEC e Firma digitale);

- Integrazione dei processi aziendali"

UOC SERVIZIO
(ICT)

INFORMATICO AZIENDALE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#022 - OBIETTIVO GENERALE
Attuazione degli obiettivi della Transizione
Digitale aziendale:

- integrare nei propri sistemi informativi
SPID (Sistema Pubblico di Identita
Digitale) e CIE (Carta d’Identita
Elettronica) come unico sistema di
identificazione per I'accesso ai servizi
digitali;

- integrare la piattaforma pagoPA nei
sistemi di incasso per la riscossione delle
proprie entrate;

- avviare i progetti di trasformazione
digitale necessari per rendere disponibili i
propri servizi sull’App 10."

UOC SERVIZIO
(IcT)

INFORMATICO AZIENDALE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#023 - OBIETTIVO GENERALE
Rispetto del debito informativo verso la
Regione: invio regolare del flusso: PS-
EMUR"

UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL
VALLO

UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO

UOC MCAU MARSALA

UOC MCAU PANTELLERIA

UOC MCAU TRAPANI

Fatto SI (1) - NO (0)

"#024 - OBIETTIVO SPECIFICO
Attivita psicologica e psico-sociali di
comunita"

UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE

n. prestazioni erogate
dalla Psicologia di
Comunita rispetto al
2022

750

"#025 - OBIETTIVO SPECIFICO
Piano di Azioni Positive 2023-2025 (PIAO
23/25): Prevenire, ridurre o eliminare atti

di violenza a danno degli operatori

- Costituzione Commissione per la
prevenzione della violenza e delle
molestie in ambito lavorativo "

UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#026 - OBIETTIVO SPECIFICO
Predisposizione della ""scheda di
monitoraggio"" da trasmettere al Resp.
Prevenzione della Corruzione con cadenza
trimestrale"

UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE

Fatto Sl (1) - NO (0)
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Valore
Indicatori Risultato Atteso
(Target)

Descrizione Strutture Organizzative

Obiettivo di Riferimento/Responsabili

UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE
UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
UOC IGIENE E SANITA® ANIMALE
UOC TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI
DI LAVORO (SPRESAL)
UOC LABORATORIO DI SANITA' PUBBLICA (LSP)
UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI — SALEMI
UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN
CONVENZIONE
UOC  COORDINAMENTO  SERVIZI DIPENDENZE
PATOLOGICHE (SER.D.)
. UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
#027 - OBIETTIVO SPECIFICO UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA -

Rendicontazione attivita: predisposizione | MAZARA DEL VALLO

. . . | UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO -
report annuale, con evidenze trimestrali, TN

quantitativo con confronto anno 2022 che | uoc MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI -
descrive analiticamente le attivita PANTELLERIA

. UOC  COORDINAMENTO  INTER-AZIENDALE  DELLE
espletate da tutte le UU.0O. afferential | J oo =

C.d.R. da inviare alla UOC Controllo di UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE
Gestione e SIA entro il 31/01/2024" UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTR. CASTELVETRANO N 54

UOC DIREZIONE DI DISTR. MAZARA DEL VALLO N 53

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

UOC MEDICINA LEGALE E FISCALE

UOC ANESTESIA E RIANIM. MAZARA DEL VALLO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA

UOC ANESTESIA E RIANIM. TRAPANI — SALEMI

UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTR. (SIAN)

UOC CENTRO DI SALUTE GLOBALE

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUOO

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA & UUOO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

Fatto SI (1) - NO (0) 1

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA
UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI — SALEMI
UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI — SALEMI
UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUOO
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI
UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI
UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO
UOC RIABILITAZIONE SALEMI
UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI
UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI
UOC GERIATRIA SALEMI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
" UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
#028 - OBIETTIVO SPECIFICO UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO % e (ESEsEE
Tempestivita completezza e adeguatezza | UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
. . . . A UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO entro 7 gg su tot 100%
qualitativa dei flussi informativi: totalita | uoc MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI ricette
. " UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE
delle ricette trasmesse entro 7 gg VIARSALA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO
UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE
UOC UROLOGIA MARSALA
UOC UROLOGIA TRAPANI
UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI
UOC ORTOPEDIA MARSALA
UOC ORTOPEDIA TRAPANI
UOC OCULISTICA TRAPANI
UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UU0O
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Relazione sulla Gestione

a corredo del Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

Valore
Indicatori Risultato Atteso
(Target)

Strutture Organizzative

di Riferimento/Responsabili

Obiettivo
erogate a soggetti che
hanno usufruito della
2600

Descrizione
n. di prestazioni

"#029 UOS PSICOLOGIA OSPEDALIERA -
OBIETTIVO SPECIFICO
UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE RPS presso le UUOO
Oncologiche dei
PP.0OO. di Trapani e

La riabilitazione in oncologia _

Riabilitazione Psicologica di Supporto
Castelvetrano

(RPS)"
"#030 SISA - OBIETTIVO GENERALE % campi compilati
Analisi campi flusso SDO: report che UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI | (data prenotazione 95%
analizza tutti i campi del flusso SDO e INFORMATIVI AZIENDALI classe di priorita) / tot ?
livelli di garanzia" campi da compilare
"#031 COAN E CDG - OBIETTIVO
GENERALE UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI
Rispetto del debito informativo verso la NN ARG Fatto SI (1) - NO (0) 1
Regione: invio regolare del Flusso COA
(Contabilita® Analitica)"
"#032 SISA - OBIETTIVO GENERALE
Tempestivita' Completezza ed
Adeguatezza dei Flussi Informativi.
o . .
% flussi trasmessi su 100%

Rispetto della direttiva flussi informativi,

di cui al decreto interdipartimentale

n.1174/08 del 30/05/2008 e successivi | UOC CONTROLLO DI SISTEMI
aggiornamenti ed integrazioni, compresii | INFORMATIVI AZIENDALI
flussi di nuova istituzione, con particolare
riguardo al rispetto dei tempi di
trasmissione, alle procedure di
certificazione (congruita) e alla qualita dei
flussi."
"#033 COAN E CDG - OBIETTIVO

GESTIONE E SISTEMI | . o) (1)-NO (0) 0

GENERALE
Rispetto del debito informativo verso la
Regione: invio regolare del Flusso CRIL
(Centri di Rilevazione)"

GESTIONE E
tot flussi previsti

UOC CONTROLLO DI
INFORMATIVI AZIENDALI

"#034 - OBIETTIVO SPECIFICO
Monitoraggio e gestione dei pazienti UOC COORDINAMENTO INTER-AZIENDALE DELLE
trattatia domicilio per il tramite delle PANDEMIE oS () -1
UU.CC.AA"

"#035 - OBIETTIVO SPECIFICO

Implementazione delle attivita inerenti la

promozione e |'attuazione del Piano
UOC COORDINAMENTO INTER-AZIENDALE DELLE

Fatto SI (1) - NO (0)

Strategico Operativo Regionale di B
preparazione e risposta ad una Pandemia
Influenzale (PANFLU), presso le Aziende
del SSR"
"#036 - OBIETTIVO SPECIFICO
UOC COORDINAMENTO INTER-AZIENDALE DELLE Fatto SI (1) - NO (0)

Gestione delle attivita di Pianificazione e
distribuzione delle dosi vaccinali Anti- PANDEMIE
Covid, in ambito regionale"
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso

"#037 UFFICI LIQUIDATORI - OBIETTIVO
GENERALE
Miglioramento dei tempi di pagamento

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI — SALEMI

UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE
PATOLOGICHE (SER.D.)

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

UOC OSPEDALITA' PRIVATA

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA'
CONVENZIONATE

UOC  GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO -
CASTELVETRANO

Valore dell'indicatore
di tempestivita® dei

(Target)

dei fornitori in modo tale da riportare UOC  GESTIONE ~AMMINISTRATIVA ~ AMBITO pagamenti 0
I'indicatore di tempestivita® entro i TERRITORIALE  SEDE  MARSALA - ALCAMO - [AZIENDALE]
termini di legge (max. 60gg.)" [PARTTELLER D
UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE TRAPANI — SALEMI
UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO
UOC GESTIONE TECNICA
UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E
PATRIMONIALI
UOC RISORSE UMANE
UOC AFFARI GENERALI CONTRATTI E CONVENZIONI
"#038 - OBIETTIVO GENERALE
Effettiva inclusione di tutte le Agende
(attivita pubblica, privata e libera
professione) nel sistema CUP - Garantire
nel Programma Attuativo Aziendale G.L.A.
la totale VISIt-JI|Ita dell off_erta pubblicae | UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA' "Fatto SI (1) - NO (0)" 1
privata accreditata: CONVENZIONATE
Inclusione nel Sistema CUP delle agende
relative al 95% (20 strutture su 21) delle
strutture pubbliche ed il 100% delle
strutture private accreditate e
contrattualizzate"
"#039 - OBIETTIVO GENERALE
R|spettp del fiel?|to informativo verso la | UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA' Fatto SI (1) - NO (0) 1
Regione: invio regolare del Flusso CONVENZIONATE
Personale Convenzionato"
"#040 - OBIETTIVO SPECIFICO
Monitoraggio spesa assist. protesica e
[ EE SRR A H DI UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA'
. Cure Palliative con .invio del Repot:t COVENEGATE Fatto SI (1) - NO (0) 1
trimestrale all'UOC. Risorse Economiche
Finanziarie e Patrimoniale per la stesura
CE trimestrale"
"#041 - OBIETTIVO GENERALE UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
Verifica autorizzazioni sanitarie e/o pareri UOCIGIENE E SANITA® ANIMALE
finalizzati al rilascio di provvedimenti Uele TUELR REAA SRS B Sdlieze NEdl
R o AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL) Fatto SI (1) - NO (0) 1
autorizzativi e/o concessioni: report UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE
annuale anomalie da inviare al (SIAN)
Responsabile Prevenzione e Corruzione" | UOC IGIENE DEGLI AMBIENTI DI VITA (SIAV)
"#042 - OBIETTIVO GENERALE
Pubblicare e puntualmente aggiornare sul
shio P9 I E B s el UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA'
Strutture Convenzionate Specialistica Fatto SI (1) - NO (0) 1

Ambulatoriale con i relativi contratti
sottoscritti: evidenza di pubblicazione ed
aggiornamento sul web"

CONVENZIONATE
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative

di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#043 PROFESSIONI INFERMIERISTICHE-
OSTETRICHE - OBIETTIVO SPECIFICO
Implementazione della scheda
Infermieristica UCA in tutti i Distretti
Territoriali"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
SANITARIO

Fatto Sl (1) - NO (0)

"#044 PROFESSIONI TECNICHE DI
VIGILANZA ED ISPEZIONE- OBIETTIVO
SPECIFICO
Audit sulle procedure ed attivita' svolte
dai Tecnici della Prevenzione nell’ambito
degli illeciti amministrativi"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
SANITARIO

% illeciti ammin.vi
controllati / tot
notificati

40%

"#045 SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
- OBIETTIVO SPECIFICO
Miglioramento delle attivita di formazione
specifiche - Attivita di accreditamento dei
corsi di formazione per Assistenti Sociali
per consentire di adempiere all'obbligo
formativo"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
SANITARIO

n. eventi formativi

"#046 UFF SEGRETERIA DEL DIRETTORE
SANITARIO - OBIETTIVO SPECIFICO
Procedure di autorizzazione e
monitoraggio delle prestazioni aggiuntive
al personale sanitario medico e di
comparto"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
SANITARIO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#047 CUP - OBIETTIVO GENERALE
Rispetto del debito informativo verso la
Regione: invio regolare del Flusso ""C""

(Prestazioni Ambulatoriali) con
predisposizione di un Report Trimestrale
relativo alle attivita ambulatoriali
(quantita e valore) erogate dalle UU.00."

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA'
CONVENZIONATE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#048 COORDINAMENTO SALE
OPERATORIE- OBIETTIVO GENERALE
Rispetto del debito informativo verso la
Regione: invio regolare del Flusso ORESO"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
SANITARIO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#049 - OBIETTIVO GENERALE
Rispetto del debito informativo verso la
Regione: invio regolare dei Flussi: SCPS;

SDO; SDAO; C; HSP24 [ quadro | - Attivita®
Sale Operatorie]"

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA
UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI —
SALEMI

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
SANITARIO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#050 EDUCAZIONE ALLA SALUTE
(UOEPSA) - OBIETTIVO GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PP2 “ Comunita
Attive “)

- Predisporre il documento di indirizzo
Regionale per la promozione dell’attivita
fisica e la riduzione del comportamento
sedentario, in linea con il Piano D’Azione
Globale per I Attivita’ Fisica 2018-2030
- “Un miglio al giorno intorno alla scuola
“. Progetto DORS di buona pratica
- Promozione dell’attivita Fisica nelle
persone over 65
in tutte le fasce di eta presso aree verdi e
spazi pubblici sicuri, inclusivi e facilmente
accessibili ( Azione Equity Oriented )"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
SANITARIO

Fatto Sl (1) - NO (0)
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"#051 PROFESSIONI TECNICO-SANITARIE -
OBIETTIVO SPECIFICO

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE

Copertura del fabbisogno di personale SR Fatto Sl (1) - NO (0) 1
TSRM e TSLB sia a tempo indeterminato
che a tempo determinato"
"#052 - OBIETTIVO GENERALE
Rinnovo autorizzazione ed
accreditamento Servizi Medicina
; ; ... . | UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI Fatto SI (1) - NO (0) 1
Trasfusionale Trapani e Marsala e Unita di
Raccolta Associativa- Decreto
Accreditamento"
"#053 - OBIETTIVO GENERALE .
J : : : UOC  ASSISTENZA  TERRITORIALE ~ MATERNO | | icovore | EA: 9% test
Promozione screening cervico-carcinoma: | INFANTILE (ATTSIDF) iti / popolazione 50%
100% Estensione e 50% Adesione secondo | UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE | S>€8Y! ! P pt o
target di riferimento"” SANITARIO arge
"#054 CENTRO GESTIONALE SCREENING -
OBIETTIVO GENERALE UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE Indicatore LEA: % test
Promozione screening colon retto: 100% SANITARIO eseguiti / popolazione 50%
Estensione e 50% Adesione secondo target
target di riferimento"
"#055 - OBIETTIVO GENERALE .
Promozione screening mammografico: el Tolia (HEAS E9(EeE
. . ’ UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI iti lazion 9
100% Estensione e 60% Adesione secondo esegwtlt/a;:o:!)to azlone e
target di riferimento" g
UOC OSPEDALITA' PRIVATA % iaaviEi x
"#056 - OBIETTIVO GENERALE UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO colecistectomia
Proporzione di colecistectomia UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA | S— 5 3%
laparoscopica con degenza post- UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO p P ,270
operatoria entro 0-2 giorni" UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI deg.post.op <3 88/_
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO totale colecistectomie
"#057 - OBIETTIVO GENERALE % interventi effettuati
Tempestivita interventi a seguito frattura | UoC OSPEDALITA' PRIVATA entro 0<=2 giorni dal
femore su pz >= 65 anni entro un UOC ORTOPEDIA MARSALA ricovero / tot casi 94,3%
intervallo di tempo (tra data intervento e | UOC ORTOPEDIA TRAPANI frattura femore over
data ricovero) di 0 <=2 giorni." 65
"#058 - OBIETTIVO GENERALE o . .
Appropriatezza _ Conseguimento degli UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA % controlli analitici
= > . UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - effettuati / tot 100%
obiettivi regionali previsti dal piano . e
. o " SALEMI controlli previsti
annuale controlli analitici (PACA)
"#059 - OBIETTIVO SPECIFICO . I
Monitoraggio sulla corretta applicazione N. di osservazioni
gg.' . p.p ' UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA dirette per blocco 4
della checklist di sala operatoria secondo .
o o operatorio
le indicazioni regionali
"#059 BED MANAGER AZIENDALE -
OBIETTIVO SPECIFICO UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
Procedure di riconversione dei posti letto SATARIE Fatto SI (1) - NO (0) 1
residuali covid in posti letto per acuti
previsti dalla rete ospedaliera"
"#060 - OBIETTIVO SPECIFICO
Osservanza delle disposizioni impartite -
. . . . N. prestazioni
dalla Regione in merito alla libera UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - o .
istituzionali / N. 1

professione intramuraria (ALPI) ai sensi
della L.120 del 3/8/2007 [DIETOLOGIA
TRAPANI]"

SALEMI

prestazioni ALPI
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Descrizione

Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso

"#061 - OBIETTIVO GENERALE

PUNTI NASCITA: Controllo analitico su
campione 15% cartelle cliniche neonati

dimessi da cod.73 da NOC Aziendali.

- Elaborazione di un Report di
monitoraggio sulla base del documento
regionale di riferimento e dei relativi
indicatori di monitoraggio.

Il report trimestrale dovra prevedere le
seguenti informazioni:

1) N. totale di cartelle cliniche di neonati
ricoverati (accettati) da cod.73;

2) N. di cartelle cliniche controllate di
neonati ricoverati (accettati) da cod.73;
3) N. di cartelle cliniche non conformi di
neonati ricoverati (accettati) da cod.73."

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI -
SALEMI

Fatto SI (1) - NO (0)

(Target)

"#062 - OBIETTIVO GENERALE
Tempestivita® completezza e adeguatezza
qualitativa dei flussi informativi:
Inserimento a Sistema delle SDO entro il
giorno 10 del mese successivo rispetto al
mese di riferimento"

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA
UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI -
SALEMI

n. SDO inserite a
sistema su tot SDO

100%

"#063 UFF. SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
- OBIETTIVO SPECIFICO
Predisposizione e Redazione del
Regolamento sulla Organizzazione -
Funzionamento Onorari e Compensi
Professionali del Servizio Legale dell'ASP
di Trapani"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#064 - OBIETTIVO SPECIFICO
Inserimento in procedura di tutti i dati
contenuti nei fascicoli del personale
assunto nel corso dellesercizio corrente."

UOC  GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO -
CASTELVETRANO

UOC  GESTIONE  AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO
PANTELLERIA

UOC  GESTIONE  AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI

Fatto SI (1) - NO (0)

"#065 - OBIETTIVO GENERALE
Miglioramento dei tempi di pagamento
dei fornitori"

UOC  GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO -
CASTELVETRANO

UOC  GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO -
PANTELLERIA

UOC  GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE TRAPANI| — SALEMI

UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E
PATRIMONIALI

% di movimentazione
delle fatture in PCC
(Piattaforma
Certificazioni Crediti)

100%

"#066 - OBIETTIVO SPECIFICO
Definizione su Piattaforma PASSWEB del
TFR Personale Cessato nell'anno 2023 con
inserimento dell' ""ultimo miglio"" e
riliquidazione del TFR (nello stato pagato)
del Personale Cessato nel 2019 e anni
seguenti con l'invio del modello cartaceo
TFR2"

UOC  GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO -
PANTELLERIA

UOC  GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE TRAPANI — SALEMI

UOC  GESTIONE AMMINISTRATIVA  AMBITO
TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO -
CASTELVETRANO

n. di soggetti inseriti in
piattaforma/n. di
soggetti da inserire in
piattaforma (%)

100%
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso

(Target)

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIA &
uuoo
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE
RADIOLOGICHE & UUOO
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUOO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO
"#067 - OBIETTIVO SPECIFICO DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO .
Gl g ee de e dsd DIPARTIMENTO DEL FARMACO & UUOO % perf. mgd|a 100%
L ) ) ) . | DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO conseguita
obiettivi dei cdr afferenti al dipartimento” | 5 p ARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA & UUOO
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE & UUOO
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO & UUOO
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE &
uuoo
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIA &
uuoo
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE
RADIOLOGICHE & UUOO
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUOO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO N. di conferenze di
"#068 - OBIETTIVO SPECIFICO DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO servizio con le UU.0O0.
Implementazione delle attivita® di DIPARTIMENTO DEL FARMACO & UUOO del Dipartimento 4
coordinamento orientamento consulenza | DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO realizzate e
e supervisione" DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO regolarmente
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA & UUOO verbalizzate
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE & UUOO
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO & UUOO
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE &
Uuoo
"#069 - OBIETTIVO SPECIFICO
Rilascio dei dispositivi di firma digitale
remota a tutti i Dirigenti Medici
individuati per la firma dei referti, nonché e p—— T
rilascio dei dispositivi di firma digitale a SOVENEIE ! Fatto SI (1) - NO (0) 1
tutti i Responsabili del procedimento,
individuati per la gestione del percorso
online delle delibere su piattaforma Flow
Next"
"#070 - OBIETTIVO SPECIFICO
Monitoraggio ed ottimizzazione del flusso
della documentaznone/certlflcauone dicui [ UOC  AFFARI  GENERALI, CONTRATTI E Fatto SI (1) - NO (0) 1
al D.Lgs n. 159/2011: aggiornamento CONVENZIONI
Banca dati presso il Ministero
dell’Interno"
"#071 - OBIETTIVO SPECIFICO
Adeguamento del Sistema di
Protocollazione e gestione documentale
Folium ed avvio del nuovo applicativo UOC  AFFARI  GENERAL CONTRATTI  E
Flow Next per la gestione informatizzata ORVEREIE ! Fatto SI (1) - NO (0) 1
dell'lter amministrativo per la
predisposizione, adozione e pubblicazione
delle Deliberazioni del Direttore Generale
e delle Determinazioni Dirigenziali"
"#072 - OBIETTIVO GENERALE
Monitoraggio per il rispetto del tetto di
spesa annuale determinato ai sensi del
comma 584 dell*art. 1 della Legge 23
dicembre 2014 n. 190 e per la Riduzione | UOC RISORSE UMANE Fatto SI (1) - NO (0) 1
della spesa per il personale a tempo
determinato.
Report trimestrale da inviare alla
Direzione Amministrativa"
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Valore
Indicatori Risultato Atteso
(Target)

Descrizione Strutture Organizzative

Obiettivo di Riferimento/Responsabili

"#073 - OBIETTIVO GENERALE
Aggiornamento del Programma Triennale
di riduzione della spesa del personale a
tempo determinato.
Predisposizione del Programma entro il
31/12"

"#074 - OBIETTIVO GENERALE
Controllo trimestrale matricole per evitare | UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA'
illegittime corresponsioni economiche: | CONVENZIONATE Fatto SI (1) - NO (0) 1
report annuale anomalie da inviare al UOC RISORSE UMANE
Responsabile Prevenzione e Corruzione"

UOC RISORSE UMANE Fatto Sl (1) - NO (0) 1

"#075 TRATTAMENTO ECONOMICO -
OBIETTIVO GENERALE
Stesura di un documento di UOC RISORSE UMANE Fatto SI (1) - NO (0) 1
programmazione ed il relativo bilancio di
previsione per I'ALPI anno 2023"

"#076 - OBIETTIVO GENERALE
Monitoraggio e segnalazione alla
Direzione Strategica dei trend sui tetti di
spesa.

Report trimestrale da inviare alla
Direzione Strategica entro il mese
successivo al trimestre di riferimento"
"#077 - OBIETTIVO GENERALE
Controllo del budget stabilito nel piano

degli investimenti ed analisi degli UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E
scostamenti periodica tra il piano degli PATRIMONIALI

investimenti programmato e gli
investimenti realizzati"
"#078 - OBIETTIVO GENERALE

Monitoraggio dello stato di utilizzo dei

fondi da PSN e Vincolati con I'invio diun | UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E
report trimestrale anche sul rispetto delle | PATRIMONIALI

tempistiche dichiarate per la chiusura dei

progetti"

UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E

PATRIMONIALI Fatto Sl (1) - NO (0) 1

Fatto SI (1) - NO (0) 1

Fatto SI (1) - NO (0) 1

"#079 - OBIETTIVO GENERALE
Rispetto del debito informativo verso la
Regione: invio regolare dei Flussi: CE - SP"

UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E

PATRIMONIALI Fatto SI (1) - NO (0) 1

"#080 - OBIETTIVO SPECIFICO

Miglioramento dell'efficienza UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E

. am.mlnlstratlva. PATREIAL Fatto SI (1) - NO (0) 1
Inserimento in procedura Areas del

Report CE Consuntivo"

"#081 - OBIETTIVO GENERALE
Completo utilizzo delle somme assegnate
(ex art. 20): implementazione delle
attivita® programmate"

UOC GESTIONE TECNICA Fatto SI (1) - NO (0) 1

"#082 - OBIETTIVO GENERALE
PNRR: sviluppo attivita® in forma coerente | UOC GESTIONE TECNICA
al Piano di interventi predisposto"

% di azioni sviluppate

Lo 100%
/ azioni programmate
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Valore
Indicatori Risultato Atteso
(Target)

Descrizione Strutture Organizzative

Obiettivo di Riferimento/Responsabili

Variazione % N. di
contratti di importo
UOC GESTIONE TECNICA inferiore alla soglia 10%
comunitaria rispetto
all'anno precedente

"#083 - OBIETTIVO GENERALE
Ottimizzazione dei contratti relativi ad
interventi di importo inferiore alla soglia
comunitaria (art. 36 del D.Igs n. 50/2016)"

"#084 - OBIETTIVO SPECIFICO
Stesura di un piano di manutenzione
programmata annuale per tutte le
apparecchiature elettromedicali e
trasmissione dello stesso a tutti i livelli
operativi"

"#085 - OBIETTIVO SPECIFICO
Verifica periodica spese di Manutenzione
Immobili e Attrezzature Sanitarie UOC GESTIONE TECNICA Fatto SI (1) - NO (0) 1
Report trimestrale da inviare alla
Direzione Amministrativa"

UOC GESTIONE TECNICA Fatto Sl (1) - NO (0) 1

"#086 - OBIETTIVO SPECIFICO
Piano di sostituzione delle UOC GESTIONE TECNICA Fatto SI (1) - NO (0) 1
apparecchiature elettromedicali"

"#087 - OBIETTIVO SPECIFICO
Piano di Azioni Positive 2023-2025 (PIAO
23/25): Awvio delle procedure di acquisto
degli arredi necessari alla creazione din. 5
aree confort comuni"

UOC GESTIONE TECNICA

UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO Fatto 51 (1) - NO (0) e

"#088 - OBIETTIVO GENERALE
Inventariazione delle apparecchiature 9% beni inventariati al
elettromedicali corretta associazione dei | UOC GESTIONE TECNICA 31/12 100%
beni appartenenti allo stesso sistema
elettromedicale”

"#089 - OBIETTIVO GENERALE
Pianificazione della tempistica degli UOC GESTIONE TECNICA
acquisti: attivazione procedure correlate | UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

al Piano Investimenti"

Fatto SI (1) - NO (0) 1

"#090 - OBIETTIVO GENERALE
Controllo dei requisiti delle ditte nel corso
della stipula dei contratti con particolare
riferimento ai controlli antimafia"

"#091 - OBIETTIVO SPECIFICO
N. 14 di ore di formazione specifica in
materia di Appalti Pubblici e nuovo Codice
degli Appalti rivolto a Dirigenti UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO Fatto SI (1) - NO (0) 1
Amministrativi, Collaboratori
Amministrativi e Assistenti Amministrativi
in forza al settore"

UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO Fatto SI (1) - NO (0) 1

it A AR ) DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIA &
Alimentazione banca dati Gestionale in Fatto SI (1) - NO (0) 1

uuoo
uso sui controlli sicurezza alimentare"
"#093 - OBIETTIVO GENERALE
Controllo anagrafico delle aziende bovine N. Aziende bovine e
e dglle éz!ende c.‘vn-'caprlr)e sulla base.dl B TGN ST ATIALE ow—caprmg controllate 100%
criteri riportati, rispettivamente dai anagraficamente /
Regolamenti (Cee) n. 1082/2003 e n. controllabili
1505/2006."
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"#094 - OBIETTIVO GENERALE
Controllo di tutto il patrimonio bovino e

N. Aziende bovine e

. ) . . UOC IGIENE E SANITA' ANIMALE ovi-caprine controllate 100%
ovi-caprino controllabile (allevamenti e I
S / controllabili
capi)
N. medio di giorni tra
"#095 - OBIETTIVO GENERALE un intervento ed il
Riduzione dei tempi di rientro nei focolai | UOC IGIENE E SANITA® ANIMALE successivo in tutti i 28gg
di brucellosi bovina e ovi-caprina" casi di focolai di
brucellosi
N. medio di giorni tra
"#096 - OBIETTIVO GENERALE un intervento ed il
Riduzione dei tempi di rientro nei focolai | UOC IGIENE E SANITA® ANIMALE successivo in tutti i 63gg
di tubercolosi bovina" casi di focolai di
tubercolosi
"#097 - OBIETTIVO GENERALE % di riduzione della
Riduzione della prevalenza della brucellosi | UOC IGIENE E SANITA® ANIMALE prevalenza rispetto ad 0,78%
bovina ed ovi-caprina " esercizio precedente
"#098 - OBIETTIVO GENERALE n. campioni analizzati
Campionamento negli esercizi di UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE ' P ) 100%
L X . . / programmati
commercializzazione e di ristorazione
"#099 - OBIETTIVO GENERALE N. controlli ufficiali
Controlli ufficiali previsti dai decreti UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE : R . 100%
i effettuati / previsti
assessoriali
N. verifiche effettuate
#109 - OBI-ETTIVO GENERALE ) UIE [ ENE RG] AL TN ] IS R ARV sullfa base d.eIIe allerte 100%
Garantire la Sicurezza Alimentare alimentari / allerte
segnalate
"#101 - OBIETTIVO GENERALE N. stabilimenti a terra
Garant{re I Sz Allme‘n.tare . UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE co'n.trollai.u/ o 100%
attraverso il controllo degli stabilimenti a stabilimenti a terra
terra riconosciuti dalla C.E." controllabili
"#102 - OBIETTIVO GENERALE
Attuazione del Piano Nazionale UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE n. campioni analizzati
. - . ) L o
.Alln')entazmne Animale (PNAA) per il RO ZECTEE G /n. camplonl. 100%
triennio 2018-2020 trasmesso dal DASOE programmati
con nota n. 22490 del 16/03/18"
"#103 - OBIETTIVO GENERALE R
. N. di animali
Controllo del randagismo (controllo delle I .
nascite-le acquisizioni-le adozioni UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE sterilizzati / N. di 100%
. - . ) ) . | PRODUZIONI ZOOTECNICHE animali consegnati a
consapevoli). Sterilizzazione degli animali L
. . strutture veterinarie
consegnati alle strutture veterinarie
N. di cani morsicatori
"#104 - OBIETTIVO GENERALE UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE controllati / N. di cani
Controllo di tutti i cap! morsicatori RO Zo/ TR mOFS.ICGtOI’I transitati 100%
controllabili." in strutture
veterinarie
"#105 - OBIETTIVO GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PP9 “
Ambiente, clima e salute”)
- Monitoraggio della Leishmaniosi canina UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENT E DELLE
- I.ndlcauon! operatwe' agli allev'atorl PROBURN AR Fatto SI (1) - NO (0) 1
riguardanti le malattie zoonosiche
trasmesse da vettori (Arbovirosi)
- Monitoraggio delle attivita volte a
fronteggiare il fenomeno del randagismo"
#106 - Verifiche sulle strutture di ricovero N. strutture di
per cani e gatti e delle colonie feline. UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE | ricovero controllate / 100%
(]

Controllo delle strutture di ricovero
autorizzate

PRODUZIONI ZOOTECNICHE

N. strutture di
ricovero autorizzate
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Descrizione

Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#108 ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE -
OBIETTIVO SPECIFICO
Predisposizione di un Report riepilogativo
distinto per tipologia di Struttura che
riporti i risultati della valutazione"

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUOO

n. criteri soddisfatti /
n. criteri totali (%)

100%

"#109 ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE -
OBIETTIVO SPECIFICO
Rispetto degli adempimenti di cui all*art. 6
comma 3 del D.A. 741/23 "

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUOO

N. verifiche effettuate

"#110 REGISTRO TUMORI - OBIETTIVO
SPECIFICO
Registrazione della casistica tumorale
(anno 2016) delle Province di Trapani ed
Agrigento "

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUOO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#111 - OBIETTIVO GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PP10 “ Misure per il
contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza “)

- Partecipazione allo sviluppo di procedure
regionali di accreditamento per i laboratori
pubblici partecipanti alla sorveglianza
sull’Antimicrobico-resistenza
- Antimicrobial Stewardship comitati aziendali di
controllo delle infezioni correlate all’assistenza —
ICA
- Rafforzare il processo di eliminazione di
morbillo e rosolia congenita
- Aumentare la segnalazione delle malattie
infettive da parte degli operatori sanitari
mediante I'implementazione dei sistemi di
sorveglianza per le malattie infettive, in modo
interoperabile
- Partecipazione regionale al rapporto AR-ISS
sistema di sorveglianza dell’Antimicrobico
resistenza
- Produzione di un reporting annuale da parte
delle aziende sulle ICA- infezioni correlate
all’assistenza
- Partecipazione sistema di sorveglianza CRE-
Enterobatteri resistenti ai Carpapenemi
- Adesione delle strutture di ricovero pubbliche
e private accreditate al sistema di sorveglianza
sull’Antimicrobico resistenza."

UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)

UOC LABORATORIO DI SANITA' PUBBLICA (LSP)
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

E

Fatto SI (1) - NO (0)

"#112 - OBIETTIVO SPECIFICO
Attivita® di controllo alimenti e bevande"

UOC LABORATORIO DI SANITA' PUBBLICA (LSP)

campioni analizzati di
alimenti e bevande /
campioni pervenuti

100%

"#113 - OBIETTIVO SPECIFICO
Attivita di controllo chimico-fisico"

UOC LABORATORIO DI SANITA' PUBBLICA (LSP)

N. Controlli chimico-
fisici delle acque
destinate al consumo
umano

700

"#114 - OBIETTIVO SPECIFICO
Attivita® di controllo microbiologico"

UOC LABORATORIO DI SANITA' PUBBLICA (LSP)

N. Controlli
microbiologici delle
acque destinate al
€ONsuUMo umano

800

"#115 - OBIETTIVO SPECIFICO
Prevenzione Rischio Clinico nei Presidi
Ospedalieri: esecuzione controlli
microbiologici"

UOC LABORATORIO DI SANITA' PUBBLICA (LSP)

controlli effettuati / n.
controlli previsti (%)

100%

"#116 - OBIETTIVO SPECIFICO
Verifica e controllo dei sistemi di
sterilizzazione in uso nei Presidi Sanitari
Territoriali: mantenimento degli Standard
ottimali attraverso verifiche e controlli"

UOC LABORATORIO DI SANITA' PUBBLICA (LSP)

% controlli effettuati /
controlli previsti (%)

100%

"#117 - OBIETTIVO GENERALE
Numero di campagne di sensibilizzazione
alla vaccinazione anti Herpes Zoster"

UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)

E

n. eventi
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative

di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#118 - OBIETTIVO GENERALE
Numero di campagne di sensibilizzazione
alla vaccinazione anti HPV"

UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)

n. eventi

"#119 - OBIETTIVO GENERALE
Implementazione della copertura
vaccinale (PNPV 2017-2019 e D.A. n.
1965/2017)
ESAVALENTE"

UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)

% soggetti vaccinati /
popolazione target

95%

"#120 - OBIETTIVO GENERALE
Implementazione della copertura
vaccinale (PNPV 2017-2019 e D.A. n.
1965/2017)

MORBILLO"

UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)

% soggetti vaccinati /
popolazione target

92%

"#121 - OBIETTIVO GENERALE
Implementazione della copertura
vaccinale (PNPV 2017-2019 e D.A. n.
1965/2017)
MENINGOCOCCO"

UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)

% soggetti vaccinati /
popolazione target

90%

"#122 - OBIETTIVO GENERALE
Implementazione della copertura
vaccinale (PNPV 2017-2019 e D.A. n.
1965/2017)
PNEUMOCOCCO"

UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)

% soggetti vaccinati /
popolazione target

93%

"#123 - OBIETTIVO GENERALE
Aggiornamento dei profili delle acque di
balneazione. Consolidamento delle linee

di costa, rideterminazione dei punti di
monitoraggio ed acquisizione di tutte le
informazioni propedeutiche alla
predisposizione del provvedimento
regionale di regolamentazione della
stagione balneare 2023"

UOC IGIENE DEGLI AMBIENTI DI VITA (SIAV)

Fatto SI (1) - NO (0)

"#124 - OBIETTIVO SPECIFICO
Apertura ed esercizio strutture sanitarie e
sociosanitarie private di cui al D.A. n.
890/2002 e ss.mm.ii."

UOC IGIENE DEGLI AMBIENTI DI VITA (SIAV)

n. di istruttorie esitate
/ n. dirichieste
pervenute

100%

"#125 GESTIONE RIFIUTI AZIENDALE -
OBIETTIVO GENERALE
Flussi informativi ex art. 79: Rilevazione e
monitoraggio del Servizio Smaltimento
Rifiuti in linea con il Decreto Istitutivo del
Flusso Beni e Servizi "

UOC IGIENE DEGLI AMBIENTI DI VITA (SIAV)

Fatto Sl (1) - NO (0)

"#126 - OBIETTIVO SPECIFICO
Interventi per la gestione delle tematiche
relative al Rischio Ambientale Indor "

UOC IGIENE DEGLI AMBIENTI DI VITA (SIAV)

N. indagini ambientali
/ N. segnalazioni
malattie infettive

(Legionella)

100%
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Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
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"#127 - OBIETTIVO GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PP5 “ Sicurezza
negli ambienti di vita”)

- Prevenzione degli incidenti domestici
nella popolazione over 65 anni
- Sicurezza negli ambienti di vita: progetto
formativo su “ Disostruzione vie aeree in
eta pediatrica”

- Programma di prevenzione e

promozione della salute per incrementare | UOC IGIENE DEGLI AMBIENTI DI VITA (SIAV) Fatto SI (1) - NO (0) 1
le conoscenze e la consapevolezza del
rischio relativo agli incidenti domestici in
eta infantile e le misure per prevenirli
- Prevenzione incidenti stradali
- Sistema di sorveglianza regionale
integrato dei flussi informativi esistenti
all’'interno del SSN relativi ad incidenti
domestici e stradali (azione Equity-
Oriented)"
"#128 - OBIETTIVO GENERALE Case Circondariali
Verifica condizioni igienico sanitarie delle | UOC IGIENE DEGLI AMBIENTI DI VITA (SIAV) verificate /Totale Case 100%
carceri" Circondariali (%)
"#129 - OBIETTIVO GENERALE
Attuazione del Piano di Controllo Ufficiale AN
Lo X L . Attivita® svolta /
sugli Alimenti (PRIC Sicilia) - Piano UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE AN
X - . X Attivita programmata 100%
Nazionale Residui: rendicontazione (SIAN) (%)
attivita' svolta al 31/12 entro il 31 gennaio
dell’anno successivo."
"#130 - OBIETTIVO GENERALE
Implementazione delle azioni correlate UOC IGIENE DEGLI ALIMENT! E DELLA NUTRIZIONE N. segnalazioni gestite
alle Allerte Alimentari nei tempi previsti / segnalazioni 100%

dalle disposizioni vigenti (art. 19 del
Reg.CE 178/02)"

(SIAN)

pervenute (%)
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore

Risultato Atteso

"#131 - OBIETTIVO GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PP9 ““ Ambiente,
clima e salute”)

- Predisposizione piani di preparazione e
risposta alle emergenze infettive, formazione
degli operatori sanitari in materia di rischio
ambientale
- La sicurezza del consumatore per un sistema
alimentare equo, sano e rispettoso
dell’ambiente: sicurezza nutrizionale
- Promuovere, consolidare e coordinare la rete
regionale ambiente-salute
- Rifunzionalizzazione Osservatorio Aziendale su
ambiente e salute
- Monitoraggio dei punti di entrata ad alto
rischio di nuove specie invasive di vettori
- Programmare, realizzare e documentare
attivita in materia di sicurezza chimica di cui al
Reach/CLP ( controllo, formazione,
informazione e altre attivita) favorendo
sinergia/integrazione con attivita su specifiche
matrici (es. Biocidi, Fitosanitari, Cosmetici, ecc.)
o su specifici ambiti (sicurezza luoghi di lavoro,
igiene in ambienti di vita, sicurezza alimentare)
- La sicurezza dei consumatori per un sistema
alimentare equo, sano e rispettoso
dell’ambiente: potenziare le azioni di
prevenzione e di sanita pubblica nel settore
delle acque potabili destinate al consumo
umano (PSA)

- Rafforzamento delle capacita adattive e di
risposta della popolazione e del sistema
sanitario nei confronti dei rischi per la salute
associati alle ondate di calore
- Sviluppo delle attivita di sorveglianza
epidemiologica dei tumori naso-sinusali
attraverso I'implementazione del registro
italiano RENATUNS
- Sorveglianza sui fattori di rischio
comportamentali tramite sovracampionamento
del sistema Passi
- Rafforzare la sorveglianza epidemiologica
ambiente-salute
- Contribuire alla conoscenza dell’impatto della
problematica amianto sulla popolazione
- Sensibilizzazione sui rischi legati all’eccessiva
esposizione ai raggi UV
- La sicurezza del consumatore per un sistema
alimentare equo, sano e rispettoso
dell’ambiente: sicurezza alimentare (Azione
equity-oriented)"

UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE
(SIAN)

Fatto SI (1) - NO (0)

(Target)

"#132- OBIETTIVO GENERALE
Trasmissione Flussi Informativi: puntuale
trasmissione tramite portale delle acque

nei confronti del Ministero tramite il
Servizio 7 - DASOE relativamente ai
campioni effettuati sull’acqua in
erogazione nei 25 Comuni dell’ASP-TP"

UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE
(SIAN)

Fatto Sl (1) - NO (0)

"#133 - OBIETTIVO SPECIFICO
Attuazione delle direttive del Gruppo di
Lavoro ""Agricoltura"" nazionale e
regionale"

UOC TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)

N. di controlli nelle
aziende agricole

38
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"#134 - OBIETTIVO SPECIFICO
Attuazione delle direttive del Gruppo di
Lavoro ""Edilizia"" nazionale e regionale "

UOC TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)

N. di controlli nei
cantieri edili

80

"#135 - OBIETTIVO GENERALE
Controlli nei cantieri bonifica amianto"

UOC TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)

N. di controlli

13

"#137 - OBIETTIVO SPECIFICO
Trattamento casi malattia professionale
pervenuti con programma MAPROWEB"

UOC TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)

% casi trattati

100%

"#138 - OBIETTIVO GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PP7
“Prevenzione in edilizia e in agricoltura”)
- Interventi di prevenzione in edilizia e
agricoltura
- Interventi di prevenzione in edilizia e
agricoltura (Azione Equity-Oriented)"

UOC TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEGLI
AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)

Fatto SI (1) - NO (0)

"#139 - OBIETTIVO GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025
Coordinamento: Azionl - Allegato B
Azioni associate ai Programmi Predefiniti
e ai Programmi Liberi"

UOC CENTRO DI SALUTE GLOBALE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#140 - OBIETTIVO SPECIFICO
Attivita® di certificazione Migranti CPR
Milo"

UOC CENTRO DI SALUTE GLOBALE

n. certificazioni

300

"#141 - OBIETTIVO SPECIFICO
Azioni di Prevenzione Primaria e
Secondaria sulla popolazione vulnerabile"

UOC CENTRO DI SALUTE GLOBALE

N. eventi socio-
sanitari

"#142 - OBIETTIVO SPECIFICO
Rendicontazione delle attivita® realizzate
dalla rete SAHNI Social and HEALT
network Immigration"

UOC CENTRO DI SALUTE GLOBALE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#143 - OBIETTIVO SPECIFICO
Definizione di un POF (Piano Operativo
Formazione) di un progetto CCM del
Ministero della Salute dal titolo
""Sorveglianza Epidemiologica e Controllo
del COVID-19 e per il contenimento della
circolazione del SARS-COV-2 negli
Immigrati: un modello formativo di
preparazione e presa in carico della
popolazione fragile in Italia"""

UOC CENTRO DI SALUTE GLOBALE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#144 - OBIETTIVO GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025
Attuazione delle Azioni inserite nei
Programmi: PP1 - PP4 - PL11"

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#145 CENTRI DIURNI ALZHEIMER
TRAPANI -MARSALA - OBIETTIVO
SPECIFICO
Progetto di Musicoterapia per cargivers
formali ed informali"

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

n. incontri con
familiari e personale
delle strutture

36

"#146 CENTRO PER L'AUTISMO -
OBIETTIVO SPECIFICO
Stesura di relazioni interdisciplinari con
indicazione di specifici obiettivi evolutivi
da perseguire nell'ambito della presa in
carico dei pazienti del centro"

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

n. pazienti

30

"#147 - CENTRI DIURNI E CTA - OBIETTIVO
SPECIFICO
Interventi di tipo espressivo pratico
manuale e motorio di gruppo e
individuale"

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

n. pazienti coinvolti

50
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso

"#148 OSSERVATORIO INFANZIA E
ADOLESCENZA - OBIETTIVO SPECIFICO
Progetto Ri Medi@ _ Salute Medi@le e
New Addiction in eta” evolutiva: almeno

UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE

(Target)

L . PATOLOGICHE (SER.D.) Fatto SI (1) - NO (0) 1
10 Adesioni a Progettualita® in rete con DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO
Enti Ist. Scolastici Terzo settore gruppi di
solidarieta’ e almeno 2 produzioni
digitale"
"#149 SISM - OBIETTIVO SPECIFICO
Rlspetto fjelldebno mformgtwo yerso la BIFARTTYIETE SALUTE RERTALE & UUOE flussi |ny|aF| / flussi da 100%
Regione: invio regolare dei Flussi: SISM - inviare
CTA - STS 24/21/11"
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO —
CASTELVETRANO o
"#150 - OBIETTIVO SPECIFICO UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI — | . % Cérte"e con .
diagnosi su pz presi in 100%

Compilazione dossier sanitario digitale"

PANTELLERIA
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA -
MAZARA DEL VALLO

carico nell'anno

"#151 - OBIETTIVO GENERALE
Miglioramento del rapporto costi-ricavi
per Centro di Costo"

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE
RADIOLOGICHE & UUOO

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL
VALLO

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA
TRAPANI

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
CASTELVETRANO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
MAZARA DEL VALLO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
TRAPANI

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA
NUTRIZIONE MARSALA

UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL
VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO -
CASTELVETRANO

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI -
PANTELLERIA

rapporto ricavi / costi

Valori compresi tra 0
el2
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso

"#152 - OBIETTIVO SPECIFICO
Miglioramento produttivita"

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO -
CASTELVETRANO

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI -
PANTELLERIA

N. Prestazioni

(Target)

Da 10000 a 18000

"#153 - OBIETTIVO SPECIFICO
Monitoraggio delle Prestazioni Interne
erogate ad altri Reparti: report trimestrale
a UOC CdG e SIA entro il mese successivo
al trimestre di riferimento"

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE
RADIOLOGICHE & UUOO

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL
VALLO

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA
TRAPANI

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
CASTELVETRANO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
MAZARA DEL VALLO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
TRAPANI

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA
NUTRIZIONE MARSALA

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL
VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MAZARA DEL
VALLO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI -
SALEMI

DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE &
uuoo

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO -
CASTELVETRANO

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI -
PANTELLERIA

Fatto SI (1) - NO (0)
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative

di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#154 - OBIETTIVO GENERALE
Acquisizione del consenso informato per
la consultazione del FSE"

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
CASTELVETRANO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA
DEL VALLO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO -
CASTELVETRANO

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI -
PANTELLERIA

% di consensi alla
consultazione dei
cittadini maggiorenni
trasmessi a sist. FSE-
INI / tot pz ricoverati

6%

"#155 - OBIETTIVO GENERALE
Restituzione delle SDO complete
(compilate) entro 2 gg. dalla dimissione."

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
CASTELVETRANO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA
DEL VALLO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO

UOC MOD DIP.LE SAL MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI -
PANTELLERIA

% SDO consegnate
entro 2 gg / tot SDO
[periodo 01/09 -
31/12]

100%
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"#156 - OBIETTIVO SPECIFICO "n. valutazioni esami
Monitoraggio di alcuni parametri della clinici
salute fisica dei pazienti afferenti ai CSM | UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - | =-===-==-=========-==- X100 15
di Alcamo e Castelvetrano attraverso la | CASTELVETRANO Tot. n. Pazienti presi
valutazione degli esami clinici, diagnostici in carico nell’anno
e strumentali. " 2023"
"#157 - OBIETTIVO SPECIFICO n. recupero di pazienti
Recupero di pazienti con diagnosi di UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - con diagnosi di 10
disturbo psichiatrico maggiore persi di PANTELLERIA disturbo psichiatrico
vista negli ultimi 5 anni" maggiore persi di vista
"#158 - CSM di Mazara - OBIETTIVO
SPECIFICO UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - [ n. nuclei familiari con 5
Migliorare la qualita di vita del nucleo MAZARA DEL VALLO paziente psicotico
familiare del paziente psicotico. "
"#159 - CSM di Marsala - OBIETTIVO
SPECIFICO UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - [ n. nuclei familiari con 5
Migliorare la qualita di vita del nucleo MAZARA DEL VALLO paziente psicotico
familiare del paziente psicotico. "
"#160 NPI Distrettuale Alcamo -
OBIETTIVO SPECIFICO
Ind-|V}dua2|0|t1e precocte dell .ev.oluzmne e RS TR VARG n. |nco.ntr| con. . 3
atipica negli apprendimenti di lettura operatori scolastici
scrittura e calcolo nelle classi seconde
della scuola primaria"
"#161 NPI Distrettuale di Trapani -
OBIETTIVO SPECIFICO N. Minori
Presa in carico minori extracomunitari UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE extracomunitari presi 26
non accompagnati con problematiche di in carico
salute mentale in eta” evolutiva"
"#162 NPI Distrettuale Marsala - N. minori con DSA
OBIETTIVO SPECIFICO UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE ' - . 52
. ) L presi in carico
Presa in carico di minori con DSA"
"#163 Centro Autismo - OBIETTIVO
SPECIFICO
Individuazione precoce di soggetti nella | UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE n. soggetti 0-3 anni 20
fascia d'eta 0-3 anni correlabile alla
sintomatologia dello spettro autistico"
'#164 Csm di Mazara - OBIETTIVO UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - ke oD
SPECIFICO MAZARA DEL VALLO diagnosi su pz presiin 100%
Compilazione dossier sanitario digitale" carico nell'anno
"#165 - OBIETTIVO SPECIFICO n. bambini con
Monitoraggio indici predittivi dei disturbo dello spettro
potenziali passa.lggl evo!utm attr.averso il e RS TR N FARTILE aUFIStI(?O e 20
test del contagio emotivo (Tce) ideato e dell’autismo
validato dall’ Istituto di Ortofonologia di monitorati in base agli
Roma" indici predittivi
"#166 Csm di Marsala - OBIETTIVO UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA -
SPECIFICO MAZARA DEL VALLO . .
Recupero di persi vista con patologia UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - o [P 9/7
psichiatrica grave" MAZARA DEL VALLO
"#167 NPI Distrettuale Mazara - N. Incontri con le
OBIETTIVO SPECIFICO - .
PREVENZIONE PRIMARIA EVENTI UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE copp|e|§e|n|ttor.|all in 26
SFAVOREVOLI INFANTILI" ambuiatorio
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"#168 - OBIETTIVO GENERALE
Qualita” flusso SIND: riduzione % codice
sostanza d'uso 99"

UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE
PATOLOGICHE (SER.D.)

% codice sostanza
d'uso 99

1%

"#169 - OBIETTIVO GENERALE
Tempestivita® completezza e adeguatezza
qualitativa dei flussi informativi (Nome
flusso: SIND)"

UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE
PATOLOGICHE (SER.D.)

% flussi trasmessi su
tot flussi previsti

100%

"#170 OBIETTIVO SPECIFICO
Riduzione liste di attesa:

1. su certificazioni idoneita patenti di
guida per uso alcol e stupefacenti
2. certificazioni porto d'armi
3. certificazioni idoneita alla guida per
lavoratori a rischio"

UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE
PATOLOGICHE (SER.D.)

N. giorni d'attesa

3g8

"#171 - OBIETTIVO GENERALE
Osservanza dei tetti di spesa per la
farmaceutica (prodotti farmaceutici ed
emoderivati - BA0030)"

DIPARTIMENTO DEL FARMACO & UUOO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#174 - OBIETTIVO GENERALE
Inserimento in Banca Dati Nazionale
Antimafia - Ministero dell’Interno - dei
dati relativi alle farmacie private
convenzionate per richiesta di
informazione/comunicazione antimafia"

UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN
CONVENZIONE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#175 - OBIETTIVO SPECIFICO
Ispezioni sul distributore territorialmente
competente e accessi sulle farmacie per la
verifica della buona gestione dei farmaci
in dpc in osservanza al D.A. 221/21 e alla
normativa vigente"

UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#176 - OBIETTIVO GENERALE
Osservanza dei tetti di spesa per la
farmaceutica (acquisto servizi sanitari per
farmaceutica da convenzione - BA0500)"

UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN
CONVENZIONE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#177 - OBIETTIVO SPECIFICO
Presa in consegna presso la UOC dei
farmaci stupefacenti scaduti o non piu’
utilizzabili giacenti presso le farmacie per
successiva distruzione"

UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN
CONVENZIONE

N. Farmacie verificate

55

"#178 - OBIETTIVO GENERALE
Rispetto del debito informativo verso la
Regione: invio regolare dei Flussi di
propria competenza"

UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#179 OBIETTIVO SPECIFICO
Ispezioni preventive, ordinarie,
straordinarie presso le farmacie di
comunita e/o parafarmacie e/o depositi
farmaceutici"

UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN
CONVENZIONE

N. Ispezioni

10

"#180 OBIETTIVO SPECIFICO
Recupero somme e conseguente addebito
diretto sulle distinte contabili riepilogative

(DCR) per ricette SSN spedite dalle
farmacie di comunita in maniera difforme
alla normativa vigente"

UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN
CONVENZIONE

Fatto Sl (1) - NO (0)

"#181 OBIETTIVO SPECIFICO
Corretta gestione delle giacenze di
magazzino (MFTP) di beni sanitari

N. 4 inventari trimestrali"

UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

Fatto SI (1) - NO (0)
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Obiettivo

Strutture Organizzative

di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#182 OBIETTIVO SPECIFICO
Registrazione, su Gestionale Aziendale,
dei dati relativi all'erogato DPC prelavati
da piattaforma regionale DPC
N. 24 movimentazioni mensili (12 carico -
12 scarico)"

UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#183 OBIETTIVO SPECIFICO
Segnalazioni di inappropriatezze
prescrittive rilevate per le categorie ATC
di cui al D.A. ""soglie prescrittive"" riferite
all'anno precedente"

UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN
CONVENZIONE

Fatto SI (1) - NO (0)

"#184 - OBIETTIVO GENERALE
Tempestivita® completezza e adeguatezza
qualitativa dei flussi informativi (Nome
flusso: T; H; Consumo farmaci in ambito
ospedaliero; Consumo Dispositivi Medici)"

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

% flussi trasmessi su
tot flussi previsti

100%

"#185 - OBIETTIVO SPECIFICO
Implementazione della Piattaforma
Reumatologica Regionale PT WEB
Reumatologia al fine di valutare
I'appropriatezza prescrittiva del farmaco
biologico/biosimilare reumatologico"

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

Fatto SI (1) - NO (0)

"#186 - OBIETTIVO SPECIFICO
Garantire le Ispezioni nei Reparti
Ospedalieri"

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

N. Reparti Ispezionati
/ tot reparti
ospedalieri

100%

"#187 OBIETTIVO SPECIFICO
Implementazione dell'informatizzazione
delle richieste di farmaci e dispositivi
medici delle Guardie Mediche
- Informatizzazione delle guardie Mediche
di almeno il 50% dei Distretti"

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

Fatto SI (1) - NO (0)

"#188 MEDICINA PENITENZIARIA -
OBIETTIVO SPECIFICO
Invio delle relazioni richieste dalla
Magistratura entro i termini di legge"

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE & UUOO

N. solleciti di riscontro
dalla Autorita®
Giudiziaria

"#189 - OBIETTIVO SPECIFICO
Incremento degli accertamenti per la
certificazione ex L. 1204/71 (tutela delle
lavoratrici madri)"

UOC MEDICINA LEGALE E FISCALE

n. accertamenti

2530

"#190 - OBIETTIVO SPECIFICO
Incremento del numero di giudizi di
idoneita” per il rinnovo e rilascio della
patente di guida e della patente nautica"

UOC MEDICINA LEGALE E FISCALE

n. giudizi

8500

"#191 - OBIETTIVO SPECIFICO
Incremento delle prestazioni complessive
erogate dalla UOC Medicina Legale e
Fiscale"

UOC MEDICINA LEGALE E FISCALE

N. Prestazioni

19000

"#192 - OBIETTIVO SPECIFICO
Potenziamento dell'attivita di rinnovo e
rilascio patenti e certificazione medico

legali nei presidi periferici"

UOC MEDICINA LEGALE E FISCALE

"n. richieste
rinnovo/rilascio
patenti evase

Totale richieste
rinnovo/rilascio
patenti"

95%
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso

"#193 - OBIETTIVO SPECIFICO
Incremento dei pareri medico-legali su
richieste di risarcimento per danno alla

persona"

UOC MEDICINA LEGALE E FISCALE

"n. richieste
risarcitorie evase

totale richieste
risarcitorie pervenute"

(Target)

85%

"#194 - OBIETTIVO GENERALE
Attuazione Piano Nazionale di governo
delle Liste di Attesa (PNGLA) - 2019/2021 -
prestazioni erogate nel rispetto della
classe di priorita (B = breve (<= 10gg)"

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE
RADIOLOGICHE & UUOO

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL
VALLO

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA
TRAPANI

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
CASTELVETRANO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
MAZARA DEL VALLO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA
TRAPANI

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA
NUTRIZIONE MARSALA

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL
VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N
54

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLO
N53

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO

% di prestazioni
erogate nel rispetto
della classe di priorita®

90%
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso

"#195 OBIETTIVO GENERALE

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N

% medici SUMAISTI

(Target)

Aumentare il numero dei medici 54 e L
. . - N _ abilitati alla P.D. ed
dipendenti pubblici (territoriali+sumaisti) | UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLO | . " " | 100%
I .. X L. invianti (sistema TS) /
abilitati alla prescrizione in modalita N 53 -
ey — UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55
"4196 OBIETTIVO GENERALE UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N .
Aumentare il numero delle prescrizioni in = Totale ricette DEM
s . p_ . .| UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLO | prescritte / n. Medici 350
modalita® dematerializzata sia di farmaci N 53 abilitati
che di prestazioni specialistiche.” UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N
"#197 - OBIETTIVO GENERALE 54 Lo
. i - . . % valutazioni
Attuazione valutazioni multidimensionali | UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLO . . .
. L multidimensionali 80%
(U.V.M.) effettuate p/ il domicilio N53 domiciliari
dell'utenza” UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52 omiciliari / tot
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50
"#198 - OBIETTIVO GENERALE
Incremento pz affetti da Diabete e "% pz arruolati
Scompenso Cardiaco arruolati UOC DIREZIONE DIIDISTRENTOIALCAMOIN S5 attivamente / tot pz a
attivamente (Diabetici a media ;J‘?C IDIRZATINE (2] ISR CASTEREHAND Y media complex in
L . . o
complessita’ HbAlc (EMOGLOBINA OC DIREZIONE DIl DISTRETTOIMAZARA DEL VAILIG registro dlstrettuale pz 90%
GLIGATA) >=6 5 Progetto IGEA; N 53 cronico
Scompensati Cardiaci a media UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50 [limitatamente AGI
complessita” classificati in Il classe Diabetologico]"
NYHA.)"
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI
UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO
UOC RIABILITAZIONE SALEMI
UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI
UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI
UOC GERIATRIA SALEMI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
14199 - OBIETTIVO GENERALE UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
Utilizzo del software aziendale Cartella UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI Fatto SI (1) - NO (0) 1

Clinica Informatizzata"

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO
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Descrizione

Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso

"#200 - OBIETTIVO GENERALE
Predisposizione della scheda di
monitoraggio da trasmettere al Resp.
Prevenzione della Corruzione con cadenza
trimestrale"

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DEI SERI E DELLE SCIE RADIOLO & UUOO
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO
UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC MALATTIE END DEL RIC E DELLA NUTRIZ MARSALA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLO N 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MAZARA DEL VALLO
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO

Fatto SI (1) - NO (0)

(Target)

"#201 - OBIETTIVO GENERALE
Aumentare il numero dei medici
dipendenti pubblici (Ospedalieri) abilitati
alla prescrizione in modalita®
dematerializzata."

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO
UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC MALAT ENDO DEL RIC E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO

% medici del cdr
abilitati ed invianti la
prescrizione
dematerializzata / tot
medici del cdr

100%

Pag. 40 di 72




Relazione sulla Gestione
a corredo del Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative

di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#202 - OBIETTIVO SPECIFICO
Incremento delle prestazioni di
specialistica ambulatoriale"

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLO N 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

Numero prestazioni
esterne erogate dai
Poliambulatori
Distrettuali

Vari valori

"#203 OBIETTIVO SPECIFICO
Attivita® di coordinamento sull*attuazione
dei PDTA (Percorsi Diagnostici Terapeutici

Assistenziali) riferiti al proprio
dipartimento"

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA & UUOO
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO

DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO
DIPARTIMENTO  DEI  SERVIZI E DELLE  SCIENZE
RADIOLOGICHE & UUOO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#204 - OBIETTIVO GENERALE
Tempestivita' completezza e adeguatezza
qualitativa dei flussi informativi:
restituzione delle SDAO complete
(compilate) entro i termini previsti"

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC ONCOL MED CON PPLL MAZARA DEL VALLO
UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC MAL END DEL RICAM E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETR E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO

UOC ANEST E RIANIMAZIONE MAZARA DEL VALLO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO

"% SDAO consegnate
entro i termini previsti
[periodo 01/09 -
31/12]"

100%

"#205 - OBIETTIVO GENERALE
Implementazione delle attivita SDO e
SDAO"

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC MAL END DEL RICA E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC UROLOGIA MARSALA

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO

N. SDO+SDAO

Vari Valori
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Valore
Indicatori Risultato Atteso
(Target)

Descrizione Strutture Organizzative

Obiettivo di Riferimento/Responsabili

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA
UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA
UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI
UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI
UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI
UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI
UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO
UOC RIABILITAZIONE SALEMI
UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI
UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI
UOC GERIATRIA SALEMI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
4206 - OBIETTIVO GENERALE UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
| . dell . UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO N. Prestazioni
Implementazione delle Prestazioni UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA Abulatoriali
Ambulatoriali" UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC MAL END DEL RIC E DELLA NUTR MARSALA
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO
UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA CON TALASSEMIA TRAPANI
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI
UOC UROLOGIA MARSALA
UOC UROLOGIA TRAPANI
UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI
UOC ORTOPEDIA TRAPANI
UOC OCULISTICA TRAPANI
UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
DIP DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUOO

Vari Valori

% prime visite

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL | oncologiche priorita® B
VALLO erogate entro 10gg da
richiesta / tot richieste

"#207 - OBIETTIVO GENERALE
Miglioramento dei percorsi ambulatoriali
diagnostico terapeutici"”

100%

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO

"#208 - OBIETTIVO GENERALE UOC MED GEN CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO

Migliorare Iutilizo delle risorse UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA

_Miglior - S TISOTSE UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO | Tasso di occupazione

nell’erogazione di prestazioni sanitarie da | uoc MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI e 90%
parte dei presidi ospedalieri attraverso | DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO A P . A p. °

lad del di . | | UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA Ricoveri Ordinari (%)
adeguamento del tasso di occupazione al | ¢ pepiaTRIA CON TALASSEMIA TRAPANI

valore indicato dalla normativa vigente" | uoc OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
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"#209 - OBIETTIVO SPECIFICO
Predisposizione report analitico con
confronto con I'anno precedente che

descrive per tipologia di esame il tempo | UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI Fatto SI (1) - NO (0) 1
medio rilascio refertazione da inviare alla
UOC Controllo di Gestione e SIA entro
31/01/2024"
"#210 - OBIETTIVO SPECIFICO N. mEd.Io digiorni
Tempestivita® completezza e adeguatezza e
L . L . UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI istologico sui reperti 7
qualitativa dei flussi informativi (FLUSSO e .
. o provenienti dai reparti
A) - solo PO di Trapani
(R.0.)
"#211 - OBIETTIVO GENERALE UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL
PUNTI NASCITA VALLO % requisiti check list 95%
Garantire il raggiungimento di tutti i UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI garantiti ’
requisiti contemplati dalla Checklist" DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
% Parti cesarei donne
"#712 - OBIETTIVO GENERALE UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL non pl"ecgsan%zate
Riduzi dell'incid dei parti . | VALLO (cesarei primari) / tot Vari Valori
i u2|on.e .e incidenza dei par.l cesal:‘ssl UG CETETIEA B E N EEEEE AT P TR G ari Valori
su parti di donne non precesarizzate. DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO nessun pregresso
cesareo
0, i f
#1213 - OBIETTIVO SPECIFICO UOC  ASSISTENZA  TERRITORIALE ~ MATERNO mﬁlil)i:goii?e Iseul
MIGLIORAMENTO DELLE ATTIVITA" DEI 9
GLIO 0 , INFANTILE (ATTSIDF) totale delle gravide in S
CC. FF. . ;
carico dei cc. ff.
"#214 - OBIETTIVO GENERALE . . R
iz fer e e e e ol UOC  ASSISTENZA  TERRITORIALE ~ MATERNO | Tasso di adesione al 2 100%
X X ) " INFANTILE (ATTSIDF) livello (colposcopia)
screening cervico carcinoma
"#215 - OBIETTIVO GENERALE % DRG 391 / tot
Miglioramento dell’appropriatezza alla UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA dimessi in 2%
. g_ . pprop ) UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI ) °
dimissione dalla Neonatologia cod. 62" neonatologia
% D 4
"#216 - OBIETTIVO GENERALE OLRITIEENE
. Aderenti Screenate
Adozione del Test HPV-DNA per UOC  ASSISTENZA  TERRITORIALE ~ MATERNO
o X con Test HPV-DNA / 100%
migliorare la Performance dello Screening | INFANTILE (ATTSIDF)
) ) N Tot donne 30/64
del Cervico-Carcinoma .
aderenti
"#217 - OBIETTIVO GENERALE o . )
e —— UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA | % soggetti testati / tot 100%
; g UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI neonati °
oftalmico neonatale"
% Neonati dimessi
(dimiss. Cod. 2
"#218 - OBIETTIVO GENERALE direttamente
Qualificazione dei percorsi in UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI dall'UTIN (cod. 73) / 5%
neonatologia" Tot Neonati ricoverati
in Utin al netto dei
deceduti
. . % segnalazioni Mal.
#219 Sorveglianza malformazioni UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA C (prot. D.A. 3057 100%
congenite UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI ong. tprot. L.A. °
del 16/12/2009)
"#220 - OBIETTIVO GENERALE . .
. X .. ¥ . N. nati con eta
Punti nascita: migliorare |'appropriatezza . o
dei ricoveri garantendo che nessun parto siEraE | Tt
g P UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA a 34 sett. compiute 0

avvenga con eta” gestazionale inferiore a
34 settimane compiute con ricovero per
piu’ di 1 giorno;"

con madre ricoverata
da piu” di 24h
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"#221 - OBIETTIVO GENERALE
Ridurre il tasso di trasferimento dei

% Neonati trasferiti
entro prime 72h di

neonati entro le prime 72 ore verso I'UTIN UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA vita / Tot neonati 3
di riferimento." ricoverati
0,
"#222 - OBIETTIVO GENERALE UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI ﬁ\i::: Zt:l:gtil:;z
Alimentazione del FSE con i referti delle | DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE referti di laboratorio 100%
UU.00. Appartenenti alla branca 11 RADIOLOGICHE & UUOO s e
"#223 - OBIETTIVO SPECIFICO
Incremento/mantenimento della kg di Plasma da
quantita’ di plasma da destinare UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI destinare 5000
all’emoderivazione (Cat. A e B) (Trapani e all’emoderivazione
Marsala)"
"#224 - OBIETTIVO SPECIFICO
Rispetto della previsione di raccolta delle
TraSilfSlg(I)?'la’ljlrzg:a:rzrr::la(:zggls’s(eDrl\lel557 UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI N. EC prodotte 14500
DEL 26/05/2023) presso le aziende
sanitarie (Trapani e Marsala)"
"#225 - OBIETTIVO GENERALE
Soddisfacimento dei requisiti del plasma
da destinare alla produzione di medicinali | UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI Fatto Sl (1) - NO (0) 1
plasma-derivati - Produzione di un Report
industria farmaceutica "
|ncf:rfmzr_]t(c))BdlEﬁllgr()esi::s:?;ET" UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI N. prestazioni PET 800
"#228 - OBIETTIVO GENERALE
FASCIC SANITARIO ELETTRONICO (FSE) % P.S. Aziendali
Conferimento al FSE-INI dei verbali di UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT) aderenti alle azioni 100%
Pronto Soccorso lettere di dimissioni previste
ospedaliera e referti di specialistica"
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO .
"4729 - OBIETTIVO GENERALE UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO Temp9 .rnefilo attesa
Miglioramento dei Tempi di permanenza UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO pre-visitain P.5. In Vari Valori
) " UOC MCAU MARSALA secondi [cod. triage
inP.S. UOC MCAU PANTELLERIA ROSSO]
UOC MCAU TRAPANI
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
"4730 - OBIETTIVO GENERALE UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO Temp9 .rnefiio attesa
Miglioramento dei Tempi di permanenza B S OCCORSCICAN i) e Vari Valori
. " UOC MCAU MARSALA secondi [cod. triage
inP.S. UOC MCAU PANTELLERIA GIALLO]
UOC MCAU TRAPANI
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO .
"#231 - OBIETTIVO GENERALE UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO VTIPS fne}ilo attesa
Miglioramento dei Tempi di permanenza UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO pre-visita in P.5. In Vari Valori
. " UOC MCAU MARSALA secondi [cod. triage
inP.S. UOC MCAU PANTELLERIA VERDE]
UOC MCAU TRAPANI
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO .
"#23 - OBIETTIVO GENERALE UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO Temp(_? mefilo attesa
Miglioramento dei Tempi di permanenza UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO pre-visita in P.5. In Vari Valori
. " UOC MCAU MARSALA secondi [cod. triage
inP.S. UOC MCAU PANTELLERIA BIANCO]
UOC MCAU TRAPANI
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO % sagasd 17 P.S. o
"#233- OBIETTIVO GENERALE IO ARCHIO SOECEIEO) [IAZAA PIEL WALLD esito ricovero 2-3 con
Miglioramento numerosita Pazienti con UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO tempo > 24 ore / tot Vari Valori

permanenza pre-ricovero > 24 ore"

UOC MCAU MARSALA
UOC MCAU PANTELLERIA
UOC MCAU TRAPANI

accessi con esito
ricovero 2-3
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Descrizione
Obiettivo

Strutture Organizzative

di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#234 - OBIETTIVO GENERALE
Miglioramento tempistiche relative a

UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO
UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO

% pazienti con t.di.p.

pazienti con tempo massimo di UOC MCAU MARSALA e/ s 85%
permanenza al pronto soccorso < 6 ore" | UOC MCAU PANTELLERIA LA
UOC MCAU TRAPANI
. UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO Eff(t)= n. pz. con
#235 - OBIETTIVO GENERALE UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO SRR S Al
GESTIONE DEL SOVRAFFOLLAMENTO UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO PS al tempo t/ . pz. 0.09
Miglioramento annuale e progressivo UOC MCAU MARSALA !
dell'indicatore di efficienza operativa" | UOC MCAU PANTELLERIA Con permanenze <24
UOC MCAU TRAPANI ore al PS al tempo t
"#236 - OBIETTIVO SPECIFICO
Programma di riduzione delle
batteriemie/sepsi correlate all'utilizzo di UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MAZARA DEL
cateteri vascolari targeting zero: Scheda di | ya 10
gestione CVC. UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA
Conduzione di audit semestrali delle UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - | Fatto SI(1)-NO (0) 1
procedure eseguite da inviare al Controllo | SALEMI
i Gasifiene. DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE &
-Compilazione scheda di gestione su e
piattaforma informatica sulla totalita® pz
trattati e report su audit svolti."
"#237 - OBIETTIVO SPECIFICO
Terapia del Dolore
Rendicontazione attivita® ambulatoriale ;JSLEM?NESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - Fatto SI (1) - NO (0) 1
(spoke di Trapani) con confronto con
I'anno precedente"
"#238 - OBIETTIVO SPECIFICO
Controllo a campione della corretta
e e e Sl e UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MAZARA DEL
Anestesiologiche relativi Audit semestrali VALLO oS () -1 1
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA
delle procedure eseguite da trasmette al
CdG e SIA"
"#240 - OBIETTIVO GENERALE
Abbattimento Liste d Attesa SDAO:
riduzione dei giorni previsti per UOC OCULISTICA TRAPANI gg. attesa 60
I'erogazione della prestazione SDAO
[CATARATTA]"
"#240 OCULISTICA MARSALA - OBIETTIVO
GENERALE
Incremento delle Prestazioni
Ambulatoriali"
"#240 ODONTOIATRIA SALEMI -
OBIETTIVO GENERALE, . DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO N. Prestam?n] Vari Valori
Incremento delle Prestazioni Ambulatoriali
Ambulatoriali"
"#240 UROLOGIA ALCAMO - OBIETTIVO
GENERALE
Incremento delle Prestazioni
Ambulatoriali"
% screening colon
retto di Il liv erogate /
"#241 - OBIETTIVO GENERALE RCTTIETE B EURETR @ UUGEE n. prestaz previste 100%

Promozione screening colon retto"

[screening colon
rettale ed endoscopia
chirurgica]
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Descrizione

Obiettivo

Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso

"#242 ODONTOIATRIA SALEMI - OBIETTIVO
GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PP1 “ Scuole che

(Target)

Y DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO Fatto SI (1) - NO (0) 1
promuovono salute )
- Promuovere la salute orale attraverso il
contrasto ai fattori di rischio comuni alle MCNT"
"#243 - OBIETTIVO SPECIFICO
Percorso di riabilitazione precoce (iniziale)
sul paziente con frattura del femore over | UOC RIABILITAZIONE SALEMI % pazienti trattati 100%
65 (Ortopedia di Trapani, Marsala e
Castelvetrano)"
n
#244 - OBIETTIVO GENERALE UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO % PTCA entro 0-1
N , K
Tempestivita® nell'effettuazione del UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DELVALLO | _: -
. giorno da ricovero con
P.T.C.A. nei casi .M.A. STEMI UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA diagnosi certa di IMA 918
(tempestivita‘ nell'esecuzione di UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA g 4
. . ; » TRAPANI STEMI/ tot IMA STEMI
angioplastica percutanea in caso di infarto diagnosticati
STEMI entro 0-1 giorno" DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO g
"#245 - OBIETTIVO SPECIFICO %
Regolare e puntuale rispetto delle norme sui ey o
s . ) ; segnalazioni/notifiche
Flussi informativi delle Malattie Infettive (D.M. | UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA g fettuat / tot 100%
15 dicembre 1990 e successive modifiche e i Qs .ua & fsu © .
norme specifiche per altre malattie infettive" diagnosi mal infettive
"#246 - OBIETTIVO SPECIFICO N. trombolisi sistemiche
AR effettuate (codice 9910 -
Incrementp delle attl\{lta per lf Stroke | UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI . l— 40
Unit (Spoke) di Il livello Agente trombolitico)
UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI
UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI
UOC ONCOL MEDIC CON PPLL MAZARA DEL VALLO
UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI
UOC OST E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
" UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
#24701_ (|)|BIETTIVO(;5PECIFICO | DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO
Attuazione delle attivita dei GOM relativi | uoc UROLOGIA MARSALA
) ) N Fatto SI (1) - NO (0) 1
ai Tumori: Mammella; Prostata; Colon UOC UROLOGIA TRAPANI
Retto: Polmone: Ovaio.” UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA
b b : UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO
UOC ASSIS TERRIT MATERNO INFANTILE (ATTSIDF)
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO
UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA
UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI
UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI
DIPARTIMENTO ~ DEI  SERVIZI E DELLE  SCIENZE
RADIOLOGICHE & UUOO
UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI
UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUOO
UOC RIABILITAZIONE SALEMI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA
UOC ME GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
"#248 - OBIETTIVO GENERALE UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
Attuazione dell'Inventario Fisico Completo | UOC MAL ENDOC DEL RIC E DELLA NUTRIZIONE MARSALA Fatto Sl (1) - NO (0) 1

per la U.O. del P.O. di Castelvetrano"

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA
UUOO ALLE DIRET DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO
UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUOO

UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO

UOC MCAU MARSALA

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUOO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA
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Strutture Organizzative
di Riferimento/Responsabili

Indicatori

Valore
Risultato Atteso
(Target)

"#249 - - OBIETTIVO GENERALE
P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PL 13 “
Promozione della Salute Materno Infantile
e Riproduttiva — | Primi Mille Giorni )

- Assunzione di acido folico
- Lettura ad alta voce
- Posizione in culla
- La salute del bambino, protezione
dall’esposizione al fumo di tabacco
dall’epoca gestazionale e dopo la nascita:
azione correlata al Programma Nazionale
“Mamme Libere dal Fumo “

- Promozione dell’allattamento al seno
(Azione equity- oriented)"

UOC UTIN E NEONATOLOGIA TRAPANI

Fatto SI (1) - NO (0)

"#250 PIANIFICAZIONE STRATEGICA -
OBIETTIVO SPECIFICO
Predisposizione Organigramma grafico
conforme al vigente Atto Aziendale D.A. n.
488 del 13/06/2022"

UOC SERVIZI DI STAFF

Fatto SI (1) - NO (0)

"#251 UFF. SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
- OBIETTIVO SPECIFICO
Ricognizione del Personale
Amministrativo distribuito nelle diverse
UU.00.CC e UU.0O0.SS. Ai fini della
ridistribuzione organica del personale
ruolo PTA"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#252 UFF. SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
- OBIETTIVO SPECIFICO
Predisposizione e Redazione del
Capitolato Tecnico per I'affidamento ad
un soggetto esterno delle funzioni di DPO"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

Fatto SI (1) - NO (0)

"#253 - OBIETTIVO GENERALE
Registrazione del 100% delle vaccinazioni
effettuate sul Cruscotto Regionale per la

gestione dell'Anagrafe vaccinale e
riversamento trimestrale dei dati"

UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E
MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)

Fatto SI (1) - NO (0)

"#254 - UFF STAMPA - OBIETTIVO
SPECIFICO
Divulgazione a mezzo organi di stampa di
iniziative, eventi ed attivita istituzionali
promosse dall'Azienda"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
GENERALE

N. Comunicati Stampa
pubblicati

70

"#255 UFF SEGR DG - OBIETTIVO
SPECIFICO
Messa in esercizio della nuova versione
del programma informatico di Gestione
Documentale FOLIUM 6"

UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE
GENERALE

N. documenti
protocollati

10000

"#256 - OBIETTIVO SPECIFICO
Buon uso degli antibiotici e controllo
dell'antibiotico-resistenza:

- Elaborazione di protocolli di terapia
antibiotica empirica finallizzati alla
funzione aziendale ANTIMICROBIAL
STEWARDSHIP della UOC di Malattie
Infettive"

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

Fatto Sl (1) - NO (0)
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ATTIVITA’ TERRITORIALE
ATTIVITA’ TERRITORIALE

La UOC, Gestione Amm.va Att. Convenzionate e CUP nel rispetto di quanto indicato nell’attuale documento di
Organizzazione aziendale, espleta i compiti che, sommariamente, vengono qui esposti.

-Garantisce |’Assistenza Sanitaria Territoriale attraverso la gestione giuridico-economica del personale
convenzionato dell’Azienda e delle strutture ambulatoriali accreditate e convenzionate, nonche dei
procedimenti amministrativi correlati.

-Gestisce gli aspetti economici delle convenzioni nazionali e regionali per la Medicina Generale, la Pediatria di
Libera Scelta, la Continuita Assistenziale e la Medicina dei Servizi, i M.E.T. e gli Specialisti Ambulatoriali interni,
ponendosi come referente per il Dipartimento Cure Primarie e i Distretti Sanitari per gli aspetti giuridici e
contrattuali.

-Predispone tutti gli atti propedeutici (avvisi, raccolta disponibilita, formulazione di graduatorie, convocazioni,
conferimenti incarichi, quiescenze, aspettative, pagamenti) alle coperture delle sedi di CA, GMT, Medicina
Penitenziaria, Medici dell’Emergenza, USCA

-Monitora tutti i costi relativi al personale convenzionato e alle Strutture convenzionate ex art. 48 L. 833/78,
fornendo gli opportuni reports al Controllo di Gestione, nonché i costi afferenti le Cure Palliative e I'Assistenza
Protesica e Integrativa.

-Gestisce gli aspetti giuridici ed economici dei rapporti con le Strutture convenzionate ex art. 48 L. 833/78,
quale referente per i Distretti Sanitari nella gestione dei contratti delle Strutture medesime.

-Collabora con il Servizio Legale nella analisi del contenzioso con le strutture convenzionate esterne e con il
personale convenzionato sia interno che esterno.

-Collabora con i Direttori dei Distretti e con il Direttore del Dipartimento di Emergenza Urgenza per l'istruttoria
dei procedimenti disciplinari nei confronti del personale convenzionato.

-Cura I'attuazione dei piani, programmi e direttive generali definite dal Direttore Generale e dal Direttore
Amministrativo.

-Coordina e controlla I'attivita dei Dirigenti amministrativi della struttura e dei Responsabili dei procedimenti
amministrativi anche mediante I’emanazione di direttive e propone I'adozione, nei confronti dei Dirigenti, delle
misure previste dal D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

-Formula proposte in ordine alla didattica ed all’aggiornamento del personale amministrativo.

-Cura i rapporti con I'esterno nelle materie di competenza secondo le specifiche direttive del Direttore
Generale e del Direttore Amministrativo, per la parte non espressamente affidata ad altra Struttura Aziendale o
Organo.

-Formula proposte ed esprime pareri al Direttore Generale e al Direttore Amministrativo e al Direttore
Sanitario nelle materie di competenza.
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-Garantisce I'omogeneizzazione delle attivita amministrative a livello territoriale per quanto di propria
competenza.

-Cura i rapporti con I’Assessorato Regionale della Salute per tutte le tematiche afferenti alla U.O.C., nonché per
Iinvio dei flussi di dati relativi al personale convenzionato; partecipa a sedute e tavoli tecnici, tra cui i Comitati
Aziendali di Medicina Generale, di Pediatria di Libera Scelta e Comitato Zonale.

Inoltre, dal 01/06/2023, la scrivente & anche Responsabile dell’U.0.S. "CUP e Governo Liste di attesa", le cui
competenze possono cosi riassumersi:

-consente la prenotazione, il pagamento ticket e gestione delle prestazioni ambulatoriali (analisi cliniche, visite,
radiografie, etc.) presso tutti gli ospedali e PTA della provincia

- garantisce la trasparenza dell’offerta del SSR al cittadino;

- favorisce la scelta dell'utente, consentendo la pil conveniente combinazione tra luogo, data e orario di
erogazione della prestazione;

- riduce i tempi di attesa, attraverso il monitoraggio della domanda e offerta; - Ottimizza I'offerta sanitaria;

- Collabora, nel rispetto del relativo regolamento aziendale, con il Comitato Zonale e con la Direzione Aziendale
nello svolgimento delle attivita di programmazione e definizione dell’offerta di prestazioni, nonché per la
rimodulazione della stessa offerta sanitaria, a fronte dello svolgimento delle attivita di monitoraggio previste.

Per quanto riguarda i dati quantitativi sull’attivita svolta, si evidenzia che:
In relazione all’Assistenza Protesica e Integrativa:

come previsto dalle Linee guida Aziendali “Prestazioni di assistenza Protesica e Integrativa. Modalita di
erogazione”, nonché dal Regolamento sulle Determine dirigenziali e dalla Tabella Riepilogativa delle Determine
(All. D- delib. N. 3833 del 02/10/2017), alla sez. A, punto 5 e alla sez. C- punto 12, come riproposto al punto 10,
lett. C, di cui alla deliberazione n. 2858 del 24/10/2019 dettante “Disposizioni in ordine al decentramento delle
funzioni”, come modificata dalla delibera n. 1394 del 12/11/2020 — Allegato A, questa UOC, con l'ausilio
dell’Ufficio Rilevazione dati Area Territoriale, ha liquidato nell’anno in oggetto:

n. 7.856 fatture in work flow con il sistema di liquidazione informatica per un totale di €. 20.456.910,45 per
Cure Palliative, ausili per ventilazione polmonare, Assistenza Protesica e Integrativa.

Con riferimento all’assistenza specialistica da privato si rileva che per I'anno 2023 i rapporti con le strutture
Accreditate sono stati gestiti sulla base dei contratti di Budget 2023 con le stesse sottoscritti nel rispetto dei
criteri dettati con i seguenti decreti Assessoriali:

- n. 428 del 06/06/2022 avente ad oggetto Determinazione Aggregati di spesa anni 2020-2023 per “Branche a
Visita”;

- n. 429 del 06/06/2022 avente ad oggetto Determinazione Aggregati di spesa anni 2020-2023 per “Laboratori
analisi”;
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- n. 430 del 06/06/2022 avente ad oggetto Determinazione Aggregati di spesa anni 2020-2023 per le
“Radioterapia e Nefrologia”;

- n. 431 del 06/06/2022 avente ad oggetto Determinazione Aggregati di spesa anni 2020-2023 per la
“Odontostomatologia”;

- n. 773 del 06/09/2022 avente ad oggetto Determinazione Aggregati di spesa anni 2020-2023 per la
“Radiologia”;

- n. 785 del 08/09/2022 avente ad oggetto Determinazione Aggregati di spesa anni 2020-2023 per la “Medicina
Nucleare”;

- n. 825 del 19/09/2022 avente ad oggetto Determinazione Aggregati di spesa anni 2020-2023 per la “Medicina
Fisica e Riabilitazione”.

Tali contratti, giusta nota prot. n. 15902 del 08/03/2023 dell’Assessorato alla Salute, sono da ritenersi
provvisori nelle more della definizione del 2023.

Inoltre, I'aggregato di spesa provinciale assegnato a questa azienda con i sopra citati Decreti & stato
successivamente incrementato con il D.A. N. 1396/2023.

E nel rispetto dei dettati Assessoriali in materie e dei limiti di spesa assegnati all’Azienda che sono stati gestiti i
rapporti contrattuali con le n. 92 Strutture private Accreditate, alcune delle quali accreditate per piu branche
specialistiche, per un totale di n. 103 convenzioni cosi distinte:

- 22 per la branca “diagnostica di laboratorio” di cui 9 soggetti gestori di aggregazioni di laboratori di analisi e
13 laboratori di analisi non aggregati;

- n. 14 per la branca radiologia;

- n. 1 per la branca di medicina nucleare, atteso che 1 dei 2 centri accreditati ha temporaneamente sospeso
I’attivita per trasferimento locali;

--n. 21 per la branca FKT;
- n. 16 per la branca Odontoiatria;

- n. 21 per le branche a visita, atteso che una struttura di neurologia, dopo la cessione del ramo di azienda, &
rimasta inattiva nell’anno per trasferimento locali;

- n. 8 per la branca nefrologia e dialisi.

Ad esse si aggiungono n. 2 strutture private accreditate per |’assistenza termale, di cui una con attivita
stagionale da giugno a novembre.

Va segnalato che il valore economico delle prestazioni erogate dalle strutture e stato notevolmente pil alto,
pur nella consapevolezza delle stesse di non avere diritto alla remunerazione al di fuori degli accordi
contrattuali sottoscritti, fatta salva la ripartizione di economie derivanti dalla minore produzione registrata da
alcune strutture rispetto al budget ad esse assegnato.
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Un incremento di attivita, rispetto al relativo aggregato di spesa, si & registrato da parte dei centri di emodialisi
nei cui confronti a consuntivo, trattandosi di prestazione salvavita, si & riconosciuta tutta 'effettiva produzione.

Per I'assistenza termale, si rileva che per tale tipologia di assistenza, i rapporti con le Strutture accreditate sono
stati gestiti nel corso del 2023 nel rispetto dei contratti con le stesse sottoscritti giusta D.A. n. 154 del
06/03/2023, avente ad oggetto Determinazione aggregati di spesa anni 2022-2024.

Sulla flessione del costo per tale tipologia di assistenza per I’'anno 2023, avra influito I'intervenuta sospensione
di attivita di una delle 2 strutture private presenti nel territorio Provinciale dell’Azienda.

Con riguardo alla gestione degli incarichi per la Medicina generale questi Uffici hanno attivato le procedure per
il conferimento di incarichi/proroghe, cosi distinti:

medici Continuita Assistenziale a tempo indeterminato n. 14

medici Continuita Assistenziale CA a tempo determinato n. 263 (comprensivi degli incarichi straordinari, giusto
protocollo d’intesa tra I’Azienda e le 00.SS. di Medicina Generale per il potenziamento della CA)

medici Guardia Medica Turistica n. 52

Istituti Penitenziari n. 67

Emergenza Sanitaria Territoriale a tempo indeterminato n. 1
Emergenza Sanitaria Territoriale a tempo determinato n. 3
UCAn. 43

Medici Dipartimento di Prevenzione (Centro salute globale) n. 7

In ordine ai costi complessivi delle suddette tipologie, comprensive dei costi per i MMG e PLS, risultano pari ad
€50.710.828.

In riferimento alle competenze demandate all’ufficio specialistica ambulatoriale interna, si evidenzia che, nel
corso dell’'anno 2023, oltre all’espletamento delle procedure ordinarie sono state affrontate una serie di
tematiche connesse a nuove soluzioni inerenti all’accertamento delle incompatibilita nonché I'osservanza
dell’orario di lavoro. E stato inoltre avviato nel mese di Novembre 2023 il Progetto Abbattimento Liste di Attesa
per fronteggiare e ridurre le liste di attesa, tuttora in corso.

Per I'anno 2023 per la specialistica ambulatoriale, si & proceduto

- Applicazione art 45 (Indennita di disponibilita);

- Applicazione art 45, comma 2.

Il costo complessivo per tale tipologia & stato pari ad € 9.639.525,00.

In ordine, poi, alle criticita che affliggono la Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza alimentare, & stato disposto
di potenziare in modo strutturale la presenza sul territorio della Medicina Veterinaria Specialistica
ambulatoriale, e questa ASP ha avviato il potenziamento orario per tale tipologia di specialistica ambulatoriale

Pag. 51di 72



Relazione sulla Gestione
a corredo del Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

fino a 30 h. settimanali per ciascun sanitario. Di tale intervento si & data rituale comunicazione in Assessorato
giusta nota prot. n. 10515 del 24/01/2023.

ACQUISTO BENI E SERVIZI

Per quanto riguarda I'attivita riferita all’acquisto di beni e servizi, il 2023 é stato caratterizzato al
superamento delle numerose criticita scaturenti dalla molteplicita delle procedure di gara in via di
svolgimento, in programmazione o scadute, aggravate dai ritardi e dalla mancata definizione delle gare
centralizzate di bacino o di competenza della CUC.

Al fine di superare la logica di continui affidamenti, spesso a distanza di pochi mesi , nelle more di gare di
bacino e/o CUC, mai avviate o appena indette, si & ritenuto di procedere ad indire autonome gare “ ponte” di
durata mediamente biennale, assicurando al contempo con ulteriori numerosissime procedure ( trattative
dirette ove possibile o RDO) la fornitura di detti beni .

Medio tempore sono stati effettuati numerosi solleciti alla CUC in ordine allo stato delle seguenti
procedure di gara:

1. aghi e siringhe

2. Dispositivi medici impiantabile attivi per I'elettrostimolazione,

3. Ste nt coronarici periferici e

4. Medicazioni generali

La CUC, con nota prot. n. 153174/203, ha relazionato sullo stato dell’arte delle nuove gare regionali,
precisando che per aghi e siringhe & in fase di acquisizione il fabbisogno da parte delle aziende sanitarie,
mentre per le altre procedure hanno dichiarato di non essere in grado di prevedere la tempistica per la
definizione delle stesse .

Di seguito i principali contratti ponte avviati nell’anno di riferimento e:

1.Medicazioni generali: gara con contratti aventi scadenze diverse il 30/06/2023. E’ stato differito il termine di
scadenza al 30/04/2024 per i soli lotti il cui Cig risultava ancora capiente, giusta previsione della CUC. Per il
restante fabbisogno, fatta eccezione alcune procedure urgenti, € stata avviata l'istruttoria per I'indizione una
procedura aperta sopra soglia fino all’aggiudicazione della gara da parte della Cuc ( valore annuo circa
750.000,00)

I nuovi fabbisogni sono stati trasmessi alla CUC in data 28/11/2023.

2.STENT: SCADENZA 31/12/2023

In data 04/12/2023 la Cuc ha autorizzato le varie Aziende Sanitarie a procedere all’affidamenti di contratti
ponte. Ove i cig presentavano ancora capienza si & proceduto a differire i termini; per i restanti lotti sono state
avviate autonome trattative dirette sul Mepa con scadenza 20/12/2023, per un periodo presunto di mesi sei,
nelle more di procedere all’indizione di una autonoma procedura aperta nelle more della gara Cuc

3. Pacemaker — Defibrillatori impiantabili: scadenza 31/12/2023
Con delibera n. 1550 del 22/12/2023 & stata formalizzata "adesione all’accordo quadro Consip per anni due.

4. AGHI E SIRINGHE: gara scaduta 1.10.2023

La CUC ha autorizzato il differimento termini di scadenza fino al 16/07/2024 per i soli lotti che
presentavano una disponibilita economica residua. Pertanto con delibera n 1396 del 24/11/2023 & stato
disposto detto differimento fino al 16/7/2024 e comunque fino all’esaurimento della diponibilita residua.
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Per il restante fabbisogno di aghi e siringhe, al fine di procedere all'indizione di una procedura per
I'affidamento del contratto ponte (importo annuo € 400.000, 00) e stata a pubblicata una manifestazione di
interesse (scaduta il 14/12/2023), al fine di individuare le ditte da invitare per la predetta procedura negoziata

5. FORNITURA DEVICE OCCORRENTI ALLE UU.0O. DI EMODINAMICA: la gara scaduta nell’Agosto 2022, pur in
assenza di indizione da parte dell’Arnas Civico, incaricata per I'espletamento della relativa gara di bacino, &
stata oggetto, da parte di questa Azienda, di due diverse affidamenti diretti di mesi cinque le cui scadenze
ricadono in un arco temporale tra il 18/9/2023 ed il 29/10/2023.

Atteso che la gara di bacino non risultava ancora conclusa al fine di superare la precarieta dei precedenti
affidamenti si & proceduto all’'indizione di una procedura negoziata sopra soglia con scadenza presentazione
offerte prevista per il 29/12/2023 (valore annuo (€ 8.000.000,) per il periodo di diciotto mesi, prorogabili per
mesi sei.

Contestualmente, al fine di tamponare le urgenze rappresentate dal dipartimento del farmaco si € deciso,
altresi, di avviare diverse trattative dirette.

6) Fornitura triennale di materiale protesico per ortopedia: nelle more del recepimento della gara di bacino, si
€ resa necessaria la proroga di mesi 3.

7) Approvazione atti di gara a procedura per I'affidamento del servizio di vigilanza per i PP.OO e strutture
afferenti I’ASP DI Trapani periodo di anni due, nelle more della gara da parte della CUC

8) aggiudicazione lotto 2 “Fornitura pasti pronti P.O. di Trapani” delibera n. 1147 del 27/09/2023

9) AGGIUDICAZIONE LOTTO 1 “Gestione cucine Castelvetrano e Salemi” delibera n. 1277 del 27/10/2023
Sono state avviate e /o definite, altresi, le sequenti procedure:

-Adesione accordo quadro veicoli in noleggio ed. 2 per n. 15 veicoli Delibera N. 1301 del 31/10/2023

-Con delibera n. 781 del 23/06/2023 & stata indetta gara in somministrazione di generi di Guardaroba suddivisa
in sei lotti, per il periodo di anni cinque con possibilita di proroga tecnica per mesi sei.

-Delibera n. 144 del 08/02/2023 aggiudicazione fornitura sistema diagnostico lotto 8 area siero;

-Fornitura quinquennale (40 lotti) sistemi diagnostici completi occorrenti alle UU.0O. di patologia clinica, SIMT
e Anatomia Patologica dell’ap di Trapani.

-Indizione procedura aperta per la fornitura di materiale specialistico di neurofisiopatologia

-Delibera di aggiudicazione n. 377 del 23/03/2023 relativa alla procedura aperta telematica pe I'affidamento in
concessione per un periodo di anni tre del servizio di tesoreria e cassa aziendale dell’A.S.P.

-Delibera di aggiudicazione n.204 del 21/02/2023 relativa al servizio di ritiro, affrancatura, spedizione e
recapito della corrispondenza delle diverse sedi aziendali dell’A.S.P.

-Delibera aggiudicazione n. 75 del 26/01/2023 relativa alla fornitura di carta in risme per tutte le UUOO
dell’A.S.P.

-Delibera n. 787 del 28/06/2023 per I'affidamento di materiale diagnostico e sanitario per i laboratori dell’ASP
per i laboratori di sanita pubblica.

-Delibera n. 1500 del 07/12/2023 per I'affidamento di materiale diagnostico e sanitario specialistico per i
laboratori dell’A.S.P.

-Delibera Indizione N. 74 Del 26/01/2023 Per la Fornitura Di Arredi In Legno Per Ufficio Per Le Vari UU.OO
dell’Asp

-Acquisto radiofarmaci occorrenti all’'UOS di Medicina Nucleare

Numerosissime sono state i provvedimenti di presa atto, per quanto di competenza dell’ASP di
Trapani, delle aggiudicazioni di gare di bacino e/o della cuc (fili di suture , protesi d’anca, dispositivi medici
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specialistici di urologia, dispositivi e protesi pe neurochirurgia, materiale specialistico per elettrofisiopatologia,
farmaci esclusivi e generici, quote plus gare farmaci, emoderivati, vaccini e vaccini antiinfluenzali etc.)

Con particolare riferimento ai procedimenti aventi ad oggetto I'acquisto di attrezzature sanitarie,
durante I'anno 2023 sono state indette /aggiudicate numerose procedure per "acquisto di apparecchiature
elettromedicali inserite nel piano investimenti (apparecchiature gia dichiarate fuori uso e non piu utilizzabili,
ovvero sebbene attualmente funzionanti, per le quali il produttore ha gia dichiarato il fine supporto con
conseguente indisponibilita di parti di ricambio in caso di guasto o di manutenzione programmata).

- -Con delibera n. 1148 del 20/09/2023 & stata indetta la procedura aperta per la fornitura due

tomografi a risonanza magnetica occorrenti ai PP.OO di Marsala e Mazara.

- -Con delibera n. 824 del 30/06/2023 & stata aggiudicata la gara per il noleggio per anni 5 di n. 2

sistemi di spettrometro di massa a triplo-quadruplo

- Con delibera n. 1278 del 27/10/2023 & stata aggiudicata la fornitura per n. 24 monitor

multiparametrici, 6 sollevatori elettrici ed e 29 ecg.

- Con delibera n. 11011 del 02/09/2023 & stata aggiudicata la fornitura per varie attrezzature

sanitarie (n. 2 stazioni proctologiche etc)

- Deliberaindizione n. 442 del 07/04/2023 per acquisto n. 14 carrelli di emergenza

Numerosissime restano le attrezzature richieste “in urgenza” al di fuori della programmazione
ordinaria, via via favorevolmente esitate dalla Commissione Tecnica Acquisti ed oggetto di svariate procedure
sul MEPA.

L'esigenza di pianificare in modo efficace ed efficiente le risorse destinate agli investimenti & divenuta
strategica e fondamentale nella governance delle aziende sanitarie. A fronte di una crescente domanda di
tecnologie sanitarie costose e complesse in un contesto economico difficile, occorre bilanciare il bisogno di
assistenza nell’ambito di obiettivi molteplici e spesso conflittuali.

La redazione del piano investimenti anche pe I’'anno 2023 si &€ posto come obiettivo il giusto equilibrio
tra domanda e risorse disponibili

Nell’ambito delle acquisizioni delle attrezzature, particolare importanza hanno rivestito gli interventi
finanziati nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) collegati al’ammodernamento del
parco tecnologico ospedaliero di competenza di questa ASP e che hanno interessato |'acquisizione di numerose
grandi apparecchiature. In particolare, nel corso del 2023 sono state attivate le seguenti procedure

- n. 1 mammografo da destinare al P.O di Castelvetrano giusta delibera n. 661 del 01/06/2023

-n. 2 Tomografi computerizzati (Tac) 128 stati per il P.O di Castelvetrano e Trapani, giusta delibera n.
282 del 03/03/2023

-n. 1 densitometro osseo da destinare al P.O di Alcamo giusta delibera n. 878 del 19/07/2023.

Per le citate procedure nonché per le restanti espletate nel corso del 2022 e prevista una costante
attivita consistente nell’alimentazione del sistema informativo utilizzato dal ministero della salute, denominato
ReGis, con i dati relativi ai citati interventi.

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Nell’anno 2023, I'attivita dello scrivente Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane & stata posta in essere per gli
adempimenti istituzionali tipici delle competenze della Struttura e quale supporto per la Direzione Strategica
nelle scelte aziendali come appresso compendiate. Il personale assegnato alla scrivente struttura e pari a n.35
unita, differenziate per i diversi profili professionali del ruolo amministrativo; il rapporto con il personale &
stato caratterizzato da spinte performanti, cooperazioni continue e costanti intercorsi con i lavoratori, con
importanti risultati sotto il profilo istituzionale ed umano, sotteso ad un continuo progresso, espletando tutti il
compito istituzionale assegnato, attribuito con differenti e corposi carichi di lavoro che vengono accertati,
valutati e ottimizzati giornalmente, in sinergia e rispetto reciproco dei ruoli con il superamento delle criticita
che ogni giorno si determinano.

La competenza che il personale dimostra nell'impegno profuso per gli adempimenti sempre piu stringenti e
impellenti, il rapporto e le risposte da rendere puntualmente alle istanze della Direzione, permette di potere
espletare il mandato istituzionale dell’U.O.C., al passo con gli impegni assunti dall’Amministrazione.
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Si elencano le attivita principali che lo scrivente Direttore di U.O.C. ha diretto, sotto la propria responsabilita e
supervisione, con il supporto dei collaboratori che hanno attuati le direttive impartitegli.

U.0.S. ASSUNZIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE/UFFICIO ALPI

L'Ufficio Alpi si occupa della gestione giuridica dell’intramoenia aziendale, predispone circolari e Regolamenti
ALPI, e cura l'istruttoria delle autorizzazioni nonché delle integrazioni ed eventuali sospensioni e revoche
dell’attivita Ipi, anche a seguito di sanzioni disposte dalla Commissione Paritetica di Verifica ALPI. L’attivita
libera professionale intramoenia rientra tra i S.0.D.G., a pena di decadenza del Direttore Generale, e come tale
comporta I'assegnazione di specifici adempimenti con dei termini di scadenza perentori. In particolare, nel
corso del 2023, a seguito della notifica della scheda di budget “obiettivi specifici 2023”, si & provveduto a
redigere, coordinando anche gli Uffici competenti nella compilazione di taluni aspetti specifici, il documento di
programmazione denominato “Piano Aziendale dei volumi di attivita istituzionale e di attivita libero
professionale intramuraria” al quale viene allegato il Bilancio di previsione istituzionale /alpi 2023, sulla scorta
dei volumi espletati nel corso delllanno precedente, adottato con deliberazione n.1573 del 28.12.2023,
raggiungendo I'obiettivo; provvedendo a darne la massima diffusione dei suddetti atti redigendo apposite
circolari e provvedendo a disporre la pubblicazione nel sito Web aziendale nel Link “Prestazioni Sanitarie a
Pagamento - ALPI”, ai fini della dovuta trasparenza.

In merito al monitoraggio del dovuto equilibrio dei volumi prestazionali svolti in attivita istituzionale ed
intramoenia, la Commissione Paritetica di Verifica Alpi viene investita dalle segnalazioni di eventuali anomalie
riscontrate in merito al mancato mantenimento dell’equilibrio prestazionale al fine di porre in essere le
valutazioni piu opportune e disponendo eventuali consequenziali sanzioni, la cui istruttoria viene demandata,
per competenza, all’Ufficio ALPI.

Detto monitoraggio sull’equilibrio delle prestazioni istituzionali ed intramoenia & soggetto a periodiche
verifiche assessoriali.

UFFICIO “RILEVAZIONE DELLE PRESENZE ED INVIO FLUSSI INFORMATIVI GIURIDICI”.

L'attivita propria dell’Ufficio trova fondamento su innumerevoli disposizioni contrattuali e di leggi integratesi
e/o modificatesi nel tempo, nonché su alcuni chiarimenti Aran.

Gli adempimenti sotto elencati, unitamente al carico di lavoro istituzionalmente gravante all’Ufficio, sono stati
posti in essere nonostante le difficolta operative presenti nel sistema computerizzato “AREAS” ed in particolare
nel software “RiPreSa” che non sempre garantisce I'agevole e semplificata gestione dei dati informatici da
inviare per i previsti adempimenti sanciti dalle norme di leggi poiché, evidentemente, gli stessi non sono
predisposti nel software della ditta Engineering, in cio rivelatasi alquanto carente.

Inoltre si & occupato delle seguenti attivita di competenza dell’Ufficio:

1. gestione delle presenze e delle assenze del personale a tempo indeterminato, a tempo determinato;

2. assistenza agli Uffici distrettuali — rilevazione presenze - in merito alla funzionalita della procedura
informatizzata e all’applicazione degli istituti contrattuali e delle normative vigenti affinché venga garantita una
uniformita di comportamento a livello Aziendale;

3. elaborazione e Gestione flussi regionali e ministeriali relativamente alle assenze/presenze del personale
[PERLA-PA (GEPAS - GEDAP —RILEVAZIONE PERMESSI EX LEGGE 104), Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali (CLICLAVORO), Assessorato Regionale Sanita (Flusso per il monitoraggio del Personale)];

4. istruzione pratiche e relativo rilascio delle concessioni in merito alla fruizione dei seguenti

benefici: legge 104/92, permessi per motivi di studio art. 22 CCNL, congedi relativi alla maternita e paternita
D.lgs n.151/2001, gestione istituto della malattia, permessi bervi assenze varie;

5. verifiche annuali su debito/credito orario e su eventuali assenze ingiustificate;

6. controlli saltuari sulla presenza del personale in ambito aziendale;

7. verifiche attivita intramoenia supporto diretto e indiretto nella gestione delle timbrature dei

dipendenti e nel recupero del debito orario per il personale che percepisce emolumenti per la suddetta attivita
nonché verifiche sulla congruita dell’attivita svolta nel rispetto delle fasce orarie di autorizzazioni e del
regolamento Alpi vigente;

8. rilascio duplicati badge per usura o smarrimento e creazione nuovi badge in caso di assunzioni;
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9. inserimento, aggiornamento, verifiche e storicizzazioni delle anagrafiche orarie a seguito di nuove
assunzioni, proroghe contratti, variazioni centri di costi e/o profili orari nonché creazione di nuovi profili orari
ove richiesti;

10. inserimento manuale su “RiPresa” delle ore effettuate dal personale medico e infermieristico in servizio c/o
il S.E.U.S. 118, in regime di incentivazione;

11. gestione e creazione Tabella 11 del conto annuale, monitoraggio trimestrale e relazione al conto annuale
relativamente alla TAB. 24 - ore lavorate per attivita;

12. elaborazione files relativi ai tassi di assenza/presenze del personale per pubblicazione sul sito Aziendale
giusto adempimento previsto dal D.Igs. n. 33/2013);

13. distribuzione e verifiche buoni pasto spettanti ai dipendenti aventi diritto, in relazione alle assenze e al
profilo orario;

14. verifiche e rendicontazione delle delibere afferenti alle competenze tecniche, attivita rese a vario titolo per
i corsi di formazione, i progetti obiettivi strategici, attivita progettuali varie, attivita di segreteria e/o
componenti di commissioni in seno all’azienda etc...;

15. gestione dei terminali per I'acquisizione delle timbrature in ambito Aziendale (scarico ed acquisizione in
procedura delle timbrature, controllo del corretto funzionamento ed eventuali comunicazioni alla ditta
manutentrice di guasti o mancati collegamenti);

16. applicazione delle disposizioni vigenti in materia di “organizzazione dell’orario di lavoro” per il personale del
comparto e della dirigenza;

17. riscontro di certificati medici con le relative richieste di visite fiscali inoltrate all'INPS ed eventuali
contestazioni;

18. verifiche accertamento incompatibilita e conflitto di interesse, su tutti gli elenchi dei dipendenti inviate
dalle varie ASP e Aziende Ospedaliere della Sicilia nonché dall’Assessorato Regionale della Salute o dalle
Autorita Giudiziaria, al fine di riscontrare se gli stessi intrattengono o abbiano intrattenuto rapporti di lavoro
con la nostra Azienda;

19. elaborazione dati per il passaggio delle voci paghe relative alle indennita accessorie, alle ore di lavoro
straordinario e/o reperibilita spettanti a tutto il personale dell’Azienda e alle causali di assenza che comportano
la riduzione degli emolumenti;

20. registrazione delle richieste di cumulo ore per I'aggiornamento professionale ai sensi dell’art. 14 del CCNL
della Dirigenza;

21. pareri espressi in forma scritta o verbale in merito a numerosi quesiti che pervengono giornalmente;

22. rilascio reports di vario genere alle Autorita, alle Segreterie della Direzione Generale - Amministrativa -
Sanitaria, ai Dirigenti Responsabili delle U.O. e/o Area che ne hanno fatto verbale o formale richiesta.

UFFICIO CONTENZIOSO DEL LAVORO - RELAZIONE ATTIVITA’

L'attivita dell’Ufficio Contenzioso del Lavoro nel corso dell’lanno 2023 é stata contrassegnata dallo
studio di tematiche interpretative nell’lambito civilistico e incidentalmente anche in quello amministrativo. Lo
scrivente ha continuato ad occuparsi direttamente e personalmente dell’Ufficio di riferimento presso il quale
era incardinata la posizione organizzativa gia ricoperta dal medesimo in pendenza della qualifica di
Collaboratore Amministrativo; detto Ufficio € ormai cessato ma resta il carico di lavoro del contenzioso del
lavoro che lo scrivente continua ad espletare per spirito di appartenenza e abnegazione.

Si riporta il dato numerico relativo alle controversie attivate nel corso dell’anno 2023:

N.26 vertenze incoate innanzi al Giudice del Lavoro sorte nel 2023; si includono tra esse, indistintamente, i
ricorsi in primo grado al Tribunale del Lavoro, quelli alla Corte di Appello quale Giudice di secondo grado. Le
tematiche affrontate nei diversi petitum rientrano tra le tipologie quali: impugnazioni di sanzioni disciplinari,
applicazioni contrattuali, pagamento ferie non godute.

N.5 ricorsi amministrativi in primo grado al Tribunale Amministrativo Regionale per impugnazione
provvedimenti di esclusione da selezioni pubbliche.

Le relazioni esplicative per il Servizio Legale e la trasmissione di memorie integrative per i legali
del’Amministrazione nelle cause di Lavoro/TAR evidenziano I'attivita di supporto e di assistenza svolta
dall’Ufficio Contenzioso del Lavoro; tutte le attivita sopra descritte sono realizzate in sinergia con il Servizio
Legale.
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Oltre alle ricorrenti problematiche afferenti lo status giuridico dei dipendenti ed esecuzione di sentenze
rese dall’Autorita Giurisdizionale Ordinaria o Amministrativa, trattamento economico e applicazioni
contrattuali e monetizzazione del congedo ordinario - questioni per le quali si & proceduto allo svolgimento di
specifiche attivita di istruzione, studio e valutazione - si riportano due delle pil interessanti e impegnative
questioni trattate nel 2023. Si premette che entrambe le questioni presentavano rischi di soccombenza per la
PA, ma si sono risolte con un soddisfacente successo per I’Amministrazione nei rispettivi giudizi.

UFFICIO PROCEDURE CONCORSUALI E DOTAZIONE ORGANICA
UFFICIO VALUTAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE E INCARICHI

In relazione alle procedure selettive concernenti trasferimenti per mobilita verso I’ASP di Trapani, I'Ufficio
procedure concorsuali e dotazione organica, nel corso del 2023, ha proceduto sia a concludere procedure
selettive gia avviate, sia ad avviare nuove procedure di mobilita.
In particolare, si € proceduto a curare:

I'espletamento di alcune fasi procedurali dei concorsi per il conferimento di incarichi di struttura complessa
avviati nell’anno 2019/2020 e, in particolare, la nomina delle Commissioni;

sono state portate a termine, con |'attribuzione del relativo incarico di Direzione della relativa Struttura
Complessa, le procedure per il conferimento degli incarichi di direttore dei Distretti Sanitari di Alcamo,
Castelvetrano e Marsala, delle UU.00.CC. di Cardiologia di Trapani, Marsala, Mazara del Vallo e di
Castelvetrano, della U.O.C. di Chirurgia di Trapani, della U.O.C. di Neonatologia di Trapani, della U.O.C. di
Medicina Generale con Lungodegenza di Trapani, delle UU.00.CC. di Ortopedia e Traumatologia di Trapani e di
Marsala, della U.O.C. di Igiene e degli Allevamenti delle Produzioni Zootecniche, della U.O.C. di Medicina
Generale con Lungodegenza del P.O.
di Alcamo e della U.O.C. di Anestesia e Rianimazione di Mazara del Vallo.

UFFICIO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ED APPLICAZIONI CONTRATTUALI
Nel corso dell’anno 2023, nel rispetto del Piano triennale del fabbisogno del personale, nonché delle direttive

assessoriali I’Ufficio, privo di titolare di incarico di Funzione, ha proceduto all'immissione in servizio delle unita
di personale reclutato con le procedure di seguito meglio specificate:

Stabilizz Mobilita Concorsi Ricost. L. Bonino Progress. Ass.Religioso Ass.Temp./
Rapp. 68/99 | Pulejo Comandi
TOTALE
176 288 97 1 20 21 32 1 91 727

Nell’anno 2023 sono stati inoltre definiti i procedimenti relativi a:

concessione di aspettative senza assegni per vincita concorso (n. 17), per assunzione di incarichi a tempo
determinato presso questa o altre amministrazioni (n. 24), per motivi personali/familiari (n. 6), per richiamo
alle armi (n. 2);
[ concessione di congedo retribuito ai sensi dell’art. 42 del D.Igs n°® 151/2001 (n. 18);

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time (n. 3);

riconoscimento da parte della Commissione Medica di Verifica di Palermo dell’inabilita al lavoro (n. 3);

conferimento incarico Funzione di Coordinamento ruolo sanitario n. 3;

concessione di nulla osta per collocamento in posizione di Comando/Ass. Temporanea presso altre
amministrazioni per:
- n. 2 CPS Infermiere - n. 5 Dirigente Medico - n. 3 CPS Tecnico della Prevenzione - n. 2 CPS Infermiere
Pediatrico - n. 3 CPS Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico - n. 1 Coadiutore Amministrativo;
1 Mobilita in uscita per: - Dirigenza n. 4 - Comparto n. 10.
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UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Sembra utile accennare che giusta deliberazione del Direttore Generale n. 3254 del 18.12.2020 recante ad
oggetto “Delibera adozione Codici disciplinari e UPD” & stato costituito un unico organismo collegiale
competente per |'avvio, l'istruttoria e la definizione dei procedimenti disciplinari per tutte le infrazioni punibili
con sanzione superiore al rimprovero verbale la cui competenza, ex D. Lgs. 75/2017 (c.d. Decreto Madia), & del
Responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente del personale del comparto. Tale sanzione
non e prevista per il personale del ruolo dirigenziale.

La citata deliberazione ha suddiviso I'Ufficio Procedimenti Disciplinari in due distinte sezioni, rispettivamente
competenti I'una per i procedimenti a carico del personale dipendente appartenente al comparto e I'altra per i
procedimenti a carico del personale con qualifica dirigenziale e competente pure per le infrazioni commesse
dagli specialisti ambulatoriali operanti all’'interno dell’Azienda.

Con successive deliberazioni (DG n. 139 del 29.01.2020, modificata parzialmente con la n. 322 del 27.02.2020 e
DG n. 140 del 29.01.2020) sono stati nominati i componenti, titolari e supplenti, dei rispettivi organismi e la
scrivente e stata individuata quale Segretario titolare per entrambi: pertanto, in ottemperanza alle disposizioni
avanti richiamate, al giungere di richieste di avvio di procedimenti disciplinari ovvero di valutazione circa
comportamenti ritenuti disciplinarmente rilevanti, la scrivente inoltrava ai rispettivi componenti la
documentazione pervenuta corredata di allegati, ove presenti, e in apposita seduta si predisponeva il relativo
atto, qualora possibile, ovvero si dava incarico alla sottoscritta di formularlo con successivo evidente benestare
dei componenti.

Si precisa che nell’anno in interesse alcun procedimento e stato avviato avverso specialisti ambulatoriali
interni. Nell’esposizione si indicheranno numericamente i procedimenti disciplinari con ovvia omissione dei
nominativi dei dipendenti destinatari.

DIRIGENZA

E opportuno rilevare che tra i numerosi procedimenti trattati dall’'U.P.D. nel corso dell’anno in interesse ve ne
sono taluni gia avviati nel corso degli anni solari precedenti, sospesi in attesa dell’esito del procedimento
penale e definiti nel 2023, altri avviati e definiti nel medesimo anno solare di riferimento. In taluni casi si &
venuti a conoscenza del procedimento penale scaturito a seguito dell’operazione denominata “Aspide” e si &
dato corso alle contestazioni con sospensione dei procedimenti disciplinari in attesa della definizione delle
indagini e delle conclusioni dell’Autorita Giudiziaria. Si € dato avvio a procedimento disciplinare in n. 5 casi di
cui n. 2 esitati con I'archiviazione poiché all’esito dell’attivita istruttoria non & stata riscontrata responsabilita
alcuna a carico del personale, n. 1 avviato e sospeso in attesa di pronuncia definitiva dell’ Autorita Giudiziaria, n.
1 con l'irrogazione della sanzione della censura e n. 1 con la sanzione della sospensione per mesi 6.

COMPARTO

Cosi come per la dirigenza, a Dicembre 2023 si & venuti a conoscenza del procedimento penale scaturito a
seguito dell’operazione denominata “Aspide” e si & dato corso alle contestazioni con sospensione dei
procedimenti disciplinari in attesa della definizione delle indagini e delle conclusioni dell’Autorita Giudiziaria e
tutt’ora sospesi ed in attesa. Si evidenzia che tra i procedimenti trattati dall’U.P.D. nel corso dell’anno in
interesse ve ne sono n. 2 avviati nell’lanno 2023 e definiti nel 2023. Avverso n. 2 dipendenti sono stati avviati e
sospesi procedimenti disciplinari a seguito di rinvio a giudizio I'uno per falso ideologico in atto pubblico e I'altro
per molestie perpetrate nei confronti di collega. All’esito del contraddittorio di rito e sulla scorta della
documentazione acquisita in sede istruttoria, si & provveduto ad archiviare n. 7 procedimenti disciplinari avviati
nel corso dell’anno solare. Sono stati avviati e conclusi n. 4 procedimenti disciplinari esitatisi rispettivamente
con l'irrogazione di sanzioni conservative che spaziano dalla multa di n. 2 ore di retribuzione, alla sospensione
dal servizio e dalla retribuzione per n. 2 giorni avverso un dipendente e per n. 3 giorni avverso altro
dipendente. La sanzione del rimprovero verbale é stata irrogata direttamente dal Direttore dell’Unita Operativa
di appartenenza.

A seguito di segnalazione del Responsabile dell’U.O.C. Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali & stato
avviato procedimento disciplinare per responsabilita erariale avverso n. 1 dipendente a cui e stata inflitta la
sanzione massima espulsiva del licenziamento senza preavviso. Inoltre, sono state diverse le note
interlocutorie formulate con i Responsabili di struttura a seguito di segnalazioni di comportamenti ascrivibili a
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responsabilita disciplinare: in diversi casi, infatti, dalle segnalazioni non si evincevano con precisione i
comportamenti posti in essere che devono necessariamente essere circoscritti sia nel tempo che nello spazio,
dovendo pure contenere una puntuale descrizione dei soli fatti storici addebitabili, si da consentire al
lavoratore incolpato di difendersi con altrettanta precisione.

UFFICIO INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI E COLLABORAZIONI

Gli Uffici competenti impegnati nell’assunzione di personale, indispensabile sia per il reclutamento di personale
nelle aree di emergenza (Pronto soccorso, Rianimazione, Chirurgia), sia per alleviare il peso nei reparti ordinari
che I'ondata epidemica trasforma in emergenza e l'ordinario in straordinario non programmabile hanno
condotto nel 2023 un lavoro eccellente; & per dette ragioni che devesi apprezzare I'impegno degli Uffici adibiti
al conferimento di incarichi di lavoro autonomo.

Nel corso dell’annualita in argomento (anno 2023) sono state curate le seguenti attivita:

e Gestione del personale infermieristico operante nelle Case Circondariali della provincia di Trapani
(acquisito in attuazione del D.lgs n. 222/2015), con contratto di lavoro autonomo ex Legge n. 740/1970,
I'attivita ha comportato due consecutive proroghe contrattuali: al 30/06/2020 e al 31/12/2020 senza
soluzione di continuita nonché i relativi impegni di spesa ed acquisizione dati in AREAS per lo stesso
personale e sul portale PERLAPA gestito dal Dipartimento Funzione Pubblica;

e Conferimento di incarichi libero professionali, attingendo alle graduatorie di cui alle selezioni indette nel
corso dell’anno ed alle graduatorie di selezioni indette in anni precedenti e di cui & stata accertata la
validita;

e Riscontro delle richieste di verifica delle incompatibilita provenienti dalle Aziende Sanitarie Provinciali e
delle richieste ex art. 72 bis del DPR 29.09.1973, n. 602, provenienti dall’Assessorato Regionale della
Sanita, per un totale di n. 56 comunicazioni;

Per tutta I'attivita elencata sono stati curati gli adempimenti relativi alle pubblicazioni e/o comunicazioni
con consequenziale adempimento degli obblighi di pubblicazione e trasmissione previsti dal D.lgs. n. 33/2013
e dal D.lgs n. 165/2001, e acquisizione al sistema di gestione dati AREAS dei dati anagrafici ed economici,
questi ultimi con cadenza trimestrale anche al fine della produzione del flusso PILASTRO PERSONALE (D.A. del
29 febbraio 2012), relativi ai soggetti incaricati, nonché al riscontro delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai
professionisti/collaboratori al momento della sottoscrizione dei rispettivi contratti e l'invio previsto alla
Sezione controllo della Corte dei Conti. Inoltre, questo ufficio ha provveduto alla predisposizione ed all’invio
dei dati (con cadenza semestrale), richiesti dal Dipartimento della Funzione Pubblica (sistema PERLA PA)
nonché al collegamento ipertestuale annuale del sito web aziendale al portale PerlaPA, finalizzato all’unicita
della visualizzazione degli elenchi dei collaboratori esterni.

“UFFICIO ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO”

Durante I'anno 2023, nell’ambito dell’attivita di reclutamento del personale a tempo determinato, I'Ufficio ha
predisposto diversi bandi di selezione per la formulazione di graduatorie triennali da utilizzare per le assunzioni
per la dirigenza e del comparto.

L'art. 2-ter del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 (L. 27/2020), che ha assorbito I'articolo 2 del decreto legge n.14
del 9 marzo 2020, ha consentito il conferimento, da parte degli enti ed aziende del Servizio sanitario
nazionale, di incarichi individuali a tempo determinato a personale medico, anche all'ultimo e penultimo
anno di formazione specialistica, e sanitario, mediante avviso pubblico e selezione per titoli e colloquio
orale. Per il personale sanitario si fa riferimento a soggetti iscritti agli albi professionali degli ordini (medici-
chirurghi e odontoiatri, veterinari, farmacisti, biologi, fisici e chimici, professioni infermieristiche, professione
di ostetrica, tecnici sanitari, psicologi). Il successivo articolo 2-quater del citato DL. 18/2020 (che ha assorbito
I'art. 3 del D.L. 14/2020) ha disposto inoltre che le Regioni, per poter avviare le assunzioni straordinarie di
personale sanitario, procedano alla rideterminazione dei piani di fabbisogno del personale. Nell’ambito della
succitata cornice normativa nazionale e regionale di riferimento (diverse circolare emanate dall’Assessorato
della Salute), hanno imposto all’ufficio assunzioni a tempo determinato una approfondita attivita di studio
volta alla corretta applicazione della normativa de qua e conseguentemente alla predisposizione di bandi ad
hoc per far fronte al reclutamento di personale per far fronte all’emergenza sanitaria. Particolarmente
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impegnativi sono stati i bandi pubblici per selezionare il personale infermieristico e quello dei tecnici di
laboratorio. Oltre la predisposizione di tali bandi, I’ufficio ha curato il reclutamento di personale selezionato
a livello regionale stipulando con gli stessi specifici contratti di lavoro, che in linea con le prescrizioni covid
sono stati gestiti integralmente in via telematica.

| suddetti contratti, la cui scadenza é stata inizialmente fissata dal legislatore sono stati di volta in volta
prorogati fino al 31/12/2023. Cid ha comportato per l'ufficio un notevole impegno di monitoraggio e stipula
di contratti di proroga con il personale interessato.

Per volonta del legislatore regionale I'ufficio ha dovuto gestire una minuziosa attivita di monitoraggio e
comunicazione di dati riguardanti i suddetti contratti con la compilazione e I'invio di tabelle e report
predisposte dall’Assessorato. Oltre alla spiegata attivita di reclutamento legata all’emergenza sanitaria,
I'ufficio ha continuato a porre in essere tutte le attivita ordinarie ad esso affidate e piu precisamente quelle
volte al reclutamento del personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs
81/2015, nonché alla gestione dello stesso. Nelle procedure selettive, per titoli e prova colloquio, I'ufficio
cura anche tutta I'attivita relativa alla nomina delle Commissioni esaminatrici, il tutto in ottemperanza alla
normativa nazionale e della propria regolamentazione aziendale in materia. La predetta procedura
informatizzata viene, altresi, utilizzata per la convocazione dei candidati, per il tramite della PEC. Detta
circostanza ha permesso all’Azienda un notevole risparmio di denaro dovuto all’invio di telegrammi.
Entrando adesso nello specifico dell’attivita svolta nell’anno 2023, I’Ufficio ha predisposto diversi bandi di
selezione per la formulazione di graduatorie triennali da utilizzare per le assunzioni per la dirigenza e del
comparto. Inoltre, sono state gestite le proroghe dei contratti a tempo determinato in scadenza al
31/12/2023, con tutta lattivita conseguenziale quale la registrazione dei mentovati contratti oltre il
contestuale inserimento dei dati nella procedura informatizzata UNILAV.

Ufficio Dotazione Organica e Procedure Concorsuali

In riferimento all'attivita svolta nell'anno I'ufficio ha collaborato con la Direzione Strategica per quanto riguarda
la rideterminazione della dotazione organica e del fabbisogno triennale del personale.

Infatti, il termine ultimo per la presentazione dei citati documenti programmatici, inizialmente fissato
dall'Assessorato Regionale della Salute per it 24/01/2020 e stato pia volte postergato fino ad essere fissato al
30/10/2020 a seguito dell'emanazione del Decreto Assessoriale n. 614 del 08/07/2020 con il quale si &
proceduto a modificare il D.A. 22 dell'11/01/2019, coerentemente con le indicazioni nazionali di cui all'art. 2
del DL 19/05/2020 n. 34, relativamente alla programmazione dei posti letto di terapia intensiva e sub intensiva.
Il lavoro ha portato I'Ufficio ad una stretta collaborazione con i componenti dell'apposito tavolo tecnico
aziendale istituito, con nota prot. n. 133031 del 16/12/2019, al fine dell'elaborazione della nuova dotazione
organica ai sensi del D.A. n. 22/2019 e s.m.i., il cui lavoro, sottoposto per gli aspetti di relativa competenza alla
dirigenza di vertice aziendale, e stato validato dalla Direzione Strategica. Pertanto, dapprima e stata elaborata
una proposta presentata ai sindacati nel mese di settembre, poi a seguito del D.A. 614/2020 si & proceduto a
fare una nuova analisi che comprendesse la dotazione per i posti di terapia intensiva rimodulati dal citato
decreto nell'ambito della cornice finanziaria di riferimento, e formulare una nuova proposta. Al fine di
ottemperare agli obblighi assunzionali previsti dalla L.68/99, ogni anno 1'Azienda predispone it c.d. prospetto
informativo che viene trasmesso in via telematica, ai sensi dell'art. 40 del D. L. n. 112/2008, convertito in Legge
6 agosto 2008 n.133, entro la data del 31 gennaio al Ministero del Lavoro con it quale si indica la propria
situazione occupazionale rispetto agli obblighi di assunzione di personale disabile e/o appartenente alle altre
categorie protette di cui all'art. 18 L.68/99.

L'Ufficio, una volta rilevata la scopertura anzidetta, ha provveduto nei termini previsti alla comunicazione,
nuovo adempimento, di cui al comma 2 dell'art. 39 quater del D.L. vo 165/2001, procedendo anche alla
procedura di accreditamento dell'Azienda al relativo portale del Ministero del Lavoro.

U.0.S. TRATTAMENTO ECONOMICO

La gestione dei procedimenti amministrativi finalizzati alla determinazione del trattamento economico
del personale, la gestione budgetaria del personale e delle risorse finanziarie e strutturali assegnate al servizio,
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il monitoraggio del costo del personale dipendente, costituzione e gestione dei fondi contrattuali, la gestione
del sistema incentivante per la liquidazione della retribuzione di risultato/produttivita, la gestione economica
dell’attivita libera professionale, I'ALPI, la gestione dei procedimenti riguardanti il collocamento a riposo dei
dipendenti e il mantenimento in servizio oltre il 70° anno di eta, la direzione, il coordinamento e il controllo
delle attivita del personale assegnato al servizio medesimo, l'adeguamento costante delle procedure
amministrative alla legislazione ordinaria .

- Gestione fondi contrattuali

Per quanto riguarda la materia dei fondi contrattuali, oggetto di profondi cambiamenti derivanti dai nuovi

contratti e pertanto materia di studio da attenzionare per la corretta applicazione, di seguito i provvedimenti
adottati ed il contenuto in sintesi suddiviso per le seguenti Aree:

COMPARTO

Con l’'entrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Sanita per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 2 novembre 2022, si & provveduto ad incrementare i fondi
contrattuali, ai sensi dell’art. 101 del medesimo CCNL. Pertanto, con la deliberazione n. 462 del 13/04/2023
avente per oggetto “Applicazione CCNL 2019-2021 comparto sanita — rideterminazione del Fondo condizioni di
lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 21.05.2018” il Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi & stato
incrementato di € 242.515,00 e rideterminato per I'anno 2021 nella misura di Euro 9.997.214,76, nonché con la
deliberazione n. 631 del 26/05/2023 avente per oggetto “Applicazione CCNL 2019-2021 — comparto sanita -
sottoscritto il 02/11/2022: rideterminazione del Fondo Premialita e Fasce di cui all’art. 81 del CCNL 21/05/2018
per gli anni 2019, 2020, 2021 e 2022” il suddetto fondo, per 'anno 2021, & stato incrementato di € 260.895,15 e
rideterminato nella misura complessiva di Euro 10.497.737,67.

Lart. 11, comma 1, del D.L. n. 35 del 30 aprile 2019, convertito nella L. n. 60 del 25/06/2019 (c.d.
Decreto Calabria) prevede che “il limite dei fondi di cui all'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 é adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro capite riferito all'anno 2018,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31/12/2018”. dell’Economia e Finanze —
Ragioneria Generale dello Stato con parere prot. n. 179877 dell’1/09/2020, ha fornito ulteriori indicazioni
applicative circa I'incremento dei fondi per il trattamento accessorio del personale delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale in relazione al disposto dell’art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019, chiarendo che “la
quantificazione va effettuata distintamente per ciascuna categoria di personale interessata, attese le differenze
della retribuzione accessoria previste nei diversi fondi per il trattamento accessorio individuati per il personale
dirigente dell’Area Sanita, per il personale del comparto Sanita, e per il personale della dirigenza professionale,
tecnica ed amministrativa. Il limite va adeguato in aumento in modo proporzionale agli incrementi di personale
individuati dalla norma in eccesso rispetto al personale in servizio alla data del 31.12.2018, distintamente in
relazione a ciascuna tipologia di personale appena richiamata. La procedura sopra illustrata definisce la misura
dell’adeguamento del limite sia in aumento (in caso di personale in servizio maggiore rispetto a quello dell’anno
precedente) che in diminuzione (in caso di personale in servizio minore rispetto a quello dell’anno precedente) e
garantisce al contempo la salvaguardia del limite 2016 originario, in caso di personale in servizio inferiore
rispetto a quello al 31.12.2018”.

Successivamente, la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome con il documento prot. n.
20/186/CR4ter/C7 del 22/10/2020, ha fornito ulteriori indicazioni applicative circa I'incremento dei fondi per il
trattamento accessorio del personale delle Aziende ed enti del SSN in relazione al disposto dell’art. 11, comma
1, del D.L. 35/19, che confermano quanto sostenuto dalla medesima circolare del MEF n. 179877/2020.
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Infine, la nota prot. n. 5462 del 29/01/2021 dell’Assessorato della Salute, nel fornire un’appendice alle
linee guida di cui al D.A. 2201/2019 per la rideterminazione dei piani triennali del fabbisogno e delle dotazioni
organiche, ha richiamato anche I'art. 11, comma 1, del D. L. n. 35/2019 specificando che il tetto di spesa a livello
regionale tiene conto degli incrementi citati nella nota stessa e tra essi quindi anche quelli relativi al D. L. n.
35/2019 destinati al rispetto dell'invarianza del valore medio pro-capite della retribuzione accessoria riferito
all'lanno 2018.

In coerenza, dunque, con quanto indicato nel parere del Ministero dell’Economia e Finanze —
Ragioneria Generale dello Stato prot. n. 179877 dell’1/09/2020, nonché nella nota della Conferenza delle
Regioni e delle Province Autonome prot. n. 20/186/CR4ter/C7 del 22/10/2020 si & provveduto alla
determinazione del valore medio pro-capite con riferimento all'anno 2018, rapportando il fondo per la
contrattazione integrativa 2018 al personale in servizio al 31 dicembre 2018, quest’ultimo calcolato con
riferimento al personale destinatario del fondo, tenuto conto dell’effettivo apporto lavorativo nell’anno e dei
periodi di assenza che non danno diritto di accesso alla retribuzione accessoria, come appresso indicato:

CALCOLO VALORE MEDIO PRO-CAPITE
. personale al |Valore medio pro
Fondi 2018 31/12/2018 capite
Art. 80 - Fondo condizioni di lavoro 9.525.463,53 2.852,69 3.339,12
Art. 81 - Fondo premialita e fasce 10.181.675,92 2.852,69 3.569,15

Ai fini della quantificazione delle unita di personale presenti nell'anno 2023 rispetto al 2018, é stata
considerata |'effettiva presenza in servizio rilevata sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale che
accede ai fondi della contrattazione integrativa. In base a tale approccio 12 cedolini stipendiali corrispondono
ad una unita di personale a tempo pieno in servizio nell'anno.

Pertanto, il numero dei cedolini stipendiali dei dipendenti che accedono alle risorse accessorie
individuate dalla norma diviso 12 restituisce il numero di dipendenti in servizio nell’anno di riferimento utile ai
fini dell’applicazione della norma in questione, ferma restando la necessita di ricondurre gli stessi al tempo
pieno, rapportando i cedolini con la percentuale di part-time del dipendente in servizio. Le unita in servizio nel
2022 calcolate ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D. L. n. 35/2019 e nel rispetto delle indicazioni di cui alla nota
della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome prot. n. 20/186/CR4ter/C7 del 22/10/2020 sono pari
an. 3.101,19, per cui le unita differenziali, rispetto all’anno 2018, sono pari a 248,50 unita che, moltiplicato per
il valore medio pro-capite rilevato per il medesimo anno 2018, sopra riportato, determina un valore di
incremento dei fondi pari ad € 829.770, 39 relativamente al Fondo Condizioni di Lavoro e Incarichi di cui all’art.
80 del CCNL 21.5.2018, ed € 886.933,55 relativamente al Fondo Premialita e Fasce di cui all’art. 81 del
medesimo CCNL. Pertanto, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.L. n. 35 del 30 aprile 2019, convertito nella L. n.
60 del 25/06/2019 (c.d. Decreto Calabria) con deliberazione n. 711 del 15/06/2023 si & provveduto a
rideterminare il Fondo condizioni di lavoro e incarichi per I'anno 2022 nella misura complessiva di €
10.826.985,15 ed il Fondo premialita e fasce nella misura complessiva di € 11.384.671,22.

La somma complessiva pari a Euro 1.716.703,94 dell'incremento dei fondi nonché degli importi relativi
agli oneri contributivi, pari a euro 458.016,61, e dell’lrap, pari a euro 145.919,83 e stata contabilizzata a valere
sul bilancio di esercizio 2022, secondo le indicazioni fornite al tavolo tecnico di negoziazione tra I’Assessorato
Regionale della Salute e il settore Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali di questa Azienda giusta
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relativo verbale di negoziazione: “Verbale di negoziazione e assegnazione delle risorse finanziarie e dei correlati
obiettivi economici anno 2022”.

AREA SANITA

Con la delibera n.1109 del 21/09/2023 questo Ufficio ha provveduto a costituire, per 'anno 2023, il Fondo per
la retribuzione degli incarichi del personale dell’Area Sanita, di cui all’art. 94 del CCNL 2016/2018 sottoscritto in
data 19.12.2019, per I'importo complessivo di € 16.055.114,58. Nella medesima data con la delibera n. 1107 &
stato costituito il Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro, di cui all’art. 96 del suddetto CCNL, per
I'importo di € 3.425.697,69, nonché con delibera n. 1108 & stato altresi costituito il Fondo per la retribuzione di
risultato, di cui all’art. 95 del CCNL triennio 2016/2018, pari ad € 791.274,07, tenendo conto, tutti, del valore
consolidato nell'anno 2017 ed incrementati delle risorse contrattualmente previste nel rispetto del limite
previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs n. 75/17.

PTA

In relazione al personale della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale, con le delibere nn. 1284 e
1285 del 27.10.2023 questo Ufficio ha provveduto a costituire, per 'anno 2023, rispettivamente il Fondo per la
retribuzione di posizione, di cui all’art. 90 del CCNL Area Funzioni Locali sottoscritto il 17.12.2020, per I'importo
di €711.991,09, nonché il Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori, di cui all’art. 91 del
medesimo CCNL, per I'importo di € 107.527,76, tenendo conto del valore consolidato nell'anno 2017 ed
incrementati delle risorse contrattualmente previste nel rispetto del limite previsto dall’art. 23, comma 2, del D.
Lgs n. 75/17.

Nell’anno 2023 agli obiettivi assegnati all’'U.O.C. Risorse Umane collegati al sistema premiante, per quelli
di pertinenza dell’U.0.S. Trattamento Economico, sono stati posti in essere tutti gli adempimenti finalizzati al
raggiungimento degli stessi entro il 31.12.2023.

In particolare, & stato seguito il monitoraggio della spesa del personale a tempo determinato, mediante
la produzione di reports periodici e predisposizione di prospetti sulla quantificazione della spesa del personale
per le finalita riguardanti I'obiettivo negoziato con il Responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane per I'anno 2023,
“Monitoraggio della spesa del personale a tempo determinato”.

E stata effettuata costantemente un’attivita di verifica dei trattamenti economici fissi e ricorrenti
spettanti al personale dipendente, ponendo particolare attenzione alla verifica della correttezza dei parametri
stipendiali spettanti ai dipendenti al momento del primo inserimento ma anche durante la carriera lavorativa
secondo il profilo professionale di appartenenza. A tal fine si & proceduto affinché il Servizio Stato Giuridico,
nella redazione dei contratti individuali (tempo determinato, indeterminato, incarichi dirigenziali, part time
ecc.), alleghi un prospetto economico appositamente predisposto da questo ufficio con il riepilogo mensile ed
annuale delle voci economiche spettanti al dipendente interessato.

Relativamente all’applicazione degli aspetti economici dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, sono
state effettuate le ricostruzioni della carriera dei dipendenti ai fini dei dovuti riconoscimenti economici, nonché
curata la gestione economica degli incarichi dirigenziali.

Sono stati di volta in volta per ogni dipendente elaborati e predisposti i prospetti stipendiali da allegare
ai contratti di assunzione o/e di attribuzione di incarichi dirigenziali.

Tra gli adempimenti della U.0.S. Trattamento economico sono stati preparati i certificati stipendiali
richiesti dalle altre amministrazioni per il personale che € transitato presso altri enti e per il personale collocato
in posizione di comando “in uscita”
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All’esito positivo delle verifiche da parte dei collegi tecnici e trasmissione dei relativi verbali, sono state
predisposte le delibere per il riconoscimento degli incrementi contrattuali connessi al superamento dei primi
cinque anni di servizio a tempo indeterminato e determinato e degli ulteriori scatti di anzianita a 10 e 15 anni
per I'attribuzione della fascia superiore dell’'indennita di esclusivita.

Sono state emesse le certificazioni fiscali utili ai fini del modello 730/2021, con riferimento alle somme
in precedenza pagate a titolo di risarcimento danni e in seguito recuperate nel corso dell’anno 2022 per effetto
di sentenze di secondo grado.

Sono stati comunicati al Settore Economico Finanziario, per la chiusura del bilancio 2022, i residui dei
fondi del 2022, tenuto conto dei rimborsi ottenuti per il personale comandato presso altri Enti, nonché
I'indennita di esclusivita maturata ma ancora non pagata.

Cosi come sono stati comunicati tutti i dati per la predisposizione del bilancio di previsione 2024.

E stata seguita e curata anche una attivita di collaborazione con la U.0.S. Servizio legale e con I’Ufficio
contenzioso del personale.

Su richiesta degli stessi, sono stati elaborati dei prospetti economici a sostegno delle ragioni della
Azienda, principalmente per quantizzare 'ammontare di un eventuale risarcimento e conseguentemente
consentire di valutare I'opportunita di procedere ad una transazione.

Per quanto riguarda i crediti (sorte capitale e spese legali) derivanti da sentenze, in cui I’Azienda &
risultata vincitrice, ai fini del recupero delle somme sono state elaborate le note di comunicazione ai
dipendenti soccombenti, ed operate conseguentemente trattenute sui cedolini mensili, concordando ove
necessario le modalita di rateizzazione, o, se gli interessati erano cessati ovvero non avevano la capienza
sufficiente nel cedolino mensile, e stato richiesto il pagamento tramite bonifico da effettuare in favore dell’ASP.

E stata gestita, altresi, I'applicazione economica dell’art. 42, comma 5 ter, della Legge n. 151/2001 che
prevede che durante i periodi di congedo per assistere parenti in stato di handicap debba essere corrisposta
una indennita pari alla retribuzione fissa e continuativa spettante nel mese precedente.

Sono stati gestiti i rapporti con le Aziende di appartenenza del personale comandato in entrata attuando il
sistema del pagamento delle retribuzioni e delle indennita accessorie a rimborso. Parimenti sono stati gestiti i
rapporti con le Aziende presso le quali il personale appartenente a questa azienda si trova in posizione di
comando.

Si & provveduto ad inserire a sistema paghe tutte le variazioni con refluenze stipendiali (compensi commissione
concorso, docenze, incentivazioni ex art, 113 del DIgs 50/2006 ecc)

Sono stati trasmessi trimestralmente al settore Economico Finanziario i costi del personale dipendente
da imputare nei Modelli CE dal IV trimestre 2022 al 3° trimestre 2023. Inoltre, & stato predisposto il prospetto
riguardante i dati dei costi del personale dipendente da inserire nel Conto economico preventivo anno 2023,
trasmesso parimenti al Settore competente.

E stata curata tutta I'attivitd connessa alla raccolta, elaborazione e trasmissione dei dati riguardante
specificatamente il Tracciato 5, relativi al Flusso per il monitoraggio del personale delle aziende del Sistema
Sanitario Regionale, istituito con D.D.G. n. 397 del 29.02.2012 e ss.mm.ii.

Sono state approntate le attivita riguardanti la chiusura del bilancio, comprese le elaborazioni delle
Tabelle da inserire nella Nota Integrativa al bilancio medesimo e nello specifico quella relativa al numero e al
costo del personale in servizio nell’anno 2022, nonché quella riportante gli importi dei fondi contrattuali.

Nell’ambito degli adempimenti connessi alla compilazione del Conto annuale 2022, la cui rilevazione &
prevista dal titolo V del decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001, sono state compilate le tabelle relative alla
spesa del personale, sulla base delle istruzioni contenute nella Circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze e, unitamente alle altre tabelle debitamente compilate dagli altri uffici competenti, trasmesse al MEF .
Dopo la sottoscrizione del Direttore dell’U.O.C. e la verifica del Presidente del Collegio Sindacale, le rilevazioni
del Conto annuale 2022, in ottemperanza al
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D. Lgs. n. 33/2013, per la pubblicazione sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Personale -” Dotazione organica”.

Inoltre, sono stati elaborati appositi prospetti riguardanti la spesa del personale sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato per la pubblicazione sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, come previsto dal D.Lgs. n. 33/2013.

Parimenti complessa & |'attivita relativa al rimborso delle spese sostenute dai dipendenti per le missioni
effettuate in luoghi distanti dal posto di lavoro, richiedendo tale attivita un’attenta e precisa verifica di tutta la
documentazione giustificativa a supporto di tale rimborso.

Tale attivita della liquidazione delle trasferte & stata attenzionata anche dal punto di vista della
comunicazione tramite note circolari in cui si rendeva edotto il personale sulle modalita dei rimborsi delle
spese, sulla tempistica della presentazione delle richieste, nonché sull’invito a visionare il regolamento
aziendale indicando altresi il link ove reperirlo.

Parimenti per le richieste di anticipazione delle spese, con le note di autorizzazione & stato edotto il
dipendente sui tempi per la produzione della documentazione necessaria per il rimborso e richiamato il
regolamento, nonché indicato ove reperirlo sul sito aziendale.

Cio ha determinato lo smaltimento delle pratiche pregresse per problematiche irrisolte e I'accelerazione
dei tempi di liquidazione.
v'  Determinazione importi contributi previdenziali — INPS _INPDAP_ EMPAM

Dopo I'elaborazione degli stipendi sono stati determinati con cadenza mensile ed elaborati i contributi
INPS, INPDAP, ENPAM, con gli importi da versare all’ente di previdenza, per il tramite dell’U.0.C. Economico
Finanziario al quale sono stati comunicati gli importi.

Entro il 15 di ogni mese e stato trasmesso con posta certificata allEMPAM un file in TXT relativo agli
emolumenti e alla anagrafica del mese precedente dei Medici convenzionati transitati alle dipendenze dell’ASP.
v' Trasmissione dati UNIEMENS e DMA

| contributi CPS, CPDEL, INADEL, FONDO CREDITO, RISCATTI E RICONGIUNZIONI entro il mese successivo
sono stati trasmessi con il flusso UNIEMENS e conseguentemente e stato effettuato un monitoraggio fra il
versamento del contributo e i dati derivanti dalle DMA e dalle ricevute UNIEMENS.

In particolare, si € provveduto preliminarmente ad effettuare le necessarie variazioni alle DMA mensili
per consentire il caricamento dei flussi e, successivamente, si € provveduto alla risoluzione sul portale INPS
degli errori bloccanti DMA risultanti dopo il consolidamento delle denunce contributive. Al 31/12/2023 sono
stati gestiti n. 88 errori bloccanti notificati da maggio 2023. Gestiti anche n. 59 errori bloccanti UNIEMENS sulle
denunce dal 2014 al 2021.

Si evidenzia che il rapporto con I'INPS e stato impegnativo a causa delle innumerevoli note con le quali
I’'Ente chiedeva di procedere alla sistemazione delle posizioni assicurative di taluni dipendenti e le criticita che
hanno richiesto modifiche/integrazioni, considerato che dal 30/09/2012 si deve esclusivamente utilizzare il
flusso UNIEMENS con la denominazione ListaPosPa (circolare INPS n. 105 del 07/08/2012).

L'INPS, inoltre, ha notificato N. 155 note di debito per regolarizzazioni contributive relative ad anni
pregressi per differenze contributive tra il versato quanto calcolato dall’INPS.

Cio ha comportato una serie di controlli particolarmente gravosi al fine di operare tutte le dovute
contestazioni tramite portale INPS.

L'importo delle n. 120 note di debito notificate da aprile a dicembre, relative a periodi dal 1993 al 2012,
era pari complessivamente a circa 2,75 milioni di euro, quasi interamente contestati; si € proceduto al
pagamento dell'importo 5 mila euro relativo a posizioni per le quali non sussistevano le condizioni per una
contestazione.
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Inoltre, sono stati notificati n. 158 E.C.A. per i quali si &€ proceduto a operare le dovute regolarizzazioni,
contestazioni nonché a richiedere le compensazioni per gli importi risultanti a credito.
Nell’ambito delle verifiche sugli E.C.A. si & proceduto anche al recupero di circa 135 mila euro relativi a
contribuzioni per riscatti Cassa Stato dal 2009 al 2023 che risultavano non versati ma che in effetti venivano
erroneamente bonificati su un conto corrente INPDAP non in uso per le contribuzioni da parte degli Enti.

Si aggiunge che sono stati notificati n. 12 inviti a regolarizzare a seguito dei quali si & proceduto alle
contestazioni e/o regolarizzazioni inerenti alla Gestione privata (matricole 8207737628 e 8207737729) e la
gestione Separata. Avviati contatti con I'INPS per la risoluzione delle anomalie inerenti alla Gestione Pubblica
relative ai versamenti contributivi dal 1993 ad oggi.

Notificate infine n. 106 note di rettifica per le quali si & proceduto al saldo di quanto dovuto. Gestite
anche le note di rettifica insolute e dovute notificate negli anni pregressi e risultanti negli Inviti a regolarizzare.

v'  gestione del sistema incentivante

Nell’anno 2023 all’esito delle verifiche sulla performance organizzativa ed individuale effettuata dall’OIV e
sulla scorta delle schede di valutazione predisposte dai Responsabili delle strutture di appartenenza si &
provveduto alla liquidazione e pagamento della produttivita collettiva e della retribuzione di risultato relativa
all’anno 2020, ivi inclusa per il medesimo anno la liquidazione e pagamento.

Nel medesimo anno si & provveduto, altresi, alla liquidazione e pagamento della produttivita e
retribuzione di risultato spettante ai dipendenti collocati nella fascia alta definita dall’OIV, nel rispetto del
vigente regolamento in materia, relativa all’anno 2019.

Si rammenta che tale istituto giuridico e finalizzato ad incentivare la produttivita ed il miglioramento,
secondo criteri di valorizzazione del personale, correlati al merito e all'impegno individuale tramite schede di
valutazione individuale, e tenendo conto del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle singole Unita
Operative.

v'  Gestione economica libera professione ALPI

E stata posta in essere tutta I'attivitd relativa alla ripartizione delle quote cosi come previste dalla
normativa in materia e dal Regolamento per la disciplina dell’attivita libero professionale intramoenia del
personale dirigente del ruolo sanitario.

Si & proceduto pertanto in ottemperanza al Regolamento, cioé la quota di recupero Azienda, la quota
per eventuale personale di supporto diretto (se presente) ed indiretto, la quota per il fondo perequativo
diversa a seconda del tipo di prestazione erogata all’utenza (visita o esame strumentale) e alla predisposizione
della delibera di liquidazione. Sono state pertanto, poste in essere, inoltre, tutte le verifiche contabili
necessarie alla individuazione delle somme relative al “fondo perequativo”, ai sensi dell’art. 57, comma 2,
lettera i) dei CC.NN.LL. 8.6.2000 della dirigenza.

Preme evidenziare che I'attivita intramoenia rientra tra i SODG a pena di decadenza del Direttore
Generale e come tale comporta I'assegnazione di specifici adempimenti con dei termini di scadenza perentori.

Nelle schede di budget anno 2023 fra gli obiettivi e stato assegnato la predisposizione del “Bilancio
di Previsione istituzionale /alpi” da allegare al “Piano Aziendale dei volumi di attivita istituzionale e di
attivita libero professionale intramuraria”.

E’ stato, pertanto, predisposto il Bilancio di Previsione/ALPl anno 2024 sulla scorta dei volumi
espletati nel corso dell’anno precedente, che é stato allegato al “Piano Aziendale dei volumi di Attivita
Istituzionale e dei volumi di Attivita Libero Professionale Intramuraria”. Il suddetto Piano Aziendale, con
allegato il Bilancio, & stato adottato con deliberazione n. 1573 del 28 dicembre 2023.

Del suddetto piano viene poi data massima diffusione con apposita circolare e pubblicazione sul sito
nel link “Prestazioni Sanitarie a Pagamento — ALPI, ai fini della dovuta trasparenza.
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v'  Gestione prestazioni aggiuntive e guardie notturne

E’ stata seguita, in collaborazione con la Direzione Sanitaria Aziendale e con I’'U.O. Controllo di gestione
tutta I’ attivita relativa al ricorso all’istituto giuridico delle Prestazioni aggiuntive che la Direzione Strategica
Aziendale, in regime di libera professione, puo negoziare ed acquistare dai propri dirigenti sanitari per ridurre
le liste d’attesa soprattutto in presenza di carenza di organico ed impossibilita momentanea di ricoprire i
relativi posti, in accordo con le équipe interessate come previsto dall’ art. 115, comma 2, del C.C.N.L.
19/12/2019 per I’Area Sanita

Applicando la normativa vigente in materia anche a livello regionale e le circolari emanate dall’Azienda
in materia, nell’anno 2022 si & proceduto al pagamento delle prestazioni aggiuntive e guardie notturne,
preventivamente autorizzate da parte della Direzione Strategica Aziendale.

Si e proceduto pertanto nell’anno 2023 al pagamento delle seguenti prestazioni aggiuntive e guardie
notturne, previa acquisizione della autorizzazione della Direzione Strategica Aziendale, e della rendicontazione
dei Responsabili dei PP.0O. d dei Distretti, per il tramite dell’ufficio distrettuale Rilevazione presenze:

1. M.C.A.U. ASP Trapani;

Camere iperbariche Favignana e Pantelleria;

Pronto soccorso ASP

Sedute operatorie Medici Anestesia Mazara- Marsala — Trapani;

SPDC Alcamo;

Progetto europeo ICARE;

Progetto da PSN 2014, linea progettuale 1 — azione 1.9 — Prosecuzione Servizio Partoanalgesia —
TP Codice Progetto n. 2014/1.9;

8. Progetto da PSN 2013, azione progettuale 2.6 “Sviluppo modelli chronic care model” — Codice
Progetto n. 132.6 — Centro satellite per I'assistenza a soggetti con diabete mellito in eta
pediatrica anno 2023,

Sono state liquidate inoltre le seguenti prestazioni aggiuntive derivanti dall’emergenza sanitaria Covid:
Bed Manager;

Task force tamponi e usca;

Progetto Riduzione delle liste di attesa per I'emergenza Covid;

Progetto campagna vaccinale;

NoukwnN

Gestione pensionistica

Notevole & stata la gestione delle pratiche pensionistiche per la complessita della materia e poiché tale
carico di lavoro nel 2023 e stato svolto principalmente da un solo collaboratore Amministrativo.

La gestione previdenziale e assistenziale del personale di questa Amministrazione & connotata infatti da
una elevata criticita attribuibile a numerose innovazioni introdotte in materia dal legislatore.

Pertanto, nel corso dell’anno lavorativo in argomento e stata curata la gestione previdenziale relativa
al collocamento a riposo dei dipendenti in servizio presso il Distretto di Trapani e Pantelleria.

Propedeutica al pensionamento & necessaria un’accurata analisi dei fascicoli dei dipendenti finalizzata
alla verifica della posizione assicurativa.

Necessaria, altresi, una corretta programmazione dei pensionamenti anche in vista del piano del fabbisogno del
personale, con conseguente collocamento a riposo degli stessi per limiti di eta, per risoluzione unilaterale del
rapporto di lavoro, per mantenimento in servizio fino al settantesimo anno di eta.

Contestualmente é stata necessaria la compilazione delle pratiche previdenziali e assistenziali utili per
la determinazione del trattamento pensionistico e del relativo Trattamento di Fine Rapporto con relative
riliquidazioni delle stesse.

La rilevanza delle procedure sopra esposte € dimostrata dal fatto che se, da un lato, un eventuale ritardo
nella trasmissione delle pratiche pensionistiche avrebbe determinato per i dipendenti prossimi al collocamento
a riposo un danno scaturente dalla mancata continuita tra trattamento stipendiale e trattamento pensionistico
con probabile rivalsa sull’azienda stessa di richieste risarcitorie, dall’altro, I'eventuale comunicazione all'INPS di
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dati previdenziali non corretti e certificati avrebbe comportato una determinazione errata del trattamento
pensionistico da cui si sarebbe potuto ingenerare un indebito pensionistico a totale carico di questa
amministrazione.

Le problematiche previdenziali afferenti il continuo evolversi della materia pensionistica, hanno
comportato la necessita di fornire soluzioni concrete a problematiche pensionistiche proposte anche dagli uffici
pensionistici periferici dell’Azienda e inerenti sia alla individuazione della maturazione dei requisiti utili per
I'accesso al trattamento pensionistico, sia al trattenimento in servizio oltre i limiti ordinamentali al fine del
conseguimento del diritto a pensione, sia alle contestazioni relative a trattamenti pensionistici del personale
dell’Azienda cessato negli anni .

E stata curata ed implementata la gestione dell’applicativo PASSWEB che consente alle amministrazioni
pubbliche la consultazione della banca dati delle posizioni assicurative relative ai propri dipendenti all’interno
dell'INPS GESTIONE GDP e la connessa possibilita in tempo reale del suo completamento e/o correzione
fornendo in tal modo al personale dipendente le informazioni relative allo stato della propria posizione
assicurativa.

Sono stati predisposti numerosi atti deliberativi di collocamento a riposo, di permanenza in servizio oltre
il limite di eta, di mantenimento in servizio fino al 70° anno di eta a livello aziendale, al fine di conseguire il
diritto a pensione, di riliquidazioni pensioni e i.p.s. anni pregressi.

Imprescindibile, pertanto, il confronto con funzionari dell'INPS, relativamente a posizioni contributive di
dipendenti per le quali & necessario richiedere approfondimenti prima di definire la pratica del collocamento a
riposo.

Altra attivita & stata quella di informare con estrema tempestivita i referenti distrettuali circa le modalita
di applicazione di circolari e informative I.N.P.S. alla luce delle novita introdotte da varie normative di riordino
del sistema pensionistico, ponendo sempre in essere un’attivita di supporto e_supervisione inerente alle
pratiche previdenziali dei vari uffici pensionistici distrettuali.

In merito alle nuove procedure amministrativo-gestionali le attivita di lavorazione delle pratiche
previdenziali, sia per la definizione della pratica di liquidazione della pensione che per la definizione di pratiche
relative ad altre prestazioni, sono effettuate con I'ausilio dell’applicativo “PassWeb - Posizione Assicurativa
Web"” che consente di consultare la banca dati delle posizioni assicurative dell’ INPS e di correggere, completare
e certificare tali posizioni per cid che riguarda i servizi utili e le retribuzioni.

Nell’anno 2023 si & continuato ad affrontare la problematica gia emersa nel 2021 dei riscatti dei periodi
di laurea dei dipendenti prossimi alla pensione e di cui I'INPS richiedeva la prova degli avvenuti pagamenti
relativi agli anni 90.

La stessa e stata oggetto di diverse interlocuzioni con I'INPS al fine di trovare una soluzione bonaria e
consentire il pensionamento dei dipendenti conteggiando anche gli anni 90.

Di particolare impegno, inoltre, la tematica dei rapporti con I'INPS.

Nell'anno, infatti, il sottoscritto ha dovuto consolidare ed aggiornare le conoscenze della materia INPS
(normativa e circolari) sia per quanto riguarda I'ambito pensionistico sia quello contributivo.

Conseguentemente porre in essere quanto necessario e possibile per affrontare le problematiche
emerse nel corso dell’'anno, sensibilizzando tramite I'invio di note ad altra dirigenza coinvolta, al fine di trovare
soluzioni anche in relazione all'annosa problematica dei negativi nelle DMA.

Nello svolgimento della propria attivita si & tenuto conto del rispetto dei principi di efficacia ed
efficienza, adottando un comportamento ispirato ai principi di lealta e trasparenza, ed imparzialita nei confronti
dei colleghi e degli utenti.

Pag. 68 di 72


https://www.inps.it/portale/default.aspx?sID=0%3b10906%3b10909%3b&lastMenu=10909&iMenu=1&itemDir=11109
https://www.inps.it/portale/default.aspx?sID=0%3b10906%3b10909%3b&lastMenu=10909&iMenu=1&itemDir=11109

Relazione sulla Gestione
a corredo del Bilancio chiuso il 31 dicembre 2023

DATI ECONOMICI

Le risorse di parte corrente del Fondo Sanitario Regionale relative all’esercizio 2023 sono state attribuite

all’Azienda con scheda di assegnazione pervenuta per e-mail il 21 giugno 2024 nella misura di seguito
specificata:
Descrizione Importo
A) QUOTA PRO-CAPITE (Voce AA0031) 764.025.411,00
B) QUOTE FINALIZZATE: (Voce AA0032) 11.391.101,35
SUBTOTALE QUOTA FSR INDISTINTO- ANNO 2023 775.416.512,35
Contributo al Fondo di Sostegno — Voce AA0032 15.923.732,98
TOTALE QUOTA FSR INDISTINTO ANNO 2023 (Voce CE —AA0030) 791.340.245,33
QUOTA FARMACI INNOVATIVI - 2023 6.001.091,00
INCENTIVAZIONE CORRISPOSTA AL PER.LE DIPENDENTE SANITARIO SU MEZZI SEUS 118 2.659.011,09
RIMBORSO UNITA' DI SANGUE TRASFUE IN REGIME DI DAY HOSPITAL EX D.A. 6 GIUGNO 2003 145.497,74
QUOTA PER SUPERAMENTO OPG 98.825,00
Remunerazione aggiuntive farmaci ex DM 11 agosto 2021 — Anno 2023 888.237,84
Art.1, co.274 L. 234/2021 — Potenziamento personale Assistenza Territoriale — oneri personale UCA 1.107.366,00
Emersione lavoro stranieri 2023 498.645,00
Sanita penitenziaria D.lgs. 222/2015 1.768.247,00
TOTALE QUOTA FSR VINCOLATO ANNO 2023 (Voce CE —AA0040) 13.166.920,67
Valorizzazione emoderivati ricevuti in eccesso rispetto al conferito — Voce BA0063 -29.070,00
TOTALE ASSEGNAZIONE DI COMPETENZA 2023 804.478.096,00
SALDO DI MOBILITA’ Anno 2023 -121.425.919,07
Payback spesa ospedaliera 2019-2020-2021-2022 (Voce AA0910) 6.629.987,00
Ulteriore Payback 2023 (Voce AA0920) 2.398.068,00
Valore della produzione (A) 871.766.600,34
Costi della produzione (B) 863.073.877,21
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE 8.692.723,13

Analisi degli scostamenti rispetto al Modello CE — Preventivo 2023

Per quanto attiene la comparazione tra i valori del Bilancio d’esercizio 2023 e quelli dell’esercizio
precedente, si rimanda, per ulteriori approfondimenti, alla Nota Integrativa del Bilancio d’esercizio 2023. Nel
seguito e riportata I'analisi degli scostamenti rispetto al Modello CE di Previsione dell’esercizio 2023 per le
principali voci.

La riclassificazione delle voci espone, in maniera sintetica, le macro-voci del c.d. "Modello CE".
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Valori da Modello CE

Composizione %

Voci di bilancio Consuntivo Preventivo Consuntivo Preventivo
2023 2023 2023 2023
Valore della produzione 871.766.600 877.724.001 97,9 98,9
AA0010 Contributi in c/esercizio 825.062.547 834.363.241 92,6 94,0
AA0250 Rettifica contributi in c/esercizio -4.198.781 -4.198.781 -0,5 -0,5
Anoz7o Utl1zz0 fondi per quote inutilizzate 3.052.435 3.597.216 0,3 0,4
contributi vincolati esercizi predenti
AA0320 Ricavi per prestazioni sanitarie 23.529.256 23.182.078 2,6 2,6
AA0750 Concorsi, recuperi e rimborsi 12.423.081 10.021.954 1,4 1,1
AA0940 Compart. alla spesa prestaz. sanit. 2.307.219 2.274.295 0,3 0,3
AA0980 Costi capitalizzati 9.421.365 8.314.521 1,1 0,9
AA1060 Altri ricavi e proventi 169.478 169.478 0,0 0,0
Altri proventi 18.908.505 9.716.248 2,1 1,1
CA0010 Finanziari 4.692 4.692 0,0 0,0
EA0010 Straordinari 18.903.813 9.711.556 2,1 1,1
TOTALERICAVI 890.675.105 887.440.249 100 100
Costi operativi 863.073.877 858.943.482 96,9 96,8
BA0010 Beni 96.344.942 96.403.401 10,8 10,9
BA0390 Servizi 479.107.276 477.397.227 53,8 53,8
BA1910 Manutenzioni eriparazioni 13.167.300 12.345.544 1,5 1,4
BA1990 Godimento beni di terzi 5.007.651 4.985.804 0,6 0,6
BA2080 Personale 230.774.517 230.904.538 25,9 26,0
BA2500 Oneri diversi di gestione 1.891.076 1.913.498 0,2 0,2
BA2560 Ammortamenti 11.936.112 11.447.969 1,3 1,3
BA2630 Svalutazione dei crediti 15.046 40.000 0,0 0,0
BA2660 Variazione delle rimanenze -1.409.733 -1.411.124 -0,2 -0,2
BA2690 Acc. tipici dell'esercizio 26.239.691 24.916.626 2,9 2,8
Altri oneri 27.526.101 28.496.767 3,1 3,2
CA0110 Finanziari 186.013 185.527 0,0 0,0
EA0260 Straordinari 10.435.083 11.400.381 1,2 1
Y29999 Tributari 16.905.005 16.910.858 1,9 1,9
TOTALE COSTI 890.599.978 887.440.249 100,0 100,0
RISULTATO ECONOMICO 75.127 0 0,0 0,0

Analisi ricavi, costi e risultato d’esercizio nonché sulla situazione patrimoniale dell’Azienda
Analisi ricavi, costi e risultato d’esercizio nonché sulla situazione patrimoniale dell’Azienda

RICAVI

Rispetto al Conto Economico Previsionale, nel Bilancio 2023 si registra un decremento del Valore della
produzione derivante principalmente da una minore assegnazione di contributi, compensata dall’attribuzione
di quote di contributi riferiti ad esercizi precedenti e quindi incidenti tra i Ricavi straordinari.
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Si rileva anche un incremento dell’aggregato “Concorsi, recuperi e rimborsi” nel quale, in sede di consuntivo
e stata rilevata una maggiore assegnazione di “Payback”.

COsTI

BENI

La voce rappresenta i costi relativi al materiale sanitario e non sanitario acquistato per I'espletamento delle
attivita istituzionali di competenza dell'Azienda. Detti costi sono stati iscritti in bilancio secondo il principio
della competenza economica ed al netto dei resi, abbuoni, sconti, premi, etc...

La spesa a consuntivo risulta estremamente in linea con il preventivato.

I minimo decremento della spesa per I'acquisto dei beni e collegata all’acquisto dei beni sanitari per i quali,

nella fase finale dell’esercizio, si & fatto maggiore ricorso all’utilizzo delle scorte di magazzino.

SERVIZI
L'incremento di costo registrato € ascrivibile, fondamentalmente ai servizi sanitari ed in particolare:
- Assistenza ospedaliera;
- Distribuzione farmaci File F;
- Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende Sanitarie pubbliche della Regione.

Si tratta di un incremento determinato esclusivamente dai valori a consuntivo della Mobilita passiva intra ed
extra-regione.

MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
Il notevole incremento della spesa € ascrivibile ad interventi su fabbricati ed impianti non prevedibili
all’inizio dell’esercizio.

AMMORTAMENTI

L'incremento del costo & conseguenza dell’entrata in produzione di un maggior numero di attrezzature
, rispetto al preventivato.

Si precisa che il suddetto incremento non ha impatto sul risultato d’esercizio visto che, per tutti i beni
acquistati a partire dall’anno 2012, si procede alla sterilizzazione delle quote di ammortamento.

ACCANTONAMENTI TIPICI DELL’ESERCIZIO
L'incremento registrato & ascrivibile:
- all'ammontare dei contributi vincolati attribuiti alla fine dell’esercizio e, quindi, non ancora spesi;
- allincremento degli accantonamenti per cause civili ed oneri processuali il cui andamento, all’inizio
dell’esercizio risulta puramente presuntivo, sulla base dell’andamento degli esercizi precedenti.

Circa le motivazioni degli scostamenti di tutte le voci di Bilancio si rimanda alla Nota Integrativa che,
sebbene effettui un confronto con il Consuntivo 2022, in ogni caso evidenzia le motivazioni dei costi sostenuti.

1l Bilancio dell’esercizio 2023 evidenzia un utile di € 75.127

Al fine di comprendere maggiormente la valenza di tale utile d’esercizio si ritiene opportuno sottoporre
all’attenzione del lettore che tale risultato gestionale risulta apprezzabile sulla base delle seguenti
considerazioni:
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. sono stati raggiunti traguardi gestionali particolarmente significativi, mirati nel loro complesso alla
salvaguardia dei livelli assistenziali ed alla continuazione del processo di miglioramento programmato,
garantendo un elevato grado di risposta all’esteso ventaglio di bisogni sanitari e socioassistenziali e
mantenendo, pertanto, il consenso della popolazione;

. sono stati “sopportati” costi originati da fattori esogeni alla sfera decisionale aziendale, con particolare
riferimento, all’assistenza convenzionata e alla gestione finanziaria ed al contenzioso;

. sono stati poste in essere tutte le iniziative relative ai fattori di spesa per i quali I’Azienda risulta in
possesso di “reali” leve gestionali;

° sono state tutelate le aree territoriali marginali e/o insulari;

. sono stati presi in carico assistiti prima non garantiti con la medesima prontezza di prestazioni

(soggetti autistici, convenzioni con strutture a bassa soglia per soggetti tossicodipendenti, , etc.).

Al fine di avvalorare con maggiore vigore lo sforzo gestionale profuso, si rappresenta che I’Azienda ha
raggiunto i principali obiettivi fissati — sia economici che gestionali, ottemperando altresi alle richieste via via
promanate dall’Assessorato allo scopo di partecipare attivamente a garantire la c.d. “tenuta del sistema
Regione”

Riteniamo che l'utile conseguito nell’esercizio 2023 possa essere destinato — a seguito di apposita
autorizzazione dei competenti organi assessoriali — al finanziamento di ulteriori misure strutturali.

Rendiconto finanziario

La composizione e lo schema del Rendiconto Finanziario — denominato, altresi, “prospetto finanziario”
— e disciplinato dal Principio Contabile O.I.C. n. 12; nell’ambito delle aziende sanitarie pubbliche, esso e stato
introdotto con il D.Lgs. n. 118/2011 (art. 26 e allegato n. 2/2), mentre le modalita di compilazione dello stesso
sono state fissate con apposite linee guida di emanazione regionale.

Tale documento ha lo scopo di riassumere:

- I'attivita di finanziamento dell'impresa durante I'esercizio espressa in termini di variazioni delle risorse
finanziarie;

- le variazioni delle risorse finanziarie determinate dall’attivita produttiva di reddito svolta dall'impresa;

- I'attivita di investimento dell’'impresa durante 'esercizio;

- le variazioni nella situazione patrimoniale-finanziaria dell’'impresa avvenute nell’esercizio;

-le correlazioni che esistono tra le fonti di finanziamento e gli investimenti effettuati.

Tale prospetto fornisce elementi di natura finanziaria non ottenibili dallo Stato Patrimoniale comparativo —
anche se corredato dal Conto Economico — in quanto lo Stato Patrimoniale non mostra chiaramente le
variazioni avvenute nelle risorse finanziarie e patrimoniali e le cause che hanno determinato tali variazioni.

Le variazioni avvenute nel corso dell’esercizio nella situazione patrimoniale e finanziaria dell'impresa —
cioe, gli scostamenti che derivano dal confronto dei valori dello Stato Patrimoniale — all’inizio dell’esercizio
vengono, dopo opportune elaborazioni, esposte nel Rendiconto Finanziario in modo da fornire un sommario
organico di tali variazioni, ritenuto utile e significativo per il lettore.

Il Direttore Generale
(Avv. Ferdinando Croce)
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MODELLO DI RILEVAZIONE DEI COST! DEI LIVELLI DI ASSISTENZA DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STRUTTURA RILEVATA

OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

/
CODICE
REGIONE 190 ENTE 190209 CONSUNTIVO ANNO 2023
Consumi di esercizio Costi per acquisti di servizi Personale
. Beni sanitari Beni non sanitari prestazioni sanitarie servizi sanitari servizi non sanitari Ruolo Ruolo professionale Ruolo tecnico Ruolo Oneri finanziari,
: E per erogazione di sanitario amministrativo i lutazioni,
Macrovoci economiche P Ammortamenti Sopramfememe Altri costi sv{a Wl Totale
prestazioni Insussistenze minusvalenze
PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
Sorveglianza, prevenzione e controllo delle malattie infettive
1A100 g T P R s e £ 5.093.614,39 33.422,37 581,27 341.657,55 1.646.410,25 4.306.951,87 12.483,86 690.692,66 889.909,65 105.820,00 51.037,16 88.951,93 4.839,86 13.266.372,82
parassitarie, inclusi i programmi vaccinali
1A110 Vaccinazioni 5.079.381,97 21.624,00 402,20 242.121,29 1.147.275,87 2.793.816,24 9.121,67 454.239,66 534,404,47 80.689,72 34.723,94 58.281,24 3.609,33 10.459.691,60
i it Nt » rpThE AT
1A120 pm_’l:;s':,’;:;:" I peridsorvesiionss, prevenzione e conirillo delic malatde Infettive ¢ 14.232,42 11.798,37 179,07 99.536,26 499.134,38 1.513.135,63 3.362,19 236.453,00 355.505,18 25.130,28 16.313,22 30.670,69 1.230,53 2.806.681,22
18100 Tutela della salute e della sicurezza degli ambienti aperti e confinati 97.413,93 7.094,03 59.355,77 71.418,26 523.639,84 1.284.691,12 2.956,69 288.926 97 163.027,03 89.636,80 17.708,14 50.678,95 950,12 2.657.497,65
Sorveglianza, prevenzione e tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
1C100 1 g P uoghi di 569,61 10.247,79 163,33 51.745,25 517.356,56 1.600.091,07 3.302,60 103.104,23 194.693,75 47.972,23 17.528,16 17.796,37 1.098,82 2.565.669,77
avoro
1D100 Salute animale e igiene urbana veterinaria 41,951,24 45.601,71 1.528.934,17 237.321,45 698.022,97 3.967.310,11 6.044,28 402.231,30 568.570,58 41.64554 122.593,50 143,681,54 2.173,70 7.806.082,09
1E100 Sicurezza alimentare - Tutela della salute dei consumatori 662,71 6.508,21 1.587,78 40.927,02 333.216,78 1.241.308,63 2.734,99 86.139,18 213.661,09 21.610,03 17.232,63 30.924,22 93343 1.997.444,70
Sorveglianza e prevenzione delle malattie croniche, inclusi la
1F100 promozione di stili di vita sani ed i programmi organizzati di screening; 373.243,80 11.755,82 232,49 104.540,10 389.844,10 1.786.731,74 3.951,91 366.131,09 196.153,52 42.234,43 15.635,00 17.721,55 1.302,52 3.308.478,07
sorveglianza e prevenzione nutrizionale
1F110 Screening oncologici 369.571,68 4.222,48 143,56 47.855,50 214.493 45 621.445,01 2.050,77 202.934,70 101.321,75 22.785,39 7.616,03 7.447,09 571,76 1.602.459,17
1F111 Programmi org i svolti in Unita operativa/Centro di costo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1F112 Programmi organizzati svolti in ambito consultoriale/ambulatoriale territoriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1F113 Programmi organizzati svolti in ambito ospedaliero 369.571,68 4.222,48 143,56 47.855,50 214.493,45 621.445,01 2.050,77 202.934,70 101.321,75 22.785,39 7.616,03 7.447,09 571,76 1.602.459,17
1F120 ANTE G0 B Sorvigfinina « prevewcisne Silte malodtic chaniciie, Nciist 4 prowecions 367212 7.533,34 88,93 56.684,60 175.350,65 1.164.286,73 1.901,14 163.196,39 94.83177 19.449,04 8.018,97 10.274 46 730,76 1.706.018,90
di stili di vita sani e prevenzione nutrizionale
1F121 Altre attivitd svolte in ambito extra-ospedaliero 3.672,12 7.533,34 88,93 56.684,60 175.350,65 1.164.286,73 1.901,14 163.196,39 94.831,77 19.449,04 8.018,97 10.274,46 730,76 1.706.018,90
1F122 Altre attivita svolte in ambito ospedaliero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1G100 Attivitd medico legali per finalita pubbliche 3.966,57 9.091,55 3.022,38 52.227,48 278.653,23 1.651.208,02 2.706,53 85.578,26 296.870,91 9.446,39 10.088,76 44.033 50 1.077,06 2.447.970,64
1H100 Contributo Legge 210/92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19999 TOTALE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA 5.611.422,25 123.719,48 1.593.877,19 899.837,11 4.387.143,73 15.837.292,56 34.180,86 2.022.803,69 2.522.886,53 358.365,42 251.823,35 393.788,06 12.375,51 34.049.515,74
ASSISTENZA DISTRETTUALE
2A100 Assistenza sanitaria di base 449.783,64 3.622,56 39.545.194,31 237.856,21 222.667,13 185.051,98 291,13 §1.503,00 60.569,09 2.161,32 41.377,88 56.833,97 149,63 40.857.061,85
2A110 Medicina generale 364.562,31 836,99 32.850.642,13 173.703,08 125.121,19 59.171,25 0,00 24.030,49 26.731,14 1.278,47 31.026,24 210,49 51,96 33.657.365,74
2A111 Medicina g le - Attivita in 333.865,00 766,52 32.850.642,13 159.076,71 114.585,62 54.188,86 0,00 22,007,04 24.480,29 1.170,82 28.413,74 192,76 47,58 33.589.437,07
2A112 Medicina generale - Prestazioni erogate nelle cure domiciliari 21.929,66 50,34 0,00 10.448,84 7.526,43 3.559,33 0,00 1.445,51 1.607,97 76,91 1.866,33 12,67 3,13 48.527,12
2A113 Medicina generale - P i erogate presso strutture residenziali e semiresidenziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A114 Medicina generale - Programmi vaccinali 8.767,65 20,13 0,00 4.177,53 3.009,14 1.423,06 0,00 577,94 642,88 30,74 746,17 5,06 1,25 19.401,55
2A115 Medicina generale - Attivita presso UCCP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A116 Medicina generale - Attivita presso - Ospedali di Comunita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A120 Pediatria di libera scelta 74.733,76 171,59 6.688.076,65 35.608,38 25.649,32 12.129,88 0,00 4.926,26 5.479,67 262,10 6.360,25 43,15 10,65 6.853.451,66
2A121 Pediatria di libera scelta - Attivita in convenzione 74.733,76 171,59 6.688.076,65 35.608,38 25.649,32 12.129,88 0,00 4.926,26 5.479,67 262,10 6.360,25 43,15 10,65 6.853.451,66
2A122 Pediatria di libera scelta - Prestazioni erogate nelle cure domiciliari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A123 Pediatria di libera scelta - Programmi vaccinali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A124 Pediatria di libera scelta - Attivita presso UCCP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A125 Pediatria di libera scelta - Attivitad presso Ospedali di Comunita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A130 Altra assistenza sanitaria di base 10.487,57 2.613,98 6.475,53 28.544,75 71.896,62 113.750,85 291,13 22.546,25 28.358,28 620,75 3.991,39 56.580,33 87,02 346.244,45
2A131 Altra assistenza sanitaria di base : Assistenza distrettuale e UCCP 10.487,57 2.613,98 6.475,53 28.544,75 71.896,62 113.750,85 291,13 22.546,25 28.358,28 620,75 3.991,39 56.580,33 87,02 346.244,45
2A132 Altra assistenza sanitaria di base - Ospedali di Comunita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2B100 Continuita assistenziale 302.927,99 7.476,43 8.015.711,92 343.314,84 664.783,20 939.116,86 2.242,49 207.819,00 181.211,69 22.415,13 44.626,45 553.300,81 259,35 11.285.215,16
2C100 Assistenza ai turisti 20.939,31 865,10 379.047,22 19.317,96 49.715,43 51.904,28 120,95 17.215,29 15.033,87 971,65 3.868,83 21.987,39 15,87 581.003,15
2D100 Emergenza sanitaria territoriale 284.743,49 15.217,07 3.751.390,02 244.782,80 334.491,52 1.024.408,52 2.436,76 294.593,96 219.408,03 21.766,51 33.604,23 488.864,12 668,40 6.716.375,43
2E100 Assistenza farmaceutica 39.470.467,73 22.747,98 85.335.499,65 2.418.129,76 1.606.850,52 9.052.862,01 26.355,97 1.964.917,09 1.845.774,70 17.816,63 362.580,90 4.893.907,36 3.915,78 147.021.826,08
2E110 Assistenza farmaceutica erogata in regime di convenzione 554.182,92 12.359,99 57.485.975,91 1.409.208,22 839.959,74 3.143.634,08 8.918,21 746.779,25 849.059,87 10.540,48 214.353,80 2.654.928 52 2.136,39 67.932,037,38
2E120 Assi: Sari - erog diretta a livello territoriale 38.908.589,84 9.598,67 27.829.032,55 927.425,64 713.704,88 5.703.421,50 16.840,49 1.170.025,35 941.986,33 6.673,07 136.373,00 2.061.153,07 1.642,59 78.426.466,98
2E121 Assistenza farmaceutica - erogazione diretta a livello territoriale - Distribuzione Diretta 24.943.878,25 6.246,90 24.346.403,50 569.989,17 475.771,30 2.706.853,43 8.002,22 574.492,07 500.899,93 4.027,11 84.082,15 1.280.195,36 1.017,36 55.501.858,75
2E122 Assistenza farmaceutica - erogazione diretta a livello territoriale - Distribuzione Per Conto 13.964.711,59 3.351,77 3.482.629,05 357.436,47 237.933,58 2.996.568,07 8.838,27 595.533,28 441.086,40 2.645,96 52.290,85 780.957,71 625,23 22.924.608,23
2E130 4ssi Sar tica - erog diretta a livello ospedaliero 7.694,97 789,32 20.491,19 81.495,90 53.185,90 205.806,43 597,27 48.112,49 54.728,50 603,08 11.854,10 177.825,77 136,80 663.321,72
2F100 Assistenza integrativa e protesica 75,36 45,14 27.070.555,22 96.237,93 19.853,76 87.999,48 290,30 21.033,00 12.844,17 5,86 4.817,79 89.671,49 67,91 27.403.497,41
2F110 Assistenza integrativa-Totale 37,75 22,63 13.833.700,02 48.168,22 9.937,06 44.044,78 145,32 10.527,26 6.428,71 2,93 241136 44.881,70 34,01 14.000.341,75
2F111 Assistenza integrativa - Presidi per persone affette da malattia diabetica o da malattie rare 26,75 16,04 9.821.923,89 34.164,47 7.048,10 31.239,83 103,07 7.466,72 4.559,71 2,07 1.710,32 31.833,40 2411 9.940.118,48
2F112 Assistenza integrativa - Prodotti destinati a un’alimentazione particolare 5,85 3,51 1 .925.‘715,67 7.448,79 1.536,68 6.811,14 22,47 1 .62?,94 994,14 0,45 372,89 6.940,59 5,26 1.951.485,38
2F113 Assistenza integrativa - Dispositivi monouso 5,15 3,08 2.086.060,46 6.554,96 1.352,28 5.993,81 19,78 1.432,60 874,86 0,41 328,15 6.107,71 4,64 2.108.737,89
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2F120 Assistenza protesica 37,61 22,51 13.236.855,20 48.069,71 9.916,70 43.954,70 144,98 10.505,74 6.415,46 293 2.406,43 44.789,79 33,90 13.403.155,66
2G100 Assistenza specialistica ambulatoriale 4.344.632,98 203.123,41 72.796.160,02 2.732.027,67 5.034.726,80 19.819.794,29 52,512,61 3.478.237,38 2.150.044,89 1.801.143,73 400.615,80 2.139.608,06 14.108,04 114.966.733,68
2G110 Assi a specialisti bulatoriale - Attivita prodotta in ambito ospedaliero 3.718.773,56 78.629,40 28.486,44 1.156.367.03 2.369.010,74 10.325.393,25 30.038,54 1.520.988.35 527.292.15 795.994,04 102.040,29 370.604,51 10.117,24 21.033.735,54
2G111 Assistenza specialistica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito ospedaliero - Attivita di laboratorio 1.714.718,38 14.960,29 9.658,72 374.282,37 325.085,46 1.822.078,40 4.475,70 211.606,77 134.310,20 90.997,88 36.465,86 116.445,56 1.748,91 4.856.834,50
Assist ialisti latoriale - Atti - Di i
N e Smbulstoriale - Attvits prodgtta in ambito ospedaliero —Disgnostica 176.752,59 16.720,16 5.877,69 228.328,07 615.065,67 1.855.849,19 4.490,71 182.847,60 90.343,07 253.784,76 14.886,61 73.897,11 1586,45 3.520.429,68
2G113 Assistenza specialistica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito ospedaliero — Attivita clinica 1.827.302,59 46.948,95 12.950,03 553.756,59 1.428.859,61 6.647.465,66 21.072,13 1.126.533,98 302.638,88 451.211,40 50.687,82 180.261,84 6.781,88 12.656.471,36
26114 A'ssmenza' spec:ahsflca ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito ospedaliero - Farmaci ad alto costo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborsati extra tariffa
26115 A'55|stenza' spemahsflca ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito ospedaliero - Dispositivi ad alto costo 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborsati extra tariffa
2G120 Assi specialisti bulatoriale - Attivita prodotta in ambito distrettuale e da terzi 625.858,68 124.456,57 70.519.873,99 1.568.280,77 2.664.508,68 9.490.678,53 22.460,78 1.956.550,64 1.620.384,99 1.005.096,87 298.514,69 1.768.962,19 3.985,29 91.669.612,67
by falisti " . e
26121 Ia:;srtael:znaospecla istica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito distrettuale e da terzi - Attivita di 0,00 0,00 49.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.000,00
P talisth e ) g e e .
3Gtz o pecaisti ampdlstoriale Attivita prodotta n sinbito distretiusle e da ter2! ~Disgnostice 467112 1.357,20 1.064,53 14.731,08 36.363,27 116.919,84 305,86 2321318 2052981 11.401,04 3.233,33 13.259,35 57,96 247.107,57
2G123 Assistenza specialistica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito distrettuale e da terzi - Attivita clinica 621.187,56 123.099,37 70.469.809,46 1.553.549,69 2.628.145,41 9.373.758,69 22.154,92 1.933.337,46 1.599.855,18 993.695,83 295.281,36 1.755.702,84 3.927,33 91.373.505,10
26124 Assistenza s.pecnahst!ca ambulat-onale - Attivita prodotta in ambito distrettuale e da terzi — Farmaci ad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alto costo rimborsati extra - tariffa '
26125 Assistenza specialistica ambula('onale - Attivita prodotta in ambito distrettuale e da terzi — Dispositivi ad 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alto costo rimborsati extra — tariffa
2G130 Assi: specialisti bulatoriale - Trasporto utenti 0,74 37,44 2.247.799,59 7.379,87 1.207,38 3.722,51 13,29 698,39 2.367,75 52,82 60,82 41,36 3,51 2.263.385,47
2H100 Assistenza sociosanitaria distrettuale, domiciliare e territoriale 2.623.808,81 92.927,05 26.626.241,92 22.707.959,62 3.427.341,33 14.759.622,27 31.338,92 3.491.271,71 3.170.692,18 185.657,73 372.028,13 3.197.444,36 10.773,90 80.697.107,93
2H110 Assi ia distri le, domiciliare e territoriale — Cure domiciliari 476.866,15 4.692,19 5.453.525,17 591.331,21 306.591,88 1.104.429,70 2.928,17 264.942 67 300.338,79 4.485,24 95.457,06 872.084,61 687,07 9.478.359,91
2H111 Cure domiciliari 476.866,15 4.692,19 5.453.525,17 591.331,21 306.591,88 1.104.429,70 2.928,17 264.942 67 300.338,79 4.485,24 95.457,06 872.084,61 687,07 9.478.359,91
2H112 Cure palliative domiciliari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2H120 closonisaris disueudle, domiciliare e terriforiule: Avisiencaa minor), 456.324 47 16.698,75 196.000,00 275.099,24 763.221,62 2.231.270,06 4.863.08 662.631,86 345.694,98 69.671,36 27.925.73 155.731,83 1.860,24 5.208.993,22
donne, coppie, famiglia (consultori)
2H130 e SkeSiutinnis, domsciiers « lorserinds - Sl ol sainer oo 36.032,23 23.178,69 74.682,67 378.936,29 842.454,95 3.565.225,55 8.190,44 768.792,50 992.335,37 32.068,34 68.414,52 681.345,71 2.647,02 7.474.304,28
disturbi in ambito neuropsichiatrico e del neurosviluppo
Assi : itaria di g e R
2H140 Sy gy Sl ¢« Jovantele - ARisieicn o et 628.640,49 27.42453 31.991,52 45232425 564.880,90 442739773 6.984,98 865.929,37 811.741,94 30.375,52 34.840,57 309.575,65 2.806,33 8.234.913,78
con disturbi mentali
2H150 ': vty st e S R e 2 902.380,80 6.056,57 20.849.473,72 20.851.384,29 380.439,56 1.289.325,87 3.352,59 307.416.83 352.905,03 6.113,69 120.264,96 998.416,60 809,87 46.068.340,38
2H160 . S ain Somicdisre eterriariles. ¢ Sistenze alle persone 123.564,67 14.876,32 18.568,84 158.884,34 549.752,42 2.141.973,36 5.019.66 601.558,48 367.676,07 42,943 58 25.125,29 180.289,96 1.963,37 4.232.196,36
con dipendenze patologiche
21100 Assistenza sociosanitaria semi-residenziale 506.445,12 31.037,68 14.712.130,27 963.179,59 1.096.049,10 3.437.726,55 10.193,89 1.051.413,21 747.163,07 28.558,96 159.227,09 1.671.655,65 3.112,96 24.417.893,14
2/110 4 ia semi-residenziale - A alle persone con disturbi mentali 28.952,63 11.887,19 4.492.920,56 146.663,21 375.306,99 1.236.565,89 2.992,31 374.009,42 186.555,17 15.800,24 15.916,11 77.603,94 1.123,78 6.966.297,44
21120 4 ia semi-residenziale - A alle persone con disabilita 0,00 0,00 856.035,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 856.035,37
21130 4 e x slie persone con dipendenze 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00
patologiche
21140 Assi soci ia semi-residenziale - A alle persone non autosufficienti 477.492 49 19.150,49 9.363.174,34 816.516,38 720.742,11 2.201.160,66 7.201,58 677.403,79 560.607,90 12.758,72 143.310,98 1.594.051,71 1.989,18 16.595.560,33
21150 % i v i Ehipofl SR detieniinapinn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
neuropsichiatrico e del neurosviluppo
2J100 Assistenza sociosanitaria residenziale 3.189.054,15 33.457,41 18.248.635,23 1.542.817,95 1.592.310,08 3.674.825,18 14.456,23 1.634.279,67 1.098.186,69 46.953,32 205.846,07 1.454.663,00 5.078,35 32.740.563,33
2J110 Assistenza sociosanitaria residenziale - Assistenza alle persone con disturbi mentali 2.102.686,52 8.072,77 4.533.240,03 701.375,67 401.456,47 1.105.559,81 2.598,39 271.313,27 238.059,07 11.745,26 54.846,79 434.491,25 770,59 9.866.215,89
2J120 Assistenza sociosanitaria residenziale - Assistenza alle persone con disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21130 Assistenza sociosanitaria residenziale - Assistenza alle persone con dipendenze patologiche 485.741,08 6.438,18 4.187.153,46 293.801,81 107.018,38 360.961,80 657,44 81.017,15 92.051,83 2.655,62 51.255,38 195.981,93 162,51 5.864.896,57
2J140 Assistenza sociosanitaria residenziale - Assistenza alle persone non autosufficienti 512.725,58 13.773,64 9.516.259,89 474.373,52 795.582,12 1.510.601,98 8.144,43 844.938,42 582.448,41 m27A607,71 88.172,35 694.728,51 3.056,32 15.072.412,88
e 3 > e .
21150 5o i 4 e persons iella flise terminale delly 87.900,97 5.172,82 11.981,85 73.266,95 288.253,11 697.701,59 3.055,97 437.010,83 185.627,38 4.944.73 11.571,55 129.461,31 1.088,93 1.937.037,99
4 : s s . ) inle - . . . @ 2 . ;
21160 ey pebe g 2 almisencobduiubl o aubliy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
neuropsichiatrico e del neurosviluppo
2K100 Assistenza termale 420.039,93 1.023,64 489.001,77 134.330,82 62.754,12 144.789,19 351,26 33.299,06 37.954,07 1.125,30 10.756,59 106.465,30 84,82 1.441.975,87
2L100 Assistenza presso strutture sanitarie interne alle carceri 46.017,78 11.107,35 274.810,10 310.517,90 133.150,68 1.269.092,64 3.239,83 62.841,27 125.230,64 25.955,77 13.101,02 132.231,38 1.221,80 2.408.518,26
29999 TOTALE ASSISTENZA DISTRETTUALE 51.658.936,29 422.650,82 297.244.377,65 31.750.473,05 14.244.693,67 54.447.193,25 143.830,34 12.308.423,64 9.664.113,09 2.154.531,91 1.652.450,78 14.806.641,89 39.454,91 490.537.771,29
ASSISTENZA OSPEDALIERA
3A100 Attivitd di Pronto soccorso 2.613.892,82 178.696,25 20.336,37 1.378.090,20 4.867.708,81 18.117.573,45 59.603,09 4.863.680,83 871.531,65 1.852.670,47 192.823,46 397.011,32 24.841,93 35.538.460,65
3A110 Attivita diretta di Pronto soccorso e OBI 995.937,43 133.881.81 1.985,86 616.911,71 3.368.993,00 13.036.990,39 46.160,06 4.323.816,06 682.965,47 1.263.917.43 129.951,58 166.559,42 20.045,90 24.788.116,12
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REGIONE 190 ntE 190209 CONSUNTIVO ANNO 2023
Consumi di esercizio Costi per acquisti di servizi Personale
Beni sanitari Beni non sanitari prestazioni sanitarie servizi sanitari servizi non sanitari Ruolo Ruolo professionale Ruolo tecnico Ruolo Oneri finanziari,
M . ich per erogazione di sanitario amministrativo 3 Sopravvenienze Attt i svalutazioni, e
acrovoci economiche prestazioni Ammortamenti Insussistenae costi leavente otale
3A111 Attivita diretta di PS e OBI per accessi non seguiti da ricovero 870.449,31 117.012,67 1.735,64 539.180,84 2.944.499,93 11.394.329,61 40.343,91 3.779.015,24 596.911,83 1.104.663,83 113.577,69 145.572,94 17.520,13 21.664.813,57
3A112 Attivita diretta di PS e OBI per accessi seguiti da ricovero 125.488,12 16.869,14 250,22 77.730,87 424.493,07 1.642.660,78 5.816,15 544.800,82 86.053,64 159.253,60 16.373,89 20.986,48 252577 3.123.302,55
prens i i st S A -
34120 SR o 4 I Bromio Soccorso per dccosst win 1.617.955,39 44.814,44 18.350,51 761.178.49 1.498.715,81 5.080.583,06 13.443,03 530.864,77 288.566,18 588.753,04 62.871,88 230.451,90 4.796.03 10.750.344,53
seguiti da ricovero

38100 Assistenza ospedaliera per acuti 31.220.415,77 789.856,02 114.530.593,68 9.816.182,18 24.064.011,93 105.403.049,17 361.099,63 20.094.360,74 4.969.534,53 7.436.770,09 859.837,59 2.376.465,32 110.147,91 322.032.324,56
38110 Assistenza ospedaliera per acuti - In Day Hospital 405.804,03 9.833,52 5.673.344,54 129.356,31 301.833,81 1.276.195,14 4.378,76 237.836,55 60.720,84 96.066,86 10.086,30 31.446,70 1.348,64 8.238.252,00

3B120 Assistenza ospedaliera per acuti - In Day Surgery 1.328.084,43 33.011,38 5.677.903,93 388.810,07 1.005.582,70 4,308.429,32 14.750,06 797.891,95 199.915,22 317.197,26 32.942,12 103.600,89 4539,13 14.212.658,46

3B130 Assistenza ospedaliera per acuti - In degenza ordinaria 29.486.527,31 747.011,12 103.179.345,21 9.298.015,80 22.756.595,42 99.818.424,71 341.970,81 19.058.632,24 4.708.898,47 7.023.505,97 816.809,17 2241.417,73 104.260,14 299.581.414,10

3B140 Assistenza ospedaliera per acuti - Farmaci ad alto costo rimborsati extra-tariffa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3B150 Assi! spedaliera per acuti - Dispositivi ad alto costo rimborsati extra-tariffa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3C100 Assistenza ospedaliera per lungodegenti 182.500,72 3.967,40 1.138,02 70.387,45 121.703,39 492.133,75 1.596,06 81.975,93 26.077,25 41.245,77 5.086,74 15.929,03 513,61 1.044.255,12
3D100 Assistenza ospedaliera per riabilitazione 158.023,48 2.935,54 1.057,01 61.766,74 90.867,93 342.415,10 919,11 47.858,29 22.942,09 34.728,80 3.997,54 13.620,40 325,94 781.457,97
3E100 Trasporto sanitario assistito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3F100 Attivita trasfusionale 1.956.340,77 11.851,38 10.466,53 336.129,37 251.147,49 1.502.379,81 2.462,78 162.570,20 108.429,10 57.799,55 29.300,30 120.905,87 1.094,55 4.550.877,70
3G100 Attivita a supporto dei trapianti di cellule, organi e tessuti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3H100 Attivita a supporto della donazione di cellule riproduttive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39999 TOTALE ASSISTENZA OSPEDALIERA 36.131.173,56 987.306,59 114.563.591,61 11.662.555,94 29.395.439,55 125.857.551,28 425.680,67 25.250.445,99 6.098.514,62 9.423.214,68 1.091.045,63 2.923.931,94 136.923,94 363.947.376,00
48888 TOTALE COSTI PER ATTIVITA' DI RICERCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49999 TOTALE GENERALE 93.401.532,10 1.533.676,89 413.401.846,45 44.312.866,10 48.027.276,95 196.142.037,09 603.691,87 39.581.673,32 18.285.514,24 11.936.112,01 2.995.319,76 18.124.361,89 188.754,36 888.534.663,03




