
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto:   Aggiornamento  Graduatoria  Aziendale  anno  2025  dei  medici  disponibili  all’affidamento  di
incarichi  provvisori  a  tempo  determinato  o  all’affidamento  di  incarichi  di  sostituzione  di  Medicina
Generale – Assistenza Primaria/Continuità Assistenziale/Emergenza Sanitaria Territoriale. Riformulazione
della Graduatoria di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 317 del 12/02/2025 a seguito di riapertura
termini,  giusta  D.A.  n.  540  del  22/03/2017.

Struttura Proponente:
APPLICAZIONI CONTRATTUALI E GESTIONE 
CONVENZIONI

Responsabile del procedimento: SACCO SABRINA

Unità Operativa:
GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE 
ATTIVITA CONVENZIONATE

Dirigente F.F. dell’Unità Operativa: SACCO SABRINA

Proposta N° 1184 / 2025 del 16/05/2025

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma 
e nella sostanza.

La Determina comporta autorizzazione di spesa: NO

Esercizio Codice Conto CIG CUP N.Autorizz. Importo



     IL RESPONSABILE U.O.C. F.F.
Gestione Amministrativa Attività Convenzionate 

Dott.ssa Sabrina Sacco

VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii;

VISTA la Deliberazione n. 3139 del 02/08/2017, come modificata dalla delibera n. 1394 del
12/11/2020, dettante ulteriori disposizioni in ordine al decentramento delle funzioni con la quale
sono stati individuati per ciascun Settore/Servizio aziendale i provvedimenti amministrativi di
gestione la cui adozione – nella forma delle determinazioni dirigenziali – può ritenersi rientrante
nelle rispettive competenze dei Dirigenti aziendali;

VISTA la nota prot. n. 0002318 del 08/01/2025 con la quale la Dott.ssa Di Stefano, Direttore
dell’UOC  Gestione  Amministrativa  delle  Attività  Convenzionate  ha  individuato  la  dott.ssa
Sabrina Sacco, titolare della “U.O.S. Applicazioni Contrattuali e Gestione Convenzioni”, quale
sostituto ai sensi dell’art. 73 CCNL Area Funzioni Locali 2016/2018;   
 
VISTO l'Accordo Collettivo Nazionale dei medici di medicina generale del 04/04/2024;

VISTO l’art.11 dell’Accordo Integrativo Regionale pubblicato su G.U.R.S. n°45 del 15/10/2010;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 317 del 12/02/2025 di approvazione della “Graduatoria
aziendale 2025 dei medici disponibili all’affidamento di incarichi provvisori a tempo determinato
o all’affidamento di incarichi di sostituzione di Medicina Generale – Assistenza Primaria a ciclo
di scelta / Assistenza Primaria ad attività oraria /Emergenza territoriale-;

VISTO il  Decreto Assessoriale n. 540 del 22/03/2017, pubblicato sulla G.U.R.S. Parte I n. 14
del 07/04/2017, di “Integrazione dell’art. 11 dell’AIR di Continuità Assistenziale” e in particolare
l’art.  1  che  prevede,  per  i  medici  che  intendono  partecipare  per  l’assegnazione di  incarichi
provvisori e di sostituzione nel servizio di Continuità Assistenziale, la possibilità di presentare le
istanze,   oltre  che nel   primo periodo già  previsto dall’articolo citato,  anche in un secondo
periodo  stabilito dal 1° al 30 aprile di ogni anno solare;

RILEVATO che  in  applicazione del  suddetto  D.A.   n.  540/2017 è  stato  pubblicato  sul  sito
aziendale l’Avviso prot. n. 0050878 del 31/03/2025 di riapertura termini per la presentazione
tramite piattaforma aziendale dal 1° al 30 aprile delle istanze da parte dei medici non presenti
nella predetta Graduatoria Aziendale anno 2025;  

VISTE  le istanze pervenute entro il  termine di scadenza del citato Avviso e,  ritenute idonee
all’inserimento  nella  Graduatoria  aziendale  anno  2025  approvata  con  Determinazione
Dirigenziale n. 317 del 12/02/2025;

VISTE  poi le  successive  istanze  di  riesame  pervenute  entro  il  16/05/2025  a  seguito  di



pubblicazione sul sito aziendale della graduatoria provvisoria, giusta Avviso prot. n. 0072098 del
09/05/2025 ed effettuate le verifiche e le modifiche relative; 

DATO  ATTO  che la  Graduatoria  oggetto  del  presente  provvedimento  sarà  utilizzata  nella
convocazione  calendarizzata  nella  giornata  del  20/05/2025  e  seguenti  convocazioni,  per
l’affidamento  di  incarichi  provvisori  a  tempo  determinato  o  all’affidamento  di  incarichi  di
sostituzione di Medicina Generale –Assistenza Primaria a ciclo di scelta / Assistenza Primaria ad
attività  oraria  /Emergenza territoriale-  approvata  con Determinazione Dirigenziale  n.  317 del
12/02/2025;

RITENUTO di  dovere  provvedere,  in  applicazione  del  Decreto  Assessoriale  n.  540  del
22/03/2017, a sostituire la graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale n.  317 del
12/02/2025 con la graduatoria di cui all’Allegato A parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento in ragione delle nuove  istanze pervenute dal 1° al 30 aprile, per la definizione e l’
approvazione della graduatoria aziendale definitiva di Medicina Generale  da utilizzare per il
conferimento  di  incarichi  provvisori  a  tempo  determinato  o  all’affidamento  di  incarichi  di
sostituzione  di assistenza primaria a ciclo di scelta (AP), assistenza primaria ad attività oraria
(CA) ed emergenza sanitaria territoriale (EST)   nell’anno 2025 e fino ad approvazione di nuova
graduatoria;

DATO  ATTO  che  il  Responsabile  della  Struttura  che  propone  il  presente  provvedimento,
sottoscrivendolo,  attesta  che  lo  stesso,  a  seguito  dell’istruttoria  effettuata,  è  conforme  alla
normativa vigente con riferimento alla materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art.1 della L. 14/01/1994 n. 20 e s. m. ed i., e che lo stesso è stato predisposto nel
rispetto  della  L. 06/11/2012 n.190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della
corruzione e dell’illegalità nella P.A.”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale  e  della  Prevenzione  della  Corruzione,  con  particolare  riferimento  all’assenza  di
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto ed alla tematica connessa.

DETERMINA

Per le causali di cui in premessa:

APPROVARE la  graduatoria  aziendale  definitiva  di  Medicina  Generale   -  AP  Assistenza
Primaria, CA Continuità Assistenziale ed ET Emergenza Sanitaria Territoriale- valida per l’anno
2025 come da Allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, da utilizzare
per il conferimento di  incarichi provvisori a tempo determinato o all’affidamento di incarichi di
sostituzione di assistenza primaria a ciclo di scelta (AP), assistenza primaria ad attività oraria
(CA) ed emergenza sanitaria territoriale (EST)  nell’anno 2025 e fino ad approvazione di nuova
graduatoria;.

DARE ATTO che la Graduatoria di cui all'Allegato A della presente determinazione sostituisce



integralmente l’Allegato A della Determinazione Dirigenziale n. 317 del 12/02/2025;

DARE  ATTO che  la  stessa  sarà  utilizzata  dalla  U.O.C.  Gestione  Amministrativa  Attività
Convenzionate per l'individuazione ed il conferimento degli incarichi provvisori e di sostituzione
nel  servizio  di  Continuità  Assistenziale  nella  convocazione  calendarizzata  nella  giornata  del
20/05/2025 e seguenti convocazioni;

DARE ATTO che la documentazione giustificativa del presente atto, anche in osservanza alle
disposizioni di  cui  alla nota prot.  47379 del 26/09/2013, va detenuta negli  uffici  afferenti  al
Responsabile del Procedimento.

TRASMETTERE la presente determinazione al Dipartimento Cure Primarie.

Allegati
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Il Direttore      

GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA CONVENZIONATE

SACCO SABRINA

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate    
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