AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Del i bera. 0001145. 27- 09- 2023

Oggetto: Presa atto conferimento di incarichi di lavoro autonomo (p.iva e co.co.co.), ai sensi dell’articolo
12 co.2 e 3 del D.L. 34/2023, in deroga alle incompatibilita previste dall’articolo 40 del D. Lgs. n. 368/1999
ed in deroga alle disposizioni di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001, fermo rimanendo quanto previsto
dall’art. 11, comma 1 del D. L. n. 35/2019, convertito con modificazioni della L. n. 60/2019, con scadenza
annuale (2023-2024), a n. 13 medici in formazione specialistica, presso i servizi di emergenza-urgenza
ospedalieri dell’ASP di Trapani. Autorizzazione di spesa.

ASSUNZIONI E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
U.O. Proponente:

- GESTIONE ALPI

Responsabile del Procedimento PAESANO GIUSEPPE

Unita dell’Unita Operativa Complessa: RISORSE UMANE
PALAZZOLO DANILO FARO

Dirigente dell’Unita Operativa:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ing. Vincenzo Spera, nominato con Decreto Assessorato alla Salute n. 31/gab del 14 luglio 2022, ha adottato
la seguente DELIBERAZIONE sottoscritta con firma digitale.

Proposta N° 1292 / 2023

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che I'atto & legittimo nella forma
e nella sostanza.

La delibera comporta autorizzazione di spesa: SI
Esercizio Codice Conto CIG CcuP N.Autorizz. Importo
2023/2024 diversi 729 sub.18/2023 - 135.840,00
729 sub.3/2024
Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario

FAVOREVOLE FAVOREVOLE




Il Direttore Amministrativo
MONASTERI ORNELLA MARIA

Il Direttore Sanitario
FURNARI MARIA GRAZIA
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Il Responsabile U.O.C.
RISORSE UMANE

PALAZZOLO DANILO FARO

PREMESSO che:

con deliberazione del C.S. n. 869 del 14/07/2023:

- e stato preso atto dell’indizione di una selezione pubblica, per
titoli, per la formazione di una graduatoria biennale per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’articolo 12 co.2 e 3 del D.L.
34/2023, in deroga alle incompatibilita previste dall’articolo 40 del D.
Lgs. n. 368/1999 ed in deroga alle disposizioni di cui all’art. 7 del D. Lgs.
n. 165/2001, fermo rimanendo quanto previsto dall’art. 11, comma 1 del
D. L. n. 35/2019, convertito con modificazioni della L. n. 60/2019, con
scadenza annuale, a medici in formazione specialistica, presso i servizi
di emergenza-urgenza ospedalieri dell’ASP di Trapani, per un massimo di
8 ore settimanali;

- e stata approvata la relativa graduatoria;

con deliberazione del C.S. n. 1020 del 02/09/2023:

- e stato preso atto della riapertura termini, vista la necessita di
reperire medici altri da destinare alle strutture di emergenza ed urgenza
aziendali;

- e stata approvata la relativa graduatoria finale rielaborata alla luce
della predetta riapertura dei termini;

CONSIDERATO CHE tale graduatoria e in corso di validita;

CHE pertanto si e proceduto:

- ad una prima convocazione per il giorno 09/08/2023 di tutti i
candidati presenti in graduatoria, giusta mail massiva trasmessa tramite
piattaforma informatica in data 01/08/2023;

- ad una seconda convocazione per il giorno 18/08/2023 dei
candidati presenti in graduatoria in seguito alla riapertura termini, giusta
mail massiva trasmessa tramite piattaforma informatica in data
16/08/2023;

TENUTO CONTO che all’esito delle convocazioni, nel rispetto
dell’ordine della graduatoria per il profilo interessato, hanno accettato
I’incarico di lavoro autonomo per 1’espletamento delle attivita legate alle
necessita ai servizi di emergenza-urgenza, e sottoscritto il relativo
contratto individuale di lavoro autonomo, per il periodo e la sede a
fianco indicato, i seguenti professionisti, come di seguito specificato:
Dott. Barraco Salvatore, contratto individuale di lavoro autonomo



p.iva n. 19 del 22/08/2023, per il periodo 22/08/2023 — 21/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Trapani;

Dott.ssa Bongiorno Giulia, contratto individuale di lavoro autonomo
co.co.co. n. 20 del 23/08/2023, per il periodo 24/08/2023 — 23/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Castelvetrano;

Dott. Cale Amedeo, contratto individuale di lavero autonomo p.iva n.
30 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/12/2023, presso il
MCAU del P.O. di Alcamo;

Dott. Coppola Saverio, contratto individuale di lavero autonomo
p.iva n. 21 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/05/2024,
presso il MCAU del P.O. di Alcamo;

Dott. Abbate Michele, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva
n. 29 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Alcamo;

Dott. Casella Gregorio, contratto individuale di lavoro autonomo
p.iva n. 26 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Marsala;

Dott.ssa Abate Esther, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva
n. 22 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Mazara;

Dott. Li Muli Pietro, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva
n. 25 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Marsala;

Dott.ssa Caradonna Stefania, contratto individuale di lavoro
autonomo p.iva n. 23 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 —
31/08/2024, presso il MCAU del P.O. di Trapani;

Dott. Mirasolo Vincenzo, contratto individuale di lavoro autonomo
€o.co.co. n. 24 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Mazara;

Dott.ssa Bono Olga, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva n.
27 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Mazara;

Dott. Culicchia Danilo Michele, contratto individuale di lavoro
autonomo co.co.co. n. 28 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 —
31/08/2024, presso il MCAU del P.O. di Marsala;

Dott.ssa Spedale Giacoma Tania, contratto individuale di lavoro
autonomo co.co.co. n. 31 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 —
31/08/2024, presso il MCAU del P.O. di Marsala;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi de quibus non era
procrastinabile, e che risultava urgente provvedere in tal senso, ai sensi
dell’articolo 12 co.2 e 3 del D.L. 34/2023, in deroga alle incompatibilita
previste dall’articolo 40 del D. Lgs. n. 368/1999 ed in deroga alle
disposizioni di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001, fermo rimanendo
quanto previsto dall’art. 11, comma 1 del D. L. n. 35/2019, convertito con
modificazioni della L. n. 60/2019, previa stipula dei contratti di lavoro
autonomo, al fine di consentire 1’espletamento delle attivita legate alle
necessita ai servizi di emergenza-urgenza;



ATTESO che, per il conferimento degli incarichi di cui sopra, la spesa
complessiva lorda, derivante dal presente provvedimento, é pari ad €
224.555,41
(duecentoventiquattromilacinquecentocinquantacinque/41), derivante
dalla somma di: € 135.840,00 (Professionisti in regime di P.IVA) + €
88.715,41 (CO.CO.CO. comprensivo di IRAP 8,5% e oneri
previdenziali), corrispondente ad un compenso individuale lordo di €
40,00 per ora di prestazione resa (per un massimo di n. 8 ore settimanali) -
che integra la remunerazione prevista per la formazione specialistica -
onnicomprensivo di ogni e qualsiasi onere previsto dalla vigente
normativa fiscale e tributaria, compresa I’imposta di bollo, dietro
presentazione di regolare fattura elettronica, da liquidarsi in acconti
mensili, e previa attestazione della prestazione resa a cura del
responsabile della struttura di assegnazione;

che i superiori compensi verranno erogati a seguito di regolare fattura
emessa dai professionisti come previsto nei rispettivi contratti individuali,
escluso per i soggetti che hanno optato per contratti CO.CO.CO. che
verranno liquidati dal competente ufficio tramite i flussi stipendiali;
RITENUTO pertanto, necessario prendere atto degli incarichi di lavoro
autonomo in argomento e autorizzare la spesa necessaria al pagamento dei
relativi compensi, per I’espletamento delle attivita legate alle necessita ai
servizi di emergenza-urgenza;

VISTO il Nuovo Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi
di rapporto di lavoro autonomo ex D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ed ii.,
adottato con deliberazione D.G. n. 683 del 14/05/2020;

VISTO il disposto della L.R. n. 11/2010 che all’articolo 22 recita: “I
contratti relativi a rapporti di consulenza con [’amministrazione
regionale, ivi compresi quelli stipulati da istituti, aziende, agenzie,
consorzi, organismi, societa a totale o maggioritaria partecipazione della
Regione ed enti regionali comunque denominati, sottoposti a tutela e
vigilanza dell’amministrazione regionale o che usufruiscano di
trasferimenti diretti da parte della stessa, sono efficaci a decorrere dalla
data di pubblicazione del nominativo del consulente, del curriculum
vitae, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito
istituzionale dell’amministrazione stipulante. Per i contratti in essere alla
data di entrata in vigore della presente legge, le amministrazioni
stipulanti sono tenute alle medesime forme di pubblicazione previste al
comma 1”;

VISTO il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni giusta D.lgs. n. 33/2013;

VISTO il Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici, vigente dal 19/06/2013 giusta D.P.R. n. 62 del 16/04/2013,;
VISTO il Codice di Comportamento Aziendale adottato giusta



deliberazione D.G. n. 5296 del 30/12/2016 e successivamente modificato
con deliberazione D.G. n. 3273 del 19/12/2019 in ossequio alle Linee
Guida ANAC di cui alla delibera n. 215 del 26/03/2019;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si
dichiara che I’istruttoria e corretta, completa e conforme alle risultanze
degli atti d’ufficio;

DATO ATTO che il Responsabile della Struttura che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, e conforma alla normativa vigente con
riferimento alla materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero ed utile per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art, 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20
e s.m.i.,, e che lo stesso e stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché
nell’osservanza del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione, con particolare riferimento all’assenza di situazioni di
conflitto d’interesse in relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica
connessa.

Propone

PRENDERE ATTO del conferimento dei seguenti incarichi libero-
professionali per I’espletamento delle attivita legate alle necessita ai
servizi di emergenza-urgenza, come di seguito specificato:

Dott. Barraco Salvatore, contratto individuale di lavoro autonomo
p.iva n. 19 del 22/08/2023, per il periodo 22/08/2023 — 21/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Trapani;

Dott.ssa Bongiorno Giulia, contratto individuale di lavoro autonomo
co.co.co. n. 20 del 23/08/2023, per il periodo 24/08/2023 — 23/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Castelvetrano;

Dott. Calée Amedeo, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva n.
30 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/12/2023, presso il
MCAU del P.O. di Alcamo;

Dott. Coppola Saverio, contratto individuale di lavoro autonomo
p.iva n. 21 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/05/2024,
presso il MCAU del P.O. di Alcamo;

Dott. Abbate Michele, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva
n. 29 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Alcamo;

Dott. Casella Gregorio, contratto individuale di lavoro autonomo
p.iva n. 26 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Marsala;



Dott.ssa Abate Esther, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva
n. 22 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Mazara;

Dott. Li Muli Pietro, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva
n. 25 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Marsala;

Dott.ssa Caradonna Stefania, contratto individuale di lavoro
autonomo p.iva n. 23 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 -
31/08/2024, presso il MCAU del P.O. di Trapani;

Dott. Mirasolo Vincenzo, contratto individuale di lavoero autonomo
€0.€0.co. n. 24 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Mazara;

Dott.ssa Bono Olga, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva n.
27 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Mazara;

Dott. Culicchia Danilo Michele, contratto individuale di lavoro
autonomo co.co.co. n. 28 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 —
31/08/2024, presso il MCAU del P.O. di Marsala;

Dott.ssa Spedale Giacoma Tania, contratto individuale di lavoro

autonomo co.co.co. n. 31 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 —
31/08/2024, presso il MCAU del P.O. di Marsala;

DARE ATTO che ai professionisti verranno corrisposti i relativi
compensi onnicomprensivi come sopra indicato, in acconti mensili, come
previsto nei contratti stipulati;

AUTORIZZARE, per i professionisti titolari di p.iva, la spesa di €
50.880,00 (cinquantamilaottocentottanta/00) per 1’annualita 2023 come
segue:

Quanto ad euro 50.808,00 (cinquantamilaottocentotto/00) sul conto di
costo cod. 502011529: “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro Area
Sanitaria” del Bilancio d’Esercizio 2023;

Quanto ad euro € 72,00 (euro 72/00) sul conto di costo cod. 509010105
“Imposta di bollo” del Bilancio d’Esercizio 2023;

RISERVARSI, per i professionisti titolari di p.iva, di autorizzare la
rimanente spesa di € 84.960,00 (ottantaquattromilanovecentosessanta/00)
per I’anno 2024:

Quanto ad euro 84.838,00 (ottantaquattromilaottocentotrentotto/00) sul
conto di costo cod. 502011529: “Altre collaborazioni e prestazioni di
lavoro Area Sanitaria” del Bilancio d’Esercizio 2024;

Quanto ad euro € 122,00 (euro centoventidue/00) sul conto di costo cod.
509010105 “Imposta di bollo” del Bilancio d’Esercizio 2024;

Prendere atto che la somma di € 88.715,41
(ottantomilasettecentoquindici/41) necessaria per i compensi ai
professionisti che hanno optato per il contratto di collaborazione
coordinata e continuativa (n. 4 in totale) verra liquidata a cura del
competente ufficio e che i relativi centri di costo verranno individuati al
momento del pagamento contestualmente all’elaborazione dei flussi
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stipendiali dei compensi assimilati;

DARE ATTO che la somma di € 135.840,00
(centotrentacinquemilaottocentoquaranta) necessaria per i compensi ai
soli professionisti titolari di P. IVA e da attribuire ai seguenti centri di
costo:

- quanto ad € 33.600,00 sul centro di costo “PRONTO SOCCORSO
(MCAU) OSPEDALE MARSALA” cod. AH11RP207 (n. 2
professionisti);

- quanto ad € 33.640,00 sul centro di costo “PRONTO SOCCORSO
(MCAU) OSPEDALE TRAPANI” cod. AHO8RP209 (n. 2
professionisti);

- quanto ad € 35.000,00 sul centro di costo “PRONTO SOCCORSO
OSPEDALE ALCAMO” cod. AHO01SR210 (n. 3 professionisti);

- quanto ad € 33.600,00 sul centro di costo “PRONTO SOCCORSO
OSPEDALE MAZARA DEL VALLO” cod. AH12SR212 (n. 2
professionisti);

DARE ATTO che la liquidazione ed il pagamento dei relativi compensi

avverra, a cura della competente Area Finanziaria, in acconti mensili, a

seguito della preventiva attestazione dell’avanzamento dell’attivita

progettuale da parte del Responsabile dell’Unita Operativa in cui il

professionista presta la propria opera;

TRASMETTERE il presente provvedimento, ai sensi dell’Art. 1 comma

173 e della Legge n. 266/2005 e dell’art. 21 Legge R. n. 5 del 14/04/2009,

alla competente sezione della Corte dei Conti;

PUBBLICARE sul sito web aziendale, il presente provvedimento, ai

sensi dell’art. 1 comma 127 della Legge 662/96, come modificata dall’art.

3 commi 18 e 54 della Legge finanziaria per 1’anno 2008;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al

fine di consentire a questa Azienda di porre in essere tutte le azioni

necessarie per assicurare adeguata assistenza sanitaria, in ottemperanza

alle direttive emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute;
INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento: U.O.C.
Risorse Umane, U.O.C. Risorse Economico Finanziario e Patrimoniali, U.O.C. Servizi di Staff,
Dipartimento di Prevenzione — Direzione Sanitaria PP.OO. aziendali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTA

la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito integralmente riportata e trascritta;

RITENUTO

di condividerne il contenuto;



DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e, conseguentemente:

PRENDERE ATTO del conferimento dei seguenti incarichi libero-
professionali per 1’espletamento delle attivita legate alle necessita ai
servizi di emergenza-urgenza, come di seguito specificato:

Dott. Barraco Salvatore, contratto individuale di lavoro autonomo
p.iva n. 19 del 22/08/2023, per il periodo 22/08/2023 — 21/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Trapani;

Dott.ssa Bongiorno Giulia, contratto individuale di lavoro autonomo
co.co.co. n. 20 del 23/08/2023, per il periodo 24/08/2023 — 23/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Castelvetrano;

Dott. Cale Amedeo, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva n.
30 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/12/2023, presso il
MCAU del P.O. di Alcamo;

Dott. Coppola Saverio, contratto individuale di lavoro autonomo
p.iva n. 21 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/05/2024,
presso il MCAU del P.O. di Alcamo;

Dott. Abbate Michele, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva
n. 29 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Alcamo;

Dott. Casella Gregorio, contratto individuale di lavoro autonomo
p.iva n. 26 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Marsala;

Dott.ssa Abate Esther, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva
n. 22 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Mazara;

Dott. Li Muli Pietro, contratto individuale di lavoro autonomo p.iva
n. 25 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Marsala;

Dott.ssa Caradonna Stefania, contratto individuale di lavoro
autonomo p.iva n. 23 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 —
31/08/2024, presso il MCAU del P.O. di Trapani;

Dott. Mirasolo Vincenzo, contratto individuale di lavoro autonomo
co.co.co. n. 24 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024,
presso il MCAU del P.O. di Mazara;

Dott.ssa Bono Olga, contratto individuale di lavoro autonomeo p.iva n.
27 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 — 31/08/2024, presso il
MCAU del P.O. di Mazara;

Dott. Culicchia Danilo Michele, contratto individuale di lavoro
autonomo co.co.co. n. 28 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 —
31/08/2024, presso il MCAU del P.O. di Marsala;

Dott.ssa Spedale Giacoma Tania, contratto individuale di lavoro



autonomo co.co.co. n. 31 del 28/08/2023, per il periodo 01/09/2023 —
31/08/2024, presso il MCAU del P.O. di Marsala;

DARE ATTO che ai professionisti verranno corrisposti i relativi
compensi onnicomprensivi come sopra indicato, in acconti mensili, come
previsto nei contratti stipulati;

AUTORIZZARE, per i professionisti titolari di p.iva, la spesa di €
50.880,00 (cinquantamilaottocentottanta/00) per 1’annualita 2023 come
segue:

Quanto ad euro 50.808,00 (cinquantamilaottocentotto/00) sul conto di
costo cod. 502011529: “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro Area
Sanitaria” del Bilancio d’Esercizio 2023;

Quanto ad euro € 72,00 (euro 72/00) sul conto di costo cod. 509010105
“Imposta di bollo” del Bilancio d’Esercizio 2023;

RISERVARSI, per i professionisti titolari di p.iva, di autorizzare la
rimanente spesa di € 84.960,00 (ottantaquattromilanovecentosessanta/00)
per I’anno 2024:

Quanto ad euro 84.838,00 (ottantaquattromilaottocentotrentotto/00) sul
conto di costo cod. 502011529: “Altre collaborazioni e prestazioni di
lavoro Area Sanitaria” del Bilancio d’Esercizio 2024;

Quanto ad euro € 122,00 (euro centoventidue/00) sul conto di costo cod.
509010105 “Imposta di bollo” del Bilancio d’Esercizio 2024;

Prendere atto che la somma di € 88.715,41
(ottantomilasettecentoquindici/41) necessaria per 1 compensi ai
professionisti che hanno optato per il contratto di collaborazione
coordinata e continuativa (n. 4 in totale) verra liquidata a cura del
competente ufficio e che i relativi centri di costo verranno individuati al
momento del pagamento contestualmente all’elaborazione dei flussi
stipendiali dei compensi assimilati;

DARE ATTO che la somma di € 135.840,00
(centotrentacinquemilaottocentoquaranta) necessaria per i compensi ai
soli professionisti titolari di P. IVA ¢ da attribuire ai seguenti centri di
costo:

- quanto ad € 33.600,00 sul centro di costo “PRONTO SOCCORSO
(MCAU) OSPEDALE MARSALA” cod. AH11RP207 (n. 2
professionisti);

- quanto ad € 33.640,00 sul centro di costo “PRONTO SOCCORSO
(MCAU) OSPEDALE TRAPANI” cod. AHO8RP209 (n. 2
professionisti);

- quanto ad € 35.000,00 sul centro di costo “PRONTO SOCCORSO
OSPEDALE ALCAMO” cod. AHO1SR210 (n. 3 professionisti);

- quanto ad € 33.600,00 sul centro di costo “PRONTO SOCCORSO
OSPEDALE MAZARA DEL VALLO” cod. AH12SR212 (n. 2
professionisti);

DARE ATTO che la liquidazione ed il pagamento dei relativi compensi
avverra, a cura della competente Area Finanziaria, in acconti mensili, a



seguito della preventiva attestazione dell’avanzamento dell’attivita

progettuale da parte del Responsabile dell’Unita Operativa in cui il

professionista presta la propria opera;

TRASMETTERE il presente provvedimento, ai sensi dell’Art. 1 comma

173 e della Legge n. 266/2005 e dell’art. 21 Legge R. n. 5 del 14/04/2009,

alla competente sezione della Corte dei Conti;

PUBBLICARE sul sito web aziendale, il presente provvedimento, ai

sensi dell’art. 1 comma 127 della Legge 662/96, come modificata dall’art.

3 commi 18 e 54 della Legge finanziaria per 1’anno 2008;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al

fine di consentire a questa Azienda di porre in essere tutte le azioni

necessarie per assicurare adeguata assistenza sanitaria, in ottemperanza

alle direttive emanate dall’ Assessorato Regionale della Salute;
INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento: U.O.C.
Risorse Umane, U.O.C. Risorse Economico Finanziario e Patrimoniali, U.O.C. Servizi di Staff,
Dipartimento di Prevenzione — Direzione Sanitaria PP.OO. aziendali.

Il Commissario Straordinario

Ing. Vincenzo Spera

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati
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