
 

ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 
PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I 

MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA AI 
SENSI  8 DEL D.LGS. N. 502 

DEL 1992 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED 
INTEGRAZIONI   

TRIENNIO 2022-2024 
 

In data 18 dicembre 2025 alle ore 12:00 
Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta ai sensi 

icolo 8 del d.lgs., n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni tra  

 

la SSIISSAACC nella persona del Coordinatore dott. Marco Luca Caroli   firmato  

  

  

e le seguenti Organizzazioni Sindacali: 

 

 

FFIIMMPP                    firmato 

 

   

SSIIMMPPEEFF                    firmato 

 

  

CCIIPPEE                    firmato    
               

 



Accordo Collettivo Nazionale triennio 2022-2024 

19/103 
 

AARRTT..  1122    CCOOMMIITTAATTOO  AAZZIIEENNDDAALLEE..  

1. In ciascuna Azienda è costituito un Comitato composto da pediatri di libera scelta operanti in 
Regione in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali 
Regionale e dotate di un terminale associativo domiciliato localmente riferito al presente ambito 
contrattuale. 

2. 
presiede il Comitato. I componenti di parte pubblica del Comitato, titolari e sostituti, sono 
individuati nel provvedimento istitutivo del Comitato in numero pari al totale dei rappresentanti 
di parte sindacale. 

3. La componente di parte sindacale del Comitato è costituita da un rappresentante di ciascuna 
Organizzazione Sindacale in possesso dei requisiti di cui al comma 1, o suo delegato, indicato dal 
rappresentante legale pro tempore. Il delegato 
ciascun incontro
certificato dove ricevere le convocazioni ed ogni altra informazione. 

4. A seconda della specificità degli argomenti i componenti di parte pubblica e sindacale possono 
avvalersi, nelle materie all'ordine del giorno, di esperti che a nessun titolo risultano quali 
componenti di diritto del Comitato. 

5. La convocazione è effettuata dal Presidente del Comitato per posta elettronica certificata almeno 
15 (quindici) giorni prima della data fissata per la riunione, fatte salve diverse determinazioni a 
livello aziendale. 

6. La convocazione dovrà contenere gli argomenti all'ordine del giorno corredati della relativa 
documentazione. 

7. Le Organizzazioni Sindacali, anche singolarmente, possono in qualsiasi momento formulare per 
i

pervenire almeno 10 (dieci) giorni prima della data di convocazione, fatte salve diverse 
determinazioni a livello aziendale. 

8. La riunione del Comitato è valida con la presenza della parte pubblica e delle Organizzazioni 
Sindacali che rappresentano, complessivamente, almeno il 50% più uno delle deleghe. 

9. Le determinazioni del Comitato hanno validità se assunte unitariamente o con il parere 
favorevole della parte pubblica e delle Organizzazioni Sindacali che rappresentano, 
complessivamente, almeno il 50% più uno delle deleghe. 

10.  

a) formulare pareri e proposte nei confronti del processo di programmazione aziendale e 
distrettuale (ad esempio: variazione degli ambiti territoriali di iscrizione dei pediatri di 
libera ; 

b) degli Accordi Attuativi Aziendali ed esprimere pareri sulla loro 
applicazione; 

c) monitorare il funzionamento 
delle AFT e delle UCCP. 
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11.  periodico 
. Il Comitato aziendale 

. 


