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Allegato 1

STATO PATRIMONIALE

Importi: Euro

ATTIVO
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno VARIAZIONE T/T-1
Decreto Interministeriale 1182011 2025 2024 Importo %
A) IMMOBILIZZAZIONI

I Immobilizzazioni immateriali 5.920.851 1.823.336 4.097.515 224,7%

1) Costi d'impianto e di ampliamento - -

2) Costi di ticerca ¢ sviluppo - -

3) Diritti di brevetto e di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0 0 - -
4) Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 0 618.203 -618.203 -100,0%
5) Altre immobilizzazioni immateriali 5.920.851 1.205.133 4.715.718 391,3%
II Immobilizzazioni materiali 153.941.695 145.672.436 8.269.259 5,7%
1) Terreni 10.838.350 10.838.350 - 0,0%
a)  Terreni disponibili 7.909.096 7.909.096 - 0,0%
b)) Terreni indisponibili 2.929.254 2.929.254 0,0%
2) Fabbricati 104.705.370 110.439.315 -5.733.945 -52%
a)  Fabbricati non strumentali (disponibili) 228591 247.333 -18.742 -7,6%
b)  Fabbricati strumentali (indisponibili) 104.476.779 110.191.981 -5.715.202 -5,2%
3) Impianti e macchinari 667.268 837.196 -169.928 -20,3%
4) Attrezzature sanitarie ¢ scientifiche 10.341.069 10.586.828 -245.760 -2,3%
5) Mobili e arredi 1.285.547 1.358.105 -72.558 -5,3%
6) Automezzi 306.016 49.431 256.585 519,1%

7) Oggetti d'arte - -
8) Altre immobilizzazioni materiali 2.210.879 727.714 1.483.166 203,8%
9) Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 23.587.195 10.835.496 12.751.699 117,7%

Entro 12 mesi | Oltre 12 mesi

1 f':;;l;ili 2 "'E';w[' i }p_((,:on f " ) dicazic per voce dei crediti, degli } : 180.662 180.662 R 0,0%

1) Crediti finanziari - - 0 0 - -

a)  Crediti finanziari v/ Stato 0 0
b)  Crediti finangiari v/ Regione 0 0 - -
o) Crediti finanziari v/ partecipate 0 0

d)  Crediti finanziari v/ altri 0 0 - -
2) Titoli 180.662 180.662 0,0%
@) Partecipazioni 180.559 180.559 - 0,0%
b) Al titoli 103 103 0,0%
Totale A) 160.043.209 147.676.434 12.366.774 8,4%

B) ATTIVO CIRCOLANTE

I Rimanenze 23.021.282 26.361.511 -3.340.229 -12,7%
1) Rimanenze beni sanitari 22.007.445 25.355.785 -3.348.340 -13,2%
2) Rimanenze beni non sanitari 1.013.837 1.005.726 8.111 0,8%

3) Acconti per acquisti beni sanitati - -

4) Acconti per acquisti beni non sanitari - -

Entro 12 mesi Oltre 12 mesi

I f:::s‘s%‘ i per e voee, deglt importi esigibili oltre l'esercizio 238.837.572 - 238837572 172.037.818 66.799.755 38,8%
1) Crediti v/Stato 5.261 - 5.261 5.261 - 0,0%

a)  Crediti v/ Stato - parte corrente - 0 0 - -

1)  Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti 0 0 - -

2)  Crediti v/Stato - altro 0 0 - -

b)  Crediti v/ Stato - investimenti 0 0 - -

o) Crediti v/ Stato - per ricerca - 0 0 - -

1)  Crediti v/Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 - -

2)  Crediti v/Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 - -
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Allegato 1

STATO PATRIMONIALE I "
'mporti: Euro

ATTIVO
3)  Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali 0 0 - -
4)  Crediti v/Stato - investimenti per ricerca 0 0 - -
d)  Crediti v/ prefetture 5.261 5.261 5.261 - 0,0%
2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma 220.226.123 - 220.226.123 156.552.545 63.673.578 40,7%|
a)  Crediti v/ Regione o Provincia Antonoma - parte corrente 183.355.806 - 183.355.806 116.203.031 67.152.774 57,8%
1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente 183.355.806 - 183.355.806 116.203.031 67.152.774 57,8%
a) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario ordinario corrente 107.649.176 107.649.176 67.906.074 39.743.103 58,5%
b) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LIEA 0 0 - -
¢ Fmdiﬂ v/ Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario agginntivo corrente extra 0 0 R R
d) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro 75.706.629 75.706.629 48.296.958 27.409.672 56,8%
2)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca 0 0 - -
b) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma - patrimonio netto 36.870.318 - 36.870.318 40.349.514 -3.479.196 -8,6%
1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento per investimenti 36.870.318 36.870.318 40.349.514 -3.479.196 -8,6%
2)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo di dotazione 0 0 - -
3)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite 0 0 - -
9 Crcdi.ti.v/ chioncAo Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da investimenti 0 0 R ~
esercizi precedenti
3) Crediti v/Comuni 1.274.209 1.274.209 1.080.995 193.214 17,9%
4) Crediti v/aziende sanitarie pubbliche e acconto quota FSR da distribuire 929.984 - 929.984 1.155.419 -225.435 -19,5%
a)  Crediti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione 917.616 917.616 1.139.329 -221.713 -19,5%
b)) Crediti v/ aziende sanitarie pubbliche fuori Regione 12.368 12.368 16.090 -3.722 -23,1%
5) Crediti v/societa partecipate ¢/o enti dipendenti della Regione 48.488 48488 48.488 - 0,0%
6) Crediti v/Erario 24.840 24.840 1.328.424 -1.303.583 -98,1%
7) Crediti v/altri 16.328.666 16.328.666 11.866.686 4.461.980 37,6%
III  Attivita fi iarie che non costitui immobili ioni 0 0 - -
1) Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni - -
2) Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni - -
IV Disponibilita liquide 111.490.416 215.901.601 -104.411.185 -48,4%
1) Cassa 1.081 1173 91 -7,8%
2) Istituto Tesoriere 111.420.126 215.820.520 -104.400.394 -48,4%)|
3) Tesoreria Unica - -
4) Conto corrente postale 69.209 79.909 -10.700 -13,4%)
[own ] wen] s ame]
C) RATEI E RISCONTI ATTIVI
I Ratei attivi 0 0 - -
II Risconti attivi 570.671 422.418 148.253 35,1%

D) CONTI D'ORDINE

1) Canoni di leasing ancora da pagare - -
2) Depositi cauzionali 185.382 138.895 46.487 33,5%)|

3) Beni in comodato - -

2/2



Allegato

1

STATO PATRIMONIALE
PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

Importi: Euro

VARIAZIONE T/T-1

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
1) Fondi per imposte, anche differite
2) Fondi per rischi
3) Fondi da distribuire
4) Quota inutilizzata contributi di parte corrente vincolati

5) Altri fondi oneri

C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
1) Premi operosita

2) TFR personale dipendente

DEBITI (con sep indicazi per ci voce, degli importi esigibili oltre 1'esercizio
successivo)

D)

1) Mutui passivi
2) Debiti v/Stato
3) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma
4) Debiti v/Comuni
5) Debiti v/aziende sanitarie pubbliche
a) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per spesa corrente e mobilita
1) Debiti 1] axionde sanitaric pubbliche della Regione per finanziamento sanitario agginntivo corrente EA

) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per finanziamento sanitario agginntivo corrente exitra
)
LEA

d) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per altre prestazioni
¢) Debiti 1] asiende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti a patrimonio netto
) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche fuori Regione

6) Debiti v/societa p

ipate e/o enti dip della

7) Debiti v/fornitori
8) Debiti v/Istituto Tesoriere
9) Debiti tributari

10) Debiti v/altri finanziatori

11) Debiti v/istituti previdenziali i iali e si sociale

12) Debiti v/altri

Entro 12 mesi

Oltre 12 mesi

12.667

199.278

8.256.210

1.388.026

6.458.441

409.743

106.867.223

3.572

11.497.048

22.134.259

54.382.902

40.623.032

0

31.286.453

45.079.711

3.432.495

0

0

12.667

199.278

8.256.210

1.388.026

6.458.441

0

409.743

0

106.867.223

3.572

11.497.048

0

22.134.259

54.382.902

38.892.287

0

32.707.375

62.531.203

4.539.435

76.230

0

12.667

1.509.925

6.274.912

1.450.712

4.388.007

0

436.193

0

109.932.121

4.970

9.309.879

0

21.851.991

54.701.360

SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno
Decreto Interministeriale 2014 2025 2024 Importo %
A) PATRIMONIO NETTO

I Fondo di dotazione 79.961.423 79.961.423 - 0,0%
II Finanziamenti per investimenti 126.904.751 126.067.057 837.694 0,7%

1) Finanziamenti per beni di prima dotazione 0 0 - -
2) Finanziamenti da Stato per investimenti 83.045.133 85.892.456 -2.847.323 -3,3%
a)  Finanziamenti da Stato ex art. 20 Legge 67/88 41.578.385 44.671.662 -3.093.277 -6,9%

) Finanziamenti da Stato per ricerca . -
¢)  Finanziamenti da Stato - altro 41.466.749 41.220.795 245954 100,0%
3) Finanziamenti da Regione per investimenti 8.772.994 8.772.994 - 0,0%
4) Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti 3.284.357 1.228.677 2.055.680 167,3%
5) Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio 31.802.266 30.172.930 1.629.336 5,4%
III Riserve dad ioni e lasciti vincolati ad i 242.207 312.759 -70.552 -22,6%
IV Altre risetve 110.000 110.000 - 0,0%
V Contributi per ripiano perdite 70.635 180 70.455 39059,0%
VI Utili (perdite) portati a nuovo 13.887.936 13.887.936 - 0,0%
VII Utile (perdita) dell'esercizio -11.573.026 -869.992 -10.703.034 1230,2%

1.730.744 4,5%
-1.420.922 -4,3%
-17.451.493 -27,9%

-1.106.940 -24,4%

-76.230 -100,0%

- 0,0%
-1.310.647 -86,8%
1.981.298 31,6%
-62.686 -4,3%
2.070.434 47,2%
-26.450 -6,1%
-3.064.897 -2,8%
-1.398 -28,1%
2.187.169 23,5%
282.268 1,3%
-318.458 -0,6%




Allegato 1

STATO PATRIMONIALE I i
'mporti: Euro
PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

VARIAZIONE T/T-1

SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno
Decreto Interministeriale 2014 2025 2024 Importo %

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
1) Ratei passivi 0 14.355 -14.355 -100,0%
584.375 584.375 - 0,0%

2) Risconti passivi

F) CONTI D'ORDINE

1) Canoni di leasing ancora da pagare

2) Depositi cauzionali

3) Beni in comodato

4) Altri conti d'ordine

11 Commissario Straordinario

(Dott.s5a Sabrina Pulvirents)
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Allegato 1

CONTO ECONOMICO

Importi: Euro

VARIAZIONE T/T-1

1/3

SCHEMA D1 BILANCIO Anno Anno
Decreto Interministeriale 118/2011 2024 2024 Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE
1) Contributi in c/esercizio 874.152.754 842.925.652 31.227.102 3,7%
2) Contributi in ¢/esercizio - da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. regionale 836.484.026 809.702.252 26.781.775 3,3%
b) Contributi in ¢/esercizio - extra fondo 37.668.727 33.223.400 4.445.327 13,4%
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - vincolati 22.437.556 21.724.956 712.600 3,3%
2) Contributi da Regione e Prov. Aut. (extra fondo) - Riserve agginntive da bilancio a titolo di copertura LEA - -
3)  Contributi da Regione o Prov. Aunt. (extra fondo) - Risorse agginntive da bilancio a titolo di copertura extra LEA - -
4)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - altro - -
5)  Contributi da aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) - -
6)  Contributi da altri soggetti pubblici 15.231.172 11.498.444 3.732.727 32,5%
¢) Contributi in ¢/esercizio - per ricerca 0 0 - -
1) da Ministero della Salute per ricerca corrente
2)  da Ministero della Salute per ricerca finalizzata - -
3)  da Regione e altri soggetti pubblici
4)  da privati - B
d) Contributi in ¢/esercizio - da privati - -
2) Rettifica contributi c¢/esercizio per destinazione ad investimenti -6.476.997 -3.000.000 -3.476.997 115,9%
3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 4.130.653 2.739.192 1.391.461 50,8%
4) Ricavi per p ioni sanitarie e i itarie a rily sanitaria 25.681.450 26.024.007 -342.557 -1,3%
) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche 18.358.914 19.101.561 -742.648 -3,9%
b) Ricavi per prestazioni sanitarie ¢ sociosanitaric - intramoenia 1.349.239 1.193.886 155.353 13,0%
©) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 5.973.297 5.728.559 244.738 4,3%
5) Concorsi, recuperi e rimborsi 17.178.329 13.923.251 3.255.078 23,4%
6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 3.328.711 2.731.373 597.338 21,9%
7) Quota conttibuti in ¢/capitale imputata nell'esercizio 10.080.963 9.705.988 374.975 3,9%
8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - -
9) Altri ricavi e proventi 78.050 100.659 -22.609 -22,5%
Totale A) 928.153.913 895.150.121 33.003.792 3,7%
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1) Acquisti di beni 113.727.713 104.582.486 9.145.227 8,7%
a) Acquisti di beni sanitari 111.745.697 102.604.545 9.141.152 8,9%
b) Acquisti di beni non sanitari 1.982.016 1.977.941 4.075 0,2%
2) Acquisti di servizi sanitari 489.282.967 465.187.831 24.095.136 5,2%
a) Acquisti di servizi sanitati - Medicina di base 50.095.921 50.892.344 -796.423 -1,6%
b) Acquisti di servizi sanitari - Farmaceutica 61.534.008 58.950.878 2.583.129 4,4%
©) Acquisti di servizi sanitari per assitenza specialistica ambulatoriale 70.190.043 70.966.916 -776.873 -1,1%
d) Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa 21.744.147 21.369.430 374.718 1,8%
¢) Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa 19.605.713 14.788.216 4.817.497 32,6%
f) Acquisti di servizi sanitari per assistenza protesica 14.192.981 12.972.356 1.220.625 9,4%
g) Acquisti di servizi sanitari per assistenza ospedaliera 120.949.800 118.804.026 2.145.773 1,8%
h) Acquisti prestazioni di psichiatrica residenziale e semiresidenziale 9.870.449 9.321.739 548.710 5,9%
i) Acquisti prestazioni di distribuzione farmaci File F 31.620.127 29.993.997 1.626.130 5,4%
j) Acquisti prestazioni termali in convenzione 573.998 468.063 105.935 22,6%
k) Acquisti prestazioni di trasporto sanitario 3.115.170 2.597.741 517.429 19,9%
1) Acquisti prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 43.411.466 35.221.114 8.190.352 23,3%
m) Compartecipazione al personale per att. Libero-prof. (intramoenia) 1.088.484 955.984 132.500 13,9%
n) Rimborsi Assegni e contributi sanitari 23.839.374 22.991.601 847.772 3,7%
0) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitatie 12.794.378 9.610.329 3.184.048 33,1%
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 4.656.910 5.283.096 -626.186 -11,9%
q) Costi per differenziale Tariffe TUC - -
3) Acquisti di servizi non sanitari 37.454.569 35.769.311 1.685.258 4,7%
a) Setvizi non sanitari 36.321.591 33.962.903 2.358.688 6,9%
b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie 651.647 1.552.193 -900.546 -58,0%




Allegato 1

CONTO ECONOMICO Importi: Euro
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno VARIAZIONE T/T 1
Decreto Interministeriale 118/ 2011 2024 2024 Importo %

¢) Formazione 481.331 254.215 227.116 89,3%

4) Manutenzione e riparazione 16.026.962 13.004.199 3.022.763 23,2%
5) Godimento di beni di terzi 6.098.566 5.495.706 602.860 11,0%
6) Costi del personale 261.274.115 242.760.221 18.513.894 7,6%
) Personale dirigente medico 85.327.731 81.737.461 3.590.270 4,4%

b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 11.365.854 10.300.752 1.065.102 10,3%

¢) Personale comparto ruolo sanitario 102.751.330 94.482.650 8.268.680 8,8%

d) Personale dirigente altri ruoli 4.179.356 4.192.903 -13.547 -0,3%

¢) Personale comparto altri ruoli 57.649.843 52.046.455 5.603.389 10,8%

7) Oneri diversi di gestione 1.581.572 1.408.828 172.744 12,3%
8) Ammortamenti 13.100.096 12.553.584 546.512 4,4%
a) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 579.682 172.042 407.640 236,9%)

b) Ammortamenti dei Fabbricati 6.658.930 6.633.667 25.263 0,4%

c) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 5.861.484 5.747.875 113.609 2,0%

9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti ) 15.000 -15.000 -100,0%
10) Variazione delle rimanenze 3.340.229 -2.512.716 5.852.945 -232,9%
2) Variazione delle rimanenze sanitarie 3.348.340 -2.284.455 5.632.794 -246,6%

b) Variazione delle rimanenze non sanitarie -8.111 -228.262 220.151 -96,4%

11) Accantonamenti 25.037.679 27.914.036 -2.876.357 -10,3%
2) Accantonamenti per rischi 9.964.576 5.146.800 4.817.776 93,6%)|

b) Accantonamenti per premio operosita 0 509.656 -509.656 -100,0%

c) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 2.675.176 5.667.486 -2.992.310 -52,8%

d) Altri accantonamenti 12.397.927 16.590.094 -4.192.167 -25,3%

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
1) Interessi attivi ed altri proventi finanziari

2) Interessi passivi ed altri oneri finanziari

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

1) Rivalutazioni

2) Svalutazioni

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1) Proventi straordinari
) Plusvalenze
b) Altri proventi straordinari
2) Oneri straordinari

a) Minusvalenze

b) Altri oneri straordinari

3271

178.601

48.987.325

0

48.987.325

2.319.926

5.743

2.314.183

5.590

59.472

31.494.703

0

31.494.703

3.359.856

13.655

3.346.201

-2.320

119.129

17.492.622

17.492.622

-1.039.930

-7.912

-1.032.018

-41,5%

200,3%

55,5%

55,5%)
-31,0%
-57,9%

30,8%

Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
1) IRAP
a) IRAP relativa a personale dipendente
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente
c) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia)
d) IRAP relativa ad attivita commerciali
2) IRES

d

3) A a fondo imp (accer i i, ecc.)

19.103.498

17.726.271

1.291.008

86.220

191.042

17.730.097

16.294.991

1.359.676

75.430

192.495

1.373.401 7,7%
1.431.280 8,8%|
-68.668 -5,1%
10.790 14,3%
-1.453 -0,8%




Allegato 1

CONTO ECONOMICO

Importi: Euro

VARIAZIONE T/T-1

SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno
Decreto Interministeriale 118/ 2011 2024 2024 Importo %
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO -11.573.026 -869.992 -10.703.034 1230,2%

3/3

Il Commissario Straordinario

(Dott.ssa Sabrina Pulvirenti)
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MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE

STRUTTURA RILEVATA

REGIONE 1{9]0 AZIENDA / ISTITUTO

0]2]0]9

OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

ANNO 2]o0]2]s
TRIMESTRE: vl 2 3] 4l

PREVENTIVO L] CONSUNTIVO | X |

ATTIVITA (all'unita)
CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
AAZ999 A) IMMOBILIZZAZIONI 160.043.209
AAA000 A.I) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 5.920.851
AAAO10 A.I.1) Costi di impianto e di ampliamento
AAA020 A.L.1.a) Costi di impianto e di ampliamento
AAA030 A.L.1.b) F.do Amm.to costi di impianto e di ampliamento
AAA040 A.I.2) Costi di ricerca e sviluppo
AAA050 A.1.2.a) Costi di ricerca e sviluppo
AAA060 A.1.2.b) F.do Amm.to costi di ricerca e sviluppo
AAA070 A.L3) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno
AAA080 A_.I.3.a) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - derivanti dall'attivita di 249.197
ricerca
AAA090 A.1.3.b) F.do Amm.to diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - derivanti
dall'attivita di ricerca ~249.197
AAA100 A.1.3.c) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - altri
AAA110 A.1.3.d) F.do Amm.to diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - altri
AAA120 A.L.4) Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti
AAA130 A.L5) Altre immobilizzazioni immateriali 5.920.851
AAA140 A.1.5.a) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 6.289.675
AAA150 A.1.5.b) F.do Amm.to concessioni, licenze, marchi e diritti simili -2.690.165
AAA160 A.L.5.c) Migliorie su beni di terzi 2.321.341
AAA170 A.L.5.d) F.do Amm.to migliorie su beni di terzi
AAA180 A.L5.e) Pubblicita
AAA190 A.15.f) F.do Amm.to pubblicita
AAA200 A.L.5.g) Altre immobilizzazioni immateriali
AAA210 A.L.5.h) F.do Amm.to altre immobilizzazioni immateriali
AAA220 A.I.6) Fondo Svali it 7 bili joni il teriali
AAA230 A.1.6.a) F.do Svalut. Costi di impianto e di ampliamento
AAA240 A.1.6.b) F.do Svalut. Costi di ricerca e sviluppo
AAA250 A.1.6.c) F.do Svalut. Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno
AAA260 A.L6.d) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni immateriali
AAA270 A.IT) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 153.941.695
AAA280 A.IL1) Terreni 10.838.350
AAA290 A.IIL1.a) Terreni disponibili 7.909.096
AAA300 A.IL.1.b) Terreni indisponibili 2.929.254
AAA310 A.IL2) Fabbricati 104.705.370
AAA320 A.IL.2.3) Fabbricati non strumentali (disponibili) 228.591
AAA330 A.I.2.a.1) Fabbricati non strumentali (disponibili) 1.956.611
AAA340 A.Il.2.a.2) F.do Amm.to Fabbricati non strumentali (disponibili) -1.728.020|
AAA350 A.IL.2.b) Fabbricati strumentali (indisponibili) 104.476.779
AAA360 A.I1.2.b.1) Fabbricati strumentali (indisponibili) 222.708.840
AAA370 A.I1.2.b.2) F.do Amm.to Fabbricati strumentali (indisponibili) -118.232.061
AAA380 A.II.3) Impianti e macchinari 667.268|
AAA390 A.I1.3.a) Impianti e macchinari 7.120.110
AAA400 A.I1.3.b) F.do Amm.to Impianti e macchinari -6.452.842)
AAA410 A.Il.4) Attrezzature sanitarie e scientifiche 10.341.069
AAA420 A.Il.4.a) Attrezzature sanitarie e scientifiche 111.219.238
AAA430 A.I1.4.b) F.do Amm.to Attrezzature sanitarie e scientifiche -100.878.170|
AAA440 A.IL5) Mobili e arredi 1.285.547
AAA450 A.I.5.a) Mobili e arredi 12.783.466
AAA460 A.IL.5.b) F.do Amm.to Mobili e arredi -11.497.919
AAA470 A.IL6) Automezzi 306.016|
AAA480 A.I.6.a) Automezzi 3.694.809
AAA490 A.IL.6.b) F.do Amm.to Automezzi -3.388.792
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CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
AAA500 A.IL.7) Oggetti d'arte
AAA510 A.IL8) Altre immobilizzazioni materiali 2.210.879
AAA520 A.I1.8.a) Altre immobilizzazioni materiali 7.730.907
AAA530 A.I1.8.b) F.do Amm.to Altre immobilizzazioni materiali -5.520.028
AAA540 A.IL.9) Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 23.587.195
AAA550 A.II.10) Fondo Svalutazia i bili joni materiali

AAA560 A.I1.10.a) F.do Svalut. Terreni

AAA570 A.I1.10.b) F.do Svalut. Fabbricati

AAA580 A.I1.10.c) F.do Svalut. Impianti e macchinari

AAA590 A.I1.10.d) F.do Svalut. Attrezzature sanitarie e scientifiche

AAA600 A.I1.10.e) F.do Svalut. Mobili e arredi

AAA610 A.I1.10.f) F.do Svalut. Automezzi

AAA620 A.I1.10.g) F.do Svalut. Oggetti d'arte

AAA630 A.I1.10.h) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni materiali

AAA640 A.IIT) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 180.662
AAA650 A.IIIL 1) Crediti finanziari

AAA660 A.III.1.a) Crediti finanziari v/Stato

AAA670 A.IIL1.b) Crediti finanziari v/Regione

AAA680 A.III.1.c) Crediti finanziari v/partecipate

AAA690 A.II1.1.d) Crediti finanziari v/altri

AAA700 A.IIL2) Titoli 180.662
AAA710 A.III.2.a) Partecipazioni 180.559
AAA720 A.II1.2.b) Altri titoli 103
AAA730 A.III.2.b.1) Titoli di Stato

AAA740 A.III.2.b.2) Altre Obbligazioni

AAA750 A.II1.2.b.3) Titoli azionari quotati in Borsa

AAA760 A.II1.2.b.4) Titoli diversi 103
ABZ999 B) ATTIVO CIRCOLANTE 373.349.270
ABA000 B.I) RIMANENZE 23.021.282
ABAO10 B.I.1) Rii beni itari 22.007.445
ABA020 B.I.1.a) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 8.993.418
ABA030 B.I.1.b) Sangue ed emocomponenti

ABA040 B.I.1.c) Dispositivi medici 10.871.170
ABA050 B.I.1.d) Prodotti dietetici 31.827
ABA060 B.I.1.e) Materiali per la profilassi (vaccini) 1.555.392
ABA070 B.I.1.f) Prodotti chimici 28.135
ABA08O B.I.1.g) Materiali e prodotti per uso veterinario 5.549
ABA090 B.I.1.h) Altri beni e prodotti sanitari 521.954
ABA100 B.I.1.i) Acconti per acquisto di beni e prodotti sanitari

ABA110 B.1.2) Rimanenze beni non sanitari 1.013.837
ABA120 B.I.2.a) Prodotti alimentari 659
ABA130 B.I.2.b) Materiali di guardaroba, di pulizia, e di convivenza in genere 650.865
ABA140 B.I.2.c) Combustibili, carburanti e lubrificanti

ABA150 B.I.2.d) Supporti informatici e cancelleria 296.090
ABA160 B.I.2.e) Materiale per la manutenzione 19.884
ABA170 B.I.2.f) Altri beni e prodotti non sanitari 46.339
ABA180 B.I.2.g) Acconti per acquisto di beni e prodotti non sanitari

ABA190 B.II) CREDITI 238.837.572
ABA200 B.I1.1) Crediti v/Stato 5.261
ABA201 B.II.1.a) Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto

ABA220 B.II.1.b) Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN

ABA230 B.II.1.c) Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale

ABA240 B.II.1.d) Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale

ABA250 B.II.1.e) Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario regionale standard
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ABA260 B.IL1.f) Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente
ABA270 B.II.1.g) Crediti v/Stato per spesa corrente - altro
ABA271 B.II.1.h) Crediti v/Stato per spesa corrente per STP (ex D.lgs. 286/98)

ABA280 B.IL.1.i) Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti
ABA290 B.II.1.j) Crediti v/Stato per ricerca
ABA300 B.II.1.j.1) Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute
ABA310 B.II.1.j.2) Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute
ABA320 B.II.1.j.3) Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali
ABA330 B.II.1.j.4) Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti
ABA340 B.II.1.k) Crediti v/prefetture 5.261

ABA350 B.IL.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma 220.226.123
ABA360 B.II.2.a) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente 183.355.806
ABA390 B.II.2.a.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per quota FSR 107.649.176
ABA400 B.II.2.a.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva intraregionale
ABA410 B.II.2.a.3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva extraregionale
ABA420 B.II.2.a.4) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per acconto quota FSR
ABA430 B.II.2.a.5) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario aggiuntivo
ABA440 B.II.2.a.6) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario aggiuntivo
ABA450 B.II.2.a.7) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro 75.460.354
ABA451 B.II.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - STP (ex D.Igs. 286/98) 246.275|
ABA460 B.II.2.a.9) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca
ABA461 B.II.2.a.10) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva internazionale
ABA470 B.IL.2.b) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per versamenti a patrimonio netto 36.870.318
ABA480 B.II.2.b.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti per investimenti 36.870.318
ABA490 B.II.2.b.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo dotazione
ABA500 B.IL.2.b.3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite
ABA501 B.I1.2.b.4) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ripiano disavanzo programmato
ABA510 B.I1.2.b.5) Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005
ABA520 B.II.2.b.6) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da investimenti
ABA521 B.II.2.c) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92
ABA522 B.II.2.d) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92 ¢ aziende sanitarie

ABA530 B.I1.3) Crediti v/Comuni 1.274.209

ABA540 B.II.4) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche 929.984
ABA550 B.II.4.a) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 917.616
ABA560 B.I1.4.a.1) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita in compensazione
ABAS70 B.Il.4.a.2) _Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita non in 121.797

compensazione

ABA580 B.I1.4.a.3) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni 795.820|
ABA590 B.I1.4.b) Acconto quota FSR da distribuire
ABA591 B.IL.4.c) Crediti v/Az. sanitarie pubbliche della Regione per anticipazione ripiano disavanzo programmato

dai Piani az. di cui all'art. 1 comma 528, L. 208/2015
ABA600 B.II.4.d) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione 12.368
ABA601 B.IL.4.e) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contributi da Aziende sanitarie pubbliche

della Regione o Prov. Aut. (extra fondo)

ABA610 B.II.5) Crediti v/societa partecipate e/o enti dipendenti della Regi 48.488
ABA620 B.IL.5.a) Crediti v/enti regionali 48.488
ABA630 B.IL.5.b) Crediti v/sperimentazioni gestionali
ABA640 B.IL.5.c) Crediti v/altre partecipate

ABA650 B.I1.6) Crediti v/Erario 24.840

ABA660 B.II.7) Crediti v/altri 16.328.666
ABA670 B.II.7.a) Crediti v/clienti privati 1.946.523
ABA680 B.IL.7.b) Crediti v/gestioni liquidatorie
ABA690 B.II.7.c) Crediti v/altri soggetti pubblici 10.370.265
ABA700 B.II.7.d) Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
ABA710 B.IL.7.e) Altri crediti diversi 3.617.753
ABA711 B.II.7.e.1) Altri Crediti diversi 3.617.753
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ABA712 B.II.7.e.2) Note di credito da emettere (diversi)
ABA713 B.II.7.f) Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie 394.126
ABA714 B.II.7.f.1) Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie 394.126
ABA715 B.IL.7.f.2) Note di credito da emettere (privati accreditati e convenzionati)
ABA720 B.III) ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI
ABA730 B.IIL.1) Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni
ABA740 B.IIL.2) Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni
ABA750 B.IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE 111.490.416
ABA760 B.1V.1) Cassa 1.081
ABA770 B.1V.2) Istituto Tesoriere 111.420.126
ABA780 B.1V.3) Tesoreria Unica
ABA790 B.1V.4) Conto corrente postale 69.209
ACZ999 C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 570.671
ACA000 C.I) RATEI ATTIVI
ACA010 C.I.1) Ratei attivi
ACA020 C.1.2) Ratei attivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
ACA030 C.IT) RISCONTI ATTIVI 570.671
ACA040 C.II.1) Risconti attivi 570.671
ACA050 C.II.2) Risconti attivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
ADZ999 E) CONTI D'ORDINE 272.061
ADA000 E.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE
ADA010 E.IT) DEPOSITI CAUZIONALI 185.382
ADA020 E.IIT) BENI IN COMODATO
ADA021 E.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING ANCORA DA PAGARE
ADA030 E.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 86.679
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PAZ999 A) PATRIMONIO NETTO 209.603.926
PAA000 A.I) FONDO DI DOTAZIONE 79.961.423
PAA010 A.IT) FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI 126.904.751
PAAO20 A.IL 1) Finanziamenti per beni di prima d
PAAO30 A.IL.2) Finanziamenti da Stato per investimenti 83.045.133
PAA040 A.I1.2.a) Finanziamenti da Stato per investimenti - ex art. 20 legge 67/88 41.578.385
PAA050 A.IL.2.b) Finanziamenti da Stato per investimenti - ricerca
PAA060 A.I1.2.c) Finanziamenti da Stato per investimenti - altro 41.466.749
PAAO70 A.IIL.3) Finanziamenti da Regione per investimenti 8.772.994
PAAO8SO A.IL4) Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti 3.284.357
PAA090 A.IL.5) Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio 31.802.266
PAA100 A.IIT) RISERVE DA DONAZIONI E LASCITI VINCOLATI AD INVESTIMENTI 242.207
PAA110 A.IV) ALTRE RISERVE 110.000
PAA120 A.1V.1) Riserve da rivalutazioni 110.000
PAA130 A.1V.2) Riserve da pl /e da reil tire
PAA140 A.1V.3) Contributi da reinvestire
PAA150 A.1V.4) Riserve da utili di esercizio destinati ad investimenti
PAA160 A.IV.5) Riserve diverse
PAA170 A.V) CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE 70.635
PAA180 A.V.1) Contributi per copertura debiti al 31/12/2005
PAA190 A.V.2) Contributi per ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti
PAA200 A.V.3) Altro 70.635
PAA210 A.VI) UTILI (PERDITE) PORTATI A NUOVO 13.887.936
PAA220 A.VII) UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO -11.573.026
PBZ999 B) FONDI PER RISCHI E ONERI 116.989.195
PBA00O B.I) FONDI PER IMPOSTE, ANCHE DIFFERITE
PBA010 B.II) FONDI PER RISCHI 40.623.032
PBA020 B.II.1) Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali 32.733.444
PBA030 B.II.2) Fondo rischi per contenzioso personale dipendente 884.503
PBA040 B.II.3) Fondo rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato 1.100.000
PBAO50 B.II.4) Fondo rischi per copertura diretta dei rischi (aut jcurazione) 5.905.085
PBAO51 B.II.5) Fondo rischi per franchigia assicurativa
PBA052 B.II.6) Fondo rischi per interessi di mora
PBA060 B.II.7) Altri fondi rischi
PBA070 B.IIT) FONDI DA DISTRIBUIRE
PBAOSO B.IIL 1) FSR indistinto da distribuire
PBA090 B.III2) FSR vincolato da distribuire
PBA100 B.IIL3) Fondo per ripiano disavanzi pregressi
PBA110 B.II1.4) Fondo fil te itario aggiuntivo corrente LEA
PBA120 B.IIL5) Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
PBA130 B.III6) Fondo fil ji to per ricerca
PBA140 B.IIL7) Fondo finanziamento per investimenti
PBA141 B.IIL.8) Fondo fi je te itario aggiuntivo corrente (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
PBA150 B.IV) QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI 31.286.453
PBA151 B.IV.1) Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. indistinto finalizzato 5.047.118
PBA160 B.1V.2) Quote inutilizzate contributi da Regic o Prov. Aut. per quota F.S. vincolato 12.727.264
PBA170 B.IV.3) Quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici (extra fondo) 13.512.071
PBA180 B.1IV.4) Quote inutilizzate contributi per ricerca
PBA190 B.1V.5) Quote inutilizzate contributi vincolati da privati
PBA200 B.V) ALTRI FONDI PER ONERI E SPESE 45.079.711
PBA210 B.V.1) Fondi integrativi pensione
PBA220 B.V.2) Fondi rinnovi contrattuali 25.777.507
PBA230 B.V.2.a) Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente 12.495.710
PBA240 B.V.2.b) Fondo rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 12.766.932
PBA250 B.V.2.c) Fondo rinnovi convenzioni medici Sumai 514.865
PBA260 B.V.3) Altri fondi per oneri e spese 16.645.517
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PBA270 B.V.4) Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs 50/2016 2.656.686
PCZ999 C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 3.432.495
PCA000 C.I) FONDO PER PREMI OPEROSITA' MEDICI SUMAI 3.432.495
PCA010 C.II) FONDO PER TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DIPENDENTI
PCA020 C.III) FONDO PER TRATTAMENTI DI QUIESCENZA E SIMILIO
PDZ999 D) DEBITI 203.353.160
PDA000 D.I) DEBITI PER MUTUI PASSIVI
PDA010 D.II) DEBITI V/STATO
PDA0O20 D.IL.1) Debiti v/Stato per mobilita passiva extrar /e
PDA030 D.IL.2) Debiti v/Stato per mobilita passiva internazionale
PDA040 D.II.3) Acconto quota FSR v/Stato
PDAO50 D.I1.4) Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per ricerca
PDA060 D.II.5) Altri debiti v/Stato
PDA070 D.IIT) DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA 12.667
PDAOSO D.III 1) Debiti v/Regione o Provincia Aut per fi ji ti
PDA081 D.III.2) Debiti v/Regione o Provincia Aut per fil je ti
PDA090 D.III.3) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva intrar /e
PDA100 D.III.4) Debiti v/Regione o Provincia Aut a per mobilita passiva extraregionale
PDA101 D.III.5) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva inter /e
PDA110 D.III.6) Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma
PDA111 D.III.7) Acconto da Regione o Provincia Aut per anticipazia ripic disavanzo programmato
dai Piani aziendali di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015
PDA112 D.IIL8) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92
PDA120 D.IIL9) Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma
PDA121 D.III.10) Altri debiti v/Regic o Provincia Autonom. 12.667
PDA130 D.IV) DEBITI V/COMUNI 199.278
PDA140 D.V) DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 8.256.210
PDA150 D.V.1) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regi 7.846.467
PDA160 D.V.1.a) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per quota FSR
D.V.1.b) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per finanziamento sanitario
PDA170 P
aggiuntivo corrente LEA
D.V.1.c) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per finanziamento sanitario
PDA180 N
aggiuntivo corrente extra LEA
PDA190 D.V.1.d) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita in compensazione
PDA200 D.V.1.e) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita non in compensazione 1.388.026
PDA210 D.V.1.f) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni 6.447.948
PDA211 D.V.1.g) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - altre prestazioni per STP 10.493
D.V.1.h) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contributi da Aziende sanitarie pubbliche
PDA212 .
della Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
PDA213 D.V.1.i) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per contributi L. 210/92
PDA220 D.V.2) Debiti v/Aziend itarie pubbliche Extraregic 409.743
PDA230 D.V.3) Debiti v/Aziend itarie pubbliche della Regia per ver ti c/patrii jo netto
PDA231 D.V.3.a) Debiti v/Aziend itarie pubbliche della Regi per ver ti c/patrii jo netto -
finanziamenti per investimenti
PDA232 D.V.3.b) Debiti v/Aziend itarie pubbliche della Regii per ver ti c¢/patrii jo netto -
incremento fondo dotazione
PDA233 D.V.3.c) Debiti v/Aziend itarie pubbliche della Regi per ver ti c/patri jo netto - ripi:
perdite
PDA234 D.V.3.d) Debiti v/Az. itarie pubbliche della R per anticipazie rip disavanzo
rogrammato dai Piani az. di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015
PDA235 D.V.3.e) Debiti v/Aziend itarie pubbliche della Regi per ver. ti c/patri jo netto - altro
PDA240 D.VI) DEBITI V/ SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI DELLA REGIONE
PDA250 D.VI.1) Debiti v/enti regionali
PDA260 D.VL.2) Debiti v/sperimentazioni gestionali
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MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE

STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE
REGIONE 119]0 AZIENDA / ISTITUTO 0[]2]0]9 ANNO 2(0]2]5
TRIMESTRE: vl 2] 3L 4l
PREVENTIVO L] CONSUNTIVO | X |
PASSIVITA (migliaia di euro)
CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
PDA270 D.VI.3) Debiti v/altre partecipate
PDA280 D.VII) DEBITI V/FORNITORI 106.867.223
PDA290 D.VII. 1) Debiti verso erogatori (privati accreditati e con ti) di pre: i sanitarie 28.149.958
PDA291 D.VIIL.1.a) Debiti verso er tori (privati accreditati e con i 1) di pre joni itarie 30.174.278
PDA292 D.VII 1.b) Note di credito da ricevere (privati accreditati e convenzionati) -2.024.319
PDA300 D.VIL.2) Debiti verso altri fornitori 78.717.265
PDA301 D.VII2.a) Debiti verso altri fornitori 87.095.948
PDA302 D.VIL2.b) Note di credito da ricevere (altri fornitori) -8.378.683
PDA310 D.VIII) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE 3.572
PDA320 D.IX) DEBITI TRIBUTARI 11.497.048
PDA330 D.X) DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE 22.134.259
PDA340 D.XI) DEBITI V/ALTRI 54.382.902
PDA350 D.XI.1) Debiti v/altri finanziatori
PDA360 D.XI.2) Debiti v/dipendenti 40.156.413
PDA370 D.XI.3) Debiti v/gestioni liquid: 1.505.786)
PDA380 D.XI.4) Altri debiti diversi 12.720.703
PEZ999 E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 584.375
PEA00O E.I) RATEI PASSIVI
PEAO10 E.I.1) Ratei passivi
PEAO020 E.L2) Ratei passivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regit
PEA030 E.IT) RISCONTI PASSIVI 584.375
PEA040 E.II 1) Risconti passivi 584.375
PEAO50 E.II.2) Risconti passivi v/Azie bbliche della Regia
PEA060 E.IL.3) Risconti passivi - in attuazione dell¢art.79, comma 1 sexies lettera c), del D.L. 112/2008,
convertito con legge 133/2008 e della legge 23 dicembre 2009 n.191
PFZ999 F) CONTI D'ORDINE 272.061
PFA000 G.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE
PFA010 G.IT) DEPOSITI CAUZIONALI 185.382
PFA020 G.III) BENI IN COMODATO
PFA021 G.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING ANCORA DA PAGARE
PFA030 G.V) ALTRI CONTI D'ORDINE 86.679
Data ..o
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1l Direttore della U.O.C. Risorse Economiche Finanziarie Patrimoniali

(Dott. Fabrizio Di Bella)

Il Direttore Amministrativo in sostituzione del Direttore Generale
(Dott.. Danilo Faro Antonio Palazzolo)
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MINISTERO DELLA SALUTE

CE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE
IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA RILEVATA PERIODO DI RILEVAZIONE
REGIONE | 0[1)9| 0| AZIENDA/ISTITUTO [0[{2]0]9 ANNO 2]0f2]5

TRIMESTRE: i 2] s3]

4|

PREVENTIVO I_I CONSUNTIVO I_XI
(all'unita)
Cons CODICE VOCE MODELLO CE IMPORTO
A) Valore della produzione
AA0010 A.1) Contributi in c/esercizio 874.152.754
AA0020 A.1.A) Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 836.484.026
AA0030 A.1.A.1) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto 817.705.918
AA0031 A.1.A.1.1) Finanziamento indistinto 799.889.113
AA0032 A.1.A.1.2) Finanziamento indistinto finalizzato da Regione 17.816.805
AA0033 A.1.A.1.3) Funzioni
AA0034 A.1.A.1.3.A) Funzioni - Pronto Soccorso
AA0035 A.1.A.1.3.B) Funzioni - Altro
AA0036 A.1.A.1.4) Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui allart. 1, comma 528, L. 208/2015
AA0040 A.1.A.2) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato 18.778.109
AA0050 A.1.B) Contributi c/esercizio (extra fondo) 37.668.727
AA0060 A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 22.437.556
AA0070 A.1.B.1.1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 22.437.556
A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
AAD080 copertura LEA
A.1.B.1.3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
AA0D30 copertura extra LEA
AA0100 A.1.B.1.4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro
AA0110 A.1.B.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
R AA0120 A.1.B.2.1) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati
R AA0130 A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro
AA0140 A.1.B.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 15.231.172
AA0141 A.1.B.3.1) Contributi da Ministero della Salute (extra fondo) 12.533.451
AA0150 A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati
AA0160 A.1.B.3.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92
AA0170 A.1.B.3.4) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro 2.697.721
AAO171 A.1.B.3.5) ContibuFi da altri sogg pubb. (extra fondo) - in attuaz. delléart.79, c. 1 sexies lettera c), del D.L.
112/2008, convertito con Ig. 133/2008 e della Ig. 23 dic. 2009 n. 191
AA0180 A.1.C) Contributi c/esercizio per ricerca
AA0190 A.1.C.1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente
AA0200 A.1.C.2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata
AA0210 A.1.C.3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca
AA0220 A.1.C.4) Contributi da privati per ricerca
AA0230 A.1.D) Contributi c/esercizio da privati
AA0240 A.2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti -6.476.997
440250 :ﬁ: ‘)I al::t;gcl.? ezg[l’:lz!utl in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. -6.476.997
AA0260 A.2.B) Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi
AA0270 A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 4.130.653
A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut.
AA0271 per quota F.S. regionale indistinto finalizzato 434.644
440280 :;3"’. :")I alg::z;or::;r;g; ZZ Zzzz ;;;utlllzzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. 2.027.207
AA0290 ,:0’5;‘;)) lﬁ;l:z:;; :,?"dl per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra 1.668.713
AA0300 A.3.D) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerca
AA0310 A.3.E) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti da privati
AA0320 A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 25.681.450
AA0330 A.4.A) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti 22.458.004

pubblici
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A.4.A.1) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche

R AA0340 della Regione 18.358.914
R AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 6.716.462
R AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 4.576.865
R AA0361 A.4.A.1.3) Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero 251.807
R AA0370 A.4.A.1.4) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 205.970
R AA0380 A.4.A.1.5) Prestazioni di File F 1.246.246
R AA0390 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 83.585
R AA0400 A.4.A.1.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 588.481
R AA0410 A.4.A.1.8) Prestazioni termali 140.026
R AA0420 A.4.A.1.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso
AA0421 A.4.A.1.10) Prestazioni assistenza integrativa
AAQ0422 A.4.A.1.11) Prestazioni assistenza protesica
AA0423 A.4.A.1.12) Prestazioni assistenza riabilitativa extraospedaliera 2.848.405
AA0424 A.4.A.1.13) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali 803.319
AA0425 A.4.A.1.14) Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI)
R AA0430 A.4.A.1.15) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 897.748
AA0440 A.4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici 101.862
AA0450 A4A3) ) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici 3.997.229
Extraregione
S AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 1.249.186
S AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 119.716
S AA0471 A.4.A.3.3) Prestazioni pronto soccorso non seguite da ricovero 210.529
SS AA0480 A.4.A.3.4) Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.)
S AA0490 A.4.A.3.5) Prestazioni di File F 242.021
S AA0500 A.4.A.3.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione 69.717|
S AA0510 A.4.A.3.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione 518.192
S AA0520 A.4.A.3.8) Prestazioni termali Extraregione 39.511
S AA0530 A.4.A.3.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione
S AAQ0541 A.4.A.3.10) Prestazioni assistenza integrativa da pubblico (extraregione
S AA0542 A.4.A.3.11) Prestazioni assistenza protesica da pubblico (extraregione)
S AA0550 A.4.A.3.12) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione
S AA0560 A.4.A.3.13) Ricavi per differenziale tariffe TUC
S AA0561 A.4.A.3.14) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione
ss AAO570 A.4.A.3.1_5) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 20.685
Extraregione
SS AA0580 A.4.A.3.15.A) Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione Extraregione
ss AAD590 A4A3. 1 5.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 20.685
Extraregione
AA0600 A.4.A.3.16) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva Internazionale 1.518.673
AAO601 ;\{éé\:.ﬂ) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva Internazionale rilevata dalle AO, AOU,
AA0602 A.4.A.3.18) Altre prgstazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria ad Aziende sanitarie e casse mutua
estera - (fatturate direttamente)
A.4.B) Ricavi per pr joni jitarie e soci itarie a rilevanza sanitaria erogate da privati
s AA0610 v/residenti Ex,;fatggiane in compensazione (mobilita attiva) 7 i 548.528
S AA0620 A.4.B.1) Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 109.000
S AA0630 A.4.B.2) Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 439.528
s AA0631 :};. VB;.).?) Prestazioni di pronto soccorso non segute da ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita
S AA0640 A.4.B.4) Prestazioni di File F da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva)
s AA0650 A4 B.5) A/trg prestaz/or_z{' s‘an/tfar/'e e soclosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione
in compensazione (mobilita attiva)
AA0660 A.4.C) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati 1.325.678
AA0670 A.4.D) Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 1.349.239
AA0680 A.4.D.1) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera
AA0690 A.4.D.2) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 1.348.989
AA0700 A.4.D.3) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica
AA0710 A.4.D.4) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58)
R 440720 A.4.'D. 5) R/'a?w' ger pres'tazioni san/‘tar'/e intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58)
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
AA0730 A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarfe intramoenia - Altro 250
R AA0740 A.4.D.7) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 17.178.329
AA0760 A.5.A) Rimborsi assicurativi 104.250
AA0770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione 50
AA0780 A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dellazienda in posizione di comando presso la Regione
AA0790 A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione 50
R AA0800 A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziend itarie pubbliche della Regit 37.902
R AA0810 A5 c1) Rim‘bszo deg//: oneri stmena’/.'a// del personale dijpendente dell azienda in posizione di comando presso
Aziende sanitarie pubbliche della Regione
R AA0820 A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione
R AA0830 A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 37.902
R AA0831 A.5.C.4) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione - GSA




AA0840 A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici 424.271
A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell azienda in posizione di comando presso
AAO850 altri soggetti pubblici
AA0860 A.5.D.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici
AA0870 A.5.D.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 424.271
AA0880 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 16.611.856
AA0890 A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back 12.588.851
AA0900 A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale
AAQ0910 A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera 9.340.158|
AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back 3.248.693
AAQ0921 A.5.E.2) Rimborso per Pay back sui dispositivi medici
AA0930 A.5.E.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 4.023.005
AA0940 A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 3.328.711
AA0950 ,:ng ilig;gp:’l:ﬂgijf;:; alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di 3.318.104
AA0960 A.6.B) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 10.606
AA0970 A.6.C) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro
AA0980 A.7) Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 10.080.963
AA0990 A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato 3.975.917|
AA1000 A.7.B) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione 5.954.850
AA1010 A.7.C) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione
AA1020 A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi in c/ esercizio FSR destinati ad investimenti
AA1030 A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri contributi in c/ esercizio destinati ad investimenti 62.756
AA1040 A.7.F) Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto 87.441
AA1050 A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 78.050
AA1070 A.9.A) Ricavi per prestazioni non sanitarie
AA1080 A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari 40.017
AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 38.033
AZ9999 Totale valore della produzione (A) 928.153.913
B) Costi della produzione
BA0010 B.1) Acquisti di beni 113.727.713
BA0020 B.1.A) Acquisti di beni sanitari 111.745.697
BA0030 B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 58.437.605
BA0040 B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale 56.225.603
BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 168.623
BA0051 B.1.A.1.3) Ossigeno e altri gas medicali 1.951.789
BA0060 B.1.A.1.4) Emoderivati di produzione regionale 91.590
BAOO61 3.1.A.1._4.1) Emoderivati di produzione regionale da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita
intraregionale
BAQO62 B.1.A.1.4_1.2) Emoderivati di produzione regionale da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita
extraregionale
BA0063 B.1.A.1.4.3) Emoderivati di produzione regionale da altri soggetti 91.590
BA0070 B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti 1.395.325
R BA0080 B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) — Mobilita intraregionale 3.784
S BA0090 B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilita extraregionale
BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti 1.391.541
BA0O210 B.1.A.3) Dispositivi medici 29.920.678
BA0220 B.1.A.3.1) Dispositivi medici 20.258.682
BA0230 B.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabili attivi 2.719.444
BA0240 B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 6.942.552
BA0O250 B.1.A.4) Prodotti dietetici 829.814
BA0260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) 5.301.911
BA0270 B.1.A.6) Prodotti chimici 15.142
BA0280 B.1.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 38.662
BA0290 B.1.A.8) Altri beni e prodotti sanitari 786.110
R BA0300 B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 15.020.450
R BA0301 B.1.A.9.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 14.915.136
R BA0302 B.1.A.9.2) Sangue ed emocomponenti
R BA0303 B.1.A.9.3) Dispositivi medici
R BA0304 B.1.A.9.4) Prodotti dietetici
R BAO305 B.1.A.9.5) Materiali per la profilassi (vaccini)
R BAO306 B.1.A.9.6) Prodotti chimici
R BA0307 B.1.A.9.7) Materiali e prodotti per uso veterinario
R BAO308 B.1.A.9.8) Altri beni e prodotti sanitari 105.314
BAO310 B.1.B) Acquisti di beni non sanitari 1.982.016
BA0320 B.1.B.1) Prodotti alimentari 6.765
BA0330 B.1.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 671.125
BA0340 B.1.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti 331.965
BAO350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria 764.412
BA0360 B.1.B.5) Materiale per la manutenzione 40.793
BA0370 B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 166.955
R BA0380 B.1.B.7) Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA0390 B.2) Acquisti di servizi 526.737.536




BA0400 B.2.A) Acquisti servizi sanitari 489.282.967
BAO410 B.2.A.1) Acquisti servizi sanitari per medicina di base 50.095.921
BA0420 B.2.A.1.1) - da convenzione 49.378.299
BA0430 B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG 30.538.943
BA0440 B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS 6.141.666
BA0450 B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuita assistenziale 8.986.302
BA0460 B.2.A.1.1.D) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) 3.711.388|
R BA0470 B.2.A.1.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 78.873|
S BAO480 B.2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilita extraregionale 638.748|
BA0490 B.2.A.2) Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 61.534.008
BA0500 B.2.A.2.1) - da convenzione 60.123.825
R BA0510 B.2.A.2.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilita intraregionale 573.481
S BAO520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) 836.701
BA0530 B.2.A.3) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 70.190.043
R BAO540 B.2.A.3.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 13.852.304
R BAO541 26292 r_;;;j) - prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 317.775
BAO550 B.2.A.3.3) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
BAO551 B. 2./'4.3. 4) - prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da pubblico (altri soggetti pubbl. della
Regione)
S BAO560 B.2.A.3.5) - da pubblico (Extraregione) 5.472.841
S BAO561 B.2.A.3.6) - prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da pubblico (Extraregione)
BAO570 B.2.A.3.7) - da privato - Medici SUMAI 7.982.398
BA0580 B.2.A.3.8) - da privato 41.250.665
BA0590 B.2.A.3.8.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati
BAO591 B.2_.A.3.§.B)_ Se_rvizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da IRCCS privati e
Policlinici privati
BA0600 B.2.A.3.8.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati
BAO601 B._2.A..3.8.D) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da Ospedali Classificati
privati
BA0610 B.2.A.3.8.E) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private
BA0611 B.2.A.3.8.F) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da Case di Cura private
BA0620 B.2.A.3.8.G) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati 41.250.665
BA0621 B.2.A.3.8.H) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da altri privati
BA0630 B.2.A.3.9) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) 1.314.060
B.2.A.3.10) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da privato per cittadini
BA0631 ) X ; A .
non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione)
BA0640 B.2.A.4) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 21.744.147
R BA0650 B.2.A.4.1) - da pubblico (Aziende sanitarfe pubbliche della Regione) 795.850
BA0660 B.2.A.4.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
SS BA0670 B.2.A.4.3) - da pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione 3.145
BA0680 B.2.A.4.4) - da privato (intraregionale) 20.885.624
BA0690 B.2.A.4.5) - da privato (extraregionale) 59.528
BAO700 B.2.A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 19.605.713
R BA0710 B.2.A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 546
BA0720 B.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA0730 B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione)
BA0740 B.2.A.5.4) - da privato 19.605.167
BA0750 B.2.A.6) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 14.192.981
R BA0760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA0770 B.2.A.6.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA0780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione)
BA0790 B.2.A.6.4) - da privato 14.192,981
BA0800O B.2.A.7) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 120.949.800
R BA0810 B.2.A.7.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 76.591.231
BA0820 B.2.A.7.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA0830 B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) 24.444.188
BA0O840 B.2.A.7.4) - da privato 19.805.380
BA0850 B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati
BA0860 B.2.A.7.4.B) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati
BA0870 B.2.A.7.4.C) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private 19.805.380
BA0880 B.2.A.7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati
BA0890 B.2.A.7.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) 109.000
BA0900 B.2.A.8) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 9.870.449
R BA0910 B.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 843.237
BA0920 B.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
SS BA0930 B.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione
BA0940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) 8.573.329
BA0950 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale) 453.883
BA0960 B.2.A.9) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 31.620.127
R BA0970 B.2.A.9.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 23.877.976
BA0980 B.2.A.9.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA0990 B.2.A.9.3) - da pubblico (Extraregione) 3.998.371
BA1000 B.2.A.9.4) - da privato (intraregionale) 3.743.780
BA1010 B.2.A.9.5) - da privato (extraregionale)
BA1020 B.2.A.9.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione)
BA1030 B.2.A.10) Acquisto prestazioni termali in convenzione 573.998
R BA1040 B.2.A.10.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 107.494|
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BA1050 B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA1060 B.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione) 51.950
BA1070 B.2.A.10.4) - da privato 414.554
BA1080 B.2.A.10.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione)
BA1090 B.2.A.11) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 3.115.170
R BA1100 B.2.A.11.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale
BA1110 B.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)
S BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) 305.876
BA1130 B.2.A.11.4) - da privato 2.809.293
BA1140 B.2.A.12) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 43.411.466
R BA1150 B.2.A.12.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 323.332
R BA1151 B.2.A.12.1.A) Assistenza domiciliare integrata (ADI)
R BA1152 B.2.A.12.1.B) Altre prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 323.332
BA1160 B.2.A.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) 492.188
BAL161 B2A.12. ,.?) -da pgbb/ico (fxtrareg/’one) - Acquisto dii Altre prestazioni sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate
a soqgqetti pubblici Extraregione
SS BA1170 B.2.A.12.4) - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione 75.897
BA1180 B.2.A.12.5) - da privato (intraregionale) 40.898.226
BA1190 B.2.A.12.6) - da privato (extraregionale) 1.621.822
BA1200 B.2.A.13) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 1.088.484
BA1210 B.2.A.13.1) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area ospedaliera
BA1220 B.2.A.13.2) Compartecipazione al personale per att, libero professionale intramoenia- Area specialistica 1.024.438
BA1230 B.2.A.13.3) Compartecipazione al personale per att, libero professionale intramoenia - Area sanita pubblica
BA1240 B.2.A.13.4) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1
lett. c), d) ed ex Art. 57-58)
R BA1250 B.2.A.13.5) Compartecipazione fa/ personc_?/e ,_oer att. _//bero profess/:ona/e intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1
lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA1260 B.2.A.13.6) Compartecipazione al personale per att, libero professionale intramoenia - Altro 64.046
R BA1270 B. 2.A._13.7) Compa{tedpazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)
BA1280 B.2.A.14) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 23.839.374
BA1290 B.2.A.14.1) Contributi ad associazion/ di volontariato
BA1300 B.2.A.14.2) Rimborsi per cure all'estero 13.630
BA1310 B.2.A.14.3) Contributi a societa partecipate e/o enti dipendenti della Regione
BA1320 B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92
BA1330 B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi 22.387.889
R BA1340 B.2.A.14.6) Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 1.437.855
R BA1341 B.2.A.14.7) Rimborsi, assegni e contributi v/Regione - GSA
BA1350 B.2._A.15). Ca 0 /e Collab ioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e 12.794.378
sociosanitarie
R BA1360 B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA1370 B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici
BA1380 B.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato 12.794.378
BA1390 B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 2.883.686
BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 896.844
BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato
BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria
BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria
BA1440 B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 9.013.847|
BA1450 B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando
R BA1460 B.2._A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della
Regione
BA1470 B.2_.A.1'l5.‘4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Regioni, soggetti pubblici e da
Universita
SS BA1480 B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni (Extraregione)
BA1490 B.2.A.16) Altri servizi itari e soci itari a rilevanza sanitaria 4.656.910
R BA1500 zjg;i ,.71 :. 1) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della 1.436.891
BA1510 B. 2./.1.16. 2) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici della
Regione
BA1520 B.2.A.16.3) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extraregione) 2.002
BA1530 B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato 2.386.586
BA1540 B.2.A.16.5) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva 831.432
BA1541 B.2.A.16.6) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva rilevata dalle ASL
BA1542 B.2.A.16.7) Costi per prestazioni sanitarfe erogate da aziende sanitarie estere (fatturate direttamente)
S BA1550 B.2.A.17) Costi per differenziale tariffe TUC
BA1560 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 37.454.569
BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari 36.321.591
BA1580 B.2.B.1.1) Lavanderia 585.276
BA1590 B.2.B.1.2) Pulizia 7.254.012
BA1600 B.2.B.1.3) Mensa 5.783.935
BA1601 B.2.B.1.3.A) Mensa djpendenti 2.450.000
BA1602 B.2.B.1.3.B) Mensa degenti 3.333.935
BA1610 B.2.B.1.4) Riscaldamento 1.190.407
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BA1620 B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica 2.007.227
BA1630 B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari) 87.680
BA1640 B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti 948.178
BA1650 B.2.B.1.8) Utenze telefoniche 1.986.977
BA1660 B.2.B.1.9) Utenze elettricita 7.536.349
BA1670 B.2.B.1.10) Altre utenze 150.733
BA1680 B.2.B.1.11) Premi di assicurazione 2.486.416
BA1690 B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professionale 2,112,982
BA1700 B.2.B.1.11.B) Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 373.434
BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 6.304.400
R BA1720 B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 1.727.749
BA1730 B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 100.281
BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 4.476.370
BA1750 B.2.B.2) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 651.647
R BA1760 B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA1770 B.2.B.2.2) Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici
BA1780 B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privato 643.022
BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato
BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato
BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non sanitaria
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria
BA1830 B.2.B.2.3.E) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 643.022
BA1831 B.2.B.2..3.F) Altre Consulenze non san. da priv. - in attuaz. delléart.79, c. 1 sexies lettera c), del D.L. 112/2008,
convertito con Ig. 133/2008 e della Ig. 23 dicembre 2009 n. 191.
BA1840 B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 8.625
R BA1850 B.2.E.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della
Regione
BA1860 B.2_.B.2..4‘.B) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da 8.625
Universita
B.2.B.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni
ss BA1870 (Extraregione)
BA1880 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) 481.331
BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 139.328
BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato 342.003
BA1910 B.3) Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) 16.026.962
BA1920 B.3.A) Manutenzi e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 2.898.567
BA1930 B.3.B) M. tenzione e riparazia agli impianti e macchinari 7.123.586
BA1940 B.3.C) Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e scientifiche 5.363.334
BA1950 B.3.D) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 15.339
BA1960 B.3.E) Manutenzione e riparazione agli automezzi 107.579
BA1970 B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni 518.557
R BA1980 B.3.G) Manutenzioni e riparazioni da Aziende itarie pubbliche della Regione
BA1990 B.4) Godimento di beni di terzi 6.098.566
BA2000 B.4.A) Fitti passivi 406.438
BA2010 B.4.B) Canoni di noleggio 5.692.128
BA2020 B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria 4.915.037
BA2030 B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria 777.092
BA2040 B.4.C) Canoni di leasing
BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria
BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria
BA2061 B.4.D) Canoni di project financing
R BA2070 B.4.E) Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA2080 Totale Costo del personale 261.274.115
BA2090 B.5) Personale del ruolo sanitario 199.444.915
BA2100 B.5.A) Costo del personale dirigente ruolo sanitario 96.693.585
BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico 85.327.731
BA2120 B.5.A.1.1) Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato 79.338.934
BA2130 B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 5.959.443
BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro 29.354
BA2150 B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico 11.365.854
BA2160 B.5.A.2.1) Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato 10.417.523
BA2170 B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato 947.938
BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro 393|
BA2190 B.5.B) Costo del per /e comparto ruolo itario 102.751.330|
BA2200 B.5.B.1) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato 93.807.088
BA2210 B.5.B.2) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato 8.939.995
BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro 4.247
BA2230 B.6) Personale del ruolo professionale 1.099.868
BA2240 B.6.A) Costo del per le dirigente ruolo professia /e 944.839|
BA2250 B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato 795.998
BA2260 B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato 148.426
BA2270 B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro 415
BA2280 B.6.B) Costo del per le comparto ruolo professic /e 155.029
BA2290 B.6.B.1) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo indeterminato 155.029
BA2300 B.6.B.2) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato
BA2310 B.6.B.3) Costo del personale comparto ruolo professionale - altro
BA2320 B.7) Personale del ruolo tecnico 41.891.243




BA2330 B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecnico 808.803
BA2340 B.7.A.1) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato 807.977
BA2350 B.7.A.2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato
BA2360 B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro 826

BA2370 B.7.B) Costo del personale comparto ruolo tecnico 41.082.440
BA2380 B.7.B.1) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato 39.571.717
BA2390 B.7.B.2) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato 1.509.486
BA2400 B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro 1.237
BA2410 B.8) Personale del ruolo amministrativo 18.838.089

BA2420 B.8.A) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo 2.425.715
BA2430 B.8.A.1) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato 2.351.993
BA2440 B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato 73.235
BA2450 B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro 486

BA2460 B.8.B) Costo del personale comparto ruolo amministrativo 16.412.374
BA2470 B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato 16.096.415
BA2480 B.8.B.2) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato 315.745
BA2490 B.8.B.3) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro 214
BA2500 B.9) Oneri diversi di gestione 1.581.572

BA2510 B.9.A) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 727.835

BA2520 B.9.B) Perdite su crediti

BA2530 B.9.C) Altri oneri diversi di gestione 853.736
BA2540 B.9.C.1) Indennita, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale 616.940
BA2550 B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione 236.796
BA2551 B.9.C.3) Altri oneri diversi di gestione da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
BA2552 B.9.C.4) Altri oneri diversi di gestione - per Autoassicurazione

BA2560 Totale Ammortamenti 13.100.096
BA2570 B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 579.682
BA2580 B.11) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali 12.520.414
BA2590 B.11.A) Ammortamento dei fabbricati 6.658.930

BA2600 B.11.A.1) Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 18.742

BA2610 B.11.A.2) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 6.640.188
BA2620 B.11.B) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 5.861.484
BA2630 B.12) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti

BA2640 B.12.A) Svalutazione delle ii bili: joni il teriali e materiali

BA2650 B.12.B) Svalutazione dei crediti
BA2660 B.13) Variazione delle rimanenze 3.340.229

BA2670 B.13.A) Variazione rimanenze sanitarie 3.348.340

BA2671 B.13.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 955.581

BA2672 B.13.A.2) Sangue ed emocomponenti 1.438
BA2673 B.13.A.3) Dispositivi medici 3.187.091
BA2674 B.13.A.4) Prodotti dietetici 200.186
BA2675 B.13.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) -1.000.687
BA2676 B.13.A.6) Prodotti chimici 20.469
BA2677 B.13.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 37.058
BA2678 B.13.A.8) Altri beni e prodotti sanitari -52.796
BA2680 B.13.B) Variazione ril non itarie -8.111
BA2681 B.13.B.1) Prodotti alimentari 243
BA2682 B.13.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia, e di convivenza in genere -34.814
BA2683 B.13.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti
BA2684 B.13.B.4) Supporti informatici e cancelleria -8.855
BA2685 B.13.B.5) Materiale per la manutenzione 10.099
BA2686 B.13.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 25.217|
BA2690 B.14) Accantonamenti dell’esercizio 25.037.679
BA2700 B.14.A) Accantonamenti per rischi 9.964.576
BA2710 B.14.A.1) Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali 7.145.146
BA2720 B.14.A.2) Accantonamenti per contenzioso personale dipendente
BA2730 B.14.A.3) Accantonamenti per rischi connessi all acquisto di prestazioni sanitarie da privato
BA2740 B.14.A.4) Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) 2.819.430
BA2741 B.14.A.5) Accantonamenti per franchigia assicurativa
BA2750 B.14.A.6) Altri accantonamenti per rischi
BA2751 B.14.A.7) Altri accantonamenti per interessi di mora
BA2760 B.14.B) Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI)

BA2770 B.14.C) Accant: ti per quote inutilizzate di contributi vincolati 2.675.176
BA2771 1:‘3. 1{1.C_‘.1 ) Accaqtanamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. 173.001

indistinto finalizzato
BA2780 B.14.C.2) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato
BA2790 B.14.C.3) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 2.502.085
BA2800 B.14.C.4) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca
BA2810 B.14.C.5) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati
BA2811 B. 14.C.6) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti privati per ricerca

BA2820 B.14.D) Altri accantonamenti 12.397.927
BA2840 B.14.D.1) Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 4.040.858
BA2850 B.14.D.2) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai 680.655|
BA2860 B.14.D.3) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 3.732.252
BA2870 B.14.D.4) Acc. Rinnovi contratt.. dirigenza non medica 587.298
BA2880 B.14.D.5) Acc. Rinnovi contratt.: comparto 2.137.291
BA2881 B.14.D.6) Acc. per Trattamento di fine rapporto dijpendenti
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BA2882 B.14.D.7) Acc. per Trattamenti di quiescenza e simili
BA2883 B.14.D.8) Acc. per Fond integrativi pensione
BA2884 B.14.D.9) Acc. Incentivi funzioni tecniche art, 113 D.[gs 50/2016 506.916
BA2890 B.14.D.10) Altri accantonamenti 712.658
BZ9999 Totale costi della produzione (B) 966.924.468
C) Proventi e oneri finanziari
CA0010 C.1) Interessi attivi 3.271
CA0020 C.1.A) Interessi attivi su c/tesoreria unica
CA0030 C.1.B) Interessi attivi su c/c postali e bancari 3.271
CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi
CA0050 C.2) Altri proventi
CA0060 C.2.A) Proventi da partecipazioni
CA0070 C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
CA0080 C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni
CA0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti
CA0100 C.2.E) Utili su cambi
CA0110 C.3) Interessi passivi 178.601
CA0120 C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa
CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui
CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi 178.601
CA0150 C.4) Altri oneri
CA0160 C.4.A) Altri oneri finanziari
CA0170 C.4.B) Perdite su cambi
CZ9999 Totale proventi e oneri finanziari (C) -175.330
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
DA0010 D.1) Rivalutazioni
DA0020 D.2) Svalutazioni
DZ9999 Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D)
E) Proventi e oneri straordinari
EA0010 E.1) Proventi straordinari 48.987.325
EA0020 E.1.A) Plusvalenze
EA0030 E.1.B) Altri proventi straordinari 48.987.325
EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalita diverse
EA0050 E.1.B.2) Sopravvenienze attive 4.859.015
EA0051 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive per quote F.S. vincolato 1.725.939
R EA0060 E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 4.763
EA0070 E.1.B.2.3) Sopravvenienze attive v/terzi 3.128.312
S EA0080 E.1.B.2.3.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale
EA0090 E.1.B.2.3.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale 177.964
EA0100 E.1.B.2.3.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base
EA0110 E.1.B.2.3.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 156.454
EA0120 E.1.B.2.3.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0130 E.1.B.2.3.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 43.026
EA0140 E.1.B.2.3.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi 2.750.867
EA0150 E.1.B.3) Insussistenze attive 44.128.287
R EA0160 E.1.B.3.1) Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 33.534
EA0170 E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi 44.094.753
S EA0180 E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale
EA0190 E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al personale 3.504.100
EA0200 E.1.B.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 12.580
EA0210 E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 5.375.697
EA0220 E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati 1.944.988
EA0230 E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 1.256.147
EA0240 E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi 32.001.242
EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari 24
EA0260 E.2) Oneri straordinari 2.319.926
EA0270 E.2.A) Minusvalenze 5.743
EA0280 E.2.B) Altri oneri straordinari 2.314.183
EA0290 E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti 1.634
FA0300 E.2.B.2) Oneri da cause civili ed oneri processuali 702.108
EA0310 E.2.B.3) Sopravvenienze passive 1.556.000
R EA0320 E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 609.309
R EA0330 E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilita intraregionale
R EA0340 E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 609.309
EA0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi 946.691
S EA0360 E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale
EA0370 E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale 55.051
EA0380 E.2.B.3.2.B.1) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza medica 38.599
EA0390 E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza non medica
EA0400 E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto 16.451
EA0410 E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base
EA0420 E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica
EA0430 E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati 62.911
EA0440 E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 806.065|
EA0450 E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi 22.664




EA0460 E.2.B.4) Insussistenze passive 54.160

EA0461 E.2.B.4.1) Insussistenze passive per quote F.S. vincolato

EA0470 E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 43.570

EA0480 E.2.B.4.3) Insussistenze passive v/terzi 10.589

EA0490 E.2.B.4.3.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale

EA0500 E.2.B.4.3.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale

EA0510 E.2.B.4.3.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EA0520 E.2.B.4.3.D) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica

EA0530 E.2.B.4.3.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EA0540 E.2.B.4.3.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 10.442

EA0550 E.2.B.4.3.G) Altre insussistenze passive v/terzi 148

EA0560 E.2.B.5) Altri oneri straordinari 280

EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) 46.667.399

XA0000 Risultato prima delle imposte (A-B +/-C +/-D +/-E) 7.721.514
Imposte e tasse

YA0010 Y.1) IRAP 19.103.498

YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 17.726.271|

YA0030 Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 1.291.008

YA0040 Y.1.C) IRAP relativa ad attivita di libera professi (intr ia) 86.220

YA0050 Y.1.D) IRAP relativa ad attivita commerciale

YA0060 Y.2) IRES 191.042

YA0070 Y.2.A) IRES su attivita istituzionale 191.042

YA0080 Y.2.B) IRES su attivita commerciale

YA0090 Y.3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

YZ9999 Totale imposte e tasse 19.294.540

229999 RISULTATO DI ESERCIZIO -11.573.026

Data .

Il Direttore della U.O.C. Risorse Economiche Finanziarie Patrimoniali

(Dott. Fabrizio Di Bella)

II Commissario Straordinario
(Dott.ssa Sabrina Pulvirenti)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI
RENDICONTO FINANZIARIO

OPERAZIONI DI GESTIONE REDDITUALE

(+) risultato di esercizio -11.573.026 -869.992
- Voci che non hanno effetto sulla liquidita: costi e ricavi non monetari

(+) ammortamenti fabbricati 6.658.930 6.633.667

(+) ammortamenti altre immobilizzazioni materiali 5.801.484 5.747.875

(+) ammortamenti immobilizzazioni immateriali 579.682 172.042

Ammortamenti 13.100.096 12.553.584

() |Uti].izzo finanziamenti per investimenti -9.993.522 -9.623.360

O] |UtiJ.izzo fondi riserva: investimenti, incentivi al personale, successioni e donaz., plusvalenze da reinvestire -87.441 -82.628

utilizzo contributi in c/capitale e fondi riserva -10.080.963 -9.705.988

(+) accantonamenti SUMAI 509.656

) pagamenti SUMAIT -1.106.940 -708.359

(+) accantonamenti TFR

) pagamenti TFR

- Premio operosita medici SUMAI + TFR -1.106.940 -198.703

(+/-) Rivalutazioni/svalutazioni di attivita finanziarie 0 0

(+) accantonamenti a fondi svalutazioni 0 15.000

-) wlilizzo fondi svalutazioni* 0 0

- Fondi sval ione di attivita 0 15.000

(+) |accantonamem.i a fondi per rischi e oneri 25.037.679 27.483.414

© |uti]izzo fondi per rischi e oneri -42.179.350 -37.744.433

- Fondo per rischi ed oneri futuri -17.141.671 -10.261.018

(1)/ () |aumento/ diminuzione debiti verso regione e provinci esclusa la variagione relativa a debiti per acquisto di beni strumentali 12.667 0

(/) liminuzione debiti verso comnne -1.310.647 -249.899

(D)/ () |aumento/ diminuzione debiti verso aziende sanitarie pubbliche 1.981.298 -9.605.789

(/) liminuzgione debiti verso arpa 0 0

()/ () |aunmento] diminuzione debiti verso fornitori -4.435.704 -16.410.359

(H)/() liminuzione debiti tributari 2.187.169 -2.724.236

/() aumento/ diminuzione debiti verso istituti di previdenza 282.268 -808.119

(/) |aunmento] diminuzione altri debiti -318.458 -7.721.145

(+)/(-) |aumento/diminuzione debiti (escl forn di immob e C/C bancati e istituto tesoriere) -1.601.408 -37.519.547

(+)/(-) |aumento/diminuzione ratei e risconti passivi -14.355 -173.817

(/) iminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ stato quote indisti

()/ () |diminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ stato quote vincolate

(/) iminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Regione per gettito addizionali Irpef e Irap

(1)/ () |diminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Regione per partecipazioni regioni a statuto speciale

(1)/(-) | diminuzione/ aumento crediti parte corrente v/ Regione - vincolate per partecipazioni regioni a statuto speciale

(1)/ () |diminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Regione ~gettito fiscalita regionale

(1)/ ()  |diminnzione/ anmento crediti parte corrente v/ Regione - altri contributi extrafondo -27.409.672 -8.610.277

(1)/(-) | diminuzione/ aumento crediti parte corrente v/ Regione -39.743.103 27.411.792

(1)/ () |diminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Comune -193.214 3.407

(1)/(-) | diminuzione/ aumento crediti parte corrente v/ Asl-Ao 225.435 466.387

()/ () |diminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ ARPA

(1)/(-) | diminuzione/ aumento crediti parte corrente v/ Erario 1.303.583 -1.245.168

(/) |diminuzione/ anmento crediti parte corrente v/ Altri -4.461.980 -4.012.184

(+)/(-) |diminuzione/aumento di crediti -70.278.951 14.013.957

/() |diminuzione] aumento del 3340.229 2512716

(+)/() diminuzione/ aumento di acconti a fornitors per magazzino

(+)/(-) |diminuzione/aumento rimanenze 3.340.229 -2.512.716

(+)/(-) |diminuzione/aumento ratei e risconti attivi -148.253 -416.192

ATTIVITA DI INVESTIMENTO

- Acquisto costi di impianto e di ampliamento

) Acquisto costi di ricerca e sviluppo

- Acquisto Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno

) Acquisto immobilizzazioni immateriali in corso -618.203

) Acquisto altre immobilizzazioni immateriali -4.677.197 -1.112.501

() Acquisto Immobilizzazioni Immateriali -4.677.197 -1.730.705

(+) Valore netto contabile costi di impianto e di ampliamento dismessi

(+) Valore netto contabile costi di ricerca e sviluppo dismessi

(+) Valore netto contabile Diritti di brevetto e diritt di utilizzazione delle opere d'ingegno dismessi

(+) Valore netto contabile immobilizzazioni immateriali in corso dismesse

(+) Valore netto contabile altre immobilizzazioni immateriali dismesse

(+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Immateriali dismesse

- Acquisto terreni

) Acquisto fabbricati -924.985 -451.972

) Acquisto impianti ¢ macchinari -36.498 -72.836

) Acquisto attrezzature sanitarie e scientifiche -4.370.397 -3.355.406

- Acquisto mobili ¢ arredi -465.941 -508.666

) Acquisto automezzi -336.400

- Acquisto altri beni materiali -14.661.195 -3.570.103

() Acquisto Immobilizzazioni Materiali -20.795.416 -7.958.983

(+) Valore netto contabile terreni dismessi

(+) Valore netto contabile fabbricati dismessi

+) Valore netto contabile impianti e macchinari dismessi 0 0




(+) Valore netto contabile attrezzature sanitarie e scientifiche dismesse 3.455 10.342

(+) Valore netto contabile mobili e arredi dismessi 2.178 2.150

(+) Valore netto contabile automezzi dismessi 0

(+) Valore netto contabile altri beni materiali dismessi 110 1.163

(+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Materiali dismesse 5.743 13.655

O] Acquisto crediti finanziari

) Acquisto titoli

) Acquisto Immobilizzazioni Finanziarie

(+) Valore netto contabile crediti finanziari dismessi

(+) Valore netto contabile titoli dismessi

(+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Finanziarie dismesse 0 0

(+/-) Aumento/Diminuzione debiti v/fornitori di immobilizzazioni 1.370.807 -380.075

ATTIVITA DI FINANZIAMENTO

(+)/(-)  |diminuzione/aumento crediti vs Stato (finanziamenti per investiment)

(+)/()  |diminuzione/aumento crediti vs Regione (finanziamenti per investimenti) 3.479.196 -969.112

(+)/(-)  |diminuzione/aumento crediti vs Regione (aumento fondo di dotazione)

(1)/()  |diminuzione/aumento crediti vs Regione (ripiano perdite)

(+)/(-)  |diminuzione/aumento crediti vs Regione (copertura debiti al 31.12.2005)

(+)/(-) |Diminuzione/aumento crediti per versamenti a Patrimonio Netto 3.479.196 -969.112

(+)/(-) |Aumento/ diminuzione fondo di dotazione 0 0

(+) aumento contributi in ¢/capitale da regione e da altri 3.247.030 969.112

(+)/(-)  |altri aumenti/diminuzioni al patrimonio netto* 8.541.521 4.204.033

(+)/(-) |aumenti/diminuzioni nette contabili al patrimonio netto 11.788.551 5.173.145

(+)/(-) |aumento/diminuzione debiti C/C bancari e istituto tesoriere* -1.398 1.498

(+) assunzione nuovi mutui*

() mutui quota capitale rimborsata -76.230 -76.230

FLUSSO DI CASSA COMPLESSIVO (A+B+C) -104.411.185 -41.002.237

Delta liquidita tra inizio e fine esercizio (al netto dei conti bancari passivi) -104.411.185 -41.002.237
|

Squadratura tra il valore delle disponibilita liquide nello SP e il valore del flusso di cassa complessivo 0 0

Il Commissario Straordinario

(Dott.ssa Sabrina Pulvirent;)
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AZIENDA SARITARIA PROVINCIALE

1. CRITERI GENERALI DI FORMAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

Il Bilancio di esercizio & costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dal Rendiconto Finanziario e
dalla presente Nota Integrativa, ed € corredato dalla Relazione sulla Gestione. Esso & stato predisposto secondo
le disposizioni del D.Lgs. 118/2011, quindi facendo riferimento al Codice Civile e ai Principi Contabili Nazionali
(0IC), fatto salvo quanto difformemente previsto dallo stesso D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi
decreti ministeriali di attuazione.

La presente nota integrativa, in particolare, contiene tutte le informazioni richieste dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Fornisce inoltre tutte le informazioni supplementari,
anche se non specificamente richieste da disposizioni di legge, ritenute necessarie a dare una rappresentazione
veritiera e corretta dei fatti aziendali e in ottemperanza al postulato della chiarezza del bilancio.

Lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario e la nota integrativa sono stati predisposti in
unita di euro. L'arrotondamento e stato eseguito all’unita inferiore per decimali inferiori a 0,5 Euro e all’unita
superiore per decimali pari o superiori a 0,5 Euro.

Non si sono verificati casi eccezionali che impongano di derogare alle disposizioni di legge.

| criteri utilizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del
bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei medesimi principi.

Tutte le voci relative allo stato patrimoniale, al conto economico e al rendiconto finanziario dell’esercizio
precedente sono comparabili con quelle del presente esercizio e non si € reso necessario alcun adattamento.

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate conversioni di voci di bilancio espresse all’origine in moneta
diversa dall’Euro.

2. CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO

Il bilancio di esercizio & lo strumento di informazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda
sanitaria. Perché possa svolgere tale funzione, il bilancio & stato redatto con chiarezza, cosi da rappresentare in
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’azienda e il risultato economico
dell’esercizio.

Le caratteristiche sopra menzionate sono state assicurate, laddove necessario, dall'inserimento di informazioni
complementari. Se vi & stata deroga alle disposizioni di legge, essa e stata motivata e ne sono stati esplicitati gli
effetti sulla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda nella presente nota integrativa.

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi ai principi di prudenza e competenza, tenendo conto
della funzione economica dell’elemento attivo e passivo considerato e nella prospettiva della continuazione
dell’attivita.
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L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le
singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che dovevano essere riconosciute
e utili da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato
contabilmente e attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si
concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

| criteri di valutazione adottati sono sintetizzati nella tabella che segue.

Posta di bilancio Criterio di valutazione
Immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'lVA in
immateriali guanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto degli ammortamenti effettuati

nel corso degli esercizi.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché
dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

L'iscrizione tra le immobilizzazioni dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e
sviluppo avviene con il consenso del collegio sindacale.

Immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'lVA in
materiali quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto dei relativi fondi di
ammortamento.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché
dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

| costi di manutenzione e riparazione che non rivestono carattere incrementativo del
valore e/o della funzionalita dei beni sono addebitati al conto economico dell’esercizio
in cui sono sostenuti. Le spese di manutenzione e riparazione aventi natura
incrementativa sono imputate all’attivo patrimoniale e, successivamente,
ammortizzate. Le immobilizzazioni che, alla fine dell’esercizio, presentano un valore
durevolmente inferiore rispetto al residuo costo da ammortizzare vengono iscritte a
tale minor valore. Questo non viene mantenuto se negli esercizi successivi vengono
meno le ragioni della svalutazione effettuata.

Le immobilizzazioni materiali detenute in base a contratti di leasing finanziario vengono
contabilizzate secondo quanto previsto dalla vigente normativa italiana, la quale
prevede lI'addebito a conto economico per competenza dei canoni, l'indicazione
dell'impegno per canoni a scadere nei conti d’ordine e I'inserimento del cespite tra le
immobilizzazioni solo all’atto del riscatto.

Titoli Sono iscritti al minor valore tra il prezzo d’acquisto e quanto e possibile realizzare sulla
base dell’landamento del mercato.
Partecipazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, eventualmente rettificato per

riflettere perdite permanenti di valore. Tale minor valore non verra mantenuto negli
esercizi successivi qualora vengano meno le ragioni della svalutazione effettuata.
Rimanenze Sono iscritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore desumibile
dall’andamento del mercato. Per i beni fungibili il costo e calcolato con il metodo della
media ponderata.

Crediti Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L'adeguamento del valore nominale dei
crediti al valore presunto di realizzo & ottenuto mediante apposito fondo al fine di tener
conto dei rischi di inesigibilita.

Pagina 3 di 217



AZIENDA SARITARIA PROVINCIALE

Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

Disponibilita
liquide

Sono iscritte in bilancio al loro valore nominale.

Ratei e risconti

Sono determinati in proporzione al periodo temporale di competenza del costo o del
ricavo comune a due o piu esercizi.

Patrimonio netto

| contributi per ripiano perdite sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs. 118/2011
e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. | contributi in conto
capitale sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai
successivi decreti ministeriali di attuazione.

Per i beni di primo conferimento, la sterilizzazione degli ammortamenti avviene
mediante storno a conto economico di quote della voce di Patrimonio Netto
“Finanziamenti per beni di prima dotazione”.

Fondi per rischi e
oneri

| fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantonamenti determinati
con le modalita previste dall’art. 29 comma 1, lett. e) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione | fondi per rischi e oneri sono
costituiti da accantonamenti effettuati allo scopo di coprire perdite o debiti di natura
determinata e di esistenza certa o probabile, che alla data di chiusura dell’esercizio sono
pero indeterminati nel’ammontare e/o nella data di sopravvenienza, secondo quanto
previsto dall’art. 29, comma 1, lett. g) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi
decreti ministeriali di attuazione.

Premio operosita

E determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella Convenzione Unica

Medici SUMAI Nazionale che regolano la determinazione del premio di operosita dei medici SUMAI.

Debiti Sono rilevati al loro valore nominale.

Ricavi e costi Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza economica, anche
mediante l'iscrizione dei relativi ratei e risconti.

Imposte sul Sono determinate secondo le norme e le aliquote vigenti

reddito

Conti d’ordine

Impegni e garanzie sono indicati nei conti d'ordine al loro valore contrattuale residuo. |
beni di terzi sono indicati nei conti d’ordine in base al loro valore di mercato al momento
dell’ingresso in azienda.
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3. DATI RELATIVI AL PERSONALE

Dati sull’occupazione al 31 dicembre 2025
PERSONALE DIPENDENTE (CONTO

ANNUALE)
DI CUI DI CUI
TIPOLOGIADI |  PERSONALE AL PERSONALE PERSONALEAL | PERSONALEPART- |\ /oo TOTALE SPESE A TOTALE SPESE
PERSONALE 31/12/2024 PART-TIME AL 31/12/2025 TIME AL CARATTERE STIPENDIALE ACCESSORIE
31/12/2024 31/12/2025
RUOLO
SANITARIO 2.831 65 2.978 43 35.266,68 133.355.726 11.001.196
DIRIGENZA 838 60 906 36 10.532,67 66.116.549 4,885,527
MEDICO-
VETERINARIA 725 60 769 36 8.926,80 57.650.901 4.602.430
SANITARIA 114 137 1.605,87 8.465.649 283.096
LOMPARTO 1.993 5 2072 7 24.734,01 67.239.177 6.115.669
Categoria Ds 26 26 285,02 1.066.237 51.843
Categoria D
1.956 5 2.037 6 24.341,99 65.915.635 6.053.414
Categoria C 6 4 1 47,00 124.419
Categoria Bs 5 5 60,00 132.886 10.412
RUOLO
PROFESSIONA 15 . 18 . 184,50 803.155 50.529
LE
LIRIGENZA 10 5 13 . 136,00 685.423 48.759
LIVELLO
DIRIGENZIALE 10 13 136,00 685.423 48.759
LOMPARTO 4 5 5 . 48,50 111.733 1.769
Categoria D 4 5 48,50 111.733 1.769
RUOLO
TECNICO 1.034 1 1.129 4 13.313,59 28.377.912 2.901.827
DIRIGENZA 8 5 8 . % 519.093 62.001
LIVELLO
DIRIGENZIALE 8 - 8 96,00 519.093 62.001
LOMPARTO 1.026 1 1121 4 13.217,59 27.858.819 2.839.826
Categoria Ds
Categoria D 47 58 684,82 1.871.941 21.560
Categoria C 54 101 1 1.190,49 2.698.795 100.613
Categoria Bs
656 687 1 8.162,39 16.886.767 2.262.225
Categoria B 99 116 1 1.347,83 2.679.820 212328
Categoria A 170 1 159 1 1.832,06 3.721.497 243.099
RUOLO
AMMINISTRA 387 3 447 7 5.178,83 13.132.120 442,365
TIVO
LDIRIGENZA 24 . 25 . 286,00 1.675.693 202.393
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LIVELLO

DIRIGENZIALE 24 25 286,00 1.675.693 202.393
LOMPARTO 363 3 122 7 4.892,83 11.456.427 239.972
Categoria Ds 4 4 48,50 185.907 6.693
Categoria D 137 1 160 3 1.763,50 4.615.567 120.051
Categoria C 100 1 125 2 1.509,11 3.501.494 53.475
Categoria Bs 16 12 157,93 333.885 9.675
Categoria B 90 106 1 1.275,06 2.529.745 43.499
Categoria A 18 1 15 1 138,73 289.828 6.580

TOTALE
COMPLESSIV 4.266 69 4572 54 53.943,60 175.668.914 14.395.916

o

In merito ai dati riportati nella presente tabella si specifica che la rilevazione e stata effettuata rielaborando i dati
estratti dal sistema informativo in uso e non secondo quanto previsto per la compilazione delle tabelle del conto
annuale in quanto alla data di compilazione della presente tabella non é stata ancora emanata la circolare di
riferimento. Nelle spese a carattere stipendiale sono state riportate le competenze a carico del bilancio mentre
nelle spese accessorie le competenze a carico dei fondi. Con riguardo alle spese sono stati riportati i valori relativi
ai dati retributivi pagati fino alla data di compilazione della tabella (non comprensivi della produttivita).

Dati sull’occupazione al 31 dicembre 2025
PERSONALE DIPENDENTE (CONTO ANNUALE)

TIPOLOGIA DI PERSONALE PERSONALE IN COMANDO AL PERSONALE IN COMANDO AL PERSONALE IN COMANDO AL PERSONALE IN COMANDO AL
31/12/2024 AD ALTRI ENTI 31/12/2024 DA ALTRI ENTI 31/12/2025 AD ALTRI ENTI 31/12/2025 DA ALTRI ENTI

RUOLO SANITARIO 17 41 12 14
DIRIGENZA 3 4 5 1
MEDICO-VETERINARIA 1 2 4 1
SANITARIA 2 2 1
COMPARTO 14 37 7 13
Categoria Ds
Categoria D 14 37 7 13
Categoria C
Categoria Bs
RUOLO PROFESSIONALE 1 0 2 0
DIRIGENZA 1 0 1 0
LIVELLO DIRIGENZIALE 1 1
COMPARTO 0 0 1 0
Categoria D 1
RUOLO TECNICO 2 25 4 3
DIRIGENZA 0 0 0 0
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LIVELLO DIRIGENZIALE

COMPARTO 2 25 4 3
Categoria Ds

Categoria D 1 1 1
Categoria C

Categoria Bs 2 13 2 1
Categoria B 5 1 1
Categoria A 6

RUOLO AMMINISTRATIVO 2 2 2 0
DIRIGENZA 0 0 0 0
LIVELLO DIRIGENZIALE

COMPARTO 2 2 2 0
Categoria Ds

Categoria D 2 1 2

Categoria C 1

Categoria Bs

Categoria B

Categoria A

TOTALE COMPLESSIVO 22 68 20 17
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4, IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI E IMMATERIALI

ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

CODICE
MOD.
SP

IMMOBILIZZAZIONI Costo
IMMATERIALI storico

Rivalutazioni
Svalutazioni
Fondo
ammortamento
Valore netto
iniziale
Giroconti e
Riclassificazioni
Rivalutazioni
Svalutazioni
Acquisizioni e
costruzioni in
economia
Manutenzioni
incrementative
Interessi
capitalizzati
Dismissioni
(valore netto)
Ammortamenti
Valore Netto
Contabile

Costi d'impianto e

AAAO010] . .
di ampliamento

di cui soggetti a
sterilizzazione

Costi di ricerca e
sviluppo

di cui soggetti a
sterilizzazione

AAA040

Diritti di brevetto
e diritti di

AAAO70| ... . 249.197 249.197| 0
utilizzazione delle

opere d'ingegno

di cui soggetti a

I . 1.085 1.085 0
sterilizzazione

Immobilizzazioni
AAA120|immaterialiin 618.203 618.203 -618.203 0
corso e acconti
Altre

AAA130|immobilizzazioni 3.330.256 0 0| 2.125.123 1.205.133 618.203| 0| 0| 4.677.197 0| 0| 0| 579.682] 5.920.851
immateriali

di cui soggette a
sterilizzazione
Concessioni,
AAA140|licenze, marchi e 3.216.689 2.125.123 1.091.566 618.203 2.469.423 0| 579.682 3.599.510
diritti simili

2.410.334 1.205.202 1.205.132 618.203 0 0 3.254.665 0 0 0 579.682 3.880.115

di cui soggette a

I . 2.296.768 1.205.202 1.091.566 1.046.890 579.682 1.558.774
sterilizzazione

Migliorie su beni
AAA160] . . 113.567 113.567 2.207.774 2.321.341
di terzi

Migliorie su beni
di terzi -
Immobilizzazioni
in corso

di cui soggette a
sterilizzazione
AAA180|Pubblicita 0
di cui soggette a
sterilizzazione

113.567 113.567 2.207.774 2.321.341

113.567| 113.567| 2.207.774 2.321.341

0

TOTALE
IMMOBILIZZAZIONI 4.311.222 0 0 2.374.319 1.823.336 0 0 0 4.677.197 0 0 0 579.682 5.920.851
IMMATERIALI

di cui soggette a
sterilizzazione

2.411.419| 0| 0| 1.206.287| 1.205.132| 618.203| 0| 0| 3.254.665| 0| 0| 0| 579.682| 3.880.115|

Tab. 1 - Dettagli e movimentazioni delle immobilizzazioni immateriali

Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere dell’ingegno: Sono costituiti da licenze d'uso, compresi i
costi accessori nonché dell'lVA non detraibile. Si tratta di software applicativi, tranne i software installati sulle
apparecchiature sanitarie che rappresentano una pertinenza delle stesse. Tali beni sono specificamente
identificabili, valutabili singolarmente e separabili dal complesso dei beni dell'Azienda.

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili: a partire dall'esercizio 2008, in ottemperanze alle direttive
assessoriali con cui & stato introdotto per tutte le Aziende sanitarie pubbliche regionali un nuovo piano dei conti
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della contabilita generale, le immobilizzazioni immateriali sono contabilmente gestite alla stregua delle
immobilizzazioni materiali, ossia mediante utilizzo di un fondo di ammortamento.
Nel corso dell’esercizio 2025 tale voce ha registrato un incremento di € 3.087.625,70 determinato da:
Collaudo e messa in produzioni di acquisti effettuati negli esercizi precedenti: per € 618.203,17;

Acquisizione di sistemi informatici per la gestione ed il controllo di flussi sia amministrativi che sanitari:
per € 2.469.422,53.

Migliorie su beni di terzi: si tratta di investimenti, su beni di terzi, per la realizzazione degli interventi previsti dal
PNRR e nello specifico:
Lavori di realizzazione della Casa della Comunita di Alcamo.: per € 1.232.900,39;
Lavori di realizzazione della Centrale Operativa Territoriale di Alcamo: per € 92.831,80;
Lavori di realizzazione della Casa della Comunita di Custonaci.: per € 882.042,16.

ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
cobic 2,
e |iMmoBILIZZAZION : © © e = = © 23
o c @ o c o c
MoD. | IMATERIALI Costostorico | 3| § o E P =2_ |5 [& |8 § £ So_ £ o &
sp Sz|8-|] ¢ 52F c25 |Sz|8-|w28css|s= 552 5E 338
s |2 Sgc< g2l S8w |g |2 |37E" 5|3 ES®e £ S
> < toE > =5 £3 s < g 2 3|5 w2 < £
z |3 z o g |5 |£ & ¢|S a £
Aaazodrerrent 7.909.096 7.909.096 7.909.096
disponibili
dicuisoggettia
sterilizzazione
Aaazodlerrent 2.929.254 2.929.254 2.929.254
indisponibili
dicuisoggettia
sterilizzazione
ricatinon
AAA32{strumentali 1.956.611 1.709.278 247.333 18.742 228.591
" il
dicuisoggettia 2.850.566 2.840.554 10.012 541 9.471
sterilizzazione
Fabbricatl
AAA35(strumentali 221.783.855 11591.874| 110.191.981| 581174 343.811 6.640.188| 104.476.779
lindi ™
i o
|culsoggettia 112.139.253 46.440.940 65.698.314] 581174 343.811) 3.525.010 63.098.289
sterilizzazione
AAA3g( MPiantie 7.174.461 6.337.264 837.196 36.498 o| 206.426 667.268
macchinari
dicuisoggettia 3.184.290 2.604.391 579.899 36.498 206.426 409.971]
sterilizzazione
Attrezzature
AAA41dsanitarie e 108.195.098 97.608.270| 10.586.828| 1.202.643 3.167.755 3.455| 4.612.702| 10.341.069
scientifiche
dicui 1t
|culsoggetie a 72.683.568 63.955.372 8.728.196| 1202.643 3.167.755 3.455]  4.612.702 8.482.436
sterilizzazione
AAA44( Mobili e arredi 12.638.209 11.280.104 1.358.105 62.616 403.325 2.178| 536.322 1.285.547
-— —
iculsoggettia 9.019.210 7.927.715 1091494 62.616 403.325 2.178 536.322 1018.936
sterilizzazione
AAA47] Automezzi 4.011.880 3.962.449 49.431 336.400 0 79.815 306.016
dicuisoggettia 3.826.516 3.777.085 49.431 336.400 79.815 306.016
sterilizzazione
AAA50(QOggetti d'arte 0 0
Altre
AAA510immobilizzazioni 5.937.747 5.210.033 727.714 48.981 1.860.515 110 426.219 2.210.879
materiali
dicuisoggettia 3.167.746 2.445.272 722.473 48.981 1860.515 10 426219 2.205.639
sterilizzazione
Immobilizzazioni
AAAS54{materiali in corso 10.835.496 10.835.496 |-1.895.414 14.647.113 23.587.195
e acconti
TOTALE
mmoBILIzzazION | | 383.371.707| o] o] 237.699.272] 145.672.436 of o 20.795.416| 0 5.743]| 12.520.414| 153.941.695
I MATERIALI
dicui tt
feutsoggette a 206871148 | o] o] 120991329 76.879.819 | 189541 | o] o 6148303 | o| o s5743| 9.387.035 75.530.758
sterilizzazione

Tab. 2 - Dettagli e movimentazioni delle immobilizzazioni materiali
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Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte al loro valore originario comprensivo degli oneri accessori di
diretta imputazione nonché dell'lVA in quanto non detraibile. Il costo delle immobilizzazioni la cui utilizzazione &
limitata nel tempo & stato ammortizzato in ogni esercizio in relazione alla loro residua possibilita di utilizzazione.

Riguardo le variazioni subite dalle Immobilizzazioni materiali nel corso del 2025, si precisa quanto segue:

Fabbricati indisponibili: la variazione di valore, subita dalla categoria “Fabbricati indisponibili” nel corso
dell’esercizio 2025, & da attribuire alle seguenti motivazioni:

- storno da immobilizzazioni in corso, per conclusione dei lavori: per € 581.174,29;

- Lavori realizzati e conclusi nel corso dell’esercizio: per € 343.811,05.

Impianti e Macchinari: la variazione di valore, subita dalla categoria “Impianti e Macchinari” nel corso
dell’esercizio 2025 e da attribuire alle, fondamentalmente, alla fornitura di n.1 gruppo frigorifero da 50 kWf
asservito all'impianto di Risonanza Magnetica dell'Ospedale di Castelvetrano.

Attrezzature sanitarie e scientifiche: la variazione di valore, subita dalla categoria “Attrezzature sanitarie e
scientifiche”, nel corso dell’esercizio 2025, € da attribuire prevalentemente a:
a) Collaudo di attrezzature acquistate negli esercizi precedenti, per € 1.202.642,73;
b) Acquisizioni effettuate nell’anno 2025 per € 3.167.754,76, di cui riferite al PNRR per € 561.078,00 e
nello specifico:
e Tomografo per il P.O. S. Antonio Abate: per € 280.539,00;
e TAC per il P.O. di Castelvetrano: per € 2280.539,00;

Mobili e arredi: la variazione di valore, subita dalla categoria “Mobili e arredi” nel corso dell’esercizio 2025, & da
attribuire alle seguenti motivazioni:
a) Arredamento Sanitario:

=  Acquisizione nuovo arredamento, per € 122.097,76;
= Collaudo e messa in uso, per € 40.014,78;

b) Arredamento non Sanitario:
=  Acquisizione nuovo arredamento, per € 281.227,35;
=  Collaudo e messa in uso, per € 22.601,53;

Le “Altre immobilizzazioni materiali”, pari ad € 2.210.879,40, risultano cosi composte:

DETTAGLIO ALTRE IMMOBILIZZAZIONI Valore lordo Fondo Valore netto
MATERIALI ammortamento
Altre immobilizzazioni materiali 35.169,35 35.169,35 0,00
Macchine d'ufficio 83.567,78 83.567,78 0,00
Macchine d'ufficio elettroniche 7.612.169,86 5.401.290,46 2.210.879,40

Tab. 3 - Dettaglio altre immobilizzazioni materiali
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Le Immobilizzazioni materiali in corso, pari ad € 23.587.195,33 risultano cosi composte:

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

DETTAGLIO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI IN Tioologia fi . t
CORSO ipologia finanziamento Valore . Giroconti e Valore
Incrementi Riclassificazioni
iniziale Iclassiticazionl finale
Ex art.20 L.n.67/88 692.093 0 0 692.093
Presidio Sanitario Salaparuta - Bene Inv. n.129
Fondi Az.li 751.298 236.474 0 987.772
P.O. Alcamo Fondi Az.li 122.945 139.742 116.846 145.842
P.O. Mazara del Vallo - Bene Inv. n.94 Fondi Az.li 319.552 932 319.270 1.213
Direzione Sanitaria P.O. di Castelvetrano Fondi Az.li 4.894 0 4.894 1]
Pantelleria - P.O. B.Nagar - Bene n.99 Fondi Az.li 43.554 0 0 43.554
Ex art.20 L.n.67/88 620.799 0 0 620.799
Donazioni 4.249 0 4.249 0
Trapani - P.O. S.A.Abate
Fondi extra-aziendali 788.824 686.687 573.818 901.693
Fondi Az.li 406.375 89.335 53.969 441.741
Fondi extra-aziendali 1.652.086 1.469.704 741.052 2.380.737
P.O. Marsala
Fondi Az.li 2.389 477.568 2.182 477.774
Salemi - P.O. Vittorio emanuele Ill - Bene n. 97 Fondi Az.li 0 0 0 0
EMERGENZA CORONAVIRUS Fondi Az.li 720.374 0 0 720.374
Sede Centrale Fondi Az.li 11.299 0 11.299 1]
Distretto di Trapani Fondi Az.li 51.071 48.678 51.071 48.678
Dipartim. Di Pevenzione Trapani Fondi Az.li 0 20.740 0 20.740
Fondi Az.li 310 0 310 1]
Distretto di Marsala
Fondi extra-aziendali 51.755 0 0 51.755
Distretto di Alcamo Fondi Az.li 7.357 0 7.357 0
Distretto di Pantelleria Fondi Az.li 22 0 0 22
Poliambulatorio Castelvetrano Fondi extra-aziendali 50.327 0 0 50.327
PTA di Trapani Fondi extra-aziendali 2.306 0 0 2.306
Lavori di rifunzionalizzazione dellex chiesa
F i -azi li 257. .42 24.42
dell'Ospedale 5. A. Abate ondi extra-aziendali 57.999 66.426 0 3 6
Laboratorio di Sanita Pubblica Fondi aziendali 20.385 0 0 20.385
Lavori di risanamento conservativo dell'ex sede Fondi extra-aziendali 10.575 0.879 0 20.454
della cassa mutua
Fondi extra-aziendali 510.700 0 0 510.700
Presidio Polivalente Alcamo
Fondi aziendali 1.429.608 0 1.429.608
!’.O. di Trapani - Lavori di riqualificazione hall di Fondi aziendali 270.179 0 0 270.179
ingresso
Consultorio familiare di Marsala Fondi aziendali 348 0 348 (1]
Poliambulatorio di Marsala Fondi extra-aziendali 12.327 0 0 12.327
P.O. DI Castelvetrano Fondi aziendali 0 287.350 0 287.350
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Fondi extra-aziendali 190.158 0 0 190.158
P.O. DI Mazara dela Vallo Fondi extra-aziendali 86.208 428.314 0 514.522
tzz‘;;:vd;trri;;:"tt”raZi"”e ex ospedale di Fondi extra-aziendali 13.242 0 0 13.242
Distretto di trapani - L.I.P. PNRR - PCN 523 0 0 523
Presidio di Favignana PNRR - PCN 4.389 0 0 4.389
Presidio di Paceco PNRR - PCN 4.389 0 0 4.389
Laboratorio di Sanita Pubblica PNRR - PCN 9.236 7.020 8.749 7.507
COT di Trapani PNRR - PCN 5.237 564.187 0 569.424
COT di Mazara del Vallo PNRR - PCN 37.611 90.960 0 128.571
COT di Marsala PNRR - PCN 31.638 44.125 0 75.764
Ospedale della Cominuta di Marsala PNRR - PCN 236.203 687.890 0 924.093
Ospedale della Cominuta di Salemi PNRR - PCN 31.975 161.103 0 193.078
gjg:s:i:e"a Cominuta diTrapani - c.da PNRR - PCN 104.760 1.119.706 0 1.224.467
Casa della Cominuta di Erice PNRR - PCN 13.146 383.647 0 396.793
Casa della Cominuta di Trapani - c.da Paneperso PNRR - PCN 43.037 927.356 0 970.393
Casa della Cominuta di Trapani Centro PNRR - PCN 478.697 0 0 478.697
Casa della Cominuta di Castellamare del Golfo PNRR - PCN 48.806 1.357.442 0 1.406.248
Casa della Cominuta di Pantelleria PNRR - PCN 321.556 747.722 0 1.069.277
Casa della Cominuta di Partanna PNRR - PCN 496.186 759.643 0 1.255.829
Casa della Cominuta di Mazara del Vallo PNRR - PCN 126.596 474.296 0 600.892
Casa della Cominuta di Marsala PNRR - PCN 403.442 1.063.625 0 1.467.067
Casa della Cominuta di Castelvetrano PNRR - PCN 275.224 0 275.224
Presidio Sanitario polivalente di Alcamo PNRR - PCN 648.259 0 0 648.259
Trapani - progetto di fattibilita tecnica ed
Consemato delex Csta Munus Codet PRRR - PN 5731 0 0 5731
Trapani da destinare a Casa della Comunita
Ea economics delwor  adeguamen s PNRR - PN 4750 ° ° 4750
Casa della Comunita Salemi PNRR - PCN 64.326 590.805 0 655.131
Hopisce Salemi Donazioni 0 925 0 925
TOTALE 10.835.496 14.647.113 1.895.414 23.587.195

Tab. 4 - Dettaglio immobilizzazioni materiali in corso

Sia per le immobilizzazioni immateriali che materiali, non ci si € avvalsi della facolta di adottare aliquote di
ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali

di attuazione.
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Per i cespiti acquistati nell’anno, ci si & avvalsi della facolta di dimezzare forfettariamente I'aliquota normale di
ammortamento.

| cespiti di valore unitario pari od inferiore ad € 516,46 sono ammortizzati interamente nell'esercizio.

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni e/o rivalutazioni di immobilizzazioni materiali e/o
immateriali.

Nel corso dell’esercizio non si sono effettuate capitalizzazioni di costi.

Nel corso dell’esercizio non si sono capitalizzati oneri finanziari.

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni materiali e immateriali.

Informazione Caso presente | Sesi, illustrare
in azienda?
IMMO09 - Gravami. Sulle immobilizzazioni NO

dell’azienda vi sono gravami quali ipoteche,
privilegi, pegni, pignoramenti ecc?

IMM10 - Immobilizzazioni in contenzioso NO
iscritte in bilancio. Sulle immobilizzazioni
iscritte in bilancio sono in corso contenziosi con
altre aziende sanitarie, con altri enti pubblici o
con soggetti privati?

IMM11 - Immobilizzazioni in contenzioso non NO
iscritte in bilancio. Esistono immobilizzazioni
non iscritte nello stato patrimoniale perché non
riconosciute come proprieta dell’azienda in
seguito a contenziosi in corso con altre aziende
sanitarie, con altri enti pubblici o con soggetti
privati?

IMM12 - Eventuali impegni significativi NO
assunti con fornitori per I'acquisizione di
immobilizzazioni materiali. Esistono impegni
gia assunti, ma non ancora tradottisi in
debiti?[SE SI’ ILLUSTRARE L'AMMONTARE PER
SINGOLO IMPEGNO]

IMM13 - Immobilizzazioni destinate alla Sl Nota Regione Siciliana - Assessorato
vendita. Esistono immobilizzazioni destinate Regionale dell’Economia — Servizio
alla vendita con apposito atto deliberativo Patrimonio gs. prot.n.55036 del
aziendale? 04/10/2013 “Dismissioni immobili

non destinati ad attivita sanitarie”

IMM14 - Altro. Esistono altre informazioni che NO
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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5. IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
L’Azienda non vanta Crediti Finanziari verso Stato, Regione, Societa Partecipate e/o altri.

Risulta invece proprietaria dei seguenti Titoli costituenti immobilizzazioni:

Costo ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

TITOLI CHE
COSTITUISCONO
IMMOBILIZZAZIO storico . . Acquisizioni | Cessioni
Giroconti e

Valore
NI FINANZIARIE Rivalutaz | Svalutazion Valore . ip Rivalutaz | Svalutazio e "
L . s Riclassificaz L X . (valore | contabil
ioni i iniziale L ioni ni conferimen N

ioni ti contabile e

Partecipazioni:

Partecipazioni in
imprese
controllate

Partecipazioni in

) 1.000 1.000 0 0
imprese collegate

Partecipazioniin 180.559 180.559 180.559
altre imprese

Altri titoli:

Titoli di Stato

Altre Obbligazioni

Titoli azionari
quotati in Borsa

Titoli diversi 25.795 25.692 103 103

(=]

TOTALE 207.354 0 25.692 181.662 0 0 1.000 0 180.662

Tab. 5 — Dettagli e movimentazioni dei titoli iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie

La svalutazione della Partecipazioni in imprese collegate, effettuata in esercizi precedenti, riguarda la
Partecipazione in “Consorzio Universitario Campus Biomedico Marsala” cancellato dalla Camera di Commercio
di Trapani in data 26/01/2023.

Patri i
ELENCO Forma . atrimonio Totale | Risultato . Valore Criterio di
. % capitale netto . % di P n q
Sede Capitale . . di attribuito | valorizzazione
o pubblico incluso ) .. | possesso " .
PARTECIPAZIONI giuridica riserve Attivo | esercizio a bilancio | (costo / PN)
Partecipazioni in
imprese
controllate:

Partecipazioni in
imprese
collegate:
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Partecipazioni in

altre imprese:

Soc. Consortile

“Sicilia Soc.

Emergenza — Palermo Consortile per | 6.400.000 100,00 2,75 176.000 Costo
Urgenza Azioni

Sanitaria”

Soc. Consortile Soc.

"Servizi Ausiliari Palermo Consortile per 162.000 100,00 1,25 2.000 Costo
in Sicilia" Azioni

Consorzio Societa a

Aziende Sanitarie Palermo Responsabilita 30.794 100,00 8,31 2.559 Costo
Siciliane S.r.l. Limitata

Tab. 6 — Informativa in merito alle partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie

ESERCIZI PRECEDENT!I MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

Cession
. . . . k i
Rivaluta | Svalutazio Valore e Rivalutazio | Svalutaz nie Valore

L - . ies L . (valore ¥
zioni ni iniziale Riclassific ni ioni conferime . finale

- . contabi
azioni nti

le)

DETTAGLIO Costo Giroconti Acquisizio
PARTECIPAZIONI storico

Partecipazioni in imprese
controllate:

Partecipazioni in imprese
collegate:

Consorzio Universitario
Campus Biomedico Marsala

1.000 1.000 0 0

Partecipazioni in altre
imprese:

Soc. Consortile “Sicililia
Emergenza — Urgenza 176.000 176.000 176.000
Sanitaria”

Soc. Consortile "Servizi
Ausiliari in Sicilia"
Consorzio Aziende Sanitarie
Siciliane S.r.l. 2.559 2.559 2.559

2.000 2.000 2.000

Tab. 7 — Dettagli e movimentazioni delle partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni finanziarie.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
IF02 — Gravami. Su crediti immobilizzati, NO

partecipazioni e altri titoli dell’azienda vi sono
gravami quali pegni, pignoramenti ecc?

IFO3 — Contenzioso con iscrizione in bilancio. Su NO
crediti immobilizzati, partecipazioni e altri titoli
iscritti in bilancio sono in corso contenziosi con
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altre aziende sanitarie, con altri enti pubblici o
con soggetti privati?

IF04 — Contenzioso senza iscrizione in bilancio.
Esistono partecipazioni o altri titoli non iscritti
nello stato patrimoniale perché non riconosciuti
come proprieta dell’azienda in seguito a
contenziosi in corso con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

NO

IFO5 — Altro. Esistono altre informazioni che si
ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

NO
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6. RIMANENZE

In questa voce sono registrati i valori dei beni risultanti dalla contabilita di magazzino, necessari per il normale
svolgimento delle attivita aziendali. | relativi costi di acquisto sono esposti al netto di resi, sconti, abbuoni, etc...
Le rimanenze sono state valutate con il metodo del costo medio ponderato.

Alla chiusura dell'esercizio sono state rilevate le rimanenze esistenti presso le diverse UU.0O.

Le rimanenze di farmaci presso i reparti di degenza sono state valorizzate in base alle quantita rilevate.

Incrementi/ di cui presso
CODICE Valore Giroconti e Utilizzi Valore terzi per di cui
MOD. RIMANENZE o . . .. | Incrementi Fondo Decrementi " distribuzione | scorte di
iniziale Riclassificazioni . finale
SP Svalutazione per nome e | reparto
magazzino per conto
ABAQ20 Prodottlf?rm.aceutlm
ed emoderivati:
Medicinali con AIC, ad
eccezione di vaccini ed 9.475.892 925.312 | 8.550.580 1.093.146
emoderivati di
produzione regionale
Mezzi di contrasto per 113.668 12212 | 101456 101.273
radiologia con AIC
Ossigeno con AIC 9.797 4.023 13.820 4.821
Emoderivati con AIC - ad
eccezione di produzione 293.511 22.519 270.992 63.263
regionale
Medicinali senza AIC 50.276 29.870 20.406 12.717
Farmaci PHT per la
distribuzione in nome e 0 0
per conto (DPC)
Altri gas medicali senza 5.856 2146 3.710 3.442
AlC
Radiofarmaci con AIC 0 32.454 32.454 15.433
ABAO30 | Sangueed 1.438 1.438 0 0
emocomponenti
ABAO040 | Dispositivi medici:
Dispositivi medici 9.979.664 2.074.792 7.904.872 7.123.745
Dispositivi medici
— e e 2.023.989 691.862 1.332.127 1.267.321
impiantabili attivi
Dispositivi medico
diagnostici in vitro (IVD) 2.054.608 420.437 1.634.171 1.556.609
ABAO50 | Prodotti dietetici 232.013 200.186 31.827 9.060
ABAOg0 | Materialiper la 554.705 1.000.687 1.555.392 353
profilassi (vaccini)
ABAO70 | Prodotti chimici 48.604 20.469 28.135 27.674
ABAOgo | Materiali e prodotti per 42.608 37.058 5.549 172
uso veterinario
ABAQgo | Altri beni e prodotti 460.158 52.796 521.954 505.920
sanitari
Acconti per acquisto di
ABA100 beni e prodotti sanitari
RIMANENZE BENI
SANITARI 25.355.785 1.089.961 4.438.301 | 22.007.445 11.784.950
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ABA120 | Prodotti alimentari 901 243 659

Materiali di
ABA130 | guardaroba, di pulizia e 616.051 34.814 650.865
di convivenza in genere
Combustibili,
carburanti e lubrificanti
Supporti informatici e
cancelleria

Materiale per la
manutenzione

Altri beni e prodotti
non sanitari

Acconti per acquisto di
ABA180 | beni e prodotti non
sanitari

RIMANENZE BENI NON
SANITARI

ABA140

ABA150 287.235 8.855 296.090

ABA160 29.982 10.099 19.884

ABA170 71.556 25.217 46.339

1.005.726 43.669 35.558 | 1.013.837

Tab. 8 — Movimentazioni delle rimanenze di beni sanitari e non sanitari

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di rimanenze obsolete o a lento rigiro.
Circa la indicazione in analitico, per magazzino, delle rimanenze al 31/12/2025, si rimanda all’All.1.

Altre informazioni relative alle rimanenze.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
RIMO02 - Gravami. Sulle rimanenze dell’azienda NO

vi sono gravami quali pegni, patti di riservato
dominio, pignoramenti ecc?

RIMO03 - Modifiche di classificazione. Nel corso NO
dell’esercizio vi sono stati rilevanti cambiamenti
nella classificazione delle voci?

RIMO4 - Valore a prezzi di mercato. Vi & una NO
differenza, positiva e significativa, tra il valore
delle rimanenze a prezzi di mercato e la loro
valutazione a bilancio?

RIMO5 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO
ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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7. CREDITI
In questa classe sono iscritti tutti i crediti di qualsiasi natura, compresi quelli di natura commerciale. | crediti sono
valutati al loro valore di presunto realizzo. In questa voce sono riportati anche i crediti per fatture da emettere.

CREDITI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

CODICE

MOD. SP (VALORE NOMINALE) Valore di cui per

Incrementi Decrementi Valore finale fatture da
iniziale emettere

Incassi anno
2025

CREDITI V/STATO -
PARTE CORRENTE

Crediti v/Stato per spesa
corrente e acconti:

Crediti v/Stato per
ABA201 spesa corrente - FSN
indistinto

Crediti v/Stato per spesa
corrente - FSN

Crediti v/Stato per
ABA230 mobilita attiva
extraregionale
Crediti v/Stato per
ABA240 mobilita attiva
internazionale
Crediti v/Stato per
acconto quota
fabbisogno sanitario
regionale standard

ABA220

ABA250

Crediti v/Stato per
ABA260 finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente

Crediti v/Stato - altro:

Crediti v/Stato per spesa

ABA270
corrente - altro

Crediti v/Stato per spesa
ABA271 corrente per STP (ex
D.lgs. 286/98)

CREDITI V/STATO -
INVESTIMENTI

Crediti v/Stato per
ABA280 finanziamenti per

investimenti:

CREDITI V/STATO -
ABA290 RICERCA

Crediti v/Stato per
ABA300 ricerca corrente -

Ministero della Salute

Crediti v/Stato per
ABA310 ricerca finalizzata -
Ministero della Salute

Crediti v/Stato per
ABA320 ricerca - altre
Amministrazioni centrali
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ABA330

Crediti v/Stato per
ricerca - finanziamenti
per investimenti

ABA340

CREDITI V/PREFETTURE

5.261

5.261

TOTALE CREDITI
V/STATO

5.261

5.261

CREDITI V/REGIONE O
P.A. PER SPESA
CORRENTE

Crediti v/Regione o P.A.
per finanziamento
sanitario ordinario
corrente:

ABA390

Crediti v/Regione o P.A.
per quota FSR

67.906.074

873.919.276

834.176.174

107.649.176

13.209.726

ABA400

Crediti v/Regione o P.A.
per mobilita attiva
intraregionale

ABA410

Crediti v/Regione o P.A.
per mobilita attiva
extraregionale

ABA420

Crediti v/Regione o P.A.
per acconto quota FSR

ABA430

Crediti v/Regione o P.A.
per finanziamento
sanitario aggiuntivo
corrente LEA

ABA440

Crediti v/Regione o P.A.
per finanziamento
sanitario aggiuntivo
corrente extra LEA

ABA450

Crediti v/Regione o P.A.
per spesa corrente -
altro

48.050.683

46.841.597

19.431.925

75.460.354

18.121.136

ABA451

Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per
spesa corrente - STP (ex
D.lgs. 286/98)

246.275

71.451

71.451

246.275

ABA460

Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per
ricerca

ABA461

Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per
mobilita attiva
internazionale

CREDITI V/REGIONE O
P.A. PER VERSAMENTI A
PATRIMONIO NETTO

ABA480

Crediti v/Regione o P.A.
per finanziamenti per
investimenti

40.349.514

3.416.435

6.895.631

36.870.318

ABA490

Crediti v/Regione o P.A.
per incremento fondo
dotazione

Crediti v/Regione o P.A.
per ripiano perdite:
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Crediti v/Regione o P.A.
per ripiano perdite
Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per
anticipazione ripiano
disavanzo programmato
dai Piani az. di cui all'art.
1, comma 528, L.
208/2015

Crediti v/Regione per
copertura debiti al
31/12/2005

ABA500

ABA501

ABA510

Crediti v/Regione o P.A.
per ricostituzione risorse
da investimenti esercizi
precedenti

ABA520

Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per
contributi L. 210/92

Crediti v/Regione o
Provincia Autonoma per
contributi L. 210/92 ¢
aziende sanitarie

TOTALE CREDITI

V/REGIONE O
PROVINCIA AUTONOMA

ABA521

ABA522

156.552.545 924.248.759 860.575.181 220.226.123 31.330.862

Tab. 9 — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) — | parte

Crediti v/prefetture: si tratta di crediti derivanti da prestazioni di ricovero effettuate a favore di stranieri senza
permesso di soggiorno.

Crediti v/Regione per Spesa Corrente: sono crediti vantati nei confronti della Regione distinti per anno di
formazione e per natura. Gli stessi sono stati valutati al loro valore nominale. Si precisa che, cosi come
evidenziato dal sopra riportato prospetto, si sono registrati, nel corso dell'esercizio 2026, incassi per complessivi
€31.330.862,13.

Crediti v/Regione o P.A. per finanziamenti per investimenti: sono crediti vantati nei confronti della Regione, gli
stessi sono stati valutati al loro valore nominale. Circa la composizione degli stessi si veda la Tabella n.16
“Dettaglio Crediti per incrementi di Patrimonio Netto”.

CREDITI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
EODCE (VALORE NOMINALE) Valore di cui per
MoD. sp Incrementi Decrementi Valore finale fatture da
iniziale emettere
ABA530 CREDITI V/COMUNI 1.080.995 317.191 123.977 1.274.209
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE DELLA REGIONE
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche
ABA560 della Regione - mobilita in
compensazione
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ABA570

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - mobilita non in
compensazione

121.797

121.797

ABA580

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - altre prestazioni

1.017.533

1.248.154

1.469.867

795.820

470.009

ABA590

Acconto quota FSR da distribuire

ABA591

Crediti v/Az. sanitarie pubbliche della
Regione per antiipazione ripiano

disavanzo programmato dai Piani az.
di cui all'art. | comma 528 L.208/2015

ABA600

CREDITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE FUORI REGIONE

16.090

36.326

40.048

12.368

ABA601

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - per Contributi da
Aziende sanitarie pubbliche della
Regione o Prov. Aut. (extra fondo)

TOTALE CREDITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE

1.155.419

1.284.480

1.509.915

929.984

CREDITI V/SOCIETA' PARTECIPATE
E/O ENTI DIPENDENTI

ABA620

Crediti v/enti regionali:

Crediti v/ARPA

48.488

48.488

ABA630

Crediti v/sperimentazioni gestionali:

ABA640

Crediti v/altre partecipate:

ABA650

CREDITI V/ERARIO

Erario ¢/ritenute

24.840

676.937

676.937

24.840

Erario ¢/imposte anticipate

1.298.601

15.129

1.313.730

Erario ¢/Ires

4.982

4.982

TOTALE CREDITI V/ERARIO

1.328.424

692.066

1.995.649

24.840

CREDITI V/ALTRI

ABA670

Crediti v/clienti privati

Crediti v/clienti privati

1.885.774

7.729.793

7.502.678

2.112.889

Totale Crediti v/clienti privati (Valore
Nominale)

1.885.774

7.729.793

7.502.678

2.112.889

Fondo svalutazione - Crediti v/clienti
privati

-166.366

-166.366

Totale Crediti v/clienti privati (al
netto del Fondo Svalutazione Crediti)

1.719.408

7.729.793

7.502.678

1.946.523

ABA680

Crediti v/gestioni liquidatorie

ABA690

Crediti v/altri soggetti pubblici

7.320.346

3.364.898

314.980

10.370.265

ABA700

Crediti v/altri soggetti pubblici per
ricerca

ABA711

Altri crediti diversi
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Crediti per fatture da emettere 789.625 1.026.974 789.625 1.026.974
Crediti v/personale 508.308 1.007.304 539.250 976.362
Crediti v/personale per anticipi 70.340 382.537 381.757 71.119
Crediti v/farmacie convenzionate 141.579 22.568 58.538 105.610
Crediti v/economi: 8.878 1.149 7.729
Crediti v/istituti previdenziali 95.682 7.370 5.124 97.928
Crediti v/allevatori 16.553 16.553
Crediti v/assistiti 0 99.823 88.047 11.776
Crediti diversi 158.923 938.122 929.743 167.302
Crediti per anticipi 592.880 2.192.683 1.696.093 1.089.470
Crediti v/professionisti 5.441 4.505 4.505 5.441
Crediti per depositi cauzionali 4918 47.087 47.087 4.918
Crediti v/ufficio postale 1.548 458.168 456.932 2.785
Crediti v/eredi 1.236 1.236 0
Cl‘ed!tl t.:la E)rogeftf) Mediazioni, Media, 43.750 43.750
Mediazioni Sociali:
Crediti v/SIAN 3.801 3.801
Crediti v/fornitori 57.598 285.512 339.299 3.811
Crediti per anticipi alla GURS 10.125 2.850 2.419 10.556
ABA711 Totale Altri Crediti diversi (Valore 2.511.186 6.475.502 5.340.803 3.645.885
Nominale)
Fz'mdo' Svalutazione - altri crediti 28133 28133
diversi
TOTALE ALTRI CREDITI DIVERSI (al
ABA711 2.483. .475.502 .340. .617.752
netto del Fondo Svalutazione Crediti) 83.053 6.475.50 5.340.803 3.6 5
ABA712 Note di credito da emettere (diversi)
Altri Crediti verso erogatori (privati
ABA714 accreditati e convenzionati) di
prestazioni sanitarie
Crediti  v/personale medico 377.895 80.220 63.989 394.126
convenzionato:
Fondo svalutazione '-Altri Crediti verso
erogatori  (privati accreditati e
convenzionati) di prestazioni sanitarie
TOTALE ALTRI  CREDITI VERSO
EROGATORI (PRIVATI E
CONVENZIONATI) DI PRESTAZIONI 377.895 80.220 63.989 394.126
SANITARIE
ABA715 No.te .dl Cred.lto .da emett?re v.erso 34.016 34.016 0
(privati accreditati e convenzionati)
TOALE CREDITI V/ALTRI 11.866.686 17.650.414 13.188.434 16.328.666

Tab. 10 — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) - Il parte
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Crediti v/Comuni: tale categoria di crediti & da attribuire prevalentemente:
- all’addebito ai Comuni delle rette di ricovero RSA, oltre il 60° giorno, ai sensi del D.A. 25
gennaio 2013;

- alrilascio di Parere Igienico Sanitario;
- sterilizzazione animali randagi.

Crediti v/Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione: il notevole decremento registrato & ascrivibile all’attivita
di ricognizione svolta nel corso dell’esercizio.
Riguardo I'ammontare dei Crediti per fatture da emettere, lo stesso risulta essere cosi composto:

CREDITI PER FATTURE DA EMETTERE V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE IMPORTO

Crediti v/Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione:

ASP di Agrigento 3.770
ASP di Messina 225
Azienda Ospedaliera Papardo Messina 10.336
A.O. Villa Sofia Cervello 231.246
IRCS Bonino Pulejo 224.432

Crediti v/Erario: la notevole variazione in diminuzione deriva dall’utilizzo, nel corso dell’esercizio 2025, del
Credito per versamento IVA, in compensazione con quanto dovuto sulla base delle liquidazioni mensili effettuate;

Crediti v/altri soggetti pubblici: il notevole incremento & conseguenza:

e per € 2.158.176,96: dell’attribuzione del contributo, parzialmente incassato, “FAMI PER.S.O.N.E.
Sicilia”, giusto Decreto n.4439 del 17/05/2024;

e per € 14.000,00, dell’attribuzione del contributo PNRR, da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e non ancora incassato, “PNRR missione M1.C.11.1.4. "Servizi e cittadinanza digitale" Misura
1.4.4 "Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale - SPID e CIE":

e PER € 381.360,00, dell’attribuzione del contributo PNRR, da parte della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e non ancora incassato, “PNRR missione M1.C.11.1.1 - "INFRASTRUTTURE DIGITALI " e 1.1.2 -
"ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI - ASL/AO (MARZO 2023)";

Fondi Svalutazione Crediti: la svalutazione dei crediti risulta necessaria per ricondurre il valore nominale degli
stessi a quello prevedibilmente incassabile. Considerato che le posizioni creditorie di questa azienda fanno
riferimento, per circa il 90%, a enti pubblici, il cui grado di esigibilita risulta essere certo, le uniche voci di credito
sottoposte ad accantonamento per possibile svalutazione sono quelle riferite a soggetti privati e nello specifico:

- clienti privati;

- utenza per proventi da ticket;
- privati per servizi resi;

- farmacie convenzionate;

- allevatori;

- assistiti;

- professionisti;

- Crediti per depositi cauzionali;
- Crediti diversi.
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Il calcolo dell’accantonamento per svalutazione riguarda i crediti gia scaduti e, data la poca rilevanza di ogni
singolo componente, si adotta il metodo di stima sintetico consistente nell’applicazione agli stessi di una
percentuale di accantonamento del 10%.

Dall’analisi dei crediti scaduti al 31/12/2025 e degli incassi effettuati anche nel 2026, si & ritenuto opportuno non
effettuare alcun accantonamento, considerata la capienza dei fondi gia esistenti.

Fondo
CODICE FONDO SVALUTAZIONE CREDITI Svalutazione | Accantonamenti Utilizzi Fondo
MOD. SP .. Svalutazione Finale
Iniziale
ABA530 CREDITI V/COMUNI
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA
REGIONE
ABAS60 Cred‘lt‘l v/ Aziende san|Far|e pubbliche della Regione -
mobilita in compensazione
ABAS70 Cred_lt_l y/ A2|.ende sanltarle_ pubbliche della Regione -
mobilita non in compensazione
ABAS80 Crediti v/ Agler_lde sanitarie pubbliche della Regione -
altre prestazioni
ABA590 Acconto quota FSR da distribuire
Crediti v/Aziende
sanitarie pubbliche della Regione per anticipazione
ABA591 ripiano
disavanzo programmato dai Piani az. di cui all'art. 1
comma 528, L. 208/2015
ABAG00 Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche extraregione
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
per Contributi da
ABAGOL Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut.
(extra fondo)
TOTALE FONDO SVALUTAZIONE CREDITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE
CREDITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI DELLA REGIONE
ABAG620 Creviti v/Enti Regionali
ABAB30 Crediti v/sperimentazioni gestionali
ABAG640 Crediti v/altre partecipate
ABAG650 CREDITI V/ERARIO
CREDITI V/ALTRI
ABA670 Crediti v/Clienti privati 166.366 166.366
ABA680 Crediti v/gestioni liquidatorie
ABAG90 Crediti v/altri soggetti pubblici
ABAT700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
ABAT711 Altri crediti diversi 28.133 28.133
PBA190 Quote inutilizzate contributi vincolati da privati
TOTALE FONDI RISCHI E ONERI 194.499 194.499

Tabella 10ter — Fondo Svalutazione Crediti
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CODICE MOD.
SP

CREDITI

VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/12/2025

PER ANNO DI FORMAZIONE

Anno 2021 E
PRECEDENTI

Anno 2022

Anno 2023

Anno 2024

Anno 2025

CREDITI V/STATO - PARTE
CORRENTE

Crediti v/Stato per spesa
corrente e acconti:

ABA201

Crediti v/Stato per spesa
corrente - FSN indistinto

ABA220

Crediti v/Stato per spesa
corrente - FSN

ABA230

Crediti v/Stato per mob.
attiva extrareg.

ABA240

Crediti v/Stato per mob.
attiva internaz.

ABA250

Crediti v/Stato per acconto
quota fabbisogno sanitario
regionale standard

ABA260

Crediti v/Stato per
finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente

Crediti v/Stato - altro:

ABA270

Crediti v/Stato per spesa
corrente - altro

ABA271

Crediti v/Stato per spesa
corrente per STP (ex D.lgs.
286/98)

CREDITI V/STATO -
INVESTIMENTI

ABA280

Crediti v/Stato per
finanziamenti per
investimenti:

CREDITI V/STATO - RICERCA

ABA300

Crediti v/Stato per ricerca
corrente - Ministero della
Salute

ABA310

Crediti v/Stato per ricerca
finalizzata - Ministero della
Salute

ABA320

Crediti v/Stato per ricerca -
altre Amministrazioni centrali

ABA330

Crediti v/Stato per ricerca -
finanziamenti per
investimenti

ABA340

CREDITI V/PREFETTURE

3.540

1.720

TOTALE CREDITI V/STATO

3.540

1.720

CREDITI V/REGIONE O P.A.
PER SPESA CORRENTE

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamento sanitario
ordinario corrente:

ABA390

Crediti v/Regione o P.A. per
quota FSR
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SALDO QUOTA FSR 1.432.810 2.943.481 16.037.138 0 28.976.006
PSN 2013 13.000
PSN 2021 115.651 156.940
PSN 2022 2.319.903
Finanziamento indistinto 7.171.156 8.433.347 5.995.652 2.645.125 17.816.805
finalizzato

Funzioni assistenziali COVID ex
D.M. 12 agosto 2021 - COME
DA ASSEGNAZIONE DEFINITIVA 3.826.033
GIUSTA NOTA ASS.LE 37515
DEL 03/08/2022

QUOTA PER FARMACI
INNOVATIVI - EXTRA FSR
VINOCLATO: GIUSTA NOTA 50.286
ASSESSORIALE N.42451 DEL
11/05/2016

contributo per la
riorganizzazione dei laboratori

-Anno 2022 - DDG 1349 DEL 272.528
23/12/2022 - NOTA

35254/2023

Contributo personale UCA 180.117

RISORSE AGGIUNVIE PER LISTE
D'ATTESA ANNO 2022 GIUSTA 61.573
NOTA 40140 DEL 14/07/2023

QUOTA FSR VINCOLATO ANNO
2024 - INCENTIVAZIONE
CORRISPOSTA AL PER.LE 1.323.023
DIPENDENTE SANITARIO SU
MEZZI SEUS 118

QUOTA FSR VINCOLATO ANNO
2024 - RIMBORSO UNITA' DI
SANGUE TRASFUSE IN REGIME
DI DAY HOSPITAL

150.340

QUOTA FSR VINCOLATO ANNO
2024 - ART.1, CO.274
L:234/2021 - POTENZIAMENTO
PERS.ASS.TERRITORIALE (COT)

1.742.949

CONTRIBUTO DI CUI AL DDG
1081/2024: EX ART 26
COMMA 40 LEGGE REGIONALE
2/2023

10.759

QUOTA FARMACI INNOVATIVI -

Anno 2025 5.712.199

FINANZIAMENTO DESTINATO
ALLA SPERIMENTAZIONE DEI
NUOVI SERVIZI NELLA
FARMACIA DI COMUNITA' DI
CUI ALL'ART.1 DEL D.LGS 4.838
N.153/2029: LIQ. SOMME
DALL'01/07/2025 AL
30/09/2025 DI CUI AL D.R.S.
124 DEL 04/02/2026
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FINANZIAMENTO DESTINATO
ALLA SPERIMENTAZIONE DEI
NUOVI SERVIZI NELLA
FARMACIA DI COMUNITA' DI
CUI ALL'ART.1 DEL D.LGS 11.045
N.153/2029: LIQ. SOMME
DALL'01/10 AL 31/12/2025 DI
CUI AL D.R.S. n.305 del
12/03/2026

D.A. 757/2025: BUDGET
INCREMENTALE CASE DI CURA 246.474
PRIVATA - ANNO 2023

Crediti v/Regione o P.A. per

ABA4
0o mobilita attiva intraregionale
ABA410 Cred.lt.l Y/Re.glone o P.A.. per
mobilita attiva extraregionale
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per

acconto quota FSR

Crediti v/Regione o P.A. per
ABA430 finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente LEA

Crediti v/Regione o P.A. per
ABA440 finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente extra LEA

Crediti v/Regione o P.A. per

ABA450
spesa corrente - altro

Progetto Mediazioni, media,

o 73.937
mediazioni sociali

Finanz.to per i psicologi

penitenziari 12.970

Progeto il vento e la strada 522

Contributo per attivazione e
svolgimento anno 2012 per
Consultorio familiare privato
convenzionato

50.000

RECUPERO SOMME SENTENZA

987/05 TAR SICILIA 1241

RIMBORSO EMOLUMENTI,
ONERI E IRAP 2011 E ANNI 54.897
PRECED.

PULLARA GIUSEPPINA - IND.

MENSA ANNO 2011 114

RIMBORSO SOMMA PER
COMANDO OBBLIGATORIO
PER LA PARTECIPAZIONE AL 721
CORSO "PER VALUTATORI
SERVIZI TRASFUSIONALI"-2011

CRESCERE INSIEME -LIQ. CORSI

ANNO 2013 50.000

Rimborso oneri stipendiali

2013 - 2014 165.455

Farmacie rurali anno 2015 3.756

QUOTA PER
EXTRACOMUNITARI
IRREGOLARI L 40/98 - ANNO 67.000
2015 - GIUSTA NOTA ASS.LE N.
37706 DEL 27/04/2016
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RIBAUDO SERGIO- PIANO DI

LAVORO 2013 2.105

VIRZI' ROBERTO: RIMBORSO
EMOLUMENTI E ONERI
RIFLESSI, PER IL PERIODO 455
OTT/DIC E TREDICESIMA ANNO
2014

BUFFA SERGIO: RIMBORSO
EMOLUMENTI E ONERI
RIFLESSI, PER IL PERIODO 3.354
SETT/DIC E TREDICESIMA
ANNO 2014

D.A. 2531/2011 CONTRIBUTO
ANNO 2013 PER ATTIVITA' DI
PREVENZIONE LUOGHI DI
LAVORO FINANZIATA - GIUSTA
NOTA ASS.TO SALUTE
SERVIZIO. 3 N.99857/2015

24.534

CONTRIBUTO PER COUS COUS
FEST - DIETA MEDITERRANEA E
TINICITA' ALIMENTARE nota
Ass.to n.76783 del 28/09/2016

10.000

QUOTA PER | DISABILI

GRAVISSIMI L. R. n.4/2017 6.587

QUOTA PER | DISABILI

GRAVISSIMI L. R. n.4/2017 6.009.850

FINANZIAMENTEI PER LA
MESSA IN SICUREZZA DEI
PRESIDI DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE E DELLE AREE
DI EMERGENZA E PRIONTO
SOCCORSO EX DA 1839/2018

440.000

PROGETTO I.C.A.R.E 536.209

SVILUPPO DEI P.U.A. ED
INTEGRAZIONE SOCIO 564.391
SANITARIA

ULTERIORE PAYBACK ANNO
2019 - GIUSTA NOTA ASS.LE 1.044.523
28158 DEL 19/06/2020

Pay-back per il superamento
del tetto della spesa
farmaceutica ospedaliera 2018 2.514.370
- GIUSTA NOTA ASS.LE 39956
DEL 10/09/2021

Contributo Asse 6 - PON
Governance - GIUSTA NOTA 9.476.366
ASS.LE 37515 DEL 03/08/2022

CCM 2020 - PROGETTO
"SORVEGLIANZA
EPIDEMIOLOGICA E
CONTROLLO DEL COVID - 19
NELLA POPOLAZIONE
IMMIGRATA"

17.000

CONTRIBUTO CONGUAGLIO
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE ESTERNA
ANNI 2020-2021

3.467.898

Pagina 29 di 217



- o 2T
AL

\wg Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

AZIENDA SARITARIA PROVINCIALE

Libretto sanitario Pls, anni
precedenti, a seguito sentenza,
con condanna
dell'’Amministrazione
Regionale a tenere indenne
I'ASP di Trapani.

32.675

TRUST YOUR BODY AND
FOLLOW ME anno 2022
(Ascolta il tuo corpo e seguimi)
D.R.S. n.962 del 11/09/2024

13.294

AGGREGATO ASSISTENZA
OSPEDALIERA DA PRIVATO PER
L'ANNO 2023 - ASSEGNAZIONE 49.700
ECONOMIE DI CUI AL D.A.
n.696 del 27/06/2024

D.A.754/2024: ANNO 2023 -
RIDETERMINAZIONE
ASSEGNAZIONE RISORSE
NEFROLOGIA E RECUPERO
LISTE DI ATTESA SPECIALISTI
ESTERNI

89.961

SCREENING REGIONALE PER
L'ELIMINAZIONE DEL VIRUS
DELL'HCV IN SICILIA D.D.S.
n.524/2025

46.081

Contributo potenziamento ADI

2024 7.229.332

Sentenza Tribunale di Marsala,
Sez. Lavoro n. 905 del 234.156
26/11/2024

Sentenza Tribunale di
Marsala, Sez. Lavoro n. 87 del
04/02/2025. GIUSTA DG
545/2025

176.547

Sentenza Tribunale di Marsala,
Sez. Lavoro n. 145 del
25/02/2025 GIUSTA DG
598/2025

43.069

Sentenza Tribunale di Marsala,

Sez. Lavoro n. 458/2025 117.992

Sentenza Tribunale di Marsala,
Sez. Lavoro n. 229 del 26 65.535
marzo 2025.

CONTRIBUTO DELLE SOMME
UTILIZZATE NELL'ANNO 2024
DALLE STRUTTURE SANITARIE
PER L'ESECUZIONE DEI TEST
GENOMICI PER IL
CARICONOMA MAMMARIO 30.000
ORMONORESPONSIVO IN
STADIO PRECOCE COME
PREVISTO DAL D.M.
18/05/2021 GIUSTO D.D.G.
N.104 DEL 30/01/2026
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Criteri e modalita di utilizzo dei
fondi per la cura dei soggetti
con disturbo autistico anno
2022 Legge n.208/2015 art.1
comma 401 di cui D.R.S. n.273
del 19/03/2025

27.691

sentenza della Corte di Appello
di Palermo n. 510/2025 di
parziale conferma della
sentenza n. 141/2022 emessa
dal Tribunale di Palermo nei
confronti dello stesso
Assessorato regionale della
Salute

704.403

RIMBORSO UNITA' DI SANGUE
TRASFUSE IN REGIME DI DAY 183.937
HOSPITAL

INCENTIVAZIONE
CORRISPOSTA AL PER.LE
DIPENDENTE SANITARIO SU 3.143.851
MEZZ| SEUS 118 - adeguato ai
costi Stima Anno 2025

Contributi regionali per il
Governo Liste d'attesa 2025 - 1.348.476
D.A. 1496/2025

PNRR MISSIONE M6C1 - 1.2
CASA COME PRIMO LUOGO DI
CURA E TELEMEDICINA - SUB 10.587.010
INVESTIMENTO 1.2.1 -
ASSISTENZA DOMICILIARE

CONTRIBUTI PER IL
CONTRASTO DELLE
DIPENDENZE PATOLOGICHE - 199.374
ANNO 2025 - DI CUI AL DRS
493/2026

CONTRIBUTI PER IL
CONTRASTO DELLE
DIPENDENZE PATOLOGICHE - 109.617
ANNO 2025 - DI CUI AL DRS
451/2026 - GAP

CONTRIBUTI PER IL
CONTRASTO DELLE
DIPENDENZE PATOLOGICHE - 400.000
ANNO 2025 - DI CUI AL DRS
511/2026 - GAP

CONTRIBUTI ASSISTENZA
PAZIENTI UCRAINI 2022 - 2024 173.068
- GIUSTO DDG 531/2026

RIMBORSO PAYBACK dm 2015-

2018 - GIUSTO D.A. 532/2026 559.694

CONTRIBUTO PER EMERSIONE
RAPPORTI DI LAVORO
IRREGOALRI ANNI 2024 - 2025
- GIUSTO D.A.534/2026 E
NOTA PROT. 24583 DEL
14/05/2026

503.380

CONTRIBUTI RIOMBORSO
BORSE MMG ANNI VARI -
GIUSTA NOTA PROT.24583 DEL
14/05/2026

705.288
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Assegnazione risorse Fondo
Perequativo Anno 2023 - D.A. 491
n. 1473 del 18/12/2025

Pay-back per superamento del
tetto della spesa farmaceutica 9.340.158
ospedaliera

FINANZIAMENTO PER
ESENZIONE SU PRESTAZIONI DI
MONITORAGGIO PER PAZIENTI
EX COVID -ANNUALITA'
2022/2023 ART.27 C.5 DEL D.L. 85.585
25/05/2021 N.73 ART.27 DI
CUIALD.A. n.535 DEL
28/04/2026 e D.R.S. n.556
del 30/04/2026

Riprogrammazione economie
Fondo Sanitario Anni
precedenti - GIUSTA
ASSEGNAZIONE DEFINITIVA

1.125.128

Art. 1, co. 274 1.234/2021 -
Potenziamento personale ass
territoriale - anni 2022-2023- 1.249.234
2024 - GIUSTA ASSEGNAZIONE
DEFINITIVA

Contributo fondo DM 5 agosto
2025 - GIUSTA ASSEGNAZIONE 628.982
DEFINITIVA

Ulteriore Payback 2025 -
COME DA ASSEGNAZIONE 3.248.693
DEFINITIVA

ART.1, CO.274 1:234/2021 -
POTENZIAMENTO 4.624.304
PERS.ASS.TERRITORIALE

Quota medicina penitenziaria

20.1
D.Lgs 230/99 0133

PSN 2025 - Linee 1-2-3-4 3.351.898

QUOTA PER SUPERAMENTO

0PG 108.803

D.Lgs. n. 222/2015 -
Finanziamento alla Medicina
Penitenziaria anno 2025 di cui 304.560
al D.R.S. n.1420 del
10/12/2025

Crediti v/Regione o Provincia
ABA451 Autonoma per spesa corrente
- STP (ex D.Igs. 286/98)

STORNO SALDO CREDITO
V/PREFETTURE - GIUSTA MAIL 722
ASS.LE DEL 09/07/2020

PRESTAZIONI A STRANIERI
IRREGOLARI - STORNO
CREDITO V/PREFETTURE - 243.515
GIUSTA NOTA ASS.LE 31956
DEL 20/04/2018

RIMBORSO ONERI PER
PRESTAZIONI SANITARIE A
FAVORE DI STRANIERI NON IN 2.039
REGOLA CON LE NORME DI
INGRESSO E SOGGIORNO
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CREDITI V/REGIONE O P.A.

ABA460 PER RICERCA:

Crediti v/Regione o Provincia
ABA461 Autonoma per mobilita attiva
internazionale

CREDITI V/REGIONE O P.A.
PER VERSAMENTI A
PATRIMONIO NETTO

Crediti v/Regione o P.A. per
ABA480 finanziamenti per
investimenti

Art.20:

CREDITO RESIDUO DA EX S.A.

ABATE 3.338

ACQUISTO ATTREZZATURA

SANITARIA P.O. DI MARSALA 20.715

LAVORI DI ADEGUAMENTO

OSPED. DI CASTELVETRANO 1674

LAVORI DI ADEGUAMENTO

OSPED. DI CASTELVETRANO 1.201

LAVORI DI ADEGUAMENTO

OSPED. DI CASTELVETRANO 2.242

ACQUISTO DI UNA TACAL P.O.

DI MAZARA DEL VALLO 63.585

LAVORI DI ADEGUAMENTO AL

NUOVO P.O. MAZARA 87.014

LAVORI DI ADEGUAMENTO AL

NUOVO P.O. MAZARA 83.613

PNRR missione 6C1- 1.1
Realizzazione Case della 13.631.949
Comunita - D.A. 672/2022

PNRR missione 6C1-1.2.2.1
Realizzazione Centrali
operative territoriali (COT) -
D.A. 672/2022

484.610

PNRR missione 6C1- 1.3
Realizzazione Ospedali di 4.710.042
Comunita - D.A. 672/2022

PNRR missione 6C2 - 1.1.1
Digitalizzazione DEA primo e 1.860.144
secondo livello - D.A. 672/2022

PNRR missione 6C2 - 1.1.2

Grandi Apparecchiature - D.A. 1.645.978
672/2022

PNC - missione 6C2 - 1.2.1

Ospedali sicuri e sostenibili - 7.584.556

D.A. 672/2022

PNRR missione 6C2 - 1.3.1
"Adozione ed utilizzo del

Fascicolo Sanitario Elettronico 2.221.916 537.017
da parte delle Regioni" - D.A.
495/2023

PNC - Piano Naz. Invest.
Complem. "salute, ambiente,
biodiversit? e clima" Fase T1 -
D.A. 355/2023

569.300
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PNRR missione 6C2 - 1.3.2-sub
1.3.2.2.1 "Adozione da parte
delle Regioni di 4 nuovi flussi
informativi nazionali"

273.877

ex soggetto attuatore - Piano
di Potenziamento Regionale
della Rete Ospedaliera della
Regione Siciliana

969.112

2.118.436

ABA490

Crediti v/Regione o P.A. per
incremento fondo dotazione

Crediti v/Regione o P.A. per
ripiano perdite:

ABA500

Crediti v/Regione o P.A. per
ripiano perdite

ABA501

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per anticipazione
ripiano disavanzo
programmato dai Piani az. di
cui all'art. 1, comma 528, L.
208/2015

ABA510

Crediti v/Regione per
copertura debiti al
31/12/2005

ABA520

Crediti v/Regione o P.A. per
ricostituzione risorse da
investimenti esercizi
precedenti

ABA521

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per contributi L.
210/92

ABA522

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per contributi L.
210/92 ¢ aziende sanitarie

TOTALE CREDITI V/REGIONE O
PROVINCIA AUTONOMA

34.231.948

41.920.692

28.353.477

14.302.350

101.417.657

Tab. 11 — Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione — | parte

CODICE MOD.
SP

CREDITI

VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/12/2025

PER ANNO DI FORMAZIONE

Anno 2021 E
PRECEDENTI

Anno 2022

Anno 2023

Anno 2024

Anno 2025

ABA530

CREDITI V/COMUNI

680.964

65.395

70.393

145.267

312.191

CREDITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE DELLA
REGIONE

ABA560

Crediti v/Aziende sanitarie
pubbliche della Regione —
mobilita in compensazione
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ABA570

Crediti v/Aziende sanitarie
pubbliche della Regione —
mobilita non in
compensazione

106.856

189

4.713

10.039

ABA580

Crediti v/Aziende sanitarie
pubbliche della Regione — altre
prestazioni

175.559

47.623

83.160

11.036

478.441

ABA590

Acconto quota FSR da
distribuire

ABA600

CREDITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE FUORI
REGIONE

9.222

1.711

804

631

ABA601

Crediti v/Aziende sanitarie
pubbliche della Regione - per
Contributi da Aziende
sanitarie pubbliche della
Regione o Prov. Aut. (extra
fondo)

TOTALE CREDITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE

291.638

47.812

89.583

21.880

479.072

CREDITI V/SOCIETA'
PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI

ABA620

Crediti v/enti regionali:

Crediti v/ARPA

48.488

ABA630

Crediti v/sperimentazioni
gestionali:

ABAG40

Crediti v/altre partecipate:

ABA650

CREDITI V/ERARIO

Erario ¢/ritenute

24.280

560

TOTALE CREDITI V/ERARIO

24.280

560

CREDITI V/ALTRI

ABA670

Crediti v/clienti privati

687.992

277.184

339.681

225.134

582.898

Totale Crediti v/clienti privati
(Valore Nominale)

687.992

277.184

339.681

225.134

582.898

Fondo svalutazione - Crediti
v/clienti privati

-166.366

Totale Crediti v/clienti privati
(al netto del Fondo
Svalutazione Crediti)

687.992

277.184

339.681

225.134

416.532

ABA680

Crediti v/gestioni liquidatorie

ABA690

Crediti v/altri soggetti pubblici

2.948.373

44.567

36.466

4.081.765

3.259.094

ABA700

Crediti v/altri soggetti pubblici
per ricerca

ABA711

Altri crediti diversi
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Crediti per fatture da emettere

1.026.974

Crediti v/personale

40.313

177.042

36.812

722.195

Crediti v/personale per anticipi

71.119

Crediti v/farmacie
convenzionate

68.702

8.024

4.769

3.721

20.393

Crediti v/economi

7.729

Crediti v/istituti previdenziali

85.922

1.929

135

2.572

7.370

Crediti v/allevatori

16.553

Crediti v/assistiti

11.776

Crediti diversi

35.740

56.591

11.520

10.075

53.375

Crediti per anticipi

498.892

1.415

1.088

11.890

576.185

Crediti v/professionisti

744

4.697

Crediti per depositi cauzionali

4.918

Crediti v/ufficio postale

2.785

Crediti v/istituto tesoriere

Crediti da progetto Mediazioni,
Media, Mediaz. Sociali

43.750

Crediti v/SIAN

3.801

Crediti v/fornitori

126

3.685

Crediti per anticipi alla GURS

10.556

ABA711

Totale Altri Crediti diversi
(Valore Nominale)

782.909

89.209

194.554

65.069

2.514.144

Fondo Svalutazione - altri
crediti diversi

-28.133

ABA711

TOTALE ALTRI CREDITI
DIVERSI (al netto del Fondo
Svalutazione Crediti)

782.909

89.209

194.554

65.069

2.486.011

ABA712

Note di credito da emettere
(diversi)

ABA714

Altri Crediti verso erogatori
(privati accreditati e
convenzionati) di prestazioni
sanitarie

Crediti v/personale medico
convenzionato:

359.446

7.246

1.857

25.576

Fondo svalutazione '-Altri
Crediti verso erogatori (privati
accreditati e convenzionati) di
prestazioni sanitarie

TOTALE ALTRI CREDITI VERSO
EROGATORI (PRIVATI E
CONVENZIONATI) DI
PRESTAZIONI SANITARIE

359.446

7.246

1.857

25.576
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Note di Creditio da emettere
ABA715 verso (privati accreditati e
convenzionati)

Tab. 12 — Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione - Il parte

Crediti v/Comuni 2021 ed ante: si tratta di crediti scaturenti da erogazione di prestazioni. Per gli stessi si &
proceduto a diffidare i Comuni, negli anni, al fine di ottenerne il pagamento. Tale attivita non ha conseguito
risultati nell’esercizio 2025 ma continuera ad essere monitorata nell’esercizio 2026.

ABAG660 Crediti v/altri 2021 ed ante: tale aggregato al 31/12/2025, per il periodo 2021 ed ante, comprende:
- Crediti v/clienti privati: per € 687.991,89;
- Crediti v/altri soggetti pubblici: per € 2.948.373,42;
- Altri crediti diversi: per € 782.908,91;
- Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie: per
€ 359.446,39;

Tali crediti sono gia stati, nel corso dell’esercizio 2025, oggetto di attivita che ha portato al recupero, ma
nell’esercizio 2026, di Crediti v/clienti privati per € 9.619,46;

Gli stessi continuano ad essere oggetto di analisi da parte degli uffici competenti al fine di verificarne la odierna
sussistenza.

| Crediti per Fatture da emettere, al fine di fornire ulteriori informazioni in riferimento alla composizione dei
crediti di cui alle precedenti tabelle, risultano cosi composti:

CREDITI PER FATTURE DA EMETTERE "ABA711" IMPORTO
Crediti v/Comuni 238.221
Crediti v/Aziende Sanitarie Pubbliche Fuori Regione 17.270
Crediti v/clienti privati 411.215
Crediti v/altri Soggetti Pubblici 360.268

VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/2025
CODICE MOD. SP CREDITI PER SCADENZA

Entro 12 mesi Traleb5 anni Oltre 5 anni

CREDITI V/STATO - PARTE CORRENTE

Crediti v/Stato per spesa corrente e

acconti:

ABA201 ) Cr'ed.ltl v/Stato per spesa corrente - FSN
indistinto

ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN

ABA230 Crediti _V/Stato per mobilita attiva
extraregionale

ABA240 ) Crediti 'V/Stato per mobilita attiva
internazionale

ABA250 Crediti v/Stato per acconto quota

fabbisogno sanitario regionale standard
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Crediti v/Stato per finanziamento

ABA260 o S
sanitario aggiuntivo corrente

Crediti v/Stato - altro:

ABA270 Credliti v/Stato per spesa corrente - altro

Crediti v/Stato per spesa corrente per STP

ABA271 (ex D.lgs. 286/98)

CREDITI V/STATO - INVESTIMENTI

Crediti v/Stato per finanziamenti per

ABA280 . X .
investimenti:

CREDITI V/STATO - RICERCA

Crediti v/Stato per ricerca corrente -

ABA300 Ministero della Salute

Crediti v/Stato per ricerca finalizzata -

ABA310 Ministero della Salute

Crediti v/Stato per ricerca - altre

ABA32|
320 Amministrazioni centrali

Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti

ABA330 . . .
per investimenti

ABA340 CREDITI V/PREFETTURE 5.261

TOTALE CREDITI V/STATO 5.261

CREDITI V/REGIONE O P.A. PER SPESA
CORRENTE

Crediti v/Regione o P.A. per
finanziamento sanitario ordinario
corrente:

ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR 55.087.270 52.395.685 166.221

Crediti v/Regione o P.A. per mobilita

ABA400 attiva intraregionale

Crediti v/Regione o P.A. per mobilita

ABA410 . .
attiva extraregionale

Crediti v/Regione o P.A. per acconto

ABA42
0 quota FSR

Crediti v/Regione o P.A. per
ABA430 finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente LEA

Crediti v/Regione o P.A. per
ABA440 finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente extra LEA

Crediti v/Regione o P.A. per spesa

ABA450
corrente - altro

43.401.057 22.936.677 9.122.621

Crediti v/Regione o Provincia Autonoma

B 1
ABA4S per spesa corrente - STP (ex D.lgs. 286/98)

2.039 244.236

ABA460 CREDITI V/REGIONE O P.A. PER RICERCA:

Crediti v/Regione o Provincia Autonoma

B 1
ABA46 per mobilita attiva internazionale
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CREDITI V/REGIONE O P.A. PER
VERSAMENTI A PATRIMONIO NETTO

Crediti v/Regione o P.A. per finanziamenti

ABA480 . : :
per investimenti

2.929.330 33.677.606 263.382

Crediti v/Regione o P.A. per incremento

ABA490 fondo dotazione

Crediti v/Regione o P.A. per ripiano
perdite:

Crediti v/Regione o P.A. per ripiano

ABA500
50 perdite

Crediti v/Regione o Provincia Autonoma
per anticipazione ripiano disavanzo
programmato dai Piani az. di cui all'art. 1,
comma 528, L. 208/2015

ABA501

Crediti v/Regione per copertura debiti al

ABAS10 31/12/2005

Crediti v/Regione o P.A. per ricostituzione

ABA520 . . . . - :
risorse da investimenti esercizi precedenti

Crediti v/Regione o Provincia Autonoma

ABA521
> per contributi L. 210/92

Crediti v/Regione o Provincia Autonoma
ABA522 per contributi L. 210/92 ¢ aziende
sanitarie

TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA

AUTONOMA 101.417.657 109.012.007 9.796.460

Tab. 13 - Valore netto dei crediti per anno di scadenza — | parte

VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/2025

CODICE MOD. SP CREDITI PER SCADENZA

Entro ) Oltre
Trale5anni

12 mesi 5 anni

ABA530 CREDITI V/COMUNI 312.191 413.924 548.094

CREDITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE DELLA REGIONE

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABA560 Regione — mobilita

in compensazione

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della

ABA570 : s . .
Regione — mobilita non in compensazione

15.126 106.670

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della

B
ABAS80 Regione — altre prestazioni

478.441 194.631 122.747

ABA590 Acconto quota FSR da distribuire

CREDITI V/AZIENDE SANITARIE

ABAGOO PUBBLICHE FUORI REGIONE

843 2.494 9.031
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zgggll:lfci'REEDlTl V/AZIENDE SANITARIE 479.284 212.252 238.449
CREDITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O
ENTI DIPENDENTI
ABAG620 Crediti v/enti regionali:
Crediti v/ARPA 465 48.023
ABA630 Crediti v/sperimentazioni gestionali:
ABA640 Crediti v/altre partecipate:
ABA650 CREDITI V/ERARIO
Erario c/ritenute 560 24.280
Erario ¢/imposte anticipate
Erario c/Ires
Totale Crediti v/Erario 0 560 24.280
CREDITI V/ALTRI
ABA670 Crediti v/clienti privati 582.898 1.065.315 464.676
L?;Iien;;:diti v/clienti privati (Valore 582.898 1.065.315 264.676
’F)c:ir\\’:z svalutazione - Crediti v/clienti -166.366
ABA670 J;t:lisze:";:{:'l';’:; ‘;'::itt'i)(a' netto 416,532 1.065.315 464.676
ABA680 Crediti v/gestioni liquidatorie
ABA690 Crediti v/altri soggetti pubblici 3.259.094 4.169.148 2.942.023
ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
ABA711 Altri crediti diversi:
Crediti per fatture da emettere 1.026.974
Crediti v/personale 722.195 213.854 40.313
Credliti v/personale per anticipi 71.119
Crediti v/farmacie convenzionate 20.393 16.514 68.702
Crediti v/economi 7.729
Crediti v/istituti previdenziali 7.370 4.635 85.922
Crediti v/allevatori 16.553
Crediti v/assistiti 11.776
Crediti diversi 53.375 78.186 35.740
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Crediti per anticipi 576.185 14.929 498.355

Crediti v/professionisti 4.697 744

Crediti per depositi cauzionali 4.918

Crediti v/ufficio postale 2.785

Crediti da progetto Mediazioni, Media,

Mediaz. Sociali 43.750

Crediti v/SIAN 3.801

Crediti v/fornitori 3.685 126

Crediti per anticipi alla GURS 10.556

Totale Altri Crediti diversi (Valore

ABA711
Nominale)

2.514.144 349.369 782.373

Fondo Svalutazione - altri crediti diversi -28.133

TOTALE ALTRI CREDITI DIVERSI (al netto

ABA711 del Fondo Svalutazione Crediti)

2.486.011 349.369 782.373

ABA712 Note di credito da emettere (diversi)

Altri Crediti verso erogatori (privati
ABA714 accreditati e convenzionati) di prestazioni
sanitarie

Crediti v/personale medico convenzionato: 25.576 362.811 5.738

Fondo svalutazione '-Altri Crediti verso
erogatori (privati accreditati e
convenzionati) di prestazioni sanitarie

TOTALE ALTRI CREDITI VERSO EROGATORI

(PRIVATI E  CONVENZIONATI) DI 25.576 362.811 5.738
PRESTAZIONI SANITARIE

Note di Creditio da emettereverso (privati

ABA715 s . .
accreditati e convenzionati)

Tab. 14 - Valore netto dei crediti per anno di scadenza - Il parte

Si precisa che la suddivisione per scadenza dei Crediti, di cui alle Tabelle 13 e 14, fa riferimento alla data di
scadenza per la riscossione delle somme e non alla natura dei Crediti poiché gli stessi hanno tutti natura corrente
(entro i 12 mesi).

DETTAGLIO CREDITI Mobilit2 . Fatture
INTRAREGIONALI Mobilita in compensazione obifita nc!n n Altre prestazioni
compensazione
PER SINGOLA AZIENDA da emettere
ASP di Agrigento 51.464 10.518 3.770
ASP di Caltanissetta 803 45.573
ASP di Catania 51 112.711
ASP di Enna 199
ASP di Messina 715 38 225
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ASP di Palermo 9.796 31.611
ASP di Ragusa
A.O. Papardo 11.528 11.129 10.336
A.O. Villa Sofia Cervello 231.246
A.O. Civico di Palermo 39.861 3.998
A.O. Garibaldi Catania
A.0.U. Policlinico di Palermo 7.579 109.780
A.O.U. Policlinico di Messina 255
IRCCS Bonino Pulejo 224.432
Tab. 15 - Dettaglio crediti intraregionali per mobilita (in compensazione e non) e per altre prestazioni
] © :uEa D @
o = © = =
£ 3 iz S gz 8 E
CODICE DETTAGLIO CREDITI PER = H = E 5 2= 2 =
MOD. | INCREMENTI DI PATRIMONIO = s o3 < 23 3 g
SsP NETTO DELIBERATI g 5 e g 7 = & b
- [ I
3 g g8 2 £3 5
=) = o
g g = °
Crediti v/Stato per
ABA280 | finanziamenti per
investimenti
Crediti v/Regione o Provincia
ABA480 | Autonoma per finanziamenti
per investimenti
Acquisto attrezzature sanitarie Mod. 80 T.U. N.
374 del 92.103,00 71.388,00 20.715,00 20.715,00
P.O. Marsala 24/05/2013
Lavori di adeguamento
Mod.80 T.U. n.278
dell'11/04/2013 70.536,00 67.093 3.443,00 3.443,00
P.0. Castelvetrano
Lavori di adeguamento Mod. 80 T.U.
n.429 del 92.239,00 87.227,00 1.674,00 1.674,00
P.0. di Castelvetrano 19/06/2013
Lavori di adeguamento MOD.80 T.U. N.
611 DEL 1.111.492,00 1.024.478,00 87.014,00 87.014,00
P.0. di Mazara del Vallo 22/12/2014
Acquisto di una Tac per il P.O. D.D.G.
di Mazara del Vallo N.1672/2010 600.000,00 536.415,00 63.585,00 63.585,00
Lavori di adeguamento nuovo Mod.80T.U. n.872
0d.80 T.U. n.
del 23/12/2016 4.090.939,00 4.007.326,00 83.613,00 83.613,00
P.0. di Mazara del Vallo
Credito residuo da ex Azienda
Ospedaliera S. Antonio Abate 3.337,98 3.337,98 3.337,98
di Trapani
PNRR missione 6C1- 1.1
Realizzazione Case della D.A. 672/2022 19.474.213,00 1.947.421,30 17.526.791,70 3.894.842,60 13.631.949,10
Comunita
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PNRR missione 6C1-1.2.2.1
Realizzazione Centrali D.A. 672/2022 692.300,00 69.230,00 623.070,00 138.460,00 484.610,00
operative territoriali (COT)
PNRR missione 6C1- 1.3

Realizzazione Ospedali di D.A. 672/2022 6.728.631,00 672.863,10 6.055.767,90 1.345.726,20 4.710.041,70
Comunita

PNRR missione 6C2 - 1.1.1
Digitalizzazione DEA primo e D.A. 672/2022 2.657.347,78 265.734,70 2.391.613,08 531.469,40 1.860.143,68
secondo livello

PNRR missione 6C2 - 1.1.2

" . D.A. 672/2022 2.351.397,00 235.139,70 2.116.257,30 470.279,40 1.645.977,90
Grandi Apparecchiature

PNC - missione 6C2 - 1.2.1

AR T D.A. 672/2022 7.584.556,00 7.584.556,00 7.584.556,00
Ospedali sicuri e sostenibili

PNC - Piano Naz. Invest.
Complem. "salute, ambiente, D.A. 355/2023 569.300,00 569.300,00 569.300,00
biodiversita e clima" Fase T1

PNRR missione 6C2 - 1.3.1
"Adozione ed utilizzo del
Fascicolo Sanitario Elettronico
da parte delle Regioni"

D.A. 495/2023 2.249.664,09 2.249.664,09 537.016,81 27.748,06 2.758.932,84

Ex soggetto attuatore - Piano
di Potenziamento Regionale

della Rete Ospedaliera della Delibera di Giunta

969.111,54 969.111,54 2.118.436,20 3.087.547,74

Regione Siciliana - Credito per n.416/2023

investimenti gia realizzati

PNRR missione 6C2 - 1.3.2-

sub1.3.2.2.1 *Adozione da D.A. 451/2025 273.876,63 273.876,63

parte delle Regioni di 4 nuovi
flussi informativi nazionali"

Crediti v/Regione o Provincia
ABA490 | Autonoma per incremento
fondo dotazione

Crediti v/Regione o Provincia

ABA!
500 Autonoma per ripiano perdite

Crediti v/Regione per
ABA510 | copertura debiti al
31/12/2005

Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per ricostituzione
risorse da investimenti
esercizi precedenti

ABA520

Tab. 16 - Dettagli crediti per incrementi di patrimonio netto

Il Credito riferito al “Piano di Potenziamento Regionale della Rete Ospedaliera della Regione Siciliana - Credito
per investimenti gia realizzati — ex Soggetto attuatore” trae origine, in ottemperanza alla Delibera di Giunta
n.416/2023, dal passaggio della titolarita del suddetto investimento dall’ex Soggetto Attuatore all’Azienda
Sanitaria. In base alle linee di guida di passaggio della titolarita, in corrispondenza di ogni investimento realizzato
questa ASP dovra provvedere ad accendere un credito verso la regione con un corrispondente incremento della
voce di Patrimonio Netto “PAA080 - Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti” necessaria per la
relativa sterilizzazione delle quote di ammortamento.

In ottemperanza a quanto indicato dall’Assessorato della Salute con nota prot. n. 5°/Dip/0096527 del 18
dicembre 2014, si e elaborata la stratificazione dei Crediti per anno di competenza.

Nel corso dell’esercizio 2025 si e proceduto ad un’analisi delle posizioni creditorie che prevede un’attivita di
circolarizzazione dei crediti effettuata dall’Ufficio Entrate, del Settore Economico Finanziario e Patrimoniale,
oltre ovviamente alle comunicazioni direttamente effettuate dalla controparte (come nel caso della Regione
Sicilia), al fine sia di verificare la posizione creditoria che sollecitarne il relativo pagamento.

Pagina 43 di 217



"‘\ % Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

AZIENDA SARITARIA PROVINCIALE

Altre informazioni relative ai crediti.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
CREDO2 - Gravami. Sui crediti dell’azienda vi NO

sono gravami quali pignoramenti ecc?
CREDO3 - Cartolarizzazioni. L’azienda ha in atto NO
operazioni di cartolarizzazione dei crediti?
CREDO4 — Altro. Esistono altre informazioni che NO
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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8. ATTIVITA FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI

L’Azienda non presenta attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni.

ATTIVITA" FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO Costo ESERGIZIGRECEDENTI MOVIMENTIDEELESERGIZIO) Valore
IMMOBILIZZAZIONI storico Rivalutazioni Svalutazioni N Girocontie | oy azioni | Svalutazioni | Acquisizioni €zl netto
iniziale (valore netto)
Partecipazioni in imprese controllate
Partecipazioni in imprese collegate
Partecipazioni in altre imprese
Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni
[ TOTALE ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO
IMMOBILIZZAZIONI
Tab. 17 - Movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
ELENCO PARTECIPAZIONI CHE NON COSTITUISCONO s Forma P, % capitale n':?:;';:‘:{[‘]':ﬂ Totale Risultatodi | o0 0o atxlal‘)'si'; a
IMMOBILIZZAZIONI giuridica P! pubblico ) Attivo esercizio P . 3
riserve bilancio
Partecipazioni in imprese controllate:
Partecipazioni in imprese collegate:
Partecipazioni in altre imprese:
Tab. 18 - Elenco e informativa delle partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni
DETTAGLIO ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON Costo ESFRCIERECEDENI - MOIMENTIDFEEES FREIZI0) - Valore
COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI storico Rivalutazioni | Svalutazioni | valore iniziale | S € | piaitazioni | svalutazioni |  Acquisizioni EEEEEI finale

(valore netto)

Partecipazioni in imprese controllate:

Partecipazioni in imprese collegate:

Partecipazioni in altre imprese:

Altri titoli (diversi dalle

Tab. 19 - Dettagli e movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
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9. DISPONIBILITA LIQUIDE
clagg:.E DISPONIBILITA' LIQUIDE Valore MOVIVIENT, PR EveRce Valore
Sp iniziale Incrementi Decrementi finale
ABA760 | Cassa 1.173 8.520 8.611 1.081
ABA770 | Istituto Tesoriere 215.820.520 716.909.153 821.309.546 111.420.126
ABA780 | Tesoreria Unica
ABA790 Conto corrente postale 79.909 447.848 458.548 69.209

Tab. 20 - Movimentazioni delle disponibilita liquide

La voce “ABA770” risulta essere composta da:

a. lIstituto Tesoriere: conto corrente acceso presso Unicredit Banca per la gestione del
servizio di cassa e riportante un saldo attivo pari ad € 111.244.668,61;

b. Unicredit ¢/c 105369012: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale della Sede Centrale, avente saldo attivo pari ad €
12.086,90;

c. Unicredit ¢/c 105369225: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del P.O. di Trapani, avente saldo attivo pariad € 17.634,72;

d. Unicredit ¢/c 105369287: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del P.O. di Salemi e della Cittadella della Salute, avente
saldo attivo pari ad € 25.382,60;

e. Unicredit c/c 105369665: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Marsala, avente saldo attivo pari ad
€ 30.545,06;

f.  Unicredit ¢/c 105369738: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Alcamo, avente saldo attivo pari ad
€ 15.894,16;

g. Unicredit c/c 105369844: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Pantelleria, avente saldo attivo pari
ad € 25.080,73;

h. Unicredit c¢/c 105370073: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Mazara del Vallo, avente saldo attivo
pari ad € 26.088,16;

i. Unicredit c¢/c 105370381: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Distretto e P.O. di Castelvetrano, avente saldo attivo
pari ad € 22.385,01;

j- Unicredit ¢/c 105370398: conto corrente acceso, sempre, presso Unicredit Banca, per la
gestione della Cassa Economale del Dipartimento di Prevenzione, avente saldo attivo pari
ad € 360,36.

In riferimento alle movimentazioni e Valore finale dell’Istituto tesoriere si forniscono in allegato (Allegato 2) i
seguenti documenti:

1. ATTESTAZIONE DI PARIFICAZIONE DEL CONTO DELL’AGENTE CONTABILE TESORIERE;
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2. VERBALE VERIFICA DI CASSA ANNO 2025;

3. QUADRO ILLUSTRATIVO DELLA CONCORDANZA TRA IL CONTO DI TESORERIA E LA CONTABILITA’
SPECIALE DIT.U.;

4. DETTAGLIO DELLA CASSA VINCOLATA ANNO 2025.

Si forniscono inoltre i Rendiconto SIOPE sia per i flussi in entrata che per i flussi in uscita (Allegato 2).

Altre informazioni relative alle disponibilita liquide.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

DLO02 - Gravami. Sulle disponibilita liquide NO

dell’azienda vi sono gravami quali pignoramenti

ecc?

DLO3 — Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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10. RATEI E RISCONTI ATTIVI
Al 31 dicembre 2025, non risultano presenti Ratei Attivi.

Riguardo i Risconti Attivi, si riportano di seguito le voci di costo, con il relativo importo, che si € proceduto a
rettificare per la parte non di competenza dell’esercizio 2025.

CODICE MOD. CE RISCONTI ATTIVI Importo ki
oltre 12 mesi

BA1620 Elaborazione dati 8.455

BA1601 Buoni pasto dipendenti 560.233

BA1740 Abbonamenti TV e Riviste 1.729

BA1740 Altri servizi non sanitari da privato 254

Tab. 21 — Risconti attivi — Dettaglio a livello di costo (codice CE)

Altre informazioni relative a ratei e risconti attivi.

Informazione Caso presente | Sesi, illustrare
in azienda?
RRO1 - Esistono altre informazioni che si ritiene NO

necessario fornire per soddisfare la regola
generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?

Pagina 48 di 217



Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

AZIENDA SARITARIA PROVINCIALE

11. PATRIMONIO NETTO

La struttura del Patrimonio Netto & difforme, in maniera sostanziale, da quella proposta dal codice civile.

La natura di un’azienda sanitaria pubblica giustifica le variazioni apportate allo schema di riferimento
rappresentato dal bilancio codicistico. La posta rappresenta I'insieme delle risorse a disposizione dell’Azienda a
titolo di capitale. Il patrimonio netto risulta cosi composto:

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

CODICE PATRIMONIO Consistenza Consistenza

b S Utilizzi per . n .
MOD NETTO iniziale . . Assegnazioni i~ p' . Altre Risultato di finale
SP Giroconti e sterilizzazioni P o
. N . nel corso variazioni esercizio
Riclassificazioni dell'esercizio nel corso +) (+/)
dell'esercizio

FONDO DI
PAA000 DOTAZIONE 79.961.423 79.961.423

FINANZIAMENTI
PAA010 PER INVESTIMENTI: 126.067.057 5.274.778 9.993.522 5.556.438 126.904.751
Finanziamenti per
PAA020 | beni di prima
dotazione
Finanziamenti da
PAAO030 | Stato per 85.892.456 1.156.342 3.975.917 -27.748 83.045.133
investimenti
Finanziamenti
pAAO4o | 90 Stato per 44.671.662 3.093.277 41.578.385
investimenti - ex art.
20 legge 67/88
Finanziamenti
PAAOQS0 | da Stato per
investimenti - ricerca

Finanziamenti
PAAO60O | da Stato per 41.220.795 0 1.156.342 882.640 -27.748 (1] 41.466.749
investimenti - altro
FASCICOLO
SANITARIO
ELETTRONICO (FSE) 228.648 228.648
D.D.G. n.156 DEL
04/03/2022

PNRR missione 6C1-
1.1 Realizzazione 19.239.294 19.239.294
Case della Comunita
PNRR missione 6C1-
1.2.2.1 Realizzazione
Centrali operative
territoriali (COT)
PNRR missione 6C1-
1.3 Realizzazione
Ospedali di
Comunita

PNRR missione 6C2 -
1.1.1
Digitalizzazione DEA 2.560.268 257.574 2.302.693
primo e secondo
livello

PNRR missione 6C2 -
1.1.2 Grandi 2.028.002 259.906 1.768.096
Apparecchiature

684.690 684.690

6.655.426 6.655.426
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PNC - missione 6C2 -
1.2.1 Ospedali sicuri 7.546.629 7.546.629
e sostenibili

PNC - Piano Naz.
Invest. Complem.
"salute, ambiente, 423.799 110.118 313.681
biodiversita e clima”
Fase T1

PNRR missione 6C2 -
1.3.1 "Adozione ed
utilizzo del Fascicolo
Sanitario Elettronico
da parte delle
Regioni"

1.854.039 233.081 -27.748 1.593.210

PNRR missione 6C2 -
1.3.2-sub 1.3.2.2.1
"Adozione da parte
delle Regioni di 4 273.877 273.877
nuovi flussi
informativi
nazionali"

PNRR missione
M1.C.11.1.4. "Servizi
e cittadinanza
digitale" Misura
1.4.4 "Estensione 14.000 14.000
dell'utilizzo delle
piattaforme
nazionali di identita
digitale - SPID e CIE"

PNRR missione
M1.C.11.1.1 -
"INFRASTRUTTURE
DIGITALI "e 1.1.2 -
"ABILITAZIONE AL
CLOUD PER LE PA
LOCALI - ASL/AO
(MARZO 2023)"

381.360 21.960 359.400

PNRR missione
M1.C.11.1.4.3 - 118.080 118.080
"Adozione APP 10"

PNRR missione
M.1.C.11.1.4.3 -
"Adozione 369.025 369.025
Piattaforma
pagoPA"

Finanziamenti da
PAAO70 | Regione per 8.772.994 8.772.994
investimenti

Finanziamenti da
altri soggetti
pubblici per
investimenti

PAA080 1.228.677 2.118.436 62.756 3.284.357

Finanziamenti per
PAAQgo | Investimentida 30.172.930 2.000.000 5.954.850 | 5.584.186 31.802.266
rettifica contributi

in conto esercizio

RISERVE DA
DONAZIONI E
PAA100 LASCITI VINCOLATI 312.759 16.889 87.441 242.207

AD INVESTIMENTI

PAA110 | ALTRE RISERVE:

pAA10 | Riserveda 110.000 110.000
rivalutazioni
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Riserve da
PAA130 | plusvalenze da
reinvestire

Contributi da

PAA140 . .
reinvestire

Riserve da utili di
PAA150 | esercizio destinati
ad investimenti

PAA160 Riserve diverse

CONTRIBUTI PER
PAA170 RIPIANO PERDITE: 180 0 940.446 0 -869.992 0 70.635

Contributi per
PAA180 | copertura debiti al
31/12/2005

Contributi per
ricostituzione risorse
da investimenti
esercizi precedenti

PAA190

PAA200 Altro 180 940.446 -869.992 70.635

UTILI (PERDITE)

PAA210 PORTATI A NUOVO 13.887.936 -869.992 869.992 13.887.936
UTILE (PERDITA)
PAA220 D'ESERCIZIO -869.992 869.992 -11.573.026 -11.573.026
TOTALE
PATRIMONIO 219.469.364 6.232.113 10.080.963 5.556.438 -11.573.026 209.603.926
NETTO
Tab. 22 - Consistenza, movimentazioni e utilizzazioni delle poste di patrimonio netto
CODICE RIEPILOGO DELLE UTILIZZAZIONI EFFETTUATE NEI TRE PRECEDENTI ESERCIZI
MOD. SP PATRIMONIO NETTO —
Copertura perdite Sterilizzazioni L
motivazioni
PAA000 FONDO DI DOTAZIONE
PAA010 FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI: 27.930.807
PAA020 Finanziamenti per beni di prima dotazione
PAA030 Finanziamenti da Stato per investimenti 10.900.885
Finanziamenti da Stato per investimenti - ex
9.279.831
PAAD40 art. 20 legge 67/88
PAAOS0 ) Finanziamenti da Stato per investimenti -
ricerca
PAACGO Finanziamenti da Stato per investimenti - 1.621.055
altro
FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO (FSE) <669
D.D.G. n.156 DEL 04/03/2022 '
PNRR m/’ssior‘u-:: 6C1- 1.1 Realizzazione Case 234.919
della Comunita
PNRR missione 6C1- 1.2.2.1 Realizzazione 7610
Centrali operative territoriali (COT) )
PNRR missione 6C1- 1.3 Realizzazione Ospedali
. s 73.205
di Comunita
PNRR missione 6C2 - 1.1.1 Digitalizzazione DEA
. ) 270.463
primo e secondo livello
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PNRR missione 6C2 - 1.1.2 Grandi

. 398.340

Apparecchiature
PNC - missione 6C2 - 1.2.1 Ospedali sicuri e

o 37.927
sostenibili
PNC - Piano Naz. Invest. Complem. "salute, 116.037
ambiente, biodiversita e clima" Fase T1 :
PNRR missione 6C2 - 1.3.1 "Adozione ed utilizzo
del Fascicolo Sanitario Elettronico da parte delle 454.926

Regioni"

PNRR missione 6C2 - 1.3.2-sub 1.3.2.2.1
"Adozione da parte delle Regioni di 4 nuovi
flussi informativi nazionali"

PNRR missione M1.C.11.1.4. "Servizi e
cittadinanza digitale" Misura 1.4.4 "Estensione
dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di
identita digitale - SPID e CIE"

PNRR missione M1.C.11.1.1 - "INFRASTRUTTURE
DIGITALI "e 1.1.2 - "ABILITAZIONE AL CLOUD 21.960
PER LE PA LOCALI - ASL/AO (MARZO 2023)"

PNRR missione M1.C.1/.1.4.3 - "Adozione APP

10"
PNRR missione M.1.C.11.1.4.3 - "Adozione
Piattaforma pagoPA"

PAA070 Finanziamenti da Regione per investimenti

Finanziamenti da altri soggetti pubblici per

PAA080 . . . 129.882
investimenti
PAA090 F|na.n2|a.r.nent| per |nve'st.|ment| da rettifica 16.900.039
contributi in conto esercizio
RISERVE DA DONAZIONI E LASCITI VINCOLATI
PAA100 AD INVESTIMENTI 216.382
PAA110 ALTRE RISERVE:
PAA120 Riserve da rivalutazioni
PAA130 Riserve da plusvalenze da reinvestire
PAA140 Contributi da reinvestire
PAA1S0 A Rlserve daA utili di esercizio destinati ad
investimenti
PAA160 Riserve diverse
PAA170 CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE: 869.992
PAA180 Contributi per copertura debiti al 31/12/2005
PAA190 ‘ Cont-rlbutl‘per r|§o§t|tu2|one r!sorse da
investimenti esercizi precedenti
PAA200 Altro 869.992
PAA210 UTILI (PERDITE) PORTATI A NUOVO
PAA220 UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO
TOTALE PATRIMONIO NETTO 869.992 28.147.189
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Fondo di dotazione: E’ I'insieme dei mezzi finanziari o patrimoniali destinati al finanziamento della gestione
dell’Azienda. Il fondo di dotazione & costituito dalla differenza tra le attivita e le passivita evidenziate in sede di
apertura dello stato patrimoniale iniziale.

La disponibilita attuale del Fondo di dotazione & conseguenza, in ottemperanza a quanto richiesto nell’esercizio
2010, con nota Interassessoriale Bilancio-Sanita — avente per oggetto: "Definizione delle risultanze della
riconciliazione della posizione creditoria netta per parte corrente e ripiano perdita delle aziende nei confronti della
Regione" —delle scritture di compensazione (avvenute in data 31 dicembre 2010) del fondo con i crediti, secondo
le contabilizzazioni indicate dalla Regione.

Finanziamenti per investimenti da Stato: In questa voce sono esposti i contributi in c/capitale, senza obbligo di
restituzione, destinati ad investimenti, quali, ad esempio, contributi erogati dalla Regione per I'acquisto di
attrezzature, finanziamenti per investimenti strutturali e tecnologici ex art. 20 L. n. 67/88. Detti importi sono al
netto delle sterilizzazioni delle quote di ammortamento. La voce comprende altresi la parte gia utilizzata della
quota di avanzo di amministrazione che la Regione ha autorizzato ad investire per 'adeguamento della struttura
della ex Azienda Ospedaliera “S. Antonio Abate” alle norme di sicurezza antincendio.

In riferimento a questa voce di patrimonio netto, gli Investimenti non ancora realizzati e/o conclusi riguardano
i “Lavori di completamento dell’adeguamento alle norme di prevenzione incendi del P.O. S. Antonio Abate di
Trapani”.

Finanziamenti da Stato per investimenti — altro: in questa voce sono esposti i contributi in c/capitale ricevuti
per la realizzazione degli investimenti di cui al PNRR ed il contributo, annualita 2018 e 2019, per la realizzazione
del Fascicolo Sanitario elettronico cui al D.D.G. n. 156/2022 e D.R.S. n.28/2023. Detti importi sono al netto delle
sterilizzazioni delle quote di ammortamento.
Riguardo la composizione analitica di tale voce, si riporta quanto segue:
- Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) D.D.G. n.156 del 04/03/2022: per € 228.647,96;
- PNRR missione 6C2 - 1.3.2-sub 1.3.2.2.1 "Adozione da parte delle Regioni di 4 nuovi flussi
informativi nazionali": per € 273.876,63;
- PNRR missione M1.C.11.1.4. "Servizi e cittadinanza digitale" Misura 1.4.4 "Estensione
dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale - SPID e CIE": per € 14.000,00;
- PNRR missione M1.C.11.1.1 - "INFRASTRUTTURE DIGITALI " e I.1.2 - "ABILITAZIONE AL CLOUD
PER LE PA LOCALI - ASL/AO (MARZO 2023)": per € 359.400,00;
- PNRR missione M1.C.11.1.4.3 - "Adozione APP 10": per € 118.080,00;
- PNRR missione M.1.C.11.1.4.3 - "Adozione Piattaforma pagoPA": per € 369.025,00;
- PNRR missione 6C2 - 1.3.1 "Adozione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico da parte
delle Regioni": per € 1.593.209,80;
- PNRR missione 6C1- 1.1 Realizzazione Case della Comunita: per € 19.239.294,26;
- PNRR missione 6C1- 1.2.2.1 Realizzazione Centrali operative territoriali (COT): per
€680.690,42;
- PNRR missione 6C1- 1.3 Realizzazione Ospedali di Comunita: per € 6.655.425,66;
- PNRR missione 6C2 - 1.1.1 Digitalizzazione DEA primo e secondo livello: per € 2.302.693,48;
- PNRR missione 6C2 - 1.1.2 Grandi Apparecchiature: per € 1.768.095,54;
- PNC - missione 6C2 - 1.2.1 Ospedali sicuri e sostenibili: per € 7.546.629,12;
- PNC - Piano Naz. Invest. Complem. "salute, ambiente, biodiversita e clima" Fase T1: per
€ 313.680,65;
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Si precisa che la disponibilita dei finanziamenti sopra riportata, fa riferimento alle somme non ancora utilizzate
per la sterilizzazione degli ammortamenti e non 'ammontare degli investimenti non realizzati.

Finanziamenti da Regione per investimenti: tale importo corrisponde all’lammontare degli investimenti da
realizzare per la “Messa in sicurezza del P.O. S. Antonio Abate di Trapani”;

Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti: I'incremento di valore registrato nell’esercizio 2025,
per € 2.118.436,20, e stato determinato dalla quota di investimenti realizzata in relazione al “Piano di
Potenziamento Regionale della Rete Ospedaliera della Regione Siciliana” che, in attuazione della Delibera di
Giunta n.416 del 26/10/2023, é rientrato nella titolarita delle attivita aziendali.

Per questa voce di Patrimonio Netto non esistono Investimenti non ancora realizzati in quanto vi trova
allocazione la quota parte dei contributi vincolati, al verificarsi dell’investimento.

Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio: il primo accantonamento a tale fondo
e avvenuto nell’esercizio 2014 in ottemperanza a quanto stabilito dall’Assessorato della Salute con nota prot. n.

5°/Dip./0029338 del 03 aprile 2015 — avente per oggetto “Direttiva per la chiusura del Bilancio d’Esercizio 2014
delle Aziende Sanitarie Pubbliche Regionali” — la quale in riferimento agli effetti dell’applicazione dell’art. 29,
comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 118/2011, cosi come modificato dall’art. 1, comma 36, della Legge 24 dicembre
2012, n. 228, specificava che:

a) nell'esercizio 2014:

per i cespiti acquisiti nel 2012 e nel 2013, doveva essere costituita la voce di Patrimonio Netto

“Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio”, per un valore pari al
20%+20%=40% degli acquisti del 2012 ed al 40% degli acquisti del 2013, mediante I'utilizzo delle risorse
specificatamente accantonate nell’esercizio 2013 al “Fondo accantonamento Decreto Lgs 118/2011 —
magagiori oneri derivanti dall’applicazione dell’art. 29 sugli acquisti dei cespiti anni 2012 e

2013”, da utilizzare, successivamente, per sterilizzare le quote di ammortamento dei cespiti acquisiti
nei due suddetti anni e gia rilevate negli stessi esercizi;

per i cespiti acquistati nell’anno 2014 con contributi in c/esercizio, tale fondo va incrementato — al fine
di utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo
pari al 60% degli acquisti del 2014, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo della voce di Conto
Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o Prov.

b) nell’esercizio 2015:
per i cespiti acquisiti nel 2012 e nel 2013, tale fondo va incrementato — al fine di utilizzarlo per le relative
sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo pari al 20% degli acquisti
del 2012 ed al 20% degli acquisti del 2013, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo della voce di
Conto Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da

Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale”;

per i cespiti acquistati nell’lanno 2014 con contributi in c/esercizio, tale fondo va incrementato — al fine
di utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo
pari al 40% degli acquisti del 2014, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo della voce di Conto
Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o Prov.

Aut. per quota F.S. regionale”;
per i cespiti acquistati nell’anno 2015 con contributi in c/esercizio, tale fondo va incrementato — al fine
di utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo
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pari al 80% degli acquisti del 2015, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo della voce di Conto
Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o Prov. Aut.
per quota F.S. regionale”;

c) nell’esercizio 2016:
per i cespiti acquisiti nel 2012 e nel 2015, tale fondo va incrementato — al fine di utilizzarlo per le relative
sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo pari al 20% degli acquisti
del 2012 ed al 20% degli acquisti del 2015, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo della voce di
Conto Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o
Prov. Aut. per quota F.S. regionale”;

per i cespiti acquistati nell’lanno 2016 con contributi in c/esercizio, tale fondo va incrementato — al fine di

utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica indiretta, per un importo pari al

100% dei cespiti acquistati, dei contributi in c/esercizio, attraverso I'utilizzo della voce di Conto Economico

“Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti — da Regione o Prov. Aut. per quota F.S.

regionale”;

d) a partire dall’esercizio 2017: per i cespiti acquistati nell’anno con contributi in c/esercizio, tale fondo
va incrementato — al fine di utilizzarlo per le relative sterilizzazioni — mediante corrispondente rettifica
indiretta, per un importo pari al 100% dei cespiti acquistati, dei contributi in c/esercizio, attraverso
I'utilizzo della voce di Conto Economico “Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad
investimenti — da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale”;

Tale fondo, inoltre, comprende — in ottemperanza a quanto stabilito dall’Assessorato della Salute con nota prot.
n. 5°/Dip./0085396 del 07 novembre 2014 — il valore dei contributi del Piano Sanitario Nazionale e dei contributi
vincolati utilizzati per I'acquisto di beni aventi durata pluriennale, al fine di utilizzarli per la sterilizzazione delle
corrispondenti quote di ammortamento.

L'incremento di valore avvenuto nel corso dell’esercizio 2024 — pari ad € 7.584.185,82 — della presente voce di
Patrimonio Netto risulta determinato:
- per € 6.476.996,55 dalla rettifica dei contributi in c/esercizio anno 2025 per investimenti con Fondi
Aziendali;
- per € 559.826,19 dagli investimenti realizzati attraverso l'utilizzo dei fondi costituiti ai sensi del DL
36/2023, comma 4;
- per € 130.952,10, dagli investimenti realizzati attraverso I'utilizzo dei fondi costituiti ai sensi del D.A.
04/06/2004;
- per € 230.648,00, dagli investimenti effettuati mediante I'utilizzo dei fondi di contributi PSN;
- per€185.762,98, dagli investimenti effettuati mediante I'utilizzo dei fondi di contributi vincolati no PSN;

D.A. 2726/2017: 'ammontare degli Investimenti futuri, pari ad € 1.172.845,26, fa riferimento agli investimenti
di riqualificazione e adeguamento dei Pronto Soccorso di Trapani e Castelvetrano. Le eventuali economie che si
potranno realizzare, rispetto alla somma ancora disponibile, saranno conseguenza del fatto che parte degli
interventi gia realizzati, nei suddetti PP.SS., hanno trovato copertura finanziaria nelle risorse del soggetto
attuatore di cui al D.L. 34/2020;

D.A. 659/2020: 'ammontare degli Investimenti futuri, pari ad € 979.938,12 riguarda I’acquisto di:
- n.1 Portatile per Radioscopia per il P.O. di Marsala;
- n.1 Teleradiografo per il P.O. di Salemi;
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- n.1 Densitometro per il P.O. di Castelvetrano;

DETTAGLIO INFORMAZIONI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

FINANZIAME Utilizzo a di

copIc Destinazi q A .
A o estinazio N . | Assegnazi fronte di di | cu

E NTI PER Vincola Esercizio . a Giroconti .g - . N
INVESTIMENT N Estremi del ne Consistenza oni nel sterilizzazi Altre . cui i

MOD too di N . . s e " ~~ | Consistenza .
. | RICEVUTI P . provvedime | (tipologia all'inizio . - corso oni nel variazioni ) ris | in

Sp indistin | assegnazio A N N o Riclassific 0 q finale
NEGLI ULTIMI - ne nto di beni dell'esercizio azioni dell'eserci corso (+/-) co | ve

TRE ESERCIZI acquisiti) zio dell'eserciz ssi | sti

io ti

Per beni di
prima
dotazione:

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2

... assegnati
a partire
dall'l/1/x-2
(dettagliare)

PAAO
20

PAAO
30 Da Stato:

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2

... assegnati
a partire
dall'1/1/x-2
(dettagliare):
Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2013
Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2014
Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2015
Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2016
Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2017
Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2018
Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2019
Finanziamenti
da Stato per
investimenti -
anno 2020
FASCICOLO
SANITARIO
ELETTRONICO
(FSE) D.D.G.
n.156 DEL
04/03/2022

16.156.109 2.088.891 14.067.218

3.579.131 106.865 3.472.266

3.057.352 114.866 2.942.486

8.027.219 303.143 7.724.076

12.968.974 478.815 12.490.159

536.564 536.564

13.664 13.664

325.828 697 325.131

6.820 6.820

2023 D.RS.28 228.648 228.648

PNRR
missione 6C1-
1.1

2022 D.A.672 19.239.294 19.239.294
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Realizzazione
Case della
Comunita

PNRR
missione 6C1-
1.2.21
Realizzazione
Centrali
operative
territoriali
(coT)

2022 D.A. 672 684.690 684.690

PNRR
missione 6C1-
13
Realizzazione
Ospedali di
Comunita

2022 D.A. 672 6.655.426 6.655.426

PNRR
missione 6C2 -
111
Digitalizzazion 2022 D.A. 672 2.560.268 257.574 2.302.693
e DEA primo e
secondo
livello

PNRR
missione 6C2 -
1.1.2 Grandi 2022 D.A. 672 2.028.002 259.906 1.768.096
Apparecchiatu
re

PNC -
missione 6C2 -
1.2.1 Ospedali 2022 D.A. 672 7.546.629 7.546.629
sicurie
sostenibili

PNRR
missione
6C2- 1.3.1
"Adozione
ed utilizzo
del
Fascicolo
Sanitario
Elettronico
da parte
delle
Regioni"

2023 D.A. 495 1.854.039 -27.748 233.081 1.593.210

PNC - Piano
Naz. Invest.
Complem.
"salute,
ambiente,
biodiversita
e clima"
Fase T1

2023 D.A. 355 423.799 110.118 313.681

PNRR
missione
6C2- 1.3.2-
sub
1.3.2.2.1
"Adozione
da parte 2025 D.A. 451 273.877 273.877
delle
Regioni di 4
nuovi flussi
informativi
nazionali"
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PNRR
missione
M1.C.11.1.4.
"Servizi e
cittadinanza
digitale"
Misura
1.4.4
"Estensione
dell'utilizzo
delle
piattaforme
nazionali di
identita
digitale -
SPID e CIE"

2025 14.000 14.000

PNRR
missione
M1.C.11.1.1
"INFRASTRU
TTURE
DIGITALI "e
1.1.2 -
"ABILITAZIO
NE AL
CLOUD PER
LE PA
LOCALI -
ASL/AO
(MARZO
2023)"

2023 DPCM N.48 381.360 21.960 359.400

PNRR

missione
M1.C.11.1.4. DPCM
3. 2022 N.130 118.080 118.080

"Adozione
APP 10"

PNRR
missione
M.1.C.11.1.4 oPCM
3- 2022 N.128 369.025 369.025
"Adozione

Piattaforma
pagoPA"

PAAO
70 Da

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2

5.736.824 5.736.824

... assegnati
a partire
dall'l/1/x-2
(dettagliare)

Autorizzazion
e all'utilizzo,
degli utili anni
2002-2006,
per
investimenti

Prot. 31642
2013 del 3.036.170 3.036.170
04/04/2013

Da altri
soggetti
pubblici:

PAAO
80

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2
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... assegnati
a partire
dall'l/1/x-2
(dettagliare):

FINANZIAME
NTO APQ
ENERGIA EX
AZIENDA
OSPEDALIERA
SANT'ANOTNI
O ABATE -
LAVORI PER
LA
REALIZZAZIO
NE DI UN
IMPIANTO DI
ACQUA
CALDA
SANITARIA - €
126.775

122.328 122.328

PROGETTO

COURAGE 2.572 443 2.130

PROGETTO 2.518
FAMI-SILVER 152 2.367

PROGETTO
SVILUPPO DEI
P.UA.ED
INTEGRAZION
ESOCIO
SANITARIA

24.569 98 24.471

PROGETTO
I.CAR.E.
2019-2020 - 109.022 24.819 84.203
COMUNITA'
EUROPEA

PROGETTO

BUSY 978 326 652

CCM 2022
"PERCORSI DI
ACCOGLIENZA
MSNA NEI
SERVIZI
SANITARI"

4.996 1.427 3.569

Ex soggetto
attuatore -
Piano di
Potenziament Delibera di
o Regionale 2024 Giunta 961.694 2.118.436 35.492 3.044.638
della Rete n.416/2023
Ospedaliera
della Regione
Siciliana

Per
investimenti
PAAO | da rettifica
90 contributi in
conto
esercizio:

... assegnati
in data
antecedente
al 1/1/x-2

... assegnati
a partire
dall'l/1/x-2
(dettagliare)

Finanziamenti
per
investimenti
da rettifica 22.921.524 153.443 2.000.000 5.453.243 5.584.186 25.205.909
contributi in
conto
esercizio -da
Regione
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Finanziamenti
per
investimenti
da rettifica
contributi in
conto 134.959 -134.959 0
esercizio - da
Regione ' -
ANNO 2022-
investimenti
futuri
Quote
inutilizzate
contributi PSN

Nota Ass.le
per o 2023 Prot.20688 1.108.111 1.108.111
destinazione
ad
investimenti
Investimenti
finanziati ex 2.886.218 3.697 2.882.521
DA 2726/2017
Investimenti
finanziati ex 407.538 5.440 402.098
DA 1839/2018
Investimenti
finanziati ex 2020 DA 659 2.696.097 492.469 2.203.627
DA 659/2020
Finanziamenti
per
investimenti
da rettifica
contributi in
conto 18.484 -18.484 0
esercizio - da
Regione ' -
ANNO 2023-
investimenti
futuri

TOTALE 126.067.057

o

5.247.030 | 9.993.522 | 5.584.186 126.904.751

Tab. 23 - Dettaglio finanziamenti per investimenti (ultimi 3 esercizi)

Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti: in questa voce sono esposte le donazioni di immobilizzazioni
materiali al netto delle sterilizzazioni delle quote di ammortamento. Detti beni sono stati iscritti in Bilancio al
momento dell’avvenuta consegna ed utilizzazione.

Nell’esercizio 2025 sono state rilevate donazioni e lasciti vincolati ad investimenti, per un importo complessivo
di € 16.888,92, costituite da:

- Attrezzature Sanitarie e Scientifiche per € 13.702,76;

- Attrezzature Generiche per € 14,99;

- Mobili e arredi ad uso non sanitario per € 2.289,91;

- Mobili e arredi ad uso sanitario per € 581,27;

- Macchine d’ufficio elettroniche per € 299,99;

Riserve da rivalutazioni: la costituzione di tale riserva del patrimonio netto € conseguenza della attribuzione di
valore ad una scultura lignea, di nostra proprieta, avvenuta da parte della Soprintendenza Beni Culturali ed
Ambientali di Trapani, giusta nota prot.n.19397 del 12/02/2021, a seguito restauro e riconsegna in data
18.11.2020;

Utili portati a nuovo: esprime la quota di utili e/o di perdite prodotta nell’esercizio non portata in aumento o in
diminuzione del fondo di dotazione.
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La voce utili portati a nuovo accoglie, in ottemperanza a quanto stabilito con nota Interassessoriale Bilancio-
Sanita — avente per oggetto: "Definizione delle risultanze della riconciliazione della posizione creditoria netta per
parte corrente e ripiano perdita delle aziende nei confronti della Regione" — gli utili degli esercizi precedenti, e
nello specifico:

ANNO UTILI DA BILANCI D’ESERCIZIO UTILIZiIE:EI;:AIPIANO UTILIZZI PER INVESTIMENTI UTI;II?I':;JZ?JZZ at
2002 2.385.054 2.385.054 -
2003 326.288 235 326.053
2005 141.452 63 141.389
2006 1.940.286 1.258.646 183.673 497.967
2007 123.703 123.703
2008 2.260.127 2.260.127
2009 561.797 561.797
2010 3.542.714 3.542.714
2011 798.669 798.669
2012 462.612 462.612
2013 1.145.491 1.145.491
2014 2.947.207 2.947.207
2015 54.821 54.821
2016 323.642 323.642
2017 449.802 449.802
2018 292.025 292.025
2019 80.948 80.948
2020 73.637 73.637
2021 99.218 99.218
2022 98.428 98.428
2023 75.127 75.127

TOTALE 18.183.049 1.258.944 3.036.169 13.887.936

Tab. 24 — Dettaglio utili portati a nuovo degli esercizi precedenti

La voce Perdita portata a nuovo risulta essere pari a zero in quanto la stessa accoglieva:

v

in ottemperanza a quanto stabilito con nota Interassessoriale Bilancio-Sanita — avente per oggetto:
"Definizione delle risultanze della riconciliazione della posizione creditoria netta per parte corrente e ripiano
perdita delle aziende nei confronti della Regione" — la perdita dell’esercizio 2007 interamente compensata
con il contributo ripiano perdita erogato a favore di questa Azienda;

gli effetti — nell’esercizio 2014 — per i beni entrati in ammortamento negli anni 2011 ed ante, derivanti
dall’adeguamento dei fondi ammortamento alle nuove aliquote di cui all’Allegato 3 del D.Lgs. n. 118/11 che
nell’esercizio 2016, in ottemperanza a quanto stabilito dall’Assessorato alla Salute con nota del 27/04/2017,
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Pro.t/Dip./n.0035077, avente per oggetto “Direttive per la chiusura del Bilancio d’Esercizio 2016”, che sono
stati interamente compensati con gli utili riferiti agli anni 2003-2005-2006;

v la perdita programmata 2024, pari ad € 869.991,72, conseguenza di una modifica del riparto del Fondo
Sanitario per 'anno 2024, giusto Decreto Assessoriale n.453 del 10/04/2026, la quale trova giustificazione
in quanto riportato nel sopra menzionato Decreto n.453/2026 che testualmente enuncia:

“PRESO ATTO del verbale della riunione congiunta del tavolo tecnico per la verifica degli adempimenti regionali
con il comitato permanente per la verifica dei livelli essenziali di assistenza del 31 luglio 2025 nel quale i
Ministeri, sulla valutazione del risultato d’esercizio relativo al Conto economico consuntivo dell’anno
2024, con riferimento ai dati di riparto di FSR indistinto e vincolato, hanno ribadito la non perfetta
riconciliazione tra le scritture di contabilita economico-patrimoniale e le scritture di contabilita
finanziaria del bilancio regionale, ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo n.118/2011.
Conseguentemente, ai fini della determinazione del risultato d’esercizio, per effetto degli importi non
impegnati nel bilancio regionale 2024, valutano la Regione Sicilia a Conto consuntivo 2024 in disavanzo
dieuro 21.576.512,98 invitando a procedere ad eliminare dal modello CE consuntivo 2024 tale posta ed
iscriverla a Stato Patrimoniale 2025 quale copertura perdite dell’anno 2024”.

Tutto cid viene confermato dalla nota dell’Assessorato del Salute, Prot.n.23487 del 08/05/2026, avente ad
oggetto “Chiarimenti in ordine al Bilancio d’esercizio 2024”, con la quale viene chiarito che la perdita di esercizio
derivante dalla riduzione dell’assegnazione risorse FSR 2024 di cui al Decreto Assessoriale n.453 del 10/04/2026,
seguito dalla nota dell’Assessorato della Salute, Prot.n.19015 del 13/04/2025, non determina un inadempimento
gestionale dell’Azienda e non sara considerata ai fini della verifica del raggiungimento degli obiettivi contrattuali
della Direzione Aziendale.

CONTRIBUTI PER

ANNO PERDITE DA BILANCI RIPIANO PERDITA PERDITE A NUOVO AL
D’ESERCIZIO INCASSATI AL COMPENSAZIONE CON UTILI 31/12/2025
31/12/2017 D’ESERCIZIO

ANNO 2007 2.542.180,00 2.542.180,00

ANNO 2014

Adeguamento dei Fondi

ammortamento alle nuove

aliquote All.3 D.Lgs. n.

118/2011 dei cespiti acquisiti al

31/12/2011 1.258.943,00 1.258.943,00

ANNO 2024 869.991,72 869.991,72

TOTALE 4.671.114,72 3.412.171,72 1.258.943,00

Tab. 25 — Dettaglio perdite portate a nuovo degli esercizi precedenti

UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO: si precisa che la perdita di esercizio riportata non deriva da una gestione in
negativo dell’Azienda bensi rappresenta una perdita programmata del SSR. Quanto detto e ben esplicitato nella
nota assessoriale prot. 31575 del 26/06/2026 che testualmente riporta:

“Questo Assessorato con il DA n.852 del 26/06/2026 ha disposto I'assegnazione definitiva delle risorse
di FSR per I'anno 2025 funzionale all'adozione del Bilancio d'esercizio 2025 degli Enti del SSR.
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Tuttavia, per quanto rilevato in occasione degli incontri avuti nel mese di giugno 2026 con le SS.LL. sulla
verifica degli obiettivi economici 2025, é stato accertato il mancato raggiungimento dell'equilibrio economico del
SSR per il medesimo anno.

Pertanto, si é reso necessario disporre la copertura delle perdite registrate nell'esercizio 2025 mediante
utilizzo degli “utili portati a nuovo" registrati dagli Enti del SSR, ai sensi di quanto disciplinato dall'art. 30 del d.lgs.
n. 118/2011, con provvedimento di prossima adozione.

Premesso quanto sopra, ciascuna Azienda sanitaria registrera un risultato programmato negativo in
relazione all'anno 2025, la cui copertura verra assicurata mediante le seguenti azioni da rilevare sullo Stato
Patrimoniale 2026:

- iscrizione nello Stato Patrimoniale 2026 delle quote di contributo assegnate per Integrazione ADI 2025, per
Emersione lavoratori stranieri 2025 e per PNES ‘21-'27, il cui provvedimento di impegno sul bilancio regionale
é stato adottato nell'esercizio 2026. Tale operazione si richiede al fine di garantire la riconciliazione tra le
scritture di contabilita economico-patrimoniale e le scritture di contabilita finanziaria del bilancio regionale,
ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo n.118/2011;

- utilizzo degli "utili portati a nuovo" iscritti nello Stato Patrimoniale al 31/12/2025 a copertura del risultato
programmato negativo residuo, ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo n.118/2011.

In ultimo si chiarisce che il risultato programmato negativo che si registrera nell'esercizio 2025 non rappresentera
un inadempimento gestionale per quelle Aziende che hanno provveduto nell'esercizio in esame al conseguimento
degli obiettivi economici assegnati e sottoscritti in sede di Negoziazione 2025 e non sara considerata ai fini della
verifica del raggiungimento degli obiettivi contrattuali della Direzione Aziendale.”.

In riferimento a quanto sopra, si precisa che questa Azienda ha conseguito gli obiettivi economici assegnati e
sottoscritti in sede di negoziazione conseguendo un miglioramento del risultato gestionale di €/min 38.405,
superiore a quello negoziato di €/min 36.435.

Altre informazioni relative al patrimonio netto

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
PNO3 — Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?
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12 FONDI PER RISCHI E ONERI
CODICE Accantonamenti Riclassifiche Valore
MOD. FONDO RISCHI E ONERI Consistenza iniziale Utilizzi
SP dell'esercizio dell'esercizio finale
FONDI PER IMPOSTE, ANCHE
PBA00O DIFFERITE
PBA010 | FONDI PER RISCHI:
pBAO20 | Fondo rischi per cause civili 32.817.535 7.145.146 7.229.237 32.733.444
e oneri processuali
pBAQ30 | Fondo rischi per contenzioso 885.377 874 884.503
personale dipendente
Fondo rischi connessi
PBA040 | all'acquisto di prestazioni 1.100.000 1.100.000
sanitarie da privato
Fondo rischi per copertura
PBAO50 | diretta dei rischi 3.353.240 2.819.430 267.585 5.905.085
(autoassicurazione)
PBAOS1 Foero r|§ch| per franchigia
assicurativa
PBAO52 Fondo rischi per interessi di 736.135 736.135 0
mora
PBAO60 | Altri fondi rischi:
PBAO70 | FONDI DA DISTRIBUIRE:
PBA080 FSR indistinto da distribuire
PBA090 FSR vincolato da distribuire
PBAL00 Fondo ;?er ripiano disavanzi
pregressi
Fondo finanziamento
PBA110 | sanitario aggiuntivo corrente
LEA
Fondo finanziamento
PBA120 | sanitario aggiuntivo corrente
extra LEA
PBA130 -Fondo finanziamento per
ricerca
PBA140 | Fond_o fma_nnamento per
investimenti
Fondo finanziamento
sanitario aggiuntivo corrente
PBA141 (ext‘ra fondo) —‘R|so‘rse
aggiunive da bilancio
regionale a titolo di
copertura extra LEA
PBA150 QUOTE INUTILIZZATE

CONTRIBUTI:
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Quote inutilizzate contributi
da Regione o Prov. Aut. per
quota F.S. indistinto
finalizzato

PBA151 10.086.056 173.091 5.212.028 5.047.118

Quote inutilizzate contributi
PBA160 | da Regione o Prov. Aut. per 9.675.963 5.440.896 2.389.595 12.727.264
quota F.S. vincolato

Quote inutilizzate contributi
PBA170 | vincolati da soggetti pubblici 12.945.356 2.415.675 1.848.960 13.512.071
(extra fondo)

Quote inutilizzate contributi

PBA180 .
per ricerca

Quote inutilizzate contributi

PBA190 | . . -
vincolati da privati

ALTRI FONDI PER ONERI E

PBA200 SPESE:

PBA210 Fondi integrativi pensione

paA230 | Fondo rinnovi contrattuali 10.120.501 6.456.841 4.081.632 12.495.710
personale dipendente

Fondo rinnovi convenzioni
PBA240 MMG - PLS - MCA 8.726.074 4.040.858 12.766.932

Fondo rinnovi convenzioni
PBA250 Medici SUMAI 501.790 680.655 667.579 514.865

PBA260 | Altri fondi per oneri e spese

Fondo spese oneri futuri

(SAA) 4.216.507 4.216.507 0
Fondo Ponderato Qualitativo 1.098.460 1.053.231 45.230
Medici Pediatri
Fondo Ponderato Qualitativo
Medici MMG 4.157.578 19.916 3.715.354 462.140
Fondo accantonamento per
Progetto: MEDIAZIONI,
MEDIA, MEDIAZIONI SOCIALI, 65925 65.925 0
CITTADINANZA

o
Fondo accantonamento 5% 179.415 43.470 179.415 43.470

ALPI giusta Legge 189/2012

Fondo Ponderato Qualitativo
Medici Special. Amb.li e altre 481.346 481.346 0
Prof.ta Sanitarie

Fondo accantonamento
innalzamanto soglia al 23%, 776.919 776.919 0
art.4 D.A. 925/2013

Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N. -
S.I.LA.O.A. da introiti anno
2014

28.462 28.462 0

Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N. -
S.I.LA.O.A. da introiti anno
2015

73.661 73.661 0

Fondo perequativo specialisti

amb.li esterni D.A.2632/2016 895.424 86.062 809.362

Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N. -
S.I.LA.O.A. da introiti anno
2016

93.895 93.895 0
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Fondo accantonamento
somme da introiti guardia 46.719 46.719 0
medica turistica e ordinaria

Fondo accantonamento per
economie budget 2.390.981 214.431 306.254 2.299.159
specialistica convenzionata

Fondo accantonam. per
spese di gestione S.I.A.N. -
S.I.LA.O.A. da introiti anno
2017

260.716 260.716 0

FONDO ACCANT. PER SPESE
GESTIONE S.ILA.N. - S.ILA.O.A. 215.611 215.611 0
DA INTROITI ANNO 2018

FONDO Accantonamento

0,2% per AUTISMO 7.698.430 5.000.000 2.698.430

FONDO Accantonamento

0,2% per P.T.I 8.928.280 449.432 9.377.713

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di Prevenzione 11.464 11.464 0
su richiesta dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2019

FONDO ACCANT. PER SPESE
GESTIONE S.ILA.N. - S.ILA.O.A. 221.589 221.589 0
DA INTROITI ANNO 2019

FONDO ACCANT. PER SPESE
GESTIONE S.ILA.N. - S.ILA.O.A. 228.420 228.420 0
DA INTROITI ANNO 2020

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di Prevenzione 11.907 11.907 0
su richiesta dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2020

FONDO ACCANT. PER SPESE
GESTIONE S.ILA.N. - S.ILA.O.A. 288.660 288.660 0
DA INTROITI ANNO 2021

FONDO ACCANT. PER SPESE
GESTIONE S.ILA.N. - S.LLA.O.A. 323.000 323.000 0
DA INTROITI ANNO 2022

FONDO ACCANT. PER SPESE
GESTIONE S.ILA.N. - S.LLA.O.A. 178.196 164.634 13.562
DA INTROITI ANNO 2023

FONDO ACCANT. PER SPESE
GESTIONE S.ILA.N. - S.LLA.O.A. 264.649 264.649
DA INTROITI ANNO 2024

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di Prevenzione 210.003 210.003 0
su richiesta dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2021

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di Prevenzione 243.000 243.000 0
su richiesta dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2022
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Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di Prevenzione
su richiesta dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2023

251.454 251.454 0

Fondo Accantonamento
introiti da prestaz.
Dipartimento di Prevenzione
su richiesta dei privati - D.A.
04/06/2004- Anno 2024

FONDO ACCANTONAMENTO
FONDO PER COMPENSI
PROFESSIONALI DELLA
STRUTTURA SERVIZIO LEGALE

Altri Fondi incentivi funzioni

tecniche Art.113 D.Lgs
50/2016

194.197 187.237 6.960

658.339 33.495 624.844

PBA270

Fondo Accantonamento
D.Lgs 50/2016 Art.113
comma 3

6.158.799 38.629 -109.691 5.686.563 401.174

Fondo Accantonamento
D.Lgs 50/2016 Art.113
comma 4

1.497.697 369.090 150.980 618.689 1.399.077

Fondo Accantonamento
D.Lgs 50/2016 Art.113
comma5

TOTALE FONDI RISCHI E
ONERI

833.136 99.197 -41.288 34.610 856.435

134.130.866 30.406.756 0 47.548.427 116.989.195

Tab. 26 — Consistenza e movimentazioni dei fondi rischi e oneri

Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali: il valore rappresentato dalla superiore tabella corrisponde alle
richieste risarcitorie formulate nei confronti dell’Azienda sia da terzi per cause di varia natura — collegate alla
nostra attivita tipica — sia dai dipendenti nell’ambito di cause di lavoro.

La variazione in diminuzione riguardante il “Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali” — ammontante

complessivamente ad € 84.091,55 — rappresenta la somma algebrica tra:

- unavariazione in aumento, pari ad € 7.145.145,82, corrispondente all’accantonamento di competenza 2025
per cause civili in corso, opportunamente stimate in relazione alla probabilita di soccombenza ed
analiticamente riportate nell’Allegato n. 3.

- una variazione in diminuzione, di € 7.229.237,37, corrispondente al valore delle liquidazioni effettuate nel
corso dell’esercizio 2025;

Riguardo, invece, la composizione nonché I'utilizzo del fondo rischi per cause civili ed oneri processuali, si riporta
la seguente tabella:

ANNO DI FORMAZIONE DEL IMPORTO UTILIZZATO AL | IMPORTO DISPONIBILE
RISCHIO TIPOLOGIA DEL RISCHIO IMPORTO ACCANTONATO e s
2004 E PRECEDENTI Contenzioso vs personale 1.335.475,92 1.257.197,29 78.278,63
dipendente
2004 E PRECEDENTI Contenzioso vs convenzionati 3.576.701,14 3.564.794,13 11.907,01
2004 E PRECEDENTI Contenzioso vs Fornitori 2.211.672,57 1.959.970,97 251.701,60
2004 E PRECEDENTI Altro 3.170.725,98 3.060.260, 14 110.465,84
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2010 Contenzioso vs personale 1.478.497,62 1.478.497,62 0,00
dipendente
2010 Contenzioso vs convenzionati 649.783,02 649.783,02 0,00
2010 Contenzioso vs Fornitori 68.925,17 68.925,17 0,00
2010 Altro 2.580.940,19 2.580.940,19 0,00
2011 Contenzioso vs personale 1.070.057,61 1.070.057,61 0,00
dipendente
2011 Contenzioso vs convenzionati 6.800,00 6.800,00 0,00
2011 Contenzioso vs Fornitori 950.909,78 950.909,78 0,00
2011 Altro 2.122.670,49 2.122.670,49 0,00
2012 Contenzioso vs personale 549.479,02 549.479,02 0,00
dipendente
2012 Contenzioso vs convenzionati 1.000,00 1.000,00 0,00
2012 Contenzioso vs Fornitori 367.954,89 367.954,89 0,00
2012 Altro 2.805.427,17 2.805.427,17 0,00
2013 Contenzioso vs personale 103.128,80 103.128,80 0,00
dipendente
2013 Contenzioso vs convenzionati 98.798,04 98.725,53 72,51
2013 Contenzioso vs Fornitori 418.153,53 415.640,32 2.513,21
2013 Altro 2.249.914,14 2.240.151,08 9.763,06
2014 Contenzioso vs personale 99.183,70 99.183,70 0,00
dipendente
2014 Contenzioso vs convenzionati 17.626,50 17.530,91 95,59
2014 Contenzioso vs Fornitori 302.395,83 302.395,83 0,00
2014 Altro 4.679.408,84 4.678.506,70 902,14
2015 Contenzioso vs personale 683.636,34 682.696,08 940,26
dipendente
2015 Contenzioso vs convenzionati 406.240,57 406.240,57 0,00
2015 Contenzioso vs Fornitori 1.683.223,59 1.682.060,92 1.162,67
2015 Altro 3.266.641,07 3.255.164,93 11.476,14
2016 Contenzioso vs personale 304.776,40 304.755,64 20,76
dipendente
2016 Contenzioso vs convenzionati 102.110,04 102.014,74 95,30
2016 Contenzioso vs Fornitori 1.620.405,17 1.620.325,86 79,31
2016 Altro 3.060.271,80 3.058.043,98 2.227,82
2017 Contenzioso vs personale 317.628,28 317.205,77 422,51
dipendente
2017 Contenzioso vs convenzionati 93.292,70 93.292,70 0,00
2017 Contenzioso vs Fornitori 2.164.421,67 2.164.421,67 0,00
2017 Altro 6.006.822,19 6.006.822,19 0,00
2018 Contenzioso vs personale 353.383,18 308.638,01 44.745,17
dipendente
2018 Contenzioso vs convenzionati 71.334,44 68.825,82 2.508,62
2018 Contenzioso vs Fornitori 1.002.252,70 694.946,73 307.305,97
2018 Altro 2.416.548,37 1.295.392,87 1.121.155,50
2019 Contenzioso vs personale 908.529,24 160.600,26 747.928,98
dipendente
2019 Contenzioso vs convenzionati 23.200,00 19.712,10 3.487,90
2019 Contenzioso vs Fornitori 412.026,76 321.107,97 90.918,79
2019 Altro 2.856.183,30 1.289.416,54 1.566.766,76
2020 Contenzioso vs personale 381.140,34 258.508,10 122.632,24
dipendente
2020 Contenzioso vs convenzionati 410.323,21 382.583,93 27.739,28
2020 Contenzioso vs Fornitori 420.932,56 420.932,56 0,00
2020 Altro 4.715.175,46 3.777.815,25 937.360,21
2021 Contenzioso vs personale 146.037,22 146.037,22 0,00
dipendente
2021 Contenzioso vs convenzionati 402.930,74 347.231,72 55.699,02
2021 Contenzioso vs Fornitori 1.566.165,45 1.566.165,45 0,00
2021 Altro 11.078.076,64 5.579.887,85 5.498.188,79
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2022 Contenzioso vs personale 173.000,00 119.315,72 53.684,28
dipendente
2022 Contenzioso vs convenzionati 763.135,44 646.165,53 116.969,91
2022 Contenzioso vs Fornitori 1.681.941,36 1.078.981,89 602.959,47
2022 Altro 6.418.294,10 3.797.113,84 2.621.180,26
2023 Contenzioso vs personale 286.570,65 194.433,54 92.137,11
dipendente
2023 Contenzioso vs convenzionati 77.876,42 64.278,04 13.598,38
2023 Contenzioso vs Fornitori 250.205,33 29.792,85 220.412,48
2023 Altro 8.544.600,85 2.084.939,55 6.459.661,30
2024 C°“te”§'igzm’z:;'s°”a'e 273.992,42 20.211,71 253.780,71
2024 Contenzioso vs convenzionati 218.590,14 199.401,14 19.189,00
2024 Contenzioso vs Fornitori 227.508,94 13.966,47 213.542,47
2024 Altro 4.029.908,50 117.287,68 3.912.620,82
2025 C°“te”§'igzm’z:;'s°”a'e 159.512,14 159.512,14
2025 Contenzioso vs convenzionati 427.820,58 427.820,58
2025 Contenzioso vs Fornitori 2.160.433,58 2.160.433,58
2025 Altro 4.397.379,52 4.397.379,52
TOTALE 107.880.109,35 75.146.665,75 32.733.443,60

Fondo rischi per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione): I'accantonamento a tale fondo & conseguenza
della sperimentazione del sistema per la copertura dei rischi derivanti da responsabilita civile negli enti del
Servizio Sanitario (progetto autoassicurazione). Per I'analiticita degli accantonamenti effettuati nell’esercizio
2025, pari ad € 2.819.430,00, si rinvia all’Allegato n.4.

Fondo rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato: I'accantonamento pari ad € 1.100.000,00,
effettuato in ossequio a quanto indicato dall’Amministrazione Regionale in sede di negoziazione 2023, € risultato
necessario per fare fronte all’eventuale rischio di mancato incasso delle “indennita di funzione per le strutture
di specialistica convenzionata esterna riconosciute ed erogate per I'anno 2020”.

Quote inutilizzate contributi
Tale voce riporta le quote di contributi vincolati assegnati a partire dall’esercizio 2009 che, non avendo avuto il
correlativo costo, sono stati oggetto di specifico accantonamento.

- le “Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. indistinto e finalizzato” hanno
registrato una variazione negativa di € 5.038.937,67 data dalla somma algebrica delle seguenti componenti:

«» contributi assegnati nell’esercizio 2025 — per i quali non si sono sostenuti i relativi costi — ammontanti
complessivamente ad € 173.090,60;

% realizzazione delle attivita progettuali degli anni precedenti che hanno generato costi nel 2025 — rilevati
correttamente secondo la loro natura — per i quali si & proceduto alla “sterilizzazione” degli stessi, in
corrispondenza degli utilizzi delle quote in oggetto, mediante la rilevazione di corrispondenti ricavi per €
434.643,75;

% Realizzazione di investimenti che hanno portato al trasferimento delle relative somme alla voce di
Patrimonio netto PAA090 “Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio” per €
114.812,63;

«» Costi non sterilizzati in esercizi precedenti, determinanti una insussistenza attiva, per € 77.990,04;

% Economie su progetti per € 4.584.581,85;
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le “Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. vincolato” hanno registrato una
variazione negativa, pari ad € 3.051.300,76, data dalla somma algebrica delle seguenti componenti:

contributi assegnati nell’esercizio 2024 — per i quali non si sono sostenuti i relativi costi — ammontanti
complessivamente ad € 5.440.896,14;

realizzazione delle attivita progettuali degli anni precedenti che hanno generato costi nel 2025 - rilevati
correttamente secondo la loro natura — per i quali si & proceduto alla “sterilizzazione” degli stessi, in
corrispondenza degli utilizzi delle quote in oggetto, mediante la rilevazione di corrispondenti ricavi per €
2.027.296,62;

Realizzazione di investimenti che hanno portato al trasferimento delle relative somme alla voce di
Patrimonio netto PAA090 “Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio” per €
230.648;

Economie su progetti per € 131.650,60;

Costi non sterilizzati in esercizi precedenti, determinanti una insussistenza attiva, per € 0,06;

le “Quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici (extra fondo)” hanno registrato una variazione
positiva, pari ad € 566.714,62, data dalla somma algebrica delle seguenti componenti:

contributi assegnati nell’anno, per € 2.415.674,91;

realizzazione delle attivita progettuali degli anni precedenti che hanno generato costi nel 2025 - rilevati
correttamente secondo la loro natura — per i quali si & proceduto alla “sterilizzazione” degli stessi, in
corrispondenza degli utilizzi delle quote in oggetto, mediante la rilevazione di corrispondenti ricavi per €
1.630.379,48;

Realizzazione di investimenti che hanno portato al trasferimento delle relative somme alla voce di
Patrimonio PAA090 “Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio” per €
70.950,35;

Economie su progetti per € 38.457,26;

Restituzione somme non spese: per € 70.840,00;

Costi non sterilizzati in esercizi precedenti, determinanti una insussistenza attiva, per € 38.333,20;

Circa I'utilizzo, avvenuto negli anni, degli accantonamenti di cui sopra, si rimanda rispettivamente alle Tabelle n.
27 - “Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi da Regione o P.A. per quota F.S.R.” e n. 27bis —
“Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi vincolati da soggetti pubblici (extrafondo)”.

Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente: I'incremento di tale fondo, pari ad € 2.375.208,80, deriva
dalla somma algebrica dei seguenti eventi:

Contributi assegnati nell’anno 2025, pari ad € 6.456.840,80, giusta nota Assessoriale prot. n.24583 del 14
maggio 2026, nello specifico:

» Accantonamento per rinnovo contrattuale personale della Dirigenza Medica, € 3.732.251,65;

» Accantonamento per rinnovo contrattuale personale della Dirigenza non Medica, € 587.297,95;

» Accantonamento per rinnovo contrattuale personale del Comparto, € 2.137.291,20;

Utilizzo fondo per € 3.486.889,00;

Economie rilasciate nel bilancio 2025 per € 594.743,00;
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Fondo rinnovi convenzioni MMG - PLS — MCA: |a variazione incremento, pari ad € 4.040.848,44, ¢ determinata
dall’accantonamento di competenza 2025 dei contributi assegnati dalla Regione, per questa finalita, giusta nota
Assessoriale prot. n.24583 del 14 maggio 2026;

Fondo rinnovi convenzioni Medici SUMAI: la variazione in diminuzione di tale fondo, pari ad € 13.075,54, &

determinata dalla somma algebrica di quanto segue:

- accantonamento di competenza 2025 dei contributi assegnati dalla Regione, per questa finalita, giusta nota
Assessoriale prot. n.24583 del 14 maggio 2026, per € 680.654,54;

- Utilizzo fondo per € 667.579,00.

Fondo spese oneri futuri (SAA): tale fondo registra una riduzione di € 4.216.506,52, giusta Delibera n.944/2026;

Fondi accantonamento per spese di gestione S.I.LA.N. —S.I.A.O.A.: tali fondi riportano 'ammontare degli introiti
S.LLA.N. = S.1LA.O.A., che nel corso degli esercizi di competenza non sono stati utilizzati per I'autofinanziamento
della stessa attivita di controllo, rendendoli cosi disponibili per la gestione delle attivita future. Gli stessi
presentano un decremento di € 1.898.647,58 derivante da:

- copertura costi di esercizio: per € 146.243,62;

- riduzione di cui alla Delibera n.944/2026: per € 1.752.403,96;

Fondo Ponderato Qualitativo Medici Pediatri: la variazione in diminuzione, ammontante ad € 1.053.230,76,
corrisponde alla riduzione del Fondo, giusta Delibera n.1692 del 10/12/2025;

Fondo Ponderato Qualitativo Medici MMG: la variazione in diminuzione, pari ad € 3.695.438,11, deriva calla

somma algebrica dei seguenti eventi:

- accantonamento al fondo della spesa di competenza dell’esercizio 2025 non ancora sostenuta: per €
19.915,60;

- riduzione del fondo: per € 3.715.353,71, giusta Delibera n.211/2026;

Fondo Ponderato Qualitativo Medici Specialisti Ambulatoriali e altre Professionalita Sanitarie: tale fondo
registra una riduzione di € 481.346,15, giusta Delibera n.944/2026;

Fondo accantonamento 5% A.L.P.l., giusta Legge n. 189/2012: si tratta di un fondo istituito, nel rispetto della
Legge n. 189/2012, mediante una trattenuta effettuata al libero professionista — pari al 5% del proprio compenso
—vincolata ad interventi di prevenzione ovvero alla riduzione delle liste di attesa.

La variazione in diminuzione di € 179.415,05 deriva dalla somma algebrica di:

- accantonamento dell’esercizio: per € 43.469,64;

-riduzione del fondo per € 179.415,05, giusta Delibera n.944/2026;

Fondo accantonamento innalzamento soglia al 23%, art. 4 D.A. n. 925/2013: tale fondo registra una riduzione
di € 776.919,14, giusta Delibera n.944/2026;

Fondo accantonamento per economie budget specialistica convenzionata: tale accantonamento fa riferimento
alle economie, rispetto al budget assegnato, realizzate nella specialistica convenzionata, diversa dalla nefrologia
e radioterapia, le quali, ai sensi dell’art.8 del D.A. 2632/2016, dovranno essere destinate:
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- 50% al riconoscimento, previa verifica, delle prestazioni extra budget e, I'eventuale parte residua, al
riequilibrio tra le branche della medesima provincia per le quali si registra una maggiore domanda;

- 50% alla remunerazione delle prestazioni, eventualmente, prodotte nelle branche di nefrologia e
radioterapia.

Fondo Accantonamento introiti da prestaz. Dipartimento di Prevenzione su richiesta dei privati - D.A.
04/06/2004: tali fondi riportano 'ammontare degli introiti da prestazioni del Dipartimento di Prevenzione su
richiesta dei privati, che nel corso degli esercizi di competenza non sono stati utilizzati per I'autofinanziamento
della stessa attivita di controllo, rendendoli cosi disponibili per la gestione delle attivita future. Lo stessi presenta
un decremento di € 915.064,98 derivante da:

- copertura costi di esercizio: per € 139.034,30;

- riduzione di cui alla Delibera n.944/2026: per € 776.030,68;

Fondo perequativo specialisti amb.li esterni D.A.2632/2016: tale accantonamento fa riferimento alle economie,

rispetto al budget assegnato, realizzate per il fondo perequativo che, analogamente a quanto avviene per le

economie di budget della specialistica convenzionata, ai sensi dell’art.8 del D.A. 2632/2016, dovranno essere

destinate:

- 50% al riconoscimento, previa verifica, delle prestazioni extra budget e, I'eventuale parte residua, al
riequilibrio tra le branche della medesima provincia per le quali si registra una maggiore domanda;

- 50% alla remunerazione delle prestazioni, eventualmente, prodotte nelle branche di nefrologia e
radioterapia.

Fondo accantonamento per Autismo: tale fondo registra una riduzione di € 5.000.000,00, giusta Delibera
n.944/2026;

Fondo accantonamento per P.T.l.: tale accantonamento serve per l'autofinanziamento del servizio ed &
determinato sulla base delle entrate dell’Azienda al netto delle spese sostenute nell’esercizio per lo svolgimento
del servizio stesso.

FONDO ACCANTONAMENTO PER COMPENSI PROFESSIONALI DELLA STRUTTURA SERVIZIO LEGALE: tale Fondo
accoglie, ai sensi di quanto previsto dall’art.18 del “Regolamento sulla organizzazione — Funzionamento Onorari
e compensi professionali del Servizio Legale dell’ASP di Trapani” i compensi professionali spettanti ai Dirigenti
del Servizio Legale per i giudizi patrocinati.

Fondi incentivi funzioni tecniche Art.113 D.Lgs 50/2016: tali fondi comprendono le somme non ancora spese

ma che, ai sensi dell’art.113 del D.Lgs 50/2016 (oggi dell’art.45 del D.Lgs 36/2023), vengono destinate, in sede

indizione di gara:

- allaremunerazione delle funzioni tecniche svolte dai lavoratori dipendenti per ogni specifica gara e rientranti
nella casistica prevista dallo stesso Decreto Legislativo;

- all’autofinanziamento per ammodernamento tecnologico;

- alla remunerazione dei compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza nel caso di gare
centralizzate.

Nell’esercizio 2025 il “Fondo accantonmento D.lgs. 36/2023 art.45 comma 3 (ex D.lgs 50/2016 ART.113 comma

3)” ha registrato una riduzione di € 5.385.086,41, giusta Delibera n.944/2026;
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ASSEGNAZIONE INIZIALE CONTRIBUTO | I

UTILIZZI / COSTI

DETTAGLIO | "

QUOTE mporto Importo FONDO AL
INUTILIZZATE contributo Esercizio | Esercizio | Esercizio | Esercizio | 31/12/2025
CONTRIBUTI Esercizio

2022 e
Tipologia precedenti | 2023 2024 2025
B.1) Acquisti di
beni 164.686
B.2) Acquisti di
servizi sanitari 1.093.726
B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari 296.152 22.698
fo)
S Canone di
® noleggio area
2 non sanitaria 2.050 619
%
2
S B.6) Costi del
3 personale 425.851
=]
3, Altri costi
o
3 (dettagliare) 0
Q.
) Attrezzature
z D.A. 2495/09 2.477.626 | | sanitarie 223.213 0
2.
3
]
% Manutenz.
S Attrez. Sanitarie 10.823
<
>
=
B Macch. Uff.
] ellettroniche 3.637
2
§ Collaborazioni
et esterne 188.067
w
=
Ammortamenti 1.482
Quote
inutilizzate
contributi PSN
per destinazione
a investimenti 34.101

Pagina 73 di 217




‘\__\ g Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

et
AZIENDA SANITARIA TROVINCIALE

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

Imposta di bollo 10.521
Totale | 2.452.259 | 2.050 619 22.698

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di

D.A. 1901/2009 50.000 servizrnon 0
sanitari

B.6) Costi del

personale 45.601

Formazione 1.693

Economie 2.706
Totale | 47.294 0 0 2.706

g.eln)iAcquisti di 80.618

B.2) Acquisti di

- . 799.714
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non 662.072

sanitari

B.4) Canoni di
noleggio area 4.231 1.601 2.455 401
non sanitaria

D.D.G. 2348/2011 asessas | | 0
6] Costi de 724.489

personale

Altri costi

(dettagliare) 0
Costi non

ster/l/.zz.at/ 78.290
esercizi

precedenti

Diritti di brevetto 1.085
Attrezzature 42.079
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Mobili e arredi 27.421
Collaborazioni 257997
esterne

Ammortamenti 9.067
Quote inutilizzate

contributi PSN 1.417.912

per destinazione
a investimenti

QUOTE
INUTILIZZATE

CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE 109.305 | 284.483 10.558
ANNI
PRECEDENTI
Macch. Uff.
ellettroniche 30.760
Impianti e 95
macch. Non san

Formazione 16.839
Imposta di bollo 145
Imposte tasse e

tributi 151
Concessioni

. . 4.846
licenze e marchi

Totale | 4.266.346 | 286.084 13.013 401
B.1) Acquisti di
. 0

beni

B.2) Acquisti di

R 307.862 | 19.139 18.522 34.333
servizi sanitari

D.D.G. 2684/2011 380.000 | | g.3) Acquisti di 0

servizi non 0
sanitari

B.6) Costi del
personale
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Imposta di bollo

144

Totale

308.006

19.139

18.522

34.333

D.A. 2531/2011

101.797

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

5.908

B.4) Canoni di
noleggio area
non sanitaria

7.105

B.6) Costi del
personale

16.910

Economie

54.844

Imposte tasse e
tributi

25

Automezzi

17.005

Totale

46.953

54.844

QUOTE FINALIZZATE
ANNO 2011

1.092.276

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

144.210

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

42.343

B.6) Costi del
personale

222.652

33.533

Altri costi
(dettagliare)

Formazione

25.264

Imposta di bollo

Collaborazioni
esterne

12.867
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Quote inutilizzate
contributi PSN
per destinazione
a investimenti

4.935

Concessioni

. . 388
licenze e marchi

Mobili e arredi 2.404

Impianti e

7
macch. Non san 3

Macchine
d'ufficio 7.302
elettroniche

Attrezzature
Sanitarie

Economie 483.926 10.751
Automezzi 98.289

3.335

Totale | 1.047.993 | 33.533 |0 10.751

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non

CONTRIBUTI EXTRA sanitari

FONDO VINCOLATO ANNO 4.334 ) 0
2011 B.6) Costi del

personale

Economie 734

Insussistenza
passiva per 3.600
chiusura credito

Totale | 3.600 0 0 734

B.1) Acquisti di
beni
QUOTE FINALIZZATE 1.654.700 0

ANNO 2012 o
B.2) Acquisti di 248.226
servizi sanitari

609
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B.3) Acquisti di

servizi non 51.221
sanitari
Formazione 121

B.6) Costi del

7.906

personale
Altri costi
(dettagliare)
Economie 718.339 283.918
Costi non
sterilizzati

. 344.360
esercizi
precedenti

Totale | 1.370.782 | 0 0 283.918

B.1).Acqulst/ di 112.798
beni
B.2) Acquistidi| ) 565 726
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non 106.752

sanitari

B.4) Canoni di
noleggio area 5.506 1.888 3.698
non sanitaria

B.6) Costi del

1.006.217
personale
D.D.G. 703/2013 4.987.056 0

Altri costi

(dettagliare)

Costi non
Sl’efI/I.ZZ.Dl’I 11.163
esercizi
precedenti

Concessioni

. . 53.923
licenze e marchi
Attrezzature 158.794
Mobili e arredi 2.984
Macch. Uff. 6.142

ellettroniche
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Ambulanze

218.380

Collaborazioni
esterne

16.066

Quote inutilizzate
contributi PSN
per destinazione
a investimenti

1.404.569

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

184.960

297.885

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

Ammortamenti

28.410

Imposta di bollo

56

Formazione

97.312

3.827

Totale

4.679.758

1.888

301.712

3.698

QUOTE FINALIZZATE
ANNO 2013

1.651.134

B.1) Acquisti di
beni

62.220

12.142

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

257.572

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

4.962

B.6) Costi del
personale

114.923

Concessioni
licenze e marchi

70.578

Attrezzature

53.001

Altri costi
(dettagliare)

21.125
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Costi non
sterilizzati
.. 312.699
esercizi
precedenti
Economie 686.498 55.414
Totale | 1.562.453 | 12.142 0 55.414
B.l).Ach/st/ di 59.669
beni
B.2) Acquisti di 204.900
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non 1.551.288 545 127.604| 156.924

sanitari

B.4) Canoni di
noleggio area 9.918 3.235 24.339 9.780
non sanitaria

B.6) Costi del

personale 444,956 | 13.349

Altri costi
(dettagliare)

Costi non
sterilizzati
PSN 2013 NOTA ASS.LE esercizi

27410 DEL 27/03/2015 4.267.220 precedenti

47.251

Collaborazioni
esterne

295.669 12.592

Quote inutilizzate
contributi PSN
per destinazione
a investimenti

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

493.021| 347.120

Imposta di bollo 60

Formazione 65.240
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InsusISIstenza 2646
credito
Attrezzature 162.081 29.881
Immobilizzazioni
materiali in corso 2.664
Beni Mobili
Automezzi 68.180
Mobili e arredi 16.518
In7pos}‘e tasse e 1.083
tributi
Cpncess:om ‘ 13.927
licenze e marchi
Macch. Uff 26.642
ellettroniche
Costi non
sterlll'zz'at/ 76.130
esercizi
precedenti
Totale | 2.972.692 | 616.161 | 511.664 | 166.703
B.1 ).Acqwst/ di 964 647
beni
B.2) Acquisti di 234.297
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non 61.993 16.207
sanitari
sowsise | s
QUOTE FINALIZZATE
ANNO 2014 1.846.166
Altri costi
(dettagliare)
Formazione 9.397 4.581
Manutenzione 11.550
Costi non
ster/l/.zz.at/ 471.509
esercizi
precedenti
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Imposta di bollo

Manutenzione

11.509

5.734

5.734

Economie

634.859

151.629

Ammortamenti

5.256

Totale

1.661.634

27.169

5.734

151.629

FARMACIE RURALI ANNO
2014

82.194

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

economie

1.931

Contributi alle
farmacie rurali

80.263

Totale

80.263

1.931

FARMACIE RURALI ANNO
2015

83.176

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

economie

1.683

Contributi alle
farmacie rurali

81.493

Totale

81.493

1.683

QUOTE FINALIZZATE
ANNO 2015

3.827.473

B.1) Acquisti di
beni

9.317

9.891

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

273.526

12.494

203.342
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B.3) Acquisti di
servizi non 114.008 33.456
sanitari

Collaborazioni
esterne

49.980

Formazione 3.223

B.4) Canoni di
noleggio area 38.068
non sanitaria

B.6) Costi del

personale 9.016

Terreni

indisponibili 86.341

Fabbricati
strumentali 36.555 114.813
(indisponibili)

Attrezzature 8.159

Macch. Uff.

ellettroniche 34459

Mobili e arredi 49.026

Immobilizzazioni

. 626.022 | 274.109
materiali in corso

Altri costi
(dettagliare)

Impianti e

4
macch. Non san 9

Imposte tasse e

1.071 2
tributi 07 6 0

Economie 500.691 396.507

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

943.279

Totale | 2.643.292 | 363.673 | 55.847 561.319

B.1) Acquisti di

554.682 beni
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B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del

| 51.689

CONTRIBUTI EXTRA personaie

FONDO VINCOLATO ANNO

2015 Altri costi
(dettagliare)
Economie 5.567 3.008
Contributi,
assegni sussidi ad 494.418
assistiti
Totale | 551.674 0 0 3.008

g:rfiAcq”’“’d’ 16304 | 1.470| 32.156| 119.863

B.2) Acquisti di

- . 530.333 135.181
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non 157.650 610 19.658

sanitari

B.4) Canoni di

. 11.793 1.653 13.534 16.135
noleggio

B.6) Costi del

personale 270.498 12.890

Collaborazioni 845.875 | 389.376 | 333.883| 484.855

Contributi PSN 2014 4.796.143 esterne 0
Formazione 90.215 28.883 13.296 12.414
Imposta di bollo 114 134 164 50

Altri costi
(dettagliare)

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

122.400

Contributi,
assegni sussidi ad
assistiti

Pagina 84 di 217




T g Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

et
AZIENDA SANITARIA TROVINCIALE

Mobili ed arredi

. 25.620
ad uso sanitario

Attrezzature 495.058 25.200

Macch. Uff.

ellettroniche 26.344

Immobilizzazioni

e 113.811
materiali in corso

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

215.485 233.238

Totale | 2.921.499 | 435.016 | 645.930 | 793.698

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

- Y 252.090 28.451
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
B.6) Costi del 19.631

personale

Collaborazioni

esterne
QUOTE FINALIZZATE 2223.118 0

ANNO 2016 Imposta di bollo 12 38 48

46.978 | 137.972 102.952

Contributo alle

farmacie rurali 73565

Altri costi
(dettagliare)

Economie 646.751 361.941

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

552.689
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Totale | 1.591.716 | 138.010 | 131.451 | 361.941

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari 154.528

QUOTE PERBORSEDI | 0 o B.3) Acquisti di
STUDIO MMG L. 109/088 ’ servizinon

sanitari

B.6) Costi del
personale

economie 25.921
Totale | 154.528 0 0 25.921

B.1) Acquisti di

. 18.619 404
beni

B.2) Acquisti di

- . 42.873
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 49.984 3.000 0
sanitari

B.6) Costi del

180.966 736 17.217
personale

Formazione 30.586 1.583 678

ibuti - Imposta di bollo 16 100 44
Contributi PSN 2015 - D.A. 3.195.254 p 0
264 DEL 19/02/2016

Altri costi
(dettagliare)

Attrezzature 4.748 19.771

Macchine
d'ufficio 14.845 11.166 8.906
elettroniche

Altri mezzi di

121.320
trasporto

Mobili e arredi 10.334

Collaborazioni
esterne

421.059 | 408.406 174.655 102.213
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QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

1.493.302

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

57.723

Totale | 942.740 425.395 | 1.707.646 | 119.474

B.1) Acquisti di

beni >-809

B.2) Acquisti di

- . 28.796
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del

personale 12.010

Altri costi
(dettagliare)
Contributi PSN 2016 - D.A.

1090/2016 E D.A. 1.503.263 Collaborazioni 0
1945/2017 esterne 449.873 7.676 39.071 1.526

Imposta di bollo 58 4 56 2

Attrezzature

L 5.844
sanitarie

Immobilizzazioni

. 35.053
in corso

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

15.860

Commissioni 2.204
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QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

200.067

699.354

Totale

555.508

207.747

738.481

1.528

Contributi a destinaz.
Vincolata (quota FSR) anno
2017

2.341.421

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

1.607.296

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Economie

401.125

316.125

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

5.623

11.238

Imposta di bollo

12

Totale

2.008.421

5.625

11.250

316.125

QUOTE FINALIZZATE
ANNO 2017

1.583.809

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

96.055

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

45.734

187.670

115.864

Imposta di bollo

16

100

50

30.000
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Economie

214.852

236.452

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

657.016

Totale

967.923

45.750

187.770

352.366

Contributi PSN 2017 di cui
al DDG 663/2018, D.A.
365/2019 e DDG 223/2020

960.713

B.1) Acquisti di
beni

688

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

124.891

1.827

B.6) Costi del
personale

5.442

Collaborazioni
esterne

18.329

104.800

54.758

63.223

Imposta di bollo

14

34

46

Altri costi
(dettagliare)

Formazione

11.025

1.073

Altri oneri di
gestione

783

Attrezzature
sanitarie

40.214

49.481

Attrezzature
generiche

1.490

Mobili ed arredi

7.930

40.214

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

247.303

187.144

Imposta di bollo

Totale

192.859

371.882

332.703

63.269

QUOTE FINALIZZATE
ANNO 2018

2.068.470

B.1) Acquisti di
beni

125.793
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B.2) Acquisti di

A 324.000
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del

personale 4.422

Altri costi
(dettagliare)

Economie 553.350 594.149

Collaborazioni

15.000 29.988 149.498
esterne

Affitto altri beni

L 21.721 38.088 38.088
mobili

Conributo alle

farmacie rurali 96.820

Imposta di bollo 12 88

Attrezzature

P 57.340| 20.111
sanitarie

Totale | 1.035.931 | 56.833 | 68.088 781.824

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di

Contributi a destinaz. servizi non
Vincolata (quota FSR) anno | 2.166.780 sanitari 0
2018
B.6) Costi del
personale
Economie 330.000
Insussistenze
attive 1.836.780
Totale | 1.836.780 |0 0 330.000
B.1) Acquisti di
beni
QUOAC\.‘;’,\II:(/)N;;ZQZATE 2.406.899 o 0
B.2) Acquistidi | ;5 559
servizi sanitari

Pagina 90 di 217




o §

et
AZIENDA SANITARIA TROVINCIALE

Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

690

2.739

B.6) Costi del
personale

Collaborazioni
esterne

83.121

90.000

82.462

26.238

Economie

552.350

1.145.990

Altri costi
(dettagliare)

Imposta di bollo

38

12

Totale

1.058.730

90.000

83.190

1.174.979

PROGETTO I.C.A.R.E.
2019-2020 e l.CA.R.E. 2
ANNO 2023 COFINANZ.

REGIONE SICILIA

103.141

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

15.017

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

15.017

88.123

RIDUZIONE DELLE LISTE DI
ATTESA DI CUI AL (PAA
GLA)

2.056.726

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

30.379

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

30.379

2.026.347

36.076

B.1) Acquisti di
beni
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Contributi da Regione a
dest.vinc. (quota FSR)
ANNO 2019

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

economie

36.076

Totale

36.076

IMPLEMENTAZIONE E
SUPPORTO REGOLAMENTO
REACH D.D.G. 1779/2012

30.000

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Canone di
noleggio

3.074

3.074

Macchine
d'ufficio
elettroniche

930

495

Mobili e arredi

1.637

Affitto altri beni
mobili

1.793

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

17.715

Totale

2.724

22.921

3.074

1.281

QUOTE INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN -

6.729.562

B.1) Acquisti di
beni

1.694.205
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ECONOMIE ANNI

PRECEDENTI B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Attrezzature 706.062

Immobilizzazioni

. 187.392
in corso

Altri costi
(dettagliare)

Utilizzi per
realizzazioni 2.279.012 | 1.862.892
progetti

Totale | 893.454 0 2.279.012 | 1.862.892

B.1) Acquisti di

. 959 280 3
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 15.639 2.020
sanitari

B.6) Costi del

12.91
personale 915

Collaborazioni
esterne

ddg 252/2020 (psn 2018) | 546.000 Formazione 18.293 12.297 0

102.124 80.286 85.563 16.760

Imposta di bollo 14 36 6

Altri costi
(dettagliare)

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

198.805
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Totale

103.082

127.427

298.724

16.766

Borse di studio MMG -
QUOTA STATO e QUOTA
REGIONE - anno 2020

269.517

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

economie

11.069

Collaborazioni
sanitarie

258.448

Totale

258.448

11.069

Contributi anno 2020
(quote finalizzate

2.201.620

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

319.411

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

479.734

Altri costi
(dettagliare)

Economie

373.343

254.282

501.336

Collaborazioni
esterne

8.329

48.729

52.066

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

4.589

Contributo alle
farmacie rurali

98.956

Totale

1.276.032

262.612

48.729

553.402

60.845

Contributi in c/esercizio
vincolato

610.176

B.1) Acquisti di
beni
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B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Economie

475.625

134.551

Totale

475.625

0

134.551

Contributi anno 2021 (uote
finalizzate

2.186.962

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

324.000

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Economie

602.890

49.500

Contributo alle
farmacie rurali

99.012

Collaborazioni
sanitarie

Totale

423.012

602.890

49.500

1.111.560

Contributi PSN 2019 di cui
al D.A. 561 del 21/06/2021

468.980

B.1) Acquisti di
beni

866

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

15
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B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Formazione

7.556

Canone di
noleggio

3.927

3.982

10.951

Collaborazioni
esterne

3.123

12.494

Imposta di bollo

Macchine
d'ufficio
elettroniche

4.652

3.018

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

418.388

Totale

20.142

437.888

10.951

D.A. 657/2022 "RECUPERO
LISTE DI ATTESA"

795.050

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

397.967

Altri costi
(dettagliare)

Totale

397.967

397.083

Contributi anno 2022
(Quote finalizzate)

2.237.177

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

303.731

1.598.294
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Contributi alle
farmacie rurali

128.332

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

20.269

Economie

176.551

10.000

Totale

628.883

10.000

Contributi Vincolati anno
2022

272.528

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

272.528

PSN 2021) di cui ai D.A. n.
417 dell' 01/06/2022

523.132

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

14.583
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Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

42.816

85.042

57.071

QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI PSN
- ECONOMIE
ANNI
PRECEDENTI

323.620

Totale | 0

42.816

408.662

57.071

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

CONTRIBUTI VINCOLATI

ANNO 2023 1.661

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

Totale | 0

1.661

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
CONTRIBUTO PER GIOCO servizi non
D'AZZARDO L.208/2015 sanitari

art.1 c. 946 - ANNO 2017 - 212.808

D.R.S. n.1298/2023
n / B.6) Costi del

personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

212.808
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Totale

CONTRIBUTO PER GIOCO
D'AZZARDO L.208/2015
art.1c. 946 - ANNO 2021 -
D.R.S. n.1298/2023

183.312

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

Totale

183.312

Contributi anno 2023
(Quote Finalizzate)

944,118

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Contributo alle
farmacie rurali

135.673

Totale

135.673

808.445

PROGETTO "TELEMEDICINA
NELL'ASP DI TRAPANI" -
UTILIZZO ECONOMIE PSN

982.674

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

982.674
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

PROGETTO "SANITA'
DIGITALE -SISTEMI
INFORMATIVI GESTIONALI"
- UTILIZZO ECONOMIE PSN

1.023.254

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

527.875

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

527.875

495.379

PROGETTO ISOLE GREEN -
UTILIZZO ECONOMIE PSN

253.500

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

48.052
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Ambulanze 205.448
Totale | 0 0 0 205.448

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

11.250 0

PROGETTO SICUREZZA
NUTRIZIONALE PSN 2014-
2015-2016- UTILIZZO
ECONOMIE PSN

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioi
esterne 3.750 7.500

Totale | 0 0 3.750 7.500

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

servizi sanitari
PROGETTO "CONTRASTO o
MALATTIE INFETTIVE"- 16.667 B.3) Acquisti di 424
UTILIZZO ECONOMIE PSN servizinon
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)
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Collaborazioi
esterne

1.667

14.576

Totale

1.667

14.576

Contributo farmacie dei
servizi anno 2024

15.432

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

15.432

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

15.432

contributi anno 2024
(Quote Finalizzate)

199.409

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Costi non
sterilizzati
esercizi
precedenti

77.990

Totale

77.990

121.419

contrib. anno 2022 (PSN
2022) di cui al D.A.
N.678/2025

2.221.071

B.1) Acquisti di
beni

2.221.071
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B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

contrib. per la prevenzione
secondaria, malattie
professionali e sicurezza nei

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di

luoghi di lavoro anno 2024 86.410 Se"".;z’ non 86.410
D.D.S. n. 1351/2025 e D.A. sanitari
n.1122/2020
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale
B.1) Acquisti di
beni
contrib. anno 2024 (PSN 3.034.583 osrses

2024) di cui al DRS 40/2025

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
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B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

contrib. anno 2022 (PSN

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di

2022) di cui al D.A. 98.832 servizi non 98.832
n.1505/2025 sanitari
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
SPECIALISTI
AMBULATORIALI e g
CONVENZIONATI ss7 | |semminon 14,557
NELL'AMBITO DEI PIANI DI ' sanitari '
PREVENZIONE - UTILIZZO
ECONOMIE PSN

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale
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B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

INCIDENTI STRADALI D.D.G. B.3) Acquisti di
n.703 del 10/04/2013 - 1.025 servizi non 1.025
UTILIZZO ECONOMIE PSN sanitari
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
Assi! iresi jal
e i 83 i
demenza - UTILIZZO 15.763 serv.;n r.7on 15.763
ECONOMIE PSN sanitan
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale
. Swlupp.o di yn ststema B.1) Acquisti di
informativo di accoglienza, beni
controllo e trasmissione 79.973 79.973

flussi alla Regione (SI-ACT)
- UTILIZZO ECONOMIE PSN

B.2) Acquisti di
servizi sanitari
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

Sviluppo reti assistenz.per i

tumori rari ed eredo-
familiari, della mammella Lo
(Breast Unit), del 6.3) 'A'cqwstl di
fegato,per le 94.334 servizinon 94.334
neoplasie,l'oncoematol. sanitari
Pediatrica e
neuroncologica - UTILIZZO
ECONOMIE PSN
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale
Razionalizzazione reti locali
di Cure Palliative e B.1) Acquisti di
potenziamento delle Cure beni
Palliative domiciliari di 88.042 88.042

base e
specialistiche:FORMAZIONE
- UTILIZZO ECONOMIE PSN

B.2) Acquisti di
servizi sanitari
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

Implementazione delle
coperture vaccinali -
Modalita di offerte

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non

integrative per la 8.608 sanitari 8.608
vaccinazione anti Morbillo,
Rosolia, Parotite e Varicella
- UTILIZZO ECONOMIE PSN
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale
B.1) Acquisti di
beni
Piano nazionale della
prevenzione e supporto:
Incremento adesioni 8.750 8.750

screening oncologici -
UTILIZZO ECONOMIE PSN

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
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B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

Prevenzione infortuni sul
lavoro e malattie

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non

professionali - UTILIZZO 6.968 sanitari 6.968
ECONOMIE PSN
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale
B.1) Acquisti di
beni
PROGETTO B.2) Acquisti di
"RAFFORZAMENTO servizi sanitari
ASSISTENZA MIGRANTI E 55.000 0

NON" - UTILIZZO
ECONOMIE PSN

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale
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COLLABORAZIONI 55.000
Totale 55.000
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
PROGETTO "SUPPORTO E B.3) Acquisti di
INCREMENTO ADESIONI servizinon
SCREENING ONCOLOGICI" - 42.500 sanitari 12150
UTILIZZO ECONOMIE PSN
B.6) Costi del
personale
COLLABORAZIONI 30.350
Totale 30.350
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
PROGETTO" PROGRAMMA
REGIONALE DI B.3) Acquisti di
PROMOZIONE DELLA servizi non
SALUTE E LOTTA AL 23.220 sanitari 2.256
TABAGISMO, ABUSO DI
ALCOOL E SEDENTARIETA'™
- UTILIZZO ECONOMIE PSN
B.6) Costi del
personale
COLLABORAZIONI 20.964
Totale 20.964
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Progetto: Disturbi della

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non

Nutrizione e
dell?Alimentazione (DNA) - 60693 sanitari 30.347
UTILIZZO ECONOMIE PSN
B.6) Costi del
personale
COLLABORAZIONI 30.347
Totale 30.347
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
Progetto: Disturbi della B.3) 'A'cquisti di
Nutrizione e servizinon
dell?Alimentazione (DNA) - 23611 sanitari 4.722
UTILIZZO ECONOMIE PSN
B.6) Costi del
personale
COLLABORAZIONI 18.889
Totale 18.889
LUDOTECHE E
UMANIZZAZIONE DELLE
CURE NEI REPARTI DI 280.000 280.000

PEDIATRIA E

B.1) Acquisti di
beni
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NEONATOLOGIA - UTILIZZO
ECONOMIE PSN
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale | 0 0 0 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
Progetto "Health for All 2" - ser ‘{iZi non
uTILIZZO EcoNomIE psn | 385000 sanitari 385.000
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale | 0 0 0 0
PROGETTO Corsi di
formazione: ?Corso
RSPP/datore di lavoro,
Comparto Edilizia - B.1) Acquisti di
Aggiornamento?, svoltosi beni
15.714 645
nei giorni 14-16-21-23
ottobre 2024; ?Uso in
sicurezza dei carrelli
elevatori nella gdo e nella - B.2) Acquisti di
UTILIZZO ECONOMIE PSN . L
servizi sanitari
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Formazione

15.069

Totale

15.069

PROGETTO "LA
FORMAZIONE PER LA
PREVENZIONE DELLA

SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO
"APPROVAZIONE BUDGET
DI PROGETTO. CODICE
PROGETTO 2016/4.7.1 -
UTILIZZO ECONOMIE PSN

97.969

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

97.969
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Totale

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari
Progetto ?Adenzi@ &
Accur@ . Comunita in B.3) Acquisti di
crescita a Pantelleria. servizi non
Sistema integrato e diffuso sanitari
di interventi sociosanitari 530.000 530.000
ed educativi per i soggetti
in eta evolutiva e giovanile
? Legge Regione Sicil -
UTILIZZO ECONOMIE PSN B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale
B.1) Acquisti di
beni
contributi anno 2025 173.001 173.001

(Quote Finalizzate)

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
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B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale

Tab. 27 - Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi da Regione o P.A. per quota F.S.R.

DETTAGLIO
QUOTE
INUTILIZZATE
CONTRIBUTI

ASSEGNAZIONE INIZIALE CONTRIBUTO

Esercizio

Importo

contributo

UTILIZZI / COSTI

Importo

Tipologia

Esercizio

2022 e
precedenti

Esercizio

2.023

Esercizio

2.024

Esercizio

2.025

FONDO AL
31/12/2025

Quote inutilizzae contributi vincolati da soggetti pubblici (extra fondo)

Progetto COURAGE

61.053

B.1) Acquisti di
beni

98

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

23.357

B.6) Costi del
personale

2.255

Altri costi
(dettagliare)

Ammortamenti

242

Macchine
d'ufficio
elettroniche

3.457

Economie

29.708

1.936

Totale

59.117 0

1.936

GIOCO D'AZZARDO
L.208/2015 art.1 c. 946 -

217.851

B.1) Acquisti di
beni

83.409

Pagina 114 di 217




o §

et
AZIENDA SANITARIA TROVINCIALE

Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

ANNO 2018 - D.D.G.
n.758/2021

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

33.948

78.607

21.869

Imposta di
bollo

Totale

33.954

78.613

21.875

Indennita vitalizia ai
talassemici

712.954

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Contributo ai
talassemici

179.945

42.995

188.611

294.627

COSTI NON
STERILIZZATI
ESERCIZI
PRECEDENTI

Totale

179.945

42.995

188.611

294.627

6.776

GIOCO D'AZZARDO
L.208/2015 art.1 c. 946 -
ANNO 2016 - D.D.S.
275/2020

346.800

B.1) Acquisti di
beni

1.301

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

854

275.305
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B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Mobili e arredi

Macchine
d'ufficio
elettroniche

20.500

Attrezzature

Totale

20.500

SVILUPPO DEIP.U.A. ED
INTEGRAZIONE SOCIO
SANITARIA

876.961

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Impianti e
macchinari

596

Mobili e arredi

9.860

Automezzi

49.138

Macchine
d'ufficio
elettroniche

1.344

Collaborazioni
sanitarie

493.685

Collaborazioni
non sanitarie

264.066

Imposta di
bollo

98

Totale

818.787

58.174

PROGETTO FAMI-SILVER

2.668.360

B.1) Acquisti di
beni

46

864.396
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B.2) Acquisti di
servizi sanitari

70.766

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

1.128.494

B.6) Costi del
personale

55.699

Altri costi
(dettagliare)

Macchine
d'ufficio
elettroniche

2.648

Attrezzature

1.343

Concessioni
Licenze e
marchi

1.078

Trasferimenti
ad altre
Aziende del
Progetto

543.890

Totale

1.803.964

CONTRIBUTO DISABILI
GRAVISSIMI LR 4/2017

11.385.032

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Contributo ai
disabili

8.290.354

326.558

134.440

1.366.363

Totale

8.290.354

326.558

134.440

1.366.363

1.267.317

PROGETTO BUSY

1.056.474

B.1) Acquisti di
beni

424

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

528.646
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

86.643

142.548

B.6) Costi del
personale

69.659

2.030

Altri costi
(dettagliare)

Collaborazioni
esterne

198.138

16.966

Macchine
d'ufficio
elettroniche

1.630

COSTI NON
STERILIZZATI
ESERCIZI
PRECEDENTI

9.790

Totale

356.494

171.334

PROGETTO I.C.A.R.E.
2019-2020 e l.CA.REE. 2
ANNO 2023 - COMUNITA'
EUROPEA

877.127

B.1) Acquisti di
beni

40.838

688

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

4.294

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

68.702

63.163

903

B.6) Costi del
personale

200.993

1.187

Altri costi
(dettagliare)

Attrezzature

73.046

Automezzi

72.279

Mobili e arredi

32.040

Collaborazioni
esterne

70.182

3.713

Formazione

57.556

ALTRI ONERI DI
GESTIONE

2.233

861

Imposta di
bollo

111.998
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COSTI NON
STERILIZZATI
ESERCIZI
PRECEDENTI

72.444

Totale | 694.612 68.428 2.090 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
Contributo per la sanitari
prevenzione secondaria,
malattie professionalie |, 5, | | B:6) Costidel 11.500
sicurezza nei luoghi di personale
lavoro D.D.S. n.1026/2020
eD.A. n.1122/2020 Collaborazioni
esterne

38.970 38.297

Imposta di

bollo 30 36

Economie 36.521

Totale | 0 0 39.000 74.854

B.1) Acquisti di

beni 1.571

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 262
sanitari

- B.6) Costi del
PROGETTO FAMI 163.998 )

COOPERA personale 50.328 26.891 65.775

Collaborazioni

18.454
esterne

Altri costi
(dettagliare)

ALTRI ONERI DI

GESTIONE 17

Totale | 70.616 27.608 0 0

Prevenzione secondaria,
malattie professionali e 55.910
sicurezza nei luoghi di

B.1) Acquisti di

beni 21.774
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lavoro D.D.S. n.1200/2021
eD.A. n.1122/2020

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del

34.136
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale 34.136

CONTRIBUTO "CURA DEI

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

SOGGETTI CON DISTURBO B.3) Acquisti di
49.300 servizi non 33.400
DELLO SPETTRO sanitari
AUTISTICO"
B.6) Costi del
personale
Formazione 15.900
Totale | 15.900 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
i FF A";’ ! i O,;" T B.3) Acquisti di
-1 Fondo Asllo, 30.000 servizi non 1.466
Migrazione ed sanitari
Integrazione 2014-2020
B.6) Costi del 28.534
personale
Formazione
Totale | 28.534 0
B.1) Acquisti di
Progetto "TRUST YOUR beni
BODY AND FOLLOW ME" - 66.780 10.399

D.D.G. 1057/2022

B.2) Acquisti di
servizi sanitari
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B.3) Acquisti di
servizi non 5.893 3.506
sanitari
B.6) Costi del 21.414| 23.237
personale
Collaborazioni 5332
esterne
Formazione
Totale 29.638 26.743

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari
REALIZZAZIONE DI UN
CENTRO PER B.3) Acquisti di
L'ACCOGLIENZA DI servizi non
PERSONE AFFETTEDA | 620090 | | sanitari 650.000
G.A.P. D.D.G. n. 1365 del .
30/12/2021 B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale 0 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
REALIZZAZIONE DI UN
CENTRO PER B.3) Acquisti di
L'ACCOGLIENZA DI servizi non
persone AFFeTTEDA | 820090 | | sanitari 650.000
G.A.P. D.D.S. n. 748 del
13/09/2022 B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale 0 0
B.1) Acquisti di
GIOCO D'AZZARDO beni
L.208/2015 art.1 c. 946 - 217.996 517.996

ANNO 2019-D.D.S.
n.746/2022

B.2) Acquisti di
servizi sanitari
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale | O

Prevenzione secondaria,

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

‘ eE B.3) Acquisti di
malattie professionali e servizi non
sicurezza nei luoghi di 55.979 sanitari 55.979
lavoro D.D.S. n.1064/2022
eD.A. n.1122/2020
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale | 0
B.l)'Acqwstl di 6.390
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
B.3) Acquisti di
Contributo per il contrasto servizi non
dei disturbi della sanitari
nutrizione e
dell'alimentazione (DNA) 104.555 B.6) Costi del 4.368
L.234/2021 Annualita personale
2022
Collaborazioni 831 21.871 32.655
esterne
Imposta di
bollo 2 18 18
Formazione 36.499
Attrezzature 1.902
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Totale | 0 833 21.889 77.464

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

CCM 2020 - PROGETTO
"SORVEGLIANZA B.3) Acquisti di
EPIDEMIOLOGICA E 17.000 ser\{izi r‘lon
CONTROLLO DEL COVID - : sanitari
19 NELLA POPOLAZIONE

IMMIGRATA"

17.000

B.6) Costi del
personale

Altri costi
(dettagliare)

Totale | 0 0 0 0

B.1) Acquisti di

beni 77

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non 6.594 16.914 1.211
sanitari

B.6) Costi del

CCM 2022 "PERCORSI DI personale
ACCOGLIENZA MSNA NEI | 100.000 | [————ro 18.939
SERVIZI SANITARI" ollaborazioni 9.714| 15.266
esterne

Imposta di

bollo 60 1

Macchine
d'ufficio 7.441
elettroniche

ALTRI ONERI DI

GESTIONE 872

Formazione 22.000
Totale | O 25.658 32.192 23.211
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B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

CONTRIBUTO ANNO 2017 servizi sanitari
PER LA REALIZZAZIONE DI
UN CENTRO PER
L'ACCOGLIENZA DI 450.000 450.000
PERSONE AFFETTE DA B.3) Acquisti di
G.A.P. D.R.S. n. 1134 del servizi non
12/10/2023 sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
CONTRIBUTO "CURA DEI
SOGGETTI CON DISTURBO
DELLO SPETTRO 243.812 243.812
AUTISTICO" - D.A. B.3) Acquisti di
528/2023 DRS 273/2025 servizi non
sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale
B.1) Acquisti di
CONTRIBUTO ANNO 2021 beni
PER LA REALIZZAZIONE DI
UN CENTRO PER
L'ACCOGLIENZA DI 550.000 550.000
PERSONE AFFETTE DA

G.A.P. D.R.S. n.209/2024

B.2) Acquisti di
servizi sanitari
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Totale

CONTRIBUTO ANNO 2022
PER IL POTENZIAMENTO
DEI DD.SS.MM. DELLA
REGIONE SICILIA: RETI DI

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

CURA E PERCORSI 62.501 62.501
INNOVATIVI PER |
PAZIENTI AUTORI DI B.3) Acquisti di
REATO D.A. n.689 DEL servizi non
05/07/2023 sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale
B.1) Acquisti di
beni
D.R.S. 1245/2023: FONDO B.2) Acquisti di
ALZHEIMER ANNI 25.714 servizi sanitari 25.714
PRECEDENTI

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
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B.6) Costi del
personale

Totale | O 0 0 0

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

ASP CATANIA: FONDO servizi sanitari
2020 a-b PER PROGETTI DI
VITA INDIVIDUALIZZATI
DELLE PERSONE CON
AUTISMO NELLA FASCIA DI 154.000 83.160
ETA' 7-21 FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE SOCIALE, B.3) Acquisti di
BASATI SU fOSTRUTTI DI servizi non
Q sanitari
Trasferimenti
ad altre
Aziende del 70.840
Progetto
Totale | 0 0 0 70.840
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari 4.844 5.695
B.3) Acquisti di
D.R.S. 407/2024: servizi non
CONTRIBUTO PER 47.572 sanitari 37.033
ACQUISTO PARRUCCA
B.6) Costi del
personale
Altri costi
(dettagliare)
Totale | 0 0 4.844 5.695
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Contributo per il contrasto
dei disturbi della
nutrizione e
dell'alimentazione (DNA)
1.234/2021 Annualita
2023

69.316

B.1) Acquisti di
beni

966

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Collaborazioni
esterne

25.277

Imposta di
bollo

12

Concessioni
Licenze e
marchi

1.952

Impianti e
macchinari

508

Attrezzature

8.412

Macchine
d'ufficio
elettroniche

20.957

Totale

58.084

11.232

Contributo Decreto Legge
n.228/2021, art.1 - quater,
comma 2 - Erogazione
contributi per servizi
territoriali e ospedalieri e
reclutamento psicologi
anno 2022

69.385

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Totale

69.385
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CONTRIBUTO "CURA DEI

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

SOGGETTI CON DISTURBO
DELLO SPETTRO 103.349 o 103.349
AUTISTICO" anno 2021 - B.3) Acquisti di
D.R.S. n. 533/2024 servizinon
sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
Contributo Progetto
"TRUST YOUR BODY AND
FOLLOW ME" anno 2023 - 66.471 B.3) Acquisti di 66.471
D.R.S. 962/2024 servizi non
sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale
CONTRIBUTO exart.1, c. 5‘elrfl_Acq”’s ti di
972, della legge 30
dicembre 2021 n. 234,
FINALIZZATO ALLO
STUDIO, ALLA DIAGNOSI E 40.000 40.000

ALLA CURA DELLA
FIBROMIALGIA ANNO
2023 D.R.S. n. 1050 del
23/10/2023

B.2) Acquisti di
servizi sanitari
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B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del

personale
Totale 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
. . B.3) Acquisti di
Contnbgtg per I./ contrasto servizi non
dei dltsttu.rbl della sanitari
nutrizione e
70.12 7.447
dell'alimentazione (DNA) 0.120 B.6) Costi del 3
1.234/2021 Annualita personale
2024
Collaborazioni 32.655
esterne
Imposta di
bollo 18
Totale 32.673
B.1) Acquisti di
beni
Contributo ANNO 2023 B.2) Acquisti di
PER LA REALIZZAZIONE DI servizi sanitari
UN CENTRO PER
L'ACCOGLIENZA DI 275.000 275.000
PERSONE AFFETTE DA
B. isti di
GAP DRS N B.3) Acquist d
1703/2024 .
sanitari

B.6) Costi del
personale
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Totale 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
PNES 2021 - 2027 - 5.3) Acauisti di
CONTRASTARE LA 4.072.906 -3) Acquisti di 3.994.161
POVERTA' SANITARIA servizinon
sanitari
B.6) Costi del 78.745
personale
Totale 78.745
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
izi sanitari
Contributo PER GIOCO servizi sanitart
D'AZZARDO L.208/2015
art.1c. 946-ANNO 2023 - | 21803 | | B.3) Acquisti di 91.803
D.R.S. n.1680/2024 servizinon
sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
Prevenzione secondaria, servizi sanitari
malattie professionali e
sicurezza nei luoghi di
86.214 86.214
lavoro anno 2023 D.D.S. n. B.3) Acquisti di
942/2024 e D.A. servizi non
n.1122/2020 sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale 0
21.531 B.1) Acquisti di 21.531

beni
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D.R.S. n.709/2024
Contributo per acquisto
parrucca anno 2024

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari

B.6) Costi del
personale

Totale

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
CONTRIBUTO servizi sanitari
ATTIVAZIONE DI UNA
NUOVA
AMBULANZA/POSTAZIONE
SUESS 118 C/O L'ISOLA DI 3.703 3.703
LAMPEDUSA anno 2023 B.3) Acquisti di
D.R.S. N.1381 DEL servizi non
05/12/2024 sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale
B.1) Acquisti di
beni
D.R.S. n.995/2025 e
Contributo per acquisto 21.534 B.2) Acquisti di 21.534

parrucca anno 2025

servizi sanitari

B.3) Acquisti di
servizi non
sanitari
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B.6) Costi del
personale

Totale

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di

CONTRIBUTO PER LE servizi sanitari
SPESE DESTINATE
ALL'ATTIVAZIONE DEI
CENTRIAD ALTA SOGLIA -
COMUNITA
TERAPEUTICHE 152.743 152.743
RESIDENZIALI E SEMI o
RESIDENZIALI (CPA) di cui B.3) f\cqusn di
al D.R.S. n.1436 del Sef\{IZI r70n
11/12/2025 sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
Progetto FAMI
PER.S.O.N.E. Sicilia B.3) Acquisti di
Decreto n.4439 del 884.654 servizi non 884.654
17/05/2024 sanitari

B.6) Costi del
personale

Totale
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PNRR missione 6C2 - 1.3.1
"Adozione ed utilizzo del

B.1) Acquisti di
beni

B.2) Acquisti di
servizi sanitari

Fascicolo Sanitario 537.017 537.017
Elettronico da parte delle B.3) Acquisti di
Regioni" - D.A. 1160/2025 servizi non
sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale 0 0
B.1) Acquisti di
beni
B.2) Acquisti di
servizi sanitari
CONTRIBUTI PER IL
CONTRASTO DELLE Py
DIPENDENZE 708.991 -3) Acquisti di 708.991
PATOLOGICHE - ANNO servizinon
2025 sanitari
B.6) Costi del
personale
Totale 0 0

Tab. 27bis — Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi vincolati da soggetti pubblici (extrafondo)

Altre informazioni relative a fondi rischi e oneri.

Informazione

Caso

presente in
azienda?

Se si, illustrare
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Si tratta dei rischi collegati alle cause

FRO1. Con riferimento ai rischi per i quali e stato S civili per le quali non é possibile

costituito un fondo, esiste la possibilita di subire quantificare il petitum definitivo.

perdite addizionali rispetto agli ammontari Riguardo la composizione, degli

stanziati? accantonamenti a Fondo rischi per
cause civili ed oneri processuali
effettuatu nell’esercizio 2023, circa la
tipologia del rischio, il valore del
petitum e la percentuale di
soccombenza, si veda I’All.3

FRO2. Esistono rischi probabili, a fronte dei quali Si tratta dei rischi collegati alle cause

non e stato costituito un apposito fondo per S civili per le quali non é possibile

I'impossibilita di formulare stime attendibili?

quantificare il petitum definitivo.

FRO3. Esistono rischi (né generici, né remoti) a
fronte dei quali non e stato costituito un
apposito fondo perché solo possibili, anziché
probabili? Da tali rischi potrebbero scaturire
perdite significative?

NO

FRO4 - Altro. Esistono altre informazioni che si
ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?

NO
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13. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

CODICE . o
MOD. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO Co'ns.ls'tenza Accan'tonan.ua:nto l’Jtl|IZZI' i V'alore
p iniziale dell’esercizio dell’esercizio Finale
PCA000 Fondo per premi operosita medici SUMAI 4.122.119 1.106.940 3.015.179
PCA000 Fondo per premi operosita medici medicina dei Servizi 417.316 417.316
PCA010 Fondo per trattamento di fine rapporto dipendente
PCA020 | Fondo per trattamento di quiescenza e simili
TOTALE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 4.539.435 1.106.940 3.432.495

Tab. 28 — Consistenza e movimentazioni del Trattamento di Fine Rapporto
Il Fondo Premio Operosita accoglie annualmente I'eventuale accantonamento maturato nell’esercizio, oltre alle
rivalutazioni ed eventuali integrazioni per rinnovi contrattuali, per tutte le figure professionali che hanno diritto

ai premi di operosita.

Nel corso dell’anno 2025 non sono stati effettuati accantonamenti e si sono registrati pagamenti collegati
esclusivamente al premio di operosita medici SUMAI.

Altre informazioni relative a trattamento di fine rapporto.

Informazione Caso presente | Sesi, illustrare
in azienda?
TRO1 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?
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14. DeBITI

CODICE Valore MOVIMENTI DELL’ESERCIZIO dicuiper | di cui per acquisti di

DEBITI Valore finale fatture da beni iscritti tra le

MOD. iniziale ricev. immobilizz.

SP Incrementi Decrementi

PDA000 | MUTUI PASSIVI 76.230 76.230 0

DEBITI V/STATO

Debiti v/Stato per
PDA020 | mobilita passiva
extraregionale

Debiti v/Stato per
PDA030 | mobilita passiva
internazionale

Acconto quota FSR

PDA040 v/Stato

Debiti v/Stato per
restituzione
finanziamenti - per
ricerca:

PDAO50

PDA060 | Altri debiti v/Stato - - - -

DEBITI V/REGIONE O
PROVINCIA
AUTONOMA

Debiti v/Regione o
PDAO081 | Provincia Autonoma per
finanziamenti

Debiti v/Regione o
Provincia Autonoma per
mobilita passiva
intraregionale

PDAOS0

Debiti v/Regione o
Provincia Autonoma per
mobilita passiva
extraregionale

PDA100

Debiti v/Regione o
Provincia Autonoma per
mobilita passiva
internazionale

PDA101

Acconto quota FSR da
PDA110 | Regione o Provincia
Autonoma

Acconto da Regione o
Provincia Autonoma per
anticipazione ripiano
PDA111 | disavanzo
programmato dai Piani
aziendali di cui all'art.1,
comma 528 L.208/2015

Deviti v/Regione o
PDA112 | Provincia Autonoma per
contributi L.210/92

Altri debiti v/Regione o

DA121
PDA Provincia Autonoma

12.667 12.667
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| PDA130 ‘ DEBITI V/COMUNI l | 1.509.925 862.529 ‘ 2.173.176 | 199.278

DEBITI V/AZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione - per
quota FSR

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
PDA170 | della Regione -
finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente LEA
Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione -
finanziamento sanitario
aggiuntivo corrente
extra LEA

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione - mobilita
in compensazione
Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione - mobilita
non in compensazione
Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione - altre
prestazioni

Debiti v/Aziende
sanitrie pubbliche della
Regione - altre
pretazioni per STP
Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione - per
PDA212 | Contributi da Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione o Provv.
Aut. (extra fondo)
Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
della Regione - per
contributi L.210/92

Debiti v/Aziende
PDA220 | Sanitarie pubbliche 436.193 114.036 140.486 409.743
fuori Regione

Debiti v/Aziende
sanitarie pubbliche
PDA230 | della Regione per
versamenti
c/patrimonio netto

PDA160

PDA180

PDA190

PDA200 1.450.712 1.723.414 1.786.100 1.388.026

PDA210 4.377.514 17.815.682 15.745.248 6.447.948 737.290

PDA211 10.493 10.493

PDA213

TOTALE DEBITI
V/AZIENDE SANITARIE 6.274.912 19.653.133 17.671.835 8.256.210 737.290
PUBBLICHE
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DEBITI V/SOCIETA’
PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI

PDA250 | Debiti v/enti regionali:

Debiti
PDA260 | v/sperimentazioni
gestionali:

Debiti v/altre

PDA270 .
partecipate:

PDA280 | DEBITI V/FORNITORI:

Debiti verso erogatori
(privati accreditati e
convenzionati) di
prestazioni sanitarie

PDA290

Debiti verso erogatori
(privati accreditati e
convenzionati) di
prestazioni sanitarie

PDA291 32.415.830 201.918.868 | 204.160.421 30.174.278

Note di credito da
ricevere (privati
accreditati e
convenzionati)

PDA292 2.024.319 2.024.319

PDA301 ;ﬁ:ﬁ'{j‘frsoa't” 88.083.470 293.211.561 | 294.199.082 87.095.948 |  42.646.458 3.912.967

PDA302 | NotediCreditoda 8.542.861 4788.096 |  4.952.273 8.378.683
ricevere (altri fornitori)

TOTALE DEBITI

V/FORNITORI 109.932.121 490.342.333 | 493.407.230 106.867.223 42.646.458 3.912.967

DEBITI V/ISTITUTO

PDA310 TESORIERE

4.970 24.639 26.037 3.572

PDA320 | DEBITI TRIBUTARI:

Erario c/Ires 25.489 194.297 199.279 20.507

Erario c/ritenute su

1.209.372 7.167.696 7.266.903 1.110.165
lavoro autonomo

Erario c/ritenute su

. 5.816.536 50.703.209 50.671.968 5.847.776
lavoro dipendente

Debiti per Erario c/IVA

0 27.546.125 25.788.553 1.757.572
da versare

Erario c/IRAP 2.083.127 59.859.480 59.349.636 2.592.971

Debiti tributari diversi 175.355 281.871 289.169 168.057

TOTALE DEBITI

.309. 145.752. 143.565. 11.497.
V/TRIBUTARI 9.309.879 45.752.677 43.565.508 497.048

DEBITI V/ISTITUTI
PREVIDENZIALI,
ASSISTENZIALI E
SICUREZZA SOCIALE:

PDA330

INPDAP 4.931.275 235.319.321 | 234.563.036 5.687.561

INPS 39.703 735.166 764.738 10.132
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INAIL 145.053 1.913.632 1.915.125 143.561
ENPAM 390.225 15.666.696 | 15.863.989 192.933
ONAOSI 97.555 560.279 555.190 102.644
ENPAV 546 459.414 451.794 8.166
ENPAF 155.217 671.471 706.433 120.256
FONDO PENSIONE
PERSE SIRIO 36 655.331 599.466 55.901
Debiti verso istituti
previdenziali anni 16.084.631 8.041.454 |  8.316.987 15.809.098
precedenti
Debiti verso altri stitui 7.749 142.960 146.700 4.009
previdenziali
TOTALE DEBITI
V/ISTITUTI
PREVIDENZIALI, 21.851.991 264.165.725 | 263.883.457 22.134.259
ASSISTENZIALI E
SICUREZZA SOCIALE

PDA340 | DEBITI V/ALTRI:

PDA350 D.ebltl'V/a|t.l'I
finanziatori

PDA360 | Debiti v/dipendenti 37.373587 | 557.426.865 | 554.644.038 40.156.413

pDA370 | Debiti v/gestioni 1.505.786 1.505.786
liquidatorie

PDA380 | Altri debiti diversi:
Debiti v/medici di 688.936 |  18.544.249 18.881.480 351.704
medicina generale
Debiti v/pediatri di 403.864 |  4.850.855 5.023.241 231.478
libera scelta
Debiti v/medici della 430700 | 10.775.400 11.175.278 30.821
continuita assistenziale
Debiti v/MMG e PLS 2.955 2.955 0
convenzionati
Debiti v/medici della
continuita assistenziale 28.162 1.061.077 1.086.120 3.118
(Penitenziari)
Debiti da liquidare al 193.782 | 2.127.346 2.215.261 105.868
personale assimilato
Debiti v/economi 1.149 775.712 776.861 0
Debiti v/assicurazioni 234.928 1.143.603 1.264.558 113.973
Debiti v/altri enti
pubblici per attivita 201.717 661.943 646.504 217.156
istituzionale
Debiti v/medici conv.ti 5355508 |  3.524.724 6.103.121 2.777.201
esercizi precedenti
Debiti v/allevatori 11.689 11.689
Debiti v/lavoratori 15.318 1.620 13.721 3217
occasionali
Debiti per servizi resi 55.362 153.223 101.769 106.816
dall'ufficio postale

Pagina 139 di 217



Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

AZIENDA SARITARIA PROVINCIALE

Debiti vs terzi su

emolument’ stipendiali 73377 | 1024528 1.014.549 83.357
(organizzazioni

sindacali)

Debiti vs terzi su

emolumenti stipendiali

(cessionari diversi, 702.224 7.479.327 7.140.491 1.041.061
pignoramenti e

trattenute varie)

bebiti verso organi 32.626 442,696 443.947 31375
direttivi ed istituzionali

Debiti verso organi

direttivi ed istituzionali 35.380 47.885 52.732 30.533
(Revisori)

Debiti verso assistiti 2.462.819 22.426.367 22.497.732 2.391.454
Debiti verso componenti 830.997 512.042 258.607 1.084.432
commissioni varie

Debiti verso eredi 238.944 339.189 76.727 501.406
Debiti v/componenti

commissioni invalidi 15.913 15.913
civili

Debiti v/C.M.L. 39.123 78.311 61.006 56.428
Debiti v/specialisti 1352476 | 7.307.512 8.292.089 367.899
convenzionati interni

Debiti v/medici

veterinari ambulatoriali 85.879 2.032.217 2.058.373 59.723
interni

Debiti da liquidare al

31/12/2025 1.609.130 1.126.035 1.568.522 1.166.642
Debiti per somme

restiuite dal dip.te 1.561 1.561
Altri debiti diversi 717.379 10.597.671 9.379.173 1.935.877
;?JSRLSEI ALTRI DEBITI 15.821.988 97.033.530 100.134.816 12.720.703

Tab. 29 — Consistenza e movimentazioni dei debiti

Mutui Passivi: tale debito, ormai estinto, si riferiva al finanziamento sottoscritto, con “ICCREA Bancalmpresa
S.p.A.”, in data 24/03/2016, Repertorio n.2598 (Registrazione n.1799 del 29/03/2016) - collegato al Fondo di
Sviluppo Urbano "JESSICA ENERGIA SICILIA" DEL P.O FESR 2007/2013”. Somma che & stata resa disponibile, per
la copertura del 70% dei Costi del Progetto di “Efficientamento energetico degliimpianti di illuminazione interna
degli Ospedali di Marsala e Salemi” appaltato all’ATlI “MGF Appalti S.r.l.” (giusta Deliberazione del Direttore
Generale n.20160004770 del 05/12/2016), mediante I"accensione presso il Banco di Sicilia del conto corrente
n.104319869.

Il suddetto finanziamento e stato estinto, esclusivamente in linea capitale, mediante il pagamento di n.32 rate
trimestrali, posticipate, che si & cominciato a pagare a partire dal 31/03/2018.

Debiti v/Comuni: i debiti ancora in itinere derivano da addebiti di utenze e TARI, oggetto di verifica propedeutica
al pagamento, nonché dalla quota del Progetto FAMI PER.S.O.N.E. Sicilia, Decreto n.4439 del 17/05/2024, di
competenza del Comune di Palermo.
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Debiti v/Aziende Sanitarie: a partire dall’esercizio 2024 tale categoria di debiti comprende anche i “Debiti per
fatture da ricevere da Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione - altre prestazioni” in precedenza rilevati,
erroneamente, nella voce “PDA301”. L'ammontare delle fatture da ricevere risulta essere pari ad € 737.290,30
e nello specifico:

DEBITI PER FATTURE DA RICEVERE DA AZIENDE SANITIRE PUBBLICHE DELLA REGIONE IMPORTO
ASP di Palermo 65.980,00
ASP di Catania 298.745,28
ASP di Caltanissetta 546,00
ASP di Messina 1.320,00
A.R.N.A.S. Civico 59.093,25
A.O.R. Villa Sofia Cervello 104.145,35
A.O.U. Policlinico Palermo 74.791,15
A.O.U. Policlinico di Catania 99.474.44
ARNAS GARIBALDI CATANIA 33.194,83

Debiti v/Fornitori: i debiti verso fornitori non sono sottoposti a procedure di transazione regionali.

Nel corso dell’esercizio 2025 I'Azienda ha continuato a porre particolare attenzione all’attivita sia di
circolarizzazione con i fornitori che di ricognizione interna con gli uffici di liquidazione.

Tutto cio ha consentito di ridurre i debiti 2021 ed ante da € 22.294.738,40 ad € 20.880.013,56.

Debiti v/Istituto Tesoriere: si tratta di debito per oneri e commissioni bancarie di competenza del 2025 ma il cui
addebito & avvenuto nell’esercizio 2026.

Debiti Tributari: accolgono le passivita per imposte, per ritenute operate come sostituti d’imposta ed, in genere,
tributi di qualsiasi tipo iscritti a ruolo.

Debiti v/Istituti Previdenziali: tali debiti fanno riferimento sia ai contributi previdenziali su emolumenti liquidati
alla fine dell’esercizio — che dovevano essere versati entro il giorno 16 del mese di gennaio 2065 —sia ai contributi
riferiti a tutti quei costi, soggetti ad oneri sociali, di competenza dell’esercizio 2025 e precedenti, che alla chiusura
dell’anno non risultano ancora pagati.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 41, comma 1 del Decreto Legge n. 66 del 24 aprile 2014 “Misure
urgenti per la competitivita e la giustizia sociale” convertito con modificazioni dalla L. n. 89 del 23 giugno 2014,
e stato elaborato il Prospetto riportante “Ammontare dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati
entro ed oltre la scadenza dei termini previsti dal d.lgs. n. 231/2002". A tal fine si veda Allegato 7.

Debiti per Fatture da ricevere: al fine di fornire ulteriori informazioni in riferimento alla composizione degli
stessi, si riporta la seguente tabella:
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DEBITI PER FATTURE DA RICEVERE IMPORTO
Debiti v/Comuni 39.329,63
Debiti v/Aziende Sanitarie Pubbliche Fuori Regione 143.503,56
Debiti v/altri soggetti pubblici 97.041,24
Debiti v/Fornitori: 0,00

Debiti v/erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie 19.931.073,53

Debiti v/altri Fornitori 22.435.510,25

INDICE DI TEMPESTIVITA’ DEI PAGAMENTI: a integrazione di quanto sopra rappresentato, si riportano di seguito
gli indici di tempestivita dei pagamenti, trimestrali e annuale, dell’anno 2025:

INDICATORE DI TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI

PERIODO INDICE
Indicatore trimestrale al 31.03.2025 -19,60
Indicatore trimestrale al 30.06.2025 -25.,99
Indicatore trimestrale al 30.09.2025 -23,08
Indicatore trimestrale al 31.12.2025 -10,76
Indicatore anno 2025 -20,04

CODICE DEBITI PER ANNO DI FORMAZIONE
MOD. DEBITI
SP
Anno 2021 e 2022 2023 2024 2025
prec
PDAO00 | MUTUI PASSIVI
DEBITI V/STATO
PDA020 Debiti v/Stato per mobilita passiva extraregionale
PDA030 | Debiti v/Stato per mobilita passiva internazionale
PDA0O40 | Acconto quota FSR v/Stato
PDAO50 Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per ricerca:
PDA0O60 | Altri debiti v/Stato
DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA
PDAO81 Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti
Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva
PDA090
intraregionale
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Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva

PDA100
extraregionale
Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita passiva
PDA101
internazionale
PDA110 Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma
Acconto da Regione o Provincia Autonoma per anticipazione
PDA111 | ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui all'art.1,
comma 528 L.208/2015
PDA112 | Deviti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L.210/92
PDA121 | Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma 12.667
PDA130 | DEBITI V/COMUNI | | 19.493 179.786
DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per quota
PDA160
FSR
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
PDA170
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
PDA180
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - mobilita
PDA190
in compensazione
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - mobilita
PDA200 . , 1.014.805 15.589 19.650 20.800 317.183
non in compensazione
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - altre
PDA210 - 422.111 15.506 6.010.331
prestazioni
Debiti v/Aziende sanitrie pubbliche della Regione - altre
PDA211
pretazioni per STP B
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per
PDA212 | Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Provv.
Aut. (extra fondo)
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per contributi
PDA213
L.210/92
PDA220 | Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Regione 61.870 6.406 112.261 115.170 114.036
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per
PDA230 | versamenti
c/patrimonio netto
TOTALE DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 1.509.279 21.995 147.416 135.970 6.441.549
DEBITI V/SOCIETA’ PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI
PDA250 | Debiti v/enti regionali:
PDA260 | Debiti v/sperimentazioni gestionali:
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PDA270 | Debiti v/altre partecipate: | |
PDA280 | DEBITI V/FORNITORI:
Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di
PDA290
prestazioni sanitarie
Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di
PDA291 S 8.890.458 | 180.444 | 586.794 | 1.230.035| 19.286.547
prestazioni sanitarie
PDA292 | Note di credito da ricevere (privati accreditati e convenzionati) 2.005.804 18.515
PDA301 | Debiti verso altri fornitori 11.989.555 | 1.434.333 | 2.349.472 | 1.221.972 70.100.616
PDA302 | Note di Credito da ricevere (altri fornitori) 2.834.326 1.233.990 4.310.368
TOTALE DEBITI V/FORNITORI 18.874.210 | 1.614.778 83.424 | 1.218.017 | 85.076.794
PDA310 | DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE | | 3.572
PDA320 | DEBITI TRIBUTARI:
Erario c/Ires 20.507
Erario c/ritenute su lavoro autonomo 1.110.165
Erario c/ritenute su lavoro dipendente 5.847.776
Debiti per Erario ¢/I.V.A. da versare 1.757.572
Erario ¢/IRAP 313.034 2.279.938
Debiti tributari diversi 161.207 4.736 2.114
TOTALE DEBITI TRIBUTARI 161.207 0 0| 317.770| 11.018.071
DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E SICUREZZA
PDA330
SOCIALE:
INPDAP 426.912 483.920 4.281.918 15.210.395
INPS 1.891 155.769
INAIL 14.617 128.944
ENPAM 1.127.310
ONAOSI 102.644
ENPAV 5.023 2.648 3.597 8.166
ENPAF 120.255
FONDO PENSIONE PERSEO SIRIO 36 55865
Debiti verso altri istituti previdenziali 339 4.009
TOTALE DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E
SICUREZZA SOCIALE 431.936 2.648 502.133 | 4.284.184 | 16.913.357
PDA340 | DEBITI V/ALTRI:
PDA350 | Debiti v/altri finanziatori
PDA360 | Debiti v/dipendenti 1.855.409 174561 | 1.705.355 | 11.256.070 |  25.165.019
PDA370 | Debiti v/gestioni liquidatorie 1.505.786
PDA380 | Altri debiti diversi:
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Debiti v/medici di medicina generale 1.954.182
Debiti v/pediatri di libera scelta 549.578
Debiti v/medici della continuita assistenziale 7515 199.079 591.215
Debiti da liquidare al personale assimilato 103 2.434 175 103.156
Debiti v/medici della continuita assistenziale (Penitenziari) 11.160 69.478
Debiti v/assicurazioni 15.617 166 3.418 94.772
Debiti v/altri enti pubblici per attivita istituzionale 73.970 83.412 2.729 57.045
Debiti v/allevatori 11.689

Debiti v/eredi 34.048 15.954 70.496 115.540 265.368
Debiti v/lavoratori occasionali 43 3.173

Debiti per servizi resi dall'ufficio postale 106.816
Debiti vs terzi su emolumenti stipendiali (organizzazioni sindacali) 6.578 6.173 2191 838 67.577
Debiti vs terzi su emolumenti stipendiali (cessionari diversi,

pignoramenti e trattenute varie) 201.108 23.041 31.348 8.601 776.962
Debiti verso organi direttivi ed istituzionali 23.964 7.411
Debiti verso organi direttivi ed istituzionali (Revisori) 28.775 1.758
Debiti verso assistiti 195.296 2.423 10.260 3.534 2.179.940
Debiti verso componenti commissioni varie 3.043 201.682 274.840 223.168 381.699
Debiti v/componenti commissioni invalidi civili 15.913

Debiti v/C.M.L. 4.321 52.108
Debiti v/specialisti convenzionati interni 379.524
Debiti v/medici veterinari ambulatoriali interni 491 59.723
Debiti da liquidare al 31/12/2025 40.608 1.126.035
Altri debiti diversi 245.440 1.691.998
TOTALE ALTRI DEBITI DIVERSI 605.932 | 251.750 472.889 873.788 | 10.516.343

Tab. 30 — Dettaglio dei debiti per anno di formazione

Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie: In riferimento ai debiti
2021 ed ante, I'Azienda, ha continuato a porre particolare attenzione agli stessi, determinandone una
riduzione da € 9.732.246,66 a € 9.070.902,38.
Si precisa che i suddetti debiti, per € 993.322,56, risultano bloccati e quindi non pagabili per le seguenti
motivazioni:

- Pignoramenti: € 638.206,94;

- Contenzioso: € 215.981,20;

- Contestazione o atto stragiudiziale: € 139.134,42;

A tutto quanto sopra si aggiungono le note di credito da ricevere cosi come gia indicate in tabella.
Debiti verso altri fornitori: In riferimento ai debiti 2021 ed ante, I'Azienda ha continuato a porre particolare
attenzione agli stessi, continuando a determinarne una contrazione, al 31/12/2025, da € 12.279.097,49 ad €

11.989.555,37, i quali, per€ 8.078.415,42, risultano bloccati e quindi non pagabili per le seguenti motivazioni:

- Contenzioso: € 3.167.815.60;
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- Pignoramenti: € 4.458.092,12;

- Attesa nota di credito: € 364.371,93;

- Contestazione o atto stragiudiziale: € 85.986,67;
- Penali diverse: € 2.149,10;

In riferimento alla suddetta specifica si precisa che, dei debiti bloccati per contenzioso, avendo I’Azienda vinto
un’azione giudiziaria, con Sentenza Passata in giudicato, si € proceduto a richiedere le Note di Credito alla
controparte, rilevandole a “Crediti per Note di Credito da ricevere” anno 2023 (PDA292) e tutto cio portera ad
una riduzione dei Debiti v/Fornitori, anni 2021 ed ante (esattamente anno 2016), per € 2.667.972,92.

Debiti v/Istituti previdenziali, assistenziali e sicurezza sociale: anche per questa categoria di Debiti I'Azienda
sta svolgendo un'attenta attivita di monitoraggio e analisi che ha portato ad una loro contrazione, per il
periodo ante 2021, da € 1.069.472,40 ad € 431.935,92;

Altri debiti diversi: i debiti 2021 ed ante nel corso dell'esercizio 2021 hanno registrato una contrazione passando
da € 2.693.268,76 ad € 605.931,63 ad oggi oggetto di analisi per la verifica della loro sussistenza.

La voce "Debiti da liquidare al 31/12/2025" fa riferimento a:

- Somme da liquidare alla Commissione Invalidi Civili: per € 524.216,66;

- Rimborso spese legali: per€ 403.856,41;

- Trattamento economico aggiuntivo organi di direzione aziendale (anni diversi): per € 116.016,44;
- Missioni personale dipendente: per€ 49.960,87;

- Rimborsi agli allevatori: per€ 5.000,00;

- Imposte da liquidare: per€ 67.592,00;

La voce "Altri debiti" fa riferimento a:

- esecuzione sentenze: per € 969.422,93;

- accordo conciliativo: per € 60.381,85

- contributo Anac: per € 10.170,00;

- contributo Consip: per € 5.991,36

- prestazioni non usufruite: per € 5.081,97;

- rimborso spese da convenzione: per € 51.530,75;

- pagamenti da riemettere perché non andati a buon fine: per € 12.200,04;

- espropriazione per realizzazione Nuovo Presidio Sanitario polivalente di Alcamo: per € 816.452,05;
- quota condominiale: per € 6.207,25;

Note di credito da ricevere (privati accreditati e convenzionati) e Note di credito da ricevere (altri fornitori):
circa la composizione delle presenti voci, si rimanda rispettivamente all’Allegato n.8 e n.8BIS
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DEBITI PER SCADENZA
CODICE MOD. SP DEBITI Ee : Oltre
Traleb5anni
12 mesi 5 anni
PDA000 MUTUI PASSIVI
DEBITI V/STATO
PDA020 Debiti v/Stato per mobilita passiva extraregionale
PDAO030 Debiti v/Stato per mobilita passiva internazionale
PDA040 Acconto quota FSR v/Stato
PDA0O50 Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per ricerca:
PDA060 Altri debiti v/Stato
DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA
PDAO80 Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti
PDA0S0 Deb'ltl v'/Reglon'e o Provincia Autonoma per mobilita
passiva intraregionale
PDA100 Deb}tl v/Reg|on§ o Provincia Autonoma per mobilita
passiva extraregionale
PDA110 Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma
PDA120 Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma 12.667
PDA130 DEBITI V/COMUNI: | | 179.786 19.493
DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE
PDA160 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per
quota FSR
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
PDA170 ) . T .
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione -
PDA180 ) . . L
finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione —
PDA190 mobilita in compensazione
PDA200 Deb!t} \\//A2|er'1de sanitarie pubbllche della Regione - 317.183 253.211 817.632
mobilita non in compensazione
PDA210 Debiti \_//A_2|ende sanitarie pubbliche della Regione - altre 6.010.331 91.529 346.088
prestazioni
PDA211 Debiti y/AZ|ende sanitrie pubbliche della Regione - altre 10.493
pretazioni per STP
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per
PDA212 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o
Provv. Aut. (extra fondo)
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Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per
PDA213 contributi L.210/92
PDA220 Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori Regione 114.036 272.180 23.527
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per
PDA230 versamenti ¢/| i i
patrimonio netto
TOTALE DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE 6.441.549 627.413 1.187.247
DEBITI V/SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI
PDA250 Debiti v/enti regionali:
PDA260 Debiti v/sperimentazioni gestionali:
PDA270 Debiti v/altre partecipate:
PDA280 DEBITI V/FORNITORI:
PDA290 D'ebltl ver‘so groga'tor.l (privati accreditati e convenzionati)
di prestazioni sanitarie
PDA291 ng|t| veréo groge}tor} (privati accreditati e convenzionati) 19.286.547 2.971.244 7.916.486
di prestazioni sanitarie
PDA292 Note di qedltp da ricevere (privati accreditati e 1.888.032 136.287
convenzionati)
PDA301 Debiti verso altri fornitori 70.100.616 6.251.759 10.743.573
PDA302 Note di Credito da ricevere (altri fornitori) 4.310.368 4.068.315
TOTALE DEBITI V/FORNITORI 85.076.794 3.266.657 18.523.772
PDA310 DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE | | 3.572
PDA320 DEBITI TRIBUTARI:
Erario c/Ires 20.507
Erario c/ritenute su lavoro autonomo 1.110.165
Erario c/ritenute su lavoro dipendente 5.847.776
Debiti per Erario c¢/I.V.A. da versare 1.757.572
Erario c/IRAP 2.279.938 313.034
Debiti tributari diversi 2.114 4.745 161.198
TOTALE DEBITI TRIBUTARI 11.018.071 317.779 161.198
PDA330 DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E
SICUREZZA SOCIALE:
INPDAP 15.210.395 4.925.979 266.771
INPS 155.769 1.891
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INAIL 128.944 14.617

ENPAM 1.127.310

ONAOSI 102.644

ENPAV 8.166 10.635 633

ENPAF 120.255

FONDO PENSIONE PERSEO SIRIO 55.865 36

Debiti verso altri istituti previdenziali 4.009 339

:(;ITCAUL:;I;BAITS':)\Q/ILSIEITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI 16.913.357 4.953.498 267.404
PDA340 DEBITI V/ALTRI:
PDA350 Debiti v/altri finanziatori
PDA360 Debiti v/dipendenti 25.165.019 13.498.453 1.492.941
PDA370 Debiti v/gestioni liquidatorie 1.505.786
PDA380 Altri debiti diversi: 10.516.343 1.598.428 605.932

Tab. 31 — Dettaglio dei debiti per scadenza

Si precisa che la suddivisione per scadenza dei debiti, di cui alla suddetta Tabella, fatta eccezione per i “Mutui Passivi” (con
scadenza oltre i 5 anni), fa riferimento alla data di scadenza per il pagamento delle somme e non alla natura dei debiti poiché
gli stessi hanno tutti natura corrente (entro i 12 mesi).

DEBITI V/COMUNI IMPORTO
Comune di Alcamo 31.221
Comune di Palermo 95.731
Comune di Castelvetrano 22.030
Comune di Erice 30.294
Comune di Marsala 7.291
Comune di Salaparuta 1.030
Comune di Castellammare del Golfo 962
Comune di Pantelleria 9.066
Comune di Gibellina 305
Comune di Vita 1.348

Pagina 149 di 217



T g Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

et
AZIENDA SANITARIA TROVINCIALE

DETTAGLIO DEBITI
INIRAREGIONAL Mobilita in compensazione [l no_n in Altre prestazioni Fatture da ricevere
PER SINGOLA AZIENDA compensazione

ASP AGRIGENTO 240.432 384.114
ASP CALTANISSETTA 90 52.087 546
ASP CATANIA 3.562 299.564 298.745
ASP ENNA 372 32.458
ASP MESSINA 7.171 338.726 1.320
ASP PALERMO 64.611 3.827.330 65.980
ASP SIRACUSA 61.627
ASP RAGUSA 29.094 354.036
A.O. VILLA SOFIA CERVELLO 787.422 37.154 104.145
A.O. CIVICO PALERMO 127.845 242.277 59.093
A.O. CANNIZZARO 2.318
ARNAS Garibaldi 78.206 33.195
AOU POLICLINICO CATANIA 112.543 99.474
AOU POLICLINICO PALERMO 12.565 1.570 74.791
AOU POLICLINICO MESSINA 12.000

Tab. 32 — Dettaglio debiti intraregionali per mobilita (in compensazione e non) e per altre prestazioni

In ottemperanza a quanto indicato dall’Assessorato della Salute con nota prot. n. 5°/Dip/0096527 del 18
dicembre 2014, si e elaborata la stratificazione dei debiti per anno di competenza.

In riferimento ai debiti pregressi, I’Azienda ha posto particolare attenzione agli stessi e sulla base della propria
attivita di verifica dei debiti, congiunta all’attivita di circolarizzazione posta in essere dal Collegio Sindacale, ha
proceduto all’allineamento contabile che ha portato alla determinazione di componenti straordinari (per: note
di credito ricevute; chiusura dei debiti insussistenti; rilevazione di note di credito da ricevere) per € 1.304.339,48.

Altre informazioni relative a debiti.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
DBO2 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?
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15. RATEIE RISCONTI PASSIVI

Nella voce Ratei passivi vengono iscritti i costi che, pur non avendo avuto la loro manifestazione numeraria nel
corso dell’esercizio, sono di competenza dello stesso.
Nell’esercizio 2025 non sono stati rilevati Ratei passivi.

Nella voce Risconti passivi sono stati iscritti i proventi che, pur essendo di competenza dell’esercizio successivo,
hanno avuto la loro manifestazione numeraria nel corso dell’esercizio 2025.

Si riportano di seguito le voci di ricavo, con il relativo importo, che si € proceduto a rettificare per la parte non di
competenza dell’esercizio 2025.

CODICE di cui
MOD. RISCONTI PASSIVI IMPORTO "
oltre 12 mesi
CE
AA0070 Contributi da Regione 2008 e anni precedenti (quota FSR) 546.876
AA0070 Contributi da Regione 2008 e anni precedenti (extrafondo) - altro 37.498

Tab. 33 — Risconti passivi - Dettaglio a livello di ricavo (codice CE)

Altre informazioni relative a ratei e risconti passivi.

Informazione Caso presente | Sesi, illustrare
in azienda?
RPO1 — Altro. Esistono altre informazioni che si NO

ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?
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16. CONTI D’ORDINE

CODICE Valore Valore
MOD. CONTI D’ORDINE L Incrementi Decrementi 3
p iniziale finale

PFAO00 | CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE
PFA010 DEPOSITI CAUZIONALI 138.895 46.487 185.382
PFA020 BENI IN COMODATO

PFA021 | CANONI DI PROJECT FINANCING
PFA030 F.4) ALTRI CONTI D'ORDINE

Canoni di leasing a scadere

Depositi cauzionali

Beni di terzi presso I'Azienda

Garanzie prestate (fideiussioni, avalli, altre garanzie personali e reali)

Garanzie ricevute (fideiussioni, avalli, altre garanzie personali e reali)

Trasintorio per mandati/reversali da riemette 86.679 86.679

Beni in contenzioso

Altri impegni assunti

Tab. 34 — Dettagli e movimentazioni dei conti d’ordine

| conti d’ordine mettono in rilievo quei rapporti tra I’Azienda e soggetti terzi che non producono in linea generale
riflessi sullo Stato Patrimoniale ed il Conto Economico.

Essi, infatti, costituiscono delle annotazioni di memoria o meglio di corredo della situazione patrimoniale-
finanziaria esposta nello Stato Patrimoniale, ma non costituiscono ne attivita, neé passivita in senso stretto.

Altre informazioni relative a conti d’ordine.

Informazione Caso presente | Sesi, illustrare
in azienda?

COO01. Sono state attivate operazioni di project NO

finance?

€002. Esistono beni dell’Azienda presso terzi (in NO
deposito, in pegno o in comodato)?
COO03 - Altro. Esistono altre informazioni che si NO
ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art. 2423 cc)?
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17. CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO

Tale voce contiene i fondi assegnati all'Azienda per finanziare I'attivita istituzionale, anche attraverso fondi
vincolati al raggiungimento di specifici obiettivi finanziati esclusivamente dal Fondo Sanitario Regionale, nonché
gli importi dei fondi assegnati da Regione e da altri Enti Pubblici e gli importi dei contributi erogati da enti privati,

sia a destinazione vincolata che indistinta.

CODICE Quota s
MOD. CE CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO T Funzioni Altro Note
AA0O30 For}tr}butl da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 799.889.113 17.816.805
indistinto
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse
AA0080 A X . . . .
aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura LEA
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse
AA0090 — X . . . .
aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA
Tab. 35 — Dettagli contributi in conto esercizio
Circa la composizione analitica delle voci di cui sopra si riporta la tabella seguente
CODICE
DETTAGLIO CONTRIBUTI Importo Importo .
Mé)ED' IN C/ESERCIZIO Atto Dats Oggetto assegnato utilizzato Eodice conto
DA REGIONE O P.A. PER
AA0020 QUOTAF.S. REGIONALE:
AA0030 .Qu?t:-f F.S. regionale -
indistinto
AA0031 | Finanziamento indistinto AssgghaZIOHe 799.889.113 401010101/401010102
definitiva 2024
Finanziamento indistinto Assegnazione
AA0032 finalizzato da Regione definitiva 2024 17.816.805 401010171
AA0040 Q_uota F.S. regionale -
vincolato:
Scheda QUOTA
ICII\IL'J\‘%TA_FF)IA&MAO Assegnazione FARMACI 5.712.199 5.712.199 401010225
definitiva INNOVATIVI
INCENTIVAZIONE
CORRISPOSTA AL PER.LE Scheda
DIPENDENTE SANITARIO 32:;%;::0% SEUS 118 3.143.851 3.143.851 401010247
SU MEZZI SEUS 118
o e Scheda RIMBORSO
REGIME DI DAY HOSPITAL 32??[5;::0% ;J,LV;ILAugl 183.937 183.937 401010247
EX D.A. 6 GIUGNO 2003
Scheda QUOTA PER
QUOTA PER .
SUPERAMENTO OPG Assggqauone SUPERAMENTO 108.803 108.803 401010247
definitiva OPG
Quota medicina Scheda Quota medicina
enitenziaria D.Lgs 230/99 Assegnazione penitenziaria 20.133 20.133 401010247
P -8 definitiva D.Lgs 230/99
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Scheda
PSN 2025 - Linee 1-2-3-4 Assegnazione P.SN 2025 - 3.351.898 3.351.898 401010247
. Linee 1-2-3-4
definitiva
Art. 1, co. 274
Art. 1, co. 274 L.234/2021 Scheda L.234/2021 -
- Potenziamento Assegnazione Potenziamento 4.624.304 4.624.304 401010247
personale ass territoriale definitiva personale ass
territoriale
Medicina
Penitenziaria -
DRS n.
Scheda 1420/2025 -
Medicina Penitenziaria Assegnazione Contributo da 1.632.983 1.632.983 401010248
definitiva conguagliare a
seguito di
assegnazione
definitiva 2025
AA0050 | EXTRA FONDO:
Contributi da Regione o
AA0070 | Prov. Aut. (extra fondo)
vincolati:
Contributi da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n.454 25/02/2025 GRAVISSIMI 1.689.960 1.689.960 401020101
Contributi  da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S.n.732 25/03/2025 GRAVISSIMI 1.664.160 1.664.160 401020101
Contributi  da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n.978 17/04/2025 GRAVISSIMI 1.263.329 1.263.329 401020101
Contributi  da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n.1282 20/05/2025 GRAVISSIMI 1.752.572 1.752.572 401020101
Contributi  da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S.n.1728 19/06/2025 GRAVISSIMI 1.702.146 1.702.146 401020101
Contributi  da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n. 2041 14/07/2025 GRAVISSIMI 3.478.848 3.478.848 401020101
Contributi  da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n. 2557 05/09/2025 GRAVISSIMI 1.726.560 1.726.560 401020101
Contributi  da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n. 2955 08/10/2025 GRAVISSIMI 1.846.200 1.846.200 401020101
Contributi  da  Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S. n. 3438 10/11/2025 GRAVISSIMI 1.738.920 1.738.920 401020101
Contributi  da Regione DISABILI
(extra fondo) vincolati: D.R.S.n. 3914 11/12/2025 GRAVISSIMI 3.542.880 3.542.880 401020101
F— . Indennita
Contributi ~ da  Regione | | 1, o s 4037 2025 Vitalizia 297.912 297.912 401020101
(extra fondo) vincolati: -
Talassemici
Spese destinate
all’attivazione
dei Centri ad
Contributi da  Regione | | 1y ¢ 1 1436 2025 alta soglia - 266.666 266.666 401010249
(extra fondo) vincolati: comunita
terapeutiche
residenziali e
semiresidenziali
Contributi
Contributi  da  Regione | | 1, ) '\ 1496 2025 regionali per i 1.348.476 1.348.476 401020127
(extra fondo) vincolati: Governo Liste
d'attesa 2025
Contributi da Regione Fondo istituito
g DD.G. N.1219 2025 con L.R.n.2/23 10.983 10.983 401020126

(extra fondo) vincolati:

en.l/24
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Contributi da Regione Sanzioni
. g DD.G. N.1351 2025 amministrative 86.410 86.410 401020123
(extra fondo) vincolati: .
per I'anno 2025
Contributo per
Contributi - da  Regione | | ;) o ¢\ goc 2025 acquisto 21.534 21.534 401010246
(extra fondo) vincolati: parrucca anno
2025
Contributi da Regione o
Prov. Aut. (extra fondo) —
AA0080 | Risorse aggiuntive da
bilancio regionale a titolo
di copertura LEA
Contributi da Regione o
Prov. Aut. (extra fondo) —
AA0090 | Risorse aggiuntive da
bilancio regionale a titolo
di copertura extra LEA
Contributi da Regione o
AA0100 | Prov. Aut. (extra fondo) -
Altro
Contributi da Aziende
sanitarie pubbliche della
AA0120 Regione o Prov. Aut.
(extra fondo) vincolati:
Contributi da Aziende
AA0130 | sanitarie pubbliche (extra
fondo) altro:
Contributi da Ministero
AA0141 della Salute (extra fondo)
Rimborso degli
oneri per
prestazioni
sanitarie a
favore degli
stranieri non in
_— - regola con le
Contributi da Ministero D.R.S. N.1419 10/12/2025 | norme di 71.451 71.451 401020313
della Salute (extra fondo) .
ingresso e
soggiorno:
conguaglio
anno 2024 e
anticipo
provvisorio
2025
Adozione ed
utilizzo del
Contributi da Ministero D.A. N.1160 2025 Fascicolo 537.017 537.017 401020320
della Salute (extra fondo) Sanitario
elettronico
(PNRR)
Contributi per il
Contributi da Ministero DRS 493/2026 - contrasto delle
della Salute (extra fondo) DRS 451/2026 - 2026 dipendenze 708.991 708.991 401020322
DRS 511/2026 patologiche -
anno 2025
— - Contributo
Contributi da Ministero 2025 fondo DM 5 628.982 628.982 401020323
della Salute (extra fondo)
agosto 2025
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PNRR Missione

M6C1-1.2
Casa come
primo luogo di
T - curae
Contributi da Ministero D.R.S. N.569 2026 telemedicina - 10.587.010 10.587.010 401020321
della Salute (extra fondo) sub
investimento
1.2.1-
assistenza
domiciliare
Contributi da altri
AA0150 | soggetti pubblici (extra
fondo) vincolati:
Contributi da altri
AA0160 | soggetti pubblici (extra
fondo) L.210/92:
Contributi da altri
AA0170 | soggetti pubblici (extra
fondo) altro:
CONTRIBUTO
PROGETTO
FAMI
Ministero dell'Interno Decreto n.4439 2024 PER.S.O.N.E. - 2.697.721 2.697.721 401020319
GIUSTO
DECRETO
4439/2024
Contributi da altri sogg.
Pubb. (extra fondo) - in
attuaz. Dell'art.79 c.1
AA0171 | sexies lettera c) del D.L:
112/2008 convertito con
L.133/2008 della legge. 23
dic. 2009 n.191
Contributi c/esercizio per
ricerca
Contributi da Ministero
AA0190 | della Salute per ricerca
corrente:
Contributi da Ministero
AA0200 | della Salute per ricerca
finalizzata:
Contributi da Regione ed
AA0210 | altri soggetti pubblici per
ricerca:
AA0220 C_ontributi da privati per
ricerca:
AA0230 | CONTRIBUTI DA PRIVATI:
TOTALE CONTRIBUTI IN 874.152.754 56.446.836

C/ESERCIZIO

Tab. 36 — Informativa contributi in conto esercizio
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CODICE DETTAGLIO RETTIFICA CONTRIBUTI C/ESERCIZIO Contributo Quota destinata Incidenza %
MOD. CE PER DESTINAZIONE AD INVESTIMENTI assegnato ad investimenti
AA0020 Contributi in c/esercizio da Regione o P.A. per quota F.S. regionale 836.516.878 6.476.997 0,77
AA0060 Contributi in c/esercizio da Regione o P.A. extra fondo
AA0110 Contributi in c/esercizio da aziende sanitarie pubbliche (extra fondo)
AA0180 Contributi in c/esercizio per ricerca
AA0230 Contributi in c/esercizio da privati
TOTALE 836.516.878 6.476.997 0,77

Tab. 37 — Dettaglio rettifica contributi in conto esercizio per destinazione ad investimenti
Tale voce di rettifica riguarda i cespiti acquistati con contributi in c/esercizio, per i quali si & proceduto

contestualmente all'incremento della voce di Patrimonio Netto “Finanziamenti per investimenti da rettifica
contributi in conto esercizio”, al fine di utilizzarlo per la sterilizzazione delle relative quote di ammortamento.

Altre informazioni relative a contributi in conto esercizio.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

CTO01. Sono state rilevate significative variazioni NO

rispetto all’esercizio precedente?
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18. PROVENTI E RICAVI DIVERSI

In questa voce sono ricompresi i proventi per servizi sanitari verso soggetti pubblici e privati in Regione e fuori
Regione, altri ricavi per prestazioni e servizi non sanitari erogati a terzi paganti, proventi derivanti da rilascio
copie di cartelle cliniche ed atti diversi, etc...

CODICE MOD. CE DETTAGLIO RICAVI PER PRESTAZIONI SANITARIE IN MOBILITA' TOTALE

RICAVI DA MOBILITA' SANITARIA INFRAREGIONALE (A) 17.451.982,29
AA0350 Prestazioni di ricovero 6.716.462,00
AA0360 Prestazioni di specialistica ambulatoriale 4.576.865,00
AA0361 Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero 251.807,00
AA0370 Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 205.969,50
AA0380 Prestazioni di File F 1.246.245,93
AA0390 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 83.585,00
AA0400 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 588.481,24
AA0410 Prestazioni termali 140.026,06
AA0420 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso
AA0423 Prestazioni assistenza riabilitativa extraospedaliera 2.848.404,56
AA0430 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

Assistenza Hospice - Aziende Sanitaire Pubbliche della Regione

Assistenza RSA - Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione 794.136,00
RICAVI DA MOBILITA' SANITARIA EXTRAREGIONALE (B) 2.448.871,56
AA0460 Prestazioni di ricovero 1.249.186,00
AA0470 Prestazioni di specialistica ambulatoriale 119.716,00
AA0471 Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero 210.529,00
AA0480 Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale
AA0490 Prestazioni di File F 242.020,57
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AA0500 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 69.717,00
AA0510 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 518.191,76
AA0520 Prestazioni termali 39.511,23
AA0530 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso

AA0550 Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali

AA0560 Ricavi per differenziale tariffe TUC

Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria erogate a

AAD61 soggetti pubblici Extraregione

TOTALE RICAVI DA MOBILITA' (A+B) 19.900.853,85

RICAVI PER PRESTAZIONI OGGETTO DI FATTURAZIONE DIRETTA

INFRAREGIONALE (C) 906.931,33
RICAVI PER PREST. OGGETTO DI FATTUR. DIRETTA EXTRAREGIONALE (D) 29.684,60
TOTALE RICAVI PER PREST. OGGETTO DI FATTURAZ. DIRETTA (C+D) 936.615,93
TOTALE RICAVI AZIENDE REGIONE (A+C) 18.358.913,62
TOTALE RICAVI AZIENDE EXTRA REGIONE (B+D) 2.478.556,16
TOTALE RICAVI AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE (A+B+C+D) 20.837.469,78

Tab. 38 — Dettaglio ricavi per prestazioni sanitarie in mobilita
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CODICE
MOD. CE

PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE IN
REGIME DI INTRAMOENIA

Valore CE al
31/12/2025

Valore CE al
31/12/2024

Variazioni
importo

Variazioni %

AA0680

Ricavi per prestazioni sanitarie
intramoenia - Area ospedaliera

AA0690

Ricavi per prestazioni sanitarie
intramoenia - Area specialistica

1.346.048

1.191.486

154.562

13

AA0700

Ricavi per prestazioni sanitarie
intramoenia - Area sanita pubblica

AA0710

Ricavi per prestazioni sanitarie
intramoenia - Consulenze (ex art. 55
c.1lett. c), d) ed ex art. 57-58)

2.400

-2.400

100

AA0720

Ricavi per prestazioni sanitarie
intramoenia - Consulenze (ex art. 55
c.1llett. c), d) ed ex art. 57-58)
(Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)

AA0730

Ricavi per prestazioni sanitarie
intramoenia - Altro

250

250

100

AA0740

Ricavi per prestazioni sanitarie
intramoenia - Altro (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)

TOTALE RICAVI INTRAMOENIA

1.346.298

1.193.886

152.412

13

BA1210

Compartecipazione al personale per
att. libero professionale intramoenia -
Area ospedaliera

BA1220

Compartecipazione al personale per
att. libero professionale intramoenia-
Area specialistica

1.024.438

900.317

124.121

14

BA1230

Compartecipazione al personale per
att. libero professionale intramoenia -
Area sanita pubblica

BA1240

Compartecipazione al personale per
att. libero professionale intramoenia -
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d)
ed ex Art. 57-58)

BA1250

Compartecipazione al personale per
att. libero professionale intramoenia-
Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d)
ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie
pubbliche della Regione)

BA1260

Compartecipazione al personale per
att. libero professionale intramoenia -
Altro

64.046

55.666

8.379

15

BA1270

Compartecipazione al personale per
att. libero professionale intramoenia-
Altro (Aziende sanitarie pubbliche
della Regione)

TOTALE QUOTE RETROCESSE AL
PERSONALE (ESCLUSO IRAP)

1.088.484

955.984

132.500

14

Indennita di esclusivita medica per
attivita di libera professione
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IRAP rel'atlva 'ad attivita 'dl libera 86.220 75.430 10.790 14
professione (intramoenia)

Costi diretti aziendali

Costi generali aziendali 110.860 105.356 5.504 5
Fondo di perequazione

TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA 197.080 180.787 16.293 9

Tab. 39 — Dettaglio ricavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia

In riferimento alla voce “Altri Costi Intramoenia”, a seguito riscontro, con nota indirizzata al Collegio Sindacale
(Prot. 39241 del 12/04/2018), ai rilievi avanzati dalla Corte dei Conti, per il Bilancio d’Esercizio 2016, con nota
datata 05/04/2018, Prot. 003319, si & determinato quanto segue:

- Indennita di esclusivita medica per attivita di libera professione: la stessa non va valorizzata, ai fini della
contabilita separata ALPI, in quanto voce stipendiale riconosciuta dal contratto collettivo nazionale al
personale appartenente al ruolo sanitario dell’Azienda che opta per il rapporto di lavoro esclusivo,
indipendentemente dallo svolgimento, o meno, di attivita intramoenia ed in considerazione del fatto che
tale attivita, giusta regolamento aziendale, viene svolta al di fuori dell’orario di servizio;

- Fondo di perequazione: il relativo valore, sebbene rientrante nella sopra riportata tabella tra gli “Altri costi
intramoenia”, risulta contabilmente registrato alla voce di costo BA1260 “Compartecipazione al personale
per att. libero professionale intramoenia — Altro” e, quindi & stato allocato nella voce di contabilizzazione;

- Costi generali aziendali per intramoenia: per la quantificazione degli stessi, si & proceduto applicando
quanto sancito all’art.144, comma 4, del T.U.l.LR.,, mediante 'applicazione, al totale dei costi dei fattori
produttivi aziendali, di un coefficiente di incidenza, dato dal rapporto tra il totale dei ricavi dell’attivita
istituzionale ed il totale dei ricavi alpi.

RIMBORSI DA AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE PER ACQUISTI DI BENI

Nel corso dell’esercizio 2025 non si sono registrati rimborsi da Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione per
acquisto di beni.

Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione Caso presente | Sesi, illustrare
in azienda?

PRO1. Sono state rilevate significative variazioni NO

rispetto all’esercizio precedente?
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19. AcquisTI DI BENI

La voce rappresenta i costi relativi al materiale sanitario e non sanitario acquistato per I'espletamento delle
attivita istituzionali di competenza dell'Azienda. Detti costi sono stati iscritti in bilancio secondo il principio della
competenza economica ed al netto dei resi, abbuoni, sconti, premi, etc...

DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI SANITARI Distribuzione
TOTALE
PER TIPOLOGIA DI DISTRIBUZIONE Diretta Per conto
Prodotti farmaceutici ed emoderivati:
Medlcm'aIlc?)n AIC, a.d eccezione di vaccini ed 56.225.603 56.225.603
emoderiv. di produzione reg.le
Medicinali senza AIC 168.623 168.623
Ossigeno e altri gas medicali 1.951.789 1.951.789
Emoderivati di produzione regionale 91.590 91.590
Sangue ed emocomponenti 1.395.325 1.395.325
Dispositivi medici 29.920.678 29.920.678
Prodotti dietetici 829.814 829.814
Materiali per la profilassi (vaccini) 5.301.911 5.301.911
Prodotti chimici 15.142 15.142
Materiali e prodotti per uso veterinario 38.662 38.662
Altri beni e prodotti sanitari 786.110 786.110
Benlgprodottl saanarl da Azende Sanitarie 14.915.136 14.915.136
pubbliche della Regione
TOTALE 96.725.247 14.915.136 111.640.383
Tab. 40 — Dettaglio acquisti di beni sanitari per tipologia di distribuzione
CODICE s R,
MOD. CE DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI SANITARI Valore CE al 31/12/2025 Valore CE al 31/12/2024 Variazioni importo Variazioni %
BAop3p | Prodotti farmaceutici ed 58.437.605 50.011.674 8.425.931 16,85
emoderivati:
Medicinali con AIC, ad eccezione di 58.177.392 49.815.017 8.362.375 16,79
vaccini ed emod. di produz. reg.le
Medicinali senza AIC 168.623 148.083 20.541 13,87
BA0060 Emoderivati di produzione regionale 91.590 48.575 43.015 88,55
BA0070 Sangue ed emocomp i 1.395.325 1.300.790 94.536 7,27
da pubblico - mobilita intraregionale 3.784 0 3.784 100
da pubblico - mobilita extraregionale
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da altri soggetti 1.391.541 1.300.790 90.752 6,98
BA0210 Dispositivi medici: 29.920.678 29.275.256 645.422 2,20
Dispositivi medici 20.258.682 19.685.067 573.615 2,91
Dispositivi medici impiantabili attivi 2.719.444 2.527.784 191.660 7,58
Dispositivi medici diagnostici in vitro 6.942.552 7.062.404 -119.853 -1,70
BA0250 Prodotti Dietetici 829.814 655.645 174.169 26,56
BA0260 Materiali per la profilassi (vaccini) 5.301.911 5.601.129 -299.218 -5,34
BA0270 Prodotti chimici 15.142 1.353 13.789 1.019,47
BAozsp | Materiali e prodotti per uso 38.662 43.738 -5.076 -11,61
veterinario
BA0290 Altri beni e prodotti sanitari 786.110 791.245 -5.134 -0,65
BA0300 f:,:”'ts o ‘;‘:‘:;’I;‘;'; i;";,’;:z:;:s::e 15.020.450 14.923.716 96.734 065
TOTALE 111.745.697 102.604.545 9.141.152 8,91

Tab. 41 — Dettaglio acquisti di beni sanitari

Le oscillazioni dell’landamento della spesa nei singoli conti sono ascrivibili alle fluttuazioni degli acquisti ed
approvvigionamenti dovuti all’landamento prescrittivo.

CODICE MOD. DETTAGLIO ACQUISTI DI PRODOTTI

E 1/12/202 E 1/12/202 iazioni i iazioni %

CE FARMACEUTICI Valore CE al 31/12/2025 | Valore CE al 31/12/2024 Variazioni importo Variazioni %
Medicinali con AIC, ad eccezione di

BA0040/BA0051 | vaccini ed derivati di produzi 58.177.392 49.815.017 8.362.375 16,79

regionale:

Medicinali con AIC, ad eccezione di
vaccini, emoderivati, ossigeno e mezzi 53.873.759 47.145.805 6.727.953 14,27
di contrasto

Ossigeno con AIC 1.929.726 430.344 1.499.382 348,41

Mezzi di contrasto per radiologia 479.330 446.119 33.210 7,44

Acquisto gas medicinali 22.063 11.367 10.696 94,10

Emoderivati - ad eccezione di 1.135.022 1.352.937 -217.915 416,11

produzione regionale

Acquisto prodotti per disinfezione 0 100,00

Farmaci PHT (DPC)

Radiofarmaci 737.493 428.443 309.049 72,13
BA0050 Medicinali senza AIC 168.623 148.083 20.541 13,87

Mefilcmall - senza AIC, eccetto 57.356 62.669 5.314 8,48

Ossigeno

Formule magistrali ed officinali,

compresi i farmaci galenici ed i radio 104.373 82.352 22.021 26,74

farmaci senza AIC
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Acquisto Gas medicali - senza AIC 6.895 3.061 3.833 125,21
BA0060 Emoderivati di produzione regionale 91.590 48.575 43.015 88,55
TOTALE 58.437.605 50.011.674 8.425.931 16,85

Tab. 42 — Dettaglio acquisti di Prodotti farmaceutici ed emoderivati
Il notevole incremento dei costi registrato &€ determinato, fondamentalmente, da:

- Medicinali con AIC - eccetto vaccini, emoderivati, ossigeno e mezzi di contrasto: da analisi effettuata tale
aumento é relazionabile all'incremento dell’erogazione in Distribuzione Diretta (Flusso DD) che riflette
I’'andamento e la riorganizzazione della rete dei Centri Prescrittori Regionali in particolare di: farmaci per le
coagulopatie (macrogruppo CLM 010B Farmaci ematologici per il controllo delle coagulopatie) anticorpi
monoclonali appartenenti al macrogruppo CLM 010L (Farmaci antineoplastici ed immunomodulatori), alla
CLM 010RO03 (Farmaci per la broncopneumopatia cronica ostruttiva).

Il consumo di farmaci allestiti in UFA destinati alle terapie antiblastiche in regime di Day Hospital (Flusso T)
mantiene un trend di spesa sostenuto a seguito dell’estensione delle indicazioni terapeutiche e dei relativi
protocolli clinici, in riferimento ai quali si evidenziano i p. attivi Daratumumab, Pembrolizumab e

Trastuzumab deruxtecan.
Nella tabella sotto riportata segue dettaglio CLM:

Codice CLM Descrizione CLM Somm;o(:lz|4Valore Sommgoi'sva'me a 2%
010B02BD04 Fattore 1X di coagulazione - Trenonacog alfa € 1.271.517,26 € 1.882.560,10 € 611.042,83 48,06%
010LO4AC21 Bimekizumab €197.741,85 € 551.240,89 € 353.499,04 178,77%
010L02BB04 Enzalutamide € 1.093.478,28 € 1.417.152,21 € 323.673,93 29,60%
010LO1FDO4 Trastuzumab deruxtecan € 376.968,15 € 675.667,25 € 298.699,10 79,24%
010A08AA12 Setmelanotide € 20.799,90 € 262.494,38 € 241.694,48 1162,00%
010R03DX19 Mepolizumab € 774.060,71 € 1.000.518,12 € 226.457,41 29,26%
010LO1FCO1 Daratumumab € 1.537.880,59 € 1.763.411,99 € 225.531,40 14,67%
010LO1EX09 Nintedanib € 925.994,64 € 1.134.947,46 € 208.952,82 22,57%
010LO1FF02 Pembrolizumab € 1.544.278,13 € 1.748.558,70 € 204.280,57 13,23%
010L04AA24 Abatacept € 250.238,70 € 450.320,33 € 200.081,63 79,96%
010B02BX06 Emicizumab € 893.811,61 € 1.093.194,29 € 199.382,68 22,31%
010C10AX14 Alirocumab €181.978,18 € 370.457,55 € 188.479,37 103,57%
010BOB6ACO5 Lanadelumab € 46.747,80 € 233.739,00 € 186.991,20 400,00%
010C10AX16 Inclisiran € 329.623,14 € 509.258,14 € 179.635,00 54,50%
010B02BDO08 Eptacog alfa (attivato) € 37.305,67 € 215.030,07 € 177.724,40 476,40%
010LO4AC18 Risankizumab € 378.305,38 € 522.372,47 € 144.067,09 38,08%
010J01Dl104 Cefiderocol € 51.060,53 € 194.828,72 € 143.768,19 281,56%
010J05AR20 Bictegravir/Emtricitabina /Tenofovir alafenamide € 611.449,34 € 752.460,99 € 141.011,65 23,06%
010D11AHO5 Dupilumab € 1.440.633,43 € 1.579.570,83 € 138.937,41 9,64%
010BO1AX07 Caplacizumab €102.110,55 € 238.257,98 € 136.147,43 133,33%
010LO1EFO3 Abemaciclib € 715.467,81 € 847.006,66 € 131.538,84 18,39%
010LO1ELO3 Zanubrutinib € 229.399,33 € 356.524,10 € 127.124,77 55,42%
010B0O3XA06 Luspatercept € 179.155,56 € 305.242,90 € 126.087,34 70,38%
010R0O3DX10 Benralizumab € 597.340,05 € 722.926,37 € 125.586,32 21,02%
010LO1EAO5 Ponatinib € 244.455,30 € 366.904,40 € 122.449,09 50,09%
010LO1EAO06 Asciminib € 85.971,60 € 208.315,80 € 122.344,20 142,31%
010S01LA09 Faricimab € 34.682,65 € 157.024,74 € 122.342,09 352,75%
010R0O3DX11 Tezepelumab €2.889,17 € 125.014,59 € 122.125,42 4227,00%
010LO1EBO4 Osimertinib € 684.876,37 € 803.422,13 € 118.545,77 17,31%
010LO4ACO7 Tocilizumab € 204.722,06 € 313.329,37 € 108.607,32 53,05%
010LO1ELO2 Acalabrutinib € 276.889,46 € 384.568,80 € 107.679,34 38,89%
010D11AHO09 Ruxolitinib € 14.519,07 € 118.386,23 € 103.867,16 715,38%
010NO4BAO07 Foslevodopa e inibitore della decarbossilasi € 3.728,56 € 103.933,61 € 100.205,05 2687,50%
TOTALE € 6.068.560,34
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Radiofarmaci con AIC: da analisi effettuata tale aumento é relazionabile all'incremento dell’erogazione di
radiofarmaci appartenenti alla CLM 010V09IX04 (Fluorodesossiglucosio (18F)), 010V09IX17 (PSMA-1007 (18
F), 010V09AX04 (Flutemetamolo-(18F)), dettagliato nella tabella a seguire, conseguente all'incremento delle
attivita della U.0. Medicina Nucleare Ospedale Trapani (CDC AHO8SR160).

Codice CLM Descrizione CLM Sommgodz|4Va|ore Sommgodzlsvwore A A%

010V09AX04 Flutemetamolo-(18F) € 11.880,00 € 37.180,00 € 25.300,00 212,96%
010V091X04 Fluorodesossiglucosio (18F) € 152.460,00 € 221.364,00 € 68.904,00 45,19%
010V09IX17 PSMA-1007 (18 F) € 113.850,00 € 155.925,00 €42.075,00 36,96%
010V091X09 Fluorocolina (18F) € 48.125,00 € 33.000,00 -€ 15.125,00 -31,43%

Ossigeno con AIC: il notevole incremento del costo, rispetto all’esercizio 2024, deriva semplicemente da una
differente classificazione degli ordini per I'erogazione del servizio OTLT. Si puo infatti notare, in
corrispondenza, una contrazione della spesa alla voce “BA1530 — Altri servizi sanitari da privato”.

CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI Valore CE al Valore CE al Variazioni importo Variazioni %
MOD. CE DISPOSITIVI MEDICI 31/12/2025 31/12/2024 P °

BA0220 Dispositivi medici: 20.258.682 19.685.067 573.615 2,91

Dispositivi da somministrazione,
. 1.507.274 1.586.448 -79.174 -4,99

prelievo e raccolta
Presidi medico-chirurgici specialistici 3.008.296 2.522.270 486.026 19,27
Presidi medico-chirurgici generici 3.032.281 3.225.109 -192.828 -5,98
Dispositivi da apparato 2.187.249 2.088.036 99.213 4,75
cardiocircolatorio
Disinfettanti e prodotti per 343322 295.784 47.538 16,07
sterilizzazione e dispositivi vari
Materiali per dialisi 738.666 658.946 79.720 12,10
Strumentario chirurgico 1.164.099 1.572.698 -408.600 -25,98
Materiale radiografico 26.667 43.982 -17.314 -39,37
Syppr?rtl o ausili tecnici per persone 18.753 27.630 -8.877 32,13
disabili
Ausili per incontinenza 192.330 195.490 -3.160 -1,62
Dispositivi protesici impiantabili e 3.892.886 3.546.090 346.796 9,78
prodotti per osteosintesi
Dispositivi vari e altro materiale di 4.146.859 3.922.585 224.274 5,72
consumo

BA0230 Dispositivi medici impiantabili attivi: 2.719.444 2.527.784 191.660 7,58
Dispositivi medici impiantabili attivi 2.719.444 2.527.784 191.660 7,58

BA240 Dispositivi medici diagnostici in vitro 6.942.552 7.062.404 -119.853 -1,70
Reagenti diagnostici 5.940.462 6.092.844 -152.382 -2,50
Dispositivi medico diagnostici in vitro 1.002.090 969.561 32.529 3,36
TOTALE 29.920.678 29.275.256 645.422 2,20

Tab. 43 — Dettaglio acquisti di dispositivi medici
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| costi per i dispositivi medici, nel complesso si mantengono in linea con quelli dell’esercizio precedente, le uniche

categorie che presentano degli incrementi piu consistenti, mitigati da decrementi di altre voci, sono:

Presidi medico-chirurgici specialistici: dalla comparazione con analogo periodo anno 2024 si evince un
aumento del consumo di beni appartenenti alle CLM riportate nel prospetto a seguire:

Codice CLM Descrizione CLM SommgocLValore Sommgoc;lSValore A A%
015Q02 Dispositivi per oftalmologia € 468.196,68 €678.273,62 €210.076,94 44,87%
015G03 Dispositivi per endoscopia digestiva € 262.245,61 € 435.435,33 €173.189,71 66,04%
015803 Dispositivi per aferesi €118.312,18 €168.812,86 € 50.500,68 42,68%
015U07 Dispositivi per il trattamento dell'incontinenza € 4.000,68 € 49.356,96 €45.356,28 1133,71%
015B05 Dispositivi per la preparazione di emocomponenti ad uso topico € 156.525,88 € 197.683,07 €41.157,19 26,29%

Dispositivi Protesici impiantabili e prodotti per osteosintesi P: Dalla comparazione con analogo periodo
anno 2024 si evince un aumento del consumo di beni appartenenti alle CLM: 015909 (Protesi ortopediche e
mezzi per osteosintesi); 015P07 (Protesi vascolari e cardiache); 015P05 (Protesi esofagee e gastrointestinali);
015P03 (Protesi Oculistiche); 015P02 (Protesi otorinolaringoiatriche). Il loro consumo risulta giustificato
dall’incremento di attivita nelle UU.0O0. di Emodinamica, Gastroenterologia, Oculistica e Ortopedia.

Segue dettaglio CLM a maggior impatto:

Codice CLM Descrizione CLM Sommgoc;l4Valore SommgotilSValore A A%
015P09 Protesi ortopediche e mezzi per osteosintesi € 1.867.217,35 € 2.284.645,92 € 417.428,57 22,36%
015P07 Protesi vascolari e cardiache €651.144,62 €710.007,90 €58.863,27 9,04%
015P03 Protesi oculistiche €212.925,96 € 267.603,91 € 54.677,95 25,68%
015P05 Protesi esofagee e gastrointestinali €17.710,84 €71.236,76 €53.525,92 302,22%
015P02 Protesi otorinolaringoiatriche € 2.893,86 €5.019,63 €2.125,77 73,46%

- Dispositivi vari (V) e altro materiale di consumo (Z11 e Z12): Dall’analisi delle Classi Merceologiche
consumate si rileva I'incremento dei gruppi 015212 (Strumentazione per esplorazioni funzionali ed interventi
terapeutici), in particolare si rileva sostenuto aumento del consumo di DM dedicati al monitoraggio della
glicemia (progetto Freestyle) erogati in regime di distribuzione diretta dovuto ad un incremento del numero
di pazienti (+ 15,42% valore anno 2025 vs 2024).

ACQUISTI DI BENI DA AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE: nel corso dell’esercizio 2025 si sono
registrati costi per acquisto di beni da Aziende Sanitarie Pubbliche della Regione per € 15.020.450,39 e nello
specifico:

- € 14.915.135,91 per I'acquisto di “Farmaci PHT - per la Distribuzione Per Conto (DPC)” che a partire
dall’esercizio 2021, cosi come previsto dal nuovo Accordo per la Distribuzione per Conto dei farmaci, ex D.A.
n.221 del 18/03/2021, viene effettuata in maniera centralizzata presso I’ASP di Palermo;

- €105.314,48 per cessione emocomponenti da parte dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento.
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CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI NON Valore CE al Valore CE al Variazioni importo Variazioni %
MOD. CE SANITARI 31/12/2024 31/12/2024 P
BA0320 Prodotti alimentari 6.765 5.409 1.356 25,06
BAo3so | Materiali diguardaroba, di pulizia e 671.125 785.830 -114.705 -14,60
di convivenza in genere
BAozag | Combustibili, carburantie 331.965 333.954 -1.989 -0,60
lubrificanti
BA0350 Supporti informatici e cancelleria 764.412 688.551 75.861 11,02
BA0360 Materiale per la manutenzione 40.793 94.142 -53.349 -56,67
BA0370 Altri beni e prodotti non sanitari 166.955 70.055 96.900 138,32
TOTALE 1.982.016 1.977.941 4.075 0,21

Tab. 44 — Dettaglio acquisti di beni non sanitari

Si tratta di acquisti effettuati per e da tutti i PP.OO. al fine di assicurare I'approvvigionamento necessario per far
fronte alle proprie necessita.
Il loro impatto economico, nel complesso, risulta invariato rispetto all’esercizio 2024.

Ciascuna tipologia di bene, compreso nelle voci relative agli acquisti di beni sanitari e non sanitari, € monitorata
attraverso il sistema gestionale del magazzino che rileva ogni tipologia di movimento in entrata e in uscita.

Altre informazioni relative agli acquisti di beni

Informazione Caso presente | Sesi, illustrare
in azienda?
ABO02. Sono stati rilevati costi per acquisto di S - Farmaci PHT - per la

beni da altre Aziende Sanitarie della Regione? Se Distribuzione Per Conto (DPC);
si, di quali tipologie di beni si tratta? - Cessione emocomponenti
ABO3. Sono state rilevate significative variazioni Sl Tutte le variazioni sono state
rispetto all’esercizio precedente? analiticamente specificate per ogni
categoria di spesa.
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20. AcQuISTI DI SERVIZI

CODICE MOD. CE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI IN MOBILITA' TOTALE
COSTI DA MOBILITA' SANITARIA INFRAREGIONALE (A) 116.645.254
BA0470 Acquisti servizi sanitari per medicina di base 78.873
BA0510 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 573.481
BA0540 Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 13.852.304
BAOSA1 Prgstazioni df er:nto soc'corso non seguite da ricovero - da pubblico 317.775
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA0650 Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 79.550
BA0710 Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa
BA0760 Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica
BA0810 Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 76.591.231
BA0910 Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 843.237
BA0970 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 23.877.976
BA1040 Acquisto prestazioni termali in convenzione 107.494
BA1100 Acquisto prestazioni trasporto sanitario
BA1152 Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 323.332
COSTI DA MOBILITA' SANITARIA EXTRAREGIONALE (B) 35.748.677
BA0480 Acquisti servizi sanitari per medicina di base 638.748
BA0520 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 836.701
BA0560 Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 5.472.841
BAO730 Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa
BA0780 Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica
BA0830 Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 24.444.188
BA0990 Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci e File F 3.998.371
BA1060 Acquisto prestazioni termali in convenzione 51.950
BA1120 Acquisto prestazioni trasporto sanitario 305.876
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TOTALE COSTI DA MOBILITA' (A+B) 152.393.931
COSTI PER PRESTAZIONI OGGETTO DI FATTURAZIONE DIRETTA 1.436.891
INFRAREGIONALE (C) : ’
COSTI PER PREST. OGGETTO DI FATTUR. DIRETTA EXTRAREGIONALE (D) 81.044
TOTALE COSTI PER PREST. OGGETTO DI FATTURAZ. DIRETTA (C+D) 1.517.935
TOTALE COSTI AZIENDE REGIONE (A+C) 118.082.144
TOTALE COSTI AZIENDE EXTRA REGIONE (B+D) 35.829.722
TOTALE COSTI AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE (A+B+C+D) 153.911.866
Tab. 45 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari in mobilita
CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI Valore CE al Valore CE al Variazioni importo Variazioni %
MOD. CE SANITARI 31/12/2025 31/12/2024 P °
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI -
MEDICINA DI BASE 50.095.921 50.892.344 -796.423 -1,56
BA0420 - da convenzione 49.378.299 50.134.068 -755.769 -1,51
BA0430 Costi per assistenza MMG 30.538.943 31.145.984 -607.041 -1,95
BA0440 Costi per assistenza PLS 6.141.666 6.254.799 -113.132 -1,81
Baoasp | COStTper assistenza Continuita 8.986.302 8.780.612 205.691 2,34
assistenziale
Baoagp | Altro (medicina dei servizi, psicologi, 3.711.388 3.952.674 -241.286 -6,10
medici 118, ecc)
- da pubblico (Aziende sanitarie
BA0470 pubbliche della Regione) — Mobilita 78.873 128.136 -49.263 -38,45
intraregionale
- da pubblico (Aziende sanitarie
BA0480 pubbliche della Regione) — Mobilita 638.748 630.140 8.608 1,37
extraregionale
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI -
FARMACEUTICA 61.534.008 58.950.878 2.583.129 4,38
BAO500 - da convenzione 60.123.825 57.597.702 2.526.123 4,39
da pubblico (Aziende sanitarie
BA0510 pubbliche della Regione)- Mobilita 573.481 527.751 45.731 8,67
intraregionale
BA0520 - da pubblico (Extraregione) 836.701 825.426 11.276 1,37
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ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSITENZA SPECIALISTICA 70.190.043 70.966.916 -776.873 -1,09
AMBULATORIALE

- da pubblico (Aziende sanitarie

BAOS40 pubbliche della Regione)

13.852.304 13.471.243 381.062 2,83

-prestazioni di pronto soccorso non
seguite da ricovero - da pubblico
(Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)

BAO541 317.775 254.719 63.056 24,76

- da pubblico (altri soggetti pubbl.

BAOS50 della Regione)

-prestazioni di pronto soccorso non
BA0551 seguite da ricovero - da pubblico (altri
soggetti pubblici della Regione)

BA0560 - da pubblico (Extraregione) 5.472.841 5.399.086 73.755 1,37

-prestazioni di pronto soccorso non
BA0561 seguite da ricovero - da pubblico
(Extraregione)

BAO570 - da privato - Medici SUMAI 7.982.398 8.962.500 -980.102 -10,94

BA0580 - da privato 41.250.665 41.537.261 -286.596 -0,69

Servizi sanitari per assistenza
BA0590 specialistica da IRCCS privati e
Policlinici privati

Servizi sanitari per prestazioni di
pronto soccorso non seguite da
ricovero - da IRCCS privati e Policlinici
privati

BA0591

Servizi sanitari per assistenza
BA0600 specialistica da Ospedali Classificati
privati

Servizi sanitari per prestazioni di
pronto soccorso non seguite da
ricovero - da ospedali classificati
privati

BA0601

Servizi sanitari per assistenza

BA0610 specialistica da Case di Cura private

Servizi sanitari per prestazioni di
BA0611 pronto soccorso non seguite da
ricovero - da Case di Cura private

Servizi sanitari per assistenza

BA0620 e R
specialistica da altri privati

41.250.665 41.537.261 -286.596 -0,69

Servizi sanitari per prestazioni di
BA0621 pronto soccorso non seguite da
ricovero - da altri privati

da privato per cittadini non residenti -
BA0630 Extraregione (mobilita attiva in 1.314.060 1.342.107 -28.047 -2,09
compensazione)

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER

ASSISTENZA RIABILITATIVA 21.744.147 21.369.430 374.718 1,75

- da pubblico (Aziende sanitarie

B
A0630 pubbliche della Regione)

795.850 793.835 2.015 0,25

- da pubblico (altri soggetti pubbl.

B.
A0660 della Regione)

- da pubblico (Extraregione) non

BA0670 X N
soggetti a compensazione

3.145 10.793 -7.648 -70,86
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BA0680 - da privato (intraregionale) 20.885.624 20.491.285 394.339 1,92

BA0690 - da privato (extraregionale) 59.528 73.516 -13.988 -19,03
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA INTEGRATIVA 19.605.713 14.788.216 4.817.497 32,58

BAO710 -da pybbllco (Auen'de sanitarie 546 0 546 100,00
pubbliche della Regione)

BA0720 -da pubb.llco (altri soggetti pubbl. 0 51 51 -100,00
della Regione)

BA0730 - da pubblico (Extraregione)

BA0740 - da privato 19.605.167 14.788.166 4.817.002 32,57
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA PROTESICA 14.192.981 12.972.356 1.220.625 9,41
- da pubblico (Aziende sanitarie

BAO760 pubbliche della Regione)

BAO770 -da pubb‘hco (altri soggetti pubbl.
della Regione)

BA0780 - da pubblico (Extraregione)

BA0790 - da privato 14.192.981 12.972.356 1.220.625 9,41
ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER
ASSISTENZA OSPEDALIERA 120.949.800 118.804.026 2.145.773 1,81

Baoglo | - 42 pubblico (Aziende sanitarie 76.591.231 74.817.615 1.773.616 2,37
pubbliche della Regione)

BA0S20 -da pubbﬁco (altri soggetti pubbl.
della Regione)

BA0830 - da pubblico (Extraregione) 24.444.188 24.114.766 329.422 1,37

BA0840 - da privato 19.805.380 19.762.645 42.735 0,22
Servizi sanitari per assistenza

BA0850 ospedaliera da IRCCS privati e
Policlinici privati
Servizi sanitari per assistenza

BA0860 ospedaliera da Ospedali Classificati
privati

BAogro | SCTViZisanitariper assistenza 19.805.380 19.762.645 42.735 022
ospedaliera da Case di Cura private

BAOSSO Servizi sgnltar: per qss<ster}za
ospedaliera da altri privati
da privato per cittadini non residenti

BA0890 - Extraregione (mobilita attiva in 109.000 109.000 0 0,00
compensazione)
ACQUISTI PRESTAZIONI DI
PSICHIATRICA RESIDENZIALE E 9.870.449 9.321.739 548.710 5,89
SEMIRESIDENZIALE

Baooro | - 42 pubblico (Aziende sanitarie 843.237 1.120.392 -277.156 -24,74
pubbliche della Regione)

BA0920 -da pubb_l|co (altri soggetti pubbl.
della Regione)

BA0930 - da pubblico (Extrareg|one) -non
soggette a compensazione

BA0940 - da privato (intraregionale) 8.573.329 7.666.213 907.116 11,83

BA0950 - da privato (extraregionale) 453.883 535.134 -81.251 -15,18
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ACQUISTI PRESTAZIONI DI

DISTRIBUZIONE EARMACI FILE F 31.620.127 29.993.997 1.626.130 5,42
da pubblico (Aziende sanitarie
BA0970 pubbliche della Regione Mobilita 23.877.976 22.422.825 1.455.151 6,49
intraregionale)
BAG9S0 -da pub?llco (altri soggetti pubbl.
della Regione)
BA0990 - da pubblico (Extraregione) 3.998.371 3.944.487 53.884 1,37
BA1000 - da privato (intraregionale) 3.743.780 3.626.685 117.095 3,23
BA1010 - da privato (extraregionale)
da privato per cittadini non residenti
BA1020 - Extraregione (mobilita attiva in
compensazione)
ACQUISTI PRESTAZIONI TERMALI IN
CONVENZIONE 573.998 468.063 105.935 22,63
da pubblico (Aziende sanitarie
BA1040 pubbliche della Regione Mobilita 107.494 15.869 91.625 577,38
intraregionale)
BA1050 -da publ?llco (altri soggetti pubbl.
della Regione)
BA1060 - da pubblico (Extraregione) 51.950 51.250 700 1,37
BA1070 - da privato 414.554 400.944 13.610 3,39
da privato per cittadini non residenti -
BA1080 Extraregione (mobilita attiva in
compensazione)
Tab. 46 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari — | parte
Dettaglio acquisti di servizi sanitari per medicina di base da convenzione:
DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI
CODICE Valore CE al Valore CE al
SANITARI — MEDICINA DI BASE - DA Variazioni importo Variazioni %
MOD. CE CONVENZIONE 31/12/2025 31/12/2024
BA0430 Costi per assistenza MMG 30.538.943 31.145.984 -607.041 -1,95
Spese per assistenza MMG da 27.666.837 28.209.442 -542.605 1,92
convenzione
Oneri sociali medici generici 2.872.106 2.936.542 -64.436 -2,19
BA0440 Costi per assistenza PLS 6.141.666 6.254.799 -113.132 -1,81
Spese per assistenza PLS da 5.362.376 5.454.264 -91.888 -1,68
convenzione
Oneri sociali medici pediatri 502.724 515.744 -13.019 -2,52
Spesa per assistenza PPl Pediatrici da 252.860 260.000 7.140 2,75
PSN
Oneri sociali su PPI Pediatrici da PSN 23.706 24.375 -669 -2,74
Spese per assistenza PLS da progetti 381 -381 -100,00
Oneri sociali medici pediatri da 36 36 -100,00

progetti
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BAoaso | COSti per assistenza Continuita 8.986.302 8.780.612 205.691 2,34
assistenziale
Guardia medica 6.708.995 6.700.000 8.995 0,13
Oneri sociali guardia medica 667.299 673.000 -5.701 -0,85
Guardia medica turistica 375.869 358.590 17.280 4,82
Oneri sociali guardia medica turistica 36.290 33.988 2.302 6,77
Medici di Continuita Assistenziale 1.088.569 919.645 168.924 18,37
Penitenziari
Oneri Sociali Medici di Continuita 109.280 95.390 13.890 14,56
Assistenziale Penitenziari

aosso | Altro (medicina dei servizi, psicologi, 3.711.388 3.952.674 -241.286 -6,10
medici 118, ecc)
Persprnale medico di medicina dei 190.457 195.850 5303 275
servizi
Onef'l‘souah medici medicina dei 25.783 26.513 730 2,75
servizi
Assist. Conv.ta psicologi penitenziari 359.885 275.000 84.885 30,87
Oneri sociali psicologi penitenziari 50.050 36.811 13.239 35,97
Medici servizio emergenza sanitaria
territoriale Pte/118 2.797.681 3.100.000 -302.319 -9,75
Oneri sociali servizio emergenza
sanitaria territoriale Pte/118 287.532 318.500 -30.968 9,72
TOTALE 49.378.299 50.134.068 -755.769 -1,51

Tab. 47 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari per medicina di base da convenzione

Per tale aggregato di spesa si registra un decremento dei costi del 1,51% collegato, prevalentemente:

- allaspesa per assistenza MMG e PLS, per effetto del turn over e della diminuzione del numero degli assistiti;

- alla spesa per i Medici del servizio emergenza sanitaria territoriale Pte/118, per una minore incidenza delle
ore di servizio effettuate nel corso del 2025 sia nelle sedi PTE/MSA che nei PP.SS.

Dettaglio acquisti di servizi sanitari per farmaceutica da convenzione:

Gelalle SA?\IEIE‘:(I;EIO ACQl:[AS;II\/II)lI\g:S'\I'III(ZZL - Vel el Vel el Variazioni importo Variazioni %
MOD. CE DA CONVENZIONE 31/12/2024 31/12/2024
BAgsop | Assistenzafarmaceutica da 60.123.825 57.410.240 2.713.585 4,73
convenzione
Contributi alle farmacie rurali 146.033 135.673 10.360 7,64
Oneri contributivi ENPAF 8.632 51.789 -43.158 -83,33
TOTALE 60.278.490 57.597.702 2.680.787 4,65

Tab. 48 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari per farmaceutica da convenzione

La spesa per l'assistenza farmaceutica convenzionata evidenzia un incremento del 4,65% rispetto al Consuntivo 2024.
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Il fatturato registrato al 31 dicembre 2025 risulta essere pari ad € 60.123.824,75.

Il fatturato registrato al 31 dicembre 2025 é cosi distinto:

PERIODO IMPORTO
Gennaio €5.539.374,16
Febbraio €4.559.482,54
Marzo €5.096.545,50
Aprile €4.766.413,61
Maggio €5.137.054,81
Giugno €4.633.895,42
Luglio €5.161.286,02
Agosto €4.362.814,40
Settembre €5.182.532,67
Ottobre €5.321.771,81
Novembre €4.950.627,70
Dicembre €5.227.360,70

L'incremento registrato & imputabile:

e aifarmaci antidiabetici DPP4 transitati dal canale distributivo della DPC a quello della convenzionata;

e alla erogazione di prodotti in DPC tramite il canale della convenzionata, per mancanza dei farmaci nel
canale della DPC;

e aun nuovo sistema di remunerazione delle farmacie in riferimento al rimborso dei farmaci erogati in
regime SSN che abolisce gli sconti e applica una quota variabile e quote fisse per ogni confezione di
farmaco erogato in base al costo del farmaco e del fatturato della farmacia;

e alla riclassificazione dei farmaci antidiabetici I-SGLT2 da A-PHT a fascia “A” con conseguente variazione
del canale distributivo, dalla DPC e Distribuzione Diretta alla Farmaceutica
Convenzionata (giusta determina Aifa del 02/07/2025, pubblicata su G.U.R.l. n 153 del 04/07/2025 e in
vigore dal 19/07/2025).

Assistenza specialistica ambulatoriale
Le variazioni registrate da tale voce di acquisto sono |'effetto:

- Assistenza specialistica ambulatoriale da pubblico: della mobilita passiva, cosi come riportata dalla
Tab. "A" 2025 (giusta nota Ass.le n. 24583 del 14 maggio 2026), evidenziante un incremento di €
517.872,62;

- Assistenza specialistica ambulatoriale interna (SUMAI): del turnover che ha determinato una
contrazione della spesa per € 980.101,93;

- Assistenza specialistica ambulatoriale da privato:
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CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI
MOD. CE — ASSISTENZA SPECIALISTICA - DA ALTRI Valore CE al 31/12/2025 Valore CE al 31/12/2024 Variazioni importo Variazioni %
. PRIVATI

BA0620 Assistenza Convenzionata specialisti esterni 3.795.811 3.590.120 205.691 5,73
Assistenza conv. Diagnostica strumentale 18.280.618 18.790.355 -509.737 -2,71
Assistenza convenzionata FKT ex art. 48 L. 10.423.008 10.509.540 -86.532 0,82
833/78
Oneri sociali assistenza convenzionata 40.000 35.001 4.909 13,99
esterna
Centri emodialitici 8.691.453 8.548.105 143.348 1,68
Assistenza Fonvenzlonata specialisti esterni 1781 1874 = 493
(da progetti)
Assistenza conv. Diagnostica strumentale 14.476 58.553 44.077 75,28
(da progetti)
Assistenza convenzionata FKT ex art. 48 L.

3.519 3.625 -106 -2,92

833/78 (da progetti) !
Oneri sociali assnen.za convenzionata 0 0 0 0,00
esterna (da progetti)
TOTALE 41.250.665 41.537.261 -286.596 -0,69

Tab. 49 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati

L’ammontare di questa voce di bilancio deriva dai nuovi tetti di spesa di cui al D.A. n. 845/2025, rettificato dal
D.A. n. 1013 del 25/09/25.

Riguardo i nuovi tetti di spesa, gli stessi risultano cosi sono distinti:
- Branche a visita € 2.557.736,00;
- Odontostomatologia € 1.283.052,00;
- Laboratori € 11.262.475,00;
- Radiologia € 6.512.711,00;
- Maedicina nucleare € 660.198,00;
- FKT € 10.426.308,00;
- Nefrologia € 9.709.649,00 oltre prestazioni di mobilita attiva extra-regione e mobilita attiva-
internazionale;

A guanto sopra si aggiungono i costi per realizzazione di progetti che, essendo finanziati da appositi contributi
vincolati non incidono sul risultato d’esercizio.

Costo rilevato nel BUDGET assegnato compensazione art.11 FatturaFo al netto Accant'ona'mento
Modello CE D.A. 2777/2017 di TKT economie di budget
Laboratorio di ANALISI 11.244.365 11.262.475 12.718.554
Branche a Visita 2.557.759 2.532.736 2.613.825
Odontoiatria 1.268.052 1.268.052 1.594.871
Radiologia 6.539.098 6.512.711 7.689.802
Medicina nucleare 497.154 660.198 497.154 163.044
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FKT 10.423.008 10.426.308 11.577.306

Radioterapia 0 0 0

Oneri sociali Ass.Conv.Est. - ENPAM 40.000 40.000

Emodialisi, escluso trasporto 8.691.453 8.742.840 9.450.511 51.388

emodializzati

Emodialisi - Servizi san.x
assist.spec.da privato x cittadini non 966.809 966.809 966.809
res.(mobilita internazionale)

- . Il costo e da
Emodialisi - Servizi san.x . . .
assist.spec.da privato x cittadini non considerarsi al di
spec.ca p 347.251 | fuori del budget, 347.251

res.extraregione (mobilita attiva in

? giusto art. 10 del
compensazione)

D.A. n.845/2025

Assistenza Riabilitativa: 'incremento registrato, rispetto all’esercizio 2024, e ascrivile, fondamentalmente, alle
prestazioni da privato intra regione.

Si tratta di aggregato soggetto a determinazione di tetto provinciale — fissato con apposito decreto assessoriale
D.A. n. 1300 del 20/11/2025 € 21.239.540 integrato dal D.A. n.527/24 e D.A. n.1013/24 per IVA 5% alla ditta
CEPAID per € 42.375.

Assistenza intregrativa e protesica: Si tratta di una spesa che, considerata la sua natura, non prevede un
andamento uniforme nel tempo dipendendo dalle condizioni e richieste degli assistiti aventi diritto. A quanto
detto si aggiunge, per il notevole incremento registrato, anche 'aumento dei prezzi determinato dal nuovo
nomenclatore, introdotto tramite il Decreto del Ministero della Salute del 25 novembre 2024 e pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 302 il 27 dicembre 2024.

Assistenza Ospedaliera: il notevole incremento registrato dal presente aggregato di spesa & originato,
fondamentalmente, dalla mobilita passiva, cosi come riportata dalla Tab. "A" 2025 (giusta nota Ass.le n. 24583
del 14 maggio 2026), evidenziante un incremento di € 2.103.038,42;

Riguardo I'assistenza ospedaliera da privato, la spesa risulta in linea con il tetto di spesa di cui al D.A. n. 878 del
08/05/2025.

rsnorcon COMOMEUNTONEL | VAOHEATTANTO | VAORETURENOT | et asconat
Casa di Cura Sant’Anna Srl 6.154.899 6.154.899 35.605 6.190.504
Casa di Cura Villa dei Gerani Srl 6.390.793 6.390.793 16.047 6.406.840
Casa di Cura Morana Srl 3.796.980 3.796.980 5.555 3.802.536
Casa di Cura Riabilitativa Vittoria Srl 3.514.500 3.514.500 0 3.514.500

TOTALE 19.857.172 19.857.172 57.208 19.914.380
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La tabella di cui sopra riporta i dati per I'intero aggregato, incluse le prestazioni extra-regione.

Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale: |a variazione in aumento rispetto al Consuntivo 2024
e ascrivibile:
- all'incremento della spesa per PTI cui corrisponde una pari riduzione dell’accantonamento previsto
per I'anno all’apposito Fondo 0,2% PTI;

- all'incremento tariffario, per le Comunita Terapeutiche Assistite (CTA), stabilito con D.A. n.1301 del
20/11/2025 applicato all’intero anno 2025.

Il costo per le Comunita Terapeutiche Assistite (CTA) risulta ripartito come sotto specificato:

COSTO COD. VOCE MODALITA DI RILEVAZIONE DEL COSTO

RILEVATO NEL DEL MOD.

MOD.CE €/mgl “CE”
N. 5 CTA che insistono sul territorio dell’Azienda Tetto di Spesa D.A. 1301/2025 pari ad €/mgl

7.362 BA0940 7.385
Acquisto altre prestazioni di spesa anno 2025
psichiatria(intraregionale)  (Strutture  per 1.211 BA0940 - Auxlium — Rossa Sera - Parole e Vita
patologie psichiatriche dirette ai minori) (€/mgl 483)
- PTI: Star Bene - Aequitas -

Solidalmente — Solidalia — La Fenice—
Orizzonte— San.Delfino Umana Onlus
(€/mgl 728)

Acquisto altre prestazioni di Spesa anno 2025 per strutture extraregione
psichiatria(extraregionale) 454 BA0950

In tale aggregato di spesa rientra anche il costo delle strutture convenzionate private CTA che insistono sul
territorio di questa Azienda, quali:

CTA Sede Posti letto
Sentiero per la vita Alcamo n. 20
Life Alcamo n. 20
Salustra Trapani n. 20
Villa Azzurra Marsala n. 20
Salus Castelvetrano n. 20

Prestazioni di distribuzione farmaci File F: il notevole incremento del costo & stato determinato dalla mobilita
passiva, cosi come riportata dalla Tab. "A" 2025 (giusta nota Ass.le n. 24583 del 14 maggio 2026), evidenziante
un incremento di € 1.509.034,84;
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Le prestazioni da privato registrano un incremento di € 117.094,98 di cui € 82.156,50 derivanti da “distribuzione
farmaci PHT (DPC) reso da farmacisti e grossisti”.

In riferimento alle prestazioni da privato riguardanti I'erogazione di farmaci antiblastici in DH, si precisa che
tale attivita viene svolta a favore della nostra Azienda da parte della Casa di Cura Villa dei Gerani Srl che, per
I'anno 2025, ha emesso fattura per rimborso farmaci antiblastici per un importo di € 320.483,47 (con un
incremento, rispetto all’esercizio 2024, di € 34.938,48) interamente iscritto a CE all’'interno della voce “BA1000”.

CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI Valore CE al Valore CE al b e Variazioni %
MOD. CE SANITARI 31/12/2025 31/12/2024 P
ACQUISTI PRESTAZIONI DI
TRASPORTO SANITARIO 3.115.170 2.597.741 517.429 19,92
da pubblico (Aziende sanitarie
BA1100 pubbliche della Regione Mobilita
intraregionale)
BA1110 -da pubb}n:o (altri soggetti pubbl.
della Regione)
BA1120 - da pubblico (Extraregione) 305.876 301.754 4,122 1,37
BA1130 - da privato 2.809.293 2.295.986 513.307 22,36
ACQUISTI PRESTAZIONI SOCIO- 43.411.466 35.221.114 8.190.352 23,25

SANITARIE A RILEVANZA SANITARIA

da pubblico (Aziende sanitarie
BA1150 pubbliche della Regione Mobilita 323.332 371.710 -48.378 -13,01
intraregionale

BA1151 Assistenza domiciliare integrata (ADI)

Altre prestazionji socio-sanitarie a

BA1152 . .
rievanza sanitaria

323.332 371.710 -48.378 -13,01

BA1160 - da pubblico (altri soggetti pubblici 492.188 253.520 238.669 94,14
della Regione)

da pubblico (Extraregione) non

BAl161 .
soggette a compensazione
BA1170 - da pubblico (Extrareglone) non 75.897 101.994 26,097 25,59
soggette a compensazione
BA1180 - da privato (intraregionale) 40.898.226 33.368.968 7.529.258 22,56
BA1190 - da privato (extraregionale) 1.621.822 1.124.923 496.899 44,17
COMPARTECIPAZIONE AL PERSONALE
PER ATTIVITA’ LIBERO- 1.088.484 955.984 132.500 13,86
PROFESSIONALE (INTRAMOENIA)
BA1210 - Area ospedaliera
BA1220 - Area specialistica 1.024.438 900.317 124.121 13,79
BA1230 - Area sanita pubblica
- Consulenze (ex art. 55 c. 1 lett. C), d)
BA1240 ex art. 57-58)
Consulenze (ex art. 55 c. 1 lett. C), d)
BA1250 ex art. 57-58) — Aziende san.
Pubbliche
BA1260 - Altro 64.046 55.666 8.379 15,05
BA1270 - Altro (A?lende sanitarie pubbliche
della Regione)
RIMBORSI ASSEGNI E CONTRIBUTI 23.839.374 22.991.601 847.772 3,69

SANITARI
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Contributi ad associazioni di

BA1290 3
volontariato

BA1300 Rimborsi per cure all'estero 13.630 1.918 11.711 610,46

BA1310 Contributi a societa partecipate e/o

enti dipendenti della Regione

BA1320 Contributo Legge 210/92

BA1330 Altri rimborsi, assegni e contributi 22.387.889 21.567.781 820.109 3,80
Rimborsi, assegni e contributi

BA1340 v/Aziende sanitarie pubbliche della 1.437.855 1.421.902 15.952 1,12
Regione

CONSULENZE, COLLABORAZIONI,
INTERINALE, ALTRE PRESTAZIONI DI
LAVORO SANITARIE E
SOCIOSANITARIE

12.794.378 9.610.329 3.184.048 33,13

Consulenze sanitarie e sociosan. da
BA1360 Aziende sanitarie pubbliche della
Regione

Consulenze sanitarie e sociosanit. da

BA1370 terzi - Altri soggetti pubblici

Consulenze, Collaborazioni, Interinale
BA1380 e altre prestazioni di lavoro sanitarie e 12.794.378 9.610.329 3.184.048 33,13
socios. da privato

Consulenze sanitarie da privato -
BA1390 articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2.883.686 3.162.145 -278.459 -8,81
2000

Baz40p | Altre consulenze sanitarie e 896.844 958.772 -61.928 6,46
sociosanitarie da privato

Collaborazioni coordinate e
BA1410 continuative sanitarie e socios. da
privato

Indennita a personale universitario -

BA1420 L
area sanitaria

BA1430 Lavoro interinale - area sanitaria

Altre collaborazioni e prestazioni di

BA1440 o
lavoro - area sanitaria

9.013.847 5.489.412 3.524.435 64,20

Rimborso oneri stipendiali del

BA1450 L
personale sanitario in comando

Rimborso oneri stipendiali personale
BA1460 sanitario in comando da Aziende
sanitarie pubbliche della Regione

Rimborso oneri stipendiali personale
BA1470 sanitario in comando da Regioni,
soggetti pubblici e da Universita

Rimborso oneri stipendiali personale
BA1480 sanitario in comando da aziende di
altre Regioni (Extraregione)

ALTRI SERVIZI SANITARI E
SOCIOSANITARI A RILEVANZA 4.656.910 5.283.096 -626.186 -11,85
SANITARIA

Altri servizi sanitari e sociosanitari a
rilevanza sanitaria da pubblico -
Aziende sanitarie pubbliche della
Regione

BA1500 1.436.891 393.776 1.043.115 264,90

Pagina 179 di 217



AZIENDA SARITARIA PROVINCIALE

Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

Altri servizi sanitari e sociosanitari a
BA1510 rilevanza sanitaria da pubblico - Altri
soggetti pubblici della Regione
Altri servizi sanitari e sociosanitari a
BA1520 rilevanza sanitaria da pubblico 2.002 0 2.002 100,00
(Extraregione)
BA1530 Altri servizi sanitari da privato 2.386.586 3.970.863 -1.584.277 -39,90
BA1540 Costi per servizi sanitari - Mobilita 831.432 918.457 -87.025 9,48
internazionale passiva
BA1550 Costi per differenziale tariffe TUC
TOTALE COSTI PER SERVIZI SANITARI 489,282,967 465.187.831 24,095,136 5,18
(1 e ll parte)
Tab. 50 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari — Il parte
Prestazioni di trasporto sanitario: I'incremento di spesa per tale aggregato € dovuto:
- all'incremento dei costi dei trasporti emodializzati;
- alla convenzione con la ditta Paceco Soccorso per una postazione riguardante il servizio
Emergenza/Urgenza 118 presso l'isola di Favignana.
Prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria:
Dettaglio acquisti prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria da privato (intraregionale)
DETTAGLIO ACQUISTI PRESTAZIONI Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
CODICE SOCIO-SANITARIE A RILEVANZA
MoD. CE SANITARIA - DA PRIVATO al 31/12/2025 al 31/12/2024 importo %
(INTRAREGIONALE)
BA1180 Assist. Geriatrica RSA 8.760.665 8.421.606 339.059 4,03
Assist. Tossicodipendenti e alcolisti 4.074.356 3.705.479 368.877 9,95
Assistenza domiciliare integrata 15.362.175 11.277.342 4.084.833 36,22
Altre prestazioni socio sanitarie a
) o : 1.705.692 1.374.874 330.819 24,06
rilevanza sanitaria da privato
Asw_s’_cerTza convenzionata consultori 248.307 248.307 0 0,00
familiari
Assistenza per cure palliative 10.747.030 8.341.360 2.405.670 28,84
domiciliari
TOTALE 40.898.226 33.368.968 7.529.259 22,56

Tab. 51 — Dettaglio acquisti prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria da privato (intraregionale)

L'incremento di spesa registrato, rispetto al Consuntivo 2024 ¢ ascrivibile alle seguenti motivazioni:

- applicazione delle nuove tariffe definite per tutto I’'anno 2025: per i servizi di assistenza geriatrica,
assistenza tossicodipendenti e alcolisti, assistenza a soggetti affetti da autismo;
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- notevole incremento del numero di assistiti per:
=  assistenza domiciliare integrata: collegato al perseguimento dell’obiettivo di intensificazione delle
prestazioni domiciliari;
=  assistenza per cure palliative domiciliari: il cui andamento non & prevedibile nel tempo;

In questa voce incidono:

- Assistenza tossicodipendenti e alcolisti da privato intra-regione SERT: si espone I'elenco delle strutture
convenzionate che insistono nel territorio dell’Azienda:

STRUTTURE PRIVATE AMBITO TERRITORIALE N. POSTI LETTO
CONVENZIONATE
Casa dei Giovani Mazara del Vallo 14
Anteo Erice 8
Anteo Marsala 24
Salute e Benessere Mazara del Vallo 25
Myrhiam Rinascita Salemi - C/da 24
Fontanabianca
Monterose
Myrhiam Rinascita Salemi - C/da Filci 24
Bagnitelli
F.A.R.O. Marsala 25
La Forza Calatafimi-Segesta 20
TOTALE 164

- Assistenza geriatrica RSA-da privato: si espone I'elenco delle strutture convenzionate che insistono nel
territorio dell’Azienda, con indicazione del numero di posti letto per la tutela dei soggetti anziani non
autosufficienti e dei pazienti affetti da Alzheimer.

RSA Sede Posti letto
Casa di Cura Morana Marsala n. 30 anziani + 19 Alzheimer
Villa Letizia Mazara n. 20 anziani + 20 Alzheimer
Gaia srl Mazara n. 20 anziani + 20 Alzheimer
Salus —=S.Anna Trapani n. 22 anziani
Cons. Area Vita Alcamo n. 20 Alzheimer

- Assistenza ai soggetti affetti da Autismo da privato: per la gestione del presente servizio sono state
stipulate le convenzioni con i Centri:

Auxilium — Trapani per n. 20 posti letto;
Aequitas Srl — Alcamo per 20 posti letto;
Aequitas Srl — Marsala per 20 posti letto.
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Assistenza domiciliare integrata a privato (ADI): per la gestione del presente servizio sono state
stipulate le convenzioni con i Centri:

Medicasa ltalia Spa;

ADISC Srl;

Medi Care Soc.Coop;

Vivisol Srl;

Sisifo, dal mese di settembre 2025.

Assistenza per cure palliative domiciliari: per |la gestione del presente servizio sono state stipulate le
convenzioni con i Centri:

Samot Ragusa Onlus;

Samot Onlus Palermo;

Societa per I'assistenza al malato oncologico -Samo.

Riguardo la voce “BA1530 - Altri servizi sanitari da privato”, la stessa fa riferimento a:

Servizio OTLT - Distribuzione domiciliare ossigeno: per € 1.057.315,42;
Servizio di conduzione tecnica camera iperbarica: per € 428.587,80;
Servizio di radiodiagostica: per € 213.467,98;

Servizio di anatomia patologica: per € 318.719,90;

Supporto medico specialistico presso le UU.0O. di Pediatria: per € 140.658,00;
Supporto medico specialistico presso le UU.00. di Medicina e Chirurgia: per € 90.086,40;
Farmacie di comunita: per € 25.463,00;

Esecuzione Screening: per € 14.113,17;

Prestazioni ex Flusso Z: per € 23.886,23;

Servizio dosimetrico: per € 21.480,76;

Servizio di Telemedicina: per € 7.910,00;

Altri servizi: per € 44.896,84.

Compartecipazione al personale per attivita libero professionale (intramoenia)

Compartecipazione al personale per

CODICE yeng Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE attivita
libero professionale (intramoenia) al 31/12/2025 al 31/12/2024 importo %
Compartecipazione al personale per
BA1210 attivita libero professionale
(intramoenia) - Area ospedaliera
Compartecipazione al personale per
BA1220 attivita libero professionale

(intramoenia) - Area specialistica
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Compartecipazione al personale per
ALPI - Area specialistica - Dirigenza
Medica e Veterinaria

838.521

736.242

102.279

13,89

Compartecipazione al personale per
ALPI - Area specialistica - Altra
Dirigenza

54.729

26.567

28.163

106,01

Compartecipazione al personale per
ALPI - Area specialistica - Comparto
sanitario

43.706

51.159

-7.453

-14,57

Compartecipazione al personale per
ALPI - Area specialistica - Comparto
non sanitario

47.102

41.483

5.618

13,54

Comparto - Oneri sociali ALPI area
specialistica

21.618

22.066

-448

-2,03

Compartecipazione per ALPI - Area
specialistica - Specialisti Ambulatoriali
Interni

17.370

21.093

-3.723

-17,65

Specialisti Ambulatoriali Interni - Oneri
sociali ALPI area specialistica

1.392

1.708

-316

-18,47

Oneri su Quota perequativa per attivita
libero-prof. (intramoenia)

BA1230

Compartecipazione al personale per
attivita libero professionale
(intramoenia) - Area sanita pubblica

BA1240

Compartecipazione al personale per
attivita libero professionale
(intramoenia) - Consulenze (ex art.55
c.1lett.c) d.) ed ex art. 57-58)

Compartecipazione al personale per
attivita libero professionale
(intramoenia) - Consulenze (ex art.55
c.1lett.c)d.) ed ex art. 57-58) -
Dirigenza Medica e Veterinaria

Compartecipazione al personale per
attivita libero professionale
(intramoenia) - Consulenze (ex art.55
c.1 lett.c) d.) ed ex art. 57-58) - Altra
Dirigenza

Compartecipazione al personale per
ALPI - Consulenze (ex art.55 c.1 lett.c)
d.) ed ex art. 57-58) - Comparto
sanitario

Compartecipazione al personale per
ALPI - Consulenze (ex art.55 c.1 lett.c)
d.) ed ex art. 57-58) - Comparto non
sanitario

BA1250

Compartecipazione al personale per
ALPI - Consulenze (ex art.55 c.1 lett.c)
d.) ed ex art. 57-58) (Az. Sanitarie
pubbliche della Regione)

BA1260

Compartecipazione al personale per
attivita libero professionale
(intramoenia) - Altro

Quota perequativa x attivita libero prof
(intramoenia)

51.733

44.965

6.768

15,05

Oneri su Quota perequativa per attivita
libero-prof. (intramoenia)

12.312

10.702

1.611

15,05

TOTALE

1.088.484

955.984

132.500

13,86

Tab. 52 — Dettaglio Compartecipazione al personale per attivita libero professionale (intramoenia)
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Con riferimento al costo rilevato alla voce " Compartecipazione al personale per ALPI - Area specialistica - Altra
Dirigenza" — disciplinato dalle norme di cui all'art.4 del D.M. 31 luglio 1997; all'art. 12 del DPCM 27 marzo 2000;
all'art. 57, ultimo comma del C.C.N.L. 2000 della Dirigenza, si precisa che lo stesso comprende il compenso
spettante solo ed esclusivamente ai dirigenti sanitari, non rientranti nel ruolo dei dirigenti medici e veterinari ma

svolgenti direttamente attivita intramoenia.

Altre informazioni relative all’acquisto di servizi sanitari:

Informazione

Caso presente
in azienda?

AS01. Sono state rilevate significative variazioni
rispetto all’esercizio precedente?

Sl Si tratta di variazioni determinate:

- daivalori della mobilita;

- dai Decreti di attribuzione dei
nuovi tetti di spesa.

Rimborsi, assegni e contributi sanitari: La principale voce di costo incidente in questo aggregato riguarda il
contributo erogato a favore dei Disabili Gravissimi; a tal proposito si precisa che il costo trova perfetta copertura
nelle voci di ricavo: “Contributi da Regione (extra fondo) vincolati” (cod. AA0070); “Utilizzo fondi per quote
inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati” (cod. AA0290).

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie: nell’esercizio
sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e

sociosanitarie relativamente a:

CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTERINALE, ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO IMPORTO
SANITARIE E SOCIOSANITARIE

Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 2.883.686
Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 896.844
Prest. san.-Compensi commissioni esami e concorsi pers.le dip.te 137.100
Compensi commissioni invalidi civili pers.le esterno 1.048.433
Prest.san. -Compensi Commissione Medica Locale Patenti di Guida pers.le esterno 16.777
Oneri sociali su commissioni, prestazioni e altre collab. sanitarie (personale

. 47.454
dipendente)
Prest.san. -Compensi Commissione Medica Locale Patenti di Guida pers.le dip.te 32.757
Compensi a tirocinanti e borsisti 391.103
Dirigenza medica - Altre compartecipazioni Ruolo Sanitario 18.194
Dirigenza non medica - Altre compartecipazioni Ruolo Sanitario 12.708
Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 7.212.852
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Prestazioni sanitarie - Compensi a componenti commissioni esami e concorsi per.le

esterno

96.471

Totale costi per Consulenze, Collaborazioni, Interinale, Altre Prestazioni di Lavoro

Sanitarie e Sociosanitarie

12.794.378

Il notevole incremento registrato in questo aggregato & da attribuire a:

all’laumento delle Altre Collaborazioni sanitarie, dovuto sia ad un ritardo nelle procedure di stabilizzazione

previste per I'esercizio 2025 che alle nuove collaborazioni stipulate per far fronte alle esigenze di servizio,
nonché alla realizzazione di apposite attivita progettuali il cui costo incide, sul totale della voce, per €/mgl

936.
CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI NON Valore CE al Valore CE al b e Variazioni %
MOD. CE SANITARI 31/12/2025 31/12/2024 P
SERVIZI NON SANITARI 36.321.591 33.962.903 2.358.688 6,94
BA1580 Lavanderia 585.276 598.042 -12.766 -2,13
BA1590 Pulizia 7.254.012 7.298.016 -44.004 -0,60
BA1600 Mensa 5.783.935 5.440.087 343.849 6,32
BA1601 Mensa dipendenti 2.450.000 2.067.542 382.458 18,50
BA1602 Mensa degenti 3.333.935 3.372.544 -38.609 -1,14
BA1610 Riscaldamento 1.190.407 1.008.431 181.976 18,05
BA1620 Servizi di assistenza informatica 2.007.227 1.607.062 400.166 24,90
BA1630 Servizi trasporti (non sanitari) 87.680 74.704 12.976 17,37
BA1640 Smaltimento rifiuti 948.178 1.015.745 -67.568 -6,65
BA1650 Utenze telefoniche 1.986.977 1.593.645 393.332 24,68
BA1660 Utenze elettricita 7.536.349 8.624.381 -1.088.032 -12,62
BA1670 Altre utenze 150.733 96.311 54.422 56,51
BA1680 Premi di assicurazione 2.486.416 2.431.819 54.597 2,25
Altri servizi non sanitari da pubblico
BA1720 (Aziende sanitarie pubbliche della 1.727.749 116.669 1.611.080 1.380,90
Regione)
BAl73p | Altriservizinon sanitari da altri 100.281 14.163 86.118 608,04
soggetti pubblici
Servizi istituzionali forniti da altri enti
pubblici
Altri SerYIZI nor.7 famtarl da altri 100.281 14.163 86.118 608,04
soggetti pubblici
BA1740 Altri servizi non sanitari da privato 4.476.370 4.043.829 432.542 10,70
Servizio di vigilanza e sicurezza 846.444 768.410 78.034 10,16
Servizio di tesoreria 787.225 841.464 -54.239 -6,45
Rimborso spese di viaggi e soggiorni 25.850 41 25.809 62.948,41
Pubblicita e pubblicazioni 9.232 3.282 5.950 181,30
Comumcuzrone e informazione 48.941 121.728 72787 59,79
pubblica
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Abbonamenti TV e riviste (cartacee e

. 43.494 48.850 -5.356 -10,96
telematiche)
Spese postali 51.070 25.933 25.136 96,93
Oneri e commissioni bancarie 1.285 161 1.124 700,52
Altri servizi non sanitari da privato 2.662.831 2.233.960 428.870 19,20

CONSULENZE, COLLABORAZIONI,
BA1750 INTERINALE, ALTRE PRESTAZIONI DI 651.647 1.552.193 -900.546 -58,02
LAVORO NON SANITARIE

Consulenze non sanitarie da Aziende

BA1760 sanitarie pubbliche della Regione

Consulenze non sanitarie da Terzi -

BAL770 Altri soggetti pubblici

Consulenze, Collaborazioni, Interinale
BA1780 e altre prestazioni di lavoro non 643.022 1.550.980 -907.958 -58,54
sanitarie da privato

BA1790 Consulenze non sanitarie da privato

BA1800 Col/qbora%lonl coordlﬁat? e ‘
continuative non sanitarie da privato

BA1S10 Indennita a pfzrsz?nale universitario -
area non sanitaria

BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria

Bazssg | Altre collaborazioni e prestazioni di 643.022 1.550.980 -907.958 58,54
lavoro - area non sanitaria

BA1840 Rimborso oneri stipendiali del 8.625 1.213 7.012 611,09

personale non sanitario in comando

Rimborso oneri stipendiali personale
BA1850 non sanitario in comando da Aziende
sanitarie pubbliche della Regione

Rimborso oneri stipendiali personale
BA1860 non sanitario in comando da Regione, 8.625 0 8.625 100,00
soggetti pubblici e da Universita

Rimborso oneri stipendiali personale
BA1870 non sanitario in comando da aziende 0 1.213 -1.213 -100,00
di altre Regioni (Extraregione)

BA1880 | FORMAZIONE 481.331 254.215 227.116 89,34

pazggo | Formazione (esternalizzata e non) da 139.328 17.184 122.144 710,80
pubblico

Bazgpo | Formazione (esternalizzata e non) da 342.003 237.031 104.972 44,29
privato
TOTALE 37.454.569 35.769.311 1.685.258 38,27

Tab. 53 — Dettaglio acquisti di servizi non sanitari

Le prestazioni non sanitarie sono in larga parte relative a servizi economali appaltati quali: lavanderia,
pulizia, mensa (che comprende sia il vitto per i degenti che i buoni pasto per il personale dipendente),
riscaldamento, servizi di assistenza informatica, utenze e premi di assicurazione.

| servizi non sanitari comprendono anche le consulenze, collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non
sanitaria, nonché i costi per la formazione e la comunicazione.

| servizi non sanitari, rispetto al Consuntivo 2024, presentano per la maggior parte un trend in linea con
quello dell’esercizio precedente, fatta eccezione per:
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- Mensa dipendenti: a seguito delle sentenze emesse dalle autorita giudiziarie, in giudizi non coinvolgenti
questa azienda, in cui & stato riconosciuto il diritto al buono pasto anche al personale svolgente i turni
notturni, si € ritenuto opportuno procedere alla quantificazione per competenza, per I'anno 2025, dei buoni
pasto da riconoscere al personale sanitario che puo averne diritto;

- Servizi di assistenza informatica: I'incremento registrato fa riferimento, fondamentalmente, all’attivazione
di servizi necessari alle attivita da svolgere attraverso le nuove strutture PNRR. In particolare I'affidamento
per servizi informatici sulla piattaforma software CUP, Contact Center e centralini telefonici COT e Screening;

- Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione): tale incremento &
determinato dal trasferimento, alle Aziende coinvolte, della quota di loro competenza in riferimento alla
realizzazione del Progetto “FAMI PER.S.O.N.E. Sicilia Decreto n.4439 del 17/05/2024”. Si tratta, quindi, di un
costo interamente coperto dal relativo contributo vincolato ricevuto nell’anno;

- Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici: tale incremento trova giustificazione nelle stesse
motivazioni riportate al punto precedente ma per la quota a favore del Comune di Palermo;

Altri servizi non sanitari: la composizione della quota di costo pari ad € 2.233.960,39 risulta essere la

seguente:

- Gestione presidio dei software applicativi: per € 530.793,56;

- Servizi resi a supporto al Controllo di Gestione e a supporto alla Programmazione Sanitaria: per €
527.874,51;

- Missioni personale dipendente: per € 547.245,47;

- Manutenzione verde: per € 250.142,05;

- Gestione presidio dei software applicativi: per € 138.573,24;

- Progetto Digitalizzazione Dipartimento Veterinario della ASP di Trapani: per € 103.691,62;

- Servizio di realizzazione della prova scritta relativa a concorsi pubblici: per € 69.540,00;

- Servizio di realizzazione della prova scritta relativa al concorso pubblico: per € 16.030,80;

- Servizio di consulenza assicurativa: per € 13.393,71;

- Servizio di facchinaggio: per € 93.072,82;

- Servizio Google G-Suite: per € 57.288,65;

- Gestione elisuperficie: per € 44.669,28;

- Gestione informatizzata del ciclo della performance: per € 36.112,00;

- Servizio di DPO: per € 33.342,84;

- Quota distanza-mY da cab.X: per € 31.384,01;

- Servizio di accoglienza: per € 29.900,00;

- Verifica impianti elettrici ai sensi del DPR 462/01: per € 27.507,17;

- Audit di sorveglianza: per € 12.977,04;

- Sicurezza antincendio: per € 12.825,04;

- Servizio di facchinaggio: per € 7.310,.85;

- Coffee break: per € 1.870,00;

- Servizio di spostamento impianto telefonico: per € 9.544,20;

- Abbonamento strisce blu: per € 8.154,98;

- Servizio DPM Pro Saas: per € 7.930,00;

- Disinfestazione: per € 4.328,41;

- Accreditamento laboratori di prova secondo iso 17025:2017: per € 4.148,00;
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- Aggiornamento catastale: per 3.152,60;

- Rimborso commissioni: per € 2.905,50;

- Affidamento del Servizio di revisione del Sistema Gestione Qualita: per € 2.748,66;
- Servizio trasporto e sepoltura: per € 2.440,00;

- Spese condominiali: per € 10.044,16;

- Realizzazione materiale grafico: per € 1.470,00;
- Autolavaggio: per € 1.233,00

- Trapani Comix affitto stand: per € 976,00;

- Servizio di assistenza assicurativa: per €976,00;
- Servizio di auto spurgo: per € 915,00;

- Altri servizi non sanitari: per € 23.630,37;

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie
Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro non
sanitarie relativamente a:

CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTERINALE, ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO NON
IMPORTO
SANITARIE
Compensi al personale religioso - preti 104.942
Oneri sociali personale religioso - preti 24.522
Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 279.753
Prest.non san.-Compensi commissione esami e concorsi pers.le esterno 4.230
Prestazioni non sanitarie - Compensi a componenti commissioni esami e concorsi pers.le 141.112
dip.te :
Prest.non san.-Commissione Medica LPrest.non san.-Commissione Medica Locale Patenti 3351
di Guida pers.le esterno :
Comparto - Altri compensi Ruolo Professionale 648
Comparto - Altri compensi Ruolo Tecnico 12.108
Comparto - Altri compensi Ruolo Amministrativo 29.285
Oneri sociali su commissioni, prestazioni e altre collab. non sanitarie (pers.le dip.te) 43.052
Totale costi per Consulenze, Collaborazioni, Interinale, Altre 643.002

La notevole contrazione della spesa ha riguardato la voce “Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non
sanitaria” ed e conseguenza delle procedure di stabilizzazione svolte gia dall’esercizio 2024.

Manutenzioni e riparazioni

Nelle manutenzioni ordinarie sono state riportate tutte le spese, rappresentanti costi d’esercizio, finalizzate a
mantenere in efficienza le immobilizzazioni e tutti gli interventi di riparazione, eseguiti per riparare guasti e
rotture.
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Le manutenzioni straordinarie, invece, essendo volte ad incrementare la vita utile o la produttivita
dell'immobilizzazione, sono state portate ad incremento del valore del bene di riferimento.

CODICE DETTAGLIO MANUTENZIONI E Valore CE al Valore CE al Variazioni importo Variazioni %
MOD. CE RIPARAZIONI 31/12/2025 31/12/2024 P
BAlog0 | Vianutenzione eriparazione ai 2.898.567 2.183.945 714.621 32,72
fabbricati e loro pertinenze
BAl930 | Manutenzione e riparazione agli 7.123.586 5.617.470 1.506.116 26,81
impianti e macchinari
Balgap | Manutenzione e riparazione alle 5.363.334 4.516.742 846.592 18,74
attrezzature sanitarie e scientifiche
Manutenzione e riparazione ai mobili
BA1950 R 15.339 15.693 -354 -2,26
e arredi
BAloso | Mianutenzionee riparazione agli 107.579 135.107 27528 -20,37
automezzi
BA1970 Altre manutenzioni e riparazioni 518.557 535.241 -16.684 -3,12
Manutenzioni e riparazioni da Aziende
BA1980 sanitarie pubbliche della Regione
TOTALE 16.026.962 13.004.199 3.022.763 23,24

Tab. 54 — Dettaglio manutenzioni e riparazioni

L'incremento delle manutenzioni dei fabbricati, registrato nell’esercizio 2025 e conseguenza sia delle attivita

necessarie per garantire la funzionalita degli stessi, che delle attivita propedeutiche alla realizzazione dei progetti

di cui ai finanziamenti PNRR.

L'incremento delle manutenzioni riferite agli impianti e macchinari e alle attrezzature sanitarie e scientifiche &

dovuto, oltre all’adeguamento dei prezzi ISTAT, al nuovo contratto con la ditta Polygon ed al subentro della ditta

Hospital Consulting a partire dal 21 novembre 2025.

CODICE DETTAGLIO COSTI PER Valore CE TIPOLOGIA DI CONTRATTO % di incidenza
MOD. CE
EONTRANTIMUETSERYZIDHGERB AL al 31/12/2025 Multiservizio Altro multiservizio
SERVICE)
BA1580 Lavanderia 585.276 585.276
BA1590 Pulizia 7.254.012 7.254.012
BA1600 Mensa 5.783.935 5.783.935
BA1610 Riscaldamento 1.190.407 1.190.407
BA1620 Servizi di assistenza informatica 2.007.227 2.007.227
BA1630 Servizi trasporti (non sanitari) 87.680 87.680
BA1640 Smaltimento rifiuti 948.178 948.178
BA1650 Utenze telefoniche 1.986.977 1.986.977
BA1660 Utenze elettricita 7.536.349 7.536.349
BA1670 Altre utenze 150.733 150.733
BA1680 Premi di assicurazione 2.486.416 2.486.416
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Altri servizi non sanitari da pubblico

BA1720 (Aziende sanitarie pubbliche della 1.727.749 1.727.749
Regione):

BA1730 Altri sel:vm no.n 'sanltarl da altri 100.281 100.281
soggetti pubblici:
Servizi istituzionali forniti da altri enti
pubblici
Altri sery/zl nor} .?anltan da altri 100.281 100.281
soggetti pubblici

BA1740 Altri servizi non sanitari da privato: 4.476.370 4.476.370
Servizio di vigilanza e sicurezza 846.444 846.444
Servizio di tesoreria 787.225 787.225
Rimborso spese di viaggi e soggiorni 25.850 25.850
Pubblicita e pubblicazioni 9.232 9.232
Comuﬂ:caz:one e informazione 48.941 48.941
pubblica
Abbonar'nent: TV e riviste (cartacee e 43.494 43.494
telematiche)
Spese postali 51.070 51.070
Oneri e commissioni bancarie 1.285 1.285
Altri servizi non sanitari da privato 2.662.831 2.662.831

BA1890 Formafzmne (esternalizzata e non) da 139.328 139.328
pubblico

BA1900 Fgrmamone (esternalizzata e non) da 342.003 342.003
privato

BAl910 | Vianutenzione e riparazione 16.026.962 16.026.962
(ordinaria esternalizzata):

Bazg20 | Manutenzione e riparazione ai 2.898.567 2.898.567
fabbricati e loro pertinenze

Bazesg | Manutenzione e riparazione agli 7.123.586 7.123.586
impianti e macchinari

Ba1gqg | Manutenzione e riparazione alle 5.363.334 5.363.334
attrezzature sanitarie e scientifiche

BA1950 Manutgnz:one e riparazione ai mobili 15.339 15.339
e arredi

BA1960 Manuten{lone e riparazione agli 107.579 107.579
automezzi

BA1970 Altre manutenzioni e riparazioni 518.557 518.557
Manutenzioni e riparazioni da Aziende

BA1980 sanitarie pubbliche della Regione
TOTALE 52.829.884 52.829.884

Tab. 55 — Dettaglio costi per contratti multi servizio

Godimento beni di terzi

La voce in oggetto comprende in prevalenza i costi sostenuti dall'azienda per canoni di locazione di immobili
adibiti ad uffici, per canoni di noleggio di apparecchiature sanitarie e non, canoni di leasing finanziario e risulta
costituita come segue:
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Valore CE al 31/12/2025

Valore CE al 31/12/2024

Variazioni importo

Variazioni %

Fitti passivi: 406.438 400.153 6.284 1,57
- Area sanitaria 405.938 397.225 8.712 2,19
- Area non sanitaria 500 2.928 -2.428 100,00
Canoni di noleggio: 5.692.128 5.095.553 596.576 11,71
- Area sanitaria 4.915.037 4.562.166 352.870 7,73
- Area non sanitaria 777.092 533.386 243.705 45,69
Canoni di leasing

TOTALE 6.098.566 5.495.706 602.860 10,97

Tab. 56 — Dettaglio costi per godimento beni di terzi

L'incremento della spesa per canoni di noleggio & conseguenza della entrata a regime delle forniture effettuate,
sulle base delle nuove aggiudicazioni eseguite nell’anno 2024, con prezzi aggiornati.
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21. COSTI DEL PERSONALE
Il costo del personale dipendente sotto specificato, & distinto per ruolo ed € comprensivo di tutti gli oneri per
competenze fisse, accessorie, indennita, equo indennizzo, ferie maturate e non godute, indennita di preavviso,

incentivazioni ed oneri sociali, per le prestazioni rese nell'esercizio.

La voce in oggetto risulta cosi composta:

CODICCEEMOD. COSTI DEL PERSONALE Valore CE al 31/12/2025 | Valore CE al 31/12/2024 | Variazioni importo Variazioni %
BA2090 PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO 199.444.915 186.520.863 12.894.305 6,91
BA2100 Costo del personale dirigente ruolo sanitario 96.693.585 92.038.213 4.625.625 5,03
BA2110 Costo del personale dirigente medico 85.327.731 81.737.461 3.560.916 4,36
BA2120 ;‘;setfe‘:fn’izgza""’E dirigente medico - tempo 79.338.934 76.694.481 2.644.453 345
Voci di costo a carattere stipendiale 34.041.612 33.590.636 450.975 1,34
Retribuzione di posizione 15.546.450 14.075.033 1.471.417 10,45
Indennita di risultato 796.580 796.580 0 0,00
Altro trattamento accessorio 4.586.324 4.103.076 483.248 11,78
Oneri sociali su retribuzione 17.198.972 16.632.260 566.712 3,41
Altri oneri per il personale 7.168.996 7.496.896 -327.900 -4,37
BA2130 22:::{:’_9"’ :gso"”’e dirigente medico - tempo 5.959.443 5.042.980 916.463 1817
Voci di costo a carattere stipendiale 3.324.173 2.580.847 743.326 28,80
Retribuzione di posizione 765.858 761.307 4.552 0,60
Indennita di risultato 59.490 59.490 0 0,00
Altro trattamento accessorio 196.662 311.406 -114.744 -36,85
Oneri sociali su retribuzione 1.373.147 1.147.070 226.077 19,71
Altri oneri per il personale 240.112 182.860 57.252 31,31
BA2140 Costo del personale dirigente medico - altro 29.354
BA2150 Costo del personale dirigente non medico 11.365.854 10.300.752 1.064.709 10,34
BA2160 ﬁrﬁfoﬁﬁg f_‘:;‘;fg"’geme non medico - 10.417.523 9.396.532 1.020.992 10,87
Voci di costo a carattere stipendiale 6.023.600 5.079.176 944.424 18,59
Retribuzione di posizione 979.051 1.060.753 -81.702 -7,70
Indennita di risultato 96.914 96.914 0 0,00
Altro trattamento accessorio 168.794 148.488 20.306 13,68
Oneri sociali su retribuzione 2.283.951 2.043.117 240.834 11,79
Altri oneri per il personale 865.213 968.084 -102.870 -10,63
BA2170 i’;t;odsife‘i’;‘l’n":t’: dirigente non medico - 947.938 904.220 43.717 4,83
Voci di costo a carattere stipendiale 631.435 614.327 17.108 2,78
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Retribuzione di posizione 23.211 23.211 0 0,00
Indennita di risultato 9.540 9.540 0 0,00
Altro trattamento accessorio 40.372 26.076 14.296 54,83
Oneri sociali su retribuzione 216.846 208.024 8.821 4,24
Altri oneri per il personale 26.535 23.043 3.492 15,15

BA2180 Costo del personale dirigente non medico - 393 393 100,00
altro

BA2190 Costo del personale comparto ruolo sanitario 102.751.330 94.482.650 8.268.680 875

BA2200 g’;fo‘iii’d’;‘i;sr‘:;ﬂ;gomp‘"m ruolo sanitario - 93.807.088 88.686.956 5.120.132 577
Voci di costo a carattere stipendiale 51.538.621 49.076.530 2.462.091 5,02
Straordinario e indennita personale 15.333.083 13.474.998 1.858.084 13,79
Retribuzione per produttivita personale 453.702 628.794 -175.092 -27,85
Altro trattamento accessorio 5.942.024 5.669.172 272.852 4,81
Oneri sociali su retribuzione 19.601.067 18.856.321 744.746 3,95
Compenso PTE e relativi oneri sociali 934.068 975.398 -41.330 -4,24
Altri oneri per il personale 4.524 5.743 -1.219 -21,23

BA2210 f:;fodséfe i:i::::s comparto ruolo sanitario - 8.939.995 5.795.694 3.144.301 54,25
Voci di costo a carattere stipendiale 4.899.721 3.650.740 1.248.981 34,21
Straordinario e indennita personale 888.300 263.970 624.330 236,52
Retribuzione per produttivita personale 43.309 41.781 1.528 3,66
Altro trattamento accessorio 550.817 381.329 169.487 44,45
Oneri sociali su retribuzione 2.345.875 1.323.177 1.022.697 77,29
Altri oneri per il personale 177.750 116.579 61.171 52,47
Compenso PTE e relativi oneri sociali 34.224 18.118 16.106 88,90

BA2220 57;;0 del personale comparto ruolo sanitario - 2247 4247 100,00

Tab. 57 — Costi del personale — ruolo sanitario
CODICE MOD. PP PRSI
= COSTI DEL PERSONALE Valore CE al 31/12/2025 | Valore CE al 31/12/2024 | Variazioni importo Variazioni %

BA2230 PERSONALE DEL RUOLO PROFESSIONALE 1.099.868 984.664 114.789 11,66

BA2240 Costo d.el personale dirigente ruolo 944.839 830.371 114.053 13,74
professionale

BA2250 g:’j;:s‘:;l n”a Zsf’::}:p‘g’if;:::r;’i‘,’fm 795.998 752.922 43.077 5,72
Voci di costo a carattere stipendiale 458.103 438.421 19.682 4,49
Retribuzione di posizione 141.277 128.792 12.485 9,69
Indennita di risultato 19.679 19.679 0 0,00
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Altro trattamento accessorio 1.328 1.318 10 0,74

Oneri sociali su retribuzione 175.612 164.711 10.900 6,62

Altri oneri per il personale

Costo del personale dirigente ruolo

BA2260 . .
professionale - tempo determinato

148.426 77.449 70.977 91,64

Voci di costo a carattere stipendiale 98.153 52.835 45.318 85,77

Retribuzione di posizione 12.195 2.979 9.215 309,33

Straordinario

Indennita di risultato 3.906 3.906 0 0,00

Altro trattamento accessorio 0 100,00

Oneri sociali su retribuzione 34.171 17.728 16.443 92,75

Altri oneri per il personale

Costo del personale dirigente ruolo

BA2270 .
professionale - altro

415 415 100,00

Costo del personale comparto ruolo

BA2280 "
— professionale

155.029 154.294 736 0,48

Costo del personale comparto ruolo

BA2290 . . .
professionale - tempo indeterminato

155.029 154.294 736 0,48

Voci di costo a carattere stipendiale 110.463 115.521 -5.058 -4,38

Straordinario e indennita personale 8.465 4.417 4.048 91,66

Retribuzione per produttivita personale 0 0 0 100,00

Altro trattamento accessorio

Oneri sociali su retribuzione 36.102 34.356 1.746 5,08

Altri oneri per il personale

Costo del personale comparto ruolo

BA2.
300 professionale - tempo determinato

Voci di costo a carattere stipendiale

Straordinario e indennita personale

Retribuzione per produttivita personale

Altro trattamento accessorio

Oneri sociali su retribuzione

Altri oneri per il personale

Costo del personale comparto ruolo

BA2310 professionale - altro

Tab. 58 — Costi del personale — ruolo professionale
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CODICE MOD.

- COSTI DEL PERSONALE Valore CE al 31/12/2025 | Valore CE al 31/12/2024 | Variazioni importo Variazioni %
BA2320 PERSONALE DEL RUOLO TECNICO 41.891.243 38.325.111 3.565.306 9,30
BA2330 Costo del personale dirigente ruolo tecnico 808.803 846.352 -38.375 -4,53
BA2340 o fod;’d‘;‘; sonale dirigente ruolo tecnico - 807.977 846.352 -38.375 4,53

Voci di costo a carattere stipendiale 392.614 410.388 -17.774 -4,33
Retribuzione di posizione 199.515 212.000 -12.485 -5,89
Indennita di risultato 25.814 25.824 -10 -0,04
Altro trattamento accessorio 19.076 19.928 -852 -4,28
Oneri sociali su retribuzione 170.957 178.212 -7.255 -4,07
Altri oneri per il personale 0
BA2350 ZJ;fod;éii:;‘;:::s dirigente ruolo tecnico - 0 ° ° 0,00
Voci di costo a carattere stipendiale 0
Retribuzione di posizione 0
Indennita di risultato 0
Altro trattamento accessorio 0 0,00
Oneri sociali su retribuzione 0
Altri oneri per il personale 0
BA2360 57;;0 del personale dirigente ruolo tecnico - 826 226 0,00
BA2370 Costo del personale comparto ruolo tecnico 41.082.440 37.478.759 3.603.681 9,62
BA2380 fe‘.’;t;’:;’d’i . f_‘:;iftgomp arto ruolo tecnico - 39.571.717 36.988.360 2.583.358 6,98
Voci di costo a carattere stipendiale 25.635.391 23.251.110 2.384.280 10,25
Straordinario e indennita personale 2.501.768 2.327.594 174.173 7,48
Retribuzione per produttivita personale 409.387 966.359 -556.972 -57,64
Altro trattamento accessorio 2.329.739 2.337.533 -7.795 -0,33
Oneri sociali su retribuzione 8.652.133 8.051.764 600.369 7,46
Compenso PTE e relativi oneri sociali 41.305 51.434 -10.129 -19,69
Altri oneri per il personale 1.995 2.565 -570 -22,22
BA2390 fj;t;odsife i:;?n":t’: comparto ruolo tecnico - 1.509.486 490.399 1.019.087 207,81
Voci di costo a carattere stipendiale 739.534 299.299 440.234 147,09
Straordinario e indennita personale 113.367 14.242 99.125 696,01
Retribuzione per produttivita personale 22.714 22.714 0 0,00
Altro trattamento accessorio 294.875 42.706 252.169 590,48
Oneri sociali su retribuzione 338.997 111.439 227.558 204,20
Compenso PTE e relativi oneri sociali 0 0 0 0,00
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Altri oneri per il personale 0 0,00

BA2400 Costo del personale comparto ruolo tecnico - 1.237 1237 0,00
altro

Tab. 59 — Costi del personale — ruolo tecnico
CODICE i ]
MOD. CE COSTI DEL PERSONALE Valore CE al 31/12/2025 | Valore CE al 31/12/2024 | Variazioni importo Variazioni %

PERSONALE DEL RUOLO

BA2410 AMMINISTRATIVO 18.838.089 16.929.583 1.908.019 11,27

-~

BA2420 Costo del personale dirigente ruolo 2.425.715 2.516.180 -90.952 -3,61
amministrativo

BA2430 Costo del personale dirigente ruolo 2.351.993 2.491.786 -139.793 -5,61
amministrativo - tempo indeterminato
Voci di costo a carattere stipendiale 1.154.557 1.247.047 -92.490 -7,42
Retribuzione di posizione 618.996 634.994 -15.998 -2,52
Indennita di risultato 77.501 77.501 0 0,00
Altro trattamento accessorio 1.135 1.135 0 0,00
Oneri sociali su retribuzione 499.804 531.109 -31.305 -5,89
Altri oneri per il personale

BA2440 Costo del personale dirigente ruolo 73.235 24.395 48.841 200,21
amministrativo - tempo determinato
Voci di costo a carattere stipendiale 36.891 0 36.891 100,00
Retribuzione di posizione 16.020 16.020 0 0,00
Indennita di risultato 3.313 3.313 0 0,00
Altro trattamento accessorio 0 0,00
Oneri sociali su retribuzione 17.012 5.062 11.950 236,05
Altri oneri per il personale 0,00

BA2450 CostoA dgl pe(sonale dirigente ruolo 436 0,00
amministrativo - altro
Losto del personale comparto ruolo

BA2460 Costo del personale comparto ruolo 16.412.374 14.413.402 1.998.971 13,87
amministrativo

BA2470 Costo del personale comparto ruolo 16.006.415 13.825.637 2.270.778 16,42
amministrativo - tempo indeterminato
Voci di costo a carattere stipendiale 10.280.090 8.488.938 1.791.152 21,10
Straordinario e indennita personale 1.891.196 1.931.196 -40.000 -2,07
Retribuzione per produttivita personale 390.327 390.327 0 0,00
Altro trattamento accessorio 21.234 21.234 0 0,00
Oneri sociali su retribuzione 3.511.274 2.990.318 520.956 17,42
Altri oneri per il personale 2.294 3.624 -1.330 -36,71
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BA2480 if:ff,ﬂ ” if‘s/z""t’:nfz;"zgg‘:’:f:::o 315.745 587.765 -272.020 -46,28
Voci di costo a carattere stipendiale 183.039 431.242 -248.203 -57,56
Straordinario e indennita personale 60.759 18.379 42.380 230,58
Retribuzione per produttivita personale 819 819 0 0,00
Altro trattamento accessorio 0 0,00
Oneri sociali su retribuzione 70.328 136.247 -65.919 -48,38
Altri oneri per il personale 800 1.078 -278 -25,77
BA2490 sf:zrii; ng'i‘g;:;mp arto ruolo 214 214 100,00

Tab. 60 — Costi del personale — ruolo amministrativo

Procedendo nel dettaglio dei costi, occorre precisare quanto segue.

Costi relativi ai Fondi contrattuali 2025

Per quanto concerne i fondi contrattuali relativi all’lanno 2025, occorre fare le precisazioni di seguito
riportate.

Il D. Lgs. n. 75 del 25.05.2017 all’art. 23 c. 2 ha previsto che, nelle more che la contrattazione collettiva
nazionale disponga I'armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle
amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2 del D. Lgs. n. 165/2001, “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, ...non puo superare il corrispondente importo determinato per I’'anno 2016”.

Il D.L. n. 135 del 14.12.2018, convertito con Legge n. 12 del 11.02.2019, all’art. 11 c. 1 espressamente
stabilisce che il limite di cui all’art. 23, c. 2 del D. Lgs. N. 75/2017, non opera pil per gli incrementi derivanti
dai contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti successivamente alla data di entrata in vigore dello
stesso D. Lgs. n. 75/2017.

Questa Azienda ha, pertanto, provveduto, in applicazione alla suddetta normativa, a costituire i fondi
contrattuali per I'anno 2025, per il personale dell’Area Sanita (Dirigenti medici, veterinari, sanitari non
medici e delle professioni sanitarie), Area della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa, nonché
per il personale del comparto. L'importo totale dei costi relativi ai fondi contrattuali € paria € 51.003.831,03
oltre oneri sociali per € 13.144.362,66 e Irap per euro 4.335.325,64:
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MACRO-CATEGORIA FONTE FONDO TOTALE
CONTRATTUALE RIFERIMENTO DESCRIZIONE INFORMATIVA |DELIBERATO INTEGRAZIONI FONDI 2025
CONL Area Sanita Fondo per la retribuzione degli Delibera n. 793
DIRIGENZA MEDICA 2019/2021 P incarichi 9 del 22/05/2025 | 14.836.339,95 1.475.968,14| 16.312.308,09
Art. 72
CCNL Area Sanita Delibera n. 797
DIRIGENZA MEDICA 2019/2021 Fondo per la retribuzione di risultato | del 22/05/2025 856.069,97 856.069,97
Art. 74
CCNL Area Sanita Fondo per la retribuzione delle Delibera . 796
DIRIGENZA MEDICA 2019/2021 per a refrit del 22/05/2025 3.508.754,65 503.524,21| 4.012.278,86
condizioni di lavoro
Art. 73
CCNL Area Sanita - . Delibera n. 793
DIRIGENZA SANITARIA 2019/2021 Fondo per la retribuzione degli del 22/05/2025 |  1.083.963,05 -81.701,85| 1.002.261,20
NON MEDICA incarichi
Art. 72
CCNL Area Sanita Delibera n. 797
DIRIGENZA SANITARIA 2019/2021 Fondo per la retribuzione di risultato | del 22/05/2025 106.454,30 106.454,30
NON MEDICA
Art. 74
CCNL Area Sanita - Delibera n. 796
DIRIGENZA SANITARIA 2019/2021 Fondo per la retribuzione delle ;.1 955205 174.564,06 174.564,06
NON MEDICA At 73 condizioni di lavoro
TOTALE FONDI AREA SANITA'| 20.566.145,98 1.897.790,50( 22.463.936,48
CCNL Area Funzioni .
DIRIGENZA PROF. . T A Delibera n. 790
TECNICA E AMMVA Locallaf:);g/2021 Fondo retribuzione di posizione del 22/05/2025 994.785,18 -6.782,81 988.002,37
CCNL Area Funzioni
DIRIGENZA PROF. . Fondo retribuzione di risultato e altri | Delibera n. 789
TECNICAEAMMVA | -0 'aff;lgl 2021 trattamenti accessori del 22/05/2025 152.603,01 S 15175087
TOTALE FONDI AREA FUNZIONI LOCALI|  1.147.388,19 -7.634,94 1.139.753,25
CCNL Comparto Sanita Fondo incarichi. proaressioni Delibera n. 798
COMPARTO 2019/2021 ) . ,_p‘ 9 . .| del 22/05/2025 | 14.817.441,71 935.405,36| 15.752.847,07
At 102 economiche e indennita professsionali
CCNL Comparto Sanita Delibera n. 791
COMPARTO 2019/2021 Fondo premialita e condizioni di lavoro| del 22/05/2025 10.104.670,20 1.542.624,04| 11.647.294,24
Art. 103
TOTALE FONDI COMPARTO| 24.922.111,91 2.478.029,40| 27.400.141,31

TOTALE FONDI CONTRATTUALI| 51.003.831,03]

In fase di definizione del costo dei relativi fondi contrattuali si € proceduto, in attesa della formale
rideterminazione, a rimodulare I'importo di cui alle delibere di costituzione per le seguenti motivazioni.
Con riferimento ai Fondi della Dirigenza Area Sanita si rappresenta che i fondi sono stati rimodulati per un
complessivo importo di € 1.897.790,50 cosi distinto:

- al fine di tenere conto di quanto previsto dall’art. 11, comma 1 del D. L. n. 35/2019, convertito
con Legge n. 60/2019 (c.d. Decreto Calabria), il Fondo per la retribuzione degli incarichi & stato
incrementato di € 1.123.206,79;

- alfine di tenere conto del riparto delle risorse in attuazione dell’art. 1, commi 435 e 435 bis legge
n. 205/2017, in attesa della assegnazione per I'anno 2025, i fondi sono stati incrementati per un
importo pari a quello attribuito per ’'anno 2024 con Decreto Assessoriale n. 860/2025 e, pertanto
il Fondo per la retribuzione degli incarichi di € 271.059,50 e il Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro di € 274. 495,15;

- al fine di tenere conto dell’art. 1 comma 293 della L. 234/2021 che prevede il riconoscimento
delle particolari condizioni di lavoro per il personale che opera nei Pronto Soccorso ospedalieri il
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro per I'anno 2025, & stato incrementato di €
229.029,06 per allinearlo all'importo attribuito in via definitiva con Decreto Assessoriale n.
398/2026.
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Con riferimento ai Fondi della Dirigenza Area Funzioni Locali (Dirigenza PTA) si rappresenta che, al fine di
tenere conto di quanto previsto dall’art. 11, comma 1 del D. L. n. 35/2019, convertito con Legge n. 60/2019
(c.d. Decreto Calabria), i fondi hanno subito un complessivo decremento di € 7.634,95 di cui € 6.782,81 per
il Fondo retribuzione di posizione e € 852,14 per il Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti
accessori.

Con riferimento ai Fondi del Comparto si rappresenta che i fondi sono stati rimodulati per un complessivo
importo di € 2.478.029,40 cosi distinto:

- al fine di tener conto del nuovo CCNL 2022-2024 - comparto Sanita, sottoscritto in data
27/10/2025, che agli articoli 63 e 64 prescrive le modalita di costituzione dei Fondi aziendali per
il trattamento accessorio e i relativi incrementi degli stessi, i costi dei fondi aziendali per il
Comparto Sanita sono stati rideterminati per complessivi € 520.482,92 di cui € 136.714,20 per il
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali e € 383.768,72 per il Fondo
premialita e condizioni di lavoro.

- al fine di tenere conto di quanto previsto dall’art. 11, comma 1 del D. L. n. 35/2019, convertito
con Legge n. 60/2019 (c.d. Decreto Calabria), i costi dei fondi aziendali per il Comparto Sanita
sono stati rideterminati per complessivi € 1.348.287,05 di cui € 798.691,16 per il Fondo incarichi,
progressioni economiche e indennita professionali e € 549.595,89 per il Fondo premialita e
condizioni di lavoro.

- al fine di tenere conto dell’art. 1 comma 293 della L. 234/2021 che prevede il riconoscimento
delle particolari condizioni di lavoro per il personale che opera nei Pronto Soccorso ospedalieri il
Fondo premialita e condizioni di lavoro per I’'anno 2025, & stato incrementato di € 609.259,43 per
allinearlo all’importo attribuito in via definitiva con Decreto Assessoriale n. 398/2026.

Costo per attivita SEUS

In relazione ai citati costi si rappresenta che ad oggi (elaborazione stipendiale marzo 2026) sono stati
corrisposti i compensi per le attivita svolte fino al mese di dicembre 2025. La spesa 2025 &, pertanto, la
spesa di competenza dell’esercizio come di seguito riportata:
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COMPENSI SUES 118

Cod. - BILANCIO
Cod. Conto CE Descrizione Conto 2025

505010115|BA2120|Dirigente Medico -tempo ind. - Compensi per attivita SUES 118 805.309,50
505010116 (BA2120|Dirigente Medico -tempo ind.- Oneri sociali su Compensi per attivita SUES 118 191.040,06
505010137 |BA2130|Dirigente Medico -tempo det. - Compensi per attivita SUES 118 0,00
505010138 |BA2130|Dirigente Medico -tempo det. - Oneri Sociali su Compensi per attivita SUES 118 0,00
505020109 BA2200|Comparto sanitario -tempo ind.- Compensi per attivita SUES 118 1.624.874,23
505020110(BA2200|Comparto sanitario -tempo ind.- Oneri sociali su Compensi per attivita SUES 118 374.417,05
505020208 |BA2210|Comparto sanitario -tempo det.- Compensi per attivita SUES 118 42.875,50
505020209 |BA2210|Comparto sanitario -tempo det.- Oneri sociali su Compensi per attivita SUES 118 10.494,25
901010102|YA0020|IRAP su compensi per SUES 118 208.510,03
TOTALE COMPENSI 2.473.059,23

TOTALE ONERI 575.951,36

IRAP 208.510,03

TOTALE COMPLESSIVO 3.257.520,62

Costo per COMPENSI PTE

In relazione ai citati costi si rappresenta che ad oggi (elaborazione stipendiale marzo 2026) sono stati
corrisposti i compensi per le attivita svolte fino al mese di dicembre 2025. La spesa 2025 ¢&, pertanto, la
spesa di competenza dell’esercizio come di seguito riportata:

COMPENSI PTE
Cod. | Cod. Descrizione Conto BILANCIO 2025
Conto CE
505020117|BA2200 |Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo ind. - Compenso PTE 766.275,10
505020118|BA2200 |Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo ind. - Oneri Sociali PTE 167.792,57
505020217|BA2210 |Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo det. - Compenso PTE 28.102,56
505020218|BA2210 |Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo det. - Oneri Sociali PTE 6.121,49
507020113|BA2380 |Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo ind. - Compensi PTE 34.728,00
507020114|BA2380 |Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo ind. - Oneri sociali PTE 6.576,94
507020212|BA2390 |Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato - Compenso PTE -
507020213|BA2391 |Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato - Oneri sociali PTE -
901010103| YA0020 |IRAP su compensi al personale dipendente (PTE) 64.873,98
TOTALE COMPENSI 829.105,66
TOTALE ONERI 180.491,00
IRAP 64.873,98
TOTALE COMPLESSIVO 1.074.470,64

In relazione all’attivazione nonché alla sperimentazione delle strutture territoriali previste nell’ambito della
realizzazione del PNRR si riportano di seguito i costi al 31/12/2025 esclusivamente per il personale dipendente:
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Monitoraggio al 31 dicembre 2025 - Consuntivo 2025

[Codice Azienda | 200 |
Denommazione Azienda |ASP TRAPANI |
N. unita di
Setting assistenziale N strut Tp;hfi'ln di _pEva.f]_k i cui i cu P Costisostenuti
N° st 1:115 vofilo | insewizio |di cui (rf‘ﬁmpu icuia r?uym icutaltra| o0 025
attive (**) [professional al determinato |indeterminato (==%)
e 3171222025
a b < d dl 42 a3 e
infermieri 7 7 157.482,43
. medici
Case della comunitd (CdC) 1 0SS
altro*
infermieri 23 3 20 949.727,59
Centrali Operative Territoriali 4 medici
(COoT) 0ss
akro* 3 4 142.420,88
infermieri
Ospedali di comunita (ODC) 0 medici
0ss
altro*
Infermieri di famislia infermieri 21 1 20 463.937,20
infermieri 11 11 486.499,53
PP Lo . medici
Unita di continuith assistenziale 6 0SS
altro*
SOMMA 2.200.067.63

* specificare la tipologia di profilo professionale: in merito alle COT si tratta di n. 2 assistenti

amministrativi e di n. 2 assistenti tecnici
** Devono essere considerate le strutture dinuova attivazione, quelle sperimentali quelle

oggetto di trasferimento e/o rifunzionalizzazione distrutture gia esistenti coerenti con i Modelli
##% Costo compreso oneri e IRAP

In riferimento ai “Fondi contrattuali”, si riporta la seguente tabella:

PERSONAL
PERSONALE
LEMEO SN EERSONSY [IHERSONA :ENAD.E:'I\E,IRPI\CIIJ VARIAZIONE VA:cl;r\qzlggNE
FONDI IMPORTO IMPORTO | INDETERMI LE LE NATO IMPORTO | | 0 2025
DISTINTI PER | FONDO AL FONDO AL NATO | ASSUNTO | CessATO | ot | FoNDoAL | X0l iee | s
AREA 31/12/2016 | 01/01/2025 | PRESENTE | NELU'ANN | NELL'ANN " 311272025 | 20 00 O NZIALE
CONTRATTUA AL 02035 | 02025 |00, ANNO 2025
LE 01/01/2025 .
W @ @) @ @ | ®=0-1) | ©@=0-2)
MEDICI E
VETERINARI E
ALTRI 798 9 72 820
DIRIGENTI
SANITARI
Fondo per la
retribuzione |0 010 58813 | 16.191.362,50 18.926.279,16 |  3.077.991,03 | 2.734.916,66
degli incarichi
Fondo per la
retribuzione
delle 3.154.982,44 | 4.101.509,54 4559.928,92 |  1.404.946,48 | 458.419,38
condizioni di
lavoro
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Fondo per la
retribuzione
di risultato
DIRIGENTI
PTA

Fondo per la
retribuzione
di posizione
Fondo
retribuzione
di risultato e
altri 87.962,76 152.603,00 164.064,89 76.102,13 11.461,89
trattamenti
accessori
PERSONALE
NON 3.343 198 154 3.387
DIRIGENTE
Fondo
premialita e
condizioni di 8.032.475,68 | 10.870.682,18 12.107.856,99 4.075.381,30 | 1.237.174,80
lavoro

Fondo
incarichi,
progressioni
economiche e
ind. prof.

TOTALE | 39.893.445,52 | 48.226.900,18 4.184 294 228 4.250 53.239.830,50 | 13.346.384,98 | 5.012.930,32

655.916,44 962.524,27 1.154.143,27 498.226,83 191.619,00

43 2 2 43

700.161,09 994.785,18 1.035.272,95 335.111,86 40.487,77

11.413.658,98 | 14.953.433,51 15.292.284,33 3.878.625,35 338.850,82

Tab. 61 — Consistenza e movimentazione dei fondi del personale

In merito al rispetto del tetto di spesa si rappresenta che I'Assessorato della Salute — Dipartimento
Regionale per la Pianificazione strategica con il D. A. n. 10/2026 del 14/01/2026, in applicazione dell’art. 11
del Decreto-Legge n.35/2019 convertito con modificazione dalla L. n. 60/2019, ha incrementato il tetto di
spesa per il personale delle Aziende Sanitarie, fissando per I’ASP TRAPANI il tetto di spesa in € 221.208.310.
Con l'elaborazione del CONSUNTIVO 2025 si € proceduto alla verifica del costo complessivo come sopra
determinato per I’lanno 2025, in rapporto al citato vincolo, e al cui esito e risultato rispettato, come riportato
nell’Allegato 6. La presente verifica tiene conto dei dati relativi ai rinnovi contrattuali e al costo delle
categorie protette, portati in detrazione al costo del personale come previsto dalla normativa vigente, e lo
stesso sara oggetto di verifica in sede di definizione della tabella D1.2.

Relativamente alla verifica del tetto di spesa di cui all’art. 9 c. 28 del D.L. n. 78/2010 e ss. mm. ii. si

rinvia all’Allegato 6bis.
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22. ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Questa voce comprende, tra gli altri, i costi relativi alle indennita ed ai rimborsi spettanti agli organi istituzionali
dell'Azienda (Direzione aziendale e Collegio sindacale).

Jgglc& DETTAGLIZECS)_'I\_I:)R":EWERSI 2l Valore CE al 31/12/2025 | Valore CE al 31/12/2024 | Variazioni importo Variazioni %
BA2510 Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES): 727.835 673.637 54.199 879,96
- TARI 500.000 521.360 -21.360 -4,10
- Imposta di registro 78.089 8.109 69.980 863,04
- Imposte, Tasse e Tributi 83.903 81.718 2.185 2,67
- Imposta di bollo 19.124 16.344 2.780 17,01
-IMU 46.719 46.106 613 1,33
BA2520 Perdite su crediti
Indennita, rimborso spese e oneri
BA2540 sociali per gli Organi Direttivi e Collegio 616.940 463.091 153.850 33,22
Sindacale
BA2550 Altri oneri diversi di gestione: 236.796 246.068 -9.272 -3,77
Spese legali in contenzioso 181.947 210.580 -28.633 -13,60
Spese legali per transazioni
Rimborso tassa iscrizione Albo Avvocati
(per.le dip.te)
Altri oneri di gestione 54.849 35.488 19.361 54,56
o
BA2552 Altri onefi divgrsi di gestione - per
autoassicurazionne
TOTALE 1.581.572 1.408.828 172.744 12,26

Tab. 62 — Dettaglio oneri diversi di gestione

La variazione in incremento deriva, fondamentalmente, dall’aggregato “Indennita, rimborso spese e oneri sociali
per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale”, ed e conseguenza della nomina, nel mese di febbraio 2025 del
Direttore Sanitario Aziendale, figura che per diversi mesi dell’anno 2024 non é stata occupata.

Altre informazioni relative agli oneri diversi di gestione.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

0GO01. Sono state rilevate significative variazioni NO
rispetto all’esercizio precedente?
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23. AMMORTAMENTI

Le voci che seguono rappresentano i costi per I'ammortamento delle immobilizzazioni, calcolato in base ai

coefficienti fissati dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
DETTAGLIO AMMORTAMENTI
MOD. e al 31/12/2025 al 31/12/2024 importo %

BA2570 Ammortament] delle immobilizzazioni 579.682 172.042 407.640 236,94
immateriali
- Concess., licenze, marchi e diritti simili 579.682 172.042 407.640 236,94

BA2590 Ammortamenti delle immobilizzazioni 12.520.414 12.381.542 138.872 1,12
materiali
- fabbricati non strumentali 18.742 18.742 0 0,00
- fabbricati strumentali 6.640.188 6.614.925 25.263 0,38
- impianti e macchinari sanitari 21.493 21.493 0 0,00
- impianti e macchinari non sanitari 184.933 181.860 3.073 1,69
- attrezzature sanitarie 4.567.993 4.464.453 103.540 2,32
- attrezzature generiche 44.709 42.759 1.950 4,56
- mobili e arredi ad uso non sanitario 342.439 394.854 -52.415 -13,27
- mobili e arredi ad uso sanitario 193.883 206.101 -12.219 -5,93
- ambulanze 49.014 164.243 -115.229 -70,16
- automezzi 30.801 43.265 -12.463 -28,81
- altri mezzi di trasporto 0 0 0 0,00
- macchine d'ufficio elettroniche 426.219 228.848 197.372 86,25
TOTALE 13.100.096 12.553.584 546.512 4,35

Tab. 63 — Dettaglio ammortamenti

Sia per le immobilizzazioni immateriali che materiali, non ci si e avvalsi della facolta di adottare aliquote di
ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali
di attuazione.

Per i cespiti acquistati nell’anno, ci si & avvalsi della facolta di dimezzare forfettariamente I'aliquota normale di
ammortamento.

| cespiti di valore unitario pari od inferiore ad € 516,46 sono ammortizzati interamente nell'esercizio.
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24. VARIAZIONE DELLE RIMANENZE

Le variazioni delle rimanenze, sanitarie e non, sono esposte in bilancio come ricavi in quanto le rimanenze finali
sono maggiori rispetto alle rimanenze iniziali.

CODICE DETTAGLIO VARIAZIONE DELLE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE RIMANENZE al 31/12/2025 al 31/12/2024 importo %
BA2670 Variazione rimanenze sanitarie 3.348.340 -2.284.455 5.632.794 -246,57
BA2671 ::::g::ii::::‘ace“ﬁd ed 955.581 -1.460.748 2.416.329 -165,42
Rimanenze inziali 9.948.999 8.488.251 1.460.748 17,21
Rimanenze finali 8.993.418 9.948.999 -955.581 -9,60
BA2672 Sangue ed emocomponenti: 1.438 42 1.397 100,00
Rimanenze inziali 1.438 1.480 -42 100,00
Rimanenze finali 0 1.438 -1.438 100,00
BA2673 Dispositivi medici 3.187.091 -667.193 3.854.283 -577,69
Rimanenze inziali 14.058.260 13.391.068 667.193 4,98
Rimanenze finali 10.871.170 14.058.260 -3.187.091 -22,67
BA2674 Prodotti dietetici 200.186 -86.193 286.379 -332,25
Rimanenze inziali 232.013 145.820 86.193 59,11
Rimanenze finali 31.827 232.013 -200.186 -86,28
BA2675 Materiali per la profilassi (vaccini) -1.000.687 131.669 -1.132.357 -860,00
Rimanenze inziali 554.705 686.374 -131.669 -19,18
Rimanenze finali 1.555.392 554.705 1.000.687 180,40
BA2676 Prodotti chimici 20.469 5.955 14.514 243,72
Rimanenze inziali 48.604 54.559 -5.955 -10,91
Rimanenze finali 28.135 48.604 -20.469 -42,11
BA2677 x::‘:lrr':':; prodotti per uso 37.058 -10.095 47.153 -467,11
Rimanenze inziali 42.608 32.513 10.095 31,05
Rimanenze finali 5.549 42.608 -37.058 -86,98
BA2678 Altri beni e prodotti sanitari -52.796 -197.892 145.096 -73,32
Rimanenze inziali 469.158 271.266 197.892 72,95
Rimanenze finali 521.954 469.158 52.796 11,25
:::t':r;’:”am"e rimanenze 3.348.340 -2.284.455 5.632.794 -246,57
BA2680 Variazione rimanenze non sanitarie -8.111 -228.262 220.151 -96,45
BA2681 Prodotti alimentari 243 -795 1.037 -130,51
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Rimanenze inziali 901 106 795 747,95
Rimanenze finali 659 901 -243 -26,91
BA2682 mac:f;",al"l‘:::‘l‘:rgﬁ:’rta di pulizia e -34.814 -231.034 196.221 -84,93
Rimanenze inziali 616.051 385.017 231.034 60,01
Rimanenze finali 650.865 616.051 34.814 5,65
BA2683 ﬁ::)r:]i?::tni:)iili, carburanti e 0 0 0 0,00
Rimanenze inziali 0 0,00
Rimanenze finali 0 0,00
BA2684 Supporti informatici e cancelleria -8.855 -260 -8.595 3.309,88
Rimanenze inziali 287.235 286.976 260 0,09
Rimanenze finali 296.090 287.235 8.855 3,08
BA2685 Materiale per la manutenzione 10.099 5.689 4.409 77,51
Rimanenze inziali 29.982 35.672 -5.689 -15,95
Rimanenze finali 19.884 29.982 -10.099 -33,68
BA2686 Altri beni e prodotti non sanitari 25.217 -1.862 27.079 -1.454,22
Rimanenze inziali 71.556 69.694 1.862 2,67
Rimanenze finali 46.339 71.556 -25.217 -35,24
:::t':r;’:”am"e rimanenze non -8.111 -228.262 220.151 -96,45
TOTALE 3.340.229 -2.512.716 5.852.945 -232,93

Tab. 64 — Dettaglio variazione delle rimanenze

La valorizzazione delle rimanenze comprende sia le giacenze esistenti presso i magazzini centrali dell’Azienda che
quelle presso i reparti; esse sono state valorizzate applicando il criterio di valutazione del costo medio ponderato.
Le estrazioni sono state eseguite con la procedura AREAS.

Circa la indicazione in analitico, per magazzino, delle rimanenze al 31 dicembre 2024, si rimanda all’Allegato
n.1.
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25. ACCANTONAMENTI

Tale voce accoglie gli accantonamenti relativi a spese e rischi a carico dell'azienda, di prevedibile accadimento
ma incerti nel tempo e nell'ammontare.

CODICE Valore CE al Valore CE al AT P
MOD. CE DETTAGLIO ACCANTONAMENTI 31/12/2025 31/12/2024 Variazioni importo Variazioni %

Accantonamenti per rischi: 9.964.576 5.146.800 4.817.776 93,61

BA2710 Accantonamenti per cause civili ed 7.145.146 4.750.000 2.395.146 50,42
oneri processuali

BA2720 Accantonamentl per contenzioso
personale dipendente
Accantonamenti per rischi connessi

BA2730 all'acquisto di prestazioni sanitarie da
privato

BA2740 | Accantonamentiper copertura 2.819.430 276.800 2.542.630 918,58
diretta dei rischi (autoassicurazione)

BA2750 Altri accantonamenti per rischi:

BA2751 Altri accantonamenti per interessi di 0 120.000 -120.000 -100,00
mora

BA2760 Accantonamenti per premio di 0 509.656 -509.656 -100,00
operosita (SUMALI) ! ' ’

BA2770 | Accantonamentiperquote 2.675.176 5.667.486 -2.992.310 52,80
inutilizzate di contributi vincolati:

Baz77y | Accantonamenti per quote F.5. 173.091 199.409 -26.318 413,20
indistinto finalizzato
Accantonamenti per quote

BA2780 inutilizzate contributi da Regione e 0 15.432 -15.432 -100,00
Prov. Aut. per quota F.S. vincolato
Accantonamenti per quote

BA2790 inutilizzate contributi da soggetti 2.502.085 5.452.645 -2.950.560 -54,11
pubblici (extra fondo) vincolati
Accantonamenti per quote

BA2800 inutilizzate contributi da soggetti
pubblici per ricerca
Accantonamenti per quote

BA2810 inutilizzate contributi vincolati da
privati
Accantonamenti per quote

BA2811 inutilizzateda soggetti privati per
ricerca

BA2820 Altri accantonamenti: 12.397.927 16.590.094 -4.192.167 -25,27
Acc. Rinnovi convenzioni

BA2840 MMG/PLS/MCA 4.040.858 3.086.286 954.573 30,93

Bagso | Acc: Rinnovi convenzioni Medici 680.655 510.005 170.650 33,46
Sumai

BA2ggo | A°C: Rinnovi contratt.: dirigenza 3.732.252 2.540.019 1.192.232 46,94
medica

BA2870 Acc. _Rlnnow contratt.: dirigenza non 587.298 376.000 211.298 56,20
medica

BA2880 Acc. Rinnovi contratt.: comparto 2.137.291 3.814.842 -1.677.551 -43,97

BA2881 A_cc. Per Tr_attamento di fine rapporto
dipendenti
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BA2882 Acc: .Per Trattamenti di quiescenza e
simili
BA2883 Acc. Per Fondi integrativi pensione
Acc. Incentivi funzioni tecniche
BA2884 art.113 D.lgs 50/2016 506.916 1.615.118 -1.108.202 -68,61
BA2890 Altri accantonamenti 712.658 4.647.824 -3.935.166 -84,67
ACCANTONAMENTO PER ECONOMIE
BUDGET SPECIALISTICA 214.431 306.441 -92.010 100,00
CONVENZIONATA
Accantonamento per Fondo
Ponderato Qualitativo Medici Pediatri 28878 314.824 -285.946 -90.83
Accantonamento per Fondo
Ponderato Qualitativo Medici MMG 19.916 1.701.521 -1.681.605 -98,83
Accanton. per spese di gestione
SIAN. - SLAOA. 0 264.649 264.649 100,00
Accantonamento 0,2% per Autismo 0 869.223 -869.223 -100,00
Accantonamento introiti da prestaz.
Dipartimento di  Prevenzione su 0 194.197 -194.197 -100,00
richiesta dei privati - D.A. 04/06/2004
Accantonamento 0,2% per P.T.| 449.432 926.968 -477.536 -51,52
Accantonamento Fondo per compensi
professionali della struttura servizio 0 70.000 -70.000 -100,00
legale
TOTALE 25.037.679 27.914.036 -2.876.357 -10,30

Tab. 65 — Dettaglio accantonamenti

Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali: I'accantonamento per cause civili ed oneri processuali &
stato effettuato in considerazione delle cause sorte ed ancora in corso nel 2025, della loro sorte capitale e spese
legali e della probabilita di soccombenza. Per il dettaglio delle stesse si rimanda all'Allegato n.3.

Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione): tale accantonamento & conseguenza della
sperimentazione del nuovo sistema per la copertura dei rischi derivanti da responsabilita civile negli Enti del
Servizio Sanitario (progetto autoassicurazione). Per I'analiticita degli accantonamenti effettuati nell’ esercizio
2025 si rinvia all’Allegato n.4.

Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati: tale voce viene calcolata con riferimento alle
quote di contributi vincolati assegnati nell’esercizio 2025 che, non avendo avuto il correlativo costo, sono stati
oggetto di specifico accantonamento. Circa la composizione degli accantonamenti si riporta la tabella seguente:

CONTRIBUTO IMPORTO ACCANTONATO
PROGETTO SUL SISTEMA DI SORVEGLIANZA "PASSI" 10.000,00
SAS 2024 32.495,85
Incentivazione produzione plasma ex DA 15/12/2010- 112.008,75

2020
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Registro Tumori 18.586,00
Indennita Vitalizia Talassemici 2025 3.284,40
CONTRIBUTO "CURA DEI SOGGETTI CON DISTURBO
DELLO SPETTRO AUTISTICO" - D.A. 528/2023 E DRS 70.231,52

273/2025 - ANNO 2022

Contributo per le spese destinate all'attivazione dei
centri ad alta soglia - comunita terapeutiche residenziali

. . . . 189.962,99
e semi residenziali (cpa) di cui al d.r.s. n.1436 del
11/12/2025
Sanzioni amministrative per l'anno 2025 - DDS n.
1351/25 86.410,31
Contributo Progetto FAMI PER.S.O.N.E. - GIUSTO
DECRETO 4439/2024 884.654,40
Adozione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario elettronico
7.016,81
(PNRR) - D.A. n.1160/2025 >37.016,8
Contributo per acquisto parrucca anno 2025 21.534,00

Contributo per di contrasto delle dipendenze
patologiche - anno 2025 - di cui ai DRS 493/2026 - DRS 708.990,79
451/2026 - DRS 511/2026

TOTALE 2.675.175,82

Accantonamento rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA e Accantonamento rinnovi convenzioni Medici Sumai:
tali accantonamenti sono stati effettuati nella misura dei contributi regionali (quote finalizzate) risultanti dalla
Nota Assessoriale prot. n.24.583 del 14 maggio 2026.

Accantonamento rinnovi contrattuali Dirigenza Medica, Dirigenza non Medica E Comparto: tali
accantonamenti sono stati effettuati nella misura dei contributi regionali (quote finalizzate) risultanti dalla Nota
Assessoriale prot. n.24.583 del 14 maggio 2026.

Accantonamento per economie di budget specialistica convenzionata: tale accantonamento fa riferimento alle

economie, rispetto al budget assegnato, realizzate nella specialistica convenzionata, diversa dalla nefrologia e

radioterapia, le quali, ai sensi dell’art.8 del D.A. 2632/2016, dovranno essere destinate:

- 50% al riconoscimento, previa verifica, delle prestazioni extra budget e, I'eventuale parte residua, al
riequilibrio tra le branche della medesima provincia per le quali si registra una maggiore domanda;

- 50% alla remunerazione delle prestazioni, eventualmente, prodotte nelle branche di nefrologia e
radioterapia.

Accantonamento per Fondo Ponderato Qualitativo Medici Pediatri e Medici MMG: tale accantonamento &
riferito alla spesa per Fondo Ponderato Qualitativo di competenza dell’esercizio 2025 che, non essendo ancora
sostenuta, e stata oggetto di specifico accantonamento.
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Accantonamento per P.T.l.: ai sensi di legge, al fine dell’autofinanziamento dell’attivita P.T.l., si € proceduto
all'accantonamento delle entrate proprie dell’azienda, al netto della spesa per P.T.l. sostenuta nel corso
dell’esercizio.

Acc. Incentivi funzioni tecniche art.45 D.lgs 36/2023: tale accantonamento si riferisce alle somme che, ai sensi

dell’art.45 del D.Lgs 36/2023 vengono destinate, in sede indizione di gara:

- allaremunerazione delle funzioni tecniche svolte dai lavoratori dipendenti e rientranti nella casistica prevista
dallo stesso Decreto Legislativo;

- all’autofinanziamento per ammodernamento tecnologico;

- alla remunerazione dei compiti svolti dal personale della centrale unica di committenza nel caso di gare
centralizzate.
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26. PROVENTI E ONERI FINANZIARI

CODICE DETTAGLIO PROVENTI E ONERI Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
RGDHCE EINSNZIAR] al 31/12/2025 al 31/12/2024 importo %
CA0010 Interessi attivi 3.271 5.590 -2.320 -41,49
CA0020 Interessi attivi su ¢/tesoreria unica 4] 0 0 0,00
CA0030 Interessi attivi su ¢/c postali 3.271 5.590 -2.320 -41,50
CA0050 Altri proventi
CA0110 Interessi passivi 178.601 59.472 119.129 200,31
CA0120 Icr;iesr:ssi passivi su anticipazioni di
CA0130 Interessi passivi su mutui
CA0140 Altri interessi passivi:
Interessi moratori 178.425 59.223 119.201 201,27
Interessi passivi su ¢/c postali 176 248 -72 -29,09
Altri interessi passivi 1 1
TOTALE -175.330 -53.882 -121.448 225,40

Tab. 67 — Dettaglio Proventi ed Oneri Finanziari

27. RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA FINANZIARIE
28.
Rettifiche di valore di attivita finanziarie

Informazione Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

NO
RFO1. Nell’esercizio sono state rilevate rettifiche

di valore di attivita finanziarie?
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29. PROVENTI E ONERI STRAORDINARI

Plusvalenze/Minusvalenze

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
PS01. Nell’esercizio sono state rilevate S Sono state rilevate:

plusvalenze/minusvalenze? - Minusvalenze a seguito

dismissione per € 5.743,48

Proventi da donazioni e liberalita diverse

Nel corso dell’esercizio I'azienda non ha registrato proventi da donazioni e liberalita.

Sopravvenienze attive

CODICE DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
RICDACE ALIIVE al 31/12/2025 al 31/12/2024 importo %

Sopravvenienze attive per quote F.S.

EA0051 . 1.725.939,12 310.781,93 1.415.157,19 455
vincolato

EAQOG0 | SOPrawvenienze attive  v/Aziende 4.763,41 0,00 4.763,41 100
sanitarie pubbliche della Regione

EA0070 Sopravvenienze attive v/terzi: 3.128.312,34 10.562.786,29 -7.434.473,95 -70

EA0080 Sopravvg@le:nze attlve_ v/terzi relative
alla mobilita extraregionale

EA0090 Sopravvenienze attive v/terzi relative 177.964,42 208.750,82 -30.786,40 -15
al personale

EA0100 Sopravvenler'rze'attlve v/t'efy 'relatlve
alle convenzioni con medici di base

EA0110 Sopravvenienze attive v/terzi relative 156.454,24 1.660,19 154.794,05 9.324
alle convenzioni per la specialistica
Sopravvenienze attive v/terzi relative

EA0120 all'acquisto prestaz. Sanitarie da 0,00 21.346,44 -21.346,44 -100
operatori

EA0130 Sopravvenienze attive v/terzi relative 43.026,22 197.979,65 -154.953,43 78
all'acquisto di beni e servizi

EA0140 Altre sopravvenienze attive 2.750.867,46 10.133.049,19 -7.382.181,73 -73
TOTALE 4.859.014,87 10.873.568,22 -6.014.553,35 -55

Tab. 68 — Dettaglio Sopravvenienze attive
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Le sopravvenienze attive sopra rappresentate derivano dall'accertamento di proventi diversi di competenza di
precedenti esercizi, ma rilevati nell’anno 2025, circa la composizione analitica delle principali voci alimentate, si
rimanda all'Allegato n.5.

Insussistenze attive

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE DETTAGLIO INSUSSISTENZE ATTIVE
. al 31/12/2025 al 31/12/2024 importo %

EAOl60 | Meussistenze attive v/Aziende 33.534 0 33.534 100,00
sanitarie pubbliche della Regione

EAO180 Insussmtgr\z‘e aFtlve v/terzi: relative 0,00
alla mobilita regionale

EA0190 Insussistenze attive v/terzi: relative al 3.504.100 0 3.504.100 100,00
personale

EA0200 Insusswtenzg atAtlve v/terzA|:A rglatlve 12.580 0 12.580 100,00
alle convenzioni con medici di base

Eaop1p | Insussistenze attive vjterzi: relative 5.375.697 627.909 4.747.788 756,13
alle convenzioni per la specialistica
Insussistenze attive v/terzi: relative

EA0220 all'acquisto prestaz. sanit. da 1.944.988 146.531 1.798.457 1.227,36
operatori accreditati

EA0230 Insussistenze attive v/terzi: relative 1.256.147 2.836.983 -1.580.837 55,72
all'acquisto di beni e servizi

EA0240 Altre insussistenze attive v/terzi 32.001.242 17.009.252 14.991.990 88,14
TOTALE 44.128.287 20.620.675 23.507.612 114,00

Tab. 69 — Dettaglio Insussistenze attive
Le insussistenze attive sopra rappresentate derivano dall'accertamento di minori debiti v/s fornitori,

professionisti, personale ed Enti diversi, provenienti da precedenti esercizi. Circa la composizione analitica delle
principali voci alimentate, si rimanda all'Allegato n.5.

Oneri da cause civili ed oneri processuali: tale voce riporta tutti i costi riferiti a procedimenti giudiziari sorti e
conclusi nell’anno o per i quali non si & effettuato un capiente accantonamento al relativo fondo.

Sopravvenienze passive

CODICE DETTAGLIO SOPRAVVENIENZE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
ez, (2 EASSINE al 31/12/2025 al 31/12/2024 importo %
Sopravvenienze passive v/Aziende
EA0330 sanitarie pubbliche della Regione
relative alla mobilita intraregionale

Pagina 213 di 217



AZIENDA SARITARIA PROVINCIALE

Nota Integrativa al Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

EA0340

Altre sopravvenienze passive
v/Aziende sanitarie pubbliche della
Regione

609.309

323.823

285.487

88,16

EA0360

Sopravvenienze passive v/terzi
relative alla mobilita extraregionale

EA0380

Sopravvenienze passive v/terzi
relative al personale dirigenza medica
e veterinaria - Varie

38.599

54.746

-16.147

-29,49

EA0390

Sopravvenienze passive v/terzi
relative al personale dirigenza non
medica

627

-627

-100,00

EA0400

Sopravvenienze passive v/terzi
relative al personale - comparto

16.451

363.310

-346.859

-95,47

EA0410

Sopravvenienze passive v/terzi
relative alle convenzioni con i medici
di base

EA0420

Sopravvenienze passive v/terzi
relative alle convenzioni per la
specialistica

5.877

-5.877

-100,00

EA0430

Sopravvenienze passive v/terzi
relative all'acquisto di prestaz.
sanitarie da operatori accreditati

62.911

1.758.304

-1.695.393

-96,42

EA0440

Sopravvenienze passive v/terzi
relative all'acquisto di beni e servizi

806.065

289.087

516.978

178,83

EA0450

Altre sopravvenienze passive v/terzi

22.664

86.269

-63.605

-73,73

Le sopravvenienze passive fanno riferimento ad alcuni costi che, pur essendo di

TOTALE

1.556.000

2.882.043

-1.326.043

-46,01

Tab. 70 — Dettaglio Sopravvenienze passive

competenza di precedenti

esercizi, si sono manifestati e/o sono stati riconosciuti nel corso del 2025. Circa la composizione analitica delle
principali voci alimentate, si rimanda all'Allegato n.5.

Insussistenze passive

DICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
I\(/:IgDICCE DETTAGLIO INSUSSISTENZE PASSIVE : g
) al 31/12/2025 al 31/12/2024 importo %
EA0A61 Ir_\susmstenze passive per quote F.S.
vincolato
Insussistenze passive v/Aziende
EA0470 o X R 43.570 201.915 -158.345 -78,42
sanitarie pubbliche della Regione
EA0490 Insusystg\z\e passive ‘v/terZ| relative
alla mobilita extraregionale
EAO500 Insussistenze passive v/terzi: relative 0 4.720 4720 -100,00
al personale
EAO510 Insusmstenzg pe_lsswe v/te_rz_l r‘elatlve
alle convenzioni con medici di base
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Insussistenze passive v/terzi relative

EA0520 - e
alle convenzioni per la specialistica

Insussistenze passive v/terzi relative
EA0530 all'acquisto di prestazioni sanitarie da
operatori

Insussistenze passive v/terzi relative

\ . ) ) L 10.442 16.984 -6.542 -38,52
all'acquisto di beni e servizi

EA0540

EA0550 Altre insussistenze passive 148 30.315 -30.167 100,00

TOTALE 54.160 253.934 -199.774 -78,67

Tab. 71 — Dettaglio Insussistenze passive

Le insussistenze passive sopra rappresentate derivano dall'accertamento di minori crediti v/s clienti,
professionisti, personale, strutture accreditate ed Enti diversi, provenienti da precedenti esercizi. Circa la
composizione analitica delle principali voci alimentate, si rimanda all'Allegato n.5.
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30. IMPOSTE E TASSE

CODICE Valore CE al Valore CE al i S,
MOD. CE DETTAGLIO IMPOSTE E TASSE 31/12/2025 31/12/2024 Variazioni importo Variazioni %

YA0010 IRAP 19.103.498 17.730.097 1.373.401 7,75

yacozo | 'RAPrelativa al personale 17.726.271 16.294.991 1.431.280 8,78
dipendente
IRAP personale dipendente 17.106.924 15.741.305 1.365.619 8,68
IRAP su compenso SUES 118 208.510 187.906 20.604 10,96
IRAP su compensi al personale

4.874 7. -2.42 -

dipendente (Pte/118) 64.8 67300 6 3,60
IRAP su commissioni, prestazioni e
altre collab. sanitarie e non (pers.le 345.962 298.479 47.483 15,91
dip.te)
IRAP relativa a collaboratori e

YA0030 personale assimilato a lavoro 1.291.008 1.359.676 -68.668 -5,05
dipendente
IRAP preti 8.922 6.429 2.493 38,78
IRAP medici guardia medica 220.677 232.000 -11.323 -4,88
IRAI?’ servmo emergenza sanitaria 232.127 246.000 .13.873 5,64
territoriale
IRAP medici di medicina dei servizi 16.189 16.647 -458 -2,75
IRAP medici ambulatoriali interni 462.055 531.943 -69.888 -13,14
IRAP psicologi penitenziari 27.149 22.985 4.164 18,12
IRAF collab. esternf) e personale 156.735 150.755 5.980 3,97
assim.to a lavoro dip.te
IRAP medici guardia medica turistica 1.065 1.600 -535 -33,42
IRAP medici veterinari interni 117.132 110.163 6.970 6,33
IRAP Organi Direttivi 37.276 28.857 8.419 29,18
IRAP Collegio Sindacale 557 1.475 -918 -62,22
IRAP Chimici Amb.li interni 4.391 4.500 -109 -2,43
IRA? Mef:hc_| Continuita Assistenziale 2322 2322 0 100,00
Penitenziari
IRAP z_ass_lsten_za conv.ta specialisiti 2.410 4,000 210 10,26
amb.li Biologi

vaooqo | 'RAPrelativa ad attivita dilibera 86.220 75.430 10.790 14,30
professione (intramoenia)
IBAP attlwtz_a di libera professione $6.220 75.430 10.790 14,30
(intramoenia)

YA0050 IRAP relativa ad attivita commerciale

YA0060 IRES 191.042 192.495 -1.453 -0,75
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.
YA0070 IRES su attivita istituzionale 191.042 192.495 -1.453 -0,75
YA0080 IRES su attivita commerciale

Accantonamento a F.do imposte
(Accertamenti, condoni ecc)

TOTALE 19.294.540 17.922.592 1.371.948 7,65

YA0090

Tab. 72 — Dettaglio Imposte e tasse

IRAP: I'Azienda, ai sensi dell'articolo 10-bis del D.Lgs. 446/1997, & assoggettata all'lIRAP secondo il metodo
retributivo. La base imponibile & quindi determinata in un importo pari sostanzialmente all'ammontare:

v'delle retribuzioni erogate al personale dipendente;

v' dei redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all'articolo 50 del T.U.I.R.;

v'dei compensi erogati per collaborazione coordinata e continuativa, nonché per attivita di lavoro autonomo
non esercitate abitualmente di cui all'art. 67, comma 1, lettera l), del T.U.L.R..

L'incremento registrato in questo aggregato, trova giustificazione in tutto quanto gia esplicitato nei paragrafi

precedenti.

IRES: le ASP, in quanto enti pubblici residenti che non hanno per oggetto esclusivo o principale I'esercizio
dell’attivita commerciale, sono soggette all'IRES ai sensi dell’art. 73, comma 1 lett. c), del T.U.L.R., con le
implicazioni contabili e fiscali degli enti non commerciali.

Il reddito complessivo & determinato ai sensi dell’art. 143 del T.U.LR,, il quale stabilisce: “......il reddito
complessivo degli enti non commerciali...... formato dai redditi fondiari, di capitale, d’impresa e diversi,
comunque prodotti e quale ne sia la destinazione.....”; inoltre, ai sensi dell’art. 74, comma 2, lett.b), del T.U.L.R.
..... non costituiscono attivita commerciali......I'esercizio di attivita previdenziali, assistenziali e sanitarie da parte
di enti pubblici....comprese le aziende sanitarie” .

Sulla base di quanto sopra riportato, le ASP restano escluse dall’'IRES per le attivita istituzionali, non commerciali,
mentre restano assoggettate per le attivita produttive di reddito d’impresa e per gli altri redditi prodotti, vale a
dire redditi fondiari, di capitale e diversi.

Il presente Bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa, Rendiconto Finanziario
e Relazione sulla Gestione, rappresenta in modo veritiero la situazione patrimoniale e finanziaria, nonché il
risultato economico dell’esercizio 2025 e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili costituite dal libro
giornale in partita doppia e dai mastri tenuti ai sensi di Legge.

IL CAPO SETTORE
ECONOMICO, FINANZIARIO E PATRIMONIALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Fabrizio Di Bella) (Dott.ssa Sabrina Pulvirenti)
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Allegato N.1

Rimanenze

Sanitarie e Non Sanitarie



AZILMDA SARIIARIA PROVIFCIALL

BILANCIO D'ESERCIZIO 2025

Nota Integrativa

ALLEGATON.1

B.l.1 RIMANENZE FINALI SANITARIE AL 31/12/2025

Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini

ed emoderivati di produzione regionale 9.475.892 29.635 984.941 752.656 1.695.517 1.073.066 78.321 1.938.259 905.038 1.093.146 8.550.580

Mezzi di contrasto per radiologia con AIC 113.668 183 101.273 101.456

Ossigeno con AIC 9.797 573 2.700 626 4.210 413 477 4.821 13.820

Emoderivati con AIC - ad eccezione di

produzione regionale 293.511 72.025 30.018 50.470 7.466 18.006 29.744 63.263 270.992
Medicinali senza AIC 50.276 1.054 1.685 688 765 288 2.725 484 12.717 20.406

Altri gas medicali senza AIC 5.856 209 59 3.442 3.710

Radiofarmaci con AIC 0 17.021 15.433 32.454
Sangue ed emocomponenti 1.438 0
Dispositivi medici 9.979.664 33.233 84.475 162.255 117.819 82.421 28.534 233.082 39.308 7.123.745 7.904.872
Dispositivi medici impiantabili attivi 2.023.989 5.279 11.212 10.182 12.611 6.772 9.310 9.440 1.267.321 1.332.127
Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 2.054.608 7.499 10.884 20.490 10.692 5.899 1.794 20.305 1.556.609 1.634.171
Prodotti dietetici 232.013 15.353 615 2.005 589 1.568 2.371 265 9.060 31.827

Materiali per la profilassi (vaccini) 554.705 1.555.038 353 1.555.392
Prodotti chimici 48.604 34 427 27.674 28.135
Materiali per uso vetrinario 42.608 354 5.024 172 5.549
Altri beni e prodotti sanitari 469.158 778 3.584 1.466 7.070 383 549 2.204 505.920 521.954
Acconti per acquisto di beni e prodotti

sanitari

totale 25.355.785 76.996 1.186.583 980.202 1.901.266 1.194.416 120.777 2.227.355 2.534.901 11.784.950 22.007.445




Farmaci PHT - per la distribuzione per conto

totale

B.l.2 RIMANENZE FINALI NON SANITARIE AL 31/12/2025

Prodotti alimentari 901 657 1 659
Cancelleria e supporti informatici 287.235 69.590 28.336 29.762 19.192 48.910 26.111 7.459 66.731 296.090
Materiale di guardaroba, pulizia e 616.051 29.020 185.212 117.781 48.505 56.277 55.936 59.393 98.741 650.865
Materiale Tecnico strumentale 29.982 19.881 3 19.884
Altri Beni non sanitari 71.556 28.566 7.625 3.659 1.036 1.757 2.223 1.473 46.339
totale 1.005.726 147.056 221.833 151.202 68.733 106.944 84.270 66.852 166.947 1.013.837




AZIENDA SANITARIA PROVIMCIALE

BILANCIO D’ESERCIZIO

CHIUSO AL 31/12/2025

Allegato N.2

ISTITUTO TESORIERE

ATTESTAZIONE DI PARIFICAZIONE DEL CONTO DELL’AGENTE CONTABILE
TESORIERE

VERBALE VERIFICA DI CASSA ANNO 2024

QUADRO ILLUSTRATIVO DELLA CONCORDANZA TRA IL CONTO DI TESORERIA E
LA CONTABILITA” SPECIALE DI T.U.

DETTAGLIO DELLA CASSA VINCOLATA ANNO 2024

RENDICONTO SIOPE — Entrate

RENDICONTO SIOPE - Uscite
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AL AT SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

: 9 ;/ REGIONI: SICILIANA
S y:
-, g VIA MAZZINI, | 91100 TRAPANI
O B ) TEL.(0923) 805111 - FAX (0923) 873745
il ¢ Codice Fiscale — P. IVA 02363280815

AZIENDA SANITARIA PROVINCIAL

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
U.0.C. RISORSE ECONOMICHE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI
U.0.S. BILANCIO - CONTABILITA® SEPARATA - ADEMPIMENTI FISCALI

ATTESTAZIONE DI PARIFICAZIONE DEL CONTO
DELI’AGENTE CONTABILE TESORIERE

Visto il conto reso dall’ Agente contabile Tesoriere Unicredit S.P.A.

Considerato che non sono state evidenziate discordanze con le scritture contabili dell’Ente

SIATTESTA

che il risultato della parificazione contabile dell’ Agente Tesoriere dell’esercizio finanziario 2025 &
positivo.

11 Responsabile U.O.C. Risorse Economiche
Finanziarie e Patrimoniali
(Dott.Fabrizio Di Bella)
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FABRIZIO DI BELLA 2/3

Firma valida

La firma & in formato CAJES-BES

Verifiza alla data di sistema: 23/06/2026 07:09:22 LTC

Riferimento temnporale dichiarato cal firmatario: 19/06/2026 10:05:0C UTC

Il ceriificato & attendibile

Verifica alla data di sistema: 23/06/2026 07:09:22 UTC

Riferimento temporale dichiarato dal firmatario: 19/06/2026 1C:09:00 UTC

il certificato non risulia revocato

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS

Periodo di conservazione delie informazioni di certificazione: 20 anni.

La chiave privata associata ai certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento (UE)

N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Dettagli certificato
Nome e Zognome del soggetto: FABRIZIO DI BELLA

Codice ficcale: TINIT-DBILLFRZ62AZ11.3310

Societa: Mon disponibile

Nazione: iT

Numero cli serie: 5§83242096da038acbhf332be3090403

Autorita emittente: ArubaPEC EU Qualifiad Certificaiss CA G

Utilizzo chiavi: nonkepudiation

Policies: 0.4.0.194112.1.2;, 1.3.6.1.4.1.29741.1.7.1;CPS URL: hitps://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-cps
1.3.76.16.6;,

Validita: dal 29/05/2026 10:01:23 UTC al 29/05/2029 10:01:23 UTC

Certificato Qualificato conforme ai Regolamento UE N. 910/2014 - elDAS

Periodo ¢i conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al ceriificaic risiede in un dispositivo sicuro confcrme al Regolamento (UE) N. 910/2014
(QSCD - Qualified Signature/Seai Craation Device)

Dichiarazione di Trasparenza: (if)

- https://www.pec.it/repository/arubapec-cualif-ods-it.pclf

PK! Disciosure Statements (PDS): (en)

- https://vvww.pec.it/repository/arubapec-cualif-pds-en.pdf

il certificeto & valido
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A.1 Certificati delle autorita radice (CA)
A.1.1 ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
Nome e Cognome del soggetto: ArubaPEC EU Quaiified Certificates CA G1
Nazione: Non disponibile
Numero di serie: 4d4afd13e8&¢e278S
dal 26/04/2017 06:28:06 UTC al 21/04/2037 06:28:06 UTC



4 UniCredit

9056501
VERBALE DI VERIFICA DI CASSA
ANNO 2025
Proceduto in data 09.04.2026 all'esame dei registri e dei documenti contabili, si accerta quanto segue:
. - ENTRATA
Fondo di cassa alla chiusura dell'esercizio 2024 €uro 215.656.580,45
Reversali trasmesse dall'Ente: €uro 716.128.543,55
Reversali registrate dal Tesoriere/Cassiere (dalla n. 1 alla €uro  716.128.543,55
n. 1294)
Reversali Incassate: €uro  716.128.543,55
Reversali da incassare/regolarizzare: €uro 0,00
Entrate da regolarizzare: €uro 0,00
TOTALE ENTRATE €uro 931.785.124,00
Differenza tra reversali trasmesse e reversali registrate €uro 0,00
Il. - USCITA
Deficienza di cassa alla chiusura dell'esercizio 2024 €uro 0,00
Mandati trasmessi dall'Ente: €uro  820.540.455,39
Mandati registrati dal Tesoriere/Cassiere (dal n. 1 al n. €uro  820.540.455,39
53666)
Mandati pagati: €uro  820.540.455,39
Mandati da pagare/regolarizzare: €uro 0,00
Uscite da regolarizzare: €uro 0,00
TOTALE USCITE €uro 820.540.455,39
Differenza tra mandati trasmessi e mandati registrati €uro 0,00
Fondi a disposizione dell'Ente per la gestione del bilancio €uro 111.244.668,61

La presente verifica € comprensiva degli allegati:
- Reversali da incassare

- Mandati da pagare

- Provvisori da regolarizzare

- Quadro di raccordo con la tesoreria provinciale
- Lista dei conti vincolati

- Lista somme bloccate per pignoramenti

Il presente verbale viene redatto in due (2) originali, uno per I'Ente e uno per il Tesoriere/Cassiere

) t oo I Responsabile U.0.C.
PR Aesiazions ncevu ) 69 ' eRfslérse ECOHOHDC]’IE Fmanmne ¢ Pammomal Il Tesoriere/Cassiere
,‘, : (, L——Dott. Fabrizio Di Bella Unicredit S.p.A.

22 6l 2026

(Timbro e firma d I'Ente)

lé‘{/\ (copia per la Banca)

e



74 UniCredit

QUADRO ILLUSTRATIVO DELLA CONCORDANZA
TRA IL CONTO DI TESORERIA E LA CONTABILITA' SPECIALE DI T.U.

ANNO 2025

9056501

Fondo di cassa

Giacenze presso conto di Tesoreria escluse da riversamento in Contabilita Speciale

Riscossioni effettuate dal Tesoriere/Cassiere e non contabilizzate nella contabilita speciale presso la Tesoreria Provinciale
Pagamenti effettuali dal Tesoriere/Cassiere e non contabilizzati nella contability speciale presso la Tesoreria Provinciale
Pagamenti effettuali nelfa contabilita speciale presso la Tesoreria Provinciale non contabilizzati dal Tesoriere/Cassiere

Versamenti nella contabilita speciale presso la Tesoreria Provinciale non contabilizzati dal Tesoriere/Cassiere

111.244.668,61
) 0,00
) 234.128,67
(+) 540.057,41
) 0,00
(+) 0,00

I Disponibilita presso la Tesoreria Centrale al 09.04.2026

11 1.550.597,35_]

Si dichiara che sono stati rispettati i limiti imposli dalla normativa sulla tesoreria unica.

(L 22 Gl 228

Il Respopsabile U.0.C. .
‘serse Economiche Finanziarie e Patrimoniali

Dott. Fdﬁiﬁ&ﬁh&ella
/

{

Il Tesoriere/Cassiere
Unicredit S.p.A.

(copia per la Banca)




¢ UniCredit

3056501
DETTAGLIO DELLA CASSA VINCOLATA
ANNO 2025
N° Conto Vincolato Denominazione Conto Imporio
0000381 ASL 9 TP G.LIQUID. 95 1.505.785,63
Totale Euro 1.505.785,53

/@\ ?Z(C:(o( 2026

| Il Rgsponsabﬂe U0C,
sorse Ecoqormche Finanziarie ¢ Patrimoniali
Dott. Fabrizio Di Bellg




BILANCIO D'ESERCIZIO 2025
Nota Integrativa

RENDICONTO SIOPE

Monitoraggio Flussi - ENTRATA

E1100 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 3.301.960,57
E1301 Entrate da aziende sanitarie della Regione/Provincia autonoma per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a 172.976,60
rilevanza sanitaria
E1302 Entrate da Aziende ospedaliere della Regione/Provincia autonoma per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a 779.440,00
rilevanza sanitaria
E1304 Entrate da Policlinici universitari della Regione/Provincia autonoma per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a 12.818,00
rilevanza sanitaria
E1400 Entrate per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria ad altre Amministrazioni pubbliche 116.016,90
E1500 Entrate per prestazioni sanitarie erogate a soggetti privati 1.086.058,67
E1600 Entrate per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 1.357.341,49
E1700 Entrate per prestazioni non sanitarie 22.288,08
E1800 Entrate per prestazione di servizi derivanti da sopravvenienze attive 1.906.134,04
E2101 Contributi e trasferimenti correnti da Stato 309.377.500,00
E2102 Contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma per quota fondo sanitario regionale indistinto 339.343.604,54
E2103 Contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma per quota fondo sanitario regionale vincolato 24.435.825,48
E2104 Contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma extra fondo sanitario vincolato 24.327.180,12
E2105 Altri contributi e trasferimenti correnti da Regione e Prov. Autonoma 6.380.777,60
E2199 Contributi e trasferimenti correnti da altri enti Amministrazioni pubbliche 103.123,59
E3101 Rimborsi assicurativi 319.455,99
E3102 Rimborsi spese per personale comandato 49.748,02
E3105 Riscossioni IVA 10.102,78
E3106 Altri concorsi, recuperi e rimborsi 1.941.411,04
E3201 Fitti attivi 31.921,09
E3204 Altri proventi 16,51
E5199 Contributi e trasferimenti in c/capitale da altri enti Amministrazioni pubbliche 118.080,00
E5301 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE DALL'UNIONE EUROPEA 369.025,00
E6100 Prelievi da conti bancari di deposito 519.250,00
E6400 Depositi cauzionali 46.487,44

716.128.543,55




BILANCIO D'ESERCIZIO 2025
Nota Integrativa

RENDICONTO SIOPE

Monitoraggio Flussi - USCITA

U1103 COMPETENZE A FAVORE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO AL NETTO DEGLI ARRETRATI 127.504.167,43
ATTRIBUITI
U1105 COMPETENZE A FAVORE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO AL NETTO DEGLI ARRETRATI 9.147.524,57
ATTRIBUITI
U1106 ARRETRATI DI ANNI PRECEDENTI PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 56.075,00
U1203 Altre ritenute al personale per conto di terzi 7.142.463,63
U1204 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 18.801.998,86
U1205 RITENUTE ERARIALI A CARICO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 38.943.236,62
U1206 RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1.093.535,59
u1207 RITENUTE ERARIALI A CARICO DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2.199.042,79
U1304 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 52.695.249,18
U1306 CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3.523.703,85
U1503 Rimborsi spese per personale comandato 40.884,67
U1599 Altri oneri per il personale 516.642,82
U2101 Prodotti farmaceutici 66.784.822,43
U2102 Emoderivati 2.209.194,40
uU2103 Prodotti dietetici 753.296,65
u2104 Materiali per la profilassi (vaccini) 4.041.083,05
u2110 Materiali e prodotti per uso veterinario 33.906,75
u2111 Acquisti di beni sanitari da altre strutture sanitarie 82.811,28
u2112 DISPOSITIVI MEDICI 26.321.831,60
U2113 PRODOTTI CHIMICI 6.196,01
U2198 ALTRI ACQUISTI DI BENI SANITARI 2.045.811,21
U2199 Acquisto di beni sanitari derivante da sopravvenienze 1.164.950,87
u2202 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 674.466,68
u2203 Combustibili, carburanti e lubrificanti 315.657,52
u2204 Supporti informatici e cancelleria 522.209,55
U2205 Pubblicazioni, giornali e riviste 112.512,36
U2206 Acquisto di materiali per la manutenzione 39.285,11
U2298 Altri beni non sanitari 102.160,33
U2299 Acquisto di beni non sanitari derivante da sopravvenienze 56.029,91
U3101 Acquisti di servizi sanitari per medicina di base dalle strutture sanitarie pubbliche della Regione/Provincia 1.059.108,44
autonoma di appartenenza
uU3102 Acquisti di servizi sanitari per medicina di base da altre Amministrazioni pubbliche 7.598,63




U3103 Acquisti di servizi sanitari per medicina di base da soggetti convenzionali 30.764.969,17
U3106 Acquisti di servizi sanitari per farmaceutica da privati 59.145.386,93
U3109 Acquisti di servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale da privati 48.650.601,44
U3111 Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa da altre Amministrazioni pubbliche 7.086,12
U3112 Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa da privati 29.584.800,68
U3114 Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa e protesica da altre Amministrazioni pubbliche 30.729,01
U3115 Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa e protesica da privati 35.060.340,84
U3116 Acquisti di servizi sanitari per assistenza ospedaliera da strutture sanitarie pubbliche della Regione/Provincia 329.017,40
autonoma di appartenenza
U3118 Acquisti di servizi sanitari per assistenza ospedaliera da privati 21.553.973,82
u3121 Acquisti di prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale da privati 8.771.501,67
u3124 Acquisti di prestazioni di distribuzione farmaci file F da privati 3.126.633,39
u3127 Acquisti di prestazioni termali in convenzione da privati 441.691,63
U3130 Acquisti di prestazioni trasporto in emergenza e urgenza da privati 2.856.326,80
U3132 Acquisti di prestazioni socio sanitarie a rilevanza sanitaria da altre Amministrazioni pubbliche 666.127,33
U3133 Acquisti di prestazioni socio sanitarie a rilevanza sanitaria da privati 10.931.796,30
U3136 Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie da privati 6.729.499,67
U3150 Ritenute erariali sui compensi ai medici di base in convenzione 7.965.071,85
U3151 Contributi previdenziali e assistenziali sui compensi ai medici di base in convenzione 12.132.251,58
U3152 Ritenute erariali sui compensi alle farmacie convenzionate 80.995,77
U3153 Ritenute erariali sui compensi ai medici specialisti ambulatoriali 2.236.731,88
U3154 Contributi previdenziali e assistenziali sui compensi ai medici specialisti ambulatoriali 2.335.955,01
U3198 Altri acquisti di servizi e prestazioni sanitarie da altri soggetti 18.205.396,12
U3199 Acquisto di servizi sanitari derivanti da sopravvenienze 240.046,02
U3201 Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da strutture sanitarie pubbliche 2.164,20
della Regione/Provincia autonoma di appartenenza
U3203 Consulenze, collaborazioni, interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privati 125.594,12
U3204 Servizi ausiliari e spese di pulizia 7.243.177,61
U3205 Buoni pasto e mensa per il personale dipendente 2.488.530,22
U3206 Mensa per degenti 2.849.754,79
u3207 Riscaldamento 948.205,60
U3208 Utenze e canoni per telefonia e reti di trasmissione 1.293.028,20
U3209 Utenze e canoni per energia elettrica 7.558.552,53
U3210 Utenze e canoni per altri servizi 126.533,14
U3211 Assicurazioni 2.462.615,48
U3212 Assistenza informatica e manutenzione software 1.604.828,86




U3213 Corsi di formazione esternalizzata 168.554,34,
u3214 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili e loro pertinenze 2.777.989,47
U3216 Manutenzione ordinaria e riparazioni di attrezzature tecnico-scientifico sanitarie 4.157.871,59
u3217 Manutenzione ordinaria e riparazioni di automezzi 82.472,71
U3218 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 422.749,66
U3219 Spese legali 6.642.524,09
U3220 Smaltimento rifiuti 1.310.052,88
u3221 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE AGLI IMPIANTI E MACCHINARI 6.473.730,77
U3299 Altre spese per servizi non sanitari 4.659.233,12
u4101 Contributi e trasferimenti a Regione/Provincia autonoma 17.461,60
u4107 Contributi e trasferimenti ad aziende sanitarie 85.309,26
u4111 Contributi e trasferimenti a Istituti Zooprofilattici sperimentali 7.955,15
U4198 Contributi e trasferimenti a altre Amministrazioni Pubbliche 32.699,68
u4201 Contributi e trasferimenti a altre imprese 116.826,61
u4202 Contributi e trasferimenti a famiglie 22.321.704,84
U5101 Concorsi, recuperi e rimborsi a Amministrazioni Pubbliche 0,28]
U5103 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da soggetti privati 196.123,00
uU5201 Noleggi 5.653.724,90
U5202 Locazioni 426.080,44
U5306 Interessi passivi v/fornitori 864.062,67
U5308 Altri oneri finanziari 117,22
u5401 - IRAP 18.534.484,19
U5404 IVA 22.141.415,03
U5499 Altri tributi 1.065.534,93
U5503 Indennita, rimborso spese ed oneri sociali per gli organi direttivi e Collegio sindacale 282.609,71
Us504 Commissioni e Comitati 992.932,38
U5505 Borse di studio 417.247,82
U5506 Ritenute erariali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 7.535,53
U5507 Contributi previdenziali e assistenziali su indennita a organi istituzionali e altri compensi 98.662,06
U5509 ALTRE RITENUTE PER CONTO DI TERZI SU INDENNITA' A ORGANI ISTITUZIONALI E ALTRI COMPENSI 623.312,87
U5510 RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A CARICO DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI 44.332,47
U5597 RISARCIMENTO DANNI AUTOASSICURATI 12.891,55
U5598 Altri oneri della gestione corrente 232.157,62
U5599 Altre spese correnti derivanti da sopravvenienze 277,94




U6101 Terreni e giacimenti 1.258.594,73
U6102 Fabbricati 12.999.063,12
U6103 Impianti e macchinari 42.217,99
U6104 Attrezzature sanitarie e scientifiche 4.059.733,93
U6105 Mobili e arredi 1.856.879,57
U6106 Automezzi 332.437,79
U6199 Altri beni materiali 42.563,44
U6200 Immobilizzazioni immateriali 1.488.684,74
U6399 Altri titoli 194.297,00
U7400 Restituzione di depositi cauzionali 19.032,24
U7910 RITENUTE ERARIALI 23,32
U8100 Rimborso anticipazioni di cassa 752.686,58
U8202 Rimborso mutui a Cassa depositi e prestiti - gestione CDP spa 76.229,59

820.540.455,39
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

BILANCIO D'ESERCIZIO 2025
Nota Integrativa

ACCANTONAMENTI PER CAUSE CIVILI ED ONERI PROCESSUALI CON GRADO DI SOCCOMBENZA PROBABILE

CONTROPARTE OGGETTO DEL CONTENDERE Natura della spesa SORTE CAPITALE 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% TOTALE
Universo Salute s.rl. | Opposizione a D.1. n. 85/2024, emesso dal Trib. di Foggia Spese legali Onerida cause civili gia accantonate nell'esercizio precedente; Spese 12.092,45
contenzioso legali per euro 12.092,45
Ric. innanzi alla Corte Cass. Sez. Lav promosso contro 'AS.P. di TP Oneridacause e | (% petit £.000) Spese legal
occombenza 50% - petitum euro 8. ese legali per euro
PG avverso la sentenza n. 303/2024 della Corte di Appello di Palermo. Del. N. Spese Legali P Tapnos pese legall pf 4.000,00 5.483,55
52 sub 13 ; retribuzione anzianita dirigenti medici tempo determinato contenzioso o
Ric. ex art. 442 c.p. i al Trib. TP, notificato 02/08/2024
AG ic. exar c-p-cinnanzial Trib. TP, notificato 02/08/2024 e promosso | (o oo iy Soccombenza 50% - petitum euro 4.000); 2.000,00 2.000,00
contro PAS.P. di TP. Ric. per riconoscimento status disabile gravissimo.
Ric. innanzi al TAR per la Sicilia — sede di Palermo, notificato i ) "
30/10/2024, t fronti dell ASP di TP. Del. N. 87 sub 21 Ric. | Onert 4@ cause Civilie (s benza 50% - petit 6.000 ) ; Spese legali i
Casa di Cura Morana . Proposto nei confronti dell ASP di TP. Del. . 97 sub 21 Ric. Spese Legali occombenza petitum euro 6.000); Spese legaliin 300000 721317
awverso revoca procedimento di recupero differenze tariffarie ex DA e contenzioso euro 4.213,17
2i
170/2013 in applicazione del DA 1977/2007
Ric. innanzi al TAR per la Sicilia — sede di Pal tificato il Onerida cause Civli e (s benza 50% - petit 6.000) ; Spese legali i
ic. innanzi al er 1a Sicilia — sede di Palermo, notificato il " occombenza - petitum euro 6.1 ; Spese legaliin
Centro Analisi Canino P ‘ " Spese Legali pet pese leg 3.000,00 721317
30/10/2024, proposto nei confronti dellASP di TP. Del. N. 102 sub 20 ° contenzioso euro 4.213,17
contenzioso
Ric. innanzi al TAR per la Sicilia — sede di Pal tificato il Onerida cause Civli e (s benza 50% - petit 6.000) ; Spese legali i
ic. innanzi al er 1a Sicilia — sede di Palermo, notificato il " occombenza - petitum euro 6.1 5 Spese legaliin
CEDIS P e dl Paterm Spese Legali pet pese leg 3.000,00 721317
30/10/2024, proposto nei confronti delASP di TP. Del. N. 103 sub 19 ° contenzioso euro 4.213,17
contenzioso
Atto di appello da promuovere innanzi alla Corte D'Appello Di Palermo,
oM. per la riforma della sentenza n. 28/2025 emessa dal Trib. di Marsala. Del. | Oneri da cause Civil (Soccombenza 50% - petitum euro 6.000 ); 3.000,00 3.000,00
N. 199 sub 35 .Impugnazione sanzione disciplinare
D.L.n. 54/2025, emesso dal Trib. di TP nei confronti dell’ASP TP, notificato
Banca Sistema S.p.A. il 28/01/2025. Del. N. 285 ; Pagamento fatture per cessione di creditia | Oneri da cause Civili Soccombenza 50% - petitum ) 3.000,00 3.000,00
Novartis
Ric. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav. (R.G. n. 1857/2024), notificato il
RFC. 25/11/2024, promosso da R.F.C. contro 'A.S.P. di TP. Del. N. 299; Ric. Oneri da cause Civili (Soccombenza 50% - petitum euro 4.000 ); 2.000,00 2.000,00
awverso delibera di nomina del direttore sanitario
D.L.n. 275/2024, emesso dal Giudice di Pace di TP nei confronti dell ASP
Banca Sistema S.p.A. |TP, notificato il 04/02/2025. Del. N. 335 sub 38; Pagamento fatture per | Oneri da cause Civili (Soccombenza 50% - petitum euro 4.000 ); 2.000,00 2.000,00
cessione di crediti a MSD Italia
D.L.n. 92/2025, emesso dal Trib. di TP contro 'ASP TP su Ric. di C. di C.M.
Casa di Cura Morana [ s.r.I, notificato il 21/02/2025. Del. N. 383 sub 43 (pendente conciliazione | Oneri da cause Civil Soccombenza 50% - petitum euro 406.000); 203.000,00 203.000,00
giudiziale in corso)
) ) .. Oneri da cause Civili e ) )
Ric. promosso innanzi al Trib. di TP nei confronti dell’ASP TP. Del. N. 426 ; (Soccombenza 60% - petitum euro 20.529,60 );) Spese legali per
DMM ) o ° " Spese Legali 12.317,76 16.248,62
sub 45; differenze retributive quale dirigente di U.0.C. ° euro 3.930,86
contenzioso
Ric. innanzi al TAR Sicilia — notificato il 16/10/2024 ed iscritto al n. ) -
. ’ ; I Onerida cause Civili e ) )
Koala societa consortile |69/2025 R.G., proposto nei confronti dell/ASP i TP. Del. N. 533 sub 52 e (Soccombenza 50% - petitum Indeterminato)Spese legali per euro 500000 571029
ese Legall 000, 719,
edaltri Ric. per annullamento delibera di presa d'atto D.A. 643/2024 pese Leg 3.719,29
s contenzioso
budget 10% produttivita
) ’ - Onerida cause Civili e ) )
Ric. promosso innanzi al Trib. di TP nei confronti dell’ASP TP. Del. N. 534 ; (Soccombenza 50% - petitum Indeterminato)Spese legali per euro
FM.G. 10550 N ront AP 17 Spese Legali 2.000,00 6.094,23
sub 51; Ric. per riconoscimento beneficio disabili gravissimi ° 4.004,23
contenzioso
Ric. con domanda cautelare ex artt. 669-quater e 700 c.p.c. promosso ) -
innanzi al Trib. di TP nei confronti del’ASP TP. Del. N. 535 sub 53 ; Onerida cause Civlie |\ henza 60% - petitum Indeterminato) Spese legali per euro
AL - -Del B ; Spese Legali o -p pese legall pf 2.000,00 6.094,23

impugnazione delibera n. 145/2025 e riconoscimento incarico di funzione
coordinamento infermieristico Anestesia e Rianimazione

contenzioso

4.094,23




CONTROPARTE OGGETTO DEL CONTENDERE Natura della spesa SORTE CAPITALE 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% TOTALE
Ric. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav. (R.G. n. 105/2025), notificato in data
CA. 11/02/2025, promosso contro I'A.S.P. di TP. Del. N. 594; riconoscimento | Oneri da cause Civili 50% - petitum indeterminato ) 2.000,00 2.000,00
status disabile gravissimo
Ric. I Trib. di TP Sez. Lav. da D.V. M. contro 'AS.P. d
DV.M €. Innanzi &l Trib. €1 TR >ez. Lav. promosso a contro PASP-Al | et da cause Civil (Soccombenza 15% - petitum euro 13.333,33) 2.000,00 2.000,00
TP. Del. N. 702; Ric. per pagamento indennita di pronta disponibilita
Ric. innanzi al Trib. di TP (n. 1525/2024 R.G.) promosso nei confronti Onerida cause Cie | (( o 50%- pettum indeterminato) Spese egal
occombenza 50% - petitum indeterminato) Spese legali per euro
PR. dellASP TP. Del. N. 713 sub 59; Ric. per differenze retributive e Spese Legali P propst pese legall p 2.000,00 6.094,22
ricostruzione anzianita di servizio contenzioso o
Din 1176/2025 ol i, dina 10 PASP TP, nofifcato i Soccombenza 70% - petitum euro 10.000,00 ); Oneri da cause civili
L. , emesso dal Trib. di Monza contro , notificato i ) ) :
Cook Italia srl Oneri da cause Civili (Petitum=D.1. n. 1176/2025 pagamento fatture per fornitura 7.000,00 7.000,00
4/04/2025. Del. N. 736 AN
prodotti medicali)
D.L.n. 284/2025, emesso dal Giudice di Pace di TP contro FASP TP, Soccombenza 50% - petitum euro 4.000 ); Oneri da cause civili
Banca Sistema S.p.A. [notificato il 9/04/2025. Del. N. 739 sub 62; pagamento fatture a seguito di| Oneri da cause Civili | (Petitum=D.1. n. 1561/2025 pagamento fatture a seguito di cessione 2.000,00 2.000,00
cessione di crediti con Sandoz di crediti con Sandoz)
D.I. . 274/2025, emesso dal Giudice di Pace di TP contro PASP TP.
BR. Notificato il 07/04/2025. Del. N. 747; pagamento compensi per Oneri da cause Civili (Soccombenza 50% - petitum euro 4.000 ); 2.000,00 2.000,00
componenti commissioni esaminatrici di concorsi pubblici
Banca Sitema S, | D 205/2025, emesso dal Trib.di TP contro FASP TP, notificato i Oneri da cause Gl | S°COMbenza 15%- petitum euro 13.333,33 ); Oner da cause civii 2,000,00 200000
10/04/2025. Del. n. 748; pagamento fatture cessione CO.DI.SAN (Petitum=)
.c Ric. exart. 442 cp.c. inanzial Trib.di TP Sz Lav. promosso contro Oneri da cause Civi 50%- petitam indets 200000 200000
FAS.P. di TP. Del. n. 785;Ric. per riconoscimento disabilita gravissima
Ric. per accertamento tecnico preventivo innanzi al Trib. di Marsala (R.G.
ZL.M.na.digenitore |n. 1214/2025) promosso con Ric. notificato indata 19/05/2025,contro [ | Soccombenza 15%-petitum euro 13.333,33); Onerida cause civl 2,000,00 200000
del minore . G.C.  [VAS.P. di TP. Del. n. 837; Ric. per accertamento tecnico preventivo per i (Petitum=)
riconoscimento dello status di disabile gravissimo
Procedimento penale n. 1593/2023-21 pendente presso il Trib. di TP. soese Loaal
ese Legall
MF. Conferimento incarico difensivo per la costituzione in giudizio dellAS.P. P . °8 Spese legali per euro 5.103,93 5.103,93
contenzioso
di TP quale parte civile. Del. N. 858 sub 69
Ric. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav., notificato il 13/03/2025, proposto , -
! Oneri da cause Civili e ,
contro PASP di TP. Del. N. 866 sub 67 Ric. avverso concorso per operatore ; (Soccombenza 80% - petitum euro 18915,00 ); Spese legali per euro
BG. ! ’ ° an ‘ Spese Legali 15.132,00 17.508,66
tecnico informatico categoria protetta - richiesta pagamento differenze contenzioso 2.376,66
nzi
retributive per ritardo nell'assunzione
Ric.innanzi al Trib. i TP, ntifcato il 23/01/2025, promosso nei confronti| Oneridacause e (ool
occombenza 50% - petitum indeterminato ese legali per euro
B, dell’Azienda Sanitaria di TP. Del .n. 869 sub 68 Ric. avverso del. Spese Legali P o008 pese legall p 2.000,00 6.094,98
1577/2024 di rettifica graduatoria DEP contenzioso U
| oggetto: Ric. innanzi al TAR per la Sicilia - sede di Palermo promosso con
B.eL.n.q.digenitoridiB.| - . . " ) " " . .
o Ric, notificato in data 19/05/2025, contro 'AS.P. di TP. Del. N. 880 Ric. | Oneri da cause Civil (Soccombenza 50% - petitum indeterminato ) 3.000,00 3.000,00
) con icazione progetto individuali e terapia ABA
Ric. ex art. 442 c.p.c. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav. promosso contro ) o
L.G. Oneri d: Civil S b 50% - petitt det 1t 2.000,00 2.000,00
F'A.S.P. di TP. Del n. 881 Ric. per riconoscimento disabilita gravissima nert da cause Civil (Soccombenza petitum indeterminato )
"Atto di citazione In appello Tnnanzi alla Corte di Appello df Palermo Sez.
in materia di Imprese, notificato il 27/03/2025, promosso
Althea Italia S.pA. |contro PAS.P. di TP e P. Societa a Socio Unico. Del .n. 926 Appello awero | Oneri da cause Civili 709% - petitum Indeterminato ); 4.000,00 4.000,00
sent. N. 237/2025 del Trib. di Palermo - procedura negoziata per fornitura
attrezzature ner terapie intensive e i
Ric. innanzi al TAR per la Sicilia - sede di Palermo (R.G. n. 998/2025)
C.5.n.q. digenitore di G. | promosso con Ric., notificato in data 19/05/2025, contro AS.P. di TP. ) - .
G- A& P /05/. Oneri da cause Civil Soccombenza 60% - petitum Indeterminato ); 3.000,00 3.000,00

G.

Del .n. 931 icazione progetto individualizzato e terapia
ABA




CONTROPARTE OGGETTO DEL CONTENDERE Natura della spesa SORTE CAPITALE 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% TOTALE
Ric. in appello innanzi al Consiglio di Giustizia Amministrativa per la "
R Sicil tificato il 21/05/2025, to contro [ASp diTpe | OMerida cause Civiie | o benza 50% - petitum Indet to); Spese legal
Casa di Cura SantAnna | BN Siciana, notficato , proposto contro iTPe spese Logal occombenza 50% - petitum Indeterminato ); Spese legali per euro 400000 730686
I'Assessorato Regionale della Salute della Regione Siciliana. Del .n. 935 sub 3.306,86
contenzioso
75
[Ric. innanzial Consighio df Giustizia Amministrativa per Ta Regione Siciiana
(R.G. n. 539/2025), notificato il 14/05/2025 promosso nei confronti della
Casa di Cura Morana | Regione Siciliana e dell’A.S.P. di TP. Del. N. 936 ; Rigetto della richiesta di | Oneri da cause Civil (Soccombenza 60%) si accantonano euro 4.000 4.000,00 4.000,00
condanna al risarcimento del danno da ritardo sullistanza finalizzata alla
conversione di & nosti lettn ner nazienti Alzheimer
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 1275/2025 R.G.), notificato il
05/05/2025, tro PAS.P. di TP. Costit d
V.G. /, /2025, promosso contro ! 1P, Costituzione In glucizio Oneri da cause Civili Soccombenza 90% - petitum euro 19.671,11 ); 17.704,00 17.704,00
dell Amministrazione con chiamata di terzo in causa. Del. N. 938 ; Ric. per
riconoscimento quote libretti piediatri di libera scelta
Atto di costituzione i giucicio per a trattazione de Ric. straordinario | Onerida cause Cvlie [\ (el
occombenza 60% - petitum Indeterminato ); ese legali per euro
Rekeep Sp.A. innanzi al TAR per la Sicilia — sede Palermo, promosso ex art. 48 c.p.a. e Spese Legali P B0t pese legall p 4.000,00 10.458,06
notificato il 30/05/2025, nei confronti dell ASP di TP. Del. N. 986 sub 77 contenzioso 458
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. to contro PASP di TP. Del.
MMM, c. Innanzial Tri. i Marsaa Sez. Lav. proposto contro 1P De Oneri da cause Civili Soccombenza 60% - petitum Indeterminato ) 2.000,00 2.000,00
N. 1035 Ric. per riconoscimento status disabile gravissimo
Ric. con domanda cautelare innani al Trib. di Sciacca, notificato il
B.8. 16/06/2025, (n. 953/2025 R.G.). Del. N. 1036 Ric. per riconoscimento Oneri da cause Civili 60% - petitum Indeterminato ) 2.000,00 2.000,00
status disabile gravissimo
Ric. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav., notificato il 4/04/2025, proposto ) "
tro 'ASP di TP e nei confronti di altri. Del. N. 1089 sub 83 Onerida cause Civlie | - ¢ benza 60% - petitum Indet to) Spese legali
contro i TP € nei confront di altri. Del. N. 1089 sul occombenza 60% - petitum Indeterminato) Spese legali per euro
FK. v ‘ - 108° > ) Spese Legali P pese legal pf 2.000,00 8.753,53
riconoscimento incarico di funzione organizzativa di coordinamento in e 6.753,53
2i
UTIN a seguito di procedura selettiva
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (R.G. n. 1307/2025 t
BV. ic.innanz al Trib. di Marsala Sez. Lav. (R.G. n. 1307/2025) proposto Oneri da cause Civili (Soccombenza 15% - petitum euro 13.333,33 ) 2.000,00 2.000,00
contro 'ASP di TP.Del. N. 1129 status disabile
Ric. con sospensiva innanzi al TAR per la Sicilia —sede di Palermo (R.G. .
AD.M.eLG.P.Fng.di |1171/2025), notificato in data 07/07/2025, tro PAS.P. di ) ) )
eLePEn.G.d /2025), notificato in data 07/07/2025, promosso contro ' " | oneri da cause Civili (Soccombenza 50% - petitum Indeterminato ) 2.000,00 2.000,00
genitoridiAJ.  |TP.Del. N. 1130 Ric. con sospensiva per erogazione trattamenti per
soggetto autistico
| Ric.innanzi al TAR per Ia Sicilia - sede di Palermo (R.G. n. 1172/2025)
B.e L. n.g. digenitori di B, e . ‘ ) ) )
o promosso con Ric., notificato in data 10/07/2025, contro 'AS.P. diTP. | Oneri da cause Civil (Soccombenza 50% - petitum Indeterminato ) 3.000,00 3.000,00
) Del. N. 1131 Ric. con sospensiva progetto terapeutico minore autistico
Ric. con istanza di sospensione cautelare innanzi al TAR per la Sicilia —
C.5.n.q. digenitore di G. | sede di Palermo (R.G. n. 1170/2025) promosso con Ric., notificato in data ) ) )
Onerida cause Civil Soccombenza 50% - petitum Indeterminato 3.000,00 3.000,00
G. 10/07/2025, contro I'AS.P. di TP. Del. N. 1132 Ric. con sospensiva 1¢a cause LVl (Socc & petitu rminato )
progetto terapeutico soggetto autistico
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 1903/2025 R.G.), notificato i
FED. 02/07/2025, contro 'AS.P. di TP. Del. N. 133 Ric. per riconoscimento Oneri da cause Civili (Soccombenza 100% - petitum euro 13.304,07 ) 13.304,07 13.304,07
quote piediatri di libera scelta
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 1842/2025 R.G.), notificato il ) ) )
V.D. Oneri da cause Civil (Soccombenza 100% - petitum euro 9.887,43 9.887,43 9.887,43
02/07/2025, contro 'AS.P. di TP. Del. N. 1134 ! da cause EV ¢ e petitum eur !
Ric. in appello innanzi al Consiglio di Giustizia Amministrativa per la
Regione Siciliana (R.G. n. 775/2025), notificato il 09/07/2025 promosso ) -
Casa di Cura Sant'Anna |2 ( /2025), /07/2025 p Oneri da cause Civili (Soccombenza 50% - petitum indeterminato) 3.000,00 3.000,00
nei confronti dell'Assessorato della Salute della Regione Siciliana e
dell A.S.P. di TP. Del. N. 1147- aggregati di spesa anno 2020
Ric. innanzi alla Corte di Cassazione Sez. Lav. promosso contro 'A.S.P. di ) -
! " Onerida cause Civili e ) )
o TP awverso la sentenza . 539/2025 della Corte di Appello di Palermo. Del. sy (Soccombenza 30% - petitum indeterminato) si accantonano euro 500000 562508
G ese Legall 000, 925,
N. 1156 sub 88 Ric. awverso sentenza di rigetto delll'appello promosso per pese Leg 2.000 + Spese legali per euro 925,08
N " . N contenzioso
per mancata obbligatoria Covid19
Ric. in appello innanzi al Consiglio di Giustizia Amministrativa per la ) -
Regione siciliana, notificato il 25/07/2025, promosso contro [ASP di Tp, | OMer 48 cause Cvilie |1 oo benza 50% - petitum indeterminato) Spese legal per euro
Comune di C: 8 g de . Spese Legali - P! pese legall p 3.000,00 6.305,64

Del. N. 1217 sub 90 Appello avverso sent. n. 1170/2025 di accoglimento
parziale del Ric. D'Antoni Eventi sl

contenzioso

3.305,64




CONTROPARTE OGGETTO DEL CONTENDERE Natura della spesa SORTE CAPITALE 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% TOTALE
Ric. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav. (R.G. n. 1117/2025), notificato il Onerida cause Cvie | (o 50%- pettum indeterminato) Spese egal
occombenza 50% - petitum indeterminato) Spese legali per euro
REC. 20/06/2025, promosso nei confronti dell ASP TP e altri. Del. N. 1235 sub Spese Legali P propst pese legall p 2.000,00 6.094,23
92 Ric. avverso delibera di nomina del direttore sanitario) contenzioso o
Ric. ITrib. di Marsala Sez. Lav. (n. 1953/2025 R.G.), notificato i
oM. ic. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 1953/. ) notificatoil |- ga cause Civili (Soccombenza 100% - petitum euro 8.397,11) 8397,11 8.397,11
08/08/2025, contro 'AS.P. di TP. Del. N. 1236
R I Trib. di Marsala Sez. Lav. (R.G. n. 1856/2025), notificato il | Ome" 02 cause Civilie | o benza 50% - petit 4.000) Spese legal
op. ic. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (R.G. n. , notificato i spese Legal occombenza 50% - petitum euro 4.000) Spese legali per euro 200000 875353
30/06/2025, promosso nei confronti dell ASP TP. Del. N. 1237 sub 93 6.753,53
contenzioso
Istanza di Accertamento Tecnico Preventivo ex art. 445 bis c.p.c. innanzi
RF.nq. di procuratore dial Trib. i Marsala, notfcata il 2/09/2025 (R.G.n. 2053/2025) proposta | o oo o 50%- petitam indeterminato) 200000 200000
P.D. contro 'ASP di TP. Del. N. 1277 Ric. per ATP per riconoscimento requisiti
sanitari per disabilita gravissima
Ric. per accertamento tecnico preventivo ex art, 445 bis c.p.c. innanzi al
Trib. di TP Sez. Lav. (R.G. n. 1542/2025) tro AS.P. di TP
RG.nq diADS diRs, |[1>-diTP Sez.Lav. (RG. n. 1542/2025) promosso contro PASP. diTPe | o oo e 50% - petitum indeterminato ) 2.000,00 2.000,00
altri, Del. N. 1290 Ric. per ATP per riconoscimento requisiti sanitari per
disabilita gravissima
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 2026/2025 R.G.), promosso
GF. contro PA.S.P. di TP. Del. N. 1331 Ric. per riconoscimento requisiti sanitari | Oneri da cause Civil 50% - petitum indeterminato ) 2.000,00 2.000,00
per disabilita gravissima
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 2208/2025 R.G.), notificato i
TAG. 03/09/2025, contro AS.P. di TP. Del. N. 1333 Ric. per riconoscimento | Oneri da cause Civil (Soccombenza 100% - petitum euro 13.328,67 ) 13.328,67 13.328,67
quote piediatri i libera scelta
1.G. nella persona | Ric. ex art. 445 bis, comma 6, da promuovere innanzi al Trib. di Sciacca
dellamministratore di [Sez. Lav.. Del. N. 1338 Ric. per ATP riconoscimento status disabile Oneri da cause Civili (Soccombenza 50% - petitum euro 4.000 ) 2.000,00 2.000,00
sostegno LR. gravissimo
[Ric. exart. 414 c.p.c. innanzi al Trib. df Marsala Sez. Lav. (R.G.n.
1676/2025),notiicato i1 18/07/2025, promosso neiconfronti delfASP TP | OneridacauseCivite | (oo soese legal
occombenza 50% - petitum Indeterminato ) Spese legali per euro
TG. e altri. Del. N. 1358 sub 101 Ric. per riconoscimento retribuzione per Spese Legali P oot o0 pese legall pf 2.000,00 6.094,96
mansioni di coordinamento e incarico di funzione c i o
infermieristico Chirurgia Plastica PO Marsala
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 2046/2025 R.G.), notificato il ) ) )
LCA. Oneri da cause Civil Soccombenza 100% - petitum euro 7.287,83 7.287,83 7.287,83
05/08/2025, contro 'AS.P. di TP ! ca cause EVL ¢ e petitum eur !
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (R.G. n. 2318/2025), notificato il Spese Legali )
VG Spese legali per euro 3.509,19 3.509,19
2/09/2025, promosso nei confronti dellASP TP. Del. N. 1381 Sub 104 contenzioso pese legall per eu
Oneri da cause Civili e
Ric. in riassunzione innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav., notificato il
M. ' Spese Legali Soccombenza 70% - petitum Indeterminato 10.380,00 14.047,31
9/09/2024, proposto contro I'ASP di TP e altri. Del. N. 1383 sub 102 pese Legall (Socc & petitu rminato )
contenzioso
Ric. ex art. 414 c.p.c. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav. (R.G. n. 1252/2025)
CP.EFC promosso contro A.S.P. di TP e altri. Del. N. 1384 Ric. per riconoscimento| Oneri da cause Civil (Soccombenza 50% - petitum Indeterminato ) 3.000,00 3.000,00
del diritto alla stabilizzazione diretta profilo Coll. Tecnico Professionale
[Ric. in appello innanzi al Consiglio di Giustizia Amministrativa per la
Regione Siciliana, notificato il 17/08/2025 promosso nei confronti
Fleming srl delP Assessorato della Salute della Regione Siciliana, dellA.S.P.di TPed | Oneri da cause Civil (Soccombenza 50% - petitum euro 8.000) 4.000,00 4.000,00
altri. Del .n. 1385 Appello avvero sent. n. 376/2025 contrattazione budget
2020-2023
Ric. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav. (n. 1624/2025 R.G.), notificato il ) o
V6. Oneri d Civil Soccombenza 100% - petit 9700,39 9.700,39 9.700,39
09/09/2025, contro AS.P. di TP. Del. N. 1386 nert da cause Civil (Soccombenza petitum euro )
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 2324/2025 R.G.), notificato il ) o
TAM. ( / ) Oneri da cause Civil (Soccombenza 100% - petitum euro 1041,65 ) 1.041,65 1.041,65

03/09/2025, contro I'A.S.P. di TP. Del. N. 1387
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Gadir Costruzionisrl | < Per ccertamento tecnico preventivo innanzi al Trib. di TP, notificato | o 1. oy ice civi 80% - petitum indeterminato ) 2.000,00 2.000,00
123/07/2025, (n. 1155/2025 R.G.). Del. N. 1388
Ric. innanzi al Trib. di TP (n. 1288/2025 R.G.) notificato il 18/09/2025.
oA Costtuzione in giudizio dellAmministrazione e conferimento del relativo | 50%- petitum Indeterminato) 200000 200000
incarico della propria rappresentanza e difesa. Del. N. 1415 Ric. per
riconoscimento status disabile gravissimo
D.I. . 2423/2025, emesso dal Trib. di Palermo nei confronti dell ASP TP.
PFES.p.a. Opposizione da parte dellAmministrazione ingiunta e conferi del | Onerida cause Civil Soccombenza 50% - petitum euro 6000); 3.000,00 3.000,00
relativo incarico della propria rappresentanza e difesa.. Del .n. 1416
Ric. innanzi al Trib. di Palermo Sez. Lav. (n. 6803/2025 R.G.), notificato il
14/06/2025 tro AS.P. di TP. Costit d
GA /06/2025 promosso contro ! 1P, Costituzione in glucizio Oneri da cause Civili (Soccombenza 100% - petitum euro 13.733,99 ) 13.733,99 13.733,99
dell Amministrazione con chiamata di terzo in causa e conferimento del
relativo incarico di rappresentanza e difesa. Del. n. 1420 sub 107
Ric. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav. (n. 1588/2025 R.G.), notificato il
06/08/2025 tro A.S.P. di TP. Costituzione in giudizi
M.E.M /08/2025 promosso contro €1 TP, Costituzione In gludizio Oneri da cause Civili (Soccombenza 100% - petitum euro 9.227,32 ) 9.227,32 9.227,32
dell Amministrazione con chiamata di terzo in causa e conferimento del
relativo incarico di rappresentanza e difesa. Del. n. 1422 sub 109
[Ric. innanzi al Trib. di Termini Imerese Sez. Lav. (n. 132172025 RG.),
notificato il 05/08/2025 promosso contro 'A.S.P. di TP. Costituzione in
GM. giudizio dell Amministrazione con chiamata di terzo in causa e Oneri da cause Civili (Soccombenza 100% - petitum euro 4.806,79 ) 4.806,79 4.806,79
conferimento del relativo incarico di rappresentanza e difesa. Del. n. 1423
suh 110
Ric. innanzi al Trib. di TP Sez. Lav. (n. 1370/2025 R.G.), notificato il
06/08/2025 tro A.S.P. di TP. Costituzione in giudizi
CN. /08/2025 promosso contro €1 TP, Costituzione In gludizio Oneri da cause Civili (Soccombenza 100% - petitum euro 10.845,85 ) 10.845,85 10.845,85
dell Amministrazione con chiamata di terzo in causa e conferimento del
relativo incarico di rappresentanza e difesa. Del. n. 1424 sub 106
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 2045/2025 R.G.), notificato il
0.0. ic. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 2045/ ) notificatoil |- da cause Civil (Soccombenza 100% - petitum euro 12.045,51) 12.045,51 12.045,51
15/10/2025, contro IA.S.P. di TP. Del. N. 1478
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 2871/2025 R.G.), notificato il
IF. ic. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 2871/ ) notificatoil | ga cause Civili (Soccombenza100% - petitum euro 15.479,11 ); 15.479,11 15.479,11
16/10/2025, contro I'A.S.P. di TP. Del. N. 1479
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 2894/2025 R.G.), notificato il ) ) )
PL Oneri da cause Civil (Soccombenza 100% - petitum euro 9.816,28 9.816,28 9.816,28
20/10/2025, contro 'AS.P. di TP. Del. N. 1480 ! ca cause EVL ¢ e petitum eur !
D1.n. 562/2025, emesso dal Trb.di TP contro FASP TP, nofifcato il dl [ Oneridacouse Civie | (¢ 00 o 6.000) Spese legal
occombenza 50% - petitum euro 6. ese legali per euro
Elimed s.r.l. 08/10/2025. Del. N. 1491 sub 112 pagamento fatture per fornitura Spese Legali P et o pese legall p! 3.000,00 5.466,04
iniettori Medtron per OUSD Radiologia Mazara del Vallo contenzioso i
Ordinanza ingi del 15/10/2025 i confronti delPASP TP.
Comune diAlcamo | 0dinanza inglunzione del 15/10/2025 emessa nei confronti del Oneri da cause Civili (Soccombenza 40% - petitum euro 2.070.598,68); 828.239,47 828.239,47
Del. N. 1502 sub 117
Ric. ex art. 442 c.p.c. (R.G. n. 1298/2025) innanzi al Trib. di TP Sez. Lav.
D.AS.eB.C.n.g.di . ex pe. (RG. /2025) innanzi al Trib. di TP Sez. Lav. ) ) (Soccombenza 50% - petitum Indeterminato ) Spese legali per euro
- € B promosso contro A.S.P. di TP. Del. N. 1507 Ric. per riconoscimento Oneri da cause Civili 2.000,00 2.000,00
genitori di B.F.P. romess 4.386,11
disabilita gravissima
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (R.G. n. 2628/2025) notificato il | Oneri da cause Civili e S0% - metitum inato ) Spese egal per euro
V.D. 25/09/2025, promosso nei confronti dell’ASP TP. Del. N. 1570 sub 114 Spese Legali o-p 3";“09‘1‘;"“" pese legall pf 2.000,00 5.509,18
Ric. per ri status disabile contenzioso "
I I ) | oneri da cause civiiie ) )
B.8.n.q. digenitore di |Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (R.G. n. 2541/2025), notificato il sy 30% - petitum Indeterminato ) si euro 100000 509036
ese Legall 000, 094,
LP. 23/09/2025, promosso nei confronti dell ASP TP. Del. N. 1571 Sub 116 pese Leg 1.000 + Spese legali per euro 4.094,36
contenzioso
Ric. innanzi al Trib. di TP (n. 1608/2025 R.G.) notificato il 04/09/2025,
romosso nei confronti dellASP di TP. Del. N. 1598 Ric. per declaratoria di
M8 pron P Oneri da cause Civili (Soccombenza 50% - petitum indeterminato ) 2.000,00 2.000,00

a e di icazi delibera di i incarico di

Responsabile UOS Neurologia Marsala
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D.I.n. 549/2025 dal Trib. di TP fronti dellASP TP,
BFF Bank SpA . 549/2025 emesso dal Trb di TP el confront del Oneri da cause Civili Soccombenza 40% - petitum euro 2.500.000 ); 1.250.000,00 1.250.000,00
notificato il 07/11/2025. Del .. 1677 sub 121
Ric. per accertamento tecnico preventivo innanzi al Trib. di Marsala Sez.
GF. Lav. (n. 3054/2025 R.G.), promosso contro PASP TP. Del .n. 1720 - Oneri da cause Civili 50% - petitum Indeterminato ) 2.000,00 2.000,00
riconoscimento disabilita gravissima
Ric. con istanza cautelare ex art. 669 quater e 700 c.p.c. innanzi al Trib. di "
TP Sez. Lav. (R.G. n. 2028-1/2025 e 2028/2025), ritualmente notificato, | O""L02 USECMIE | 60 o ibenza 50%- petitum Indeterminato ); Spese legali
o ez. Lav. (R.G. . 20250 , ritualmente notificato, spese Legal occombenza 50% - petitum Indeterminato ); Spese legali per euro 200000 871435
promosso nei confronti dell ASP TP. Del. N. 1731 sub 123 Ric. con PN 6.714,35
domanda cautelare per proroga contratto di Lav. psicologo 150cties
Ric. I lla Corte dAppello di Palermo - Sez. Lav. rif
Ic. . In appetlo innanzi afla torte d'Appetlo di Palermo - 3ez. Lav. iorma |- o014 43 cause Civil (Soccombenza 60% - petitum Indeterminato ); 3.000,00 3.000,00
della sentenza n. 833/2025 emessa dal Trib. di Marsala. Del. N. 1791
cim D.1. 293/2025, notificato il 25/11/2025, emesso Trib. di TP Sez. Lav. nei Spese Legal spese legaliper euro 4.050,82 205082
confronti dell ASP TP. Del. N. 7/26 sub. 127 contenzioso
Spese Legali
Procedimento penale n. 3618/2020 RG.N.R. e n. 1146/2021 R.G.G.LP tenzi
D.F.+ALTRI rocedimento penale n. 3618/ en- 1146/ contenzioso (spese Spese Legali in contenzioso euro 16.147,77 16.147,77
pendente presso il Trib. di Trapani. Del. N. 673 sub 76 certe a prescindere dal
grado di soccombenza)
Ric. innanzi al Trib. di Trapani Sez. Lav., notificato il 25/12/2024,
AE promosso contro 'A.S.P. di Trapani. Del. N. 23 (definito con conciliazione | Oneri da cause civili (Soccombenza 80% ; Petitum euro 1.375) 1.100,00 1.100,00
giudiziale del 15.04.2025)
Ric. ex art. 414 c.p.c. innanzi al Trib. di Termini Imerese Sez. Lav., Spese Legali
s, notificato i 17/07/2024, proposto contro IASP di Trapani ealtri. Del.N. | - contenzioso (spese spese Legalin contentioso euro 4.090,23 209423
53 sub 14 (definito con ordinana del 05/08/2025 per incopetenza certe a prescindere dal
territoriale) grado di soccombenza)
) ) R ) Spese Legali
Ric. innanzi al Trib. di Trapani, notificato il 21/11/2024, promosso nei s
contenzioso (spese
C.P,C.F.P,C.M.V. |confronti del’ASP TP. Del. N. 132 sub 27 - definito con conciliazione P Spese Legali in contenzioso euro 3509,18 3.509,18
oniro certe a prescindere dal
giudiziale del 26/03/2025 i
grado di soccombenza)
Modifica deliberazione n. 28 del 16/01/2025 avente ad oggetto “D.l. n.
Banca Sistema S.p.A. |465/2024, emesso dal Trib. di Trapani contro FASP TP su Ric. di B.S. S.p.A., | Oneri da cause civil (Soccombenza 50% ; Petitum euro 4.000) 2.000,00 2.000,00
notificato il 20/11/2024. Del. N. 137 sub 25. Modifica Del. n. 28
Oneri da cause cvili &
Ric. innanzi al TAR di Palermo con istanza cautelare, notificato il " ”Spese feg:l‘.‘” '
]
__— 28/01/2025, proposto da D'A. E. s.r.l. contro IASP di Trapani e il Comune )
D'Antoni Eventi srl contenzioso (spese Soccombenza 100%; si accantonano euro 3.000 3.000,00 3.000,00
ntoni bventi di Castelvetrano. Del. N. 221 sub 34 (definito con sentenza 1170/2025 ntenzioso (sp (Socc & ! acc u )
scconimonto) certe a prescindere dal
¢ grado di
IR. rappresentato |[Ric. innanzi al Trib. di Sciacca Sez. Lav., notificato il 04/02/2025,
dallamministratore di | promosso contro 'A.S.P. di Trapani. DEL .N. 298 (definito con decreto di | Oneri da cause civil (Soccombenza 100%; si accantonano euro 1.167,29) 1.167,29 1.167,29
sostegno omologa positivo del 16/09/2025)
Presa atto della sentenza n. 3308/2024 emessa dal Trib. Amministrativo
LF per la Sicilia nel pr recante il n. 23/2021 RG. Oneri da cause civil (Soccombenza 70% ; Petitum euro 23.442,29) 16.442,29 16.442,29
promosso contro 'Asp di Trapani e nei confronti di P. Det. N. 594
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 415/2025 R.G.), notificato il
D.D.B. 14/02/2025, promosso contro I'A.S.P. di Trapani. Del. N. 478 sub 48 Oneri da cause civil (Soccombenza 10% ; Petitum euro 6.410) 641,00 641,00
(definito con sentenza n. 888/2025 soccombenza parziale)
Ric. ex art. 700 c.p.c. innanzi al Trib. di Civile di Palermo, notificato il Spese Legall
Silvia & Figli Prodotti  |17/03/2025, proposto da S. & F. P.P. s.r.l. contro ASP di Trapani. Del. N. |  contenzioso (spese . )
Spese Legali in cont 3.803,18 3.803,18
petroliferi sl 486 sub 49 (definito transazione str del 16.05.2025 e con certe a prescindere dal pese Legall in contenzioso euro
provvedimento di estinzione del giudizio del 18/06/2025) grado di soccombenza)
Ric. ex art. 700 c.p.c. innanzi al Trib. di Trapani Sez. Lav., notificato il
04/03/2025 ed iscritto al n. 419/2025 R.G., promosso da P.G. contro ) )
P.G. /03/. / P Oneri da cause civil (Soccombenza 100%si accantonano euro 2.356,47) 2.356,47 2.356,47

I'AS.P. di Trapani. Del. N. 540 (definito con ordinanza di accoglimento del
12/06/2025)
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Procedimento di opposizione ex art. 10 D.P.R. 1199/1971 avverso il Ric. Spese Legali
Rekeep SpA. straordinario promosso inanzi a Presidente dela Regione Siciana da R. | contenzioso (spese spese Legal in contentioso euro 175823 175823
S.p.A. nei confronti dell ASP TP. Del .. 618 sub 56. Definito con certe a prescindere dal
comunicazione di archiviazione grado di soccombenza)
€5 . di genitore di . | ¢ Tonanzi alTib. di Trapani Sez. Lav. promosso da C.S. contro FAS.P. i
5.n.q. di genitore di G.
4 g Trapani. Del. N. 716 (definito con conciliazione giudiziale del 26/11/2025 | Oneri da cause civil (Soccombenza 10% ; Petitum euro 22.500) 2.250,00 2.250,00
" conc.n.cronol. 6003/2025)
VM Ric. in appello innanzi alla Corte d'Appello di Palermo contro I'Asp di
V.M.ng.di
o a SiLp [Trapani awerso la sentenza n. 970/2024 emessa dal Trib. di Marsala. Oneri da cause civil (Soccombenza 100% si accantonano euro 7.946,36) 7.946,36 7.946,36
amministratrice di L. F.
Del. N. 764 (definito con sentenza n. 1289/2025 di accoglimento)
Ric. I Trib. di Marsala Sez. Lav., contro IA.S.P. di Trapani. Del. N.
Lc 7::5 innanztalfrid. di Marsala sez. Lav., contro ! Trapani. De Oneri da cause civili (Soccombenza 100% ; si accantonano euro 1.021,38) 1.021,38 1.021,38
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 1239/2025 R.G.), notificato i
12/05/2025, tro PAS.P. di Trapani. Costituzione in giudizi
AM. /05/2025, promosso contro - di Trapani. Costituzione in BIUCIzio | oy 4 cace civil (Soccombenza 15% ; Petitum euro 7.333,33) 1.100,00 1.100,00
dell Amministrazione con chiamata di terzo in causa. Del .n. 928 (definito
con conciliazione giudiziale del 23/12/2025)
Ric. in appello innanzi alla Corte di Appello di Palermo Sez. Lav., notificato
G.s. 130/10/2023, promosso contro 'A.S.P. di Trapani e nei confronti diD.C. | Oneri da cause civili (Soccombenza 50% ; Petitum euro 10.000) 5.000,00 5.000,00
5. Del. N. 983 (definito con conciliazione del 15/01/2026)
Reclamo cautelare da promuovere innanzi al Trib. di Trapani in Spese Legali
AL composizione collegiale awerso Fordinanza . cronol. 3353 del contenzioso (spese spese Legalin contentioso euro 2.591,66 259166
17/06/2025 emessa dal Trib. di Trapani. Del. N. 995 sub 78 (definito con | certe a prescindere dal
ordinanza dirigetto del 05/08/2025) grado di soccombenza)
Ric. con domanda cautelare innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n.
am 1684/2025 e n. 1684-1/2025 R.G.), promosso contro 'A.S.P. di Trapani. | Oneri da cause civil (Soccombenza 100%; si accantonano euro 2.990) 2.990,00 2.990,00
Del. N. 1078 (definito con sentenza n. 655/2025 di accoglimento)
Ric. innanzi al Trib. di Marsala (R.G. n. 1792/2025), notificato i Spese Legali
s 23/06/2025, promosso nei confronti delASP TP. Del. N. 1254 sub 94 contenzioso (spese spese Legalin contentioso euro 4.090,23 409436
(definito con provvedimento del 14/01/2026 di incompetenza certe a prescindere dal
territoriale) grado di soccombenza)
Ric. con domanda cautelare innani al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n.
ce. 1683/2025 R.G.), promosso contro 'AS.P. di Trapani. Del. N. 1299 Oneri da cause civil (Soccombenza 100% ;si accantonano euro 957,18) 957,18 957,18
(definita con sentenza n. 128/2026
Ric. innanzi al Trib. di Marsala Sez. Lav. (n. 1516/2025 R.G.), notificato i
v.D 24/06/2025, contro 'AS.P. di Trapani. Del. N. 1319 (definito con sentenza| Oneri da cause civili (Soccombenza 50% ; Petitum euro 8.000) 4.000,00 4.000,00
n.151/2026)
S ) Onerl da cause il €
Ric. innanzi al TAR di Palermo con istanza cautelare (R.G. n. 1824/2025), Soose Logal
]
notificato il 8/10/2025, proposto contro I'ASP di Trapani e nei confronti di pese Leg (Soccombenza 100% ;si accantonano euro 5.700) Spese Legali in
° " contenzioso (spese . 5.700,00 859198
altri, Del. N. 1462 sub 111 (definito con sent. n. 450/2026 di ° contenzioso euro 2.891,98
certe a prescindere dal
accoglimento)
erado
Oneri da cause civili e
Ric.ex art. 281 decies c.pc. recante rihiesta di prowvedimenti cautelari | O, 2% <l
i
Anfass Nazionale e |d'urgenza exart. 700 c.p.. innani alTrb. i Trapani (R.G.n. 1460-1/2025 | (:n ) sogts e (Soccombenza 50%; Petitum euro 4.000);  Spese Legaliin 500000 464009
ntenzio: 000, 940,
Anfass Sicilia e 1460/2025), notificato il di 11/10/2025, promosso nei confronti o s contenzioso euro 5.940,09
! y certe a prescindere dal
dell ASP TP e altri. Del. n. 1509 sub 113 (definito) f
grado di
S - Spese Legali
Ric. incidentale innanzi al TAR per la Sicilia (R.G. n. 358/2024) promosso )
- S - contenzioso (spese . )
CEL nei confronti dell ASP TP e altri. Del. N. 1602 sub 119 (definito con ‘ Spese Legali in contenzioso euro 5.271,8 5.271,80
° certe a prescindere dal
sentenza n. 251/2026 di rigetto) )
grado di soccombenza)
Ric. con istanza di sospensione cautelare innanzi al TAR per la Sicilia —
Farmacia Mangogna di sede di Palermo, notificato il 22/10/2025, promosso (n. 1964/2025 R.G.) 50% Petitum indeterminato) 300000 300000
Alesi Vincenzo  [contro PAsp di Trapani e altri. Del. N. 1676. Definito con sentenza n. 674
del 27/11/2025 di rigetto e istanza cautelare
re Proposizione atto di appello avverso la sentenza n. 313/2024, resa dal | Onerida cause civili e | GIUDIZIO SORTO NEL 2024, Oneri accantonati nel precedente 12.103.40

Trib. di Trapani nel giudizio R.G. n.1798/2018. Del. N. 826 sub 88

Spese Legali

esercizio
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ASP/C.ed altr(erec | P7OPOSione att0 di appello avanti I Corte di Appelo diPalermo contro | ,
. edaltri (eredi neri da cause civili e
56) per la riforma della sentenza del Trib. di Marsala n. 854/2024, emessa nel SR si accantonano spese per euro 30.000 30.000,00
G ese Legali
giudizio civile R.G. n. 1980/2021. Del. N. 54 sub 12 pese Leg
Ric. ex artt. 316 e 281 decies .p.c., il Giudice di Pace d
cG. . exa ¢ 281 decies c.p.c, promosso avantill Gludice ciPace dl |- o o1j 4 cause civili (Soccombenza 50% ; Petitum euro 10.000) 5.000,00 5.000,00
Trapani contro 'A.S.P. di Trapani, n. 1217/2024 R.G. Del. N. 127
55,46, . di eredi | Ric: Per Accertamento Tecnico Preventivo ex art. 696 bis c.p.c. n. onerid ,
5,46, n.q. di eredi di : neri da cause civili e ) ) .
o 1865/2024 R.G., promosso, innanzi il Trib. di Marsala, contro A.S.P. SR Considerando la natura del giudizio, si accantonano le spese di CTU 10.880,33
G. ese Legali
Trapani. Del. N. 131 sub 26 pese Leg
Procedimento civile promosso con Atto i Citazione In rfassunzione ex art.
392 c.p.c. avanti la Corte di Appello di Palermo da A.S. ed E.R. contro
AS.eER. FAS.P. di Trapani+5, in esecuzione dellOrdinanza . 1640/2020 della oneri da cause civil (Soccombenza 20% - petitum euro 100.000) 20.000,00 20.000,00
Suprema Corte di Cassazione. Difesa in giudizio dell’Azienda e
conferimenta incarica legale in sostituzione di nrecedente difensare Del
Procedimento di impugnazione promosso con Atto di Citazione in
Appello, avantila Corte di Appello di Palermo, dall’A.S.P. di Trapani contro
ASP/M.G. M.G. per la riforma della sentenza n. 897/2020, resa dal Trib. di Trapaniil | oneri da cause civil (Soccombenza 10% - petitum euro 41.000) 4.100,00 4.100,00
09.12.2020. Difesa in giudizio el Azienda e conferimento incarico legale
in snctitiizinne di nrecedente difencare Nel n 208
UM eRY. Ric.exart. 696 bis ¢.p.c. n. 35/2025 R.G, promosso innanzi l Trib. i oneri da couse cvii | Considerando la natura del giudizio, s accantonano le spese di CTU 500,00
Trapani contro 'A.S.P. di Trapani. Del. N. 295 per euro 5.000
Proposizione atto di appello avanti la Corte di Appello di Palermo contro Considerando I'esito del giudizio e 'accontonamento effettuato nel
0s. 0.5. per la riforma dellordinanza del 18.2.2025 resa dal Trib. di Trapani a | oneri da cause civili | 2022, si accantona prudenzialmente I'ulteriore somma di 80.000,00 80.000,00
definizione del procedimento R.G. n. 1326/2022. Del.n. 336 sub 39 €
Ric. ex art. 281 decies .p.c. n. 1730/2024 R.G., promosso da C.M. + 1
ianani i Tri. di Trapani contro A.S.P. i Trapani+4. Costituzione n Oneri da cause civili e { Soccombenza 20%- petitam euro 75.000) 15.000,00 19.199,93
giudizio dell’A.S.P. di Trapani e conferimento incarico legale. Del. n. 339 Spese Legali
sub 40
M.A.+1, n.q. di eredi di |Ric. ex art. 696 bis c.p.c. , §l Trib. di Trapani, n. 153/2025 | Onerid. v ) )
n.q. di eredi di |Ric. exal \chp c. promosso, innanzi il Trib. di Trapani, n. )/ neri da cause civili e s accantona prudenzialmente 5.000,00 € 8.100,47
M.TA. R.G., contro A.S.P. di Trapani+1. Del. N. 475 sub 50 Spese Legali
Atto di appello penale promosso da C.E. contro S.AM.+4, n.q. di eredi di
C.E-Imputata appellante [M.S., innanzi la Corte di Appello di Palermo, ll Sez. penale, n. 338/2025 , - )
oneri da cause civil Soccombenza 60% - petitum euro 83.333,33 ); 50.000,00 50.000,00
Eredi M. S. - Parti civili |R.G.App., per la riforma della sentenza del Trib. di Marsala, Sez. penale, n. | °"" ©2 €34s€ Vil (Socc & petitum eur )
1020/2024 del 18.07.2024. Del. n. 543 sub 54
Giudizio risarcitorio n. 2075/2024 R.G., promosso con Ric. ex art. 316 e
t.318 c.p.c.,innanzi l Giudice di Pace di Trapani, da LD.R. contro 'ANAS ) .
LDR. art. 318 ep.c.innanzi il Giudice di Pace di Trapani, da L.D.R. contro TAN oneri da cause civili (Soccombenza 50% ; Petitum euro 4.000) 2.000,00 2.000,00
5.p.a., nonché contro il Comune di Misiliscemi e I'A.S.P. di Trapani quali
terzi chiamati in causa. Del. N. 595
R.F.+1, n.g. esercenti
Ric. ex artt. 696 € 696 bis c.p.c. n. 239/2025 R.G., promosso, innanzi il
esponsabilita genitoriale oneri da cause civili | Petitum i inato, si rudenzi 3.000,00 € 3.000,00
resp 'R' . BENTONIAE |k, di Trapani, contro PA.S.P. di Trapani. Del. N. 614 sub 57 i da cause cvil ftu ! P!
Ric. ex artt. 316 e ss. c.p.c. promosso avanti il Giudice di Pace di Alcamo , )
BV. oneri da cause Soccombenza 50%; Petitum euro 8.000 4.000,00 4.000,00
da B.V. contro A.S.P. di Trapani, n. 293/2025 R.G. Del. N. 685 ridacause ¢ 5 ftum eur )
M. G. +3, n.q. di eredi di | Ric. ex art. 281 decies c.p.c. promosso, innanzi il Trib. di Trapani, n. ) "
d i Soccombenza 60% - petit 100.000); 60.000,00 60.000,00
BA. 129/2025 R.G., contro A.S.P. di Trapani+1. Del. N. 743 sub 63 onerida cause civil (Soccombenza 60% - petitum euro )
Ric. per | lenza tecni ti 696 bis c.p.c. . 570/2025
S e G, Inproprio e [ P O e B e PAS bttt é N a i | LASTIMA PASSIVITA’ PER ONERI E' STATA EFFETTUATA DAL BROKER 155.000.00
.G., promosso innanzi il Trib. di Trapani, contro IA.S.P. di Trapani. Del. N. | ~oneri da cause civil ’ ' 000,
n.a. digenitori i S. M. | P P P AZIENDALE si accantona prudenzialmente755.000,00 €
Ric. ex art. 696 bis ¢.p.c. n. 598/2025 R.G., promosso, innanzi il Trib. di ) . TRATTATIVEDI CONCILIAZIONE IN CORSO si accantona euro
LE. oneri da cause civil 8.015,82

Trapani, contro I'AS.P. di Trapani. Del. N. 825

8.015,82




CONTROPARTE OGGETTO DEL CONTENDERE Natura della spesa SORTE CAPITALE 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% TOTALE
Liquidazione somme in favore di Mannone Paolo, in esecuzione della Per € 220.000,00, si fara ricorso all'utilizzo dellaccantonamento
M.P. sentenza del Trib. di Trapani n. 72/2025, notificata in data 4.2.2025. Del. | oneri da cause civil appositamente effettuato nell‘esercizio 2021.si accantona 150.019,12
N. 865 150.019,12 €
o Ric. ex art. 281 decies c.p.c. promosso, innanzi l Trib. di Trapani, n. Oneri da cause civili e TRATTATIVE SU PROPOSTA CONCILIATIVA DEL GIUDICE si 1093768
o 176/2025 R.G., contro AS.P. di Trapani. Del. N. 929 sub 73 Spese Legali accantonano € 27.500,00 o
eredins, Ric.ex art. 696 bis ¢pc.n. 540/2025 R.G., promosso, innanil Trib i | Oneri da cause civil o i accantonano € 27.500,00 616302
Trapani, contro 'AS.P. di Trapani. Del .n. 930 sub 71 Spese Legali
TA. Procedimento risarcitorio promosso, con Atto di citazione innanziflTrib. || 4o caue civi (Soccombenza 50% ; Petitum euro 260.000) 130.000,00 130.000,00
diTrapani, contro IA.S.P. di Trapani. Del .n. 932 sub 70
ASP/LGA. +7,ma.di |ProPOSizione attodiappello avantiIa Corte di Appello i Palermo perla | o i
GA. +7,nq.di A neri da cause civili e
ave riforma della sentenza n. 298/2025 del 24.04.2025, emessa dal Trib. di SR (Soccombenza 40% - petitum euro 1.050.000 ) 420.000,00 420.000,00
eredidiV.C. ese Legali
Trapani nel giudizio civile n. 2044/2022 R.G. Del .n. 933 sub 72 pese Leg
VA Ric. exart. 696 bis .p.c. promosso, avantilTrib.di Marsala, coniro ASP | Onerida cause civli e i accantonano € 13.000,00 1393092
diTrapani. R.G. n. 725/2025. Del .n. 957 sub 74 Spese Legali
BA, in proprio e n.q. di [Ric. exart. 281 decies c.p.c. incoato innanzi l Tri. i Trapani, n. 4g3/202s (Soccombenza 50% ; Petitum euro 520.000) 260.000,00 260.000,00
erede disT. R.G., promosso contro IA.S.P. di Trapani+L. Del n. 975 sub 76
VA Ric. exart. 696 bis .p.c. promosso, avantilTrib.di Marsala, coniro ASP | Onerida cause civli e i accantonano € 17.000,00 18.165,10
diTrapani. R.G. n. 937/2025. Del. N. 1045 sub 80 Spese Legali
DA Ric. exart. 696 bis .p.c. promosso, avantilTrib.di Marsala, contro ASP | Oerida cause vl e | oy cone e oo Les13.44
diTrapani. R.G. n. 892/2025. Del. N. 1047 sub 79 Spese Legali
Procedimento risarcitorio promosso, innanzi il Trib. di Trapani, con Ric.
D.DLD, . dieredi fexart. 696 bi p.c.n. 568/2025 R.G. contro PAS.P. i Trapan. Onerida cause civl e (Soccombenza 80% ; Petitum euro 693.750) 555.000,00 55721641
dif. AM. Costituzione in giudizio del Azienda e ratifica della nomina legale. Del. N. Spese Legali
1136 sub 87
Procedimento risarcitorio promosso, innanzi il Trib. di Trapani, con Ric. . -
D.D. R45, n.q. di eredi di mento risarcitorio promosso, innanzil THb. & Trapant, CONRIC | o da cause civii e )
e per accertamento tecnico preventivo ai sensi dell'art. 696 bis .p.c., n. SR si accantonano € 5.000 7.216,41
A 566/2025 R.G., contro AS.P. di Trapani+1. Del .n 1137 sub 84 pese Leg
Procedimento risarcitorio promosso, innanzi il Trib. di Trapani, con Ric. . -
B.G. 47, n.q. di Eredi di imento risarcitorio pr > innanzi il Trib, & Trapani, CONRIC | 6erj da cause civili e )
o per consulenza tecnica preventiva ai sensi dellart. 696 bis c.p.c., n. spuse Lol si accantonano € 305.000 305.930,92
- 875/2025 R.G., contro I'A.S.P. di Trapani. Del. N. 1146 sub 85
Atto di citazione in appello promosso dinanzi la Corte di Appello di
AM.P. +1,n.q. di eredi di| Palermo contro ASP di Trapani per la riforma della sentenza n. 8882024 , si accantona limporto di euro 5.000,00 per eventuali spese di
pant | " m oneri da cause ) "uro S 5.000,00
FB. del 30.12.2024, resa dal Trib. di Marsala nel procedimento civile R.G. n. lad diquanto nel 2021
129/2021. Del. N. 1149
Ric. ex art. 696 bis ¢.p.c. in materia di colpa professionale medica ) "
; ’ : , Oneri da cause civili e ) )
B.M.P. promosso, avanti il Trib. di Trapani, contro ASP di Trapani. R.G. n. oo ( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00 593092
1172/2025. Del. N. 1282 sub 95 P &
Ric. ex art. 316 c.p.c. n. 665/2025 R.G, promosso innani il Giudice di Pace ) » )
VA, Oneri d: I (St b 80% ; Petitt 7.500 6.000,00 6.000,00
di Trapani contro IAS.P. di Trapani. Del. N. 1288 nert da cause civil (Soccombenza 80% ; Petitum euro )
Ric. ex art. 696 bis ¢.p.c. in materia di colpa professionale medica onerid il
neri da cause civili e 570796

M.L. +1 eredi di C.G.

promosso, avanti il Trib. di Marsala, contro ASP di Trapani. R.G. n.
1298/2025. Del. N. 1314 sub 97

Spese Legali

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00
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RS.

Procedimento civile in materia di colpa professionale medica promosso,
innanzi il Trib. di Trapani, con Ric. ex art. 281 decies c.p.c. n. 840/2025
R.G. contro PAS.P. di Trapani. Del. N. 1361 sub 98

Oneri da cause civili

(Soccombenza 50% ; Petitum euro 120.000)

60.000,00

60.000,00

A0.+2, n.q. di eredi di
S.S.

Procedimento civile in materia di colpa professionale medica promosso,
innanzi il Trib. di Trapani, con Ric. ex art. 696 bis c.p.c. n. 925/2025 R.G.
contro 'AS.P. di Trapani. Del. N. 1362

Oneri da cause civili

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00

5.000,00

B.V. +1, n.q. di eredi di
M.M.R.

Procedimento risarcitorio promosso con Atto di citazione innanzi il Trib.
di Trapani e notificato all’A.S.P. di Trapani in data 23.06.2025. Del. N.
1364 sub 99

Oneri da cause civili

(Soccombenza 50% ; Petitum euro 620.000)

310.000,00

310.000,00

B.R+2, n.q. di eredi di
R.G.

Ric. ex art. 696 bis c.p.c. in materia di colpa professionale medica
promosso, avanti il Trib. di Trapani, contro ASP di Trapani. R.G. n.
1149/2025. Del. N. 1382 sub 103

Oneri da cause civili
Spese Legali

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00

8.676,50

S.F., n.g. di esercente
responsabilita genitoriale
su minore R.F.

Ric. ex art. 696 bis c.p.c. in materia di colpa professionale medica
promosso, avanti il Trib. di Trapani, contro ASP di Trapani. R.G. n.
1148/2025. Del. N. 1393 sub 105

Oneri da cause civili
Spese Legali

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00

6.165,10

G.V. +6, n.q. di ered di
D.MA.

Ric. per la consulenza tecnica preventiva ex art. 696 bis c.p.c. n.
1016/2025 R.G., promosso innanzi il Trib. di Trapani da contro FA.S.P. di
Trapani. Costituzione in giudizio e conferimento incarico difensivo. Del. N.
1417

Oneri da cause civili

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00

5.000,00

D.A.+3, eredidiD.S.

Ric. per accertamento tecnico preventivo ex art. 696 bis c.p.c. n.
1332/2025 R.G., promosso avanti il Trib. di Marsala contro I'AS.P. di
Trapani. Difesa in giudizio dell’Azienda e conferimento incarico legale. Del.
N.1418

Oneri da cause civili

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00

5.000,00

G.R.M.ed altri eredi di
O.E.

Ric. ex art. 281 decies c.p.c. n. 405/2025 R.G, promosso innanzi il Trib. di
Trapani contro I'A.S.P. di Trapani. Costituzione in giudizio e conferimento
incarico difensivo. Del. N. 1419

Oneri da cause civili

(Soccombenza 30% - petitum 1.166.666,67)

350.000,00

350.000,00

Procedimento civile n. 528/2025 R.G. promosso, innanzi il Trib. di Trapani,
con Ric. ex art. 281 decies c.p.c. contro I'A.S.P. di Trapani. Costituzione in
giudizio dell’Azienda e conferimento incarico legale. Del. N. 1421 sub 108

Oneri da cause civili
Spese Legali

iale in corso di valutazione, si

proposta conciliativa giu
accantonano euro 34.000,00

37.436,95

CA.

Ric. per accertamento tecnico preventivo ex art. 696 bis ¢.p.c. n.
1328/2025 R.G., promosso avanti l Trib. di Trapani contro 'AS.P. di
Trapani. Del. N. 1487

Oneri da cause civili

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00

5.000,00

P.A+1

Ric. per cassazione R.G. n. 5502/2024 Iil Sez. civile, promosso contro I'ASP
di Trapani avverso la sentenza della Corte di Appello di Palermo n.
24/2024. Del. N. 1488 sub 115

Spese Legali

Spese Legali euro 2.586,56

2.586,56

a.s.diCA.

Ric. per accertamento tecnico preventivo ex art. 696 bis ¢.p.c. .
1327/2025 R.G., promosso avanti l Trib. di Trapani contro 'A,
Trapani. Del. N. 1506

Oneri da cause civili

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00

5.000,00

G.M.

Procedimento civile in materia di colpa professionale medica promosso,
innanzi il Trib. di Trapani, con Ric. ex art. 696 bis c.p.c. n. 1203/2025 R.G.
contro 'AS.P. di Trapani. Del. N. 1561

Oneri da cause civili

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00

5.000,00

F.G. ed altri, Eredi di
LRA.

Ric. per accertamento tecnico preventivo avanti il Trib. di Trapani - R.G.
n. 1683/2025 promosso contro AP di Trapani in materia di colpa
professionale medica. Del n. 1600

Oneri da cause civili

( petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 5.000,00

5.000,00

AS.

Procedimento civile in materia di colpa professionale medica promosso,
innanzi il Trib. di Trapani, con Ric. ex art. 281 decies c.p.c. n. 1153/2025
R.G. contro I’A.S.P. di Trapani. Del. N. 1674 sub 120

Oneri da cause civili e
Spese Legali

(Soccombenza 60% - petitum euro 50.000 );

30.000,00

33.817,91

AA.

Ric. ex art. 281 decies c.p.c. n. 1626/2025 R.G., promosso avanti il Trib. di
Marsala contro I'A.S.P. di Trapani. Del. N. 1719

Oneri da cause civili

(petitum INDETERMINATO ) si accantonano euro 400.000,00

400.000,00




CONTROPARTE OGGETTO DEL CONTENDERE Natura della spesa SORTE CAPITALE 10% 15% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% TOTALE

Procedimento penale n. 2449/2022 R.G.N.R. - n. 362/2023 R.G.GIP presso

TG. il Trib. di Marsala a carico di ex dipendente. Costituzione di parte civile Spese Legali Spese Legali euro 1.793,26 1.793,26
dellAS.P. di Trapani. Del. N. 1732 sub 122

PA. Ric. innanz l Giudice di Pace di Napolin. 47443/2024 R.6, promosso Oneri da cause civili si accantonano eur3.000,00 3.000,00
contro 'A.S.P. di Trapani. Del. N. 4/2026
Ric. ex art. 281 decies avanti il Trib. di Trapani R.G. n. 1246/2025, ) )
Costit din giudizio dell'ASP di T Conf t d Oneri da cause civli t liativa giudiziale in fase di valut: (i

ostituzione din giudizio de i Trapani. Conferimento incarico di roposta conciliativa giudiziale in fase di valutazione (euro
B.D. 8 P spese (spese legalia prop 8 22.251,96

rappresentanza e difesa in favore dilegale individuato da Am Trust, giusta
polizza ITOMM1301607 Del. N. 1599/2025

carico di Am Trust)

22.251,96)

Totale

7.145.145,82
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Allegato N.4

Accantonamenti

per Autoassicurazione



BILANCIO D'ESERCIZIO 2025

\L\\‘} Nota Integrativa
ATIENDA SANITARIA FROVINCIALE ALLEGATO 4
ACCANTONAMENTI PER AUTOASSICURAZIONE
IMPORT!
SEDUTA ORTO
NOMINATIVO RICONOSCIUTO
C.A.V.S.
C.A.V.S.
16/01/2025 T.V. 2.500,00
16/03/2025 C.M. 1.000,00
16/07/2025 M.G. 10.000,00
26/06/2025 R.R. 15.000,00
18/12/2025 D.M.L 50.000,00
18/12/2025 R.S. 6.930,00
18/12/2025 P.C. 6.000,00
M.F. eredi 250.000,00
F.A. 1.000,00
I.G. 2.000,00
G.M.C. 700.000,00
F.S.E. 500.000,00
B.P.E. 65.000,00
L.R.A. eredi 700.000,00
G.P. eredi 500.000,00
F.A. 10.000,00

Totale

2.819.430,00

1/1
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Allegato N.5

Proventi e Oneri Straordinari



PN

S

AZIEMDA SANITARIA PROVINCIALE

BILANCIO D'ESRCIZIO 2025
Nota Integrativa

Componenti Straordinari

PROVENTI STRAORDINARI

ALLEGATO N.5

EA0051 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive per quote F.S. vincolato IMPORTO
EAOOS51 DA n. 8?0/2025 - Quota emersione rapporti di lavoro 398.528,00
irregolari anno 2020-2021-2022 e 2023
EA0O51 SCREENING REGIONALE PER L'ELIMINAZIONE DEL VIRUS 78.933 45
DELL'HCV IN SICILIA D.D.S. n.1470/2025
CONTRIBUTO PER EMERSIONE RAPPORTI DI LAVORO
EA0051 IRREGOALRI ANNI 2024 - 2025 - GIUSTO D.A.534/2026 E 503.380,00
NOTA PROT. 24583 DEL 14/05/2026
NTRIBUTI RIOMBORSO BORSE MMG ANNI VARI - DECRETI
EA0051 co v OMBORSO BORS G ¢ 705.287,90
VARI - GIUSTA NOTA PROT.24583 DEL 14/05/2026
FINANZIAMENTO DESTINATO ALLA SPERIMENTAZIONE DEI
NUOVI SERVIZI NELLA FARMACIA DI COMUNITA' DI CUI
ALL'ART.1 DEL D.LGS N.153/2029: DI CUI Al D.R.S. n. 922 del 25.463,00
28/08/2025 - D.R.S. 124 DEL 04/02/2026 - D.R.S. n.305 del
12/03/2026
D.D.G. N.1081 DEL 09/10/2024 : RIMBORSO FARMACI,
DISPOSITIVI MEDICI ED INTEGRATORI NON GARANTITI DAL
EA0051 SPOS ¢ GRATO ONG 10.758,67
SSN PER PAZIENTI AFFETTI DA MALATTIE RARE DALL' 01/01
AL 30/07/2024
CONTRIBUTO AGLI EX MEDICI CONDOTTI Al SENSI EX ART.1
EA0051 C.752 1L.234/2021 (PAGATA CON GLI STIPENDI DI SETTEMBRE 3.588,10
2025)
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 1.725.939,12
EA0090 Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale IMPORTO
Trattenute v/personale dipendente - D.L. n.66/2014 - anni
EA 79.
0090 9024-2025 9.606,58
EA0090 Incasso Sentenze emesse dal Tribunale verso dipendenti 41.490,61
SOMMIE PER CORSI DI FORMAZIONE SVOLTE NEL II
EA0090 SEMESTRE 2024 - ARNAS CIVICO Bolletta Bds n.27789 del 35.773,21
18/12/2025
EA0090 Incassi vari anni precedenti 21.094,02
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 177.964,42
EAD110 E.1.B.2.3.D) SopraV\{en!enze attive .v/.ter:n relative alle IMPORTO
convenzioni per la specialistica
EA0110 NOTA DI CREDITO ASP PROCEDIMENTO RECUPERO DIFFEREN 148.793,86
INCASSO SOMMA RELATIVA ALLA SENTENZA N. 2451/2017 5.106,92
EAOL10 INCASSO SOMMA PROVV. CONDANNA ALLA REFUSIONE 2.553 46

DELLE SPESE DI LITE ORDINANZA N.972/2012

TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025

156.454,24




E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative

EA0130 ) . R L. IMPORTO
all'acquisto di beni e servizi
EA0130 Note di Credito per storno Fatture fornitori diversi 43.026,22
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 43.026,22
EA0140 Altre sopravvenienze attive v/terzi IMPORTO
EA0140 Riscossione Ticket anni precedenti 43.565,08
Contributo per la cura dei soggetti con disturbo dello spettro
EA0140 autistico - Anno 2021 DRS n.868 del 5/8/25 Anno 2022 216.120,16
D.R.S. n.273 del 19/03/2025
EA0140 Incasso somme Disabili ed altro 7.352,00
EA0140 Rimborso sinistri anno 2024 e precedenti 1.095.954,37
RILEVAZIONE RISORSE DI FSR ANNI PRECEDENTI:
EA0140 DIFFERENZA TRA ASSEGNAZIONE D.A. 661/2025 E D.A. 50.661,00
889/2025
CONTRIBUTO PER LIQUIDAZIONE DELLE SOMME UTILIZZATE
EA0140 NEGLI ANNI 2022/2023/2024 DALLE STRUTTURE SANITARIE 43.800,00
PER L'ESECUZIONE DEI TEST
EA0140 Crediti diversi anni precedenti 82.701,85
EA0140 Rlprogram.mazmne economie Fondo Sanitario Anni 1.125.128,00
precedenti
FINANZIAMENTO PER ESENZIONE SU PRESTAZIONI DI
MONITORAGGIO PER PAZIENTI EX COVID -ANNUALITA'
EA0140 85.585,00
2022/2023 ART.27 C.5 DEL D.L. 25/05/2021 N.73 ART.27 DI ’
CUI AL D.A. n.535 DEL 28/04/2026
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 2.750.867,46
EA0190 Insussistenze attive v/terzi relative al personale IMPORTO
EA0190 Riduzione DEBITI V/PERSONALE ANNI 2021 E PRECEDENTI 1.975.932,61
EA0190 Riduzione DEBITI V/ISTITUTO PREVIDENZIALE PER 1.240.381,10
PERSONALE DIPENDENTE ANNI 2021 E PRECEDENTI
EA0190 Riduzione DEBITI PER IRAP PERSONALE DIPENDENTE ANNI 287.786,17
2021 E PRECEDENTI
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 3.504.099,88
EA0200 Insus')s_lst.enze attive v/terzi relative alle convenzioni con IMPORTO
medici di base
EA0200 Riduzione .deblto v/Medici MMG e PLS anni 2021 e 12.580,23
precedenti
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 12.580,23
EA0210 Insusr5|?te-nze attive v/terzi relative alle convenzioni per la IMPORTO
specialistica
EA0210 Note di credhlto v/specialisti convenzionati esterni (FKT) 2024 5.166,59
e precedenti
EA0210 Insussistenze v/specialisti convenzionati interni ANNI 2020 - 3.946.259,89
2024
EA0210 Insussistenze specialisti convenzionati interni ONERI 744.017,70
PREVIDENZIALI ANNI 2020 - 2024
Insussistenze specialisti convenzionati interni IRAP ANNI
EA021 .709,12
A0210 2020 - 2024 358.709
EA0210 Insussistenze v/medici veterinari ambulatoriali interni ANNI 236.455,02
2020 - 2024
EA0210 Insussistenze v/medici di medicina dei servizi ANNI 2018 - 204 44.769,69
EA0210 Insussistenze v/medici della continuita assistenziale (Guardie 40.318,59

Mediche) ANNI 2018 - 2024

TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025

5.375.696,60




E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto

EA0220 o, . . IMPORTO
prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EA0220 DEBITI INSUSSISTENTI ANNI 2022 E PRECEDENTI v/farmacie 203.610,95
convenzionate

EA0220 Debiti insussistenti v/specialisti convenzionati esterni ANNI 1.127.680,00
2020 E PRECEDENTI

EA0220 Debiti |n.su55|stent| v/altre strutture accreditate e 613.697,10
convenzionate ANNI 2022 E PRECEDENTI

TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 1.944.988,05
EA0230 E.1.B.3.2.F) Insu55|sten-ze att.lve V/t-EI:ZI relative all'acquisto IMPORTO
di beni e servizi

EA0230 Note di credito per storno fatture anni precedenti . Ditta TIM 97.333,45
Spa

EA0230 N.oFe di credito per storno fatture anni precedenti . Ditta 6.230,95
Vivisol Srl

EA0230 Note di cre.dlto per storno fatture anni precedenti . Ditta 3.201,25
Linde Medical

EA0230 Note di crec?lto per storno fatture anni precedenti . Ditta 24.772,00
Dreager Italia Spa

EA0230 N.ote di credito per storno fatture anni precedenti . Ditte 30.193,35
diverse

EA0230 UTunrdimiu ZuZo, T TalLLUTLa TITTuth uurdiic 1T pTriouyu 306 503 OO

EA0230 Chiusura Fatture a seguito circolarizzazione v/fornitori diversi 33.879,55

EA0230 Debiti insussistenti v/altri fornitori nazionali anni e precedent 754.033,12

TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 1.256.146,67

EA0240 'E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi IMPORTO

EA0240 INSUSSISTENZA FONDO PONDERATO PLS (Rideterminazione) 1.053.230,76

EA0240 IN.SUSSIST.ENZA FONDO PONDERATO MMG 3.715.353,71
(Rideterminazione)

EA0240 Riduzione FONDO FUNZIONE TECNICHE 5.385.086,41

EA0240 Riduzione FONDO AUTISMO 5.000.000,00

EA0240 Economie su fondo rinnovo contrattuale comparto 594.743,00

EA0240 Azzeramento FONDO 5% ALPI 179.415,05

EA0240 Azzeramento FONDO MEDIA MEDIAZIONE 65.925,16

EA0240 Azzeramento FONDO INTROITI GMT 46.719,00

EA0240 Azzeramento FONDO ACCANTOM.INNALZ.SOGLIA al 23% 776.919,14

EA0240 Riduzione FONDO AUTOFINANZ.DIPARTIM.PREVENZIONE 776.030,68

EA0240 Riduzione FONDO ACCANT. PER SPESE GESTIONE S.I.A.N. - 1.752.403,96
S.ILA.O.A. DA INTROITI

EA0240 AZZFRAMENTO Fohdo Pond.erato Qualltat\lvo dc.elle.quote 449.797,47
orarie Medici Special. Amb.li e altre Prof.ta Sanitarie

EA0240 RIMBORSO PAYBACK dm 2015-2018 - GIUSTO D.A. 532/2026 559.694,00

EA0240 CONTRIBUTI ASSISTENZA PAZIENTI UCRAINI 2022 - 2024 - 173.068,00
GIUSTO DDG 531/2026

EA0240 Economie .su fondi contributi vincolat (no PSN) anni 2024 e 4.832.679,90
precedenti

EA0240 AZZERAMENTO FONDO SPESE E ONERI FUTURI(SAA) 4.216.506,52

EA0240 Insussitenza altri debiti 1.174.434,83

EA0240 Art. 1, co. 274 L.234/2021 - Potenziamento personale ass 1.249.234,07

territoriale - anni 2022-2023-2024

TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025

32.001.241,66




EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari IMPORTO
EA0250 Abbuoni attivi 21,80
EA0250 Arrotondamenti attivi 2,03
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 23,83
ONERI STRAORDINARI
EA0370 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale IMPORTO
EA0370 EA0380 - Sopravv.passive v/terzi relative al personale dirig.mg 38.599,33
EA0370 EA0400 - Sopra.tv.passwe v/terzi relative al personale 16.451,20
comparto - Varie
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 55.050,53
EA0430 E:Z.B.‘a".Z.E) Sopravvem.enz‘e passive v/te.r1| relat!ve . IMPORTO
all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0430 Prestazioni ex ﬂl.JSSO z erogate negli anni 2023-2024 richieste 62.420,57
dal P.O. S.Antonio Abate
Assegnazione risorse Fondo Perequativo Anno 2023 - D.A. n.
EA0430 490,74
1473 del 18/12/2025
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 62.911,31
EA0440 E.2.B.3.2.F) Sopravv.enlen‘ze pa.sswe v./t.er2| relative IMPORTO
all'acquisto di beni e servizi
EA0440 Debiti per fatture da ricevere anno 2024 79.749,01
EA0440 Debiti v/ assicurazioni Compagnia Societa Reale Mutua. 14.685,66
EA0440 Debiti v/altre strutture accreditate e convenzionate 150.760,21
EA0440 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione 37.857,57
EA0440 Debiti v/Comuni - Utenze acqua anni precedenti 176.145,27
Debiti v/farmacie convenzionate 6.203,98
EA0440 Debiti verso altri fornitori nazionali 331.260,22
EA0440 Debiti verso professionisti e collaboratori 9.403,39
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 806.065,31
EA0450 Altre sopravvenienze passive v/terzi IMPORTO
RIMBORSO DEGLI ONERI PER PRESTAZIONI SANITARIE A
FAVORE DEGLI STRANIERI NON IN REGOLA CON LE NORME
DI INGRESSO E SOGGIORNO: CONGUAGLIO ANNO 2024 E
ANTICIPO PROVVISORIO 2025 di cui D.R.S. n.1419 del
EA0450 10/12/2025 21.759,59
EA0450 Pagamento debiti diversi anno 2024 904,56
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 22.664,15
EA0550 Altre insussistenze passive v/terzi IMPORTO
EA0550 Storno crediti anni precedenti 147,64
TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025 147,64
EA0560 Altri oneri straordinari IMPORTO
EA0560 Abbuoni passivi 18,52
EA0560 Arrotondamenti passivi 261,32

TOTALE A CE - CONSUNTIVO 2025

279,84
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Allegato N.6 — 6 Bis

Costo Personale Dipendente

Scostamento dal Tetto di Spesa



ALLEGATO 1

ASP TRAPANI

STIMA COSTO DEL PERSONALE DIPENDENTE GENNAIO DICEMBRE 2025 SU DATI CONSUNTIVO 2025

(TETTO DI SPESA Al SENSI DEL D.A. 10/2026 DEL 14/01/2026)

TIPOLOGIA DI PERSONALE _CONSUNTIVO 2025
DIRIGENZA MEDICA T.1. 76.098.554,37
DIRIGENZA MEDICA T.D. 5.566.635,05
DIRIGENZA VETERINARIA T.1. 3.268.047,42
DIRIGENZA VETERINARIA T.D. 394.494,23
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICAT.I. 10.417.801,38
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA T.D. 948.052,77
COMPARTO SANITARIO T.I. 93.811.310,29
COMPARTO SANITARIO T.D. 8.940.019,70
DIRIGENZA PROF.LE T.I. 796.413,31
DIRIGENZA PROF.LE T.D. 148.425,57
COMPARTO PROF.LE T.I. 155.029,47
DIRIGENZA TECNICA T.I. 808.802,62

DIRIGENZA TECNICA T.D.

COMPARTO TECNICO T.I.

39.572.954,11

COMPARTO TECNICO T.D. 1.509.486,12
DIRIGENZA AMM.VA T.I. 2.352.479,52
DIRIGENZA AMM.VA T.D. 73.235,30
COMPARTO AMM.VO T.I. 16.096.548,59
COMPARTO AMM.VO T.D. 315.825,14
TOTALE 261.274.114,95
TOTALE T.I. 243.377.941,07
TOTALE T.D. 17.896.173,88
TOTALE 261.274.114,95 (a)
COSTO PER CONTRATTI DI CO.CO.CO. € 2.052.915,64 (b)
COMPENSI AL PERSONALE RELIGIOSO comprensivo oneri
(BA1830) € 129.480,64 (c)
IRAP PERSONALE DIPENDENTE (YA0020) € 17.106.924,49 (d)
IRAP PERSONALE RELIGIOSO (YA0030) € 8.921,72 (e)
IRAP SEUS (YA0020) € 208.510,03 (f)
IRAP PTE (YA0020) € 64.873,98 Q)
BUONI PASTO DIPENDENTI (BA1600) € 2.618.894,11 (h)
ASSICURAZIONI V/IPERSONALE PER INFORTUNI (BA1690) € 1.777.828,88 (i)
RINNOVI CONTRATTUALI € 69.427.351,31 U]
SOMME A RIMBORSO PER PERSONALE COMANDATO PRESSO € 141.826.96 (m)
ALTRE AZIENDE AL NETTO DEI COMANDI IN ENTRATA ' ’
ALTRO PERSONALE (COSTO COMPRENSIVO DI ONERI E IRAP) € 34.684,10 (n)
COSTO CATEGORIE PROTETTE € 4.532.295,94 (o)
SPESA COMPLESSIVA DEL PERSONALE A T.l., AT.D., CON CONTRATTO —(atbrordiet
DI €O.CO.CO. E PRETI AL 31 DICEMBRE 2025 (SULLA BASE DEI DATI € 211.175.674,34 (j-_g(fh+i-l?m+n?o)
CONSUNTIVO 2025)
TETTO DI SPESA ANNUO come Decreto Assessoriale n. 10/2026 del
14/01/2026 (retribuzioni fisse, accessorie, oneri sociali, irap, buoni € 221.208.310,00
pasto e altri compensi - pte, riferiti al personale a t.i., t.d., co.co.co. e
preti).
RISPETTO DEL VINCOLO € 10.032.635,66

RISPETTO DEL VINCOLO IN %

4,54%




ALLEGATO 2

ASP TRAPANI

SU DATI CONSUNTIVO 2025
(TETTO DI SPESA ART. 9 C. 28 D.L. N. 78/2010 e s.m.i.)

VERIFICA COSTO DEL PERSONALE DIPENDENTE GENNAIO - DICEMBRE 2025

TIPOLOGIA DI PERSONALE

CONSUNTIVO 2025

DIRIGENZA MEDICA T.1.

76.098.554,37

DIRIGENZA MEDICA T.D. 5.566.635,05
DIRIGENZA VETERINARIA T.I. 3.268.047,42
DIRIGENZA VETERINARIA T.D. 394.494,23
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA T.I. 10.417.801,38
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA T.D. 948.052,77
COMPARTO SANITARIO T.1. 93.811.310,29
COMPARTO SANITARIO T.D. 8.940.019,70
DIRIGENZA PROF.LE T.I. 796.413,31
DIRIGENZA PROF.LE T.D. 148.425,57
COMPARTO PROF.LE T.I. 155.029,47
DIRIGENZA TECNICA T.I. 808.802,62

DIRIGENZA TECNICA T.D.

COMPARTO TECNICO T.1.

39.572.954,11

TRIENNIO 2024/2026

COMPARTO TECNICO T.D. 1.509.486,12
DIRIGENZA AMM.VA T.I. 2.352.479,52
DIRIGENZA AMM.VA T.D. 73.235,30
COMPARTO AMM.VO T.1. 16.096.548,59
COMPARTO AMM.VO T.D. 315.825,14
TOTALE € 261.274.114,95
TOTALE T.I. € 243.377.941,07
TOTALE T.D. € 17.896.173,88
TOTALE € 261.274.114,95
IRAP PERSONALE A T.D. € 1.146.924,34
Compensi al personale religioso € 138.402,36
Compensi per personale con contratto CO.CO.CO. € 2.052.915,64
TOTALE SPESA DEL PERSONALE A T.D., CON CONTRATTO DI

CO.CO.CO. E PRETI PER LA VERIFICA DEL LIMITE DI SPESA € 21.234.416,22
EXART.9-C.28D.L. 78/2010

Limite di spesa ex art. 9 - c. 28 D.L. 78/2010 e ss. mm. ii.

(Spesa del personale a t.d., co.co.co. e personale religioso) € 26.220.332,96

STIMA SFORAMENTO DEL VINCOLO AL 31 DICEMBRE 2025

-4.985.916,74

Percentuale di sforamento rispetto al limite di spesa

-19,02%




/

[
r

¢

AZIENDA SANITARIA PROVIMCIALE

P S
Q

BILANCIO D’ESERCIZIO

CHIUSO AL 31/12/2025

Allegato N.7

Prospetto attestante i pagamenti, relativi a transazioni commerciali,
effettuati oltre il termine previsto
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Ammontare dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuati entro ed oltre la scadenza dei termini previsti dal d.Igs. n. 231/2002

TERMINI DI PAGAMENTO IMPORTO PAGATO % PAGATA
Entro i termini di scadenza 319.409.387,05 87,66
Entro giorni 10 daI'Ia' scadenza dei 11.623.807,48 319
termini
Tra 11 e 60 giorni d:allla scadenza dei 19.780.939,11 543
termini
Tra 61 e 90 giorni d'all'a scadenza dei 4.648.605,92 128
termini
Tra 91 e 120 giorni d.aI‘Ia scadenza dei 1.768.049,88 0,49
termini
Oltre 120 giorni dalla scadenza 7.137.581,77 1,96
TOTALE 364.368.371,21 100,00
IL RESPONSABILE UOC ILCOMMISSARIO STRAORDINARIO
RISORSE ECONOMICHE, FINANZIARIE E (Dott.ssa Sabrina Pulvirenti)
PATRIMONIALI

(Dott. Fabrizio Di Bella)
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Allegato N.8 e 8BIS

Composizione N.C. da ricevere
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

BILANCIO D'ESERCIZIO 2025

ALLEGATO n.8

Voce PDA292 Note di credito da ricevere (privati accreditati e convenzionati)

Erogatore privato

Anno di
stanziamento NC
da ricevere

Tipologia di
prestazione da
privato (*)

Valore note di credito
da ricevere iscritte al
31/12/2025 (IVA
inclusa)

Valore note di credito
ricevute al
30/06/2026, a valere
su NC da ricevere
iscritte al 31/12/2025
(IVA inclusa)

Valore note di credito
da ricevere iscritte al
31/12/2025 (IVA
inclusa) non ricevute
al 30/06/2026

Commenti sulle motivazioni della mancata ricezione
delle NC e/o sull*eventuale stanziamento di apposito
fondo rischi (**)

OSPEDALITA' PR

IVATA

CASA DI CURA MORANA
SR.L.

2014

Opsedalita privata

101.682,21

101.682,21

IN ATTESA DI RISCONTRO DALL'UFFICIO
COMPETENTE (N.B.: LA DIFFERENZA
RISPETTO ALLA COMUNICAZIONE
EFFETTUATA IN DATA 08/03/2022, RISCONTRO
NOTA 13744, E' DIPESA DA UN ERRATA
IMPUTAZIONE, CORRETTA IN SEDE DI
CHIUSURA BILANCIO 2021)

CASA DI CURA VILLA
DEI GERANI"DOTT. A.
RICEVUTO S.R.L."

2015

Opsedalita privata

1.565,76

1.565,76

IN ATTESA DI RISCONTRO DALL'UFFICIO
COMPETENTE (N.B.: LA DIFFERENZA
RISPETTO ALLA COMUNICAZIONE
EFFETTUATA IN DATA 08/03/2022, RISCONTRO
NOTA 13744, E' DIPESA DA UN ERRATA
IMPUTAZIONE, CORRETTA IN SEDE DI
CHIUSURA BILANCIO 2021)

CASA DI CURA VILLA
DEI GERANI"DOTT. A.

2016

RICEVUTO S.R.L."

Opsedalita privata

20.592,58

20.592,58

IN ATTESA DI RISCONTRO DALL'UFFICIO
COMPETENTE




Valore note di credito

Valore note di credito
ricevute al

Valore note di credito

Anno di Tipologia di da ricevere iscritte al | 30/06/2026. a valere da ricevere iscritte al [ Commenti sulle motivazioni della mancata ricezione
Erogatore privato stanziamento NC| prestazione da ' 31/12/2025 (IVA delle NC e/o sull*eventuale stanziamento di apposito
- . 31/12/2025 (IVA su NC da ricevere | . : Lo
da ricevere privato (*) - L inclusa) non ricevute fondo rischi (**)
inclusa) iscritte al 31/12/2025
. al 30/06/2026
(IVA inclusa)
CASA DI CURA VILLA NOTA DI CREDITO RICEVUTA NEL 2020 MA
DEI GERANI'DOTT. A 2019 Opsedalita privata 0,00 0,00{IMPUTATA ERRONEAMENTE, LA CORREZIONE
T E'STATA EFFETTUATA NEL 2022
RICEVUTO S.R.L."
CASA DI CURA SANT'ANNA N IN ATTESA DI RISCONTRO DALL'UFFICIO
SRL 2020 Opsedalita privata 21.521,15 21.521,15 COMPETENTE
CASA DI CURA MORANA s IN ATTESA DI RISCONTRO DALL'UFFICIO
lita . .
SRL 2020 Opsedalita privata 9.441,00 9.441,00 COMPETENTE
SPECIALISTICA AMBULATORIALE
. S Assist Conv. note di credito scaturenti dal riconoscimento nell'anno
Assist Conv. specialisti specialisti esterni - 2020, della produzione piu eventuale ristoro (al netto
esterni - branche a visita 2020 P . 238.703,59 238.703,59| . P ep
+odontoiatria branche a visita dei debiti per fftt da ricevere - come da Allegato n.4
+odontoiatria della nota 29441 del 18/06/2021 )
Assist Conv. specialisti Assist Conv,
. ' _, specialisti esterni - IN ATTESA DI RISCONTRO DALL'UFFICIO
esterni .bra.nche a visita 2021 branche a visita 216.460,59 216.460,59 COMPETENTE
+odontoiatria o
+odontoiatria
. note di credito scaturenti dal riconoscimento nell'anno
Assistenza conv.diagnostica Assistenza 2020, della produzione piu eventuale ristoro (al netto
' 2020 conv.diagnostica 279.084,17 279.084,17( " .
strumentale strumentale dei debiti per fftt da ricevere - come da Allegato n.4
della nota 29441 del 18/06/2021 )
. . . Assistenza
Assistenza conv.diagnostica . . IN ATTESA DI RISCONTRO DALL'UFFICIO
strumentale 2021 conv.diagnostica 172.580,77 172.580,77 COMPETENTE
strumentale
Assistenza note di credito scaturenti dal riconoscimento nell'anno
Assistenza convenzionata 2020 convenzionata 504.252,86 504.252.86 2020, della produzione piu eventuale ristoro (al netto

FKT ex art. 48 L.833/78

FKT ex art. 48
L.833/78

dei debiti per fftt da ricevere - come da Allegato n.4
della nota 29441 del 18/06/2021 )




Valore note di credito

Valore note di credito
ricevute al

Valore note di credito

Anno di Tipologia di da ricevere iscritte al | 30/06/2026. a valere da ricevere iscritte al [ Commenti sulle motivazioni della mancata ricezione
Erogatore privato stanziamento NC| prestazione da ' 31/12/2025 (IVA delle NC e/o sull*eventuale stanziamento di apposito
- . 31/12/2025 (IVA su NC da ricevere | . : Lo
da ricevere privato (*) - L inclusa) non ricevute fondo rischi (**)
inclusa) iscritte al 31/12/2025
. al 30/06/2026
(IVA inclusa)
Assistenza
Assistenza convenzionata convenzionata IN ATTESA DI RISCONTRO DALL'UFFICIO
FKT ex art. 48 L.833/78 2021 FKT ex art. 48 69.720.46 69.720,46 COMPETENTE
L.833/78
Assist conv.specialisti . T IN ATTESA DI RISCONTRO DALL'UFFICIO
esterni -Centro emodialitici 2021 Centri Emodialitici 19.238,18 19.238,18 COMPETENTE
ASSISTENZA PSICHIATRICA
note di credito scaturenti dal riconoscimento nell'anno
:iNEIERO PERLAVITA 2020 CTA 3.646,00 3.646,0012020, della produzione piu eventuale ristoro (come da
R Allegato n.4 della nota 29441 del 18/06/2021)
, note di credito scaturenti dal riconoscimento nell'anno
Is_g:;(S)z:Nﬁr-;ré\(olTA 2020 CTA 19.227,00 19.227,0012020, della produzione piu eventuale ristoro (come da
Allegato n.4 della nota 29441 del 18/06/2021)
note di credito scaturenti dal riconoscimento nell'anno
SALUSTRAS.R.L. 2020 CTA 2,00 2,00{2020, della produzione pit eventuale ristoro (come da
Allegato n.4 della nota 29441 del 18/06/2021)
note di credito scaturenti dal riconoscimento nell'anno
XI_IITIAA AZZURRASR.L. 2020 CTA 552,00 552,002020, della produzione pit eventuale ristoro (come da
T Allegato n.4 della nota 29441 del 18/06/2021)
ASSISTENZA RIABILITATIVA EX ART.26
Assistenza note di credito scaturenti dal riconoscimento nell'anno
Assistenza riabilitativa ex 2020 riabilitativa ex art. 247.614,58 247.614,58 2020, della produzione piu eventuale ristoro (al netto

art. 26

26

dei debiti per fftt da ricevere - come da Allegato n.4
della nota 29441 del 18/06/2021 )

RSA




Valore note di credito

Valore note di credito

ricevute al

Valore note di credito
da ricevere iscritte al

Commenti sulle motivazioni della mancata ricezione

RSA

ALIC] U8Rl da ricevere iscritte al | 30/06/2026, a valere
Erogatore privato stanziamento NC| prestazione da ' 31/12/2025 (IVA delle NC e/o sull*eventuale stanziamento di apposito
- . 31/12/2025 (IVA su NC da ricevere | . : Lo
da ricevere privato (*) - L inclusa) non ricevute fondo rischi (**)
inclusa) iscritte al 31/12/2025
. al 30/06/2026
(IVA inclusa)
note di credito scaturenti dal riconoscimento nell'anno
202 Ila produzione pil eventuale ristoro (al nett
2020 RSA 8.434,11 8.434,11|2020: della produzione piu eventuale ristoro (al netto
dei debiti per fftt da ricevere - come da Allegato n.4

della nota 29441 del 18/06/2021 )




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

BILANCIO D'ESERCIZIO 2025

ALLEGATO N.8BIS

Voce PDA302 Note di credito da ricevere (Altri fornitori)

Anno di

Valore note di credito da

Valore note di credito
ricevute al 30/06/2026, a

Valore note di credito da|
ricevere iscritte al

Commenti sulle motivazioni della mancata

Fornitore stanziar_nento NC f-[) Ir?ﬁl?ﬁr:‘ (T) ricevere iscrit_te al va_lere_su NC da ricevere 31/12/2025_(IVA inclusa) ric_ezione deI_Ie NC g/o sull'ever_wtugle
da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)
(IVA inclusa) 30/06/2026
DRAEGER ITALIAS.P.A. 2023 SERVIZI 166.352,70 0,00 166.352,70 RICEVUTE PARZIALENTE. SOLLECITATA LA DITTA
NC SPETTANTI DA SENTENZA PASSATAIN
DE ROSA SRL 2023 SERVIZI 2.667.972,92 0,00 2.667.972,92 GIUDICATO MA NON ANCORA RICEVUTE DALLA
CURATELA FALLIMENTARE
TECNSRL&;'GELS:BNI TAREE Ssgf?T'VE 2024 SERVIZI 143,52 0,00 143,52
PUGLIESE CARLO 2024 SERVIZI 0,00 0,00 0,00
DAIDONE ANNA 2024 SERVIZI 0,00 0,00 0,00
MEDTRONIC ITALIA SPA 2024 SERVIZI 11.681,94 0,00 11.681,94
MEDICAIR SUD SRL 2024 SERVIZI 1.395,99 0,00 1.395,99
RIBAUDO GIUSEPPE 2024 SERVIZI 0,00 0,00 0,00
VIATRIS ITALIA S.r.l. 2024 BENI 683,11 0,00 683,11
LEASYS SPA 2024 SERVIZI 0,00 0,00 0,00
COLOPLASTS.P.A. 2024 BENI 167,14 0,00 167,14
LA CASALINDA SRL 2024 BENI 73,20 0,00 73,20
INFOLIO SOCIETA' CONSORTILE A.R.L. 2024 BENI 765,42 0,00 765,42
VITALAIRE ITALIA SPA 2024 SERVIZI 1.405,22 0,00 1.405,22
FRESENIUS KABI ITALIAS.R.L. 2024 BENI 122,76 0,00 122,76
FARMACIA BONO MISURACA DOTT. FULVIO 2024 SERVIZI 0,00 0,00 0,00
LINDE MEDICALE SRL 2024 SERVIZI 18.186,49 0,00 18.186,49
NACATUR INTERNATIONAL SRL 2024 BENI 0,00 0,00 0,00
SAMOT ONLUS 2024 SERVIZI 101.850,00 0,00 101.850,00
SERENITY SPA 2024 SERVIZI 46.428,73 0,00 46.428,73
COMANDATORE DOMENICA ANNA MARIA 2024 ALTRO 0,00 0,00 0,00
AMPLIFON ITALIAS.P.A. 2024 SERVIZI 24.119,69 0,00 24.119,69




Valore note di credito

Valore note di credito da|

_ Anno di Tipologia di Valo_re note _di c_redito da| ricevute al 30/06/?026, a ricevere iscrit_te al Com_mer_1ti sulle motivazioni cllella mancata
Fornitore stanuamento NC fornitura (*) ricevere |scr|t_te al va_lere_su NC da ricevere 31/12/2025_(IVA inclusa) ricezione del_le NC g/o sull eveptugle
da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)
(IVA inclusa) 30/06/2026
GIANNITRAPANI S.R.L. 2024 SERVIZI 5.615,32 0,00 5.615,32
VIVISOL SRL 2024 SERVIZI 6.766,66 0,00 6.766,66
BAXTER SPA 2024 BENI 532,38 0,00 532,38
TIMS.P.A. 2024 SERVIZI 7.495,02 0,00 7.495,02
SAPIO LIFES.r.L. 2024 SERVIZI 636,10 0,00 636,10
FARMACIA COSTAS.A.S. DI COSTA CARMELO E C. 2024 SERVIZI 737,28 0,00 737,28
MEDIGAS ITALIAS.R.L. 2024 SERVIZI 2.264,08 0,00 2.264,08
HOLLISTER S.P.A 2024 SERVIZI 456,14 0,00 456,14
OFFICINA ORTOPEDICA FERRERO SRL 2024 SERVIZI 0,00 0,00 0,00
BECTON DICKINSON ITALIA SPA 2024 BENI 2.967,00 0,00 2.967,00
ARTI GRAFICHE CARDAMONE S.R.L. 2024 BENI 461,90 0,00 461,90
ABBOTT S.R.L. 2024 SERVIZI 1.327,66 0,00 1.327,66
AIR LIQUIDE SANITA' SERVICE SPA 2024 BENI 1.885,11 0,00 1.885,11
AOUP CATANIA 2024 SERVIZI 4.060,08 0,00 4.060,08
AOUP PALERMO 2024 SERVIZI 2.090,66 0,00 2.090,66
ARVAL SERVICE LEASE ITALIAS.P.A 2024 SERVIZI 6.429,19 0,00 6.429,19
ASLCN2 2024 SERVIZI 274,06 0,00 274,06
ASLMODENA 2024 SERVIZI 12,00 0,00 12,00
AURORA GROUP SPA 2024 SERVIZI 6.213,46 0,00 6.213,46
AZIENDAOSPE[;/SI;I;F_QQSRS:EEL[I)-/(-\)LI RIUNITI VILLA 2024 SERVIZI 214,00 0,00 214,00
AZIENDA USL ROMAGNA 2024 SERVIZI 1.082,00 0,00 1.082,00
BAMBINO GESU OSPEDALE PEDIATRICO I.R.C.C.S. 2024 SERVIZI 683,73 0,00 683,73
BAXTER SPA 2024 SERVIZI 52,42 0,00 52,42
BERTOLINO GIACOMO 2024 SERVIZI 318,49 0,00 318,49
BIODEVICES SRL 2024 BENI 456,89 0,00 456,89
BIODEVICES SRL 2024 BENI 337,55 0,00 337,55
CARDINAL HEALTH ITALY 509 SRL 2024 BENI 3,96 0,00 3,96
CASA DI CURAMORANAS.R.L. 2024 SERVIZI 1.228,80 0,00 1.228,80
CENTRO ORTOPEDIC(C:).SSA/;I;ITARIO DIFERRO G. & 2024 SERVIZI 311,23 0,00 311,23
CERACARTAS.P.A. 2024 BENI 115,66 0,00 115,66
CHIESI ITALIA SPA 2024 BENI 240,90 0,00 240,90
COLOPLASTS.P.A. 2024 SERVIZI 3.760,60 0,00 3.760,60




Valore note di credito

Valore note di credito da|

_ Anno di Tipologia di Valo_re note _di c_redito da| ricevute al 30/06/?026, a ricevere iscrit_te al Com_mer_1ti sulle motivazioni cllella mancata
Fornitore stanuamento NC fornitura (*) ricevere |scr|t_te al va_lere_su NC da ricevere 31/12/2025_(IVA inclusa) ricezione del_le NC g/o sull eveptugle
da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)
(IVA inclusa) 30/06/2026
COOPER CONSUMER HEALTH IT SRL 2024 BENI 207,15 0,00 207,15
DEALFA SRL 2024 BENI 85,89 0,00 85,89
DEVICE & TECH SRL 2024 BENI 46,80 0,00 46,80
EG SPA LABORATORI EUROGENERICI 2024 BENI 66,51 0,00 66,51
EUREMA SRLS 2024 SERVIZI 156,16 0,00 156,16
EUROSANITA' SPA 2024 SERVIZI 935,35 0,00 935,35
EUROSPITAL SPA 2024 BENI 3.241,54 0,00 3.241,54
FARMACIA DEL DOTT. S.RE ROSSELLI 2024 SERVIZI 1.050,74 0,00 1.050,74
FARMACIA HUIULUQD'I\:ILPL)OI TORSALVATORE 2024 BENI 146,40 0’00 146,40
FARMACIA SIAGURA DOTT. LUIGI 2024 BENI 0,38 0,00 0,38
FARMACIA SOFIA MARINI SRL 2024 SERVIZI 896,04 0,00 896,04
GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.P.A. 2024 BENI 73.052,28 0,00 73.052,28
I.R.C.C.S.IST. TUMORI 2024 SERVIZI 2.000,00 0,00 2.000,00
1.8.A.S. A.R.M.0.N.L.A. ONLUS 2024 SERVIZI 75.932,45 0,00 75.932,45
ICU MEDICAL ( Prodotti SM ) ITALIA SRL 2024 BENI 447,17 0,00 447,17
IMMUCOR ITALIAS.P.A. 2024 BENI 4.846,71 0,00 4.846,71
INC. AS. CARBURANTI SAS di FERRO GIROLAMO 2024 SERVIZI 63,44 0,00 63,44
D O et O 2024 SERVIZI 331,84 0,00 331,84
JOHNSON E JOHNSON MEDICAL SPA 2024 BENI 109,88 0,00 109,88
HATADPALET ETSA D o DAL 2024 BENI 1.716,00 0,00 1.716,00
LAVORANDO SRL 2024 BENI 554,59 0,00 554,59
LEASE PLAN ITALIAS.P.A 2024 SERVIZI 262,93 0,00 262,93
LEICA MICROSYSTEMS S.R.L. 2024 BENI 3,68 0,00 3,68
MEDICAIR SUD SRL 2024 BENI 67,60 0,00 67,60
MEDICALAODIO-PRS B0 T DILAUDICINADE: 2024 SERVIZI 21.492,78 0,00 21.492,78
MEDTRONIC ITALIA SPA 2024 BENI 560,71 0,00 560,71
MI.CO. MEDICAL S.R.L. 2024 BENI 122,00 0,00 122,00
MOLNLYCKE HEALTH CARE SRL 2024 SERVIZI 10.143,29 0,00 10.143,29
MYLANS.P.A. 2024 BENI 1.855,92 0,00 1.855,92
NIPPON GASES PHARMA SRL 2024 SERVIZI 165,74 0,00 165,74
NOVA BIOMEDICAL ITALIA SRL 2024 BENI 12,08 0,00 12,08




Valore note di credito

Valore note di credito da|

_ Anno di Tipologia di Valo_re note _di c_redito da| ricevute al 30/06/?026, a ricevere iscrit_te al Com_mer_1ti sulle motivazioni cllella mancata
Fornitore stanuamento NC fornitura (*) ricevere |scr|t_te al va_lere_su NC da ricevere 31/12/2025_(IVA inclusa) ricezione del_le NC g/o sull eveptugle
da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)
(IVA inclusa) 30/06/2026
ORTHOTECNICA DI AMATO LUCIANO 2024 SERVIZI 13.517,40 0,00 13.517,40
ORTHOTECNICA DTT. AMATO LUCIANO SRL 2024 BENI 290,16 0,00 290,16
PIKDARE SRL 2024 BENI 1.565,56 0,00 1.565,56
POSTEL S.P.A. 2024 SERVIZI 94.999,64 0,00 94.999,64
ROCHE SPA 2024 BENI 153,67 0,00 153,67
SANDOZ S.P.A. 2024 BENI 528,00 0,00 528,00
SIEMENS HEALTHCARE SRL 2024 BENI 3,66 0,00 3,66
g AT 2024 SERVIZI 558.690,00 0,00 558.690,00
TECHNICAL SERVICES SRL 2024 SERVIZI 13.207,84 0,00 13.207,84
THERMO FISHER DIAGNOSTICS S.P.A. 2024 BENI 3,48 0,00 3,48
THERMO FISHER SCIENTIFIC SPA 2024 SERVIZI 83.675,99 0,00 83.675,99
UNILAB SCIENTIFICA SRL 2024 BENI 2,44 0,00 2,44
VAIANA GIUSEPPE 2024 SERVIZI 133,10 0,00 133,10
VITALAIRE ITALIA SPA 2024 BENI 250,37 0,00 250,37
BIODIAGRAM SRL 2025 SERVIZI 219,60 219,60 0,00
ASSOCIAZIONE GRUPPO SOCCORITORI ONLUS 2025 SERVIZI 40,32 40,32 0,00
MABE SRL 2025 BENI 29,65 29,65 0,00
SIFIS.p.A 2025 BENI 0,14 0,14 0,00
VODAFONE ITALIAS.P.A. 2025 SERVIZI 104.510,01 104.510,01 0,00
CLAROS.R.L. 2025 SERVIZI 12.480,00 12.480,00 0,00
BIOH GROUP FILTRAZIONE SRL 2025 SERVIZI 693,37 693,37 0,00
POLISPECIALISTICA LEONES.R.L. 2025 SERVIZI 4.453,82 4.453,82 0,00
SAMOT RAGUSA ONLUS 2025 SERVIZI 473.120,00 473.120,00 0,00
BAYER SPA 2025 BENI 16,50 16,50 0,00
FARMACIA DOTT.SSA GIACALONE IOLANDA 2025 SERVIZI 673,02 673,02 0,00
LABORATORIO FARMACOLOGICO MILANESE SRL 2025 BENI 115,50 115,50 0,00
LEASYS ITALIA SPA 2025 SERVIZI 14.833,35 11.253,92 3.579,43
FARMACIA MARIO SPINA 2025 SERVIZI 1.409,21 1.409,21 0,00
LAB SERVICE ANALYTICAS.R.L. 2025 BENI 1.892,22 1.892,22 0,00
MEDTRONIC ITALIA SPA 2025 SERVIZI 54.746,77 26.139,98 28.606,79
PERRICONE G. S.N.C.STUDIO RADIOLOGICO 2025 SERVIZI 59.523,80 59.523,80 0,00




Valore note di credito

Valore note di credito da|

_ Anno di Tipologia di Valo_re note _di c_redito da| ricevute al 30/06/?026, a ricevere iscrit_te al Com_mer_1ti sulle motivazioni cllella mancata
Fornitore stanuamento NC fornitura (*) ricevere |scr|t_te al va_lere_su NC da ricevere 31/12/2025_(IVA inclusa) ricezione del_le NC g/o sull eveptugle
da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)
(IVA inclusa) 30/06/2026
SAPIO LIFES.r.L. 2025 BENI 580,44 580,44 0,00
SAPIO LIFES.r.l. 2025 SERVIZI 12.577,27 12.577,27 0,00
AVIS SEZIONE COMUNALE SALEMI 2025 BENI 48,00 48,00 0,00
3 ERRE IMPIANTI SNC DI RICCOBENE A. & C. 2025 BENI 46.970,00 46.970,00 0,00
BOSTON SCIENTIFIC S.P.A. 2025 BENI 1.560,00 1.560,00 0,00
NOVARTIS FARMA SPA 2025 BENI 4.167,08 4.167,08 0,00
BRUNO FARMACEUTICI SPA 2025 BENI 99,79 99,79 0,00
COLOPLASTS.P.A. 2025 SERVIZI 9.510,59 9.042,90 467,69
SMITH & NEPHEW SRL 2025 BENI 7.980,64 7.980,64 0,00
1.S.A.S. A.R.M.O.N.I.A. ONLUS 2025 SERVIZI 51.327,26 51.327,26 0,00
SANOFIS.R.L. 2025 BENI 33.941,79 33.316,47 625,32
e e 2025 SERVIZI 729,84 729,84 0,00
LIFE S.R.L. ATTIVITA' SOCIO SANITARIO 2025 SERVIZI 320,00 320,00 0,00
CLEMENTE PEPPINO 2025 SERVIZI 4,00 4,00 0,00
FARMACIA SPADARO GIOVANNI 2025 SERVIZI 199,04 199,04 0,00
SISIFO CONSORZIO COOP. SOC. AR.L. 2025 SERVIZI 353,85 353,85 0,00
INNOVA PHARMA SPA 2025 BENI 3.630,00 3.630,00 0,00
HOLLISTER S.P.A 2025 SERVIZI 5.262,20 3.284,43 1.977,77
HENRY SCHEIN KRUGG S.R.L. 2025 BENI 6,43 6,43 0,00
METRONOTTE D' ITALIAS.R.L. 2025 SERVIZI 2.076,40 1.294,99 781,41
CONFRATERNITA DIMI(S)EF\{IICORDIADI PARTANNA 2025 SERVIZI 500,00 500,00 0,00
SANDOZ S.P.A. 2025 BENI 5,11 5,11 0,00
FRESENIUS KABI ITALIAS.R.L. 2025 SERVIZI 208,62 208,62 0,00
FARMACIA MESSANA MIRIAM 2025 SERVIZI 303,05 303,05 0,00
GM SRL 2025 SERVIZI 6.846,12 6.846,12 0,00
EDICOLA DI BRUNO SALVATORE 2025 SERVIZI 190,70 190,70 0,00
SUN PHARMA ITALIA SRL 2025 BENI 110,88 110,88 0,00
LINDE MEDICALE SRL 2025 SERVIZI 18.371,08 14.341,51 4.029,57
GINNIC CLUB VANICO SRL 2025 SERVIZI 180,00 180,00 0,00
TECNSRLS(SI'ELS:E';:'LTEAEE: Ssgf?T'VE 2025 SERVIZI 458,64 458,64 0,00
COOPERATIVA BADIA GRANDE A.R.L. 2025 SERVIZI 27.751,47 27.751,47 0,00
UNICREDITS.P.A. 2025 SERVIZI 50.816,60 50.816,60 0,00




Valore note di credito

Valore note di credito da|

_ Anno di Tipologia di Valo_re note _di c_redito da| ricevute al 30/06/?026, a ricevere iscrit_te al Com_mer_1ti sulle motivazioni cllella mancata
Fornitore stanuamento NC fornitura (*) ricevere |scr|t_te al va_lere_su NC da ricevere 31/12/2025_(IVA inclusa) ricezione del_le NC g/o sull eveptugle
da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)
(IVA inclusa) 30/06/2026
CONVATEC ITALIA SRL 2025 SERVIZI 3.528,33 3.528,33 0,00
OLIVETTISPA 2025 SERVIZI 16,64 16,64 0,00
S A MALATO 2025 SERVIZI 95.220,00 95.220,00 0,00
COPPOLA GIUSEPPE 2025 SERVIZI 3.200,00 3.200,00 0,00
LA.RLT. SOCIETA' CONSORTILE ARL 2025 SERVIZI 81,10 81,10 0,00
CONSORZIO LABORATORI ANALISI SALVO SRL 2025 SERVIZI 1.115,45 1.115,45 0,00
L-MEDICAS.R.L. 2025 BENI 7.559,12 3.779,56 3.779,56

CENTRO ORTOPEDICO FERRANTI S.R.L. 2025 SERVIZI 26.208,58 26.208,58 0,00
INPS PALERMO 2025 SERVIZI 62,63 62,63 0,00
RANDOX LABORATORIES LIMITED 2025 SERVIZI 16.235,15 16.235,15 0,00
SAMOT ONLUS 2025 SERVIZI 242.458,00 242.458,00 0,00
SERENITY SPA 2025 SERVIZI 426,44 426,44 0,00
INTERMEDICA SRL 2025 SERVIZI 4.670,62 4.670,62 0,00
GIARDINA MATTEO 2025 ALTRO 3.600,00 3.600,00 0,00
GERMILLI CLAUDIO RENATO 2025 ALTRO 2.720,00 2.720,00 0,00

VIATRIS ITALIA S.r.L. 2025 BENI 127,95 9,64 118,31
ENDO VASCULAR DEVICES s.r.l. 2025 BENI 172,02 172,02 0,00
INNOVAMEDICA SPA 2025 SERVIZI 778,58 778,58 0,00
CLEMENTE GIANLUCA 2025 ALTRO 86,00 86,00 0,00

MEDICASA ITALIA SPA 2025 SERVIZI 6.022,30 5.110,30 912,00
Ry O 2025 SERVIZI 1.780,05 1.780,05 0,00
AGENZIA TUTELA SAl;:Jl'[iggTA METROPOLITANA 2025 SERVIZI 612,03 612,03 0,00
OTTOVEGGIO GIOVANNA 2025 SERVIZI 50,00 50,00 0,00
LEO PHARMAS.P.A. 2025 BENI 28.801,80 28.801,80 0,00

ALFASIGMAS.P.A. 2025 BENI 7.139,42 7.017,08 122,34
A LA socoorso o 2025 SERVIZI 11.401,26 11.401,26 0,00
R e g A 2025 SERVIZI 4.519,12 4.519,12 0,00
FARMACIA GANCIS.R.L. 2025 SERVIZI 214,74 214,74 0,00
O ACATAANNAE 2025 SERVIZI 14.490,71 14.490,71 0,00
THERMO FISHER SCIENTIFIC SPA 2025 SERVIZI 126.337,79 126.337,79 0,00
VARIAN MEDICAL SYSTEMS ITALIA SPA 2025 BENI 43.920,00 43.920,00 0,00




Valore note di credito

Valore note di credito da|

_ Anno di Tipologia di Valo_re note _di c_redito da| ricevute al 30/06/?026, a ricevere iscrit_te al Com_mer_1ti sulle motivazioni cllella mancata
Fornitore stanuamento NC fornitura (*) ricevere |scr|t_te al va_lere_su NC da ricevere 31/12/2025_(IVA inclusa) ricezione del_le NC g/o sull eveptugle
da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)
(IVA inclusa) 30/06/2026

NUTRISENS ITALIA SRL 2025 BENI 78,72 3,48 75,24
PARTNER DATA SRL 2025 BENI 3.249,17 3.249,17 0,00

CARDINAL HEALTH ITALY 509 SRL 2025 BENI 1.236,79 1.030,66 206,13
THERAMEX ITALY SRL 2025 BENI 1.646,98 1.646,98 0,00
IFIS NPL INVESTING SPA 2025 ALTRO 160.217,61 160.217,61 0,00
TFATRADE SRL 2025 SERVIZI 49.748,50 49.748,50 0,00
ESLIFE INNOVATION S.R.L.S. 2025 SERVIZI 1.830,00 1.830,00 0,00

AIR LIQUIDE ITALIA GAS E SERVIZI SRL ( ALIGS ) 2025 BENI 2.844,21 1.782,44 1.061,77

CATALANOTTO FRANCESCA ROMANA 2025 ALTRO 248,00 248,00 0,00
ASSOCIAZIONE GRUPPO SOCCORITORI ONLUS 2025 SERVIZI 537,20 537,20 0,00

AMPLIFON ITALIAS.P.A. 2025 SERVIZI 3.389,31 2.494,48 894,83
BASONE FABIO 2025 SERVIZI 6,00 6,00 0,00
LOVE YOUR SMILE S.R.L. 2025 SERVIZI 15.005,44 15.005,44 0,00
Ehainlaeisteenls 2025 SERVIZI 2.361,50 2.361,50 0,00
INFOLIO SOCIETA' CONSORTILE A.R.L. 2025 BENI 468,48 468,48 0,00
CENTRO OCULISTICO PARRINELLO SRL 2024 SERVIZI 424,86 424,86 0,00

CANON [TALIA SPA 2025 SERVIZI 2.798,74 2.035,45 763,29
FARMACIA SPERONE SNC 2025 SERVIZI 1.097,49 1.097,49 0,00
FARMACIA DOTT.SSA GABRIELLA ALONGI SRL 2025 SERVIZI 643,68 643,68 0,00
A onsonr e T 2025 SERVIZI 1.183,00 1.183,00 0,00
MEDI CARE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 2025 SERVIZI 210,00 210,00 0,00
FEM SRLS 2025 BENI 161,04 161,04 0,00
THERAS LIFETECH SRL 2025 SERVIZI 3.351,92 3.351,92 0,00

CENTRO ORTOPEDICO DI FRANCESCO 2025 SERVIZI 849,88 251,88 598,00
ANZALONE CATALDO 2025 ALTRO 80,00 80,00 0,00
VANTIVE SRL 2025 BENI 197,08 189,28 7,80
GRECO DARIO 2025 ALTRO 40,00 40,00 0,00
G.L. PHARMAITALY S.R.L 2025 BENI 200,10 200,10 0,00
o & s L 2025 ALTRO 305,00 305,00 0,00
MPIM SRL 2025 BENI 7.019,88 7.019,88 0,00
BIAVA GIANLUIGI 2025 ALTRO 160,00 160,00 0,00
BRONZI' RODOLFO 2025 ALTRO 4.960,00 4.960,00 0,00




Valore note di credito

Valore note di credito da|

_ Anno di Tipologia di Valo_re note _di c_redito da| ricevute al 30/06/?026, a ricevere iscrit_te al Com_mer_1ti sulle motivazioni cllella mancata
Fornitore stanuamento NC fornitura (*) ricevere |scr|t_te al va_lere_su NC da ricevere 31/12/2025_(IVA inclusa) ricezione del_le NC g/o sull eveptugle
da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)
(IVA inclusa) 30/06/2026
ORTOPEDIA O.T.A. DI MULE' DANIELA 2025 SERVIZI 966,23 966,23 0,00
SANIFARMA ITALIA SRL 2025 BENI 166,84 166,84 0,00
FERRARO PATRIZIA 2025 ALTRO 1.064,44 1.064,44 0,00
MODERNA NETHERLANDS B.V. 2025 BENI 25.132,80 25.132,80 0,00
VACCARO LEONARDA MARIA 2025 ALTRO 61,81 61,81 0,00
NABEL SRLS 2025 BENI 770,00 770,00 0,00
SCIACCA GRAZIELLA MARIA 2025 ALTRO 326,66 326,66 0,00
ABBOTT S.R.L. 2025 BENI 1.366,66 927,49 439,17
BAYERS.P.A. 2025 BENI 670,61 394,76 275,85
BECTON DICKINSON ITALIA SPA 2025 BENI 3.703,33 3.080,50 622,83
GIANNITRAPANI S.R.L. 2025 SERVIZI 12.578,02 10.844,44 1.733,58
GLAXO SMITHKLINE S.P.A 2025 BENI 3.730,65 3.730,65 0,00
NOVO NORDISK FARMACEUTICI SPA 2025 BENI 695,40 695,40 0,00
VIVISOL SRL 2025 SERVIZI 246.508,99 163.905,89 82.603,10
CASA DI CURAMORANAS.R.L. 2025 SERVIZI 3.892,62 515,62 3.377,00
CHIMENTO MARIA SOCCORSA 2025 BENI 28,71 28,71 0,00
COMUNE DIALCAMO 2025 SERVIZI 93,25 93,25 0,00
POLIFARMA SPA 2025 BENI 2.930,07 2.930,07 0,00
GI.FRA. DI TARANTINO LAURAE C. S.AS. 2025 BENI 14,64 14,64 0,00
NESTLE' ITALIANA SPA 2025 BENI 4.861,99 4.708,52 153,47
FASTWEB SPA 2025 SERVIZI 26.213,19 26.213,19 0,00
TIMS.P.A. 2025 SERVIZI 53.778,22 35.427,85 18.350,37
CASADI CUF;’I‘CVE';LUATZES'.(;_ELTN' DOTT. A 2025 SERVIZI 640.966,94 640.966,94 0,00
FONDAZIONE AUXILIUM 2025 SERVIZI 847.367,67 847.367,67 0,00
ABBOTT MEDICAL ITALIA SPA 2025 BENI 585,60 585,60 0,00
MEDIGAS ITALIAS.R.L. 2025 SERVIZI 1.028,82 83,20 945,62
GIMAS S.R.L. 2025 BENI 16,23 16,23 0,00
DIESSE DIAGNOSTICA SENESE SPA 2025 SERVIZI 734,00 734,00 0,00
SUN PHARMA ITALIA SRL 2025 BENI 1.118,01 1.044,31 73,70
CONVATEC ITALIA SRL 2025 SERVIZI 4.914,89 4.914,89 0,00
AOUP PALERMO 2025 SERVIZI 693,15 693,15 0,00
CENTRO ORTOPEDICO FERRANTIS.R.L. 2025 SERVIZI 248,35 174,93 73,42
POLLINA EMILIANA 2025 SERVIZI 2.205,24 2.205,24 0,00
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_ Anno di Tipologia di Valo_re note _di c_redito da| ricevute al 30/06/?026, a ricevere iscrit_te al Com_mer_1ti sulle motivazioni cllella mancata
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da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)
(IVA inclusa) 30/06/2026
TRSCTTASOC. COOF. SOCTALE 2025 SERVIZI 1.499,93 1.499,93 0,00
PARRINELLO LUCA 2025 ALTRO 200,00 200,00 0,00
SERISERVICE 2.0 SRL 2025 BENI 1.372,50 1.372,50 0,00
RAFFIN CRISTIAN ALEXIS 2025 ALTRO 3.428,57 3.428,57 0,00
EUROSPITAL SPA 2025 BENI 369,05 369,05 0,00
COMUNE DI ALCAMO 2025 SERVIZI 52,18 52,18 0,00
STAR ECOTRONICS S.R.L. 2025 SERVIZI 3.778,34 3.778,34 0,00
NUOVA CENTRO VISTA SRL 2025 SERVIZI 3.738,34 1.869,17 1.869,17
KOME'S.R.L. 2025 SERVIZI 5.555,88 5.555,88 0,00
WEB LAB GROUP SRL 2025 SERVIZI 105,74 105,74 0,00
RISPOLI ARIANNA 2025 SERVIZI 625,72 625,72 0,00
AIR LIQUIDE SANITA' SERVICE SPA 2025 BENI 554,20 0,00 554,20
ALK ABELLO'S.P.A. 2025 BENI 110,98 0,00 110,98
ALMIRALL SPA 2025 BENI 497,64 0,00 497,64
o 2025 BENI 69,39 0,00 69,39
ARCHIGEN SRL 2025 BENI 179,34 0,00 179,34
ASL ROMA1 2025 SERVIZI 2.313,53 0,00 2.313,53
BAXTER SPA 2025 SERVIZI 1.965,60 0,00 1.965,60
BECKMAN COULTER S.R.L. 2025 BENI 3,74 0,00 3,74
BECKMAN COULTER S.R.L. 2025 SERVIZI 15.859,95 0,00 15.859,95
BENEFIS S.R.L. 2025 BENI 74,18 0,00 74,18
BERTOLINO GIACOMO 2025 SERVIZI 280,59 0,00 280,59
BIODEVICES SRL 2025 BENI 193,98 0,00 193,98
BIOINDUSTRIA L.I.M. SPA 2025 BENI 53,46 0,00 53,46
CELLTRION HEALTHCARE ITALY SRL 2025 BENI 56,75 0,00 56,75
COMUNITA' PAPA GIOVANNI XXIII 2025 SERVIZI 315,00 0,00 315,00
CONFEZIONI UMBRE SRL 2025 BENI 1.043,29 0,00 1.043,29
CONVATEC ITALIA SRL 2025 SERVIZI 3.007,28 0,00 3.007,28
DUANUNE NUEI):I:IJE”::FA SUUIETA 2025 SERVIZI 374’40 0’00 374,40
ELIMED S.R.L. 2025 BENI 25.046,60 0,00 25.046,60
FARMACIA GIG;IE.I;I.'(\?.IS.LIO RUGGIERO s s 1.832.46 0,00 1.832,46
FARMACIA SOFIA MARINI SRL 2025 SERVIZI 1.570,42 0,00 1.570,42
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(IVA inclusa) 30/06/2026
FARMACIA TAVORMINA SRL 2025 SERVIZI 613,45 0,00 613,45
FICI AGATA ANNA MARIA 2025 SERVIZI 1.627,16 0,00 1.627,16
FRESENIUS KABI ITALIAS.R.L. 2025 BENI 2.642,68 0,00 2.642,68
G.L. PHARMAITALY S.R.L 2025 BENI 120,07 0,00 120,07
GE HEALTHCARE S.R.L. 2025 BENI 2.860,00 0,00 2.860,00
GULOTTA MATTEO 2025 SERVIZI 5,11 0,00 5,11
ICU MEDICAL ( Prodotti SM ) ITALIA SRL 2025 BENI 1.141,92 0,00 1.141,92
INNOVA SPA 2025 SERVIZI 260,97 0,00 260,97
INSTRUMENTATION LABORATORY SPA 2025 SERVIZI 4.148,00 0,00 4.148,00
ITALFARMACO SPA 2025 BENI 84,22 0,00 84,22
ITD SOLUTIONS SPA 2025 SERVIZI 186,54 0,00 186,54
JOHNSON E JOHNSON MEDICAL SPA 2025 BENI 345,52 0,00 345,52
LA MADDALENA CASA DI CURA DI ALTA
SPECIALITA' 2025 BENI 5148,00 0.00 5148,00
LABORATORIO FARMACOLOGICO
MILANESE SRL 2025 BENI 115,50 0.00 115,50
LEASE PLAN ITALIAS.P.A 2025 BENI 112,15 0,00 112,15
LINDE MEDICALE SRL 2025 BENI 40.335,24 0,00 40.335,24
LUNDBECK ITALIAS.P.A. 2025 BENI 46,47 0,00 46,47
NMALARA t:':iilll;:?l:‘_l_ UENTRU 2025 BEN| 78,08 0’00 78,08
MEDTRONIC ITALIA SPA 2025 BENI 860,83 0,00 860,83
NACATUR INTERNATIONAL SRL 2025 BENI 403,20 0,00 403,20
NIPPON GASES PHARMA SRL 2025 SERVIZI 821,60 0,00 821,60
OTTICA MANISCALCO S.R.L. 2025 SERVIZI 1.742,26 0,00 1.742,26
PERFECT MEDICAL SRL 2025 BENI 122,00 0,00 122,00
PFIZER SRL 2025 BENI 916,43 0,00 916,43
PIAM FARMACEUTICI S.P.A. 2025 BENI 306,68 0,00 306,68
PIERRE FABRE ITALIA SPA 2025 BENI 972,84 0,00 972,84
PIERRE FABRE PHARMA S.R.L. 2025 BENI 173,26 0,00 173,26
POSTE ITALIANE SPA 2025 BENI 7,80 0,00 7,80
SANDOZS.P.A. 2025 BENI 3,86 0,00 3,86
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Anno di Tinologia di Valore note di credito da| ricevute al 30/06/2026, a ricevere iscritte al Commenti sulle motivazioni della mancata
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da ricevere 31/12/2025 (IVA inclusa)| iscritte al 31/12/2025 non ricevute al stanziamento di apposito fondo rischi (**)

(IVA inclusa) 30/06/2026
SCHARPER S.P.A. 2025 BENI 12,54 0,00 12,54

TEVAITALIAS.R.L. 2025 BENI 2.065,17 0,00 2.065,17
TILLOMED ITALIA SRL 2025 BENI 1.991,30 0,00 1.991,30
VITALAIRE ITALIA SPA 2025 SERVIZI 2.360,80 0,00 2.360,80
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Relazione sulla Gestione
a corredo del Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

1. PREMESSA

La presente Relazione sulla Gestione —a corredo del Bilancio d’esercizio chiuso il 31 dicembre 2025 - &
stata redatta in conformita delle disposizioni previste dall’art. 2428 del codice civile, nonché in osservanza delle
disposizioni previste dalla normativa nazionale e regionale, con particolare riferimento ai contenuti esposti in:

V' Circolare n. 7/2005, emanata dall’Assessorato Regionale Sanita di concerto con I'Assessorato
Regionale Bilancio e Finanze;

v D.Lgs. n. 118/2011;

v Direttive per la chiusura dei bilanci d’esercizio 2025 delle Aziende Sanitarie Pubbliche Regionali,
impartite dall’Assessorato della Salute — Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica, Servizio 5°
“Economico Finanziario” — con nota prot. n. 24583 del 14/05/2026;

v Assegnazione delle risorse di F.S.R. 2025, ricavi/costi di mobilita attiva/passiva del’anno 2025,
effettuata dal predetto Assessorato con mail del 24/06/2026; nota 31334 del 25/06/2026.

In particolare, la Relazione sulla Gestione descrive 'andamento della gestione con riguardo a ricavi e
proventi, costi ed oneri nonché agli investimenti dell’esercizio. Pertanto, nella presente Relazione sulla
Gestione sono stati:

v esposti sinteticamente i risultati conseguiti in termini di servizi e prestazioni nell’anno 2025
evidenziando I'evoluzione, gli obiettivi conseguiti, le criticita ed i relativi effetti economici;

v evidenziate le motivazioni di eventuali scostamenti dei valori esposti nel Bilancio di esercizio
rispetto al Modello Ministeriale CE previsione 2025

v elaborate le analisi di bilancio relativamente ai principali aspetti economici, finanziari e
patrimoniali.

2. ATTIVITA OSPEDALIERA ANNO 2025

Le Strutture Ospedaliere di questa ASP hanno concorso anche nel corso delllanno 2025 al
perseguimento degli obiettivi assegnati dalla Direzione Aziendale; ci0, nonostante le forti criticita per il
continuo turnover del personale sanitario assunto a tempo determinato, che e stato, nelle diverse UU.0O0.,
motivo di discontinuita operativa e di difficolta nella programmazione delle relative attivita.

Occorre pure evidenziare I'impossibilita registrata anche nell’anno 2025 nel conferimento di incarichi a
T.D. per alcune categorie professionali, quali dirigenti medici di radiodiagnostica, pronto soccorso, pediatria,
ginecologia, medicina interna, ortopedia, medicina legale, medicina trasfusionale, igiene e sanita pubblica,
cardiologia, nella considerazione che nonostante le ripetute convocazioni effettuate dal competente Settore
Personale, le stesse sono andate deserte.

Si sottolinea, poi, che un numero elevato di unita di personale & soggetto a prescrizioni, a seguito di
limitazioni funzionali certificate dai medici di sorveglianza sanitaria, che riducono di fatto la loro presenza in
servizio e I'operativita.

Allo scopo di limitare le citate difficolta questa Direzione Aziendale e intervenuta in ogni singolo punto
avendo anche nell’anno 2025 operato:

1) Procedure di mobilita interna e mobilita d’urgenza delle medesime professionalita;

2) Adeguamento dei turni e piani di lavoro con una razionalizzazione della presenza del personale
medico, fermo restando la garanzia dell’assistenza all’utenza;

3) Attivazione della guardia interdivisionale o per area omogenea, laddove non & prescritta la
guardia di unita operativa, ai sensi dell’allegato 2 ai CC.NN.LL. delle aree dirigenziali del
03.01.2005;

4) Concentrazione di attivita anche presso un’unica sede.

5) Acquisto di prestazioni aggiuntive ex art.55 CCNL 08.06.2000 e ss.mm.ii.

6) Attuazione delle direttive nazionali e regionali in materia di gestione delle liste di attesa (come
piu avanti meglio descritte).
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Pertanto, le citate azioni intraprese dalla Direzione Strategica Aziendale hanno permesso,
nonostante le citate criticita, di implementare nell’anno 2025 i volumi di attivita registrati nel’anno 2024,
cosi come si rileva dal raffronto per gli anni 2024/2025 dei dati di attivita dei Ricoveri Ordinari, Day Hospital,
Day Service e delle Prestazioni Ambulatoriali, erogati dai Presidi Ospedalieri e territoriali di questa ASP, cosi
come di seguito indicati:

Attivita Anno 2024 Anno 2025
(Valore DRG in €) (Valore DRG in €)
Ricoveri Ordinari 81.447.041 83.202.379
Day Hospital 6.101.076 6.007.820
Day Service 5.935.781 6.495.346
Prestazioni Ambulatoriali 22.689.377 24.816.555

3. ATTUAZIONE DIRETTIVE IN ESECUZIONE DEL PIANO REGIONALE DI GOVERNO DELLE LISTE DI ATTESA
(PRGLA)

Si elencano alcune principali azioni:

Quanto alla programmazione delle attivita da porre in essere ai fini del perseguimento anche per il
2025 e per gli anni a seguire dell’obiettivo strategico di abbattimento delle liste di attesa, si rappresenta che:

L'abbattimento delle liste di attesa rappresenta un obiettivo aziendale di primaria rilevanza strategica,
strettamente connesso alla capacita dell'Azienda di garantire tempestivita di accesso alle prestazioni, equita di
trattamento per i cittadini e adeguata risposta ai bisogni assistenziali del territorio provinciale.

In tale prospettiva, le azioni poste in essere dalla Direzione Strategica nel corso del 2025 hanno mirato
non soltanto al recupero dell'arretrato, ma al rafforzamento strutturale dei processi di programmazione,
monitoraggio e governo dell'offerta sanitaria aziendale, in coerenza con le indicazioni metodologiche e gli
indirizzi operativi forniti a livello nazionale e regionale.

Tre principi guida

Tempestivits di accesso Garantire |'accesso tempestivo alle prestazioni sanitarie ambulatoriali e
P chirurgiche, nel rispetto delle classi di priorita (U, B, D, P) — (A, B, C, D).
- Assicurare parita di trattamento e risposta uniforme ai bisogni
Equita di trattamento . . . N .
assistenziali della popolazione del territorio provinciale.
Rafforzare la programmazione, il monitoraggio e il governo dell'offerta

Governo strutturale dell'offerta o . . oo - s
sanitaria aziendale attraverso processi tracciabili e misurabili.

LO STATO DI PARTENZA AL 1° GENNAIO 2025

Alla data del 1° gennaio 2025 le prestazioni presenti in lista d'attesa, riferite a prenotazioni dell'anno
2024, ammontavano a 42.214 unita. Tale dato ha costituito il punto di partenza per |'attivazione degli interventi
di recupero strutturato, programmati e attuati nel corso del 2025.

L'arretrato accumulato e le disposizioni impartite dall’Assessorato della Salute della Regione Siciliana,
hanno richiesto un intervento sistemico, capace non soltanto di smaltire il volume residuo, ma di ricostruire i
processi di erogazione e di prenotazione in modo da prevenire il riformarsi del fenomeno. Il piano di recupero
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ha pertanto richiesto una riorganizzazione dei processi, l'attivazione di nuovi percorsi assistenziali e
I'introduzione di un monitoraggio continuativo dei flussi.

LE QUATTORDICI AZIONI OPERATIVE DEL 2025

Nel corso dell'esercizio 2025 sono state avviate e progressivamente strutturate quattordici azioni di
riorganizzazione aziendale, articolate in quattro pilastri tematici: governance e regolazione, operativita e CUP,
concertazione e dialogo istituzionale, trasparenza e prossimita ai cittadini. Le azioni descritte sono ormai
entrate a pieno regime organizzativo e gestionale e sono destinate a produrre effetti ancora piu significativi nel
corso del 2026.

Nel corso dell'esercizio 2025 sono state avviate e progressivamente strutturate quattordici azioni di
riorganizzazione aziendale, articolate in quattro pilastri tematici: governance e regolazione, operativita e CUP,
concertazione e dialogo istituzionale, trasparenza e prossimita ai cittadini. Le azioni descritte sono ormai
entrate a pieno regime organizzativo e gestionale e sono destinate a produrre effetti ancora piu significativi nel
corso del 2026.

Governance e regolazione

Azione 1 — Trasmissione del Manuale RAO ai Medici Prescrittori

Con nota prot. n. 127002 del 29 agosto 2025 é stata inviata comunicazione all'Ordine dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Trapani, richiamando la Delibera n. 1796 del 19 dicembre 2024
relativa all'adozione del Manuale RAO Agenas. La comunicazione ha avuto la finalita di garantire la diffusione
del Manuale a tutti i medici prescrittori e di ribadire I'importanza del rispetto delle classi di priorita (U, B, D) e
delle regole relative al follow-up specialistico.

Azione 2 — Comunicazione al Comitato Consultivo Zonale

Analoga comunicazione e stata trasmessa, con nota prot. n. 127003 del 29 agosto 2025, al Comitato
Consultivo Zonale di Trapani, per la diffusione del Manuale RAO e il richiamo all'appropriatezza prescrittiva e
alla corretta gestione delle priorita.

Azione 3 — Aggiornamento del Piano Operativo di Recupero

In ottemperanza alla nota regionale n. 39016 del 28 agosto 2025 e alla successiva nota assessorile
prot. n. 4671/GAB del 4 settembre 2025, & stato trasmesso all'Assessorato Regionale della Salute, con nota
prot. n. 127748 del 1° settembre 2025, I'Aggiornamento e Rimodulazione anno 2025 del Piano Operativo per il
Recupero delle Liste di Attesa, redatto in attuazione della L.R. n. 29/2025 e conforme all'allegato metodologico
regionale.

Azione 4 — Istituzione della Task Force Aziendale

Con nota prot. n. 131066 dell'8 settembre 2025 e stata formalmente istituita la Task Force Aziendale
per il Governo delle Liste di Attesa, con il compito di presidiare e coordinare tutte le attivita di pianificazione,
monitoraggio e rendicontazione. Le funzioni assegnate riguardano la gestione delle prestazioni (supervisione
delle classi U e B, monitoraggio delle agende dedicate), il monitoraggio economico (controllo delle risorse e dei
pagamenti delle prestazioni aggiuntive), I'appropriatezza prescrittiva (collaborazione con MMG, PLS e Ordini
professionali), I'analisi dati e azioni correttive (monitoraggio dei flussi CUP, gestione no-show, convocazione di
tavoli tecnici) e la formazione e comunicazione (iniziative di trasparenza e formazione del personale).

Azione 9 — Nuove Disposizioni Operative

Con Delibera n. 1370 del 30 settembre 2025 del Commissario Straordinario sono state approvate le
Nuove Disposizioni Operative Aziendali che disciplinano in modo organico il Percorso Fast Track per le
prestazioni U e B, la Procedura “Prestazioni Garantite — Percorso di Tutela Aziendale”, il Recall Ordinario, il
Recupero delle liste di attesa (chirurgiche e ambulatoriali) e le Prestazioni Aggiuntive Aziendali. Tali disposizioni
uniformano le procedure, semplificano i processi e garantiscono una gestione piu efficace e coordinata.
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Operativita e CUP

Azione 6 — Sportelli Fast Track presso i CUP

Con nota prot. n. 132370 del 10 settembre 2025 sono stati istituiti, a partire dal 1° ottobre 2025, gli
Sportelli FAST TRACK presso tutti i CUP aziendali, dedicati alla gestione delle prestazioni con classe di priorita U
(Urgente) e B (Breve). Le agende Fast Track vengono alimentate attraverso la disponibilita ordinaria delle
UU.0O0. e degli specialisti ambulatoriali, le prestazioni aggiuntive programmate, le disdette e i recall da no-
show, e l'overbooking controllato (12-15%) per ottimizzare la saturazione degli slot. In assenza di disponibilita,
per le prestazioni Urgenti viene garantita I'erogazione entro 72 ore — anche tramite overbooking — con invio
dell'utente direttamente al reparto ospedaliero o ambulatoriale di competenza, munito di Allegato 3 attestante
la mancanza di slot disponibili. Per le prestazioni Brevi, I'operatore CUP attiva la Procedura “Prestazioni
Garantite — Percorso di Tutela Aziendale”, registrando la richiesta nel gestionale OloCup e gestendola nei
tempi previsti attraverso il gruppo di lavoro dedicato.

Azione 7 — Gruppo di Lavoro “Recall — Abbattimento Liste di Attesa 2025”

Con nota prot. n. 133440 dell'l1l settembre 2025 & stato istituito il Gruppo di Lavoro “Recall —
Abbattimento Liste di Attesa 2025”, finalizzato a dare piena attuazione al piano aziendale attraverso attivita
strutturate di recall degli utenti in lista, volte a favorire la presa in carico, ridurre i tempi di attesa e garantire la
tracciabilita dei contatti e delle prestazioni erogate.

Azione 8 — Portale Fast Track per MMG e PLS

E stato realizzato un portale informativo dedicato ai Medici di Medicina Generale e ai Pediatri di Libera
Scelta, che consente la consultazione in tempo reale della disponibilita degli slot Fast Track aziendali e favorisce
una prescrizione pil appropriata e una comunicazione diretta con i servizi CUP.

Azione 11 — Richiami operativi e prescrittivi

Con nota prot. n. 142674 del 29 settembre 2025 é stato ricordato a tutti i medici specialisti aziendali e
agli specialisti ambulatoriali interni 'obbligo di prescrivere direttamente le visite di controllo e gli esami
strumentali per i pazienti presi in carico, nel rispetto delle regole di appropriatezza prescrittiva. Con nota prot.
n. 143394 del 30 settembre 2025 ¢ stato inoltre ribadito a tutti gli operatori CUP il divieto assoluto di suggerire
la modifica della classe di priorita indicata sulla prescrizione medica.

Concertazione e dialogo istituzionale

Azione 5 — Incontro ASP — Ordine dei Medici — 00.SS. del 9 settembre 2025

In data 9 settembre 2025 si & tenuto un incontro congiunto tra I'ASP di Trapani, I'Ordine dei Medici e
le Organizzazioni Sindacali, finalizzato alla condivisione di strategie operative e ruoli nel governo delle liste di
attesa e nell'integrazione ospedale-territorio. Tra le decisioni assunte si segnalano: la conferma dell'attivazione
del Fast Track U/B con estensione oraria fino alle 19:00; I'avvio del monitoraggio sistematico delle visite di
controllo; l'istituzione della Commissione di Appropriatezza Prescrittiva; I'avvio di un progetto pilota di
telemedicina (ECG e spirometrie); la mappatura aggiornata delle dotazioni strumentali e delle postazioni CUP;
I'attivazione di un help-desk dedicato a MMG e PLS (governolistediattesa@asptrapani.it); la definizione di un
piano formativo congiunto ASP-Ordine su RAO e Fast Track; I'avvio di una campagna informativa per i cittadini
con aggiornamento della Carta dei Servizi.

Azione 14 — Tavolo Tecnico interdipartimentale del 19 febbraio 2026

In data 19 febbraio 2026 si & insediato un tavolo tecnico interdipartimentale composto da Dipartimento
Amministrativo, U.O.C. Risorse Umane, Ufficio A.L.P.l., U.O.C. Gestione Amministrativa delle Attivita
Convenzionate, U.0.S. Servizio Amministrativo Territoriale Strutture Convenzionate, U.0.S. Comunicazione
Istituzionale e U.R.P., U.O.C. Servizi di Staff, U.0.S. CUP e Governo delle Liste di Attesa, e dai componenti della
Task Force Aziendale.
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Il tavolo & stato istituito con un duplice obiettivo. Il primo consiste nella revisione della procedura
“Prestazioni Garantite — Percorso di Tutela Aziendale” in modo da eliminare I'anticipo economico a carico
dell'utente, prevedendo un nuovo meccanismo che richiede il coinvolgimento diretto delle strutture private
accreditate. Il secondo riguarda la definizione, d'intesa con le strutture private accreditate del territorio
provinciale, di un extra budget dedicato finalizzato al potenziamento temporaneo della capacita erogativa per

Trasparenza e prossimita ai cittadini

Azione 10 — Elenco interattivo dei servizi aziendali

E stata pubblicata sul sito istituzionale dell'ASP di Trapani un elenco interattivo che consente ai
cittadini di consultare in tempo reale le prestazioni erogate nelle diverse sedi ospedaliere e distrettuali,
filtrabile per prestazione e per citta, promuovendo trasparenza e accessibilita dell'offerta sanitaria territoriale.

Azione 12 — Iniziativa “Ottobre Rosa”

Su impulso del Commissario Straordinario, I'Azienda ha promosso l'iniziativa “Ottobre Rosa — |
weekend della prevenzione per le donne e i loro amici a 4 zampe”, dedicata alla prevenzione oncologica
femminile e al benessere animale, articolata in tre weekend di attivita gratuite (mammografie, pap-test,
counseling e visite veterinarie). L'iniziativa ha registrato per il solo screening mammografico oltre 1.300
adesioni, di cui piu di 100 pet friendly, confermando I'efficacia del modello integrato di prevenzione e
promozione della salute. Tutte le richieste di screening pervenute sono state gestite.

Azione 13 — Estensione oraria e attivita nei weekend (D.L. 73/2024)

In attuazione dell'art. 4 del D.L. 73/2024, convertito con L. 107/2024, la Direzione Aziendale ha
approvato la Delibera n. 1262 del 5 settembre 2025 e la Delibera n. 1346 del 26 settembre 2025, volte ad
attivare manifestazioni di interesse per il reclutamento di personale medico, infermieristico, ostetrico e tecnico
di radiologia disponibile a svolgere prestazioni aggiuntive anche nei giorni festivi, il sabato e la domenica,
nonché in fascia serale. Allo stato attuale, I'erogazione di prestazioni nei fine settimana interessa le branche di
Cardiologia, Gastroenterologia, Radiologia, Urologia e Ginecologia.

1 RISULTATI CONSEGUITI - RIDUZIONE DELLE LISTE DI ATTESA

Le misure implementate hanno consentito, entro il mese di ottobre 2025, il completo smaltimento
delle 42.214 prestazioni presenti in lista d'attesa al 1° gennaio 2025, riferite all'anno 2024. Alla data del 1°
gennaio 2026, le prestazioni in lista d'attesa riferite a prenotazioni dell'anno 2025 risultavano pari a 25.134.

Il confronto con il dato del 1° gennaio 2025 evidenzia una riduzione di 17.080 prestazioni,
corrispondente a un abbattimento percentuale pari a circa il 40,46%. Tale risultato riveste particolare rilievo se
rapportato al contesto di incremento complessivo della produzione sanitaria, descritto nel paragrafo
successivo.

Prestazioni in lista al 1° gennaio 2025 42.214 anno 2024
Prestazioni in lista al 1° gennaio 2026 25.134 anno 2025
Prestazioni in lista di attesa a fine anno -17.080 differenza
Variazione percentuale -40,46% anno su anno
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Andamento della produzione sanitaria

Il risultato di riduzione delle liste di attesa & stato conseguito in concomitanza con un incremento della
produzione complessiva. Nel corso del 2025 sono state erogate 478.443 prestazioni, al netto del laboratorio
analisi, rispetto alle 470.461 prestazioni del 2024, con un aumento di 7.982 prestazioni, pari a circa il +1,7%.

Ne deriva che la significativa riduzione delle liste di attesa & stata ottenuta nonostante un aumento
dell'attivita erogata, a testimonianza di un miglioramento concreto della capacita organizzativa e produttiva
dell'Azienda.

Recupero delle liste 2025 al 31 marzo 2026

L'andamento del recupero delle liste riferite all'anno 2025 conferma ['efficacia e la continuita delle
azioni intraprese. Delle 25.134 prestazioni presenti in lista d'attesa al 1° gennaio 2026, alla data del 31 marzo
2026 risultavano ancora da recuperare 12.848 prestazioni, con una riduzione di 12.286 prestazioni,
corrispondente a circa il 48,9% del volume iniziale. Gia nel primo trimestre dell'anno & stato dunque recuperato
quasi la meta del carico complessivo.

Confronto temporale dei tempi di recupero

Il confronto temporale rafforza ulteriormente il quadro positivo. Mentre il recupero delle liste 2024 si &
concluso nel mese di ottobre 2025 (durata complessiva di dieci mesi), per le liste 2025 si prevede il
completamento entro giugno 2026 (sei mesi stimati), con un significativo anticipo dei tempi pari a circa quattro
mesi rispetto al ciclo precedente.

LA PROCEDURA “PRESTAZIONI GARANTITE”

La procedura “Prestazioni Garantite — Percorso di Tutela Aziendale” rappresenta uno strumento
strutturale di garanzia per i cittadini, in quanto assicura che, in presenza di una prescrizione medica con
indicazione di classe di priorita (B, D o P), il paziente riceva una risposta coerente con i tempi massimi previsti
dalla normativa vigente. Tale innovazione organizzativa ha comportato un significativo miglioramento
dell'accessibilita ai servizi, sia in termini di tempistiche che di trasparenza, contribuendo in modo diretto alla
riduzione del fenomeno delle liste di attesa per I'anno 2025.

4. ANDAMENTO DELLA GESTIONE

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani (di seguito denominata, per brevita, “ASP”) si estende nel
territorio della Provincia di Trapani su un’area pari a 2.469.62 km? (isole comprese), articolata in 25 Comuni,
con una popolazione residente di 410.602 abitanti al 01 gennaio 2026, oltre gli immigrati temporaneamente
presenti (dato ufficiale ISTAT).

Si conferma quindi il trend negativo di seguito graficamente rappresentato di diminuzione della
popolazione:

Popolazione Provinciadi Trapani

432.398
428.500
424.039

e

1.1.20161_1_2017 1_1_2018 1_1_2019 1_1_2020 1_1_2021 1_1_2022 1_1_2023 1_1_2024 1_1_2025 1_1_2026
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Nella seguente tabella, elaborata sui dati ISTAT, si rappresenta distribuzione della popolazione residente
per eta e per sesso al 01/01/2026:

Maschi Femmine Totale
Classi  (n.) % (n.) % (n.) %

0-2anni 4.594 2,16 4.098 1,98 3.492 2,07
3-5anni 4.840 2,38 4.475 2,16 9.315 2,27

6 -11 anni 10.548 5,19 9.749 4,70 20.297 4,94
12-17 anni 11.554 5,68 11.161 5,38 22.715 5,33
18 - 24 anni 16.559 8,14 14.601 7,04 31.160 /7,59
25 - 34 anni 24.082 11,84 20.954 10,11 45.056 10,97
35-44 anni 24.127 11,87 22.921 11,06 47.048 11,46
45 - 54 anni 29.241 14,38 29.565 14,26 58.806 14,52
55- 64 anni 30.585 15,04 32.668 15,76 63.251 15,40
65 - 74 anni 24.4536 12,02 26.427 12,75 50.863 12,39

75epin 22.975 11,30 350.646 14,79 53.619 13,06
Totale 203.337" 49,52 207.265 50,48 410.602 100,00

L’erogazione delle prestazioni sanitarie & effettuata attraverso:

v Presidi Ospedalieri (Trapani, Alcamo, Castelvetrano, Marsala, Mazara, Pantelleria e Salemi);

v Distretti Sanitari (con funzioni espletate nei 25 comuni tramite presidi sanitari, le nuove strutture del
D.M.77, una rete di ambulatori territoriali e n. 14 consultori);

v Dipartimenti Sanitari Strutturali (Prevenzione per la Salute, Farmaco, Prevenzione Veterinaria);

v'  Dipartimenti Sanitari Funzionali (Materno-Infantile, Emergenza-Urgenza, Anestesia e Rianimazione,
Chirurgia, Medicina, Servizi, Oncologico);

v' Dipartimento Amministrativo.

L'Azienda, inoltre, acquisisce prestazioni sanitarie dai soggetti privati convenzionati sul territorio sulla base
dei tetti di spesa per tipologia di assistenza stabiliti dalla Regione Sicilia.

4.1 AZIONI STRATEGICHE
4.1.1  OBIETTIVI

La Direzione Strategica di questa ASP, per I'esercizio 2025 ha perseguito gli obiettivi, esplicitati nella
sezione dedicata al Valore Pubblico/Performance, indicati nel documento di programmazione triennale

Pag. 9 di 69



Relazione sulla Gestione
a corredo del Bilancio chiuso il 31 dicembre 2025

chiamato “P.I.A.O. 2025-2027” (Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione) approvato con Delibera del
Direttore Generale n.146 del 31/01/2025.

Gli Obiettivi del P.I.LA.O. sono stati assegnati “a cascata” ai Centri di Responsabilita Aziendali in modo
tale da esortare tutte le strutture organizzative a porre in essere ogni azione utile allo scopo.

L'Azienda quindi nell’esercizio 2025 ha implementato specifiche azioni sulle seguenti tematiche che
hanno rappresentato gli Obiettivi Strategici di Valore Pubblico:
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parti cesarei su parti di donne
non precesarizzate.

una minore permanenza in ambiente
ospedaliero con i rischi che tale
condizione comporta (infezioni
ospedaliere) e un recupero pil rapido
della salute.

ESITI
TEMPESTIVITA' PTCA NEI CASI
IMA STEMI

Tutti i Cittadini
La tempestivita nell'effettuazione

Mortalita a 30

Tempestivita nell’effettuazione dell'angioplastica percutanea su Indice di Mortalita a 30 gg.
6 | del PT.C.A. meicasi .M.A. ot cgonr;ia nosfdi VLA gy | giomisututtiicasi LMA. | <Anno 2024
STEMI (tempestivita pazient! = A STEMI
, . . e cruciale per la sopravvivenza del . .
nell’esecuzione di . Residenti
. . . paziente stesso.
angioplastica percutanea in
caso di infarto STEMI entro: 0-
1 giorno
ESITI La co;!::titslt:e((::'l:)t:'\cij;m'er via
COLECISTECTOMIA . . P . . .
LAPAROSCOPICA laparoscopica & oggi considerata il Degenza Media
"gold standard" nel trattamento della Degenza media post- Post-Operatoria
7 . . . . calcolosi della colecisti nei casi non operatoria per i DRG della < Anno 2024
Proporzione di colecistectomia ... . . .
. complicati. Tale metodica permette Colecistectomia
laparoscopica con degenza . .
. una degenza ed una convalescenza Residenti
post-operatoria entro 0-3 s . .
iorni significativamente pil breve rispetto
& al classico intervento a "cielo aperto"
Tutti i Cittadini
Il PNGLA si propone di condividere un
percorso per il Governo delle Liste di N. giorni di
Attesa, finalizzato a garantire un attesa rispetto
MONITORAGGIO LISTE DI appro rilatolzé uo egtem ;_sti\L/Jo alla clals.fe di
ATTESA pprop »€q L N. giorni di Attesa per le s
accesso dei L L priorita per la
s L . prestazioni di specialistica N
8 . . . . cittadini ai servizi sanitari che si . . specialistica
Monitoraggio e garanzia dei . , . . . ambulatoriale e peri .
. . realizza con l'applicazione di rigorosi . . . ambulatoriale e
tempi di attesa in coerenza al criteri di ricoveri programmati or i ricoveri
PNGLA 2019-2021 e al PRGLA . o . p .
appropriatezza, il rispetto delle Classi programmati
di priorita, la trasparenza e I'accesso <anno 2024
diffuso alle informazioni da parte dei
cittadini sui loro diritti e doveri.
| Fornitori.
Il rispetto delle disposizioni in . . s
R . . Indicatore di tempestivita
materia di pagamento dei fornitori . .
L dei pagamenti
consente il miglioramento
omplessivo dell'Economia del P . . . .
TEMPI DI PAGAMENTO c’mp ES'SIV . e =eon ’m|a e. aese [Tale indicatore misura il
L'eccessivo ritardo nell'adempimento .

9 dell'obbligazione pecuniaria nelle ritardo accumulato <=0
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI transazionigcommefda" e | dallamministrazione ke
PAGAMENTO DEI FORNITORI | . mmerclall IMpone, alle |- ;o atto al limite massimo

imprese, specie se di piccola o media . .
. . . . di giorni previsti
dimensione, pesanti oneri
L L . attualmente dalla legge (n.
amministrativi e finanziari, max 60gg.)]
determinando contrazioni di posti di g8
lavoro e problemi di solvibilita.
P.A.C. Tutte le Strutture Organizzative
Aziendali. o) A
PERCORSO ATTUATIVO DI Il controllo interno afferente or fnfz':;ttriczt:giate
10 CERTIFICABILITA’ (P.A.C.) all’attivita dell’Internal Auditing ha la & 100%

L'obbligo della certificabilita
dei dati, come disposto

finalita di esaminare i processi
amministrativo-contabili e gestionali,
nonché di fornire un supporto alla

dall'Internal Audit
positivamente
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fini della valutazione
che in ambito nazionale
viene effettuata in
merito alla capacita dei
sistemi sanitari regionali
di garantire sul
territorio di ciascuna
regione la garanzia dei
Livelli Essenziali di

Assistenza
REINGEGNERIZZAZIONE DEI Attuazione del 100% delle
23 PROCESSI Tutti i Cittadini attl\{lta prev.lst.e dal Piano 100
Nazionale di Ripartenza e
P.N.R.R. Resilienza

PROGETTO CONTROLLO DI GESTIONE (EX ART. 79 D.L. N. 112/2008, CONVERTITO CON LEGGE N. 133/2008) “SERvizI DI
CONSULENZA DIREZIONALE PER IL SUPPORTO ALL’ASSESSORATO SALUTE DELLA REGIONE SICILIANA NELLE ATTIVITA CONNESSE AL
MANTENIMENTO, ALLA GESTIONE ED ALL’EVOLUZIONE DEL MODELLO DI MONITORAGGIO DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE ED AL
CONSOLIDAMENTO DELLE ATTIVITA E DEI PROCESSI PER IL CONTROLLO DI GESTIONE)

Nell’ambito delle Linee Progettuali Regionali che fanno riferimento all’elaborazione di piani di
miglioramento organizzativo aziendale nelle aree afferenti all’alimentazione del sistema di monitoraggio e del
Controllo di Gestione & stata prevista la prosecuzione del processo di consolidamento delle competenze e delle
conoscenze aziendali inerenti la presa in carico dell’insieme delle attivita, dei processi e degli adempimenti
necessari per consentire il funzionamento del modello di “Monitoraggio Regionale” e del “Modello di Controllo
di Gestione Aziendale” con l'introduzione dei Piani di Verifica e Monitoraggio (PiVeM). Nel corso del 2025 sono
stati perseguiti tutti gli obiettivi definiti in seno al PiVeM.

4.1.2 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

L’anno 2025, per le attivita di Programmazione e Controllo di Gestione, ha rappresentato un momento
di rilevante sviluppo. Infatti, nell’anno citato si & registrata una forte evoluzione del processo di
informatizzazione delle attivita di competenza delle strutture aziendali dedicate alla programmazione ed al
controllo di gestione ed ai sistemi informativi quale conseguenza dell'implementazione del “Cruscotto
Direzionale” di KPMG in via sperimentale ed al passaggio ad una nuova fase del progetto “SI-ACT”. Finalmente
queste linee di sviluppo programmate e pianificate hanno subito un’accelerazione nel primo progetto grazie
alla presenza fissa 2 giorni alla settimana di un consulente KPMG presso la UOC, mentre con specifico
riferimento al progetto SI-ACT la presa in carico da parte dell’Assessorato Regionale ha trasformato il SI-ACT in
uno strumento utile per tutte le Aziende Sanitarie Regionali. Nel corso dell’anno 2025, inoltre, € proseguito il
lavoro di implementazione del nuovo progetto per l'informatizzazione del “Ciclo della Performance” che
prevede la digitalizzazione dell’intero processo che va dalle “Schede degli obiettivi di Performance” fino alla
possibilita di effettuare le “Valutazioni Individuali” on-line.

ATTIVITA ESPLETATE DAL CONTROLLO DI GESTIONE E DAI SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

La U.O.C. Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Aziendali coordina le attivita delle seguenti strutture
organizzative:

e U.0.S. Budgeting e Contabilita Analitica;

e U.O0.S. Sistema Informativo e Statistico Aziendale.

In particolare, la mission dell’U.0.S. Budgeting e Contabilita Analitica e la verifica del buon andamento
gestionale dell’ASP di Trapani al fine di giungere alla pilu corretta ed efficace programmazione aziendale.
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Alla luce dell’intero sistema di programmazione sanitaria nazionale, regionale ed aziendale, la U.O.S. sopra
riportata € di supporto alla Direzione Strategica per la predisposizione dei principali documenti di
programmazione triennale locale:

o Piano Attuativo Aziendale previsto dall’art. 5 comma 2 della L.R. 5 del 14/04/2009 che & I'atto
con il quale le ASP programmano, nei limiti delle risorse disponibili, dei vincoli e dei termini
previsti dal Piano Sanitario Regionale, le attivita da svolgere nel periodo di vigenza del Piano
medesimo;

o Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.l.A.O.) previsto dall’articolo 6 del decreto-
legge 9 Giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 Agosto 2021 che e il
documento programmatico, da adottare entro il 31/01 di ogni anno, quale documento unico
di programmazione con lo scopo di orientare gli Enti pubblici verso la misurazione e
rendicontazione del valore pubblico generato. Il P.I.A.O. assorbe i seguenti documenti:

e Piano della Performance;

e Piano delle azioni Positive per la parita di genere;

e Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

e Piano Operativo del Lavoro Agile (P.O.L.A.);

e Piano triennale dei fabbisogni del personale;

e Piano delle azioni concrete.
L'U.0.S. Budgeting e Contabilita Analitica in coerenza con i contenuti ed il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’lamministrazione, nonché
gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori — Per I'esercizio 2025 e
stato predisposto il P.ILA.O. 2025/2027 per i capitoli dedicati al Valore Pubblico ed alla
Performance.

L'U.0.S. Budgeting e Contabilita Analitica si preoccupa inoltre di espletare le seguenti azioni:

La predisposizione delle Schede degli Obiettivi di Performance (di Budget) contenenti gli obiettivi da
conseguire nell’esercizio di riferimento da parte dei Centri di Responsabilita con la progettazione degli
obiettivi specifici ed indicatori coerenti con i vincoli definiti dal sistema di programmazione sanitaria
per ogni Unita Operativa aziendale. Nell’esercizio 2025 sono state predisposte e monitorate oltre 100
schede di Budget;

La redazione dei Report (entro il 30 Marzo) consuntivi sui risultati conseguiti dalle UU.0O0., con
riferimento ai valori attesi degli obiettivi negoziati (Fase C — Misurazione e Valutazione dell’Allegato 2
del Sistema di Misurazione della Performance organizzativa ed individuale e sistema premiante). La
reportistica 2025 sui risultati conseguiti nell’anno 2024, & stata utilizzata dai Centri di Responsabilita
per la redazione della loro relazione conclusiva sulle attivita espletate ai fini della valutazione da parte
dell’0.1.V. per I'erogazione del “salario di risultato”;

La redazione della Relazione sulla Performance Aziendale, prevista dall’articolo 10, comma 1, lettera b)
del decreto legislativo n. 150/2009 s.m.i. che rappresenta i risultati dell’attivita realizzata dall’ASP di
Trapani nel corso dell’esercizio precedente ed illustra ai cittadini ed a tutti gli altri stakeholder (trad.:
portatori di interesse), interni ed esterni, i risultati ottenuti concludendo in tal modo il ciclo di gestione
della Performance. La Relazione sulla Performance redatta nell’anno 2025, con riferimento ai risultati
conseguiti nell’esercizio 2024, e stata redatta e deliberata dal Commissario Straordinario
(provvedimento n. 1374 del 01/10/2025);

Il puntuale invio del Flusso informativo CRIL istituito con il DDG 874 del 03/05/2013 e modificato con il
DDG 2061 del 27/10/2016 dall’Assessorato della Salute. Nel corso del 2025 sono stati effettuati, alle
scadenze previste, quattro invii — Gennaio, Aprile, Giugno e Ottobre;

Il supporto alla Direzione Amministrativa per I'affidamento dei Budget “Ordini” alle macrostrutture
aziendali per un puntuale monitoraggio sui conti economici;

La redazione della reportistica prevista dal D.D.G. 835/14 — Decreto di adozione delle Linee guida per
I'implementazione della metodologia regionale uniforme di Controllo di Gestione.

Il supporto alle attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);
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® |l supporto alla Direzione Strategica su particolari temi:
1. ALPI;
2. Rete Ospedaliera;
3. Convenzioni;

® || supporto all’Ufficio Valutazione permanente del personale con I'elaborazione di report pluriennali

utili agli organismi preposti alla valutazione del personale dirigente.

L'U.0.S. Budgeting e Contabilita Analitica si preoccupa inoltre di espletare le seguenti attivita:

® Monitoraggio del consumato per Centro di Costo;

® Manutenzione dei Centri di Costo e riconciliazione tra Co.Ge. e Co.An.;

® |a predisposizione dei report esplicitanti i conti economici delle UU.OO. per le Schede di Budget;

e  Redazione di specifici flussi informativi (mod. LA e mod. CP) da inserire nell’NSIS.

L'ASP di Trapani ha continuato a produrre in autonomia ed a migliorare la qualita dei seguenti flussi
informativi previsti dalle Linee guida per I'implementazione della metodologia regionale uniforme di Controllo
di Gestione (D.D.G. 835/14):

Flusso C.R.l.L,;

Flusso del Personale Dipendente del S.S.R.;

Flusso del Personale Convenzionato;

Flusso Beni e Servizi.

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani e riuscita ad inviare puntualmente tutti i tracciati dei flussi
statuiti dal D.A. 63 del 13/01/2017 “Definizione delle caratteristiche tecniche dei tracciati integrativi del
Modello di Controllo di Gestione Regionale”:

1. Rilevazione dei dati di contabilita analitica (COA);

2. Prestazioni specialistiche, di diagnostica strumentale e di laboratorio erogate ad utenti in regime di

ricovero (SPI);

3. Utilizzo sale operatorie (OreSO);

4. Ore di apertura strutture ambulatoriali (OreSA);

AN NI NN

L'U.0.S. Sistema Informativo e Statistico Aziendale si € occupata principalmente dei Flussi Informativi che
sono stati tutti regolarmente trasmessi nonostante le notevoli difficolta legate alla complessita e vastita delle
tematiche da affrontare, alla carenza di personale e di adeguati software gestionali. In generale sono state
effettuate diverse trasmissioni dei vari flussi informativi, oltre che nei periodi di pertinenza di trasmissione,
anche ad ogni richiesta di adeguamento, verifica e/o congruita degli stessi, qualora segnalato dalle strutture
assessoriali di riferimento. Il lavoro e stato svolto in alcuni casi anche come attivita di supporto fondamentale
per i Referenti Scientifici delle varie attivita oggetto di produzione di flussi informativi ed & stato fatto il
possibile per cercare di contribuire al miglioramento della qualita dei dati trasmessi, innanzitutto in riferimento
alla coerenza delle diverse fonti e dei diversi Flussi Informativi e anche su alcuni indicatori di qualita. Proprio in
questo periodo si & lavorato sull’allineamento dei dati prodotti dalle diverse fonti informative al fine di renderle
coerenti. Per quanto riguarda i Flussi Ex Art. 79 il S.I.S. (Sistema Informativo e Statistico) non fa altro che
trasmetterli attraverso i canali istituzionali individuati, i Referenti Scientifici producono, indipendentemente
dalla U.0.S., i flussi da realizzare, ad eccezione del Flusso CRIL che viene realizzato dal Controllo di Gestione in
sinergia con I'U.0.S. S.1.S..

Oltre alla trasmissione dei Flussi Informativi I'U.O.S. ha predisposto una opportuna reportistica, relativa ai
dati di attivita, che soddisfi le esigenze informative della Direzione Strategica, dei Responsabili dei presidi
ospedalieri, dei distretti, dei dipartimenti e delle UU.0O0.. Vengono realizzate numerosissime reportistiche ad
hoc legate alle attivita inerenti agli obiettivi strategici, spesso con la collaborazione del Controllo di Gestione.
Tra queste sono sicuramente da menzionare tutte le attivita per la realizzazione dei Report sugli indicatori di
esito previsti dal Programma Nazionale Esiti (PNE), che sono stati introdotti nell’ambito della valutazione dei
Direttori Generali. Questi indicatori sono stati calcolati e prodotti sin dal 2011, primo anno in cui la Regione
Siciliana |i ha introdotti nell’ambito delle suddette valutazioni, secondo i complessi protocolli definiti
dall’AGENAS. Nel 2025 gli indicatori di interesse specifico, la cui cadenza nel corso degli anni & diventata da
trimestrale a mensile, su richiesta della Direzione Strategica, sono stati:

e latempestivita degli interventi a seguito di fratture del femore su pazienti over 65;
e lariduzione incidenza dei parti cesarei primari in donne senza nessun pregresso cesareo;
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la tempestivita nell’effettuazione della P.T.C.A. nei casi di IMA STEMI;
la proporzione di colecistectomia laparoscopica con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni;
la percentuale di neonati dimessi direttamente da Terapia Intensiva Neonatale.

L'U.0.S. S.I.S. coordina anche numerose attivita legate alle tematiche inerenti il sistema della tessera
sanitaria in quanto il responsabile dell’'UOS & anche Amministratore di Sicurezza SOGEI.
Diverse e numerose sono state anche le attivita inerenti il Cruscotto Direzionale per 'UOC Controllo di Gestione
e Sistemi Informativi Aziendali, di fornitura, supporto e collaborazione per la costruzione e I'alimentazione del
sistema.

In sintesi, le attivita svolte dall’U.0.S. Sistema Informativo e Statistico (S.I.S.) per 'anno 2023:
Trasmissione dei flussi informativi in adempimento alla direttiva regionale, prot. n.2801/Serv 3 del
04/06/2008 ai sensi del decreto interassessoriale Sanita-Bilancio e Finanze (DDG n.01174 del
30/05/2008 — (GURS 27/06/2008).

Monitoraggio e controllo sulla qualita e tempestivita dei flussi informativi di competenza. Per quanto
riguarda la qualita vengono effettuati dei controlli di tipo logico-formale e altre tipologie di controllo
sulla qualita dei dati inseriti a seconda del flusso di riferimento.

Predisposizione di opportune reportistiche per la direzione strategica, il controllo di gestione, le
direzioni dei presidi e le relative unita operative, gli ambulatori, i poliambulatori, ecc..

Varie attivita inerenti il Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE).

Varie attivita legate alla realizzazione del Progetto SI-ACT.

In questi ultimi anni, il valore informativo dei flussi ha assunto un’importanza sempre maggiore per I'attivita
decisionale in ambito sanitario:

La

sempre piu attivita sanitarie e amministrative vengono monitorate mediante l'istituzione di nuovi flussi,
ed e ragionevole aspettarsi che tale processo andra avanti fino alla copertura complessiva;

gli standard di qualita richiesti aumentano di anno in anno, cosi come |'esigenza di coerenza tra le varie
fonti informative;

sempre piu frequentemente, la corretta gestione del debito informativo & condizione necessaria per
I’erogazione di fondi dallo Stato centrale alle Regioni;

gli obiettivi legati ai flussi hanno vincoli tecnici molto stringenti e sono causa di decadenza dei Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie siciliane;

Regione Sicilia ha I'assoluta ed improrogabile necessita di migliorare la gestione e la qualita dei flussi

informativi sanitari prodotti nel suo territorio. L’altro obiettivo dell’Assessorato della Salute, € la salvaguardia
delle attuali modalita organizzative dei diversi attori del processo, ed in particolare quelle dei Sistemi
Informativi Locali (SIL) delle Aziende Sanitarie, ritenendone dannoso lo stravolgimento. La strategia elaborata
prevede I'imposizione di pochi cambiamenti, ma anche I'offerta di nuovi strumenti che possono migliorare
molto i servizi, lasciando principalmente ai SIL la scelta di quali adottare, su quali flussi, e della tempistica.

Il progetto SI-ACT é stato pensato per raggiungere tali ambiziosi traguardi, attraverso i seguenti interventi:

i SIL verranno dotati di uno strumento fruibile via web per il controllo dei flussi, in sostituzione del
software “Flowlook”; tale strumento assicurera I'impiego dell’ultima versione disponibile del “motore
dei controlli”, ed eseguira le stesse verifiche dei software ministeriali di accoglienza flussi; la strategia
consiste nel restituire nei tempi tecnicamente piu rapidi possibili, un feedback analitico ed elaborabile
informaticamente (in formato testo, nativo, etc..) con tutti gli errori da correggere; una fornitura che
superi positivamente tutti i controlli, potra essere trasmessa all’Assessorato della Salute tramite lo
stesso strumento, in sostituzione della modalita FTP;

I’elaborazione dei controlli da prevedere per ciascun flusso sara di esclusiva competenza
dell’Assessorato della Salute, in collaborazione con i SIL ed i referenti ministeriali; I'’elenco dettagliato di
tali controlli verra reso disponibile on line, in modo che gli addetti ai lavori (in particolare le software
house) possano implementare le dovute verifiche gia nella fase di raccolta dei dati;

I’Assessorato della Salute sara il punto di arrivo di tutti i flussi, cosi come accade adesso; in pill verranno
rilasciate ricevute elettroniche formali agli invianti, i dati verranno importati su appositi data base, e
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verranno eseguiti ulteriori controlli (ETL) in ambito regionale; da questo punto in poi, il personale
dell’Area Interdipartimentale 4 proseguira la propria consueta attivita istituzionale;

e il nuovo strumento web sara in realta un potente gestionale pensato per i SIL, con tante funzionalita utili
che ciascuno potra decidere di usare a propria discrezione; il progetto prevede tutte le attivita
necessarie all'impiego efficiente dei nuovi strumenti, quali I'analisi preliminare delle esigenze, la
valutazione delle opzioni da usare, la configurazione, la profilatura, la formazione, I'avviamento,
I’assistenza, etc..; tra le tante, & opportuno citare la funzionalita che permettera ai produttori dei flussi
di controllare e trasmettere le proprie forniture direttamente on line, correlando a tale attivita una serie
di altre quali la produzione contestuale delle ricevute di trasmissione, di reportistica specifica, la
gestione dei solleciti, etc..;

e il nuovo software gestira tutti i flussi informativi istituzionali in uso nella Regione (nei formati txt e xml), i
flussi “di ritorno” resi disponibili da SOGEI etc.., ed eventuali flussi di appoggio ad attivita regionali.

OBIETTIVI PERSEGUITI DALLA DIREZIONE STRATEGICA

Nel corso dell’esercizio 2025, come gia detto, la Direzione dell’ASP di Trapani ha posto in essere ogni
azione utile per il conseguimento degli Obiettivi esplicitati nella sezione dedicata al Valore
Pubblico/Performance del P.I.A.O. 2025-2027.

Il sistema degli obiettivi realizzato dalla Direzione Strategica ha riorientato la programmazione
aziendale per I'esercizio 2025 in modo da coinvolgere le singole UU.0O. con una metodologia top-down nel
perseguimento degli stessi.

Nella tabella che segue vengono descritti gli obiettivi assegnati alle UU.0O. Aziendali per I'anno 2025

che nella quasi totalita sono stati conseguiti al 100%. Per un’analisi puntuale sul’andamento si rinvia alla
Relazione sulla Performance anno 2025:
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#1 UFF SEGR DG - OBIETTIVO SPECIFICO Organizzazione del Forum Risk-Management - FattoSI (1) -NO (0) 1

rezz0 - per conto della Regione Siciliana quale Azienda Capofia L R AT ChER =

#25PP- CBIETTIVOSPECIFICC i affi i i i efomiture assistenza Elaborazione e redazione Documento 5
i i ioni azi r Unicodi Valut azione dei Rischi da

i previsti dall “art. 26 det D.Lgs. 81/2008

UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE GENERALE

i Rischi dai DUVRI Interferenza - DUVRI
ess.mm.ii.
#3 SERV SORVEGLIANZA SANITARIA - OBIETTIVO SPECIFIC N. visite mediche conaggiornamento 3000
Sanitaria. UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE GENERALE della cartellasanitaria in tuttii Distretti
sanitari
#4- OBIETTI E Attivita ivain i i ioni Ministeriali peril DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO Personale formato per almeno 40 ore 100
gl dell L Sui i i inistrath DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE & UUCO nell anno/Personalein carico
i1 dipendenti i allAreadel i Supporto e all’Area degli DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & LUCO all Unita' Operativa (%)

Operatori) DIPARTIMENTO DEL FARMACO & UUCO

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUCO

DIPARTIMENTODI PREVENZIONE VETERINARIA & UUCO
DIPARTIMENTOEMERGENZA URGENZA & UUCO

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

UOC AFFAR| GENERALI CONTRATT! E CONVENZIONI

UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA

UOC ANESTESIA E RIANPAAZIONE MAZARA DEL VALLO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI

UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

UOC ASSISTENZA TERRITORIALE MATERNO INFANTILE (ATTSIDF)
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
UOC COORDINAMENTO INTER-AZIENDALE DELLE PANDEMIE
UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE PATOLOGICHE (SER.D.)
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANON 54

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLON 53

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

UOC GASTROENTERCLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO - CASTELVETRANO

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI
UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA® CONVENZIONATE
UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN CONVENZIONE

UOC GESTIONE TECNICA

UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE (SIAN)

UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENT] E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE
UOC IGIENEDEGLI AMBIENTI DI VITA (SIAV)

UOC IGIENE E SANITA" ANIMALE

UOC LABORATORIO DI SANITA" PUBBLICA (LSP)

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC MCAU MARSALA

UOC MCAU PANTELLERIA

UOC MCAU TRAPANI

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOCMEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOCMEDICINA LEGALEE FISCALE

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - MAZARA DEL VALLO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

UOC OCULISTICATRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLLMAZARA DEL VALLO

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OSPEDALITA™ PRIVATA

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC PROMOZIONE DELLA SALUTE ED EQUITA™ SANITARIA

UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO

UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO

UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO

UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

UOC RISORSE UMANE

UOC SANITA® PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)
UOC SERVIZI DI STAFF

UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE

UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)
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UOC SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO

UOC TUTELA DELLA SALUTEE SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)
UOC UROLOGIA MARSALA

UOC URDLOGIA TRAPANI

UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI

UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE GENERALE

UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO
UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE

5 commmmom (OPERATORIE- OBIETTIVO SPECIFIC

della checklist di sala operatoria secondo le indicazioni regionali

ANESTESIAE.

& UUoo

#6 - OBIETTIVO GENERALE Attuazione Piano Nazionale di governo delle Liste di Attesa (PNGLA)
-2019/2021 - ricoveri chirurgici erogati mlmpmodeuaciassed priorita’: [ A (casi gravi)
eentro 30 giomi; B (casicli plessi) g 180

giorni; D (casi nongravi) entro |Z mesi]

N. di osservazioni dirette per blocco 4
operatorio

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
UOC OCULISTICATRAPANI
UOC ORTOPEDIA MARSALA
UOC ORTOPEDIA TRAPANI
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI
UOC URDLOGIA MARSALA
UOC UROLOGIA TRAPANI

% di ricoveri chirurgici programmati 90
|effettuati nel rispetto dellaclasse di
priorita”

#7 FORMAZIONE ED AGG. DEL PERSONALE - ECM - OBIETTIVO SPECIFICO Realizzazione di
Status di Provider Regi M

UOC SERVIZI DI STAFF

n. d eventi fomativi 10

#8 CUP - OBIETTIVO GENERALE Pi perativo di dell
liste di attesa

UOC SERVIZI DI STAFF

FattoS! (1) -NO (0) 1

ncmmmlmslsnnmmzuw - OBIETTIVO GENERALE Predisposizione del Piano
ione Aziendale secondo ke i i (D.A. n. 2511/13)

UOC SERVIZI DI STAFF

AUDIT -OBIETTY " previste nel
Pianolnternal-Audit

RALE PAC -

Fattos! (1) -NO (0) 1

DIPARTIMENTO DEI SERVIZ! E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUCO

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO

UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MAZARA DEL VALLO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANON 54

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DELVALLON 53

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI
UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN CONVENZIONE

UOC GESTIONE TECNICA

UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE (SIAN)

UOC LABORATORIO DI SANITA PUBBLICA (LSP)

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC MCAU MARSALA

UOC MCAU TRAPANI

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA LEGALEE FISCALE

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - MAZARA DEL VALLO
UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO

UOC PROVVEDITORATO ED ECONQMATO

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIAL!

UOC RISORSE UMANE

UOC SERVIZI DI STAFF

UOC SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO

UOC TUTELA DELLA SALUTEE SICUREZZA NEGL! AMBIENT! DI LAVORO (SPRESAL)
UOC UROLOGIA MARSALA

UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO

i ai fini di ura

#11 - OBIETT] ione del FSE con documenti digi
facile ione da parte dei fonisti della sanita”

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO - CASTELVETRANO

|superamento con esito positivo delle 1
| verifiche da parte dell’ Intemal Audit

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO

referti di laboratorio indicizzati 1
[Inizio attivita per inserimento nel FSE]

#12 QUALITA® AZIENDALEERISCHIOCLINICO (BIEITNOGEIEMLEMWWK)MI\
eventi sentinella e dell " attuazi i piani di

UOC SERVIZI DI STAFF

#13 - OBIETT! E del FSE con docu
facile consultazione da parte dei professionisti della sanita’
# BIETTIVO GENERALE RADIOLOGIA MAZARAlimentazione del FSE con documenti
digitali sanitari ai fini di una facile consultazione da parte dei professionisti della sanita”

i digitali sanitari ai fini di una

Percentuale di completezza della %0
compilazione dellascheda A e della
scheda B degli eventi sentinella

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA
UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

referti di radiologia indicizzati 1

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUOCO

[Inizio attivita per inserimento nel FSE]
referti di radiologia i

[Inizio attivita per inserimento nel FSE]
Fatto SI (1) - NO (0)

#14 - OBETTIVO GENERALE Abbattimento Liste d'Attesa SDAO: riduzione dei giorni previsti
per | erogazione ione SDAD [CATARATTA]

UOC OCULISTICA TRAPANI

22 attesa @0

#15 - OBIETTIVO GENERALE
Trasparente ai sensi del DLgs 33/2013 & ssmmii

UOC AFFARI GENERALI CONTRATTI E CONVENZIONI

UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLON 53

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI
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UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA" CONVENZIONATE
UOC GESTIONE TECNICA

UOC OSPEDALITA" PRIVATA

UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

UOC RISORSE UMANE

UOC SERVIZI DI STAFF

UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)

UOC SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO

#16 - OBIETTIVO SPECIFICO procedura per
aziendale dei legali del Libero Foro cui conferire incarichi di patrocinio in favore dellazienda.

UOC SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO

FattoS! (1) -NO (0) 1

#17 - OBIETTIVO GENERALE o dell"equilibrio di bilancio aziendale: rispetto del
BUDGET assegnatoin base al Bilanciodi Previsione 2025

DIPARTIMENTO DEL FARMACO & UUCO
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUCO
PREVENZIONE
UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE PATOLOGICHE (SER.D.)
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANON 54
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DELVALLON 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50
UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI
UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA® CONVENZIONATE
UOC GESTIONE TECNICA
UOC OSPEDALITA" PRIVATA
UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI
UOC RISORSE UMANE
UOC SERVIZI DI STAFF
UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)
UOC SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO

&UUCO

Budget verificato / budget assegnato (%) 100

#18 - OBIETTT' E Mighi i i di
7 v did A
CONSIP esistenti e utilizzo

UOC GESTIONE TECNICA
UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)

#20 - OBIETTIVO SPECIFICO notifica a tutti i dipendenti del nuovo codice di comportamento
ed perla

FattoSI (1) -NO (0) 1

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO - CASTELVETRANO
UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI

FattoS! (1) -NO (0) 1

#21 - OBIETTIVO GENERALE Informatizzazione dei processi: - Cartella Clinica e Fascicolo
Sanitario informatizzati; - Trattamento dei flussi informat
fiazi it PECeF i

aziendali - Azioni previste per il 2025

UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)

FattoS (1) -NO (0) 1

#22- CBIETTIN LE

=
(Carta d"identita” L d
2025

UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)

FattoSI (1) -NO (0) 1

e F Py : n s
flusso: PS-EMUR

UOC MCAU MARSALA

UOC MCAU PANTELLERIA

UOC MCAU TRAPANI

UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO

UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO

FattoSI (1) -NO (©) 1

#24 - OBIETTIVO SPECIFICO Atvita” psicologica e psico-socili i comunita

UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE

n. prestazioni erogate dalla Psicologia di 800
Comunita”

#25 - OBIETTIVO SPECIFICO Piano di Azioni Positive 2023-2025 (PIAO 23/25): Prevenire

lenza

Psicologi che lavorano presso i PP.00. al fine di prevenire/intervenire in situazione di violenza
verso gli operatori sanitari

uoc PSICOLOGIA AZIENDALE

FattoS! (1) -NO (0) 1

#26 - OBIETTIVO SPECIFICO Buon uso degli antibiotid e controllo dellantibiotico-resistenza: -
Elaborazione di protocolli di terapia antibiotica empirica finallizzati alla funzione aziendale
ANTIMICROBIAL uoC di

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

#27 - OBIETTIVO SPECIFICO 3 i i con

FattoSI (1) -NO (0) 1

DIPARTIMENTOEMERGENZA URGENZA & UUCO

SALUTE MENTALE & UUOO

attivita” espletate da tutte le UU.0O. afferenti al C.d.R. da inviare allaUCC Controlio di
Gestione e SIA entroil 31/01/2026

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MAZARA DEL VALLO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI

UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

UOC COORDINAMENTD INTER-AZIENDALE DELLE PANDEMIE

UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE PATOLOGICHE (SER.D.)
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANON 54

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLON 53

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN CONVENZIONE

UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE
UOC IGIENE E SANITA™ ANIMALE

UOC LABORATORIO DI SANITA" PUBBLICA (LSP)

UOC MEDICINA LEGALEE FISCALE

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - MAZARA DEL VALLO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA

UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

UOC PROMOZIONE DELLA SALUTE ED EQUITA® SANITARIA

UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUCO

UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE (SIAN)

UOC TUTELA DELLA SALUTEE SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)

FattoS (1) -NO (0) 1

28 - CBIETTIVO SPECIFICO Tempestivita” completezza e adeguatezza qualitativa dei flussi
totalita” delk Teg

UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO

UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
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UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OCULISTICATRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

fornitori in modo tale da riportare | indicatore di tempestivita® a\tmnummdnewtmax
60gg.)

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

) ONCOLOGICO & UU0O
429 UOS PSICOLOGIA OSPEDALIERA - OBIETTIVO SPECIFICO La riabilitazione inoncologia_ n. prestazioni erogate a soggetti che. 2600
iabil icologicadi ) hannousufruito della RPS pressoULOO
UOC SERVIZIO DI PSICOLOGIA AZIENDALE Oncologiche dei PP.00. di Trapanie
Castelvetrano
#30 SISA - OBIETTIVO GENERALE. pi flusso SDO: report. icampi % campi compilati (data prenotazione 95
del flusso SDOe livelli di garanzia UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI classe i priorita’) / tot ampida
compilare
#31 COAN E (DG - OBIETTIVO GENERALE Rispetto del debito informativo verso la Regione: FattoSI (1) -NO (0) 1
invio reglare del Flusso COA (Contabilta’ Analitica) UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
#32 SISA - OBIETTIV ALE' ivita® Cs ed dei Flussi % flussi trasmessi su tot flussi previsti 100
Informativi. Rispetto della tir!m/a!luss- I\fomatm d an almomevﬂoamwule
n.1174/08 del 30/05 i compresi i flussi di UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
nuova sstituzione con particolare riguardo al rispetto dei tempi di trasmissione alle procedure
di certificazione (congruita’) e alla qualita dei flussi.
#33 COAN E DG - CBIETT ALE Regione: FattoSI (1) -NO (0) 1
Imomwd!lﬂmml&ummﬁmut) UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI
#34- OBIETTIVO SPECIFICO Attivita i degli ivacdnali Fattosl (1) -NO 1
sziendali per il tramite del personale delle UUCCAA UOC:COORDINAAENTO INTER-AZIENDALE DELLE: PANDDAE f1on
#35 - OBIETTIVO SPECIFICO Attivita supporto gestionale ( Controllo di FattoS! (1) -NO (0) 1
conformita delle sedi e delle Mediche Turistiche della provincia di
;. 1 Servizi Sanitari nei PP.TT.EE. e GM.T. Aziendali; Potenziamento. HOC CORMIVMENTOUMTER AZENCRLE DELLE PANDDALE
mezzi di trasporto sanitari grenn presso le kole mirori.
m QHEI'H\O CﬂlMdeﬂBEmﬂmdﬁmmmhudn UOC MCAU MARSALA Verbali Pronto Soccorso indicizzati/n. 1
jone da parte dei UOC MCAU PANTELLERIA |accessi pronto soccorso

UOC MCAU TRAPANI | (inizio attivita per inserimento nel FSE]

UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO Fatto SI (1) - NO (0)

UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO

JOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO
#37 UFFICI LIQUIDATOR! - OBIETTIVO GENERALE Miglit dei | DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & LUOO Vabore dell' indicatore di tempestivita® o

UOC AFFAR| GENERALI CONTRATTI E CONVENZIONI

UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE

UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE PATOLOGICHE (SER.D.)

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI
UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA® CONVENZIONATE

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO - CASTELVETRANO

dei pagamenti [AZIENDALE]

procedure ed attivita® svolte dai tecnici della prevenzione nell ‘ambito degli illeciti

UOC GESTIONE TECNICA
UOC OSPEDALITA® PRIVATA
UOC PROVVEDITORATO ED ECONOMATO
UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI
#38- CBIETTI va 1 " pubblica privatae Fattos! (1) -NO (0) 1
S 2 Y% 2 s A
totale visibilita® dell “offerta i i UPdel |UOC SERVIZI DI STAFF
100% delle agende pubbliche e pri 2
£39 - OBIETTIVO GENERALE Rispetto del debito informativo verso (a Regione: invio regolare del 2 |Fattosi (1)-NO(0) 1
o P Ty UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA" CONVENZIONATE
#40 - OBIETTIVO SPECIFIC i i assist. protesi FattoSI (1) -NO (0) 1
Assistenza Domiciliare Cure Palliative con invio del Report trimestrale all’ UOC. Rwse UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA® CONVENZIONATE
Economiche Finanziarie e Patnnmaleper la stesura CE timestrale
#41-0BETIVG o saitare /0 parer finalizati alrscio di | UOC IGIENE DEGLI ALIWENTI DI ORIGINE ANMALE Fattos! (1) -NO (0) 1
inviare al UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE (SIAN)
Rspmsabllemewnm UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE
UOC IGIENEDEGLI AMBIENTI DI VITA (SIAV)
UOC IGIENE E SANITA™ ANIMALE
UOC TUTELA DELLA SALUTEE SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)
#42 - OBIETTIVO GENERALE FattoSI (1) -NO (0) 1
¥ Stnﬂuref‘ i UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA' CONVENZIONATE
#43 PROFESSIONI INFERMIERISTICHE-OSTETRICHE - OBIETTIVO SPECIFICO % Sostituzione del personale 50
X X X 10 pi pun UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO infermieristico con personale ostetrico
nascitaaziendali.
#44 PROFESSIONI TECNICHE DI VIGILANZA ED ISPEZIONE- OBIETTIVO SPECIFICO Audit sulle illeciti amministrativi trattati dall'ufficio 50

UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO

/ llieciti amministrativi pervenuti * 100

#49-
Flussi: SCPS; SDO; SDAO; C; HSP24[ quadro | - Attivita" Sale Operatorie]

amministrativ
#45 SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - OBEETTIVOSPECFICO Migloramento Gel ativita [Fattosi (1) -NO©) 7
@ spe CROAS e 2023-2025 | UJODALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO
46 UFF SEGRETERIA DEL DIRETTORE SANITARIO - OBIETTIVO SPECIFICO Procedure a FattoSI (1) -NO 0) 1

zzaz ] UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO
comparto
47 CUP -OBEETT! 3 irformaty jone: imvio Fattos! () -NO ©) 1
reglare del Fuusso *°C ** (restazioni ral) sposzione di un Report UOC SERVIZI DI STAFF
Trimestral relativo all attivita” i (quantita” e valore) erogate dalle UL.0D.
#48C ) SALE OPERATORIE - OBIETTIVO GENERALE Rispetto del debito FattoSI (1) -NO 1
informativ ve laRegione: ivioregolare | Fso (RSO DIPARTIMENTO ANESTESIA E RANIMZIONE & UUDO e

7| UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARGALA Fattos| (1) -NO 0) 1

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

UUOOALLE DIRETTE DIRETTORE SANITARIO
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#50 EDlﬂZKJiEALlASALUTE (LK)EPSA) OB. GEN. PRP 2020-25 (Az PP2 Comunita Amve]
Regi attiita’ fisca ridz. comportamento
Se&n'ano in i Piano d’ Attivita® Fisica 2018-30 L
Prog. DORSdi Promaz. attivita' fisicaover 65- Favorire
promaz. attivita' fisica in tutte le fasce di eta’ presso aree verdi e spazi pubblici sicuri
(azione Equity )

UOC SERVIZI DI STAFF

FattoSI (1) -NO (0) 1

#51 PROFESSIONI TECNICO-SANITARIE - OBIETTIVOO SPECIFIC

della dotazione organica prevista per i pmﬁh dinteresse,

UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO

FattoS (1) -NO (0) 1

#52 - OBIETTIV ALE Ri Medi
Trasfusionale Trapani e Marsala e Unita” di Raccolta Assodativa- Decreto Accreditamento

#53 - OBIETTIVO GENERALE Promazione sareening cervico-carcinoma:  100% Estensione e

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI

FattoS! (1) -NO (0) 1

UOC ASSISTENZA TERRITORIALE MATERNO INFANTILE (ATTSIDF)
&UUCO

Indicatore LEA: % test eseguiti /

50% Adesione secondo target di riferimento

#54 CENTRO GESTIONALE SCREENING - OBIETTIVO GENERALE Promozione screening colon
retto: i

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUCO

Indicatore LEA: % test eseguiti /

#55 (INTROGETNN.ESCREENK; mE'l_ ERALE:

&UUCO

‘mammografico: 1:
#56 - OBIETTIVO GENERALE
operatoria entro 0-2 giorni

#57 - OBIETTIVO GENERALE " interventia

supz>=65 ami
2 gormi.

Indicatore LEA: % test eseguiti /

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC OSPEDALITA® PRIVATA

Rl B8 8 8

% ricoveri x colecistectomia
|\aparoscopica condeg.post.op <3 g8 /
| totalecolecistectomie

UOC ORTOPEDIA MARSALA
UOC ORTOPEDIA TRAPANI
UOC OSPEDALITA® PRIVATA

#58 - OBIETTIVO GENERALE. _ Conseguimento degli obiettivi regionali previsti
dal piano annuale controlli analitici (PACA)

% interventi effettuatientro 0<=2 giomi %
dal ricovero / tot cast frattura fermore
over 65

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA
UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI
UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO

% controlli analitici effettuati / tot 100
controlli previsti

#59 BED MANAGER AZIENDALE - IFIC
ospedaliere nei fine settimana con report dnrmareauam

allalibera professione intramuraria (ALP1) ai sensi della L.120 del 3/8/2007

#60 - OBIETTIVO SPECIFICO Os: lt parti inmerito | DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO

UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO

FattoS! (1) -NO (0) 1

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MAZARA DEL VALLO

uoc TERRITORIALE ANTILE (ATTSIDF)
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE PATOLOGICHE (SER.D.)
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

UOC GASTROENTEROLCGIA TRAPANI

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

N. prestazion istituzionali / N. 3
ALPI

#61 - OBIETTIVO GENERALE PUNTI NASCITA: Controllo analitico su campione 15% cartelle
cliniche neonati dimessi da cod.73 da NOC Aziendali. - Elaboraz Report monitoraggio su base

#62 - OBIETTI i flussi
informativi: Inserimento aSistema delle SDO entro il giomo 10 del mese successivo rispetto
al mese di riferimento

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

[Fattosi (1) -NO ©) 1

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA
UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI
UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO

n. SDO in<erite a sistema sutot DO 100

#63 UFF. OBIETTIVOSPECIFICC

atshazlskﬂlperbattwhmemi ritiroe consegna alle strutture convenzionate dei

campioni Cito-stologici Patologica

#64 - OBIETTIVO SPECIFICO Inserimento in proctdn di tutti i dati contenuti nei fascicoti del
nel corso dell’ i

UUOO ALLEDIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

FattoS! (1) -NO (0) 1

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA

UOC GESTIONE AMBITO TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO - CASTELVETRANO

FattoS! (1) -NO (0) 1

#5 b i tempi i fornitor

UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

% di movimentazione delle fatturein 100
PCC (Piattaforma Certificazioni Crediti)

#66 - OBIETTIVO SPECIFIC su Pi PASSWEB del TFR Personale Cessato
nell“anno 2025 con inserimento dell” " "ultimo miglio " e ritiquidazione del TFR (nello stato
pagato) del Personale Cessato nel 2020 anni seguenti con | "invio del modello cartaceo TFR2

#67 - OBIETTIVO SPECIFIC( ungi degli obiettivi dei cdr afferenti al

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA

UOC GESTIONE AWMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI

UOC GESTIONE AWMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO - CASTELVETRANO

. di soggetti inseritiin piattafoma/n. di 100
soggetti da inserire in piattaforma (%)

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO & ULOO

NESTESIAE
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE & UUCO

SERVIZI E DELLE SCIENZE

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUCO

PRE &UUCO
DIPARTIMENTOEMERGENZA URGENZA & UUCO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO

SALUTE MENTALE & UUOO

& UU0O

ICHE & LUCO

% perf. media conseguita 100

68 - OBIETTIVO SPECIFICO
consulenzae supervisione

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO & UUOO
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE & UUCO
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUOCO
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & LUCO
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUCO
PREVENZIONE &UUCO
DIPARTIMENTOEMERGENZA URGENZA & UUCO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

N. di conferenzedi servizio con le 4
UU.00. del Dipartimento realizate e
|regolarmente verbalizzate
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(CUC e/o di BACINO) dovra’ farsi
momesclmvamute alle procedure CONSIP e ME.PA. per lecategorie merceologicheivi

que el rispetto della
mmmva vigente nazionale e regionale e dei relativi atti regolamentari elo attuativi,

UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI

UOC GESTIONE AWAINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO - CASTELVETRANO

Fatto SI (1) - NO (0)

#69 - OBIETTIVO SPECIFICC irigenti FattoSI (1) -NO (0) 1
Medici individuati per la firma dei referti nonche " rilascio dei dispositivi di fima digitale a tutti ERALI CONTR CONVENZ!
ilbpomabih' delpmcedinemn individuati per la gestione del percorso online delle detibere EOCHTSEE JiE e
#70 (BIEITNOSPEIFCV dell FattoSI (1) -NO (0) 1
cui al D.Lgs n. 159/2011: aggiornamento Banca dati pressoil Ministero dell’ Interno UOC AFFARI GENERALI CONTRATTI E CONVENZIONI
#1 - OBETTI"\E-tEGFKO letw del cometto lﬂmn degli automezzi aziendali, IOC AFFAR| GENERALI CONTRATT! E CONVENZIONI FattoSI (1) -NO (0) 1
in materia
#72- ommwm«mmmmmrimmdquammmmm FattoSI (1) -NO (0) 1
ai sensi del “art. 1dellal 2014n. 190e per la Riduzione ISORS| E
dellaspesa per il le at Report irwiore alla Direzione. | /0 RISORSEW
Amministrativa
#73 - OBETTIVO mﬂ[mmmm del Proefmma'lnem& di riduzione della pesa FattoSI (1) -NO (0) 1
del personale a el Programma entro il 31/ 22 LAOC RISORSEUMANE
#74 - OBIETTIVO GENERALE Controllo trimestrale matricole per evitare illegittime UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA" CONVENZIONATE FattoSI (1) -NO (0) 1
foni iche: report inviare al i

e Corruzione UOC RISORSE UMANE
#75 - OBIETTIVO GENERALE Ste il refativo FattoSI (1) -NO (0) 1
mhmomprmmpslmlmm UOC RISORSE UMANE
#76 - CBIETTIN ione alla dei trend FattoSI (1) -NO (0) 1
sui tetti di spesa. Report trimestrale da inviare alla Direzione Strategica entro il mese UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI
successivo al trimestre di riferimento
#77 - OBIETTIVO GENERALE Controllo del it A egh 4 i.ed |Fattosi (1)-NO©) 1

alisi degli i peri il pis i i i gli UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI
#78 - OBIETTIVO GENERALE Monitoraggio dello stato di utilizzo dei fondi daPSN e Vincolati FattoSI (1) -NO (0) 1
conl'invio di un report trimestrale UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI
moggr;vomcw Rispetto del debito informativo verso la Regione: invio regolare dei IOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIAL! FattoSI (1) -NO (0) 1
#80 - OBIETTIVO SPECIFICO Mlglloﬁn!n!a dell' efficienza amministrativa. Inserimento in FattoSI (1) -NO (0) 1
i a el R CECon: UOC RISORSE ECONOMICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI
#81 - OBIETTIVO GENERALE Completo dei i all utilizzo delle FattoSI (1) -NO (0) 1
somme assegnate (ex art. 20): delle attivita™ UOCGESTIONE TECNICA
#82 - OBIETTI ALE PNRR: i del 100% pr Piano 1)Attuazione delle azioni del 1
rispetto al i ivo nei i Cronoprogramma2) Invio flussi specifici
Ministero della Salute inqualita’ di dell” UOC GESTIONE TECNICA S(1)-NO©)
dell’” dell inqualita’ di in
relazione al i jio sull finanziario degli interventi.

I z

m OBETHWGDCRMEAMME&IMSOD.&SM/IOZ!MBM contratti per OC GESTIONE TECNICA FattoSI (1) -NO (0) 1
#84 - OBETTIVO S’EZIFICO Stesura d m FattoSI (1) -NO (0) 1
tutte le issione dello st tuttii tvellioperativi | UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE GENERALE
#85 - mmwomncovm X a Immobiti |Fattosi (1)-NO©) 1
Sanitarie - Report tri irezi UOC GESTIONE TECNICA
#86 INGEGNERIA CLINICA - OBIFITIVOSKCFICO Piano di sostituzione delle UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE GENERALE FattoSI (1) -NO (0) 1
apparecchiature elettromedicali
#7 - OBIETTIVO SPECIFICO. le Case della FattoS! (1) -NO (0) 1
F . gl Ospedali di Comunita UOC PROVVEDITORATO ED ECONQMATO
#89 - OBIETTIVO GENERALE Pianificazione della tempistica degli acquisti: attivazione UOC GESTIONE TECNICA FattoSI (1) -NO (0) 1
procedure correlate al UOC PROVVEDITORATO ED ECONOGMATO
730 - CBETTIVO GENERALE G i e S oE S Fattos! (1) -NO (0) 1
#91 - OBIETTI ALE Rispetts L codice e tratti. In | JOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA Applicazione della Normativa 1

UOC LABORATORIO DI SANITA™ PUBBLICA (LSP)

bevande / campioni penvenuti (%)

UOC PROVVEDITORATO ED ECONQMATO

#92 - OBIETTIVO SPECIFICO Alimentazione banca dati Gestionale in uso sui controlli scurezza FattoSI (1) -NO (0) 1
% PRE &UUCO
alimentare
#93 -OBETT EC N. Aziende bovine & ovi-caprine 5
caprine sulla base i criteri riportati rispettivaments dal Regolamento (Cee) n. 160/2022e dal | UOC IGIENE E SANITA™ ANIMALE controllate anagraficamente /
D.L. n. 134/2022 art.14. controllabili (%)
#94 - OBIETTIVO GENERALE Controllo di tutto il patrimonio bovino e ovi-caprino controllabile . £ N. Aziende bovine e ovi-caprine 100
(allevamenti e capi) per | eradicazione della brucellosi e tubercolosi bovina LOBIGEIEESATS A controllate / controliabili (¥)
#95 - OBIETTIVO GENERALE Riduzione dei tempi di rientro nei focolai di brucellosi bovina e ovi- N. medio di giomi trauninterventoed il 28
caprina UOC IGIENE E SANITA™ ANIMALE successivointutti i casi di focolai di
brucellosi

#96 - OBIETTIVO GENERALE Riduzione dei tempi di rientro nei focolai di tubercolosi bovina N. medio digiomitra unintervento edil 63

UOC IGIENE E SANITA™ ANIMALE successivoin tuttiicasi di focolai di

tubercolosi

#97 - OBETTIVO GENERALE Ricuzione della prevalenza della brucellosi bovina ed OvFGaprina | |\ e £ cANTA" ANMALE ::m della prevalenza rispetto 0,78
#,” (BETTNOGBE\ALE eserciz di UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE AN n. campioni analizzati / programmati 100
99 - OBIETTIVO GENERALE Controlli ufficiali previsti dai decreti assessoriali UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE N. controlt ufficiali effettuati / previsti 100
#100 - OBIETTIVO GENERALE Garantire la Sicurezza Alimentare: UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE N. mﬁ(‘l\edfemm‘ e 'sulla base delle 100
#101 - OBIETTIVO GENERALE Garantire la Sicurezza Alimentare attraverso il controllo deghi N. stabilimenti a tema controllati / N. 100
stabilimenti a terra riconoscti dalla CE. HOGIGIENE DEGLIALVENT) D ORGINE ANBALE stabiimentiateracontrolbi
#102 - OBIETTIVO GENERALE Piano Nazionals n. campioni analizzati /n. campioni 100
per il triennio 2018-2020 trasmes<o dal DASOE con nota n. 22490 del 16/03/18 UOC |GIENE DEGLI ALLEVAMENT! E DELLE PRODUZION! 200TECNICHE programmati
#103 - OBIETTIVO GENERALE C: N. dianimalisterilizzati / N. di animati 100
e adozioni consapevoli). Sterilizzazione degli animali consegnati alle strutture veterinarie UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE consegnati astrutture veterinarie
FHoa ontrolo d Gt 1 N. di cani morsicatori controllati/ N. di 100

UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE cani morsicatori transitatiin strutture.

2o
#105 ‘OBIETTIVO GENERALEP.R.P. 2020 - 2025 IAz!mePP‘i *Ambiente climae salute”"): - FattoSI (1) -NO (0) 1
della Leih _ e
. UOC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHI

malattie zoonosiche trasmesse da vettori (Arboviros) - Mznituraaio delle attivita™ wlte a 3
fronteggiare il fenomeno del randagismo
#106 - OBIETTIVO GENERALE Verifiche sulle strutture di ricovero per cani e gatti e delle colonie EVAMENTI E DELLE PRODUZ 200TE N. strutture di ricovero controllate / N 100
feline. Controllo delle strutture di ricovero autorizzate meoeerg 2 L3 SicE strutture di ricovero autorizzate:
#108 ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE - OBIETTIVO SPECIFICO Predisposizione di un Report n. criteri soddisfatti / n. criteri totali (%) 100
riepilogativo distinto per tipologia di Struttura che riportii risultati della valutazione DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUOO
#109 ACCREDTAMENTO ISTITUZIONALE - OBIETTIVO SPECIFICC etto &ULCO N. verifiche effettuate 8
di cui all“art. 6 comma 3 del D.A. 741123
#110 REGISTRO TUMORI - OBIETTIVO SPECIFICO Registrazione della casistica tumorale (anni % registazione della casstica 80
2019 € 2020) delle Province di Trapani ed Agrigento DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE & UUCO
#11-0BETT ALEP.R.P.2020- ** Misure per il contrasto UOC LABORATORIO DI SANITA™ PUBBLICA (LSP) FattoSI (1) -NO (0) 1
dell” Antimicrobico-Resistenza **) UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC SANITA” PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)
#112 - OBIETTIVO SPECIFICO Attivita™ di controllo alimenti e bevande campioni analizzati di alimenti e 100
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#113 - OBIETTIVO SPECIFICO Attivita™ di controllo chimico-fisico N_arwuaalmtldacmax
UOC LABORATORIO DI SANITA' PUBBLICA (L) paramteri chimici/campioni pervenuti
®)
#114- OBEETTVO SPEGIFICO Ativita' d controllo microbiologico N. campioni analizzat di acqua x 80
UIOC LABORATORIO DI SANITA" PUBBLICA (LSP) paramteri microbiologici/campioni
pervenuti(%)
#115 - OBIETTIVO SPECIFIO Clinico nei Presic EEES | i T e T wc“u)moli effettuati / n. controll previst 100
#116 - OBIETTIVO PECIFICO Ver deisitemi & in o net % control effettuati / controlliprevisti 100
Presidi Sanitari Territoriali: mantenimento degli Standard ottimali attraverso verifiche e UOC LABORATORIO DI SANITA™ PUBBLICA (LSP)
contralli
17 - CBETTI ALE Numero di 7 . event 3
=3l UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)
fw SBETVI GENHIALE: Hisnera S creg " UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP) event .
#119 - mETTNOCB«ERALE mmmmmmmmerwvma 205e % soggetti vaacinati (3 dosi) / 95
D.A. 725/2023 es.mi. - la copert UOC SANITA' PUBBLICA' EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP) |popolazionetarget
target 3111 ALENTE
#120 - OBIETTIVO GENERALE Implementazione della copertura vaccinale - PNPV 2023 - 2025 % sogestt vaccinati (prima dose) / %
eD.A. 725/2023 e s.m.i. - la copertura deve essere intesa come copertura solare ossia coorte . X ge
P I v
s a1 08 Mo ONORBILLD A ADTHE RCL W UOC SANITA' PUBBLICA  EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)
#121 - OBETTI UE i Tt 20232005 ¢ % soggetti vaccinati / popolazione %
DA. 75/2(23 es.mi. - perty L i < target
o TA" P INA v
it i UOC SANITA' PUBBLICA' EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)
#122- CBETTNO GENERALE Inplemerazion dela coperura vaccnale PRPY 20732075 & % sogeeti vaccinati / popoiazione E)
D.A. 725/2023 es.mi. - la coperte UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP) target
taveetvmnabaevtrml}vllmlﬁ PrEUJIOCOCCO
#123-OBIETTH E o acquedi FattoSI (1) -NO ) 1
g ee iy g UOC IGIENEDEGLI AVBENTI DI VITA (SI4V)
tutte le
regionale di balneare 2025
#124 - OBIETTIVO PECICO. P FattoSI (1) -NO () 1
58 200 B T UOC IGIENEDEGLI AMBENTI DI VITA (S14V)
#125 GESTIONE RFUTI AZENDALE - GBIETTVO GENERALE. Flusi informati ex at. 79: FattoSI (1) -NO () 1
Rilevazion jo del Servizb Rifiui i linea con il Decreto ltitutivo del. | UOC IGIENEDEGLI AMBIENTI DI VITA (S1AV)
Flusso Beni e Servizi
#126 -OBIETTIVO SPECIFICO Interventi per (a gestione delle tematiche relative al Rischio N. indagini ambientati/ N. segnatazioni 100
Ambientale Indoor UOC IGIENEDEGLI AMBENTI DI VITA (SIAV) malattieinfettive (Legionella)
ag ::xm‘ LEPR.P. 2020 - Srezanegliambemia ||/ e T D1 VITA GIAY) FattoS (1) -NO ) 1
#128 - OBETTIVO GENERALE Verifica condizioni igienico sanitarie delle carcen Case Circondanaliverificate /Totale 100
UOC IGIENEDEGLI AMBEENTI DI VITA (S14V) Case Circondaral (%)
#129 - OBIETTIVO GENERALE Attazione del Piano i Contrllo Ufcale sugli Aiment (PRIC Attivita’ svolta/ Attivita’ programmata 100
Siclia) - Pi " sioltaal 31/12 entroil 31 gemaio | UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE (SIAN)
dell’ anno successivo.
#130 - OBIETTVO GENERALE Implementazione delle azioni comelate alle Allrte Aimentar N. segnalazioni gestite / segralazoni 100
nei tempi previsti dalle disposizioni vigenti (art. 19 del Reg.CE 178/(2) UOC IGIENE DEGLI ALINENT) £ D6 LA NUTRIZIONE (SLAN) pervente ()
#131- OBETTIVO GENERALE PRP. 202025 (cione PP9 ~ Ambnke chma elite™) ||\ oo o e e o FattoSI (1) -NO ) 1
#132.- OBETTVO GENERALE jone Flussi Wi puntuale ramite FattoSI (1) -NO () 1
portale delle acque nei confronti del Ministero tramite il Servizio 7- DASOE relativamenteai | UOC IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE (SIAN)
campioni effettuati sull acqua in erogazione nei 25 Comuni dell ' ASP-TP
gﬁmﬁm tuazione delle direttive del Guppo di Lavoro ™“Agricoltu@ ™ | o0\ 1 4 bt | 4 6oL ITEE SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (PRESAL) (il il e B e =
fa;f‘o;g:'frm?“:mmm‘m“d“‘“’m e del GppoiLanm ™ Gz UOC TUTELA DELLA SALUTEE SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL) . i gontrol nefcantied! ekl L
135 - OBIETTVO GENERALE Valutazione Piani i Lavoro per Borifica Amianto UIOC TUTELA DELLA SALUTEE SICUREZZA NEGLI AMBIENT DT LAVORO (PRESAL) Piani Verificati/Prani pesenta 00
e - - - 2
.“3)6 LFEF"STAMPA ‘OBETTIVD SPECIFICO Creazione Prafilo Aziendale sul Social Media i BT DO TE DL GRS TORE CEBAE FattoS (1) -NO () 1
#137 -OBETTIVO PECFICO i malatta profe sionale perventi con % casi trattati 100
e UOC TUTELA DELLA SALUTEE SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (SPRESAL)
#138- OBIETTIVO GENERALE P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PF7 Preverzione inediiza ein FattoS! (1) -NO (0) 1
agricoltura ") - Interventi di prevenzione in editizia e agricoltua - Interventi di prevenzione in | UOC TUTELADELLA SALUTEE SICUREZZA NEGLI AMBIENT] DI LAVORO (PRESAL)
edilizi2 e agricoltura (Azione Equity-Oriented)
#139 - OBIETTIVO GENERALE P.R.P. 2020 - 2025 Coordinamentos Azionl - Alegato B Azioni T Fattos (1) -NO ) 1
i at i Prog o Pkt s Pagraot L s UOC PROMOZIONE DELLA SALUTE ED EQUITA" SANITARIA
#140 - OBETTVO PECFKO Ativta di ceticazione igart UOC PROMOZIONE DELLA SALUTE ED EQUITA” SANITARIA n. certificazion 30
gi CETING FECHI Adad : : UOC PROMOZIONE DELLA SALUTE ED EQUITA’ SANITARIA Heevenki soco Sntar Z
¥142 - OBIETTIVO SPECIFICO Rendicontazione delle ativita™ realzzate dala rete SN o ZonE D EQUITA" SANTARA FattoS! (1) -NO (0) 1
Social and HEALT ROVOZIONE DELLASALURE
#144- OBIETTVO GENERALE P.R.P. 2020 -2025 Attuazione dele /zioni nseritenei FattoSI (1) -NO () 1
< it DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO
#145 CENTRI DIURNI ALZHEIMER TRAPANI -MARSALA - OBIETTIVO SPECIFICO Progetto & . incontri con familiari e peronale
Musicoterapia per cargivers formali ed infomali OFAUTIWENTO SALUTEMETALE & LLOO dele srutture
#146 CENTRD PER L AUTISHO - OBIETTIVOSPECIFICO Stesta i relazion mierdeciptinart n. pazienti
conindicazione di specifid obiettivi evolutivi da i * ambito carico SALUTE MENTALE & UUOO
dei pazienti del centro
#147- CENTRI DIURNI ECTA - OBIETTIVO SPECIFICOIntenventi ditipoespressivo pratico N.pazienti convoti 50
manuale e motorio di gruppo e individuale PRIl AENTALE,
#148 OSSERVATORIO INFANZIA E ADOLESCENZA - OBIETTIVO SPECIFICO Progetio Ri M@ | 1. ccor N seNTO SERVIZI DIFENDENZE PATOLOGICHE SERD.) FattoS (1) -NO ) 1
_Salute Medi@le eNew Addictionineta’ eolutiva: almeno 12 Adesioni aProgettualita’ in ;
rete conEnti Ist. Scolastici Terzo settore gruppi di solidarieta’ e almeno 2 produzioni digitali DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & LUOO.
#149 91 - GBIETTIVO SPECIFICO Rispetto el debito informativo verso la Regione: invio fluss inviati/ fluss da inviare 100
regpare de Fusi S0 - CTa-STS 2421/11 DRARTVENTO ALLITE MENTALE 8000
#150- OBIETTNVO SPECIFICOCompil i io dgitale TIOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE. ALCAWO - CASTELVETRANO % cartelle con diagnosi supz prest in 100
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA carico el anno
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - MAZARA DEL VALLO
#151 - OBIETTIVO GENERALE Implementazione dei ricavi per Centro di Co%to DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO Valore ricavi 127997000
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC CARDIOLOGIA CON LTIC MARSALA
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI
UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI
UOC GERIATRIA SALEMI
UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
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UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLLMAZARA DEL VALLO

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC URDLOGIA TRAPANI

UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI

#152 - OBIETTIVO SPECIFIC

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - MAZARA DEL VALLO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA

#154 - OBIETTIVO GENERALE Atimentazione del FSE con documenti digitali sanitari ai fini di
g 2 parte dei 7 ESA

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & LUCO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA-

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC URDLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI

MEDICINA & UUOO

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA

#155 - OBIETTN\ E Chi

o2 28

Lettere Dimissioni Ospedaliere: 1
indicizate [Inizio attivita per
inserimento nel FSE]

FattoSI (1) -NO (0)

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA
JOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI
UOC GERIATRIA SALEMI
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOCMEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI

DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & LUCO

'MEDICINA & UUOO

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA

% SDO chiuseentro2 gg / totSDO 100

#156 - CBIETTIVO SPECIFICO alcuni i g p—
afferenti ai C9M di Alcamo e C: - < R
diagnostid e strumentali.

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO

n. valutazioni esami ctinici /Tot. n. 15
Pazienti presi in carico nell ‘anno
2025(%)

#157 - OBIETTIVO SPECIFICO
‘maggiore persi di vista negli ultimi 5 anni

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA

n. recupero di pazienticon diagnosi di 10
disturbo psichiatrico maggiore persi d
vista

#158 - CSM di Mazara - OBIETTIVO SPECIFICO Migliorare la qualita” di vita del nudeo
familiare del paziente psicotico.

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - MAZARA DEL VALLO

n. nuclei familiari con paziente 5

psicotico
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#159 -CSMdi Marsala - OBIETTIVOSPECIFICO Migliorare laqualita” divitadel nucleo n. nuclei familiari con paziente 5
familiare del paziente psicotico. UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA -MAZARA DEL VALLO psicotico
#160 NPI Distrettuale Alcamo - OBIETTIVOSPECIFICO Individuazione precoce dell"evoluzione n. incontri con operatoni scolastici 8
ipi i idi lettura scrif i UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
primaria
#161NPL mmuefnrwa_r-;mmpspmmo follow up del neonatoper e R T N. di neonati
#162 NPI Distrettuale Marsala - OBIETTIVO SPECIFICO Presa in caricodi minori con DSA UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE [N- minori con DSA presi incarico 52
#163 Centro Astismo - OBIETTIVO SPECIFICO Individuazione precoce di soggetti nella fascia. n. soggetti 0-3 ami 20
d'eta’ 0-3 anni correlabile alla sintomatologia dello spettro artistico O K PEATIL
#164Csm di Mazara - OBIETTIVO SPECIFICO & digitale UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE. MARSALA - MAZARA DEL VALLO %wt?genll:lmagmwpzumm 100
#166C: 1 TIVOSPECIFIC i persi vi UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - MAZARA DEL VALLO . pazienti 14
grave UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE MARSALA - MAZARA DEL VALLO
:Zmﬂ;l Distrettuale Mazara - OBIETTIVO SPECIFICO Prevenzione primaria eventi sfavorevoli UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE N. Incontri con le coppie genitoriali in 26
i Ay R e UOC COCRDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE PATOLOGICHE (SER.D.) Scuites s (o L
#169 - OBIETTIVO GENERALE ivita' litati flussi % flussi trasmessi su tot flussi previsti 100
informativi (Nome flusso: SND) UOC COORDINAMENTO SERVIZI DIPENDENZE PATOLOGICHE (SER.D.)
#170 OBIETTIVO SPECIF] ioneli i 1. ioni idoneita’ patenti di N. giorni dattesa. 3
guida per i2. ificazioni "ami 3. ificazioni idoneita” alla | UOC C SERVIZI PATOLOGICHE (SER.D.)
guida per avoratori a rischio
FA71- OBIETTIV ‘tetti ci spesaper ica (prodotti DIPARTIMENTO DEL FARMACO & UUCO FattoS! (1) -NO (0) 1
i i - BADOX0) UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI
#172 -OBIETTI E Registrazi nazioni i Centri di FattoSI (1) -NO (0) 1
i F AVLR - Anagrafi i i UOC SANITA' PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP)
#173 UFF. SEGRETERIA AMMINISTRATIVA - OBIETTIVO SPECIFICO Istruttoria e proposta FattoSI (1) -NO (0) 1
operativa finalizzata allattribuzione dellincarico di UOS Servizi sanitari e non sanitari UUOO ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE AWMINISTRATIVO
te alla UOC
#174 - OBIETTIVO GENERALE Inserimento in Banca Dati Nazionale Antimafia - Ministero rFam)Sl(!)»NOm 1
dellIntemo - dei dati relativi e i richiesta di UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN CONVENZIONE
#175 - OBIETTIVO SPECIFICO Ispezioni sul n. Farmacie/ distributori 26
i ifk i farmaci in dpc i A. UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
221721 e alla nomativa vigente
#176 - OBIETTIVO GENERALE Osservanza dei tetti di spesa per la UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN CONVENZIONE FattoSI (1) -NO (0) 1
#177 - OBIETTIVO SPECIFICO Presain consegna pressola UOC dei farmaci stupefacenti N. Farmacie verificate 55
scaduti 0 non piu’ utilizzabili giacenti presso le farmacie per successiva distruzione LOG CESTIONGE VG A DELLE AR INCONVERR IR
:gsm::mvo M Rispetto del debito informativo verso la Regione: invio regolare LUOC ASSISTENZA FARMACELTICA TERRITORIALE |Fattos| (1)-NO(0) 1
m@;ﬂ:osmﬂcq B:’:"":’.m ordinarie straordinarie presio le farmacie di |, ecrioNE E VIGILANZA DELLE FARMACE IN CONVENZIONE K. tspezioni 10
#180 OBIETTIVO SPECIFICO [Fattosi (1) -NO (0) 1
contabili riepilogative (DCR) per ricette SSN spedite dalle famacie di comunita” in maniera UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE FARMACIE IN CONVENZIONE
difforme alla nommativa vigente
181 OBIETTIVO SPECIFICO Corretta gestione delle gacenze i magazzino MWFTP) i beni FattoS! (1) -NO (0) 1
Sanitari N, 4imventari trimestrali UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE
#182 OBIETTIVO PECIFICO Registrazione sul Gestionale Aziendale dei dati relativi [Fattosi (1) -NO (©) 1
all’ erogato DPC prelavati dapiz X N. 24 movir ioni mensili (12 UOC ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRTORIALE
carico - 12 scarico)
f;&i::‘i‘;\cw SPECIFICO Segnalazioni di inappropriatezze prescrittive rilevate per UOC GESTIONE E VIGILANZA DELLE E IN CONVENZIONE FattoSI (1) -NO (0) 1
#184 - FARMACIA PO MAZARA - CBIETTI \LE ita” DIPARTIMENTO DEL FARMACO & ULCO 5% flussi trasmess su tot flussi previsti 100
itativa dei flussi informativi (Nome flusso: T; H; Consumo farmaci in ambito UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI
#185 - FARMACIA PO MAZARA - OBIETTIVO SPECIFICOImplementazione della Piattaforma | DIPARTIMENTO DEL FARMACO & ULCO FattoSI (1) -NO ©) 1
Regionale PT WEB al fine divalutare |’ UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI
#186 - FARMACIA BIETTIVO SPECIFIC i ioni nei Reparti DIPARTIMENTO DEL FARMACO & UUCO N. Reparti Ispezionati / tot reparti 100
Ospedalieri UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI ospedalieri
#188 MEDICINA PENITENZIARIA - OBIETTIVO SPECIFICO Invio delle relazioni richieste dalla N. solleciti di riscontro dalla Autorita™ 0
5 entroi termini di legge DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE & UUCO Giudiziaria
#189 - OBIETTIVO SPECIFICO Incremento degli accertamenti per la certificazione ex L. n. accertamenti 2600
120471 (tutela delle 7 S UOC MEDICINA LEGALEE FISCALE
#190 - OBIETTIVO SPECIFICO Incremento del numero di giudizi di idoneita” per il rinnovo e n. giudizi 8500
filascio della patente di guida e della patente nautica UOCHED|GINALEGALEE FSCALE
#191 - OBIETTIVO SPECIFIC( delle prestazioni ive erogate uoc N. Prestazioni 18500
Medicina Legalee Fiscale UOC MEDICINA LEGALEE FISCALE
#192 - OBIETTIVO SPECIFICC dell “attivita™ i ri n. richieste rinnovo-rilascio patenti 95
i nei i UOC MEDICINA LEGALEE FISCALE evase/Totale richieste rinnovo/ rilascio
patenti (%)
#193 - OBIETTIVO SPECIFICC del legali u richieste di ri n. richieste risarcitorie evase /totale
per danno alla persona UOC MEDICINA LEGALEE FISCALE 7 TSN
#194- OBIETTN I3 P lle Liste di Attesa UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA % di prestazioni erogate nel rispetto
(PNGLA) - 2019/2021 - prestazioni erogate nel rispetto della dasse di priorita” (B=breve (<= |UOC DERMATOLOGIA TRAPANI della classe di priorita”
10gg) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & LUCO
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DELVALLON 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50
UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI
UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OCULISTICA TRAPANI
UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO
UOC ORTOPEDIA MARSALA
UOC ORTOPEDIA TRAPANI
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UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC URDLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI

#196 UFF. SEGRETERIA AMMINISTRATIVA - OBIETTIVO SPECIFICO Analisi deirilievi risuttanti
daiverbali diseduta del Collegio Sindacale issi ionali coir

Uindicazione del

peril scontr
“Organo di Controllo.

UUOO ALLEDIRETTE DIPENDENZE DEL DIRETTORE AWMINISTRATIVO

#197 - CBIETTI

presso il domicilio

LE i multi (UVI) effettuate
dell” utenza

FattoS! (1) -NO (0) 1

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANON 54
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DELVALLON 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

#199 - OBIETTIV

“"HERO " per

prestazioni interne:

% valutazioni multidimensionali 80
domiciliari / tot

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO
UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO
COLOGICO & LUCO
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA
UOC ANESTESIA E RIANPAAZIONE MAZARA DEL VALLO
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI
UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI
UOC GERIATRIA SALEMI
UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OCULISTICA TRAPANI
UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI

UJOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA

FattoSI (1) -NO (0) 1

#200 - CBETTNOG
Resp.

ENERALE i «cheda di da al

TO ANESTESIA E & UU0O

della C

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO

UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA

UOC ANESTESIA E RIANPAZIONE MAZARA DEL VALLO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

JOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLON 53

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

IOC GASTROENTERCLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO
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IUoc OCULISTICA TRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC URDLOGIA TRAPANI

UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO

#201 - GBETT numero dei medici di i pubbli DIPARTIMENTO DI CHRURGIA & UUCO % medici del cdr abiltati edinvant 100
jeri) abiltati all izione in modalita” al DIPARTIMENTO DI MEDICINA & LOO prescrizione dematerializzata / tot

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UILCO medici delcdr

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC GASTROENTERCLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA

UOCMALATTIE INFETTIVE MARSALA

UJOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA

UOC MEDICINA GENERALECON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OCULISTICATRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLLMAZARADEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI
UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA TRAPANI
UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI
UOC RIABILITAZIONE SALEMI
UOC URDLOGIA MARSALA
UOC UROLOGIA TRAPANI

0LOGICO & LUCO
#202 - OBIETTIVO SPECIFICO Incremento delle prestazioni di specialistica ambulatoriale UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55 Numero prestazioni esteme erogate dai 193000
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54 Poliambulatori Distrettuali
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLON 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

#203 GBIETTIVO SPECIFICO Attivita' di coordinamento sull attuazione dei PDTA (Percorsi | DIPARTIMENTO ANESTESIA E RANMAZIONE & UUOO Fattos! (1) -NO (0) 1
Diagnostici Terapeutici Assisteroiali) rfesiti al propr ¥ DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & LUCO
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

DIPARTIMENTOEMERGENZA URGENZA & UUCO

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO
#204- OBIETTIVO GENERALE } i iflussi | DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO % SDAO completate entro itermini 100
informativi: completare le SDAQ sulla cartella clinica informatizzata entro 2 gorni dalla data | DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO previsti
di dimissione DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO

UOC ANESTESIA E RIANPAAZIONE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OCULISTICATRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLLMAZARA DEL VALLO

UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC URDLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO

#205 - OBIETTIVO GENERALE Incremento delle attivita® SDO e SDAD UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA N. SDO+SDAO 36600
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
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UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC GERIATRIA SALEMI

UOC MALATTIE DEL DELLA MARSALA
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLLMAZARA DEL VALLO
UOC ORTOPEDIA MARSALA

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO
#206 - OBIETTIVO GENERALE Incremento delle Prestazioni Ambulatoriali UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA N. Prestazioni Ambulatoriali 736850
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO

UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC GASTROENTEROLCGIA TRAPANI

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI

UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OCULISTICATRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLLMAZARA DEL VALLO

UOC ORTOPEDIA TRAPANI

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUOO
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO

MEDICINA & UUOO
%207 - OBIETTIVO GENERALE Migh dei percorsi iali diagnostico terapeutici memm‘s 100
UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLLMAZARA DEL VALLO erogate entro 10gg darichiesta / tot.
it
#208 - OBIETTIVO GENERALE Migliorare | utilizo delle risorse nell’ erogazione di prestazioni | DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO Taso di occupazione dei post letto per %0
sanitarie da parte dei presidi ospedalieri attraverso | adeguamento del tasso di ocupazione | JOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO i Ricoveri Ordinari (%)
al valore indicatodallanormativa vigente UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO
UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI
UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA
UOC DERMATOLOGIA TRAPANI
UOC GERIATRIA SALEMI
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA|
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI
UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC ORTOPEDIA MARSALA
UOC ORTOPEDIA TRAPANI
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI
UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA
UOC PEDIATRIA TRAPANI
UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI
UOC RIABILITAZIONE SALEMI
UOC UROLOGIA MARSALA
UOC URDLOGIA TRAPANI
UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI
MEDICINA & UUOO
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209 - onemwmﬂconmmuemummmmmmlm FattoSI (1) -NO (0) 1
L UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI
allaUOCQ!vtm(bleesthEeSlAulthl/mlm6
#210 - OBIETTIVO SPECIFICO it itati i flussi N.mediodi gorni refertazione esame 7
informativi (FLUSSO A) - soloPO di Trapani UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI istologico sui reperti provenienti dai
reparti R.0.)
211- NASCITA Garantireil di tutti i requisiti UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO % requisiti check list garantiti 100
| contemplati dalla Checklist UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO
#212 - OBIETTIVO GENERALE Riduzione dell’ i parti di dot UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO % Parti cesarei donne non 15 Mazarae
precesarizzate. UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI |precesarizzate (cesarei primari) / tot Marsala)
DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO parti di donnecon 20(Trapani)
913 IFICO MIGL LLE ATTIVITA" DEI CC. FF. e £ ) % di ecografie morfologiche sul totale 80
delle gravide in carico dei cc. ff.
#214 - OBIETTIVO GENERALE Miglioramento delle attivita dello screening cervico carcinoma UIOC ASSISTENZA TERRITORIALE MATERNO INFANTILE (ATTSIDR)  Tasso di adesione al secondo livello 100
215 ugli¢ dell’ i al UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA % DRG 391 / tot dimessi inneonatologia 2
d. 62 UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI
#216 - OBIETTIVO GENERALE Adozione del Test HPV-DNA per migliorare la Performance dello % Donne 30/64 Aderenti Screenate con 100
Screening del Cervico-Carcinoma UOC ASSISTENZA TERRITORIALE MATERNO INFANTILE (ATTSIDF) Test HPV-DNA / Tot donne 30/64
aderenti
#217 - OBIETTI i ing uditiv UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA % soggetti testati / tot neonati 100
UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI
#218 - CBIETTIVO GENERALE Qualificazione dei percarsi in neonatologia % Neonati dimessi (dimiss. Cod. 2 5
direttamente dall” UTIN (cod. 73) / Tot
HOC LR EHEONATOLOGIA TRADAN Neonati ricoverati inUtin al netto dei
deceduti
#219 Sorveglianza malformazioni congenite UOC PEDIATRIA NEONATOLOGIA E NIDO MARSALA % segnalazioni Mal. Cong. (prot. D.A. 100
uoc TRAPANI 3057 del 16/12/2009)
#223 - OBIETTIVO GENERALE Incremento/mantenimento della quantita” di plasma da kgdiPlasmada destinare 5000
destinare all"emoderivazione (Cat. A e B) (Twoam e Marsala) UOCHERINA TRASTUSIONALE TRAPAN) all'emoderivazione
#224 - OBIETTIVO GENERALE Rispetto delle ECgia” N.EC 14500
dai Senvizi jonali per 1" anno 2024 presso le sedi di Trapani em.:w UOCMEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI prodatse
725- oamvocmmsmmammde requisti del plasma da destinare ala FattoS! (1) -NO (0) 1
produzione di medicinali plasn i un Report UOC MEDICINA TRASFUSIONALE TRAPANI
226 - mmvoeammlmmmnewsmmm DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLE SCIENZE RADIOLOGICHE & UUCO I3 prestazioni PET 1000
#227 CQUP - OBIETTT ! lita” dell"offerta pul N. prest. amb.i primo accesso 100
acareditata negli ambiti territorial i garanzia tramite i CUP aziendati (D.L. 73/2014) e ——— pubbliche e private accreditate rilevate
in CUP / N. prestaz. amb. erogate
(flusso C+M) (%)
#229- OBIETT! E Migli dei Tempi & nPS. UOC MCAU MARSALA Tempo medioattesapre-visitainP.S. n 1900
UOC MCAL PANTELLERIA secondi [cod. triage ROSSO]
UOC MCAU TRAPANI
UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
UJOC PRONTO SOCC DELVALLO
#231 - OBIETTIVO GENERALE . dei Tempi di nPS UOC MCAU MARSALA Tempo medio attesa pre-visitainP.S. In 27700
UOC MCAU PANTELLERIA secondi [cod. triage VERDE]
UOC MCAU TRAPANI
UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO
#232 - OBIETTIVO GENERALE Migli dei Tempi nP.S UOC MCAU MARSALA  Tempo medio attesa pre-visitainP.S. In 43000
UOC MCAU PANTELLERIA secondi [cod. triage BIANCO]
UOC MCAU TRAPANI
UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
JOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO
#233 - OBIETTIVO GENERALE Migli osita’ Pazienti pre- UOC MCAU MARSALA % accessi in P.S. con esitoricovero 2-3 2
ricovero >24ore UOC MCAU PANTELLERIA con tempo >24ore / tot accessi con
UOC MCAU TRAPANI esito ricovero 2-3
UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
UOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO
7234 -OBIETTI 'SOVRAFFOLLAMENTO-PS Attuazione delD.A. | UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA % di pazienti con permanenza pre- 2
1584/2018 relati Pi P.S. e alla definizione di | UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI ricoverosuperiore a44 ore (Boarding)
strategie per la corretta gestione dei pazienti urgenti basati sulla collaborazione delle Direzioni | UOC MCAU MARSALA
iche Aziendali irezioni di Presidi i i Dipartis * sulla |UOC MCAU PANTELLERIA
corretta it i dalie UOC MCAU TRAPANI
UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
UJOC PRONTO SOCCORSO MAZARA DEL VALLO
#236 - OBIETTIVO SPECIFICO Ul L DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO FattoSI (1) -NO (0) 1
all" utilizzo di cateteri vascolar targeting zero: Scheda di gestione OVC. Conduzione di audit | UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA
intemi semestrali delle procedure eseguite UOC ANESTESIA E RIANPAZIONE MAZARA DEL VALLO
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI
#237 - OBETTIVO SPECIFICO Incremento delle prestazioni ambulatorial di Terapia delDolore |\ e s e oo e ST N. Prestazioni 2900
#238 - OBIETTIVO SPECIFICO Controlio a campione della corretta compilazione delle Cartelle | UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA FattoSI (1) -NO (0) 1
Anestesiobogiche relativi Audit interni semestrali delle procedure eseguite UOC ANESTESIA E RIANPMAZIONE MAZARA DEL VALLO
4239 - OBIETTIVO GENERALE P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PL 13 Promazione della Salite. Fattos! (1) -NO (0) 1
Matemo Infantile e Riproduttiva | Primi Mille Giomi **)- Assunzione di acido folico- Letturaad | UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI
altavoce- Posizione in culla- Lasalute del bambino protezione
#240 0CULISTICA MARSALA - OBIETTIVO GENERALE Incremento delle Prestazioni N. Prestazioni Ambulatoriali 2100
Ambulatoriati DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & LUCO
#241 - OBIETT colon retto % screening colon retto di |l tiv erogate / 100
n. prestaz previste [screening colon
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & LUCO rettaleed ja chirurgical
#242 ODONTOIATRIA SALEMI - OBIETTIVO GENERALE P.R.P. 2020 - 2025 (Azione PP1 ™ FattoSI (1) -NO (0) 1
) CHIRURGIA & UUCO
fattori di rischio comuni alle MCNT
#243 - OBIETTIVO SPECIFICK d inizi iente con % pazienti trattati 100
frattura del femore over 65 (o:tapemmmm Mamuaer = UOC RIABILITAZIONE SALEMI =
#244 - OBIETTIVO GENERALE U UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO PTCA effettuate entro 90 minutida data 8
diinfarto STEMI UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI ricoverocon diagnosi certadi IMA
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MARSALA STEMI / n. totale di IMASTEM
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO diagnosticati (¥)
MEDICINA & UUOO
#245 - OBIETTIVO SPEIFICO Regolare e puntuale rispetto delle norme sui Fluss informativi % segnalazioni/notifiche effettuate su 100
delle Malattie Infettive (DM, 07 marzo 2022 sistema PREMAL. LCHN SITE EEHIVENTRALY tot diagnosi mal infettive
#246 - OBIETTIVO SPECIFICO Incremento delle attivita™ per la Stroke Unit (Spoke) i Il tivello N. trombolisi sistemiche effettuate 50
UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI (codice 9910- iniezione o infusione di
Agente
#247 - OBIETTIVO SPECIFICO Attuazione delle attivita™ dei GOMrelativi ai Tumori: Mammella; | DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO FattoSI (1) -NO (0) 1
Prostata; Colon Retto; Polmone; Ovaio. UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI
UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO
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UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA
UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC CHIRURGIA PLASTICA MARSALA

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO

grado di maturita digitale dei DEA dei PP.0O. di Trapani - Marsala - Mazara

UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC URDLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO
#248 - OBIETTIVO GENERALE " Inventario Fisico C le UU.0O. dei UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO FattoSI (1) -NO (0) 1
PP.00. di Alcamo e Pantelleria UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA

UOC MCAU PANTELLERIA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO

UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO

UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI

UOC PATOLOGIA CLINICA TRAPANI - SALEMI

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC RADIODIAGNOSTICA TRAPANI - SALEMI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA

DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO

TO DI CHIRURGIA & UUOO

#249 FORMAZIONE ED AGG. DEL PERSONALE - ECM - OBIETTIVO SPECIFICO Attivita ™ n. d eventi fomativi 3
formativa finalizzata alla promozione della cultura manageriale in correlazione alla recente. UOC SERVIZI DI STAFF
riforma sanitaria territoriale (PNRR e DM 77/2022)
#250 - OBIETTIVO SPECIFICO Predisposizione documentazione aziendale in merito a: FattoSI (1) -NO (0) 1
- Progetto sperimentale “Bisogno Semplice”;
- Regolamento Aziendale Ospedale di Comunita A.S.P. di Trapani; UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51
- Procedura Operativa COT, Organizzazione e funzionamento;
. Procedura Aziendale Infermiere di famigtia e Comunita ASP di Trapani.
#251 - OBIETTIVO SPECIFICO Verif Pk i i di aoquisto FattoSI (1) -NO (0) 1
fino 2 £40.000 effe ttuati dal Settore UOC PROVVEDITORATO ED ECONQMATO
#252 - OBIETTIVO SPECIFICC dei Processi volti alla Riduzione | UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MARSALA - ALCAMO - PANTELLERIA N. Decreti Ingiuntivi anno 2025 0
del Conterzioso Una misura per abbattere i dale e” legata all iUz UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE MAZARA DEL VALLO - CASTELVETRANO 0
dei " "Decreti Ingiuntivi *[Forniture di Benie Servizi non contestate] UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA AMBITO TERRITORIALE SEDE TRAPANI - SALEMI 0

UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT) 0
#252 IFI i Processi i volti alla Riduzione: TVO & LUOO. FattoS| (1) -NO (0) 1
del & misura " legata i
dei " Decreti Ingiuntivi* *. Emanazione di Direttivein materia UOC SERVIZIO LEGALE E CONTENZIOSO
#253 -@IFITNO‘P;TCFICO Pieno utilizzo delle risorse economiche aziendali per la UOC SERVIZI DI STAFF FattoSI (1) -NO (0) 1
:1‘?3:;51?\0 SPECIFICO in 1IOC AFFAR! GENERALI e NZION FattoSI (1) -NO (0) 1
#255 - OBIETTIVO SPECIFICO Implementazione delle attivita * delle COT (Centrali Operative DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE & UUCO FattoSI (1) -NO (0) 1
Territoriali) Aziendali dei Distretti di Trapani-Marsala- Alamo-Mazara [Rendicontazione UOC GESTIONE TECNICA
analitica delleattivita'] UOC RISORSE UMANE

UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT)
#257 - OBIETTIVO SPECIFICO Ce i HINS del FattoS! (1) -NO (0) 1

#259 CUP - OBIETTIVO GENERALE Faworire la presain carico dei pazienti affetti da patologie
cronico-degenerative e oncologiche (D.L 73/2024)

UOC SERVIZI DI STAFF

pazienti affetti a

#260 OBIETTIVO GENERALE Favorire la presa
4 i L. 73/

Numero di agende dedicate ai PDTA
aziendali

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE & UUCO

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO & UUCO

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE & UUOO

UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC CASTELVETRANO

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI

UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE ALCAMO

UOC CHIRURGIA GENERALE MARSALA

UOC CHIRURGIA GENERALE MAZARA DEL VALLO

UOC CHIRURGIA GENERALE TRAPANI

UOC DERMATOLOGIA TRAPANI

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DELVALLON 53

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50

UOC GASTROENTEROLOGIA TRAPANI

UOC MALATTIE ENDOCRINE DEL RICAMBIO E DELLA NUTRIZIONE MARSALA
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA

UJOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA CASTELVETRANO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MARSALA

UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA TRAPANI

UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE ALCAMO - CASTELVETRANO
UOC MODULO DIP.LE SALUTE MENTALE TRAPANI - PANTELLERIA
UOC NEFROLOGIA E DIALISI TRAPANI

UOC NEUROLOGIA CON STROKE-UNIT TRAPANI

UOC NEUROLOGIA MAZARA DEL VALLO

UOC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

UOC OCULISTICA TRAPANI

UOC ONCOLOGIA MEDICA CON PPLL MAZARA DEL VALLO

UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI

UOC OTORINOLARINGOIATRIA TRAPANI

UOC PEDIATRIA TRAPANI

UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI

UOC RIABILITAZIONE SALEMI

UOC UROLOGIA MARSALA

UOC UROLOGIA TRAPANI

a periodo di riferimento dell ‘anno
precedente

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA & UUCO Incremento%n. prestaz. di controllo 1
DIPARTIMENTO DI MEDICINA & UUOO prescritte daspedalista amb.le rispetto

#261 OBIETTIVO GENERALE Favorire la presa in carico dei pazienti affetti da patologie aronico-
L73 PLS)

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52

UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DELVALLON 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO PANTELLERIA N 51
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#262 - OBIETTIVO GENERAL UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA FattoS| (1) -NO (0) 1
e UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI
#262 PROCUREMENT ORGANI E TESSUTI - OBIETTIVOGENERALE Migliorare il procurement n. accertamenti di morte con criterio 15
degli organi solidi e deitessuti o ——_—_—— neurologico / n. decessi aziendali per
grave neurolesione (incremento %
rispettoal 2023)
£263 - OBIETTIVO GENERALE Migliorare il procurement degli organi solidi e dei tessuti UOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE GENERALE ::?i:!q:x;fmnathmmrm 38
#264 - OBIETTIVO GENERALE Migliorare il procurement degli organi solidi e dei tessuti UOC OCULISTICA TRAPANI Incremento % del procurement di 0
UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE GENERALE cornee in toto (da cadavere a cuore
#265 - OBIETTIVO GENERALE Rafforzamento dell mfrasmmura tecnologica e degli strumenti documenti indicizzati / n. prestazioni 65
perla momita U 1" analisi dei dati 2 UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT) erogate (%)
#267 - (EIHTlW GENERALE Rafforzamento dell "infrastruttura tecnologica e degli strumenti n. documenti in CDA2 / n. documenti
perla rceolta U U analis dei dat e asi opcac o LOCSER/IZIOINCOMMATICO AZEROALE (CT) indicizzai (%)
#268 - OBIETTIVO GENERALE Rafforzamento dell |l|frmﬂllﬁ tecnologica e degli strumenti n. documenti firmati in PaDES / n.
perla racolta 1 1" analisi dei dih 7 UOC SERVIZIO INFORMATICO AZIENDALE (ICT) documenti indicizati %)
#269 - OBIETTIVO GENERALE Rendere U lie FARMACO & UUOO n. procedure adottate dall Azienda 95
garantire la soﬁsnblma del SSR attraverso un piu’ rapido wwwgum\emo dei farmaci sanitaria / procedure aggludicate dalla
equivalenti imilari a minor costoai sensi dell n.3t6  |UOC PROVVEDITORATO ED ECONOWATO CUC (%)
#270 - FARMACIA - OBIETTN\ ai sensi della Legge DIPARTIMENTO DEL FARMACO & UUCO n. prestazioni | ciclo / n. dimessi sia DH
405/2001 la continuita' assistenziale tra ospedale e territorio e razionalizzare la spesa UOC FARMACIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI che in regime ordinario (%)
#271- OBIETTIVO GENERALE Il limenti di origine % aziende controllate (vedi indicatore €0
animale attraverso tracciabilita, controlo dei fammadi veterinari e supervisione dei mangimi. della colonna obiet tivo)
Indicatore:
x0,1)+ (% i ,05) + (% capi ovicaprini x 0,05) + (% LA L
x0,1) + (% azie quil 1)+(% i apisticix 0,1) + i
PNAA x0,3) + (% farmacosorveglianzax 0,2)
#272-OBIETTY ALE' i ) L attivita® di % di copertura (vedi indicatore della 90
fimenti pat
cittadino.
PR &ULCO
Indicatore:
i el PNRx 04) + (¥ di del
fitosanitari x04) + (¥ di del iciale per lari i additivi ali ix0
2
#773 - OBIETTIVO GENERALE Presa in carico da parte dei PLS delle seguenti patologie UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55 n. dimissioni ospedaliere min 18 anni / 09
cronicheineta’ pediatrica: GASTROENTERITE - ASMA UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54 popolazione residentemin 18anni x
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52 100.000abitanti
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DELVALLON 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50
#274 -OBIETTIVO GENERALE Tasso di pazienti trattati in ADI Servizio di assistenza domiciliare | UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55 Tot pz assistiti in cure 10
per pazienti trattati in cure domiciliari integrate differenziate per i diversi livelli di intensita’ | UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANON 54 domiciliari/popolazione residente over
| assisterziale. (CIA1 CIA2 CIA3) UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52 65 (%)
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DEL VALLON 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50
#275 - OBIETTIVO GENERALE Effic: presa i dei DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE & UUCO N. ass hospice+cpd con assistenza 35
pazienti terminali finoal termine della loro vita [DATO AZIENDALE] UOC DIREZIONE DI DISTRETTO ALCAMO N 55 | conclusa con decesso/media ISTAT
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO CASTELVETRANO N 54 mortalita” causa tumore in ultimi 3anni
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MARSALA N 52 disponibili
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO MAZARA DELVALLON 53
UOC DIREZIONE DI DISTRETTO TRAPANI N 50
#276 - OBIETTIVO GENERALE ign i N.interventi chir. tumore maligno 150
con volume di attivita™ sq)morea-wum CHRURGIAE UUCO rrum!(lamrq.ud.ommm
‘superiore a 135
interventi anno
#277 - OBIETTIVO GENERAL jonei i i iale. Migliorare UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA N. dimissioni attribuite ai 108 DRG atto 0,15
spedali ita” di fomil i regimedi | UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI rischio inappropriatezza / N. dimissioni
ricoveropiu’ appropriato. UOC OSPEDALITA" PRIVATA non adatto rischio di inappropriatezza
UUOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO
#278-OBIETTI qu infezioni: irurgiche. IL i ia | UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE MARSALA N. dimissioni chirurgiche con cod. ICD- 05
il rischio per i pazienti di “infezk di isodi ia | UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI 9-CMper sepsi / tot. dimissioni
up 2 inragi i I TEcho ita' dei UOC OSPEDALITA" PRIVATA chirurgiche di pazienti dieta” >= 15.anni
inanti e del i ico in aumento, UUOOALLE DIRETTE DIRETTORE SANITARIO )
#2779 - OBIETTIVO GENERALE Alimentazione del FSE con documenti digitali sanitari ai fini di referti di anatomia patologica indicizati 1
X pai i ita" [Inizio attivita per inserimentonel FSE]
UOC ANATOMIA PATOLOGICA TRAPANI Fatto SI (1) - NO (0)
#280 - OBIETTIVO GENERALE Alimentazione del FSE con documenti digitali sanitari ai fini di n. cittadini (nati dal 2000in poi) 90
il i« i ionisti ita® UOC SANITA" PUBBLICA EPIDEMIOLOGIA E MEDICINA PREVENTIVA (SPEMP) residenti con certificato /n° aittadini
(nati dal 2000 in poi) in ASP Trapani
#281 - OBIETTIVO GENERALE “Inventario Fisi UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MARSALA FattoSI (1) -NO (0) 1
VENTILATORE POLMONARE UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE MAZARA DEL VALLO
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRAPANI - SALEMI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC ED EMODINAMICA TRAPANI
UOC CARDIOLOGIA CON UTIC MAZARA DEL VALLO
UOC MALATTIE INFETTIVE MARSALA
UOC MCAU MARSALA
UOC MCAU PANTELLERIA
UOC MCAU TRAPANI
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA ALCAMO
UOC MEDICINA GENERALE CON LUNGODEGENZA MAZARA DEL VALLO
UOC OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRAPANI
UOC PNEUMOLOGIA TRAPANI
UOC PRONTO SOCCORSO ALCAMO
UOC PRONTO SOCCORSO CASTELVETRANO
UOC RADIODIAGNOSTICA MARSALA
UOC UTIN ENEONATOLOGIA TRAPANI
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE & UUOO
UOC DIREZIONE SANITARIA OSPEDALE TRAPANI - SALEMI
#282 - OBIETTIVO GENERALE Revisi conf dellattual ALP! - Verifica analitico perle 1
ddumath tramite Contabilita Analitica delle percentuali previste per la quota di 1UOC CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEM! INFORMATIVI AZIENDALI prestaznmemgatecmmdm
| recupero aziendale
FattoSI (I) NO (0)
#283 - OBIETTIVO GENERALE Assegnazione Budget ex art. 25 Legge 833/78 sforamento del FattoSI (1) -NO (0) 1
tetto contmmn extra ilfdget Tenwemva tra?mm:‘:\: :l: ;‘u::iwe comenmmm delle UOC GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA' CONVENZIONATE
budget 2025 pms;ma caltazesorato. =
ﬂH ourr i di cardi ione a livello FattoSI (1) -NO (0) 1
i Sone i DAE press hvers eciiel aiodtl UOC COORDINAMENTO INTER-AZIENDALE DELLE PANDEMIE
#285 - OBIETTIVO SPECIFICO attivita di i ] i i anti- FattoSI (1) -NO (0) 1
Covi le aziende del SSR1 rdo all; i uoc ¢ INTER-AZIENDALE DELLE PANDEMIE
strutture
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286 OBETTNO PEGACO Altalzzazon delle procedure attnent Fattia Gt &l |\ om0 e oo Fattos (1) -NO 0) 1
287 PROFESSICNI INFERWERSTICHE -OSTETRICHE - OBIETTIVO SPECIFICO Apertura Ambulator Inferienistit 2
Implementazione din. 2 ambulatori nfermieristic con punto prelievo pressoil Dipartimento | UIOOALLE DIRETTE DIPENDENTE DEL DIRETTORE SANITARIO
Cure Primarie
7288 - OBIETTVO GENERALE GESTIONE DEL SOVRAFF GLLAMENTO-PS Attuazione GeID.A. | UOC MCAL MARGALA [ dipazienticon Tempo Massimo & 3
! i gestx P, e alla definizione ai [UOC ERIA Permanenza (TWP) <= 8 ore
gie pe ione dei pazient; urgenti basat sul delle Direzioni | UOC MCAU TRAPANI
uoc « DELVALLO
289 - OBIETTIVO SPECFICO Gellattvita & trata (0D Studio fidco dosimetrico 30
Fisica Sanitaria & Radioterapia Trapani & UOSD Radioterapia oncologi 0L0GICO & W00 N. di piani di i
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ATTIVITA’ TERRITORIALE

ATTIVITA’ TERRITORIALE

Preliminarmente, si evidenzia che la struttura "Gestione Amministrativa Attivita Convenzionate" &
un’Unita Operativa Complessa alle dirette dipendenze del Direttore Generale.

Gestisce l'intera offerta dei servizi sanitari (SSN, regime convenzionato, intramoenia) presenti sul territorio di
riferimento, nel rispetto delle disposizioni legislative, regolamentari e dei contatti collettivi nazionali e regionali
(ACN e AIR) e nei limiti della compatibilita economica derivante dalle risorse assegnate dalla Regione.

Cura, pertanto, gli aspetti propedeutici alla contrattualizzazione, la pubblicazione di avvisi, la
formazione di graduatorie, le convocazioni, la sottoscrizione dei contratti del personale convenzionato ex
art.48 L. 833/1978 (medici di medicina generale, pediatri di libera scelta, continuita assistenziale, medicina dei
servizi e specialisti convenzionati ambulatoriali interni), assicurando il previsto supporto al Dipartimento di
Cure Primarie.

Ed ancora gestisce i procedimenti finalizzati alla determinazione dei budget annuali da assegnare alle
strutture accreditate e contrattualizzate per la Specialistica ambulatoriale esterna, nonché i procedimenti
finalizzati alla liquidazione e pagamento competenze di spettanza delle Strutture private accreditate e
contrattualizzate in relazione al Budget assegnato.

Fornisce, sulla base del Budget ordini/consumi assegnato dal Controllo di Gestione, i dati di spesa
necessari per la predisposizione di: Bilancio previsionale, CE trimestrali preventivi e CE consuntivo e Bilancio
Economico-Patrimoniale.

In ordine all’area afferente alle strutture private accreditate per I'assistenza specialistica da privato,
pare opportuno evidenziare che nel 2025 sono stati stipulati:

e contratti con strutture termali
e contratti con strutture sanitarie private accreditate

Distribuzione per branca specialistica:
e Branche avisita
e Medicina fisica e riabilitazione (FKT)
e Laboratori analisi
e Medicina nucleare
e Nefrologia e dialisi
e Odontoiatria
e Radiologia

Nell’ambito delle procedure APMMG, si & proceduto a:
e Conferimento di incarichi di sostituzione Continuita Assistenziale
e Conferimento incarichi di Ppi
e Conferimento incarichi di attivita distrettuale
e Conferimento Incarichi di Guardia Medica Turistica
e Conferimento/Proroghe incarichi UCA
e  Conferimento Incarichi di Medicina Penitenziaria
e  Conferimento Incarichi di Emergenza Territoriale
e  Conferimento incarichi di MMG
e  Conferimento incarichi di PLS
e  Conferimento incarichi provvisori di PLS
e Conferimenti incarichi di PPl Pediatrico
e Cessazioni di MMG
e  Cessazioni di PLS

Per quanto riguarda I'attivita relativa alla Specialistica ambulatoriale, sono state curate:
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e procedure di conferimento incarico a tempo indeterminato;
e incarichi di sostituzione ex art.36 A.C.N. (nuovi incarichi e proroghe);
e incarichi a tempo determinato ex art.22 A.C.N. (nuovi incarichi e proroghe).

In ordine alla gestione dell’Assistenza Protesica e Integrativa e Cure Palliative si evidenzia la
liquidazione delle fatture in work flow con il sistema di liquidazione informatica.

“SERVIZIO AMMINISTRATIVO TERRITORIALE STRUTTURE CONVENZIONATE”

Nell'ambito della UOC & incardinata ['UOS Servizio Amministrativo Territoriale Strutture
Convenzionate. A detta struttura e affidata la gestione degli accordi contrattuali che, sulla base di normative e
direttive assessoriali, vengono di norma sottoscritti annualmente con le strutture private accreditate per
I'Assistenza specialistica ambulatoriale - inclusa la branca "Nefrologia" e per I'Assistenza termale.

Le competenze di detta struttura comprendono:

1. La gestione del budget e la contrattualizzazione delle strutture: predisposizione e gestione dei
procedimenti per la determinazione e assegnazione del budget annuale alle strutture specialistiche
ambulatoriali esterne accreditate e contrattualizzate e alle strutture termali. Redazione degli atti
propedeutici e successivi alla contrattualizzazione (es. incontri con organizzazioni sindacali, rapporti
con I’Assessorato alla Salute, pubblicazione in Amministrazione Trasparente).

2. Liquidazione e pagamenti: Gestione della liquidazione delle competenze economiche alle strutture
private accreditate e contrattualizzate, in base al budget assegnato e alle prestazioni erogate, anche
nell’ambito di apposite progettualita.

3. Gestione dei rapporti esterni con: Strutture private, Organizzazioni sindacali Assessorato della Salute,
Aziende del SSR (Servizio Sanitario Regionale), ENPAM (Ente Previdenziale Medici).

4. Coordinamento con altri uffici e gestione contenzioso: S.I.S. (Sistema Informativo Sanitario),
Dipartimento di Prevenzione, Distretti Sanitari. Supporto nella gestione del contenzioso per strutture
accreditate (specialistica ambulatoriale e termale), in collaborazione con il Servizio Legale e
Contenzioso.

5. Dati economici e bilancio: Fornitura dei dati di spesa relativi all’Assistenza Specialistica da privato alla
U.O.C. Risorse Economiche Finanziarie e Patrimoniali per: Bilancio Previsionale, Conti economici
trimestrali (CE), chiusura del Bilancio di esercizio, Monitoraggi dei budget di progetto e altre attivita
correlate ai pagamenti verso le strutture di competenza.

Di seguito si relaziona sulle singole tematiche affrontate nel corso del 2025 sia ordinarie che straordinarie,
con l'obiettivo di offrire una panoramica chiara e strutturata delle attivita svolte.

Procedimento di Contrattualizzazione

La contrattualizzazione si & svolta in attuazione della normativa regionale e nazionale.

Fasi operative:
e Notifica dei D.A. alle strutture.
e Incontri propedeutici e negoziali con le strutture e le 00.SS.
e Raccolta e verifica della documentazione necessaria.
e Elaborazione di tabelle Excel per la determinazione di budget, economie e fabbisogni.
e [struzione dei provvedimenti deliberativi per I'approvazione e la stipula dei contratti.
e Pubblicazione degli esiti sul sito istituzionale.

1. Disposizioni Provvisorie e Continuita Assistenziale

In attesa del provvedimento assessoriale di definizione dei budget regionali e provinciali per il 2025,
I’Assessorato Regionale della Salute ha autorizzato le Aziende Sanitarie Provinciali a liquidare, a titolo di
acconto, un dodicesimo del budget mensile.

2. Emissione Ordini NSO Mensili e Ordini Unici: 'ufficio ha regolarmente emesso ordini mensili NSO.
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3. Gestione Ordini per Contratti Integrativi Pregressi;

4.Processo di Verifica e Liquidazione delle Fatture nelle Strutture Sanitarie Private Accreditate;

5.Verifica contributiva e antimafia;

6.Monitoraggio della spesa: come ogni anno, anche nel 2025, la Struttura, nel rispetto delle scadenze
fissate dall’'UOC Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali, ha predisposto i prospetti relativi ai costi da
rilevare per |'assistenza specialistica da privato e per I'assistenza termale da privato.

“APPLICAZIONI CONTRATTUALI E GESTIONE CONVENZIONI”

Nell’ambito della UOC é incardinata anche I’'UOS Applicazioni contrattuali e gestione convenzioni cui &

affidata la gestione giuridica ed economica del personale convenzionato.
L’attivita in parola viene effettuata sulla base dei relativi AACCNN e degli accordi regionali in atto vigenti e non
puo prescindere dal rapporto con il competente Assessorato, con i Comitati Aziendali di pertinenza, il
Dipartimento di Cure Primarie e con i Distretti Sanitari fornendo a questi ultimi chiarimenti e supporto in modo
tale da garantire uniformita di procedure in tutta I’Azienda in linea con le Direttive Assessoriali.

Per quanto riguarda la Continuita Assistenziale, si € curata la fase istruttoria per I'individuazione delle
zone carenti e poi, una volta arrivate le designazioni da parte del competente Assessorato, si & proceduto alla
formalizzazione degli incarichi, curando tutti gli aspetti propedeutici e conseguenziali.

Per quanto riguarda I'Assistenza Primaria, sono stati gestiti i Medici di medicina generale e i Pediatri di
Libera scelta. Intanto si e proceduto al conferimento dei nuovi incarichi sulla base dei nominativi indicati
dall’Assessorato e poi I’'Ufficio si & occupato delle cessazioni nonché della nuova normativa sul mantenimento
in servizio dei medici convenzionati fino a 72 anni.

Sono stati gestiti diversi istituti contrattuali come quella del Collaboratore Studio Medico, del Progetto
qualita e dell’Associazionismo con la predisposizione dei relativi avvisi, acquisizione delle istanze, formulazione
di graduatorie e corresponsione agli aventi diritto delle relative indennita.

Inoltre, al fine di conferire incarichi provvisori per i PLS, & stata formulata un’apposita graduatoria che
e stata utilizzata, a seguito di apposite indicazioni del Comitato Aziendale di Pediatria.

E stato gestito anche il personale dellEmergenza Sanitaria Territoriale, curando in particolare
I'individuazione delle carenze al 1 Marzo e al 1 Settembre da comunicare all’Assessorato, predisponendo le
graduatorie, le convocazioni e i conferimenti a tempo indeterminato.

A parte la gestione giuridica, una parte preponderante dell’attivita & stata la gestione economica;
infatti, tutti i rapporti convenzionati fanno capo a ben tre ACN differenti e ad altrettanti AIR regionali.

E stata svolta inoltre un’attivita di monitoraggio della spesa ed & stato redatto ogni atto utile al
Bilancio per quanto riguarda il personale convenzionato, nonché si & provveduto a redigere il documento
economico per il CE trimestrale e di fine anno; di competenza anche I'elaborazione dei flussi e dei prospetti di
conciliazione sempre del personale i cui trattasi.

In ultimo, quanto ai dati economici connessi alle competenze e alle attivita della scrivente struttura, si
rinvia ai documenti allegati alla presente, relativi all’lanno 2025.

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

Nel corso dell’anno 2025, il Dipartimento Cure Primarie ha posto in essere una molteplicita di attivita
conformi con quelli che sono i propri compiti istituzionali, ossia presidiare la governance dell'Area delle Cure
Primarie e dell'integrazione socio sanitaria ed i servizi che concorrono all'assistenza sanitaria globale al
cittadino sul territorio. Oltre alle ordinarie attivita di coordinamento e di indirizzo delle attivita distrettuali,
socio-sanitarie e di collegamento tra Distretti e Direzione Strategica, particolare attenzione ¢ stata posta, anche
per I'anno 2025, alle attivita strumentali al raggiungimento degli obiettivi legati al PNRR investimento M6 C1
1.2.1 “Casa come primo luogo di cura ADI", in merito all'ampliamento delle cure domiciliari, attivita avviata gia
dal 2024.

Nello specifico, anche nel corso dell'anno 2025. cosi come per I'anno 2024, 'ASP di Trapani ha
raggiunto l'obiettivo prefissato dell'Assessorato della Salute per I’ASP Trapani, superando il tetto dei 10.867
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pazienti over 65 arruolati in ADI, C.P. e ADP e conseguentemente acquisendo diritto al relativo finanziamento
per I'anno 2025.

Il raggiungimento di tale obiettivo ha certamente comportato, come noto e come piu volte
rappresentato alle competenti unita operative amministrative aziendali, un aumento della spesa rispetto
all'assistenza domiciliare.

Notevole ¢ stato I'impegno profuso in termini di attuazione del DM 77/2022 e di raggiungimento degli
obiettivi PNRR che hanno riguardato I'Assistenza Primaria e I'organizzazione degli GO.dd.CC. e CC.dd.CC.

In particolare, il Dipartimento Cure Primarie ha dato vita, tramite i Distretti Sanitari, alla formazione
delle AA.FF.TT. come nuova forma organizzativa della medicina di base.

Numerosi sono stati i documenti predisposti da questo Dipartimento in merito all'attuazione del DM
77 e al funzionamento degli 00.dd.CC. e delle CC.dd.CC. tra i quali si annoverano:

Regolamento aziendale ospedale della comunita ASP di Trapani giusta delibera del Commissario
Straordinario n.1266 del 08/09/2025:

Progetto sperimentale "Bisogno semplice" (approvato con delibera n. 1293 del 17.09.2025);
Analisi Territoriale del contesto socio-economico dell'ASP di Trapani;

Procedura Aziendale Infermiere di famiglia e Comunita ASP di Trapani (approvata con delibera
del Commissario Straordinario n. 1615 del 03.12.2025);

Ed ancora si € proceduto alla realizzazione delle attivita strumentali all’arruolamento degli infermieri
di famiglia e comunita (IFEC) giusta avviso interno di manifestazione di interesse del 09/09/2025.

Si e proceduto alla programmazione degli acquisti delle attrezzature sanitarie e degli arredi sanitari e
non sanitari da destinare alle CC.00.TT, CC.dd.CC. e 00.dd.CC. al fine di consentire alla U.O.C. Provveditorato
ed Economato la predisposizione delle relative gare aziendali.

ACQUISTO BENI E SERVIZI

Con riferimento all'acquisizione di beni e servizi sanitari e non sanitari per |'esercizio 2025, si conferma
I'impegno costante nel superare le criticita operative legate alla complessita della normativa sugli appalti
pubblici.

In particolare, la gestione e stata condizionata dalla sovrapposizione di procedure in corso, in
programmazione o scadute.

Tali difficolta sono state aggravate dai ritardi della Centrale Unica di Committenza (CUC) nella
definizione delle gare centralizzate, circostanza che ha reso complesso garantire la continuita contrattuale.

A causa dell'assenza di gare centralizzate o dei ritardi in quelle esistenti, I'Azienda ha dovuto indire
autonome procedure "ponte" di durata biennale, con clausole di proroga o revoca in caso di aggiudicazione da
parte della CUC.

Per assicurare |'erogazione dei servizi, si & fatto inoltre ricorso a strumenti di negoziazione telematica,
quali trattative dirette e procedure tramite MePA, nel pieno rispetto della normativa vigente.

Nonostante i numerosi solleciti inviati alla CUC in merito alle categorie di beni e servizi di cui al
D.P.C.M. 11/07/2018, la Centrale ha comunicato l'impossibilita di prevedere i tempi di definizione delle nuove
gare regionali, invitando le amministrazioni a procedere autonomamente.
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Soprattutto nell'ambito dei servizi sanitari e non sanitari la CUC ha registrato le maggiori criticita;
pertanto, si € reso necessario attivare numerose procedure autonome, quali contratti ponte.
In particolare, si evidenziano di seguito i principali contratti ponte avviati nell’anno di riferimento:

e Aggiudicazione procedura negoziata alla Societa Rekeep S.p.A - ai sensi dell’art. 76 co. 2 lett. c) del
D.lgs. 36/2023 - per I'affidamento del servizio di pulizia per il P.O. di Marsala, per il periodo dal
01.04.2025 al 31.12.2025, per un importo pari ad € 1.038.176,00, oltre IVA — Delibera n.602 del
16/04/2025;

e Aggiudicazione alla Societa REKEEP S.p.A del servizio di pulizia e servizi accessori ai sensi dell’art. 76
co. 2 lett. c) del D.Igs. 36/2023 per il periodo dal 1/08/2025 al 31/12/2025, per un importo pari ad €
2.285.652,52 oltre IVA — Delibera n.1116 del 31/07/2025;

e Servizio di lavanderia: Indizione, ai sensi dell’art. 32 del D.Igs. n. 36/2023, di un Appalto Specifico per
I'affidamento per un periodo di anni due del servizio di Lavanderia industriale per tutti i Presidi
Ospedalieri e Distretti Aziendali, nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica
Amministrazione (SDAPA), per I'importo complessivo biennale a base d’asta di €.1.292.720,00 lva
esclusa — Delibera n.249 del 19/02/2025;

e Aggiudicazione della procedura negoziata, senza previa pubblicazione di un bando di gara, ai sensi
dell’art. 76, co. 2, lett. b) n. 2 e 3 e lett. c) del d. Igs. 36/2023 e s.m.i., suddivisa in sei (6) lotti per
I’affidamento della fornitura di materiale di consumo per microinfusori in uso agli assistiti dell’ASP di
Trapani. Importo € 2.493.410,95 oltre IVA — Delibera n.876 del 06/06/2025;

e Presa atto, per quanto di pertinenza dell’ASP di Trapani, dell’aggiudicazione definitiva della procedura
di gara telematica centralizzata, espletata dalla CUC regionale, per I'affidamento dei “servizi integrati
di vigilanza armata” per le Aziende del SSR (sistema sanitario regionale). Lotto 5 (ASP di Trapani) —
importo complessivo € 5.439.370,24 oltre IVA — Delibera n.1081del 22/07/2025;

e Servizio di smaltimento dei rifiuti sanitari: Proroga, ex art. 106 del D.Lgs 50/2016 co.1 lett. a), del
contratto stipulato con la societa UGRI S.r.l., per un periodo di mesi sei, fino al 30.06.2026, per un
importo di €438.050,15, IVA compresa — Delibera n.1762 del 23/12/2025;

e Servizio di ristorazione: Fornitura pasti pronti per il P.O. di Trapani - Lotto 2 - giusta delibera di
aggiudicazione n. 1147 del 27/09/2023. Attivazione opzione di rinnovo - ex art. 106 del D. Lgs. 50/2016
- per il periodo dal 1.07.2025 al 30.06.2026. Importo complessivo pari ad € 862.122,921 I.V.A. inclusa
al 10% - Delibera n.979 del 26/06/2025.

Nel corso dell’anno 2025 sono stati avviati, inoltre, numerosi provvedimenti, nell’ambito delle attivita
di approvvigionamento dei servizi sanitari e non sanitari, per un importo totale di spesa pari ad €.19.600.000. A
titolo esemplificativo ma non esaustivo, si evidenziano le seguenti procedure:

e Affidamento alla T.S.S. s.r.l. Unipersonale (P.IVA 01641580608) della procedura negoziata telematica
urgente G07195 per la fornitura, con consegna domiciliare, della durata di otto mesi, degli ausili per
incontinenza: sacche e raccoglitori per urina e cateteri di cui all'allegato 2 del D.P.C.M. del
12/01/2017, da destinare all’assistenza integrativa. Importo complessivo della fornitura €
1.389.440,00 IVA inclusa — Delibera n.633 del 22/04/2025;

e Affidamento Diretto, ai sensi dell’art. 50, co.1 lett b) del D.lgs. 36/2023, alla societa PRT spa, del
servizio di posta massiva, predisposizione, stampa, imbustamento e recapito delle comunicazioni
necessarie all'attuazione dei programmi di screening e vaccinazioni di interesse dell’ASP di Trapani.
Spesa complessiva € 108.027,77 iva compresa 22% - Delibera n.1009 del 27/06/2025;
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e Aggiudicazione del servizio di supporto medico-specialistico della durata di 12 mesi occorrente alle
UU.0O0.CC. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza aziendali alla ditta BMC H24
ASSISTANCE SRL (P.IVA 01492120520) per I'importo complessivo di € 1.222.041,60 — Delibera n.1519
del 12/11/2025;

e Affidamento tramite procedure negoziate, ai sensi dell’art. 76 co. 2 lett b) n. 2 del D.lgs.36/2023, della
fornitura in noleggio della durata di 12 mesi di ausili per la terapia respiratoria di cui al D.P.C.M.
12.01.2017 occorrenti agli assistiti gia in carico ai vari Distretti Sanitari dell’ASP di Trapani, per
I'importo complessivo di € 1.433.245,71, IVA compresa — Delibera n.1230 del 02/09/2025;

Per quanto attiene alle attivita aventi ad oggetto I'acquisizione di forniture sanitarie, anche in questo
caso l'assenza di gare centralizzate o i ritardi in quelle esistenti hanno reso necessario indire procedure
autonome al fine di assicurare la continuita dei servizi. Due esempi tra tutti sono:

e Procedura aperta telematica per la fornitura, in somministrazione biennale, di “Medicazioni Generali”
suddivisa in 46 lotti, occorrenti alle UU.OO. dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani aggiudicata
con Deliberazione n. 364 del 12/03/2025. Importo complessivo pari a € 1.217.746,88 |.V.A. compresa;

e Procedura telematica espletata tramite R.d.O. n. 4403116 sul MEPA a diversi OO.EE, per la fornitura
biennale in somministrazione di aghi e siringhe occorrenti alle varie UU.OO. Territoriali ed Ospedaliere
dell’ASP di Trapani. Spesa complessiva € 114.179,50 IVA al 22% inclusa.

Nel corso dell’anno 2025 sono stati avviati, inoltre, numerosi provvedimenti, nell’ambito delle attivita
di approvvigionamento delle forniture sanitarie, per un impegno di spesa pluriennale che supera i €
184.000.000,00 . A titolo esemplificativo ma non esaustivo, si evidenziano le seguenti procedure:

1. Con delibera n. 1538 del 13/11/2025 é stata aggiudicata la fornitura quinquennale in service
di Materiale Monouso in Tessuto non Tessuto TNT occorrente alle sale operatorie dei Presidi
Ospedalieri dell’Asp Trapani. Importo complessivo € 2.862.500,00 IVA esclusa.

2. Con delibere n.1584 del 27.11.2025 e n.1666 del 05.12.2025 I'Azienda ha rispettivamente
aderito agli Accordi Quadro Consip “Dispositivi impiantabili per la resincronizzazione cardiaca
CRT, ICD non transvenosi” e “Dispositivi impiantabili attivi per funzionalita cardiaca 3” per
assicurare la fornitura, per anni due, di pacemakers, defibrillatori e loop recorder iniettabili
occorrenti alle UU.0O. di Cardiologia Aziendali per un importo complessivo di €
11.981.800,00 I.V.A. esclusa

3. Per quanto concerne la fornitura degli ausili monouso (convogliatori urinari, raccoglitori di
urina, ausili per incontinenza fecale) di cui all’allegato 2 al D.P.C.M. 12/01/2017, con
consegna al domicilio degli assistiti dell’ASP di Trapani, nelle more di avviare e concludere la
suddetta procedura di gara per individuare i nuovi contraenti cui affidare la fornitura - al fine
di garantire la continuita terapeutica di una fornitura essenziale con consegna al domicilio
degli assistiti — sono stati adottati diversi provvedimenti, da ultimo la delibera n. 633 del
22/04/2025, differita al 30/06/2026.

4. Con delibera n. 494 del 27/03/2025 si & aderito all’Accordo Quadro Consip relativo agli Stent
coronarici e palloni medicati. Importo complessivo di € 974.519,00 I.V.A. esclusa;

5. Con delibera n. 1088 del 22/07/2025 si & aderito all’ Accordo quadro Consip Dialisi 5. Importo
complessivo € 7.545.749,10 I.V.A. esclusa;

6. Sono state effettuate svariate trattative dirette per materiale laparascopico da destinare ai
complessi operatori dell’Asp Trapani con delibera n. 1159 del 08/08/2025 nelle more della
definizione della Gara di Bacino Occidentale capofila Policlinico Palermo che ad oggi e alla
fase di ricezione offerte.
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Numerosissimi, inoltre, sono stati i provvedimenti di presa atto, per quanto di competenza dell’ASP di
Trapani, delle aggiudicazioni di gare di bacino e/o della Cuc (farmaci esclusivi e generici, quote plus gare
farmaci, emoderivati, vaccini e vaccini antiinfluenzali etc.).

Rilevanti restano le richieste di fornitura “in urgenza” al di fuori della programmazione ordinaria, alle
quali gli uffici hanno, comunque, fornito tempestivo riscontro.

Per quanto concerne I'ambito di attivita riferito all’acquisto di Attrezzature e Forniture non Sanitarie
particolare importanza riveste |’attivita volta alla stesura del Piano degli Investimenti 2025/2027.

Sebbene la definizione del piano investimenti sia responsabilita della Direzione Strategica, la quale ha
il compito di verificare la copertura degli investimenti e valutare la priorita degli stessi, il Manuale PAC Area
immobilizzazioni, nel disciplinare il processo operativo finalizzato alla stesura di tale documento di
programmazione, individua la U.0.C. Provveditorato ed Economato quale principale articolazione aziendale
coinvolta nella predisposizione del Piano di Ammodernamento Tecnologico.

Con particolare riferimento ai procedimenti aventi ad oggetto 'acquisto di attrezzature sanitarie, che
rappresentano sicuramente la parte nevralgica dei procedimenti afferenti la relativa U.O.S. e di tutta evidenza
che, di fronte alla continua e crescente domanda di tecnologie sanitarie proveniente dalle diverse articolazioni
aziendali, il processo di scelta e pianificazione degli investimenti riveste una rilevanza strategica fondamentale
dovendo lo stesso coniugare una razionale ed efficiente allocazione delle risorse finanziarie disponibili con il
soddisfacimento delle esigenze sanitarie-organizzative aziendali ed il costante miglioramento qualitativo
nell’erogazione delle prestazioni sanitarie all’'utenza.

L'ASP di Trapani negli ultimi anni ha attuato importanti investimenti che hanno assicurato ed
assicurano un elevato livello tecnologico delle apparecchiature sanitarie e la loro adeguata distribuzione sul
territorio assicurando:

qualita dell’assistenza erogata,

equita nell’accesso alle prestazioni,

riduzione dei tempi di degenza e delle liste d’attesa,

- la razionalizzazione delle risorse.
Tra le procedure di gara destinate all’acquisizione di nuove attrezzature sanitarie indette/aggiudicate
nell’esercizio si riportano a scopo esemplificativo:

e Aggiudicazione della procedura di gara mediante RDO relativa all’acquisto di apparecchiature per il
trattamento ipo-termico per neonati e i ventilatori polmonari da trasporto da destinare
rispettivamente alle UU.O0O.CC. di Neonatologia e di Pediatria dei PP.OO. di Trapani, di Mazara del
Vallo e di Marsala. (Spesa €. 174.216,00 IVA compresa) Delibera n. 1077/2025

e Aggiudicazione dei lotti 7,8, 10, 11 e 14 (n. 1 Contropulsatore Aortico da destinare all'uU.O. di
Cardiologia del P.O. di Castelvetrano, n. 1 Sistema di Cardiotocografia da destinare all’U.O.C. Ostetricia
e Ginecologia del P.O. di Trapani, n. 1 Sistema di Monitoraggio da destinare all’U.O.C. di Cardiologia
del P.O. di Mazara del Vallo, n. 1 Sistema Urodinamico occorrenti all’ U.O.C. di Urologia del P.O. di
Trapani, n.1 Densitometro occorrente al Poliambulatorio del Distretto Sanitario di Mazara del Vallo, n.
1 Sistema Vabb occorrente all’U.O. di Screening Mammografico del P.O. di Marsala) relativi alla
procedura aperta, suddivisa in venti lotti, per la fornitura di Attrezzature sanitarie varie occorrenti alle
diverse UU.0O. dei PP.0O. e Distretti dell’ASP di Trapani Importo di aggiudicazione €.223.952,23 IVA
compresa. Delibera 1076/2025;

e Acquisto di n. 4 mini-autoambulanze elettriche da destinare ai Presidi di Continuita Assistenziale delle
Isole Egadi e dell’'lsola di Pantelleria dell’ASP di Trapani per I'importo di € 205.448,00 lva compresa.
Delibera n. 862/2025;

e Acquisto mediante affidamento diretto di n. 1 Laser Terapeutico a scansione e dispositivi accessori da
destinare all’lambulatorio di Fisioterapia del P.T.A/Cittadella della Salute. Importo complessivo €.
17.690,00 I.V.A. inclusa. Determina 830/2025;
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e Acquisto mediante affidamento di 55 defibrillatori (DAE) semiautomatici, completi di teche per
I’affissione al muro, occorrenti agli uffici dell’ASP di Trapani. per l'importo di € 45.595,00 oltre IVA
Delibera n. 554/2025;

e Noleggio per il periodo di 1 anno, eventualmente prorogabile, di due intensificatori di brillanza da
destinare alle UU.OO.CC. di Radiologia del P.O. di Trapani e del P.O. di Marsala, per una spesa
complessiva di €. 102.480,00 compresa IVA. Delibera n. 559/2025;

e Noleggio per un periodo di 1 anno, eventualmente prorogabile di mesi 6 di una colonna
videoendoscopica corredata da relativa strumentazione, postazione pc con software di refertazione e
relativo materiale di consumo, occorrente alla U.0.S.D. Chirurgia Endoscopica Toraco- Addominale Del
P.O. Di Marsala. Importo di aggiudicazione € 217.390,94 Iva inclusa. Delibera n. 245/2025;

Nel corso dell’anno 2025 si & proceduto, altresi, all’acquisto di attrezzature nell’ambito del Piano Nazionale
per gli Investimenti Complementari (PNC) (cfr. fornitura di uno Spettrofotometro UV-VIS da destinare al
Laboratorio di Sanita Pubblica dell’Asp di Trapani, (PNC- Priorita 3) per una spesa complessiva di €. 11.070,74
compresa IVA Determina 524/2025).

Sempre nell’anno di riferimento, infine, & stata curata la rilevazione del fabbisogno e I'avvio degli
interventi finanziati nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — “Missione 6 (M6):
Componente 1 (C1) - Reti di prossimita, strutture intermedie e telemedicina per I'assistenza sanitaria
territoriale” volti all’acquisto di attrezzature e arredi da destinare alle Case della Comunita (CdC), alle n.4
“Centrali Operative Territoriali (COT) ed ai n. 3 “Ospedali di Comunita (OdC) dell’ASP di Trapani. (cfr. Delibera di
affidamento della fornitura di Arredi Sanitari da destinare alle Case di Comunita, Ospedali di Comunita e
Centrali Operative Territoriali dell’ASP di Trapani, per il complessivo importo di € 116.772,00 oltre IVA al 22%).

Ed ancora il rientro in ordinario della attivita di potenziamento della rete ospedaliera siciliana condotta dal
Soggetto Attuatore di cui alla Ordinanza n. 25 dell’8/09/2020, a seguito della Deliberazione della Giunta
Regionale n. 416 del 26/10/2023, hanno impegnato gli uffici: infatti, le attivita di potenziamento della rete
ospedaliera effettuate dal Soggetto Attuatore, sono transitate, per la parte di rispettiva competenza, alle
singole aziende sanitarie, risultando assegnata a queste ultime la titolarita degli interventi di cui all’art. 2 del
D.L. n. 34/2020.

In particolare, nell’anno 2025 & stata autorizzata la fornitura di n. 6 Ecotomografi completi di sonde, per
I'importo di €112.448,51 iva compresa, nonché quella di n. 2 Letti Elettrici con camera di isolamento a
pressione negativa per i Pronto Soccorso dei PP.0O. di Trapani e Marsala, per I'importo di € 73.200,00 iva
compresa al 22%.

Con riferimento, invece, all'ambito delle forniture non sanitarie, sono state poste in essere procedure
eterogenee quali:

e Aggiudicazione della procedura di gara mediante RDO relativa all’affidamento della fornitura in
somministrazione di prodotti di cancelleria occorrenti ai PP.OO. e Distretti dell’ASP di Trapani, per il
periodo di 24 mesi. Importo € 220.960,00 oltre IVA.

e Aggiudicazione procedura di gara mediante RDO della fornitura di armadietti spogliatoio occorrenti ai
PP.OO. e Distretti dell’ASP di Trapani per il periodo di anni due (2025-2026). Spesa €. 221,000,00 oltre
IVA.

e Affidamento diretto della fornitura di carta igienica, carta asciugamani in fogli e a rotoli, occorrente ai
PP.0O0. e Distretti dell’ASPO di Trapani, da fornire in somministrazione fino alla concorrenza della
spesa massima di € 139.500,00;

e Adesione alla Convenzione Consip “Buoni Pasto ed.11”, dei buoni pasto elettronici necessari per

assicurare la fornitura del servizio sostitutivo di mensa al personale avente diritto. Fabbisogno relativo
al biennio 2026/2027. Spesa complessiva € 5.966.166,80 |.V.A. compresa;
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e Adesione, ai sensi dell’art. 26 della legge n. 488/99, all’Accordo Quadro Fuel Card 3 stipulato tra
Consip s.p.a. e Kuwait Petroleum ltalia S.p.A., per la fornitura di carburante per autotrazione
occorrente al fabbisogno del parco auto aziendale per il periodo dal 01/01/2025 al 31/07/2027. Spesa
complessiva € 1.096.244,21 |.V.A. compresa.

e Adesione all’Accordo Quadro “Veicoli in Noleggio Ed -3” stipulato da Consip S.p.A. per il noleggio a
lungo termine senza conducente di n. 31 veicoli. Spesa complessiva € 899.200,38 I.V.A. compresa.

e Adesione alla Convenzione Consip “Apparecchiature multifunzione in noleggio 3”, per il noleggio (48
mesi) di complessivi n.159 Fotocopiatori Multifunzione. Spesa complessiva €.543.144,00 iva compresa.

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Nell’anno 2025 I'attivita della scrivente Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane ha rappresentato un
importante supporto per la Direzione Strategica. Il personale assegnato alla scrivente struttura & pari a n.48
unita, differenziate per i diversi profili professionali del ruolo amministrativo/tecnico; il rapporto con il
personale & stato caratterizzato da impulsi performanti, cooperazioni persistenti intercorse con i lavoratori, con
importanti risultati sotto il profilo istituzionale ed umano, sotteso ad un continuo sviluppo lavorativo e
professionale, espletando tutti il compito istituzionale assegnato, attribuito con differenti e consistenti carichi
di lavoro che vengono accertati, valutati e ottimizzati giornalmente dai dirigenti, in sinergia e rispetto reciproco
dei ruoli con il superamento delle criticita che ogni giorno si determinano.

La competenza che il personale dimostra nellimpegno profuso per gli adempimenti sempre piu
stringenti e incalzanti, il rapporto e le risposte da rendere puntualmente alle istanze della Direzione, permette
di potere espletare il mandato istituzionale dell’U.O.C., al passo con gli impegni assunti dall’Amministrazione.

Si elencano le attivita principali che la Direzione dell’'U.O0.C. ha posto in essere, sotto la propria
responsabilita e supervisione, con il supporto del personale che ha attuato le direttive impartitegli.

U.0.S. ASSUNZIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE/UFFICIO ALPI

L'U.O. si occupa di tutte le attivita inerenti la gestione giuridica del personale. Il personale della ASP di
trapani conta oltre 4700 unita. Cid significa gestire ogni tipo di richiesta ed applicazione contrattuale del
personale: aspettative, contratti di assunzione, assegnazioni temporanee, comandi, mobilita e scambi per
compensazione, dimissioni, inabilita etc.

UFFICIO “RILEVAZIONE DELLE PRESENZE ED INVIO FLUSSI INFORMATIVI GIURIDICI”

L'attivita propria dell’Ufficio trova fondamento su numerose disposizioni contrattuali e di leggi
integratesi e/o modificatesi nel tempo, nonché su chiarimenti Aran
Gli adempimenti sotto elencati sono stati posti in essere nonostante le difficolta operative presenti nel
sistema computerizzato “AREAS” ed in particolare nel software “RiPreSa” che non sempre garantisce I'agevole
e semplificata gestione dei dati informatici da inviare per i previsti adempimenti sanciti dalle norme di leggi.
L’Ufficio nel 2025 si & occupato delle seguenti attivita di competenza dello stesso:
1. gestione delle presenze e delle assenze del personale dipendente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo determinato;
2. attivita di consulenza ed assistenza agli Uffici distrettuali rilevazione presenze in merito alla
funzionalita della procedura informatizzata RiPreSa e all’applicazione degli istituti contrattuali
e delle normative vigenti affinché venga garantita una uniformita di comportamento a livello
Aziendale;
3. elaborazione e Gestione flussi regionali e ministeriali relativamente alle assenze/presenze del
personale [PERLA-PA (GEPAS per la comunicazione dei permessi sindacali e dei permessi
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

politici — GEDAP per la rilevazione dei dati relativi agli scioperi — RILEVAZIONE PERMESSI EX
LEGE 104), Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (CLICLAVORO) per la comunicazione
dei lavori usuranti, Assessorato Regionale Sanita (Flusso per il monitoraggio del Personale)];
istruzione procedimenti amministrativi e relativa emanazione dei provvedimenti in merito
alla fruizione dei seguenti benefici:

o legge 104/92, numero 42 provvedimenti amministrativi di concessione;

. permessi per motivi di studio (art. 62 del C.C.N.L. comparto sanita del 02/11/2022),
numero 86 provvedimenti amministrativi di concessione e numeri 5 provvedimenti di diniego;
congedi relativi alla maternita e paternita in applicazione al D.lgs n.151/2001 e successive
modificazioni;

gestione istituto della malattia con relative richieste di visite mediche di controllo (visite
fiscali) e acquisizioni dei certificati medici tramite il portale dell’'INPS

verifiche annuali su debito/credito orario e su eventuali assenze ingiustificate;

verifiche attivita intramoenia supporto diretto e indiretto nella gestione delle timbrature dei
dipendenti e nel recupero del debito orario per il personale che percepisce emolumenti per la
suddetta attivita nonché verifiche sulla congruita dell’attivita svolta nel rispetto delle fasce
orarie di autorizzazioni e del regolamento Alpi vigente;

inserimento sull’applicativo RiPreSa dei giustificativi delle assenze quali ferie, permessi a vario
titolo fruiti e correzioni anomalie di timbratura;

rilascio duplicati badge per usura o smarrimento e creazione nuovi badge in caso di nuove
assunzioni;

inserimento, aggiornamento, verifiche e storicizzazioni delle anagrafiche orarie a seguito di
nuove assunzioni, proroghe contratti, variazioni centri di costi e/o profili orari;

creazione di nuovi profili orari ove richiesti;

inserimento manuale su “RiPresa” delle ore effettuate dal personale medico e infermieristico
in servizio c/o il S.E.U.S. 118, in regime di incentivazione;

elaborazione Tabella 11 del conto annuale, monitoraggio trimestrale e relazione allegata al
conto annuale;

estrazione dati per elaborazione files relativi ai tassi di assenza/presenze del personale per
pubblicazione sul sito Aziendale giusto adempimento previsto dal D.lgs. n. 33/2013);
estrazione ed elaborazione dati in merito ai buoni pasto spettanti ai dipendenti aventi diritto
in relazione alle assenze e al profilo orario assegnato, predisposizione file per procedere agli
ordini di emissione delle card buoni pasto ed alla relativa ricarica dei buoni sulle stesse;
verifiche e rendicontazione delle delibere afferenti le competenze tecniche, attivita rese a
vario titolo per i corsi di formazione, i progetti obiettivi strategici, attivita progettuali varie,
attivita di segreteria e/o componenti di commissioni in seno all’azienda;

gestione dei terminali per I'acquisizione delle timbrature in ambito Aziendale (scarico ed
acquisizione in procedura delle timbrature, controllo del corretto funzionamento ed eventuali
comunicazioni alla ditta manutentrice di guasti o mancati collegamenti);

applicazione delle disposizioni vigenti in materia di “organizzazione dell’orario di lavoro” per il
personale del comparto e della dirigenza;

riscontro di certificati medici con le relative richieste di visite fiscali inoltrate all'INPS ed
eventuali contestazioni in caso di incongruenze;

liguidazione ore per attivita svolta in regime di straordinario e liquidazione straordinario in
caso di festivita infrasettimanale;

elaborazione, estrazione e rendicontazione ai fini della liquidazione dell’attivita svolta in
regime di prestazioni aggiuntive o per partecipazione a progetti;

inserimento turni di pronta disponibilita e liquidazione dello straordinario effettuato in tale
regime;

verifiche accertamento incompatibilita e conflitto di interesse, su tutti gli elenchi dei
dipendenti inviate dalle varie ASP e Aziende Ospedaliere della Sicilia nonché dall’Assessorato
Regionale della Salute o dalle Autorita Giudiziaria, al fine di riscontrare se gli stessi
intrattengono o abbiano intrattenuto rapporti di lavoro con la nostra Azienda;
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25. elaborazione dati per il passaggio a paghe delle indennita accessorie, delle ore di lavoro
straordinario e/o reperibilita spettanti a tutto il personale dell’Azienda e delle causali di
assenza che comportano la riduzione degli emolumenti;

26. abilitazioni in caso di richieste di cumulo ore per I'aggiornamento professionale ai sensi
dell’art. 27 comma 6 del CCNL della Dirigenza Sanitaria;

27. pareri espressi in forma scritta o verbale in merito a numerosi quesiti che pervengono
giornalmente da parte di altri uffici, dalla Direzione strategica o dai dipendenti;

28. rilascio reports di vario genere alle Autorita, alle Segreterie della Direzione Generale -
Amministrativa - Sanitaria, ai Dirigenti Responsabili delle U.O. e/o Area che ne hanno fatto
verbale o formale richiesta.

29. gestione dell’Applicativo Folium (protocollo elettronico) in merito alla presa in carico e
successiva lavorazione delle note assegnate all’ Ufficio;

30. gestione della casella di posta elettronica assegnata all’ Ufficio Rilevazione Presenze;

31. attivita di catalogazione ed archiviazione di tutta la documentazione cartacea che perviene
all’Ufficio Rilevazione Presenze.

Tutte le attivita sono state poste in essere in sinergia e sintonia con la direzione dell’U.O.C. di
riferimento, con la condivisione di ogni singolo passaggio esecutivo

UFFICIO CONTENZIOSO DEL LAVORO - RELAZIONE ATTIVITA’

L’Ufficio Contenzioso del Lavoro nel corso delllanno 2025 ha condotto studi su tematiche
interpretative nell’ambito giuslavoristico e incidentalmente anche in quello amministrativo. Il dirigente di
riferimento, il Dott. Gaspare Pinco, Dirigente Amministrativo Responsabile dell’U.O.S. Gestione del Personale
dall’1.9.2024, ha continuato ad occuparsi direttamente e personalmente del contenzioso del lavoro.

Si riporta, preliminarmente, il dato numerico relativo alle controversie attivate nel corso dell’anno
2025:

N.29 vertenze incoate innanzi al Giudice del Lavoro sorte nel 2025; si includono tra esse, indistintamente, i
ricorsi in primo grado al Tribunale del Lavoro, quelli alla Corte di Appello quale Giudice di secondo grado.

Le tematiche affrontate nei diversi petitum rientrano tra le tipologie quali: impugnazioni di sanzioni
disciplinari, applicazioni contrattuali, pagamento ferie non godute.

Le relazioni esplicative per il Servizio Legale e la trasmissione di memorie integrative per i legali
dell’Amministrazione nelle cause di Lavoro evidenziano I'attivita di supporto e di assistenza svolta dall’Ufficio
Contenzioso del Lavoro; tutte le attivita sopra descritte sono realizzate in sinergia con il Servizio Legale.

Oltre alle ricorrenti problematiche afferenti lo status giuridico dei dipendenti ed esecuzione di
sentenze rese dall’Autorita Giurisdizionale Ordinaria o Amministrativa, applicazioni contrattuali e
monetizzazione del congedo ordinario - questioni per le quali si & proceduto allo svolgimento di specifiche
attivita di istruzione, studio e valutazione - si riporta una interessante e impegnativa questione trattata sul
finire del 2025:

Problematica buoni pasto notturni.

Il servizio di mensa o l'alternativo servizio sostitutivo di buoni pasto non configurano un diritto
soggettivo in capo al dipendente ma una facolta della Pubblica Amministrazione che puo disporne la relativa
gestione in riferimento al proprio assetto organizzativo, compatibilmente con la programmazione finanziaria e
la sua sostenibilita (art. 29 CCNL/2001 che individua, per le aziende, un autonomo spazio decisionale e
gestionale). Cid posto, concordemente con le 00.SS. di categoria, I’Azienda ha regolamentato detto servizio di
distribuzione dei buoni pasto stabilendo, non piu forfettariamente, ma in forza dell’effettiva prestazione
lavorativa, la ripartizione dei buoni pasto per tutti i dipendenti dell’Azienda, ivi compresi i turnisti. Detta
regolamentazione e stata ribadita in occasione delle circolari prot. n. 109215 del 14.11.2016 e n. 49513 del
8.5.2019, trasmesse a tutto il personale dipendente.

Quest’ultima, nel merito, cosi dispone:” ...é stabilito che al personale operante su due o tre turni, con
copertura di servizio giornaliero di 12 ore o 24 ore, potra parimenti procedersi alla distribuzione dei buoni
pasto purché in presenza di turni eccedenti le sei ore lavorative come profilo orario del dipendente”.

Giuste disposizioni aziendali, il buono pasto per il personale turnista matura solamente se il turno
giornaliero, in funzione della programmazione del profilo orario di riferimento del dipendente, prevede un
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debito orario superiore alle 6 ore (con detrazione automatica di 10 minuti per la mensa, ex D.lgs. 66/2003) e
non puo mai maturare sul turno notturno.

Non deve infatti tralasciarsi il principio in forza del quale le aziende, in relazione al proprio assetto
organizzativo e compatibilmente con le risorse finanziarie di cui pud disporre, possono istituire mense o
alternative soluzioni per I'esercizio del diritto alla mensa sostitutiva rientrando detta organizzazione
nell’autonomia gestionale. Pero corre 'obbligo di rappresentare che recentissime pronunce giurisprudenziali si
sono orientate verso un principio diverso.

La Corte di Cassazione, con l'ordinanza n. 25525/2025 del 17.9.2025 dichiara I'applicabilita del
beneficio del buono pasto anche ai lavoratori turnisti notturni.

Il caso nasce dal ricorso incoato da infermieri di un’azienda del SSR esclusi dal servizio mensa durante i
turni notturni per effetto di un regolamento interno che, in aderenza al nostro, limitava I'erogazione dei buoni
pasto al solo personale con rientro pomeridiano.

La Corte di merito aveva riconosciuto il diritto dei ricorrenti a ricevere il buono pasto sostitutivo per
ogni turno eccedente le sei ore, fondando la decisione sull’art. 29 del CCNL Sanita 2001 e sull’art. 8 del D.Lgs. n.
66/2003.

Il principio sostenuto dalla nostra Azienda, sovrapponibile alla posizione assunta dall’azienda del SSR
citata nel negare a tutt’oggi il buono pasto notturno, si fonda sul fatto logico che solo i lavoratori non turnisti,
in_ grado di interrompere la prestazione, possono beneficiare della pausa e quindi del buono pasto, cido non
prescindendo dal fatto che, normalmente, secondo gli usi e le abitudini umane, di notte non si consumano
pasti.

La Suprema Corte tuttavia, con l'ordinanza predetta, ha respinto tale impostazione, ribadendo un
principio consolidato nella recente giurisprudenza di legittimita (Cass. n. 22478/2024, n. 32113/2022, n.
5547/2021).

In sostanza, per la Corte il buono pasto & un istituto di natura assistenziale volto a tutelare il benessere
psico-fisico del lavoratore, e non una voce retributiva o premiale.

La Corte ha chiarito che il diritto alla pausa pranzo, e quindi al buono pasto, sorge ogni qualvolta
I’orario giornaliero superi le sei ore senza che rilevi la natura turnista o meno del lavoro svolto.

Se I’Azienda dovesse conformarsi al dettato della Corte dovrebbe sostenere un costo assai rilevante e
non previsto attualmente in bilancio.

UFFICIO PROCEDURE CONCORSUALI E DOTAZIONE ORGANICA
UFFICIO VALUTAZIONE PERMANENTE DEL PERSONALE E INCARICHI

L'Ufficio Valutazione del Personale e Incarichi & un nucleo strategico delle risorse umane responsabile
della rilevazione delle performance dei dipendenti, della gestione dell'assegnazione degli incarichi e della
pianificazione dello sviluppo professionale dei dipendenti. Le sue attivita, inoltre, sono propedeutiche
all’erogazione degli incentivi economici previsti dalla normativa di riferimento.

Nello specifico, relativamente all’anno 2025, |'ufficio si & impegnato a dare piena attuazione alle
previsioni normative e contrattuali in materia di valutazione del personale del comparto, di valutazione delle
attivita professionali e dei risultati dei dirigenti dell’Area Sanita e dell’Area Funzioni Locali nonché in materia di
conferimento degli incarichi dirigenziali afferenti alle due Aree.

Al fine, pertanto, di dare piena attuazione alla diffusione e condivisione delle regole riguardanti il
sistema di valutazione individuale ed organizzativa e, contemporaneamente, acquisire le schede di valutazione
di tutto il personale, I'Ufficio ha redatto la nota/circolare prot. n. 66500 del 29/04/2025, inviata utilizzando il
canale comunicativo digitale (via mail, Folium e pubblicazione sul sito web aziendale) provvedendo, cosi, alla
diffusione capillare del suo contenuto. L'ufficio, inoltre, € stato punto di riferimento per la risoluzione di
problematiche relative alla compilazione delle schede di valutazione rispondendo a istanze, richieste di
chiarimenti, informazioni e attestazioni degli esiti della valutazione. Ha, tra l'altro, raccolto, controllato e
catalogato circa n. 3.637 schede di valutazione relative al comparto, circa n. 97 schede di valutazione relative al
comparto con posizione organizzativa e funzione di coordinamento e circa n. 991 schede di valutazione relative
alla dirigenza medica. Per un totale di circa n. 4725.

Durante I'anno di riferimento, I'ufficio si € occupato anche dell’attivita di valutazione legata ai Collegi
Tecnici, secondo quanto disposto dai CC.NN.LL dell’Area Sanita e dell’Area Funzioni Locali, predisponendo tutti
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gli adempimenti propedeutici e i provvedimenti amministrativi utili al buon funzionamento dei predetti
organismi (verifica preventiva del raggiungimento dell’anzianita di servizio, preparazione del fascicolo e della
scheda personale, redazione dei verbali, trasmissione esito valutazione a tutte le strutture competenti).

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025, pertanto, sono stati valutati n. 9 dirigenti medici dal C.T. Area Medica,
n. 20 dirigenti medici CT Area Territoriale, DI.MI. e Servizio di Psicologia, n. 23 dirigenti medici Area Chirurgica
ed Emergenza, n. 5 dirigenti medici Area Salute Mentale e n.12 dirigenti medici C.T. Area Servizi e
Farmaceutica, n.7 dirigenti medici Area Prevenzione Igiene Pubblica e veterinaria, n.33 dirigenti medici
Direttori di struttura Complessa e di dipartimento (Area Sanita). Per un totale di n.100 dirigenti medici valutati.

L'ufficio, inoltre, si & premurato di gestire le procedure per I'affidamento degli incarichi dirigenziali
gestionali e professionali. Nello specifico, oltre all’analisi e allo studio della normativa contrattuale, I'ufficio,
dopo aver ricevuto la nota di conferimento dell’incarico a firma della Direzione Aziendale, predispone le
proposte di deliberazione di conferimento incarico tramite applicativo Flow Next, redige i contratti, cura il
perfezionamento degli stessi con la sottoscrizione e la registrazione, inserisce i dati nell’applicativo gestionale
AREAS, detiene e aggiorna gli archivi cartacei e informatici, invia copia dei contratti alle strutture interessate al
fine di adeguare la retribuzione e aggiornare il fascicolo del dipendente.

Relativamente all’anno 2025 sono stati conferiti:

al personale dirigente: n.108 incarichi professional (parametro D, C2 e C1), n. 18 incarichi di

Responsabile di Struttura semplice e semplice dipartimentale, n. 8 di Direttore di Struttura Complessa,

n. 4 di Direttore di Dipartimento e n. 15 di Sostituzione ex art. 25 CCNL Area Sanita 2019/2021. Per un

totale di n. 151 incarichi dirigenziali;

al personale del comparto: n.159 incarichi di funzione organizzativa/ professionale ex art. 24 e segg.,

Capo Ill, CCNL Comparto sanita- Ruolo sanitario; n. 53 incarichi di funzione organizzativa/

professionale ex art. 24 e segg., Capo Ill, CCNL Comparto sanita-Ruolo Professionale, Tecnico e

Amministrativo. Per un totale di n. 212 incarichi di funzione organizzativa/ professionale.

L’ufficio, inoltre, nel rispetto del D.lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. e dovendo applicare il principio della
trasparenza quale misura fondamentale per la prevenzione della corruzione, ha pubblicato, ai sensi dell’art. 14,
c. 1, lett. b), 1bis e 1-quinquies, i curricula vitae del personale dirigente e del personale con incarico di
posizione organizzativa e professionale, redatti secondo il “formato europeo”. A tal fine I'ufficio ha redatto la
nota/circolare prot. n. 39452 del 11/03/2025 e ha raccolto, controllato, catalogato e inviato all’ufficio web
office per il popolamento della sezione amministrazione trasparente i seguenti curricula vitae: circa n. 347 dei
Dirigenti medici; circa n. 148 dei titolari di Posizione organizzativa e professionale e circa n. 15 dei Dirigenti
Amministrativi. Per un totale di circa n. 510 curricula vitae.

L’ufficio, relativamente all’assolvimento degli obblighi dichiarativi di cui all’art. 20 del D.lgs.n. 39/2013,
ha redatto la nota/circolare n.107010 del 14/07/2025 relativa alla dichiarazione annuale di insussistenza cause
di incompatibilita raccogliendo n. 318 dichiarazioni inviate all’ufficio web office per la pubblicazione nella
sezione amministrazione trasparente e n.215 dichiarazioni di insussistenza cause di inconferibilita. L’Ufficio,
inoltre, ha operato un controllo, a campione, sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive di certificazione di cui
all'art. 71 T.U. n. 445/2000 ed art. 15 legge 12 novembre 2011, n. 183 in relazione ai titoli riportati nelle
domande di partecipazione ai bandi per I'attribuzione degli incarichi di funzione chiedendone la conferma ai
relativi Enti e gestendo, cosi, n. 226 pratiche. Infine, 'ufficio ha espletato attivita di segreteria per diversi
concorsi.

UFFICIO ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ED APPLICAZIONI CONTRATTUALI

L'Ufficio Assunzioni a Tempo Indeterminato ed Applicazioni Contrattuali, incardinato all’'interno
dell’U.0.S. Gestione del Personale, si & occupato del reclutamento del personale a tempo indeterminato, a
seguito di concorsi, mobilita, anche di compensazione, ricostituzioni di rapporti di lavoro cessati, e
stabilizzazione, nonché a tempo determinato, a seguito di procedure di comando o assegnazione temporanea
ex art. 42 bis D. Lgs. n. 151/01, come specificatamente di seguito elencato:
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PROCEDURE ASSUNZIONI A TEMPO INDETRMINATO

TOTALE COMPARTO

TOTALE DIRIGENZA

CONCORSO

18

68

COLL. AMM/VO

COLL. AMM/VO ELEVATA QUALIFICAZIONE

DIRIG. MED. CARDIOLOGIA

DIRIG. MED. DIABETOLOGIA

DIRIG. MED. GASTROENTEROLOGIA

DIRIG. MED. MED. INTERNA

DIRIG. MED. MED. LEGALE

DIRIG. MED. MEDICINA NUCLEARE

DIRIG. MED. ORTOPEDIA

DIRIG. MED. OST.

RERERERERERERERE

OINIRPINIDIDNINIR

DIRIG. MED. PSICHIATRIA

=]

[N
H

DIRIG. MED. RADIODIAGNOSTICA

DIRIG. MED. UROLOGIA

INFERMIERE ELEVATA QUALIFICAZIONE

DIRIGENTE ING. PER LA SICUREZZA

TECN. PREVENZIONE ELEVATA QUALIFICAZIONE

DIRIG. MED. MEDICINA TRSFUSIONALE

DIRIG. MED. MEU

DIR. MED. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

DIRIG. MED. ANATOMIA PATOLOGICA

DIRIG. MED. CHIRURGIA GENERALE

R
NININIWwIRIRIRIRIOR

DIRIG. MED. IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SAN. PUBBL.

L. 68/99

13

ASSISTENTE SOCIALE

COAD. AMM/VO

OP. TECN. SERVIZI GENERALI

ERERE R

NINININ

OP. TECN. CENTRALINISTA

MOBILITA' EX ART. 30 COMMA 2 BIS

62

ASS. AMM/VO

ASSISTENTE SOCIALE

AUSILIARIO

COLL. AMM/VO

DIRIG. BIOLOGO

DIRIG. MED. ANEST. E RIANIMAZIONE

DIRIG. MED. RADIOTERAPIA

DIRIG. MEDICO ONCOLOGIA

I i i N

DIRIG. PSICOLOGO

N
~

INFERMIERE

[EEY

LOGOPEDISTA

[EEY
N

0.S.S.

OP. TECN. AUTISTA

OP. TECN. CENTRALINISTA

OP. TECNICO

OP. TECNICO SPEC. AUTISTA

OSTETRICA

T.S.R.M.

TECN. DELLA RIABIL. PSICHIATRICA

SIS ISP IP ISP IP PP IP PP iPP

RiRikRIOIRINIRIP

TECN. PREVENZIONE

MOBILITA'

74
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3 | ASS. SANITARIO

19 | AUSILIARIO

DIRIG. MED. OSSB

DIRIG. MED. CHIRURGIA GENERALE

DIRIG. BIOLOGO

DIRIG. AMMINISTRATIVO

1
1
1
1 | DIRIG. PSICOLOGO
1
2

ASS. SOCIALE

25 | INFERMIERE

21 0SS,

T.S.R.M.

ASS. TECN. PERITO INFORMATICO

TECN. SANIT. LAB. BIOM.

SIP PSP IP IR ISP IP P3P

1
1
1 | TECN. PREVENZIONE
1
1

DIRIG. MED. MCAU

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

DIRIG. MED. ANEST. E RIANIMAZIONE

>
NI =

DIRIG. MED. CHIRURGIA GENERALE

DIRIG. MED. RADIODIAGNOSTICA

217

STABILIZZAZIONE

28

10

ARCHITETTO

ASS. AMM/VO

ASS. SOCIALE

ASS. TECN. INFORMATICO

ASS. TECN.-PERITO CHIMICO

COLL. AMM/VO

DIRIG. BIOLOGO

DIRIG. FARMACISTA

DIRIG. MED. DI MED. FISICA E RIABIL.

DIRIG. MED. OFTALMOLOGIA

DIRIG. MED. PAT. CLINICA

DIRIG. PSICOLOGO

INFERMIERE

INGEGNERE CIVILE

INGEGNERE INFORMATICO

TECN. NEUROFISIOPATOLOGIA

SIS I2 2222222222323
WikikioinidiRIRIRINIRIRIRIRIRINIR

TECN. SANIT. LAB.

Totale comparto n.:Totale dirigenza n.

195 93
PERSONALE IN COMANDO/ASS. TEMPORANEA IN ENTRATA Totale n. 19
PERSONALE IN COMANDO/ASS. TEMPORANEA IN USCITA Totale n. 20

L'Ufficio ha provveduto alla relativa redazione dei provvedimenti amministrativi, delle note di convocazione,
dei relativi verbali, dei contratti con la conseguente registrazione dei dati nella piattaforma gestionale AREAS e
la comunicazione alle Strutture dell'immissione in servizio del nuovo personale contrattualizzato.

L’Ufficio ha altresi gestito gli aspetti amministrativi del personale gia in servizio, definendo le pratiche relative

a:

v Concessione di aspettative a qualsiasi titolo previste dai contratti e dalle norme vigenti: n. 48;
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v' Trasformazione dei contratti di lavoro dal tempo pieno al tempo parziale e viceversa, le sia nell’area
della dirigenza che del comparto: n. 10;

v' Rilascio di certificati di servizio;

v Concessione del congedo retribuito previsto dall’art. 42 del D. Lgs n° 151/2001: n. 10;

v Riconoscimento di inabilita al lavoro da parte dell’INPS;

v Mobilita in uscita: n. 15.

v Progressioni orizzontali: n. 9

UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Giuste deliberazioni, la Direttore Generale ha istituito le Commissioni disciplinari in due distinte
sezioni, rispettivamente competenti I'una per i procedimenti a carico del personale dipendente appartenente
al comparto e I'altra per i procedimenti a carico del personale con qualifica dirigenziale e competente pure per
le infrazioni commesse dagli specialisti ambulatoriali operanti all'interno dell’Azienda. Le Commissioni
considerano la commissione dei fatti rilevati e dispongono in ordine alla sanzione disciplinare da applicare.
L’Ufficio procedimenti disciplinari, insito nella scrivente U.O.C. risorse Umane, ha competenza per
Iistruttoria, a seguito di segnalazioni di violazione del codice di comportamento da parte dei responsabili delle
UU.00. aziendali, dei procedimenti disciplinari e quindi di formulare la contestazione degli addebiti
riconducendo i comportamenti assunti agli obblighi violati e facendo riferimento alle disposizioni contrattuali
che ne prevedono le sanzioni.
In sostanza il compito dell’Ufficio Procedimenti disciplinari, per i numerosi procedimenti trattati nel
corso dell’anno in interesse, & stato quello di istruire ogni procedimento, valutare le ipotesi del capo di
incolpazione, considerare gli elementi e predisporre la contestazione di addebiti disciplinari.
Nell’esposizione si indicheranno, successivamente, il numero dei procedimenti disciplinari con ovvia
omissione dei nominativi dei dipendenti destinatari.
In taluni casi, prima di dare corso alle contestazioni, & necessario un supplemento di istruttoria
laddove gli elementi fattuali rappresentati dai dirigenti che hanno predisposto la segnalazione siano
insufficienti ai fini della piena conoscenza dei fatti. Le segnalazioni di comportamenti potenzialmente rilevanti
sul piano disciplinare devono essere infatti pienamente circostanziate e complete, in guisa tale da permettere
all’Ufficio in parola, di valutare I'addebito e configurarlo sotto il profilo disciplinare, in applicazione alle
prescrizioni di cui al D.lgs. 165/2001, al CCNL (codice disciplinare) e al codice di comportamento.
In altri casi, & possibile che la segnalazione effettuata dal dirigente di riferimento non configuri un
comportamento di rilevanza disciplinare, ovvero ricade nel potere disciplinare proprio di ogni dirigente.
In altri casi, sebbene il procedimento disciplinare e penale, ex D.lgs. 150/2009, siano indipendenti e possono
avere percorsi diversi, sono stati avviati e sospesi procedimenti disciplinari a seguito di rinvii a giudizio di
dipendenti per fatti che, data la loro complessita di accertamento, in aderenza al dettato legislativo, richiedono
un approfondimento he solo il giudice in sede dibattimentale puo porre in essere. Cio in funzione del disposto
di cui al all’art. 55 ter del D.Lgs. 165/2001 che appositamente contempla l'ipotesi di accertamento di
particolare complessita e, affinché la verita venga rivelata, &€ meglio valutare la sospensione del procedimento
disciplinare e attendere quanto meno la sentenza di I° grado.
Spesso, inoltre, vi sono interlocuzioni necessarie con Autorita terze: Corte dei Conti, Tribunali e le
Procure competenti territorialmente, con I’'U.O.C. Servizio legale e contenzioso, con i Dirigenti Responsabili dei
dipendenti. Altresi, non e insolito che a mezzo di questo Ufficio la Direzione Strategica abbia riscontrato
numerosissime richieste avanzate dall’Autorita Giudiziaria o dai suoi organi ausiliari (Carabinieri, Polizia,
Guardia di Finanza) o con I'Assessorato Regionale della Salute per questioni inerenti dipendenti del SSR in
servizio presso I’Azienda.
Di seguito si riportano, numericamente i procedimenti disciplinari avviati nell’anno 2025.
v" DIRIGENZA

Procedimenti disciplinari avviati dall’U.P.D. nel corso dell’anno 2025: 8.
v COMPARTO

Procedimenti disciplinari avviati dall’U.P.D. nel corso dell’anno 2025: 7.
v' CONVENZIONATI

Procedimenti disciplinari avviati dall’U.P.D. nel corso dell’anno 2025: 1.
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UFFICIO INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI E COLLABORAZIONI

Le assunzioni di personale con contratti di lavoro autonomo o di collaborazione, costituiscono una
extrema ratio quando non & possibile reperire personale sanitario con le consuete procedure assunzionali
ovvero per reclutare personale per il raggiungimento di precisi progetti aziendali o regionali o da PSN.

Nel corso dell’annualita in argomento (anno 2025) sono state curate le seguenti attivita:

e Isole minori. Gestione del personale infermieristico operante nelle Case Circondariali (Isole Egadi) tramite
proroga nell’anno di riferimento dei contratti di lavori autonomo stipulati nell’lanno 2020 ex Legge n.
740/1970, nonché stipula contratti ex art. 52 co. 42 L. 448/01.

e  Conferimento di incarichi libero professionali, ai sensi dell’art. 7, co. 6, del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 4,
commi 4 e 6, del D.L. n. 215/2023 convertito nella L. 18/2024, da ultimo aggiornata con il D.L.
27/12/2024 n. 202 convertito nella L. 15/2025, attingendo alle graduatorie di cui alle selezioni indette nel
corso dell’anno per diverse discipline mediche, soprattutto pediatria e MEU, discipline ove ¢ piu difficile
trovare personale medico disponibile a lavorare per il SSN.

e Conferimento incarichi libero professionali nonché proroghe contrattuali professionisti reclutati,
nell’ambito di Linee progettuali, ai sensi dell’art. 15 octies del D. Lgs. 502/92;

Per tutta I'attivita elencata sono stati curati gli adempimenti relativi alle pubblicazioni e/o comunicazioni
con consequenziale adempimento degli obblighi di pubblicazione e trasmissione previsti dal D.Igs. n. 33/2013
e dal D.lgs n. 165/2001; acquisizione al sistema di gestione dati AREAS dei dati anagrafici ed economici del
personale cosi contrattualizzato con cadenza trimestrale, al fine della produzione del flusso PILASTRO
PERSONALE (D.A. del 29 febbraio 2012), , nonché I'invio dei dati dei contratti stipulati alla Sezione controllo
della Corte dei Conti, come previsto dalla legge. Inoltre, questo ufficio ha provveduto alla predisposizione ed
all'invio dei dati (con cadenza annuale), richiesti dal Dipartimento della Funzione Pubblica (sistema PERLA PA)
nonché al collegamento ipertestuale annuale del sito web aziendale al portale PerlaPA, finalizzato all’unicita
della visualizzazione degli elenchi dei collaboratori esterni. Nel corso dell’anno 2025, I'ufficio competente al
conferimento di incarichi libero professionali ha contribuito a porre in essere atti relativi alla realizzazione di
svariati progetti che hanno coinvolto I’ASP di Trapani. Tra questi citiamo i Progetti PNES 2021 — 2027. Appare
doveroso evidenziare come il Programma Nazionale Equita nella Salute (PNES) 2021-2027 & un piano
strategico italiano finalizzato a ridurre le disuguaglianze di salute legati a fattori economici, sociali e culturali,
con una dotazione finanziaria importante che integra fondi europei (FSE+ e FESR) e nazionali.

Gli ambiti di intervento individuati dal predetto programma fanno riferimento ai seguenti bisogni
prioritari:

1.- Contrastare la poverta sanitaria: al fine di ridurre le barriere di accesso ai servizi sanitari e

sociosanitari per le persone vulnerabili dal punto di vista socio-economico;

2.- Prendersi cura della salute mentale: al fine di rafforzare i servizi sanitari e potenziare le capacita dei

Dipartimenti di Salute Mentale (DSM) delle Aziende Sanitarie Locali/Provinciali (ASL/ASP) sperimentando

modelli integrati di collaborazione con i servizi sociali dei Comuni e gli Enti del Terzo Settore (ETS);

3.- Il genere al centro della cura: al fine di rafforzare i servizi sanitari per rendere le problematiche della

salute di genere centrali rispetto ai percorsi clinico-assistenziali relativi ad alcune delle principali

patologie con prevalenza connessa al genere, nella consapevolezza della sua trasversalita e

multidisciplinarita;

4.- Maggiore copertura degli screening oncologici: al fine di migliorare I'efficacia e I'efficienza dei 3

programmi nazionali di screening (collo dell’'utero, mammella e colon-retto) e includere negli stessi

programmi anche la popolazione in condizione di vulnerabilita socio-economica o che abita in aree

svantaggiate;

Con deliberazione n. 560 del 09-04-2025 questa Azienda ha preso atto dell’approvazione del PNES 2021 —
2027, trasmesso dalla Regione Siciliana, comprendente le rispettive schede progettuali delle succitate aree
tematiche.

Per ogni area tematica, la Direzione generale ha poi provveduto ad individuare il Referente attuatore del
Progetto, nonché i Referenti scientifici, amm.vi e tecnici, i quali nel raggiungimento degli obiettivi progettuali,
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sono tenuti a predisporre la documentazione di monitoraggio e rendicontazione secondo le linee guida dell’O.I.
Regione Siciliana.

Ogni area tematica prevede il reclutamento di personale esterno con contratto libero professionale
(laddove lo stesso non sia presente in dotazione organica) nonché l'individuazione di personale interno —
comparto e dirigenza — mediante la pubblicazione dei rispettivi avvisi sul sito web aziendale per una maggiore
diffusione e trasparenza.

Allo stato attuale le predette procedure, assegnate ad apposita Commissione esaminatrice, nominata
con atto formale dalla Direzione generale, non sono ancora terminate e pertanto si rimane in attesa di porre in
essere I'approvazione degli atti della commissione una volta ricevute.

L'ufficio, tuttavia, ha lavorato anche sul Progetto “PER.S.O.N.E. Sicilia - PERcorso Salute Obiettivo
Nessuno Escluso Sicilia”, il cui obiettivo € quello di contribuire alla promozione di un’assistenza sanitaria
integrata ed uniforme su tutto il territorio nazionale, in linea con la necessita di tutelare i diritti delle persone
che si trovano in condizioni di particolare vulnerabilita, che hanno subito torture, stupri o altre forme gravi di
violenza psicologica, fisica o sessuale.

Per tale progetto, I’Assessorato della Salute - Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica - ha
individuato I’ASP di Trapani quale Coordinatore del Progetto ed individuato apposito referente scientifico e
amministrativo, giusta nomina con atto ufficiale da parte del Presidente della regione siciliana. Tali progetti -
finanziati dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021 — 2027 - trovano fondamento in appositi
Regolamenti europei (nn. 1046/2018, 1060/2021 e n. 1147/2021) nonché nel “Manuale delle regole di
ammissibilita e di rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021 —
2027" agli atti del presente ufficio.

Anche in tale caso, ai fini della realizzazione delle attivita progettuali in argomento € stata richiesta
I'individuazione di personale interno (il quale deve svolgere necessariamente I'attivita al di fuori dell’orario
istituzionale) che personale esterno qualora non previsto in dotazione organica.

Una volta completata l'attivita di valutazione delle Commissioni, lo scrivente ufficio provvedera
all’approvazione degli atti.

Altri progetti a cui I'ufficio incarichi libero professionali sta lavorando sono ancora oggetto di valutazione
da parte delle Commissioni e pertanto non hanno comportato per I'azienda alcun onere economico del 2025.

Per quanto attiene la libera professione intramuraria, gestendo le richieste provenienti dai Dirigenti
Medici/sanitari di tutti i Presidi e Distretti aziendali, coordina, gestisce e supporta I'attivita libero professionale
svolta nelle varie strutture aziendali, si occupa dell’istruttoria e rilascio delle autorizzazioni alpi, nonché
eventuali revoche e/o modifiche delle stesse. Provvede all’adeguamento del regolamento Alpi alla normativa
vigente e alle circolari regionali in materia proponendo delibere per I'adozione di eventuali modifiche.

Provvede inoltre a caricare sul sistema di gestione del personale AREAS i dati inerenti le autorizzazioni
A.L.P.l. dei Dirigenti Medici, ad aggiornare periodicamente I'elenco dei medici e delle equipe autorizzate
pubblicato sul sito web aziendale, “Prestazioni Sanitarie a Pagamento ALPI” e ci0 al fine di rendere trasparente
ed informare gli utenti sulle prestazioni offerte in A.L.P.l. Detto elenco contiene oltre ai dati del Dirigente
medico, disciplina e prestazioni autorizzate, anche I'indicazione specifica del relativo tariffario, nonché delle
giornate ed orari di svolgimento dell’attivita intramoenia. L’'Ufficio A.L.P.I. anche per I'anno 2025 ha
provveduto a predisporre il documento di programmazione denominato “Piano Aziendale” che viene allegato
al Bilancio di Previsione Istituzionale, sviluppato sulla scorta dei volumi espletati nel corso dell’anno
precedente, elaborato dalla Direzione Sanitaria Aziendale. Il Piano Aziendale & stato quindi adottato con
deliberazione n.1799 del 30 dicembre 2025, pubblicato sul sito aziendale, nel link ALPI e del quale viene poi
data massima diffusione con apposita circolare.

Inoltre, la U.0.C. con I'Ufficio A.L.P.l. provvede ad istruire le istanze per le opzioni relative al passaggio
del rapporto di lavoro di tipo esclusivo e non esclusivo secondo quanto previsto dalla Legge n.138 del 26
maggio 2004, e dalle disposizioni del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica, nel rispetto del termine
perentorio di presentazione dell’istanza del 30 novembre, termine previsto dalla normativa in materia nonché
dalla contrattazione collettiva. Si procede quindi alla presa d’atto del passaggio del rapporto esclusivo/non
esclusivo e/o viceversa ove viene richiamata la normativa e notificate le prescrizioni relative alle attivita
consentite e/o vietate ed i limiti che comporta 'opzione effettuata. A tali adempimenti & poi collegato il
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caricamento al sistema AREAS che consente agli Uffici del U.O.S. Trattamento Economico I'adeguamento
economico, con riconoscimento dell’indennita di esclusivita o eliminazione della stessa.

Nel 2025 in merito agli incarichi occasionali sono state istruite circa n.105 autorizzazioni per incarichi
occasionali di varia tipologia, ex art 53 del D.lgs 165/2001, e sono state gestite oltre 460 comunicazioni; a
dette autorizzazioni e comunicazioni preventive all’espletamento dell’incarico vanno poi abbinate le relative
dichiarazioni sostitutive, in merito ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita occasionali, nonché i correlati
compensi eventualmente percepiti e si provvede al tempestivo caricamento al Dipartimento della Funzione
Pubblica, inserendo i dati sul sito “Perlapa.gov.it” con il caricamento del correlato compenso. Infatti, I'art.53
del D.Lgs 165/2001 statuisce che le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare i compensi
liquidati tempestivamente al Dipartimento della Funzione pubbilica, in via telematica, per ciascuno dei propri
dipendenti e distintamente per ogni incarico autorizzato.

In merito alle attivita esercitabili dal personale delle professioni sanitarie del comparto sanita, a seguito
dell’adozione del “Regolamento per la disciplina delle attivita esercitabili dal personale delle professioni
sanitarie del comparto, ai sensi dell’art.3 -quater del D.L. n.127/21 e ss.mm.ii.”, previa istruttoria e verifica dei
presupposti previsti dalla legge, nel 2025 risultano autorizzati n.26 operatori sanitari (infermieri, fisioterapisti,
tecnici di radiologia, logopedista, dietista).

UOS FABBISOGNO E RECLUTAMENTO

L'UOS si occupa di tutte le attivita inerenti alle procedure di assunzione del personale sulla base delle
esigenze dei PTFP e delle dotazioni organiche aziendali, adeguandole se necessario alle necessita dell’Azienda
sempre nel rispetto del Tetto di spesa determinato dall’Assessorato Regionale. Le procedure di assunzione del
personale sono indette in base alle esigenze indicate dalla direzione strategica a vario titolo: a tempo
determinato, incarichi libero professionali e procedure concorsuali o mobilita. La gestione delle candidature
delle suddette procedure sono gestite attraverso l'inserimento nella piattaforma informatica aziendale
“selezioni e concorsi” e la piattaforma InPA.

Inoltre I'UOS si occupa di ottemperare agli obblighi assunzionali previsti dalla legge 68/99 predisponendo e
inviando i prospetti informativi al Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e provvede all’invio delle
comunicazioni di cui al comma 2 dell’art. 39 quater del d.lgs. 165/2001 attivando le procedure di avviamento
numerico tramite Ufficio provinciale del lavoro o eventuali altre procedure di reclutamento adeguate in base ai
profili richiesti. Adempie altresi a tutti gli adempimenti attinenti alle comunicazioni sui movimenti del
personale, mensili e trimestrali, all’Assessorato Regionale nonché agli adempimenti previsti dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze in riferimento al Conto Annuale.

Durante I'anno 2025, nell’ambito dell’attivita di reclutamento del personale a tempo determinato con
procedure di cui all’art. 36 de D.Lgs 165/2001, I'Ufficio - per far fronte alle esigenze aziendali ed alle necessita
di garantire i LEA - ha predisposto diversi bandi di selezione per la formulazione di graduatorie da utilizzare per
le assunzioni per la dirigenza e del comparto e riaperto i termini di procedure gia indette al fine di ampliare la
platea dei candidati, nel rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza dell'azione amministrativa, e secondo
le disposizioni normative e regolamentari in materia concorsuale. L'utilizzo delle graduatorie a tempo
determinato e previsto anche al fine di conferire incarichi in sostituzione del personale che ha diritto alla
conservazione del posto.

Questa U.0O.C,, ai sensi e dell’art. 36 D.lgs 165/2001, nonché dell’art. 2-ter del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020 (L.
27/2020), che ha assorbito I'articolo 2 del decreto legge n.14 del 9 marzo 2020, che consente agli enti ed
aziende del Servizio sanitario nazionale di conferire incarichi individuali a tempo determinato a personale
medico iscritto all'ultimo e penultimo anno di formazione specialistica, mediante avviso pubblico e selezione
per titoli e colloquio orale, ha proceduto all’assunzione di personale sanitario non specialista con contratti di
lavoro con rapporto subordinato a tempo determinato.

Oltre al ricorso a graduatorie per assunzioni a tempo determinato, I’'U.O. ha provveduto anche ad
assumere medici specializzandi vincitori di concorso per assunzione a tempo indeterminato, concordando con
le scuole di specializzazione I'impegno orario e le attivita da espletare da parte dello specializzando. Le scuole
di specializzazione, infatti, che vengono costantemente informate preventivamente della stipula del contratto
possono, ove non ritengano il contratto proposto rispondente alla formazione dello studente, negare
I'assunzione.
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| suddetti contratti, la cui scadenza € stata inizialmente fissata dal legislatore sono stati di volta in volta
prorogati fino al 31/12/2025. Cio ha comportato per I'ufficio un notevole impegno di monitoraggio e stipula di
contratti di proroga con il personale interessato, al fine di non pregiudicare I'assistenza. Inoltre il cd. Decreto
Calabria- art. 1 della Legge n. 145 del 30/12/2018, commi 548 bis e 548 ter e ss.mm.ii ha previsto le assunzioni
dei medici specializzandi e vincitori di concorso in caso di sussistenza di una convenzione per accedere alla rete
formativa di cui ai decreti ministeriali.

Nel corso dell’anno 2025 si € proceduto inoltre all’assunzione del personale sanitario e medico straniero —
quest’ultimo a seguito di selezione indetta con D.A. n. 1197 del 27/11/2023 recante “Avviso pubblico “aperto”,
rivolto ai medici cittadini U.E. ed extra U.E. per incarichi a tempo determinato in diverse discipline per gli Enti
del S.S.R.” - in possesso di permesso di soggiorno con autorizzazione a svolgere attivita lavorativa sul territorio
italiano, del titolo di studio (laurea e specializzazione) ed iscrizione all’albo del paese di provenienza, sulla base
delle indicazioni fornite dall’Assessorato, ed in applicazione delle deroghe sancite dagli artt. 6 bis del D.L.
n.105/2021, convertito in L. 126/2021 e ss.mm.ii. recante “Proroga delle deroghe alle norme in materia di
riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie” e di cui all’art. 15 del D.L n. 34 del 30 marzo 2025
convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di
esercizio temporaneo di attivita lavorativa in deroga al riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie
conseguite all'estero”.

Nelle procedure selettive, per titoli e prova colloquio, I'ufficio cura anche tutta I'attivita relativa alla nomina
delle Commissioni esaminatrici, il tutto in ottemperanza alla normativa nazionale e della propria
regolamentazione aziendale in materia, nonché all’approvazione degli atti.

Particolarmente complessa e stata la gestione dell’avviso straordinario, per soli titoli, per la formulazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel profilo di Assistente Amministrativo da assegnare
esclusivamente alle strutture aziendali presenti sull’isola di Pantelleria, per il quale sono pervenute 3516
domande di partecipazione, oltre a diversi reclami. L’attivita svolta nell’anno 2025, I'Ufficio ha predisposto
diversi bandi di selezione per la formulazione di graduatorie biennali da utilizzare per le assunzioni per la
dirigenza e del comparto. Inoltre, sono state gestite le proroghe dei contratti a tempo determinato in scadenza
al 31/12/2024, con tutta l'attivita conseguenziale quale la registrazione dei mentovati contratti oltre il
contestuale inserimento dei dati nella procedura informatizzata UNILAV, fino ad avviare la procedura atta alla
ricognizione del personale avente i requisiti della stabilizzazione previsti dall'art. 1 comma 268 lett. b) della
Legge n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii.,, nonché del protocollo d’intesa regionale e la relativa delibera di
stabilizzazione, a seguito di controlli circa le dichiarazioni sostitutive.

ATTIVITA RELATIVA ALLE PROCEDURE CONCORSUALI

Concorsi Definiti:
1. Anestesia e Rianimazione

2. Medicina Legale

3. Mobilita Area Chirurgica (Chirurgia Toracica, Chirurgia Generale, Ortopedia e Traumatologia)

4, Mobilita Area Emergenza Urgenza (MEU, Anestesia e Rianimazione)

5. Mobilita Area Medica ed Oncologica (Anatomia Patologica, Cardiologia, Direzione Medica di Presidio,
Medicina Fisica E Riabilitazione, Gastroenterologia, Geriatria, Medicina Interna, Neurologia, Oncologia
Medica)

6. Mobilita Patologia Clinica

7. Mobilita Sanita Pubblica (Medicina del Lavoro, Medicina dello Sport, OSSB, Cure Palliative)

8. Psichiatria

9. Rad interni (Area Medico Oncologica- Profilo Professionale Infermiere, Area Chirurgica- Profilo Profilo

Professionale Infermiere, Area Dipartimento di Salute Mentale- Profilo Professionale Infermiere,
Servizio gestione rifiuti aziendale- Profilo Professionale Tecnico della Prevenzione)

10. Anatomia Patologica

11. Neonatologia

12. Ortopedia

13. RAD Area Intensiva di emergenza

14. Urologia
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15. Chirurgia Generale

16. Collaboratore Amministrativi Professionale

17. Elevata Qualificazione Amministrativi (Fondo Rischi, DPO, PNRR)
18.  Ginecologia

19. Medicina Trasfusionale

20. Neonatologia

21. Oncologia

22. Medicina Interna

23. Concorso riservato Stabilizzazione Psicologia

24, Direzione struttura complessa di Anatomia Patologica P.O. Trapani
25. Direzione struttura complessa di Chirurgia generale P.O. Trapani
26. Direzione struttura complessa di Otorinolaringoiatria P.O. Trapani

Concorsi Indetti O In Itinere:

1. Anatomia Patologica

2. Autista Ambulanza

3. Direzione struttura complessa di Anestesia e rianimazione P.O. Trapani

4, Direzione struttura complessa di Ostetricia e ginecologia P.O. Trapani

5. Direzione struttura complessa di Igiene degli alimenti e della nutrizione

6. Direzione struttura complessa di Igiene e Sanita animale

7. Direzione struttura complessa di Assistenza Farmaceutica territoriale

8. Direzione struttura complessa di Geriatria P.O. Salemi

9. Direzione struttura complessa di Tutela della Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
10. Direzione struttura complessa di Neurologia con stroke unit P.O. Trapani

11. Direzione struttura complessa di Direzione di Presidio Ospedaliero DEA | Trapani-Salemi
12. Direzione struttura complessa di Direzione di Presidio Ospedaliero DEA | Marsala

13. Direzione struttura complessa di MEU P.O. Pantelleria

14. Direzione struttura complessa di Medicina Generale con lungodegenza Mazara del vallo
15. Direzione struttura complessa di Anestesia e rianimazione P.O. Trapani-Salemi

16. Direzione struttura complessa di Ostetricia e ginecologia P.O. Trapani

Procedure Legge 68/99

Nell’anno 2025 I'Ufficio ha attivato le procedure di avviamento numerico per la scopertura relativa
all’anno 2023. Tali procedure hanno portato all’assunzione di n. 7 Operatori tecnici — servizi generali, n. 2
Coadiutori amministrativi e n. 2 Centralinisti di cui alla Legge 113/85. Si & altresi conclusa la procedura
concorsuale per titoli ed esami, riservata ai soggetti di cui all’art. 1 L.68/99, per n. 4 posti nel profilo di
Assistente, con 'assunzione di n. 2 dipendenti.

Con prot. sistema n. 00028141 del 30/01/2025 & stato inviato al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali il Prospetto Informativo relativo alla scopertura dell’anno 2024 e con codice comunicazione n.
20250328144408408 del 28/03/2025 si & inviata la Comunicazione ex art. 39-quater, co.2 del D.Lgs.165/2001
con l'indicazione delle procedure avviate e da avviare per la copertura quote di riserva art. 3 della Legge
68/99 e quote di riserva art. 18 Legge 68/99.

Tali adempimenti risultano di fondamentale importanza al fine di garantire 'adempimento degli
obblighi di legge in riferimento alla promozione dell'inserimento e della integrazione lavorativa delle persone
disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato.

DOTAZIONE ORGANICA E FABBISOGNO DEL PERSONALE (PTFP)

L'Ufficio allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, in coerenza a quanto
previsto nel PTFP approvato con deliberazione n. 24 del 13/01/2022, e ss.mm.ii. e nel rispetto del tetto di spesa
fissato per I’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani dal D.A. n. 1380/2015 cosi come rimodulato in esito alle
procedure di negoziazione del budget per I'anno 2019 e aggiornato dall’appendice delle linee guida di cui al DA
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2201/2019 giusta nota prot. n. 5432 del 29/01/2021 e dalle disposizioni contenute nella nota n. 48789 del
08/11/2021, ha proceduto, con deliberazioni n. 949 del 19/06/2025 e n. 1659 del 03/12/2025, alle modifiche
qualitative della Dotazione Organica e della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale
2021/2023 di cui deliberazione n. 24/2022 e ss.mm.ii. prorogato per I'anno 2025 con deliberazione n. 1872 del
31/12/2024. Area Comparto e Dirigenza.

Successivamente con deliberazione n. 1823 del 31/12/2025 si & proceduto alla Presa d’atto dell’assegnazione
da parte dell’Assessorato regionale della Salute di € 174.634,29, relative al Fondo per le dipendenze
patologiche triennio 2025-2027, per assunzioni di personale a tempo indeterminato e atti conseguenziali, e in
particolare I'aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogno del personale (PTFP) per il triennio 2026/2028.

Inoltre I’'Ufficio ha svolto gli adempimenti previsti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in riferimento
al Conto Annuale 2024 di cui alla Circolare n. 18 del 19/06/2025 e agli adempimenti di monitoraggio mensile
delle assunzioni di personale all’Assessorato Regionale e alle Rilevazioni trimestrali del personale e dei FTE
relativi al personale assunto con contratti a tempo determinato.

Infine I'Ufficio nel corso del 2025 ha gestito le procedure aventi ad oggetto I'attribuzione dei differenziali
economici di professionalita (DEP) relative all’anno 2024.

U.0.S. TRATTAMENTO ECONOMICO

L'U.0.S. Trattamento Economico assicura la gestione specialistica dell'intero percorso lavorativo del
personale, garantendo la correttezza del rapporto di lavoro sotto il profilo economico, previdenziale e fiscale.
La struttura presidia ogni fase della carriera: dalla costituzione del rapporto, con I'applicazione delle basi
retributive e delle indennita contrattuali, fino alla cessazione dal servizio, curando le delicate procedure per il
collocamento a riposo e il mantenimento in servizio.

L'Ufficio opera come centro di competenza multidisciplinare in costante aggiornamento rispetto alla
normativa vigente e alla contrattazione collettiva.

Parallelamente agli aspetti amministrativi ordinari, 'U.O.S. governa i processi legati ai sistemi
incentivanti e alla costituzione dei fondi contrattuali, garantendo che la liquidazione della retribuzione di
risultato e di produttivita sia sempre coerente con i sistemi di valutazione della performance aziendale.
L'impegno della struttura si estende inoltre alla gestione economica dell’attivita libero-professionale (ALPI) e a
una cura meticolosa del trattamento di quiescenza, attraverso una gestione integrata delle posizioni
assicurative e dei rapporti con gli Enti previdenziali esterni.

UFFICIO APPLICAZIONI CONTRATTUALI

Nel corso dell’esercizio 2025, I'Ufficio ha garantito il costante allineamento delle retribuzioni alle
evoluzioni normative e contrattuali, assicurando la corretta erogazione dei compensi fissi e variabili.

Adeguamenti Stipendiali e Arretrati: A seguito della sottoscrizione del CCNL 2022/2024 per il
Comparto Sanita, I'Ufficio ha provveduto all’applicazione dei nuovi parametri retributivi e alla contestuale
liqguidazione degli arretrati contrattuali. Tale attivita ha garantito I'accurata revisione delle posizioni pregresse
di tutto il personale interessato e la formalizzazione degli incrementi attraverso l'adozione di specifici
provvedimenti amministrativi.

Trattamento Accessorio e Indennita Specifiche: L’Ufficio ha assicurato la liquidazione mensile delle
indennita legate alle prestazioni accessorie (straordinario, reperibilita, turnazione, indennita di Pronto
Soccorso) e alle variazioni giuridiche del personale. In particolare, ha provveduto all’attribuzione dei
differenziali economici e al riconoscimento dell'indennita di esclusivita per la Dirigenza sanitaria, previo
accertamento della maturazione delle anzianita previste (5 o 15 anni) da parte del Collegio Tecnico e successiva
adozione di specifici provvedimenti amministrativi da parte della struttura.

Incarichi Dirigenziali: La struttura ha garantito la corretta gestione economica degli incarichi
dirigenziali, attraverso la puntuale determinazione delle retribuzioni di posizione (fissa e variabile) in aderenza
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ai criteri dei CCNL e alla graduazione delle funzioni aziendali. Tale attivita ha assicurato la predisposizione dei
prospetti economici analitici allegati ai contratti individuali e la successiva implementazione delle voci
stipendiali sul sistema informativo.

Elaborazione Prospetti e Inquadramenti: L'Ufficio ha provveduto alla redazione sistematica dei
prospetti economici per i nuovi contratti individuali e ha fornito supporto tecnico alle strutture aziendali
(Servizio Legale, Affari Generali) per la quantificazione di costi orari, ferie e oneri relativi a progetti specifici.
L'attivita & stata svolta assicurando la corretta equiparazione retributiva del personale in mobilita, con
I'attribuzione dei differenziali stipendiali o assegni ad personam necessari per il mantenimento dei trattamenti
fissi e continuativi.

Liquidazioni di Fine Rapporto: L’attivita & stata espletata attraverso l'istruttoria delle pratiche di
mancato preavviso e ferie non godute per i casi previsti dalla normativa (inabilita o decesso), provvedendo
contestualmente alla verifica delle posizioni dei dipendenti cessati per il saldo di ogni spettanza arretrata.

Esecuzione Provvedimenti e Compensi Specialistici: L’'Ufficio ha provveduto alla messa in pagamento
delle indennita derivanti da atti di altre strutture, curando l'integrazione nei sistemi paga di incentivi per
funzioni tecniche, compensi per docenze, tutoraggi, commissioni di concorso e attivita espletate presso i
Presidi Territoriali di Emergenza (PTE) e il servizio SUES.

Gestione dei Comandi e delle Borse di Studio: L'Ufficio ha presidiato con particolare rigore tecnico le
fattispecie legate alla mobilita temporanea e alla formazione specialistica, assicurando la regolarita dei flussi
finanziari tra Enti:

Rimborsi per Comandi in Entrata e in Uscita: L'Ufficio ha provveduto alla complessa gestione
economica dei dipendenti in posizione di comando, distinguendo tra le posizioni in entrata (personale che
presta servizio in Azienda pur mantenendo il legame economico con I'"Amministrazione di provenienza) e in
uscita (personale comandato presso altri Enti ma retribuito da questa Azienda). L'attivita e stata svolta
attraverso una costante interlocuzione con I'U.O.C. Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali, alla quale
sono stati comunicati gli importi analitici da richiedere a rimborso o da corrispondere agli Enti terzi. La gestione
ha incluso il recupero di spettanze relative ad annualita pregresse e la corretta quantificazione delle indennita
accessorie maturate.

La gestione delle performance e dei sistemi premianti: L'Ufficio ha presidiato l'intero ciclo di
valorizzazione del merito, occupandosi del complesso iter che porta dal raggiungimento dei risultati alla loro
effettiva liquidazione in busta paga. In stretta osservanza del Regolamento Aziendale e della contrattazione
collettiva, I'attivita & partita dall'analisi degli esiti valutativi validati dall’O.1.V., che fotografano il grado di
raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi da parte della Dirigenza e del comparto.

L'attivita ha riguardato la delicata fase di calcolo delle spettanze. Per garantire equita e precisione, il
processo ha integrato una molteplicita di variabili: dalle presenze effettive del personale alle variazioni di stato
giuridico intercorse nell'anno, come i passaggi di categoria o I'assunzione di incarichi di sostituzione. Particolare
attenzione é stata posta nell'individuazione dei dipendenti collocati nella cosiddetta "fascia alta", assicurando
che le risorse destinate alla premialita d'eccellenza fossero attribuite correttamente a chi ha operato in Centri
di Responsabilita con performance pienamente raggiunte.

Tutto il flusso di dati & stato infine sintetizzato in prospetti tecnici e caricato nell’applicativo SAITTA,
permettendo la corretta emissione delle voci retributive specifiche per ogni area contrattuale. Questo
coordinamento tra la valutazione delle performance e la contabilita del personale si &€ concluso con I'adozione
di appositi provvedimenti di liquidazione, che hanno reso effettivo il pagamento dei compensi di produttivita e
risultato nel corso dell'anno 2025 relativamente alla performance anno 2023.
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In attuazione di quanto sopra esposto, nel corso dell'esercizio si € provveduto all’adozione delle
diverse determine di liquidazione e pagamento:

Gestione Prestazioni Aggiuntive: L'attivita dell'anno 2025 ha riguardato il governo dei processi di
liquidazione per le prestazioni aggiuntive rese dal personale (Dirigenza e Comparto) per carenza di organico e
abbattimento delle liste d'attesa, in conformita ai vigenti CC.CC.NN.LL. di riferimento, regolamento aziendale e
piano operativo per I'abbattimento liste di attesa.

L'istruttoria ha previsto:

e Verifica e Quantificazione: Analisi dei dati di presenza e dei requisiti autorizzativi per le diverse
tipologie di prestazione (Pronto Soccorso, Guardia notturna, Camera iperbarica, Liste d'attesa).

e Monitoraggio e Rendicontazione: Elaborazione dei prospetti tecnici per |'ufficio stipendi e attivita di
monitoraggio dei costi per la Direzione Aziendale.

Il processo si € concluso con la predisposizione dei diversi provvedimenti di liquidazione e pagamento.

Gestione Rimborsi e Trattamento di Trasferta: L'attivita ha assicurato la gestione dei rimborsi e delle
anticipazioni per le trasferte del personale, in conformita alla normativa contrattuale e al regolamento
aziendale vigente. Il processo si articola nelle fasi di istruttoria, controllo formale della documentazione,
verifica delle autorizzazioni e successiva predisposizione dei provvedimenti di liquidazione.

| punti salienti dell'attivita includono:

e Monitoraggio Flussi: L'Ufficio gestisce un elevato volume di istanze (oltre 1.200 unita annue),
garantendo la tempestivita dei pagamenti e il raccordo con I'U.O.C. Risorse Economiche per le
anticipazioni del 75%.

e Adeguamento Fiscale (L. 207/2024): In linea con le novita introdotte dalla Legge di Bilancio 2025,
I’Ufficio applica il nuovo obbligo di tracciabilita per le spese di viaggio, vitto e alloggio. Allo scopo &
stata fornita apposita informativa a tutto il personale aziendale tramite la circolare prot. n.
35043/2025.

L'attivita svolta nel corso del 2025 si articola in una serie di funzioni trasversali volte a garantire la
correttezza contabile e la regolarita amministrativa dei trattamenti economici erogati.

Nel corso dell’esercizio, I'Ufficio ha garantito la regolarita contabile e I'efficacia amministrativa attraverso
le seguenti linee di attivita:

Recupero Crediti e Contenzioso: La gestione delle somme non dovute & avvenuta privilegiando l'istituto
della compensazione legale o l'accordo di rateizzazione entro i limiti del quinto dello stipendio. L'Ufficio ha
assicurato il costante supporto documentale all’U.O.C. Servizio Legale per I'avvio delle procedure coattive nei
casi di mancata restituzione, fornendo tutti i dati contabili necessari per la difesa dell'’Amministrazione in sede
di contenzioso del lavoro. L'Ufficio ha assicurato la corretta gestione delle certificazioni fiscali per la
dichiarazione dei redditi 2025, con particolare riferimento ai recuperi effettuati su somme corrisposte a seguito
di contenzioso. L'attivita & consistita nel certificare la restituzione di importi precedentemente erogati per
soccombenza e successivamente recuperati in forza di sentenze di appello favorevoli all'Amministrazione,
garantendo cosi il riallineamento fiscale delle posizioni dei dipendenti coinvolti.

Monitoraggio Finanziario e Controllo Mensile: L'Ufficio ha assicurato la regolarita dei pagamenti
attraverso il monitoraggio dei "bonifici rientrati" e ha garantito un controllo mensile sistematico sul gestionale
aziendale. Tale attivita ha permesso di verificare la perfetta corrispondenza tra I'evoluzione giuridica del
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personale (nuove immissioni, part-time, aspettative, sanzioni) e le variazioni economiche apportate in busta
paga.

Gestione Borse di Studio per Specializzandi in Medicina Generale: L'Ufficio ha assicurato la tempestiva
erogazione dei pagamenti in favore dei medici corsisti, operando sulla base dei dati e dei flussi finanziari
coordinati con I’'U.O.C. Risorse Economiche, Finanziarie e Patrimoniali. Il processo ha garantito la regolarita dei
compensi spettanti per |'attivita formativa, nel pieno rispetto dei tempi previsti dalla normativa di riferimento.

Gestione INAIL: I'attivita si € articolata nelle seguenti direttrici principali:

e Autoliquidazione del Premio Annuale: E stata regolarmente espletata la procedura per la determinazione
del saldo dell’anno precedente e dell’acconto per I'anno in corso. L'attivita ha richiesto I'analisi dei minimali
e massimali contributivi vigenti, I'estrazione e la riclassificazione dei dati retributivi dal gestionale aziendale
per classi di rischio (personale dipendente, collaboratori, direttori, religiosi, tirocinanti e giornalisti) e la
successiva elaborazione dei dati sulla piattaforma "ALPI online". Il premio complessivo, comprensivo della
posizione speciale per apparecchiature radiologiche, € stato quantificato e trasmesso all'U.O.C. Risorse
Economiche, Finanziarie e Patrimoniali per il puntuale versamento tramite modello F24 EP entro la
scadenza del 16 febbraio.

e Gestione Infortuni e Supporto Tecnico: E stata curata I'istruttoria economica dei casi di infortunio occorsi al
personale assicurato, provvedendo alla compilazione dei prospetti retributivi (comprensivi di quota
accessoria e produttivita) necessari per il recupero delle indennita dall'lstituto. Parallelamente, & stata
fornita costante attivita di consulenza e supporto alle UU.00.CC. Gestione Amministrativa territoriali per
I'uniformita degli adempimenti di competenza.

e Monitoraggio e Verifiche: L'Ufficio ha garantito la corretta applicazione dei tassi di rischio e I'adeguamento
delle retribuzioni teoriche, con particolare attenzione alle integrazioni per il personale in regime di part-
time e ai tirocinanti universitari in convenzione.

UFFICIO MONITORAGGIO COSTI DEL PERSONALE, COMPETENZE FISSE E GESTIONE FONDI CONTRATTUALI

L'attivita dell’ufficio nel corso del 2025 e stata improntata al principio della competenza economica e
al rigoroso rispetto dei vincoli di finanza pubblica, garantendo la corretta governance della spesa e la gestione
dei fondi per la contrattazione integrativa.

Analisi della Spesa e Bilancio di Competenza: Per l'esercizio 2025, I'Ufficio ha assicurato la
determinazione della spesa complessiva per il personale dipendente, risultata pari a € 278.654.423,46 (inclusi
oneri sociali e IRAP). Tale quantificazione & stata ottenuta integrando i dati del bilancio di verifica con i
compensi maturati e non ancora liquidati al 31 dicembre (con particolare rilievo per le indennita di mancato
preavviso e ferie non godute), garantendo cosi una fedele rappresentazione della competenza annuale.

Costituzione e Rimodulazione Fondi Contrattuali: L'Ufficio ha provveduto alla costituzione dei fondi
contrattuali per I'anno 2025 per le aree Dirigenza (Sanitaria e PTA) e Comparto, per un valore totale di €
50.700.524,32 (oltre oneri e IRAP). In fase di gestione, la struttura ha assicurato la necessaria rimodulazione
degli importi per adeguarli alle evoluzioni normative e contrattuali, tra cui:

e Decreto Calabria (D.L. 35/2019): incrementi applicati per garantire l'invarianza del valore medio pro-
capite.

e Nuovo CCNL Comparto Sanita 2022-2024: recepimento delle modalita di costituzione dei fondi e dei
relativi incrementi previsti dagli artt. 63 e 64.

¢ Indennita Pronto Soccorso (L. 234/2021): integrazione dei fondi per il riconoscimento delle particolari
condizioni di lavoro nelle aree di emergenza-urgenza, in linea con gli stanziamenti regionali.
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Gestione dei Comandi e Rapporti con Enti Terzi: L'Ufficio ha garantito la gestione economica dei flussi
legati al personale in comando o assegnazione temporanea. Per I'anno 2025, I'Azienda vanta un credito
complessivo di € 152.432,07 nei confronti di Enti terzi per rimborsi di competenze fisse e accessorie.
Parallelamente, ha assicurato la corretta regolarizzazione dei rimborsi per il personale in comando presso
questa ASP, contabilizzando i costi nel rispetto delle reciproche competenze.

Monitoraggio Vincoli di Finanza Pubblica: La struttura ha presidiato costantemente il rispetto del tetto di
spesa per il personale, operando in conformita ai limiti definiti dalle direttive regionali. In particolare, I'attivita
di controllo ha tenuto conto della rideterminazione del budget operata con D.A. n. 10/2026, confermando la
piena coerenza della spesa aziendale rispetto ai parametri assegnati. L'analisi € stata condotta applicando
correttamente le detrazioni previste per le categorie protette e rinnovi contrattuali. Parallelamente, & stato
assicurato il monitoraggio del tetto di spesa per il personale flessibile D.L. 78/2010.

Adempimenti INAIL: L'Ufficio ha rilevato che la quantificazione del premio annuale per il personale
dipendente contabilizzato in Bilancio & pari a € 1.726.767,58 e per la posizione speciale RX a € 51.061,30.

Flussi Regionali e Obblighi di Trasparenza: La struttura ha garantito la trasmissione trimestrale dei tracciati
relativi al "Pilastro del Personale" e la predisposizione del Conto Annuale. Tali flussi sono stati costantemente
riconciliati con i dati del Conto Economico, assicurando la conformita alle direttive del Ministero dell'Economia
e dell'Assessorato Regionale, nonché il puntuale riscontro ai questionari istituzionali.

“UFFICIO QUIESCENZA”

La gestione delle pratiche pensionistiche presenta profili di notevole complessita, sia per la delicatezza
intrinseca della materia, sia per le numerose e repentine innovazioni legislative che richiedono un costante
sforzo di aggiornamento e interpretazione.

In questo contesto, & stata curata con particolare attenzione la gestione relativa al collocamento a
riposo dei dipendenti del Distretto di Trapani e Pantelleria. Tale attivita ha previsto, come passaggio
propedeutico e imprescindibile, un’accurata analisi dei fascicoli personali finalizzata alla verifica della posizione
assicurativa, essenziale per una corretta programmazione dei pensionamenti in linea con il piano del
fabbisogno del personale. Sono stati cosi predisposti numerosi atti deliberativi per collocamenti a riposo per
limiti di eta, risoluzioni unilaterali del rapporto di lavoro e provvedimenti di mantenimento in servizio nel
rispetto dei limiti prescritti per legge.

Contestualmente, I'ufficio si € occupato della compilazione delle pratiche necessarie per la
determinazione del trattamento pensionistico e del relativo Trattamento di Fine Rapporto (TFS/TFR), gestendo
liquidazioni relative all’anno 2025 e un imponente volume di riliquidazioni per gli anni pregressi (dal 2016 al
2020) tra pensioni e TFS. La rilevanza di tali procedure & dimostrata dal fatto che I'eventuale ritardo nella
trasmissione determina per i dipendenti un grave danno per la mancata continuita tra stipendio e pensione,
con conseguenti rischi di rivalsa risarcitoria sull'Azienda; parallelamente, I'invio di dati non corretti puo
generare indebiti pensionistici a totale carico dell'’Amministrazione.

Per mitigare tali rischi, & stata ulteriormente implementata la gestione dell’applicativo PASSWEB e del
sistema SCAD, strumenti che hanno permesso di consultare, completare e certificare in tempo reale le posizioni
assicurative presso I'INPS, intervenendo su oltre 100 posizioni. Questa attivita & stata integrata da un confronto
costante e imprescindibile con i funzionari dell'INPS per risolvere nodi contributivi critici, come la problematica
dei riscatti dei periodi di laurea relativi agli anni '90, oggetto di diverse interlocuzioni volte a trovare soluzioni
bonarie che garantissero il diritto al pensionamento dei dipendenti coinvolti.
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L'ufficio ha inoltre svolto un ruolo di guida a livello aziendale, fornendo soluzioni concrete alle
problematiche poste dagli uffici periferici in merito alla maturazione dei requisiti e al trattenimento in servizio.
E stata garantita una tempestiva attivita di informazione e supporto ai referenti distrettuali sull’applicazione
delle circolari INPS e sulle novita normative, assicurando una supervisione costante che ha incluso anche la
gestione di pratiche di riscatto e ricongiunzione e verifiche di allineamento sui piani di ammortamento per
oneri previdenziali, confermando la centralita e il valore strategico dell'attivita svolta nell'arco dell'intero anno
lavorativo.

Si riepilogano le pratiche esitate:

120 Gestione Posizioni Assicurative: Controllo, integrazione e certificazione dati del personale in
servizio/cessato, inclusi i rapporti con altri Enti per il completamento contributivo.

114 Trattamenti Pensionistici: Liquidazione e riliquidazione pensioni dirette, indirette e di inabilita, inclusa
la gestione di pratiche per decesso in servizio e contenzioso previdenziale.

107 Trattamenti di Fine Servizio/Rapporto: Liquidazione e riliquidazione TFS/TFR.

100 Verifiche Fiscali TFR: Controllo imponibili e retribuzioni valutabili ai fini del Trattamento di Fine
Rapporto

168 Riscatti e Ricongiunzioni: Pratiche relative a riscatti e ricongiunzioni ex L. 29/79 e L. 45/90

113 Gestione Ammortamenti: Gestione "Scarti" relativi ai piani di ammortamento per riscatti e

ricongiunzioni

21 Permanenza e Collocamento a Riposo: Valutazione diritto a pensione, mantenimento in servizio e
risoluzioni unilaterali del rapporto (inclusi i limiti d'eta ordinamentali)

27 Adempimenti Amministrativi e LAV: Comunicazioni obbligatorie di cessazione e monitoraggio mensile
del personale cessato.

2 Risoluzione ex L. 335/95: Pratiche di risoluzione del rapporto ai sensi dell'art. 2, comma 12.

UFFICIO ADEMPIMENTI CONTRIBUTIVI, FISCALI, PREVIDENZIALI E RAPPORTI FINANZIARI

In merito alla gestione della previdenza e degli obblighi fiscali, I'Ufficio ha assicurato nel 2025 il
corretto assolvimento delle denunce mensili e la puntuale sistemazione delle posizioni assicurative del
personale, recependo tempestivamente le novita normative in materia di esoneri contributivi, tracciabilita
delle spese e nuove modalita di interazione con le piattaforme ministeriali e previdenziali.

L'Ufficio ha provveduto alla regolare predisposizione e trasmissione delle denunce mensili (UNIEMENS
ListaPosPA, Gestione Separata, ENPAM e ONAOSI) per tutto il personale dipendente e assimilato. Al fine di
garantire la perfetta coerenza tra il dichiarato e il versato, & stata assicurata una costante comunicazione con
I'U.O.C. Risorse Economiche per il coordinamento dei modelli F24. Grazie a un’attenta attivita di verifica sulle
note di debito e sugli estratti conto dell'Amministrazione, |'Ufficio ha ottenuto lo sgravio di somme
indebitamente richieste per oltre 174.000 euro, evitando I'emissione di cartelle esattoriali e garantendo il
mantenimento del DURC regolare.

Sistemazione delle Posizioni Assicurative L'Ufficio ha garantito la sistemazione di circa 900 posizioni
assicurative, operando sia su richiesta degli uffici pensione periferici sia d’ufficio. In tale ambito, sono state
definite nuove procedure operative (condivise con verbale del maggio 2025) per uniformare |’efficienza a livello
aziendale. Inoltre, I'Ufficio ha recepito tempestivamente le novita tecniche sull'applicativo "Nuova PassWeb",
fornendo le necessarie indicazioni operative a seguito della disabilitazione delle funzionalita di modifica diretta
a decorrere da ottobre 2025.

Previdenza Complementare e agevolazioni. E stata assicurata la gestione del Fondo Sirio, con
I'attivazione di circa 170 adesioni tacite e la risoluzione dei disallineamenti tra distinte e versamenti. Sul fronte
delle agevolazioni, I'Ufficio ha applicato I'esonero contributivo per le lavoratrici madri e ha recepito la proroga
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dell'inapplicabilita dei termini di prescrizione per i contributi dei dipendenti pubblici prevista dal D.L. n.

202/2024.

Adempimenti Fiscali e IRAP In materia fiscale, I'Ufficio ha implementato i nuovi sgravi introdotti dalla
Legge n. 207/2024, aggiornando la modulistica per le detrazioni d'imposta e attivando I'imposta sostitutiva al
5% per lo straordinario del personale infermieristico. In tema di IRAP, in sinergia con I'U.O.C. Risorse
Economiche, e stata configurata sul sistema paghe la deducibilita per il personale disabile, ottimizzando il
carico fiscale aziendale.

Gestione Trattenute e Certificazioni: |'Ufficio ha garantito I'istruttoria e |'attivazione di numerose
trattenute stipendiali, tra cui oltre 300 tra cessioni del quinto e delegazioni di pagamento, pignoramenti presso
terzi e piccoli prestiti INPS. Parallelamente, € stata assicurata la corretta emissione delle certificazioni fiscali
(Modello 730/2025) e il rilascio di quasi 400 certificati di stipendio per le esigenze del personale.

Gestione Economica Attivita Libero Professionale Intramoenia (ALPI): L'ufficio ha assicurato nel corso
del 2025 la gestione economica e il relativo monitoraggio. In particolare:

e Gestione e Liquidazione delle Prestazioni: L'ufficio ha provveduto mensilmente all’elaborazione dei dati
relativi alle prestazioni rese dal personale dirigenziale e dal personale di supporto (Comparto). Attraverso
specifici applicativi gestionali, ha assicurato il calcolo e la ripartizione delle quote di spettanza aziendale e
professionale, inclusi il fondo perequativo, la quota per la riduzione delle liste d’attesa e le somme
destinate al supporto indiretto. Al termine dell'istruttoria, ha garantito la regolare integrazione dei
compensi sul sistema paghe e la predisposizione dei relativi provvedimenti di liquidazione.

e Monitoraggio e Reportistica: La struttura ha garantito il supporto tecnico alla Direzione ed alla
Commissione paritetica, fornendo report sui volumi delle prestazioni effettuate dai dirigenti autorizzati,
nonché il proprio contributo finalizzato alla Programmazione e Bilancio Previsionale ALPI anno 2026.

e Coordinamento Contabile: L'ufficio ha assicurato il costante flusso informativo verso I'ufficio competente
per il monitoraggio costi, comunicando gli importi erogati per consentire la corretta imputazione delle
somme nel Conto Economico consuntivo e nel Bilancio previsionale dell’Azienda.
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DATI ECONOMICI

Le risorse di parte corrente del Fondo Sanitario Regionale relative all’esercizio 2025 sono state attribuite
all’Azienda con scheda di assegnazione pervenuta a mezzo mail il 24 giugno 2026 nella misura di seguito

specificata:

Descrizione

Importo

A) QUOTA PRO-CAPITE (Voce AA0031)

799.889.112,58

B) QUOTE FINALIZZATE: (Voce AA0032)

17.816.805,16

TOTALE QUOTA FSR INDISTINTO ANNO 2025 (Voce CE —AA0030)

817.705.917,74

QUOTA FARMACI INNOVATIVI - 2025 5.712.199,00
INCENTIVAZIONE CORRISPOSTA AL PERS.LE DIPENDENTE SANITARIO SU MEZZI SEUS 118 3.143.850,62
RIMBORSO UNITA' DI SANGUE TRASFUSE IN REGIME DI DAY HOSPITAL EX D.A. 6 GIUGNO 2003 183.937,40
QUOTA PER SUPERAMENTO OPG 108.803,00
PSN 2025 - Linee 1-2-3-4 3.351.897,84
Art. 1, co. 274 1.234/2021 - Potenziamento personale ass territoriale 4.624.303,96
Medicina Penitenziaria 1.632.983,35
Quota medicina penitenziaria D.Lgs 230/99 20.133,36
TOTALE QUOTA FSR VINCOLATO ANNO 2023 (Voce CE —AA0040) 18.778.108,53
Valorizzazione emoderivati ricevuti in eccesso rispetto al conferito — Voce BA0063 -91.590,00

TOTALE ASSEGNAZIONE DI COMPETENZA 2025

836.392.436,27

SALDO DI MOBILITA’ Anno 2025

-133.411.462,81

Payback 2023-2024 (Voce AA0910)

9.340.158,00

Ulteriore Payback 2025 (Voce AA0920)

3.248.693,00

Valore della produzione (A)

928.153.912,67

Costi della produzione (B)

966.924.467,61

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE

-38.770.554,94

Si precisa che la suddetta differenza negativa trova parziale copertura sia nei contributi, di cui alla Tabella di
assegnazione, contabilizzati al di fuori del Valore della Produzione, sia negli ulteriori ricavi straordinari

conseguiti da questa amministrazione.

Analisi degli scostamenti rispetto al Modello CE — Preventivo 2025

Per quanto attiene la comparazione tra i valori del Bilancio d’esercizio 2025 e quelli dell’esercizio precedente, si
rimanda, per ulteriori approfondimenti, alla Nota Integrativa del Bilancio d’esercizio 2025. Nel seguito e
riportata I’analisi degli scostamenti rispetto al Modello CE di Previsione dell’esercizio 2025 per le principali voci.

La riclassificazione delle voci espone, in maniera sintetica, le macro-voci del c.d. "Modello CE".
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Voci di bilancio

Valori da Modello CE

Composizione %

Consuntivo Preventivo Consuntivo Preventivo
2025 2025 2025 2025
Valore della produzione 928.153.913 918.072.253 93,9 100,0
AA0010 Contributi in c/esercizio 874.152.754 880.541.055 88,4 95,9
AA0250 Rettifica contributi in c/esercizio -6.476.997 -2.000.000 -0,7 -0,2
ilizzo fondi per quote inutilizzate
AR02T0 Uctcl'mtributi vi:coljti esercizi predenti 4130653 1.808.274 0.4 0.2
AA0320  Ricavi per prestazioni sanitarie 25.681.450 23.780.324 2,6 2,6
AA0750  Concorsi, recuperi e rimborsi 17.178.329 3.108.479 1,7 0,3
AA0940  Compart. alla spesa prestaz. sanit. 3.328.711 2.428.000 0,3 0,3
AA0980  Costi capitalizzati 10.080.963 8.314.521 1,0 0,9
AA1060  Altri ricavi e proventi 78.050 91.600 0,0 0,0
Altri proventi 48.990.596 5.000 5,0 0,0
CA0010  Finanziari 3.271 5.000 0,0 0,0
EA0010  Straordinari 48.987.325 - 5,0 -
TOTALE RICAVI 977.144.509 918.077.253 99 100
Costi operativi 966.924.468 899.598.495 97,8 98,0
BA0010  Beni 113.727.713 104.982.937 11,5 11,4
BA0390  Servizi 526.737.536 499.717.668 53,3 54,4
BA1910 Manutenzioni e riparazioni 16.026.962 12.510.000 1,6 1,4
BA1990 Godimento beni di terzi 6.098.566 5.096.184 0,6 0,6
BA2080 Personale 261.274.115 249.294.304 26,4 27,2
BA2500  Oneri diversi di gestione 1.581.572 1.749.436 0,2 0,2
BA2560 Ammortamenti 13.100.096 11.447.969 1,3 1,2
BA2630  Svalutazione dei crediti - 15.000 - 0,0
BA2660 Variazione delle rimanenze 3.340.229 - 0,3 -
BA2690  Acc. tipici dell'esercizio 25.037.679 14.784.998 2,5 1,6
Altri oneri 21.793.067 18.478.758 | 2,2 2,0
CA0110  Finanziari 178.601 60.000 0,0 0,0
EA0260  Straordinari 2.319.926 - 0,2 -
¥z9999  Tributari 19.294.540 18.418.758 2,0 2,0
TOTALE COSTI 988.717.535 918.077.253 100,0 100,0
RISULTATO ECONOMICO -11.573.026 - -1,2 -
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Analisi ricavi, costi e risultato d’esercizio.
RICAVI

Rispetto al Conto Economico Previsionale, nel Bilancio 2025 si registra un incremento del Valore della
produzione derivante principalmente da:

- una maggiore assegnazione di contributi, compresi quelli riferiti ad esercizi precedenti e quindi incidenti
tra i Ricavi straordinari.

- un incremento dell’aggregato “Concorsi, recuperi e rimborsi” nel quale, in sede di consuntivo e stata
rilevata I'assegnazione di “Payback”.

La voce rappresenta i costi relativi al materiale sanitario e non sanitario acquistato per I'espletamento delle
attivita istituzionali di competenza dell'Azienda. Detti costi sono stati iscritti in bilancio secondo il principio
della competenza economica ed al netto dei resi, abbuoni, sconti, premi, etc...

L'incremento della spesa a Consuntivo riguarda, fondamentalmente, i beni sanitari ed in particolar
dall’analisi delle movimentazioni dei beni sanitari correlati all’anno 2025, si delinea sul conto Medicinali con AIC
- eccetto vaccini, emoderivati, ossigeno e mezzi di contrasto un aumento del consumo dei medicinali erogati in
Distribuzione Diretta quale effetto dei flussi prescrittivi, dei farmaci allestiti in UFA destinati alle terapie
antiblastiche in regime di Day Hospital (Flusso T).

Si pongono in essere attivita di verifica dell’appropriatezza prescrittiva, 'utilizzo di farmaci biosimilari a
minor costo secondo le aggiudicazioni Regionali per mitigare e contenere ulteriori incrementi.

Nell’ambito dello stesso canale di erogazione resta sostenuto il trend del progetto Regionale Freestyle per il
monitoraggio della glicemia (FGM) che ha determinato I'aumento della spesa sul CE 501010512 (Dispositivi vari
(V) e altro materiale di consumo (Z11 e Z12) appartenente all’aggregato Dispositivi Medici.
La spesa sostenuta per I'aggregato Dispositivi Medici a causa dell’incremento dei consumi, relazionabilw ad un
incremento delle prestazioni, non ha consentito di rientrare nel tetto di spesa del Decreto Assessoriale
n.401/2025 giusta GURS n.19 del 24/04/2025, nonostante si & fatto molto ricorso all’utilizzo delle scorte di
magazzino gia esistenti.

Si persegue una continua attivita di audit e monitoraggio congiunta al massimo utilizzo delle scorte di
reparto finalizzata al contenimento della spesa.

SERVIZI

L'incremento di costo registrato e ascrivibile, fondamentalmente ai servizi sanitari ed in particolare:

- Assistenza farmaceutica: per il passaggio alla convenzionata di molti farmaci in precedenza rientranti

nella DPC;

Assistenza integrativa e protesica: a causa dell'incremento dei prezzi determinato dal nuovo
nomenclatore, introdotto tramite il Decreto del Ministero della Salute del 25 novembre 2024 e
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 302 il 27 dicembre 2024;

Assistenza ospedaliera: sia per il peggioramento della mobilita passiva che per il nuovo tetto di spesa;

- Distribuzione farmaci File F: per il peggioramento della mobilita passiva;

- Trasporti sanitari: sia per I'incremento dei costi che per la stipula di nuova convenzione con la ditta
Paceco Soccorso per una postazione riguardante il servizio Emergenza/Urgenza 118 presso l'isola di
Favighana;

- Prestazioni sociosanitarie a rilevanza sanitaria: per |'applicazione delle nuove tariffe definite per
I'esercizio 2025;
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MANUTENZIONI E RIPARAZIONI
L'incremento delle manutenzioni dei fabbricati, registrato nell’esercizio 2025 & conseguenza sia delle

attivita necessarie per garantire la funzionalita degli stessi, che delle attivita propedeutiche alla realizzazione
dei progetti di cui ai finanziamenti PNRR.

GODIMENTO BENI DITERZI
L'incremento della spesa per canoni di noleggio € conseguenza della entrata a regime delle forniture
effettuate, sulle base delle nuove aggiudicazioni eseguite nell’anno 2024, con prezzi aggiornati.

COSTO DEL PERSONALE

I'incremento dei costi € principalmente dovuto agli incrementi contrattuali a seguito della
sottoscrizione il 27/10/2025 del CCNL 2022-2024 per il personale del Comparto Sanita. A cio si aggiungano gli
oneri derivanti dalla stima per il riconoscimento dell’Indennita di PS e dalle integrazioni ex art. 1 comma 435 e
435-bis della L. 205/2017 e gli ulteriori costi sopravvenuti, come Ferie non godute e indennita di mancato
preavviso, riconoscimento esclusivita, altre competenze relative a nuove assunzioni.

AMMORTAMENTI

L'incremento del costo € conseguenza dell’entrata in produzione di un maggior numero di beni,
rispetto al preventivato.
Si precisa che il suddetto incremento non ha impatto sul risultato d’esercizio visto che, per tutti i beni acquistati
a partire dall’anno 2012, si procede alla sterilizzazione delle quote di ammortamento.

ACCANTONAMENTI TIPICI DELL’ESERCIZIO

L'incremento registrato & ascrivibile allammontare dei contributi vincolati attribuiti alla fine
dell’esercizio e, quindi, non ancora spesi ma, soprattutto non presenti nel Bilancio di Previsione, primi tra tutti i
contributi per rinnovo contrattuale.

Circa le motivazioni degli scostamenti di tutte le voci di Bilancio si rimanda alla Nota Integrativa che,
sebbene effettui un confronto con il Consuntivo 2024, in ogni caso evidenzia le motivazioni dei costi sostenuti.

1l Bilancio dell’esercizio 2025 rileva una perdita di € 11.573.025,80

Si evidenzia che la perdita d'esercizio registrata non & imputabile a una gestione aziendale carente o
inefficiente. Al contrario, nel corso dell'anno I'Azienda ha conseguito importanti traguardi gestionali, finalizzati
prioritariamente alla tutela dei livelli assistenziali e al proseguimento del piano di miglioramento programmato.
Questo ha permesso di rispondere con efficacia alle complesse esigenze sanitarie e socio-assistenziali del
territorio, confermando il forte legame di fiducia con la cittadinanza.

Sul fronte delle prestazioni, |'azione aziendale si € mossa secondo criteri di equita e inclusione,
garantendo la continuita dei servizi nelle aree geograficamente marginali o insulari e ampliando la presa in
carico di fasce di utenza precedentemente meno tutelate (con interventi mirati, tra gli altri, per i pazienti
autistici e attraverso accordi con strutture a bassa soglia per le tossicodipendenze).

A riprova dell’efficacia dello sforzo manageriale profuso, si sottolinea che I’Azienda ha centrato i
principali obiettivi economici e operativi assegnati.

La perdita di esercizio, quindi, non deriva da una gestione in negativo dell’Azienda bensi rappresenta
una perdita programmata del SSR. Quanto detto & ben esplicitato nella nota assessoriale prot. 31575 del
26/06/2026 che testualmente riporta:
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“Questo Assessorato con il DA n.852 del 26/06/2026 ha disposto I'assegnazione definitiva delle risorse
di FSR per I'anno 2025 funzionale all'adozione del Bilancio d'esercizio 2025 degli Enti del SSR.

Tuttavia, per quanto rilevato in occasione degli incontri avuti nel mese di giugno 2026 con le SS.LL.
sulla verifica degli obiettivi economici 2025, e stato accertato il mancato raggiungimento dell'equilibrio
economico del SSR per il medesimo anno.

Pertanto, si é reso necessario disporre la copertura delle perdite registrate nell'esercizio 2025 mediante
utilizzo degli “utili portati a nuovo" registrati dagli Enti del SSR, ai sensi di quanto disciplinato dall'art. 30 del
d.lgs. n. 118/2011, con provvedimento di prossima adozione.

Premesso quanto sopra, ciascuna Azienda sanitaria registrera un risultato programmato negativo in
relazione all'anno 2025, la cui copertura verra assicurata mediante le sequenti azioni da rilevare sullo Stato
Patrimoniale 2026:

- iscrizione nello Stato Patrimoniale 2026 delle quote di contributo assegnate per Integrazione ADI 2025, per
Emersione lavoratori stranieri 2025 e per PNES 21-'27, il cui provvedimento di impegno sul bilancio
regionale é stato adottato nell'esercizio 2026. Tale operazione si richiede al fine di garantire la
riconciliazione tra le scritture di contabilita economico-patrimoniale e le scritture di contabilita finanziaria
del bilancio regionale, ai sensi dell'art. 20 del decreto legislativo n.118/2011;

- utilizzo degli "utili portati a nuovo" iscritti nello Stato Patrimoniale al 31/12/2025 a copertura del risultato
programmato negativo residuo, ai sensi dell'art. 30 del decreto legislativo n.118/2011.

In ultimo si chiarisce che il risultato programmato negativo che si registrera nell'esercizio 2025 non
rappresentera un inadempimento gestionale per quelle Aziende che hanno provveduto nell'esercizio in esame al
conseguimento degli obiettivi economici assegnati e sottoscritti in sede di Negoziazione 2025 e non sara
considerata ai fini della verifica del raggiungimento degli obiettivi contrattuali della Direzione Aziendale.”.

In riferimento a quanto sopra, si precisa che questa Azienda ha conseguito gli obiettivi economici assegnati e
sottoscritti in sede di negoziazione conseguendo un miglioramento del risultato gestionale di €/min 38.405,
superiore a quello negoziato di €/min 36.435.

Rendiconto finanziario

La composizione e lo schema del Rendiconto Finanziario — denominato, altresi, “prospetto finanziario”
— e disciplinato dal Principio Contabile O.I.C. n. 12; nell’ambito delle aziende sanitarie pubbliche, esso & stato
introdotto con il D.Lgs. n. 118/2011 (art. 26 e allegato n. 2/2), mentre le modalita di compilazione dello stesso
sono state fissate con apposite linee guida di emanazione regionale.

Tale documento ha lo scopo di riassumere:

- I'attivita di finanziamento dell'impresa durante I'esercizio espressa in termini di variazioni delle risorse
finanziarie;

- le variazioni delle risorse finanziarie determinate dall’attivita produttiva di reddito svolta dall'impresa;

- I'attivita di investimento dell’impresa durante 'esercizio;

- le variazioni nella situazione patrimoniale-finanziaria dell'impresa avvenute nell’esercizio;

-le correlazioni che esistono tra le fonti di finanziamento e gli investimenti effettuati.

Tale prospetto fornisce elementi di natura finanziaria non ottenibili dallo Stato Patrimoniale comparativo —
anche se corredato dal Conto Economico — in quanto lo Stato Patrimoniale non mostra chiaramente le
variazioni avvenute nelle risorse finanziarie e patrimoniali e le cause che hanno determinato tali variazioni.

Le variazioni avvenute nel corso dell’esercizio nella situazione patrimoniale e finanziaria dell'impresa —
cioe, gli scostamenti che derivano dal confronto dei valori dello Stato Patrimoniale — all’inizio dell’esercizio
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vengono, dopo opportune elaborazioni, esposte nel Rendiconto Finanziario in modo da fornire un sommario
organico di tali variazioni, ritenuto utile e significativo per il lettore.

Il Commissario Straordinario
(Dott.ssa Sabrina Pulvirenti)
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MODELLO DI RILEVAZIONE D

STRUTTURA RILEVATA

EI COSTI DEI LIVELLI DI ASSISTENZA DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

CODICE
REGIONE 190 190209 CONSUNTIVO ANNO 2025
ENTE
Consumi di esercizio Costi per acquisti di servizi Personale
Beni sanitari Beni non sanitari prestazioni sanitarie servizi sanitari servizi non sanitari Ruolo Ruolo professionale Ruolo tecnico Ruolo Oneri finanziari,
" 2 per erogazione di sanitario amministrativo Sopravvenienze . svalutazioni,
Macrovoci economiche prestazioni Ammortamenti Inscistitense Altri costi e St Totale
'REVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA
Sorveglianza, prevenzione e controllo delle malattie infettiv
LA100 g o P i : R thie sk 4,839.948,04 32.399,12 0,00 230.366,85 782.535,56 2.996.618,28 22.172,48 701.645,03 822.196,84 112.925,86 41.826,22 31.420,36 1.932,66 10.616.088,30
parassitarie, inclusi i programmi vaccinali
1A110 Vaccinazioni 4.837.399,08 21.538,33 0,00 167.223,27 577.869,79 2.061.010,91 13.931,07 381.828,78 436.721,93 89.963,35 33.357,04 20.871,18 1.233,84 8.642.948,57
Altri interventi eglianz enzi ie infettiv
1A120 par’a’s‘s':z: ::" i per la sorveglianza, prevenzione e controllo delle malattie infettive ¢ 2.549,96 10.860,79 0,00 63.143,58 204.665,77 935.607,37 8.241,41 319.816.25 385.474,91 22.962,51 8.569,18 10.548,18 698,82 1.973.139,73
1B100 Tutela della salute e della sicurezza degli ambienti aperti e confinati 241.139,48 17.621,11 58.984,71 378.290,68 808.338,12 2.269.557,04 89.799,32 679.355,52 496.554,21 186.257,88 16.859,98 38.079,03 1.759,61 5.282.596,69
Sorveglianza, prevenzione e tutela della salut icurez i i di
1C100 I g P u ella salute ¢ sicurezza nei luoghi di 836,26 6.610,44 0,00 130.612,30 266.958,39 895.300,62 26.094,88 111.536,14 180.052,37 31.591,01 5.811,32 8.838,05 588,71 1.664.830,49
avoro
D100 Salute animale e igiene urbana veterinaria 104.000,13 40.479,84 1.723.971,26 306.032,59 682.051,17 4.532.778,52 15.893,06 565.333,33 760.025,75 40.555,31 52.704,03 142.722,15 1.437,33 8.967.984,47
LE100 Sicurezza alimentare - Tutela della salute dei consumatori 1.167,31 8.797,06 0,00 75.546,29 189.086,77 1.325.686,05 9.625,30 180.983,61 278.575,90 32.685,66 8.204,04 14.982,33 831,01 2.126.171,33
Sorveglianza e prevenzione delle malattie croniche, inclusi la
LF100 promozione di stili di vita sani ed i programmi organizzati di screening; 114.244,62 69.813,63 0,00 411.890,37 754.036,96 2.784.795,52 24.676,97 686.310,56 565.791,84 82.106,08 21.262,91 32.246,62 1.649,87 5.548.825,95
sorveglianza e prevenzione nutrizionale
1F110 Screening oncologici 108.330,56 56.829,67 0,00 340.106,91 537.933 90 1.516.511,16 18.544,95 395.131,58 413.050,43 62.879,87 14.699,11 20.528,01 1.175,64 3.485.721,79
1F111 Programmi organizzati svolti in apposita Unita operativa/Centro di costo 57.251,08 4851943 0,00 240.475,05 348.829,04 678.603,13 11.778,69 153.787,59 258.369,39 26.134,78 6.977,98 10.823,10 633,58 1.842.182,84
1F112 Programmi organizzati svolti in ambito consultoriale/ambulatoriale territoriale 14.675,31 2.499,36 0,00 28.304,10 65.626,40 202.959,24 1.744,34 84.618,83 56.927,01 10.594,24 1.691,22 241581 138,64 472.194,50
1F113 Programmi organizzati svolti in ambito ospedaliero 36.404,17 5.810,88 0,00 71.327,76 123.478,46 634.948,79 5.021,92 156.725,16 97.754,03 26.150,85 6.029,91 7.289,10 403,42 1.171.344,45
Al o — === . = N
1F120 lre attivitd di Sorveglianza e prevenzione delle malattie croniche, inclusi la promozione 5.914,06 12.983,96 0,00 71.783.46 216.103,06 1.268.284,36 6.132,02 291.178,98 152.741,41 19.226,21 6.563,80 11.718,61 474,23 2.063.104,16
di stili di vita sani e prevenzione nutrizionale
1F121 Altre attivits svolte in ambito extra-ospedaliero 2.365,62 5.193,59 0,00 28.713,38 86.441,24 507.313,70 245283 116.471,52 61.096,52 7.690,50 262550 4,687,43 189,68 825.241,51
1F122 Altre attivita svolte in ambito ospedaliero 3.548,44 7.790,37 0,00 43.070,08 129.661,82 760.970,66 3679,19 174.707,46 91.644,89 11.535,71 3.938,30 7.031,18 284,55 1.237.862,65
16100 Attivita medico legali per finalitd pubbliche 8.527,94 18.295,32 0,00 192.169,90 332.244,70 1.891.632,33 11.255,04 330.336,16 583.888,20 28.070,67 19.922,77 18.766,46 1.098,40 3.436.207,89
LH100 Contributo Legge 210/92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9999 TOTALE PREVENZIONE COLLETTIVA E SANITA' PUBBLICA 5.309.864,78 194.016,52 1.782.955,97 1.724.908,98 3.815.251,67 16.696.368,36 199.517,05 3.255.500,35 3.687.085,11 514.192,47 166.691,27 287.055,00 9.297,59 37.642.705,12
.SSISTENZA DISTRETTUALE
!A100 Assistenza sanitaria di base 598.261,07 13.813,92 40.672.042,76 161.417,49 209.339,75 360.857,92 638,35 80.714,88 84.615,08 4,171,28 35.483,05 8.570,70 0,00 42.229.926,25
2A110 Medicina generale 479.464,32 901,88 33.982.888,01 111.958,89 131.221,43 81.183,82 0,00 44.102,87 43.267 54 1.770,25 26.260,65 4.747,07 0,00 34.907.766,73
2A111 Medicina generale - Attivita in convenzione 439.091,92 901,88 31.588.171,99 102.531,60 120.172,17 74.348,03 0,00 40.389,27 39.624,29 1.661,15 24.049,42 4.347,36 0,00 32.435.289,08
2A112 Medicina generale - Prestazioni erogate nelle cure domiciliari 28.841,40 0,00 1.638.807,97 6.734,70 7.893,42 4.883,41 0,00 2652,94 2.602,68 109,10 1.579,67 285,55 0,00 1.694.390,84
2A113 Medicina generale - Prestazioni erogate presso strutture residenziali e semiresidenziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A114 Medicina generale - Programmi vaccinali 11.531,00 0,00 755.908,05 2.692,59 3.155,84 1.952,38 0,00 1.060,66 1.040,57 0,00 631,56 114,16 0,00 778.086,81
2A115 Medicina generale - Attivita presso UCCP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A116 Medicina generale - Attivitad presso - Ospedali di Comunita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A120 Pediatria di libera scelta 98.288,19 201,92 6.689.154,75 22.951,11 26.899,76 16.642,32 0,00 9.040,90 8.869,66 371,77 5.383,31 973,14 0,00 6.878.776,83
2A121 Pediatria di libera scelta - Attivita in convenzione 98.288,19 201,92 6.640.451,63 22.951,11 26.899,76 16.642,32 0,00 9.040,90 8.869,66 371,77 5.383,31 973,14 0,00 6.830.073,71
2A122 Pediatria di libera scelta - Prestazioni erogate nelle cure domiciliari 0,00 0,00 2.488,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.488,36
2A123 Pediatria di libera scelta - Programmi vaccinali 0,00 0,00 46.214,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 46.214,76
2A124 Pediatria di libera scelta - Attivita presso UCCP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A125 Pediatria di libera scelta - Attivita presso Ospedali di Comunita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2A130 Altra assistenza sanitaria di base 20.508,56 12.710,12 0,00 26.507,49 51.218,56 263.031,78 638,35 2757111 32.477,88 2.029,26 3.839,09 2.850,49 0,00 443.382,69
2A131 Altra assistenza sanitaria di base : Assistenza distrettuale e UCCP 20.508,56 12.710,12 0,00 26.507,49 51.218,56 263.031,78 638,35 27.571.11 32.477,88 2.029,26 3.839,09 2.850,49 0,00 443.382,69
2A132 Altra assistenza sanitaria di base - Ospedali di Comunita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8100 Continuita assistenziale 388.578,53 6.769,14 8.021.675,77 152.587,73 455.685,69 1.039.011,26 3.032,97 227.375,51 153.865,51 30.296,77 5.370,03 207.109,67 150,35 10.691.508,93
1C100 Assistenza ai turisti 29.399,52 903,82 446.523,87 11.544,27 64.625,29 46.058,84 393,70 21.820,18 13.444,56 224542 404,67 272869 0,00 640.092,83
D100 Emergenza sanitaria territoriale 394.083,38 70.424,38 3.085.307,86 137.838,78 330.563,90 1.590.378,75 3.781,23 443.131,37 195.779,31 2277389 6.509,32 256.582,07 251,85 6.537.406,09
!E100 Assistenza farmaceutica 59.438.108,51 11.309,27 93.157.310,31 1.266.859,19 724.526,36 5.554.108,57 14.152,24 1.235.775,24 1.229.713,48 20.659,10 25.722,29 239.631,38 2.829,04 162.920.704,98
2E110 Assistenza farmaceutica erogata in regime di convenzione 733.859,30 6.382,54 61.535.904,95 702.579,13 307.960,04 955.866,79 1.403,18 308.233,08 480.906,62 11.650,14 15.090,90 61.500,43 924,16 65.122.261,26
2E120 Assistenza far - erog diretta a livello territoriale 23.977.903,60 4.505,55 31.621.405,36 518.235,80 395.529,61 4.524.349,06 12.635,48 906.787,24 714.010,42 8.189,96 9.938,76 173.607,08 1.904,88 62.869.002,80
2E121 Assistenza farmaceutica - erogazione diretta a livello territoriale - Distribuzione Diretta 8.951.888,96 3.217,74 27.877.206,76 378.127,88 328.398,05 2.133.056,94 5.817,16 443.395,12 399.203,31 5.850,78 7.830,75 124.534,55 1.641,52 40.660.169,52
2E122 Assistenza farmaceutica - erogazione diretta a livello territoriale - Distribuzione Per Conto 16.026.014,64 1.287,81 3.744.198,60 140.107,92 67.131,56 2.391.292,12 6.818,32 463.392,12 314.807,11 2.339,18 2.108,01 49.072,53 263,36 22.208.833,28
2E130 Assistenza farmaceutica - erogazione diretta a livello ospedaliero 34.726.345,61 421,18 0,00 46.044,26 21.036,71 73.892,72 113,58 20.754,92 34.796,44 819,00 692,63 4.523,87 0,00 34.929.440,92
'F100 Assistenza integrativa e protesica 1.205,10 0,00 33.850.440,97 53.161,92 247,80 1.711,42 0,00 878,42 307,59 0,00 0,00 0,00 0,00 33.907.953,22
2F110 Assistenza integrativa-Totale 559,16 0,00 19.657.022,37 26.608,18 102,96 856,49 0,00 364,93 127,81 0,00 0,00 0,00 0,00 19.685.641,90
2F111 Assistenza integrativa - Presidi per persone affette da malattia diabetica o da malattie rare 459,08 0,00 13.956.485,77 18.872,46 102,96 607,55 0,00 364,93 127,81 0,00 0,00 0,00 0,00 13.977.020,56
2F112 Assistenza integrativa - Prodotti destinati a un’alimentazione particolare 100,08 0,00 2.736.256 85 4.114,74 0,00 132,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.740.604,07
2F113 Assistenza integrativa - Dispositivi monouso 0,00 0,00 2.964.279,75 3.620,98 0,00 116,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.968.017,27
2F120 Assistenza protesica 645,94 0,00 14.193.418,60 26.553,74 144,84 854,93 0,00 513,49 179,78 0,00 0,00 0,00 0,00 14.222.311,32
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MODELLO DI RILEVAZIONE DEI COSTI DEI LIVELLI DI ASSISTENZA DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STRUTTURA RILEVATA

OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

CODICE
REGIONE 190 190209 CONSUNTIVO ANNO 2025
ENTE
Consumi di esercizio Costi per acquisti di servizi Personale
Beni sanitari Beni non sanitari prestazioni sanitarie servizi sanitari servizi non sanitari Ruolo Ruolo professionale Ruolo tecnico Ruolo Oneri finanziari,
[ ) . per erogazione di sanitario amministrativo N . X Sopravvenienze - svalutazioni, Totale
‘ Macrovoci economiche prestazioni mniortamEnt! Insussistenze HeasH minusvalenze
!
Lo
2G100 Assistenza s])cciﬂlis(icn ambulatoriale 5.273.197,15 213.785,50 72.489.111,23 3.681.889,83 €.816.945 .53 22.448.190,19 83.665,97 3.882.095,88 2.687.382,36 2.049.593,94 404.313,25 1.756.852,16 21.835,84 121.808.858,83
2G110 Assistenza specialistica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito ospedaliero 4.394.169,32 94 681,99 0.00 1.966.159,82 2928 001.38 12.626.137,13 56.061,99 1.952.144,28 767.272,18 984.936,78 107.250,81 645.636,76 11.585,73 26.425.038.17
2G111 Assistenza specialistica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito nspedaliero - Attivita di laboratorio 1.821.883,33 16 683,15 0,00 700.258,86 390.016,60 2.099.341,53 11.936,68 283.194,20 194 13511 107.006.65 21.590,62 99.287.04 1.794,72 5.747.128,49
26112 A:Si“e"“f"ma““i“ ambilatortals.- AUt prodottainarbit Gspedaliro~Diagngsticd 302.022,06 20.701,87 0,00 311.671,12 858.147,35 2 364 680 81 8687,88 300 858,47 170.417,64 391.421,83 30.909,48 145.972,27 2.671,89 4.908.162,67
strumentale
2G113 Assistenza specialistica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito ospedaliero — Attivita clinica 2.270.263,93 57.296,97 0,00 954.229,84 1.679.837,43 8062.114,79 35.437,43 1.369 091,61 392.719.43 486.508,30 54.750.71 400.377 45 7.118,12 15.769.747,01
26114 Assistvma specialistica ambulatoriale - Attivita prodofta in ambito ospedaliero - Farmaci ad alto costo 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
rimborsati extra tariffa
26115 Assistenza specialistica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito ospedaliero - Dispositivi ad alto 0,00 0,00 a.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
costo rimborsati extra tariffa
2G120 Assistenza specialisti bulatoriale - Attivita prodotta in ambito distrettuale ¢ da terzi 879.027,83 119.103,51 69.819.185,35 1.707.85¢,78 3.887.897,65 9.915.704,75 27.603,98 1.927.357 68 1928179836 1.064.657,16 297.062,44 1.111.215,40 10.250,21 92.695.105,10
2G121 reienta spechlisica ambulatoriale - Attits prodotta in ambito distrettuale ¢ da terz - Attiits di 86672,14 1174361 6.884.17168 168.394,97 383.346,71 977.688,49 272175 190.037 47 190.118,48 10497520 2929036 109 565,84 101067 9.139.737,37
aboratorio
26122 At‘”mnzal“"’d“'mi“ Srbulateorizle Atthiti orodottaivemblic Hlstretiunlere daitnrd = Dingrostics 321.648,38 43.568,06 25,539 858,00 62473511 142219296 3627.164,80 10.097,54 705.027,44 705.328,01 389.451,59 108.665,44 406 482,59 3.748,53 33.907.869,45
strumentale
26123 Asstenta specalisica ambulatoriale - AUiita prodota in ambito distrettuale e da teri- Attivits 470,807 31 6379184 37.395.155 67 91472970 2.082.357,98 531085146 14.784,69 103229277 1032.732,87 570.230,37 159106 64 595 166,97 5.490,01 49.647.498,28
clinica
2G124 Assistenza specialistica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito distrettuale e da terzi — Farmaci ad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
alto costo rimborsati extra - tariffa
26125 Assistenza specialistica ambulatoriale - Attivita prodotta in ambito distrettuale e da terzi — Dispositivi ad 0.00 .00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
alto costo rimborsati extra - tariffa
2G130 Assistenza specialistica ambulatoriale — Trasporto utensi 0,00 0,00 2.669.925,88 7.87023 1.046,50 6.348,31 0,00 1.593,92 1.930,82 0,00 0,00 0,00 0,00 2.688.715,66
2H100 Assistenza sociosanitaria distrettuale, domiciliare ¢ territoriale 3.301.201,82 177.684,58 47.298.461,07 23.925.908,88 2.937.851,60 13.046.005,74 94.992,00 3.634.454,19 3.158.141,27 262.022,97 299.401,96 206.284,08 6.581.86 98.348.992.02
2H110 Assistenza sociosanitaria distrettuale, domiciliare e territoriale — Cure domiciliari 657 637,73 3.7486.66 26.104.348 84 424.998 24 183.697,25 605.431 52 496,57 178.989.25 27372390 6.200,85 13.623,10 34.741,21 478,04 28.488.115,16
2H111 Cure domiciliari 657.637.73 3.748 66 15.356.987 47 424.998 24 183.697.25 605.431,62 496,57 178.989,25 273.723,90 6.200,85 13.623,10 34.741,21 478,04 17.740.753,79
2H112 Cure palliative domiciliari 0,00 0,00 10.747 361,37 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.747.361,37
2H120 Assisteur suciusanitaria vistrettusle, dowiciliure £ terioriale - Assistenga o minar, 570.476,10 25.896,83 248 314 86 194.187,23 750.740,23 2.391,259,51 12.606,06 690.654,02 406.802,04 79.864,21 26.925,15 27.373.66 112377 5.426.223,67
donne, coppie, fumiglia (consultori)
2H130 A:\'.\'f\‘ll’l.l.':{l .\‘ncir{.\'uuimriu distrettuale, domiciliare e territoriale - Assistenza ai minori con 47.944.90 46.646,47 0.00 264,233 52 621.392.46 3.320.802,35 36.886,00 826.215,18 804 34568 4198222 30.174,00 48.753,30 1.391,82 6.090.767,90
disturbi in ambito neuropsichiatrico e del neurosviluppo
2H140 Assloiengissoclosanizariy disprettvale, domisiilise:e terpitiriale < Assistenzn alle persane 709.005,87 75.584,80 0.00 699.848,01 626.818,84 4.248.395,15 31.589,78 976.711,28 999607,13 83.255,19 45.529,11 40.744,48 1964,24 8.539.053,88
con disturbi mentali
2H150 "“""i"'l’f"'j‘{[?"‘{”i"“"'i’"’i" distretinale, domiciliare ¢ territoriale - Assistenza alle persone 1.162.510,81 3.885,14 20.945.797,37 22.193.161,97 182.410,19 533.825,62 372,46 161.139,98 244.041,75 6.462,87 11.154,27 32.799,81 379,21 45.477.941,45
con disabilita
2H160 Astistenza socl ia distrettuale, domiciliare ¢ territoriale - Assistenza alle persone 163.626,41 21.922,68 000 149.479,91 572.792,63 1,946.291,59 13.041,13 800.744,48 42962077 44.257,63 171.996,33 2187162 1.24478 4.326.889,96
con dipendenze patologiche
21100 Assistenza sociosanitaria semi-residenziale 664.893,02 47.045,36 £.161.994,88 852.324,18 989.478,06 3.321.835,40 16.487,88 1.027.513,23 772.444,04 60.945,83 38.152,74 250.644,86 4.675,19 16.248.435,67
2i110 Assistenza sociosanitaria semi-residenziale - Assistenza alle persone con disturbi mentali 25 120,10 31.959.67 4.930.747 63 278.341,79 394.454,66 1618.772,14 9.121,87 518.583,72 284.510,61 39.785,90 17.971,21 31.956,87 1.197,59 8.182.533,76
21120 Assistenza sociosanitaria semi-residenziale - Assistenza alle persone con disabilita 0,00 0,00 540.206,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 540.206,31
2130 Assistengi socs 10 semi s ulle - Assistenza alle personie con difiendenze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
patologiche
21140 Assistenza sociosanitaria semi-residenziale - Assistenza alle persone non autosufficienti 639.772,92 15.085,69 2.691.040,94 613.982,39 595.024,40 1.703.063,26 7.366,01 508.919,51 487.933,43 21.159,93 20.181,53 218 687,99 3.477 60 7.525.695,60
21150 Ax.\'islen?u A:m:ia,vanimn'a semi-residenziale - assistenza ai minori con disturbi in ambito 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
neuropsichiatrico ¢ del neurosviluppo
2J100 Assistenza sociosanitaria residenziale 3.936.224,41 34.829,23 19.073.666,96 1.141.986,65 1.250.145,6¢ 2.960.518,14 16.852,45 1.453.888,91 816.132,78 62.707,33 87.5611,51 219.933,97 3.700,70 31.067.098,73
2j110 Assistenza sociosanitaria residenziale - Assistenza alle persone con disturhi mentali 2619.358,91 11.904 87 4.930.746,90 456.417, 50 287.759,92 887.908,62 3.186,72 189.401,53 197.558,52 22.180,77 10.709,99 8207211 1.106,62 9.700.262,98
2J120 Assistenza sociosanitaria residenziale - Assistenza alle persone con disabilita 0,00 0,00 540.206,31 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 540.206,31
21130 A"“"';"""fz;’ Saciosanitario esidengiale - Avisienta alle persanie eou diperdenze 599.424,01 5520,15 5.414.961,64 187.653,48 90.031,11 193.736,16 351,60 125.611,57 106.549,16 7.404 67 17.266,18 11.903,27 105,57 6.760.518,57
patologiche
2140 Assistenza sociosanitaria residenziale - Assistenza alle persone non autosufficienti 635.630,18 10.076,43 8161.893,30 441.733,92 634.474 .91 1.148.961,91 7.469,62 664.225,70 323.041,06 27.169,14 53.927,10 113.224,62 2.055,89 12.113.883,77
21150 Assistentit sociosanitario residenziale - Assistenta ulle persone nella fuse terminale della 8181131 7.327.78 2585881 56.181,75 237.879,75 72991145 484451 584.650,11 188.984,05 6.002.75 5.608,24 12.733,97 432,62 1.942.227,10
vita
21160 A.\'.vi.\‘tcn_zn m:z)ciu.\'uniluriu residenziale - Assistenza ai minori con disturbi in ambito 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
neuropsichiatrico ¢ del neurosviluppo
2K100 Assistenza termale 0,00 0,00 574.015,71 0,00 0,00 117.325.41 234,36 17.749,47 28.798,89 0.00 0,00 0,00 0,00 738.123,84
21100 Assistenza presso strutture sanitarie interne alle carceri 70.650,09 13.583,89 1.710.944 34 327.003,86 123.725,87 2.307.424 19 7.639,75 178.036,35 198.384,06 21.563,58 36.159,69 35.280,63 386,99 5.031.783,29
29999 TOTALE ASSISTENZA DISTRETTUALE 74.095.802,60 590.149,09 328.541.495,73 31.752.522,78 13.903.136,54 52.793.425,83 240.870,90 12.203.433,63 9.340.008,93 2.536.980,11 939.028,51 3.183.618,21 40.411,92 530.160.884,78
ASSISTENZA OSPEDALIERA
3A100 Attivita di Pronto soccorso 2.902.524,76 190.316,92 317.784,77 2.095.472,18 4.996.468,55 20.041.679,48 91.765,32 §.413.390,03 1.0856.234,23 1.784.801,38 182.122,04 496.400,69 12.873,21 39.610.633,56
3A110 Attivita diretta di Pronto soccorso e OBl 1.096 979,87 136.064,75 0,00 1.10€.613,11 2.965.448,21 13.605.594 54 68.218,65 4.596.844.95 618.508,71 921.046,79 99.829,90 116.353,97 5.761,08 25.339.264,53
3A111 Attivita diretta di PS e OBI per accessi non seguiti da ricovero 968.760,43 118.920,59 0,00 969.801.91 2.691.801,75 11.891.289,61 56.623 09 4.017.642 47 540.576,62 804.994 87 87.251,33 100.811,16 5.035,18 22.146.509,01
3A112 Attivita diretta di PS e OBl per arcessi seguiti da ricovero 138.219,44 17.144.16 0,00 139.811,20 373.646,46 1.714.304,93 8.595,56 579.202 48 77.932.09 116.051,92 12.578,57 14.542,81 72590 3.192.755,52
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MODELLO DI RILEVAZIONE DEI COSTI DEI LIVELLI DI ASSISTENZA DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

STRUTTURA RILEVATA

OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

CODICE
REGIONE 190 ENTE 190209 CONSUNTIVO ANNO 2025
Consumi di esercizio Costi per acquisti di servizi Personale
Beni sanitari Beni non sanitari prestazioni sanitarie servizi sanitari servizi non sanitari Ruolo Ruolo professionale Ruolo tecnico Ruolo Oneri finanziari,
) . per erogazione di sanitario amministrativo Sopravvenienze svalutazioni,
Macrovoci economiche prestazioni Ammortamenti Insussistenze Altri costi iRl Totale

34120 fe‘;’fﬁ s € in Fronty:Soccorso per accessi non 1.805.544,89 54.252,17 317.784,77 985.859,07 2.031.020,34 6.436.084,94 23.546,67 816.545,08 466.725,52 863.754,59 82.292,14 381.046,72 691213 14.271.369,03

38100 Assistenza ospedaliera per acuti 30.095.206,96 977.238,25 114.895.530,14 15.976.900,77 28.329.626,72 127.221.352,56 599.982,40 23.614.112,04 6.068.016,05 8.080.224,03 884.425,38 6.817.688,10 119.532,20 363.678.835,60
38110 Assistenza ospedaliera per acuti - In Day Hospital 505.950,77 12.686,94 6.047.675,95 231.151,98 374.740,96 1.680.011,15 7.820,29 297.387,17 81.758,53 109.396,94 11.860,81 87.068,36 1.535,14 9.449.044,99

38120 Assistenza ospedaliera per acuti - In Day Surgery 1.650.705,42 40.073,63 6.047.676,13 662.743,38 1.182.295,14 5.263.789,20 24.762,29 968.329,66 253.101,90 343.643,16 36.977,72 285.077,72 4.971,44 16.764.146,79

38130 Assistenza ospedaliera per acuti - In degenza ordinaria 27.938.550,77 924.477,68 102.800.178,06 15.082.005,41 26.772.590.62 120.277.552,21 567.399,82 22.348.395,21 5.733.155,62 7.627.183,93 835.586,85 6.445.542,02 113.025,62 337.465.643,82

3B140 Assistenza ospedaliera per acuti - Farmaci ad alto costo rimborsati extra-tariffa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38150 Assistenza ospedaliera per acuti - Dispositivi ad alto costo rimborsati extra-tariffa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3C100 Assistenza ospedaliera per lungodegenti 225.000,16 5.131,13 0,00 133.678,88 158.947,84 645.804,24 3.065,65 109.481,85 40.340,57 51.253,19 5.699,10 34.770,24 618,38 1.413.791,23
3D100 Assistenza ospedaliera per riabilitazione 200.459,36 4.105,80 6.550.201,96 113.693,81 138.000,92 553.978,85 2.654,88 68.965,07 36.720,08 45.041,62 479574 26.299,52 481,07 7.745.398,68
3E100 Trasporto sanitario assistito 0,00 0,00 445.339,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 445,339,88
3F100 Attivita trasfusionale 2.265.178,26 12.947,21 0,00 583.525,33 298.104,18 1.614.561,92 10.495,68 230.872,36 149.985,51 87.602,74 13.458,62 75.593,24 1.330,09 5.343.655,14
3G100 Attivita a supporto dei trapianti di cellule, organi e tessuti 0,00 0,00 0,00 302,08 289,17 416,87 0,00 106,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.114,78
3H100 Attivita a supporto della donazione di cellule riproduttive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39999 TOTALE ASSISTENZA OSPEDALIERA 35.688.369,50 1.189.738,31 122.208.856,75 18.902.573,05 33.921.437,38 150.077.793,92 707.963,93 29.436.928,01 7.380.296,44 10.048.922,96 1.090.500,88 7.450.761,79 134.634,95 418.238.768,87
48888 TOTALE COSTI PER ATTIVITA' DI RICERCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49999 TOTALE GENERALE 115.094.036,88 1.973.904,92 452.533.308,45 52.380.004,81 51.639.825,59 219.567.588,11 1.148.351,88 44.895.861,99 20.407.390,48 13.100.095,54 2.196.220,66 10.921.425,00 184.344,46 986.042.358,77
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