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• Date (da – a)  30 novembre-1 dicembre 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Società Internazionale di Micropsicoanalisi e dell’Istituto Italiano di 

Micropsicoanalisi e dell’Università di Messina, Centro Interdipartimentale di Medicina 

del Sonno, Capo d’Orlando (ME).Convegno interdisciplinare “Memoria ed Oblio”. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline mediche e psicologico-cliniche 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  gennaio-dicembre 2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Ciclo formativo 2002 “La formazione in psicologia di comunità”, presso l’associazione 

ES – Empowerment Sociale, Palermo.  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Materie inerenti la Psicologia di Comunità 

• Qualifica conseguita 

 

 Formazione in Psicologia di Comunità 

• Date (da – a)  6-15 dicembre 2002  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Cattedra di Neuropsichiatria Infantile, Università di Palermo 
Gruppo di studio sull’autismo presso l’Università Statale di Madrid. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Discipline afferenti all’area della Neuropsichiatria Infantile 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  2-3 febbraio 2002  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Forum di Danza Movimento Terapia, a cura di Vincenzo Bellia, Maria Ciraso, Daniela 
Di Mauro, Enza Palumbo, Ida Rosa, Cinzia Saccorotti, Palermo. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Teorie e tecniche della Danza Movimento Terapia 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  4-6 marzo 2002  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Messina “Lezioni Messinesi” di Edgar Morin; seminario 
formativo. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  25-26 Ottobre 2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Workshop su “Tecniche di drammatizzazione”, condotto dal Prof. Gianni Montesarchio, 
Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laboratorio esperienziale sulle tecniche dello psicodramma 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 
 

• Date (da – a)  Marzo ’03- settembre ‘03  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Tirocinante presso l’associazione A.F.I.PRE.S 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attività relative all’area clinica:  
co-conduzione e osservazione di colloqui psicologici, ascolto telefonico per il disagio psichico,  
laboratori esperienziali con adolescenti, formazione nelle scuole, discussioni sui casi  
clinici, partecipazione alle esperienze formative e seminariali promosse dall’associazione. 

• Qualifica conseguita   
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• Date (da – a)  Settembre ’03 – marzo ‘04 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Tirocinante presso Tao Center Soc. Coop. Arl -Centro Interdisciplinare – Sede Aspic 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attività relative all’area sociale: ricerca psicosociale, studi e applicazione sulla metodologia della 
progettazione sociale, approfondimento del  approfondimenti teorici del counseling e del gay-counseling in 
ambito europeo e americano. 

•Qualifica conseguita 

 

  

• Date (da – a)  Gennaio-dicembre 2003  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Ciclo formativo  in Psicologia di Comunità”, presso l’associazione ES – Empowerment 

Sociale, Palermo.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie inerenti la Psicologia di Comunità 

• Qualifica conseguita 

 

 Formazione in Psicologia di Comunità 

• Date (da – a)  27 marzo 2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Tavola rotonda su “Educare contro lo stigma e il pregiudizio sulla salute mentale. 

Prevenzione suicidaria”, Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  Gennaio - dicembre 2003  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Frequenza e iscrizione al I anno del Corso di Specializzazione in: ”Teoria e metodologia 
del sostegno”( FOR.COM, Formazione per la Comunicazione Consorzio 
Interuniversitario).  

•Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  15-22 giugno 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Partecipazione al training “Overcoming Homophobia” tenutosi all’European Youth 
Centre di Budapest, work-shop formativo, ideato e sostenuto da Consiglio d’Europa, 
finalizzato allo sviluppo di strategie sociali e di comunità atte a contrastare l’emergere e 
il diffondersi, nei vari paesi (circa 30) partecipanti all’iniziativa, di dinamiche e pratiche 
omofobiche nonché di altre forme di discriminazione ed intolleranza.    

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Risoluzione dei conflitti, politiche sociali inerenti la discriminazione relativa 

all’orientamento sessuale e all’identità di genere, lavori di gruppo, linee per la 
progettazione con i fondi  fse etc. 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  22-30 novembre 2003  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Trainer e partecipante ad un training course all’interno del Programma Youth (azione 5) 
con partners provenienti dall’area euro-mediterranea (13 nazioni rappresentate). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il progetto chiamato “Out of the invisible cities” ha avuto come finalità  la creazione di buone prassi nonché 
di strumenti (così come indicato dalle Azioni 1 e 2) per intervenire rispetto ai problemi di discriminazione e 
d’esclusione sociale basate su genere ed orientamento sessuale. Sono intervenuti operatori sociali di 
associazioni nazionali ed intenzionali. Erice (TP) 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  Gennaio  –  dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Partecipazione al ciclo formativo 2004 “Fare analisi di comunità”, presso l’associazione 
ES – Empowerment Sociale, Palermo.  
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Materie inerenti l’area disciplinare della Psicologia di Comunità 

• Qualifica conseguita 

 

 Formazione in Psicologia di Comunità 

• Date (da – a)  Gennaio 2004 – febbraio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master in “Counselling nei sistemi intimi e identità di genere” - Università del 
Counselling – Università Popolare ASPIC, Roma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Teorie e tecniche psicosessuologiche 

• Qualifica conseguita 

 

 Esperto in counseling sessuale e di genere 

• Date (da – a)  Gennaio – dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Partecipazione al ciclo formativo 2005 “Fare analisi di comunità”, presso l’associazione 
ES – Empowerment Sociale, Palermo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie inerenti l’area disciplinare della Psicologia di Comunità 

• Qualifica conseguita 

 

 Formazione in Psicologia di Comunità 

• Date (da – a)  19-20 maggio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Partecipazione al workshop formativo esperienziale "La ricerca qualitativa", condotto 
dal prof. H. Legewie, presso l’associazione ES – Empowerment Sociale, Palermo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  7-8-9 aprile 2005  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Partecipazione al laboratorio condotto dal prof. G. Lavanco "Community Social 
Dreaming”,  presso l’associazione ES – Empowerment Sociale, Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di frequenza  

• Date (da – a)  24-29 maggio 2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Selezione e partecipazione, come rappresentante italiano, al training course ”Erasing 
Ignorance” tenutosi  a Helsinki; work-shop formativo, promosso dal Consiglio d’Europa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Approfondimento teorico delle fenomenologie psicosessulogiche di genere e  sviluppo 
di strategie sociali  di comunità legate ad esse. 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 
 

• Date (da – a)  2006 -2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto dell’Approccio Centrato sul Cliente 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione quadriennale in psicoterapia. 
Obiettivo principale: acquisizione delle abilità, delle competenze teoriche e cliniche 
inerenti l’esercizio della professionalità psicoterapeutica 

• Qualifica conseguita 

 

 Psicoterapeuta individuale e di gruppo ad indirizzo rogersiano 

• Date (da – a)  Novembre 2006  -  marzo 2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ammesso quale secondo classificato al corso di Dottorato di ricerca in Sociologia, XXI 
ciclo, istituito dall’Università degli Studi di Palermo, presso il Dipartimento di Scienze 
Sociali della Facoltà di Scienza della Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teorie e metodi della ricerca sociale 
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• Qualifica  conseguita 

 

 Dottore di Ricerca 

• Date (da – a)  15-19 novembre 2006  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Selezione e partecipazione, come rappresentante italiano, all’iter formativo  

”Euromediterranean Youth Platform – Networking Meeting” tenutosi  a Istanbul; work-
shop formativo, promosso dal Consiglio d’Europa. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Finalizzato ad approfondimenti teorici e tecnici del networking organizzativo  volto allo 
sviluppo e l’implementazione di strategie sociali e di comunità nell’area 
euromediterranea. 

• Qualifica  conseguita 

 

 Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  05-12 agosto 2007  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Selezione e partecipazione, come rappresentante italiano, all’iter formativo  ”Drug’s 
Prevention” tenutosi  a Lodtz (Polonia); work-shop formativo, promosso dal Consiglio 
d’Europa.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Approfondire teorico e pratico del metodo Galli come approccio alle tossicodipendenze. 

• Qualifica conseguito 

 

 Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  19.10.07 – 15.12.07 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminario di studi. Il metodo mafioso: dalle mafie tradizionali ai sistemi criminali. 
Università degli Studi di Palermo – DSS, Coordinatrice Prof.ssa Dino 

• Qualifica conseguita 

 

 Uditore 

• Date (da – a)  2006 - 2007 Durata attività: 24 mesi 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Casa Circondariale Pagliarelli Palermo 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attività di sostegno psicologico, psicoterapia supportava, diagnosi ed osservazione 
presso il servizio di Osservazione e Trattamento in qualità di Psicologo clinico 
specializzando in Psicoterapia. Supervisione clinica 

• Date (da – a)  Gennaio 2009 – ottobre 2009 Durata attività: 10 mesi 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Casa di cura “Villa Serena” - Palermo 
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Attività di sostegno psicologico, psicoterapia supportava, diagnosi ed osservazione 

presso i reparti di Psichiatria e Geriatria, in qualità di specializzando in Psicoterapia 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  21- 30.10.08 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Percorso formativo: “Violenza e mediazione dei conflitti in adolescenza”, percorso 
formativo rientrante nel progetto “La gestione non violenta dei conflitti” promosso 
dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, presso i locali dell’ICS “G. Verga” di 
Palermo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Teorie e tecniche per la gestione non violenta dei conflitti 

• Qualifica  conseguita 

 

 Attestato formativo. Formatore Prof Cozzo 
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• Date (da – a)  19.11.08 – 07.03.09 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Palermo 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Percorso formativo sul metodo mafioso: “La criminalità dei colletti bianchi”. 

 Coordinatrice: Prof.ssa Dino 

• Qualifica  conseguita 

 

 Uditore 
 

• Date (da – a)  08.05.09 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
     Convegno Internazionale: I transgenderismi, quali possibilità di “integrazione” per  

coloro che non si riconoscono nel genere assegnato?” 

• Qualifica  conseguita 

 

 Attestato di frequenza 

• Date (da – a)  15/16/17.05.09 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Associazione Mediterranea di Psicodramma 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Laboratorio integrato di Psicodramma e Danzamovimentoterapia “Sulle vie degli 

Antenati” 

• Qualifica  conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  12.09.13 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ordine Psicologi del Lazio  
 
Convegno: Omofobia sociale e interiorizzata: come curarla 

• Qualifica  conseguita  Attestato di partecipazione 
 

• Date (da – a)  28/29.11.14 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro Interuniversitario di ricerca bioetica - Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Convegno di Studi “Pluralità identitarie tra bioetica e biodiritto 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  Dal 2009 ad oggi  

• Nome e tipo di istituto   Osservatorio Nazionale sull'Identità di Genere 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Partecipazione ai Convegni annuali organizzati e promossi dall’ONIG 

 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestati di partecipazione 

 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

•Date (da - a)  1998-1999 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ”Impegno Sociale” Coop.Soc. a.r.l. e presso la “Alter” a.r.l. di Capo d’Orlando (ME).  

•Tipo di azienda o settore  Sociale 

•Tipo di impiego  Operatore sociale 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ideazione, attuazione e coordinamento di attività, servizi e progetti sociali con anziani 
e minori. 
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•Date (da - a)  1999 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale S. Francesco d’Assisi, via delle Alpi Palermo  

•Tipo di azienda o settore  Comunità Alloggio per pazienti con disagio psichico  

•Tipo di impiego  Operatore Sociale  

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività riabilitative con pazienti psichiatrici, gestione della vita di comunità. 

 

•Date (da - a)  17 dicembre 2003 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Palermo – Cattedra di Psicologia di Comunità 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Conduzione di un seminario formativo, previsto all’interno del ciclo didattico di 
Psicologia di Comunità - Corso di Laurea in Psicologia, Università degli Studi di 
Palermo – dal titolo “Beyond Difference: nuovi approcci psicologici ed educativi 
contro l’omofobia, l’esclusione sociale e lo stigma di genere”. 4h 
 

•Date (da - a)  16 ottobre 2004 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione ES – Empowerment Sociale, Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Formativo 

•Tipo di impiego  Conduzione di un seminario formativo presso l’associazione ES dal titolo: “Focus 
Group: conduzione, analisi dei dati e reporting”. 8h 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  

•Date (da - a)  Marzo 2003- giugno 2004 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assoc. A.F.I.PRE.S. 

•Tipo di azienda o settore  Terzo settore 

•Tipo di impiego  Operatore telefonico  al “ Centro d’ascolto per il disagio psichico”- Telefono Giallo 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Counseling telefonico 

•Date (da - a)  2004 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Studi Ricerche Sociali “Giuseppina Arnao”, via Principe di Belmonte 47 
Palermo. Committente: Comune di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Centro Studi Ricerche Sociali 

•Tipo di impiego  Rilevatore - ricercatore 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

  Valutazione progetti L. 285 attivati nel Comune di Palermo, attraverso strumenti 

qualitativi e quantitativi Formulazione  reports  

 

•Date (da - a)  2003 Durata attività: 12 mesi 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazione Agedo, Comune di Palermo. 

•Tipo di azienda o settore  Settore Socio - psicologico 

•Tipo di impiego  Coordinatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista, curatore e coordinatore delle attività all’interno del progetto” Fuori dalla 
città invisibile”, finanziato ed approvato dal comune di Palermo con deliberazione 
n.633 del 30/12/02 

 

•Date (da - a)  2005 Durata attività: 12 mesi 
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•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Studi Ricerche Sociali “Giuseppina Arnao”, via Principe di Belmonte 47 

Palermo 

Committente: Comune di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Centro Studi Ricerche Sociali 

•Tipo di impiego  Progettista, formatore, psicologo e responsabile 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento attività, “Progetto esecutivo sulla deistituzionalizzazione dei minori”. 
Costituzione e conduzione di gruppi, di matrice psicologica, di sostegno alla 
genitorialità. Consulenza psicologica per genitori coni situazioni di marginalità 
sociale. Formatore e responsabile di un percorso formativo per operatori di comunità 
per minori della prov. di Palermo. 

 

•Date (da - a)  2005 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.I.A.P.I. via A. Barbarico, 2 Palermo - Regione Sicilia  

•Tipo di azienda o settore  Centro Interaziendale Addestramento Professionale Integrato 

•Tipo di impiego  Membro commissione esami finali del Progetto Operatore esperto delle situazioni 
d’emergenza 

•Principali mansioni e 

responsabilità 
 Valutatore 

 

 

•Date (da - a)  8-9 dicembre 2005 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Serv. Di Volontariato di Verbania - Assoc. Agedo. 

•Tipo di azienda o settore  Formativo 

•Tipo di impiego  Esperto esterno – Psicologo  

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Conduzione gruppo e formazione frontale con genitori di persone lgbt+ presso la sede 
del C.s.v. di Verbania 

 

 

•Date (da - a)  2005-2006 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SPI/CGL-Dipartimento di Studi su Politica, Diritto e Società PDS - Università degli 

Studi di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Ricerca sociale 

•Tipo di impiego  Ricercatore 

•Principali mansioni e 

responsabilità 
 Realizzazione di una ricerca sulla condizione della popolazione anziana nella città di 

Palermo 

 

 

•Date (da - a)  Dal 05.09.06 al 4.09.07 Durata attività: 12 mesi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Sicilia, Associazione Agedo 

•Tipo di azienda o settore  Settore Sociopsicologico 

•Tipo di impiego  Coordinatore Psicologo 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista, curatore e coordinatore delle attività all’interno del progetto ”Identità 
Impreviste”, finanziato ed approvato dalla Regione Sicilia  Legge 328/00 e  con D.A. 
n. 3828 del 28.11.2005 con deliberazione n.633 del 30/12/02. Psicologo clinico, 
consulente sessuale, formatore. 

 

•Date (da - a)  30.07.08 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Ficarra (Me) 

•Tipo di azienda o settore  Sociale 

•Tipo di impiego  Esperto esterno 
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•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Relatore e formatore presso incontro - dibattito inerente la comunicazione ed il disagio 

giovanile 

•Date (da - a)  28.08.08/31.08.08 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cesvop – Centro di Servizi per il Volontariato di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Sociale 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Formazione residenziale inerente la promozione del volontariato ed il lavoro sociale. 
Target: operatori sociali e volontari. 

 

•Date (da - a)  2008 - 2010 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cesie -  Centro Studi ed Iniziative Europeo 

•Tipo di azienda o settore  Privato sociale 

•Tipo di impiego  Valutatore esterno 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Valutazione del progetto “Inventare il future a Ballarò”,  finanziato dalla Fondazione 
per il Sud. Lo scopo principale del progetto è il contrasto alla dispersione e il rinforzo 
degli apprendenti così come  lo sviluppo di un percorso formativo  
professionalizzante. 
 

•Date (da - a)  20.10.08 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ce.s.vo.p. – Centro di Servizi per il Volontariato di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Volontariato sociale 

•Tipo di impiego  Coordinatore - Formatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Attività di coordinamento e formazione presso Seminario “Identità omosessuale, 
omofobia e violenza normalizzata” a cura di AGEDO/CESVOP, titolo 
dell’intervento” Bullismo e stigma di genere”, Salone della Chiesa valdese, Palermo 
 

•Date (da - a)  2007 2009 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CE.S.I.E. Studi ed Iniziative Europeo 

•Tipo di azienda o settore  Privato sociale 

•Tipo di impiego  Valutatore esterno 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Valutazione del progetto Lauct – Learn about us through culture 
LLP-Progetto-Multilaterale Ricerca-Azione 
 
 

•Date (da - a)  20.04.09 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Associazioni: Arci, ArciRagazzi, Reti Centri Antiviolenza Le Nereidi, Comitato 

100donne, Demetra Onlus, Stonewall di Siracusa 

•Tipo di azienda o settore  Privato sociale 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Relatore presso il Convegno: “Adolescenti ed identità lgbt, scuola, famiglia, società, 

quale ruolo?” 

 

•Date (da - a)  2009 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 “Unione dei Comuni dall’Eleuterio a Rocca Busandra” (Comuni di Marineo, 
Bolognetta, Villafrati, Cefalà Diana e Godrano) 

•Tipo di azienda o settore  Enti Locali 

•Tipo di impiego  Coordinatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento locale di un progetto europeo rientrante nel programma Citizenship –
azione 1 
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•Date (da - a)  2009 - 2010 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Statale d’Arte con annessa Scuola Media di Palermo – Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

•Tipo di azienda o settore  Scolastico 

•Tipo di impiego  Coordinatore e formatore del progetto “Oltre la differenza, pari opportunità, 
riconoscimento e diversità sessuali” 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Attività di formazione docenti inerente il bullismo omofobico 

•Date (da - a)  5-6 marzo 2010 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze Relazionali • Dipartimento di Neuroscienze • Dottorato di 
Ricerca in Studi di Genere Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Seminario formativo inerente le fenomenologie del bullismo omofobico 

Supervisione di un progetto di ricerca-intervento effettuato presso il Liceo Scientifico 
di Caivano (Na) 

 

•Date (da - a)  14-15 maggio marzo 2010 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento di Scienze Relazionali • Dipartimento di Neuroscienze • Dottorato di 

Ricerca in Studi di Genere Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Seminario teorico esperienziale inerente la progettazione in ambito educativo - 
scolastico 

 

•Date (da - a)  18 giugno 2010 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Intervento formativo, Convegno “Omofobia, percorsi di prevenzione e programmi 
d’intervento”, dal titolo ”Identità omosessuale, omofobia e violenza normalizzata” 
presso i locali del Centro di Ateneo Sinapsi dell’Università Federico II di Napoli 
 

•Date (da - a)  01.09.10 – 05.09.10 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cesvop, Associazione Marineo Solidale 

•Tipo di azienda o settore  Volontariato sociale 

•Tipo di impiego  Formatore/facilitatore di gruppi 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione volontari su: comunicazione, lavoro sociale e relazioni di aiuto 

 

 

•Date (da - a)  18.11.10 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 S.M.S. annessa all’I. d’Arte di Palermo, CGD, Agedo Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Scolastico educativo 

•Tipo di impiego  Coordinatore e relatore presso il Convegno: “La prevenzione dell’omofobia in campo 
educativo” 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Responsabile scientifico, relatore e coordinatore delle attività convegnistiche 
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•Date (da - a)  04.12.10 – 05.12.10 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Stonewall Siracusa – CSVE Siracusa 

•Tipo di azienda o settore  Terzo settore 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione intensiva per operatori sociali e volontari. Focus formativo: teorie e 
tecniche nella relazione di aiuto con persone lgbt+ 

 

•Date (da - a)  09.01.11 – 10.01.11 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Mida Equipe Business School 

•Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione 

•Tipo di impiego  Formatore presso l’Executive Master in amministrazione, gestione e sviluppo delle 
risorse umane 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Alta formazione su: “Apprendimento organizzativo e comunità di pratiche” 

 

•Date (da - a)  26.02.11 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CSVE – Università di Catania 

•Tipo di azienda o settore  Terzo settore 

•Tipo di impiego  Formatore presso il Seminario formativo: “La famiglia ieri ed oggi: nuovi linguaggi 
per le nuove  generazioni” 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Formazione specialistica 

 

•Date (da - a)  2011 – 2012 Durata attività: 12 mesi 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ministero della Giustizia – Dipartimento Giustizia Minorile di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Penale minorile 

•Tipo di impiego  Consulente psicologo (ex art.80 Legge n. 354/75; art.7 co 6 e art.8 co. 2 D.Lgs  

n.272/1989; artt.131 e 132 del DPR 230/2000) 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza psicologica presso Ufficio di Servizio Sociale per minorenni e Centro di 
Prima Accoglienza di Messina 

 

•Date (da - a)  3.4.5-06.2011 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cesvop - Centro di Servizi per il Volontariato di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Volontariato Sociale 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 

responsabilità 
 Formazione intensiva inerente teorie e tecniche nella relazione di aiuto con persone 

glbt. Target: volontari e professionisti della relazione di aiuto. 

 

•Date (da - a)  23.06.2011 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IACP – Istituto dell’Approccio Centrato sulla Persona 

•Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca, formazione e clinica  

•Tipo di impiego  Docente 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione intensiva per specializzandi in psicoterapia relativa ai glbt studies. 

 

 

•Date (da - a)  2011  
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•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Agedo Palermo Durata attività: 06 mesi 

•Tipo di azienda o settore  Sociale 

•Tipo di impiego  Trainer nel progetto United Towards the Change: Volunteers Against Homophobia, 

programma gioventù in azione 4.3 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività formative e di counseling per operatori sociali (paesi coinvolti: Italia, Gran 
Bretagna, Romania, Bulgaria, Portogallo, Turchia, Polonia) 

 

•Date (da - a)  2011 - 2013 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Applicant: Università di Napoli Federico II – Dipartimento di Scienze Relazionali. 

•Tipo di azienda o settore  Sociale 

•Tipo di impiego  Trainer and Researcher per nel progetto Hermes sulla prevenzione dell’omofobia e lo 
stigma di genere , rientrante del programma Daphne III 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività formative e di ricerca 

 

 

•Date (da - a)  2011 – 2013 Durata attività: 24 mesi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Coop. Soc. Dedalus Napoli (Ente Capofila) 

•Tipo di azienda o settore  Ente privato – Settore Sociale 

•Tipo di impiego  Consulenza, informazione e formazione nell’area della discriminazione legata 
all’identità di genere all’interno del progetto “Altri Luoghi” 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Psicologo, psicoterapeuta e coordinatore. 

•Date (da - a)  24/26-11.2011 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cesvop - Centro di Servizi per il Volontariato di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Volontariato Sociale 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione intensiva specialistica inerente teorie e tecniche nella relazione di aiuto 
con persone glbt. Target: volontari e professionisti della relazione di aiuto. 

 

•Date (da - a)  24/26-11.2011 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cesvop - Centro di Servizi per il Volontariato di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Volontariato Sociale 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione intensiva specialistica inerente teorie e tecniche nella relazione di aiuto 
con persone glbt. Target: volontari e professionisti della relazione di aiuto. 

 

•Date (da - a)  Gennaio 2012 - dicembre 2012, durata: 12 mesi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assegnista di Ricerca in Psicologia Clinica presso il Centro servizi per l'inclusione 
attiva e partecipata degli studenti - S.In.A.P.S.i. - Università degli Studi di Napoli 

Federico II 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Assegnista di ricerca in Psicologia Clinica 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca, didattica ed intervento.   
Progetti di sensibilizzazione e prevenzione della discriminazione basata sul genere, 
l’identità di genere e sull'orientamento sessuale, rivolti non solo agli studenti 
dell'Ateneo federiciano, ma anche agli Istituti scolastici di ogni ordine e grado e a tutti 
i membri della società civile territoriale. Supervisioni per le attività di Consulenza 
online e dello sportello di sportello di ascolto per chi vive una situazione di disagio 
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psicologico connessa alle tematiche dell'identità di genere e dell'orientamento 
sessuale; cogestione delle attività relative all’Osservatorio per monitorare soprusi, 
violenze e discriminazioni legati alle differenze; seminari di sensibilizzazione ed 
informazione presso i diversi CdS dell’Ateneo; attuazione di workshop esperienziali 
sulle tematiche connesse al genere e all’orientamento sessuale, rivolti agli studenti 
universitari. Coordinamento di uno sportello di ascolto e consulenza rivolto a persone 
LGBTI. 
 

•Date (da - a)  Giugno 2013 - maggio 2014, durata: 12 mesi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assegnista di Ricerca in Psicologia Clinica presso il Centro servizi per l'inclusione 
attiva e partecipata degli studenti - S.In.A.P.S.i. - Università degli Studi di Napoli 

Federico II 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Assegnista di ricerca in Psicologia Clinica 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ricerca, didattica ed intervento.   

Progetti di sensibilizzazione e prevenzione della discriminazione basata sul genere, 
l’identità di genere e sull'orientamento sessuale, rivolti non solo agli studenti 
dell'Ateneo federiciano, ma anche agli Istituti scolastici di ogni ordine e grado e a tutti 
i membri della società civile territoriale. Supervisioni per le attività di Consulenza 
online e dello sportello di sportello di ascolto per chi vive una situazione di disagio 
psicologico connessa alle tematiche dell'identità di genere e dell'orientamento 
sessuale; cogestione delle attività relative all’Osservatorio per monitorare soprusi, 
violenze e discriminazioni legati alle differenze; seminari di sensibilizzazione ed 
informazione presso i diversi CdS dell’Ateneo; attuazione di workshop esperienziali 
sulle tematiche connesse al genere e all’orientamento sessuale, rivolti agli studenti 
universitari. Coordinamento di uno sportello di ascolto e consulenza rivolto a persone 
LGBTI. 

 

•Date (da - a)  Settembre 2014 - agosto 2015, durata: 12 mesi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assegnista di Ricerca in Psicologia Clinica presso il Centro servizi per l'inclusione 
attiva e partecipata degli studenti - S.In.A.P.S.i. - Università degli Studi di Napoli 

Federico II 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Assegnista di ricerca in Psicologia Clinica 

•Principali mansioni e 

responsabilità 
 Ricerca, didattica ed intervento.   

Progetti di sensibilizzazione e prevenzione della discriminazione basata sul genere, 
l’identità di genere e sull'orientamento sessuale, rivolti non solo agli studenti 
dell'Ateneo federiciano, ma anche agli Istituti scolastici di ogni ordine e grado e a tutti 
i membri della società civile territoriale. Supervisioni per le attività di Consulenza 
online e dello sportello di sportello di ascolto per chi vive una situazione di disagio 
psicologico connessa alle tematiche dell'identità di genere e dell'orientamento 
sessuale; cogestione delle attività relative all’Osservatorio per monitorare soprusi, 
violenze e discriminazioni legati alle differenze; seminari di sensibilizzazione ed 
informazione presso i diversi CdS dell’Ateneo; attuazione di workshop esperienziali 
sulle tematiche connesse al genere e all’orientamento sessuale, rivolti agli studenti 
universitari. Coordinamento di uno sportello di ascolto e consulenza rivolto a persone 
LGBTI. 

   

•Date (da - a)  05.04.14 – 06.04.14 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Stonewall Siracusa – CSVE Siracusa 

•Tipo di azienda o settore  Terzo settore 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Formazione intensiva inerente teorie e tecniche nella relazione di aiuto con persone 
glbt 
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•Date (da - a)  8 Maggio 2014 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL Salerno 

•Tipo di azienda o settore  Sanitario 

•Tipo di impiego  Docente 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

•Date (da - a) 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

•Principali mansioni e 

Responsabilità 

 

 

 Docente nel Corso di formazione: “Persecutori e vittime tra i banchi di scuola: il 
bullismo”, Nocera Inferiore 

 

12-13 Dicembre 2014 

Dueci Promotion SRL 

 

Sanitario 

Docente formazione medica Ecm 

Formatore presso il Convegno per medici chirurghi specializzati in: Pediatria (inclusi 
i Pediatri di libera scelta), Neonatologia, Endocrinologia, Malattie Metaboliche e 
Diabetologia, Medicina Generale (Medici di Famiglia) “Dal neonato all’adolescente, 
novità e vecchi problemi”, Palermo. Titolo dell’intervento formativo: “L’identità di 
genere nel DSM 5 e nell’ICD 11, adulti e minori con varianza di genere”. 

 

•Date (da - a)  Giugno 2014 – febbraio 2015 Durata attività: 8 mesi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SInAPSi - Università degli Studi di Napoli Federico II 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Coordinatore Sportello di ascolto e consulenza LGBT. Attività di supervisione psic. 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto “Napoli Divercity” promosso dal Comune di Napoli nell'ambito del POR 
Campania FSE 2007/2013.Realizzato da: Centro di Ateneo Sinapsi dell'Università 
degli Studi di Napoli Federico II, Arcigay di Napoli "Antinoo", ArciLesbica "Le 
Maree" di Napoli, Coop. Soc. Dedalus e Arci Eventi 
 
 
 

 

•Date (da - a)  29-30 giugno 2015 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 U.n.a.r, Re.a.dy, Oscad, Città di Napoli, Università Federico II di Napoli 

•Tipo di azienda o settore  Enti pubblici  

•Tipo di impiego  Docente 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Corso di formazione, strategia nazionale per la prevenzione e il contrasto delle 
discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere, rivolte alle 
figure apicali dell'Arma dei Carabinieri e della Polizia di Stato provenienti da tutta la 
Campania e alle figure apicali dalle Polizie Municipali dei partner RE.A.DY del 
territorio campano. Il corso è stato effettuato presso la Caserma Nino Bixio di Napoli. 
 

•Date (da - a)  28-29 settembre 2015 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.n.a.r, Re.a.dy, Oscad e la Città di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Enti pubblici  

•Tipo di impiego  Docente 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Corso di formazione, strategia nazionale per la prevenzione e il contrasto delle 
discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere, rivolte alle 
figure apicali dell'Arma dei Carabinieri e della Polizia di Stato provenienti da tutta la 
Sicilia e alle figure apicali dalle Polizie Municipali dei partner RE.A.DY del territorio 
siciliano. Il corso è stato effettuato presso il Comando Provinciale dei Carabinieri di 
Palermo 
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•Date (da - a)  10-11 ottobre 2015 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IACP – Istituto dell’Approccio Centrato sulla Persona 

•Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca, formazione e clinica  

•Tipo di impiego  docenza 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Formazione intensiva per specializzandi in psicoterapia relativa alle relazioni di aiuto 
con i clienti lgbt+. 

 

 

•Date (da - a)  21-22 ottobre 2015 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.n.a.r, Re.a.dy, Oscad, Città di Napoli, Università Federico II di Napoli 

•Tipo di azienda o settore  Enti pubblici  

•Tipo di impiego  Docente 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 
 

                                Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

                               Date (da a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

                               Date (da a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 

 

Corso di formazione, strategia nazionale per la prevenzione e il contrasto delle 
discriminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere, rivolte alle 
figure apicali dell'Arma dei Carabinieri e della Polizia di Stato provenienti da tutta la 
Campania e alle figure apicali dalle Polizie Municipali dei partner RE.A.DY del 
territorio campano. Il corso è stato effettuato presso la Caserma Nino Bixio di Napoli. 
 
 
 

09-10 aprile 2014 

ISPSI, Istituto Scientifico di PsicoSessuologia Integrata 

Istituto di ricerca, formazione e clinica 

Docente 

 Percorso formativo inerente la pratica professionale psicologica e medica con 

pazienti gender variant e con disforia di genere. 

 

 
 
Febbraio – luglio 2017  
Casa Circondariale “Poggioreale” di Napoli 
Istituto penale 
Formatore 
Formazione del personale sui temi delle differenze ed i processi di inclusione dei/delle 
detenuti/e 
 
 
 
Maggio 2017 – gennaio 2018 
Arcigay Palermo 
Socio-sanitario 
Formatore 
Docente all’interno delle attività formative previste per gli operatori volontari del 
Progetto finanziato e sostenuto da Fondazione con il Sud. Arcigay nel progetto sono 
Arnas Civico - Di Cristina – Benfratelli, l'associazione Nps - Network delle Persone 
Sieropositive (Sezione Sicilia), l'associazione ANLAIDS (Sezione Felicia Impastato), 
l'associazione universitaria UniAttiva, la confederazione UDU e il Segretariato 
Italiano Studenti in Medicina (SISM). 
 
 
 
24-25-26 maggio 2017 
Comune di Bari 
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                               Date (da a) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

                          Date (da-a) 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 
 

 

Ente pubblico 
Formatore 
Percorso di formazione per il superamento delle discriminazioni basate 
sull’orientamento sessuale e sull’identità di genere e per il rispetto delle persone lgbtqi 
nel contesto lavorativo – Ptf Comune di Bari. Target: Polizia Municipale del Comune 
di Bari 
 
 
06-07 ottobre 2017 
Uisp 
 
Ente di promozione sportiva 
Formatore 
Percorso di formazione per la prevenzione delle discriminazioni di genere e 
omotransfobiche nei contesti sportivi. Target: Dirigenti Uisp 
 
 

•Date (da - a)  Novembre 2016 – gennaio 2024 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Centro di Ateneo SInAPSi Università Federico II di Napoli - Associazione “Verba 
Manent” Psicologi Clinici e Psicoterapeuti ONLUS ( novembre 2016 – maggio 
2021). 
Centro di Ateneo SInAPSi Università Federico II di Napoli - Gesco Consorzio di 
Cooperatove Sociali ( giugno 2021 – ad oggi). 

•Tipo di azienda o settore  Ente pubblico (contrattualizzazione esterna) 

•Tipo di impiego Psicologo 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività di consulenza psicologica, monitoraggio, valutazione, ricerca e funzioni di 
coordinamento per conto della Sezione Anti-Discriminazione e Cultura delle 
Differenze del Centro SInAPSi. La sezione ADCD promuovere una cultura delle 
differenze e realizzare Buone Pratiche tese a informare, prevenire e contrastare le 
violazioni dei diritti umani e le prevaricazioni legate agli stereotipi di genere, etnici, 
all'orientamento sessuale ed a sostenere percorsi di inclusione.  
Dal 1 dicembre 2019 al 30 novembre 2021 supervisore clinico presso il Consultorio 
“Incontra” Asl Napoli 3 Sud – Centro di Ateneo   SInAPSi, istituito presso il Comune 
di Portici (PA). Il Consultorio fornisce servizi psicologici per pazienti con disforia di 
genere, varianza di genere e con identità non binarie 

   

 

•Date (da - a) 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Date (da - a) 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

  

21 aprile 2018 

Rete EGLBTQI* TAAS, Fondazione Trentina per il Volontariato Sociale 
Sociale 
Formatore 
Attività di formazione 
Formazione per operatori sociali e volontari sui fattori di rischio e protettivi dei 
giovani/delle giovani lgbt+ 

 

 

4 giugno 2018 

Comune di Firenze – Direzione Servizi Sociali 

Enti Locali 

Formazione del personale 



   

 

 17 

•Tipo di impiego 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Formazione intensiva “Prevenzione e contrasto delle discriminazioni contro le 
persone lgbt in campo sociale ed educativo. Sviluppo di buone prassi del servizio 
sociale nella relazione d’aiuto". Target: 100 assistenti sociali del Comune di Firenze 

 

•Date (da - a)  Dicembre 2018 – ad oggi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Dedalus, Napoli 

•Tipo di azienda o settore  Ente privato – Settore Sociale 

•Tipo di impiego  Supervisione  

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supervisione attività e servizi per i minori con i referenti di area e gli operatori  

 

 

•Date (da - a)  Anno accademico 2018 - 2019 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Docente a contratto di Psicologia Clinica (M-PSI/08) presso il CdS in Servizio Sociale  

Didattica presso Polo Didattico di Agrigento 

 

 

•Date (da - a)  Anno accademico 2019 - 2020 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Universitario  

•Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Docente a contratto di Psicologia Clinica (M-PSI/08) presso il CdS in Servizio Sociale  

Didattica presso Polo Didattico di  Agrigento 

  

•Date (da - a)  Anno accademico 2020- 2021 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Docente a contratto di Psicologia Clinica (M-PSI/08) presso il CdS in Servizio Sociale   

Didattica presso Polo Didattico di Agrigento 

•Date (da - a)  Anno accademico 2022- 2023 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Palermo 

•Tipo di azienda o settore  Universitario  

•Tipo di impiego  Docente a contratto di Psicologia di Comunità (M-PSI/05) presso il CdS in Servizio 
Sociale   

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Date (da - a) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Didattica presso Polo Didattico di Agrigento 

 

 

12 e 13 novembre 2019 

Comune di Napoli, Centri Anti Violenza Napoli, Consorzio Terzo Settore 

•Tipo di azienda o settore  Ente pubblico e terzo settore   

•Tipo di impiego  Formatore 
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•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

•Date (da - a)  9 luglio 2019 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provider ECM Euro Sanità. CTA Maria San Filippo  

•Tipo di azienda o settore  Sanitario 

•Tipo di impiego  Formazione Ecm  

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Formazione relativa ai bisogni sociosanitari della comunità lgbt+ 

 

•Date (da - a)  1-3 novembre   2019 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Agedo Nazionale 

•Tipo di azienda o settore  Sociale No Profit 

•Tipo di impiego  Formazione  

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Formazione su ascolto e accoglienza relativa ai bisogni psicologi dei genitori con figli 

lgbt+.Target: 80 operatori dei centri di ascolto Agedo distribuiti sul territorio nazionale 

 
 

 Formazione intensiva per operatrici dei centri antiviolenza, assistenti sociali  e forze 
dell’ordine. Focus formativi: violenze e discriminazioni omotransfobiche, strumenti 
di intervento e dinamiche psicologiche nelle relazioni di aiuto.  
 

 

•Date (da - a)  07.07.2020 – 06.07.2023 Durata attività: in fase attuativa 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dedalus Cooperativa Sociale -Napoli (Soggetto capofila), Agedo Palermo. 

 

•Tipo di azienda o settore  Sociale  

•Tipo di impiego  Coordinamento azioni di consulenza psicologica, supervisione equipe 
interdisciplinare  

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Coordinamento, monitoraggio e supervisioni delle attività psicologiche e supervisione 
del lavoro di equipe per il  progetto “Grazia sotto pressione - percorsi di cittadinanza 
rivolti a minori in grave povertà educativa e sociale coinvolti in modo diretto o 
indiretto nei circuiti di prostituzione. Partner: Dedalus Cooperativa Sociale, Priscilla 
Associazione di volontariato, Comune di Napoli Assessorato alle Politiche Sociali e 
al Lavoro, Istituto Comprensivo Statale Bovio Colletta di Napoli, Agedo Palermo 
A.V., CASBA Società Cooperativa Sociale, Università Commerciale "Luigi 
Bocconi", LAB.IN.S. Società Cooperativa Impresa Sociale, Con Officine Gomitoli, 
Associazione DiNamiche, Associazione Capone BungtBangt. Fondo: Impresa Sociale 
Con i Bambini  
 
 
 
 

•Date (da - a)  8 luglio 2020 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Palermo  

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Docente 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Docenza relativa al  piano formativo su «Pari opportunità, empowerment e 
differenze» promosso dal CUG dell’Università di Palermo. 
 

•Date (da - a)  11 luglio 2020 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola per Assistenti Sociali “F. Stagno D’Alcontres” 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Docente 
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•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Docenza relativa al  Corso di aggiornamento “ Nuove forme, nuovi strumenti e 
interventi possibili per la prevenzione e la cura del disagio sociale” promosso dalla 
Scuola per Assistenti Sociali “F.Stagno D’Alcontres” – CdS in Scienze del Servizio 
Sociale 
 

•Date (da - a)  14 settembre 2020  

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl Napoli 3 Sud - UOC Assistenza Consultoriale e Medicina di Genere 

•Tipo di azienda o settore  Sanitario 

•Tipo di impiego  Docente formazione medica Ecm  

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

•Date (da - a) 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Formatore presso il Corso  “L’accoglienza delle persone Transgender e con Identità 

non binarie (TINB) nei Servizi” (I edizione) è rivolto a psicologi, medici, infermieri, 

assistenti sociali con l’obiettivo generale di fornire le conoscenze relative alle 

questioni connesse all’identità di genere, al transgenderismo e alle diverse fasi 

dell’iter medico-legale di transizione. 

 

21 ottobre 2020 
 
Asl Napoli 3 Sud - UOC Assistenza Consultoriale e Medicina di Genere 
 
 
Sanitario 
Formatore presso il Corso  “L’accoglienza delle persone Transgender e con Identità 

non binarie (TINB) nei Servizi” (II edizione) è rivolto a psicologi, medici, infermieri, 

assistenti sociali con l’obiettivo generale di fornire le conoscenze relative alle 

questioni connesse all’identità di genere, al transgenderismo e alle diverse fasi 

dell’iter medico-legale di transizione. 

 

•Date (da - a)  Settembre 2020  

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Erasmus+ Programme Key Action 2:Capacity-building 

•Tipo di azienda o settore  Ricerca, progettazione europea 

•Tipo di impiego  Advisory Committee  

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Building Capacities to Prevent and Respond to any Form of Violence against the 
LGBTQI+ community in Higher Education Institutions in Europe (Erasmus+ 
Programme Key Action 2:Capacity-building - Grant Agreement number 2019-1-
ES01-KA203-064121)  

 

 

•Date (da - a)  Ottobre - dicembre 2020  

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro di Servizio di Ateneo per l’Innovazione, per la Sperimentazione e la Diffusione 
della didattica multimediale Federica Weblearning, Università Federico II di Napoli 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Docente 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

  Coautore Modulo MOOC Lezione 6 “Identità sessuale, dimensioni, stereotipi e 
contesti di discriminazione” dell’opera Opera CURATELA MOOC denominata: 
“Eguaglianza di genere e contrasto alle discriminazioni nelle Università̀”  
 

•Date (da - a)  26.02.2021 e 25.05.2021 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ILGA Europe, Centro SInAPSi Univ. Federico II, Antinoo Arcigay Napoli 

•Tipo di azienda o settore  Progettazione europea, diritti lgbt* 

•Tipo di impiego  Formazione 
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•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Formatore per il progetto “Rights seek a home” sull’inclusione delle persone lgbt+ 
nelle policy antidiscriminatorie. 
  

•Date (da - a)  2021 – 2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UISP – Unione Italiana Sport per tutti 

•Tipo di azienda o settore  Ente di promozione sportiva 

•Tipo di impiego 

 

 Supervisione scientifica nell’ambito del Progetto “Differenze: Laboratori sperimentali 
di educazione di genere nelle scuole medie superiori per preveni- re e contrastare la 
violenza sulle donne”, promosso e realizzato dall’UISP Aps in collaborazione con D.i.Re 
Donne in Rete contro la violenza, e finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali  
 

•Date (da - a)  Anno accademico 2020 - 2021 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Napoli Federico II 

•Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  

•Tipo di impiego  Docente a contratto di Psicologia per l’Insegnamento (M-PSI/04) presso Pf 24 CFU  
 

•Date (da - a)  25.06.2021  

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 The Fork 

•Tipo di azienda o settore  Ente commerciale 

•Tipo di impiego  Formazione per i dipendenti sul diversity management, processi di inclusione e 
linguaggio non discriminatorio negli ambienti di lavoro 
 

•Date (da - a)  04 settembre 2021 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia – Università 

degli Studi di Firenze  

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Docente esterno  

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Docente esterno presso il Corso di Perfezionamento “Violenza di genere e 
femminicidio oggi. Formare nuove professionalità̀ educative per la prevenzione e 
l’intervento nella violenza intrafamiliare” referente Prof.ssa Maria Rita Mancaniello. 
Titolo intervento: buone pratiche e azioni efficaci nel lavoro psicosociale con la 
popolazione lgbt+ 
 
 
  

•Date (da - a)  28 – 29  ottobre 2021 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CUG - Università del Salento 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Formatore 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 N 3 seminari formativi sulla  prevenzione e la risposta alla violenza contro la 
popolazione LGBTQI+ nei contesti universitari ( un seminario con il personale tecnico 
– amministrativo, un seminario con la compagine studentesca, un seminario con il 
personale docente). 
 
 

•Date (da - a)  2021 – 2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione – Università 
degli Studi di Bari 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Docente   24 h  
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•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 Docenza nell’ ambito del Progetto Feeling  step 1- Formazione specialistica agli 
operatori dei servizi che si occupano della presa in carico di minori stranieri LGBTQI+ 
e delle loro famiglie. Finanziato dal Ministero dell’ Interno – fondo FAMI. 
Responsabile scientifico Prof. A. Taurino 
 

•Date (da - a)  2021 – 2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione – Università 
degli Studi di Bari 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Docente 16 h  

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 Docenza nell’ ambito del Progetto Feeling step 2 - Formazione specialistica agli 
operatori dei servizi che si occupano della presa in carico di minori stranieri LGBTQI+ 
e delle loro famiglie. Finanziato dal Ministero dell’Interno – fondo FAMI. 
Responsabile scientifico Prof. A. Taurino 
 

•Date (da - a)  2021 – 2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione – Università 
degli Studi di Bari 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Docente 16 h  

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 Docenza nell’ ambito del Progetto Feeling step 3 - Formazione specialistica agli 
operatori dei servizi che si occupano della presa in carico di minori stranieri LGBTQI+ 
e delle loro famiglie. Finanziato dal Ministero dell’Interno – fondo FAMI. 
Responsabile scientifico Prof. A. Taurino 
 

•Date (da - a)  2021 – 2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione – Università 
degli Studi di Bari 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Docente 48 h 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Docenza nell’ ambito del Progetto Feeling step 3 - Formazione specialistica agli 
operatori dei servizi che si occupano della presa in carico di minori stranieri LGBTQI+ 
e delle loro famiglie. Finanziato dal Ministero dell’Interno – fondo FAMI. 
Responsabile scientifico Prof. A. Taurino 
 
 
 
 

•Date (da - a)  2021 – 2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione – Università 
degli Studi di Bari 

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Supervisore  180 h  

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Supervisore esperto su aspetti clinici relativi all’identità di genere, all’orientamento 
sessuale e alla discriminazione intersezionale nei confronti dei/delle minori LGBTQI+ 
nell’ ambito del Progetto Feeling  - Formazione specialistica agli operatori dei servizi 
che si occupano della presa in carico di minori stranieri LGBTQI+ e delle loro 
famiglie. Finanziato dal Ministero dell’Interno – fondo FAMI. Responsabile scientifico 
Prof. A. Taurino 

 

•Date (da - a)  2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Ragusa 

•Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

•Tipo di impiego  Formazione  10 h  
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•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Formazione specialistica per operatori sociali e volontari nell’ambito del Progetto 
Lambda, sportello di prevenzione e contrasto alla violenza legata all’orientamento 
sessuale e all’identità di genere, finanziato dal Dipartimento delle Pari Opportunità 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Partner:  Comune di Ragusa (Capofila), 
Agedo Ragusa, Associazione Culturale Dahlia, Comune di Canicattini Bag 
 

 

•Date (da - a)  23/24/25 aprile 2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agedo Nazionale 

•Tipo di azienda o settore  Sociale No Profit 

•Tipo di impiego  Formazione  

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 Formazione sulle azioni di contrasto e prevenzione dell’omotransfobia nelle 
organizzazioni pubbliche e private. Titolo del Corso “ La testimonianza che informa e 
trasforma”. Target: 60 operatori dei centri di ascolto Agedo distribuiti sul territorio 
nazionale. 

•Date (da - a)  6 - 7 maggio  2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cesp -  Centro Studi per la Scuola Pubblica  

•Tipo di azienda o settore  Scolastico formativo 

•Tipo di impiego  Formazione  

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 Intervento formativo su coming out e dinamiche familiari all’interno del Corso di 
aggiornamento: “Educare alle differenze nella scuola pubblica statale”. Catania 6 
maggio 2022, Siracusa 7 maggio 2022. 

•Date (da - a)  16 luglio 2021 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia – Università 
degli Studi di Firenze  

•Tipo di azienda o settore  Universitario 

•Tipo di impiego  Docente esterno 3 h 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Docente esterno presso il Corso di Perfezionamento “Violenza di genere e femminicidio 
oggi. Formare nuove professionalità̀ educative per la prevenzione e l’intervento nella 
violenza intrafamiliare” referente Prof.ssa Maria Rita Mancaniello. Titolo intervento: 
Forme di violenza e identità LGBTQIA+.  

  

•Date (da - a)  25 novembre 2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Servizi per il Volontariato Brindisi Lecce 

•Tipo di azienda o settore  Sociale – Terzo Settore 

•Tipo di impiego  Formazione 4 h 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

•Date (da – a ) 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

 Formazione sulle azioni di contrasto e prevenzione dell’omolesbobitransfobia, le 
relazioni di aiuto e l’accoglienza con adolescenti gender diverse.  Target: 100 docenti ed 
operatori sociali 
 
 
31 marzo 2023 
Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione – Università 
degli Studi di Bari 
Universitario 
Docente esterno 3 h 
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•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

Date (da – a ) 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Date (da – a ) 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Date (da – a ) 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

•Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

•Date (da - a) 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

•Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
 
 
 
 

•Date (da - a) 

•Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

Docenza nell’ ambito del Progetto formativo per l’acquisizione delle competenze 
trasversali: “Contrasto alle discriminazioni legate alle identità di genere e agli 
orientamenti sessuali”. Responsabile scientifico Prof. A. Taurino 
 
 
21-22 aprile 2023 
Biba Group della Biba Tour s.r.l., Società Italiana Metabolismo Diabete Obesità - 
 Olbia 
Sanitario 
Docente formazione medica Ecm 
Formatore presso il Corso “le differenze di sesso/genere nella malattia diabetica...  
e non solo”. Titolo dell’intervento formativo: “Buone pratiche per il percorso 
psicologico di affermazione di genere”  
 
Anno accademico 2023- 2024 
Università degli Studi di Palermo 

 

Universitario 

Docente a contratto di Psicologia di Comunità (M-PSI/05) presso il CdS in Servizio 
Sociale   

Didattica presso Polo Didattico di Agrigento 

 

16 dicembre 2023 

Azienda Sanitaria Territoriale Ancona 

 

Sanitario 

Docente formazione medica Ecm 

Formatore presso il Corso “Fluidificazione delle identità e dipendenze patologiche 

nell’era post moderna” 

 

 

 

 
Ottobre - dicembre 2020   
Centro di Servizio di Ateneo per l’Innovazione, per la Sperimentazione e la 
Diffusione della didattica multimediale Federica Weblearning, Università Federico 
II di Napoli  
Universitario  
Docente  
Coautore Modulo MOOC Lezione 6 “Identità sessuale, dimensioni, stereotipi e 
contesti di discriminazione” dell’opera Opera CURATELA MOOC denominata: 
“Eguaglianza di genere e contrasto alle discriminazioni nelle Università̀”   
 

 

 

 

 

 

23.01.2024 a Tempo Indeterminato 

Università Federico II di Napoli – Centro SInAPSi 

 

P.A. 

Psicologo Categoria EP (Elevata Professionalità) 

Personale Tecnico Scientifico  
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•Principali mansioni e 

responsabilità 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

SCUOLE – ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE 

Incarico conferito dal Direttore Generale: Supporto alla Direttrice del Centro nel 
monitoraggio e progettazione innovativa nelle attività di contrasto e prevenzione delle 
discriminazioni 

 

 

 

 

Formatore/Esperto esterno (Progetti pon, por, pit etc.). Attività di consulenza 
psicologica, prevenzione del bullismo, prevenzione dell’omolesbobitransfobia, 
educazione sessuale, formazione, monitoraggio e valutazione, accoglienza e analisi dei 
bisogni, orientamento scolastico e professionale, conduzione di gruppi, laboratori 
espressivi con studenti, genitori, docenti, personale ata, dirigenti scolastici e adulti non 
facenti parte dell’amministrazione scolastica. 

 
1. 9 dicembre 2002, Istituto Comprensivo Statale “Federico II” (Palermo), 

Attività formative per corso d’aggiornamento docenti sulla prevenzione del 
bullismo omofobico 4h. 

2. 14 Ottobre 2003, Scuola Media Statale “Gregorio Russo” (Palermo), Attività formative per corso 
d’aggiornamento docenti sulla prevenzione del bullismo omofobico 4 h. 

3. 17 dicembre 2003, Scuola media “Antonio Ugo” (Palermo), Attività formative per corso 
d’aggiornamento docenti sulla prevenzione del bullismo omofobico 8h. 

4. Dal 01.09.04 al 30.09.04, Istituti Comprensivi di: Galati Mamertino (ME), 
Ucria (ME) e Istituto C. II di Tortrici (ME), Counseling psicologico per alunni 
30 h. 

5. Dal 01.03.05 al 30.06.05, Istituto Comprensivo II Capo d’Orlando (Me), 
Attività di formazione per adulti inerente le capacità relazionali e dinamiche 
organizzative nei contesti lavorativi 30 h. 

6. 23.02.05 al 10.06.05 30h, Istituto Comprensivo San Fratello (Me), Attività di 

formazione ed educative per alunni e genitori 30 h. 

7. A.s 2005/2006, Istituto Comprensivo Sant’Agata di Militello (Me), 
Valutazione e monitoraggio progetto 30 h.  

8. 04.04.05, lTAS  ‘Luigi Russo’ di Caltanissetta, Esperto esterno- formatore per 
progetto PON 4 h. 

9. Dal 06.10.05 al 15.10.05, Istituto Comprensivo “V. Bellini” Patti (Me),  
Formazione docenti attinente l’area socio-educativa della legalità nelle scuole 

16 h. 

10. Dal 10.10.05 al 21.11.05, Itis “E. Torricelli” Sant’Agata Militello (Me), 
Formazione con adolescenti attinente l’area della psicologia della salute 37 h. 

11. Dal 10.10.05 al 19.11.05, Istituto Comprensivo Naso (Me), Attività formative 
per genitori inerenti la dimensione genitoriale e socio-educativa 30 h. 

12. Dal 04.10.05 al 11.11.05, Istituto Comprensivo Longi (Me), Attività formative 

per genitori inerenti la dimensione genitoriale e socio-educativa 16 h. 

13. Dal 13.10.05 al 13.11.05, 3°Circolo Didattico Milazzo(Me), Attività formative 
per genitori inerenti la dimensione genitoriale e socio-educativa 30 h. 

14. Dal 15.10.05 al 29.10.05, Istituto Comprensivo I Capo d’Orlando(Me), Attività 

con minori di accoglienza e analisi dei bisogni 10 h. 

15. Dal 30.01.06 al 28.05.06, Istit. Comprensivo II Capo d’Orlando (Me), 
Laboratori esperienziali psicologici con minori 30 h. 

16. A.s. 2006/2007, Istituto Comprensivo Naso (Me),  Counseling psicologico – 
orientamento scolastico 36 h. 

17. A.s. 2006/2007, Liceo Lucio Piccolo Capo d’Orlando (Me), Formazioni 

docenti e alunni sui processi di inclusione 20 h. 

18. Dal 25-09-06 al 31.12.06, Istituto Professionale Turismo e Commerciale 
Milazzo, Attività con minori di accoglienza e monitoraggio 30 h. 

19. Dal 09.01.07 al 25.01.07, Istit. Comprensivo II Capo d’Orlando (Me), 
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Formazione docenti 20 h. 

20. Dal 12.04.07 al 31.05.07, Istit. Comprensivo I di Tortorici (Me),  Laboratori 
esperienziali di matrice psicologica con ragazzi in drop out 30 h. 

21. A.s. 2007/2008, Istituto Comprensivo Naso (Me), Counseling psicologico – 

orientamento scolastico per alunni 36 h. 

22. 11.04.07 e 11.05.07, Istituto Comprensivo Brolo (Me), Attività formative e di 
counseling per genitori ed insegnanti inerenti la dimensione genitoriale e socio-
educativa 6 h. 

23. Iter formativo per docenti di sostegno: “Teorie, tecniche e fenomenologie del 
sostegno. Approcci ecologici e di counseling” 36 h. 

24. A.s. 2007/2008, Istituto Comprensivo Novara di Sicilia (Me), Orientamento 

professionale per adulti 30 h. 

25. A.s. 2007/2008, Scuola Media Ignazio Florio (Pa), Counseling orientativo per 
adulti Rom presso il campo nomadi di Palermo 30 h. 

26. A.s. 2007/2008, Istit. Comprensivo II Capo d’Orlando (Me), Laboratori 
esperienziali di matrice psicologica con adolescenti 30 h. 

27. A.s. 2007/2008, Istit. Comprensivo Falcone (Me), Attività formative e di 
counseling per genitori inerenti la dimensione genitoriale e socio-educativa, 

Laboratori esperienziali di matrice psicologica con adolescenti 20 h. 

28. A.s. 2007/2008, I. C. Comprensivo Naso (Me), Attività formative e di 
counseling per genitori inerenti la dimensione genitoriale e socio-educativa 30 

h. 

29. A.s. 2008/2009, Istit. Comprensivo II Capo d’Orlando (Me), Accoglienza 
psicologica e Attività di formazione per adulti inerente le capacità relazionali e 

dinamiche organizzative nei contesti lavorativi 30 h. 

30. A.s. 2008/2009, I C Basile Palermo, Attività formative e di counseling per 
genitori inerenti la dimensione genitoriale e socio-educativa 18 h. 

31. A.s. 2008/2009, Direzione Didattica terzo circolo “L. Pirandello” Bagheria 

(Pa), Laboratori espressivi di matrice psicologica con bambini 30 h. 

32. A.s. 2008/2009, I C Cinisi ( Pa),  Attività formative e di counseling per genitori 
inerenti la dimensione genitoriale ed educativa 30 h. 

33. A.s. 2008/2009, I C Trabia( Pa), Attività formativa con docenti inerente le 
competenze linguistico - comunicative 30 h. 

34. A.s. 2008/2009, Istituto Comprensivo II Capo d’Orlando (Me), Attività 
formativa con adulti inerente le competenze linguistico-comunicative 10 h. 

35. A.s. 2008/2009, S. M Veneziano e Istituto d’Arte di Monreale (Pa), Attività 
formative con adolescenti, genitori e docenti inerenti la prevaricazione tra pari 
e lo stigma di genere 28 h. 

36. A.s. 2008/2009, Scuola dell’infanzia e primaria “Cruillas” – Palermo, 
Laboratori espressivi di matrice psicologica con bambini 30 h. 

37. A.s. 2008/2009, I C Verga  Palermo– Osservatorio Scolastico sulla Disp. 
Scol.di Palermo, Conduzioni di gruppi con adolescenti in scuole a rischio del 
centro storico di Palermo 30 h. 

38. A.s. 2008/2009, Direzione Didattica 3° Circolo Partinico (Pa), Laboratori 
espressivi e di prevenzione del disagio di matrice psicologica con bambini 30 

h. 

39. A.s. 2008/2009, Ufficio Scolastico Provinciale di Messina, Formatore nel 
percorso formativo per i docenti referenti per l’educazione stradale nelle scuole 
di ogni ordine e grado della provincia di Messina, Formazione frontale e lavoro 
in gruppo inerente le fenomenologie della comunicazione 30 h. 

40. A.s. 2008/2009, IC S. Piero Patti (Me), Conduzioni di gruppi con adolescenti 

30 h. 

41. A.s. 2008/2009, IC S. Piero Patti (Me), Attività formative e di counseling per 
genitori inerenti la dimensione genitoriale ed educativa 30 h. 

42. A.s. 2009/2010, IC Aspra- Bagheria (Pa), Attività formativa con docenti 



   

 

 26 

inerente le competenze linguistico-comunicative 30 h. 

43. A.s. 2009/2010, Istit. Comprensivo II Capo d’Orlando (Me), Attività formativa 
con adulti inerente le competenze linguistico - comunicative 16 h. 

44. A.s. 2009/2010, Istituto Statale d’Arte con annessa Scuola Media di Palermo – 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, Attività di 
formazione docenti inerente il bullismo omofobico e lo stigma di genere 30 h. 

45. A.s. 2010/2011, Direzione Didattica  Capaci (Pa), Attività formativa con 
docenti inerente l’area della comunicazione 30 h. 

46. A.s. 2010/2011, Direzione Didattica 2° Circolo Bagheria (Pa), Laboratori 
espressivi di matrice psicologica con gli alunni 30 h. 

47. A.s. 2010/2011, IC S. Piero Patti (Me), Attività formative e di counseling per 

genitori inerenti la dimensione genitoriale ed educativa 30 h. 

48. A.s. 2010/2011, Istit. Comprensivo II Capo d’Orlando (Me), Attività formativa 
con adulti inerente le competenze linguistico-comunicative 16 h. 

49. A.s. 2011/2012, IC  Crispi – Cocchiara Palermo, Attività formative e di 
counseling per genitori inerenti la dimensione genitoriale ed educativa 16 h. 

50. A.s. 2011/2012, IC S. Piero Patti (Me), Attività formative e di counseling per 
docenti – Comunicazione e processi educativi 50 h. 

51. A.s. 2012/2013, Coop. Soc. Argonauti – Direzione Didattica Nazerio Sauro 
Palermo, Attività formative e di counseling per genitori, docenti ed operatori 
inerenti la dimensione genitoriale ed educativa 40 h. 

52. A.s. 2012/2013, Educandato Statale “Maria Adelaide” Palermo, Attività 
formative per docenti appartenenti a Istituzioni scolastiche di ogni ordine e 
grado. Focus dell’iter formativo: La prevenzione dell’omofobia e dello stigma 

di genere in campo educativo 30 h. 

53. A.s. 2012/2013, Direzione Didattica “Oberdan” di Palermo, Attività formative 
per docenti. Focus dell’iter formativo: La prevenzione dell’omofobia e dello 
stigma di genere in campo educativo 4 h. 

54. 26.11.2013, Ufficio Scolastico di Ragusa, Amnesty International, Agedo 
Ragusa ed il Centro Servizi Culturali di Ragusa, Attività formative per docenti 
appartenenti a Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado. Focus dell’iter 
formativo: La prevenzione dell’omofobia e dello stigma di genere in campo 
educ. 4 h. 

55. 27.11.2013, Ufficio Scolastico di Ragusa, Attività formative per docenti della 
scuola dell’infanzia. Focus dell’iter formativo: didattica e pedagogia di genere 

3 h.   

56. A.s. 2014/2015, IC S. Piero Patti (Me), Attività formative per genitori 30 h. 

57. 2/9 -12-2014, Centro Servizi Culturali di Ragusa, Attività formative per docenti 
e genitori, appartenenti a Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, relative 
alla prevenzione dell’omofobia e dello stigma di genere in campo educ. 8 h.  

58. 31 -03-2015, Istituto "G. Bufalino”, Pedalino (Rg),  Attività formative per 
docenti inerenti la prevenzione dell’omofobia e dello stigma di genere in campo 
educativo 4 h.   

59. A.s  2015/2016, ICS “Maredolce”di Palermo, Attività formative per docenti 
inerenti la prevenzione dell’omofobia e dello stigma di genere in campo 

educativo 24 h.   

60. A.s. 2016/2017 IPSSEOA A. E. Ferraioli di Napoli, Attività formative per 
docenti. Focus dell’intervento formativo: La prevenzione dell’omofobia e dello 

stigma di genere in campo educativo 10 h. 

61. A.s. 2017/2018 IPSSEOA A. E. Ferraioli di Napoli, Attività formative per 
docenti. Focus dell’intervento formativo: La prevenzione dell’omofobia e dello 

stigma di genere in campo educativo 10 h. 

62. A.s. 2016/2017 IPSSEOA A. E. Ferraioli di Napoli, Attività formative per 
docenti e alunni. Focus dell’intervento formativo: La prevenzione 
dell’omofobia e dello stigma di genere in campo educativo, educazione 

sessuale, prevenzione del bullismo 35. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

   
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

    Inglese 
 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Discreta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Attività di conduzione di gruppi relativamente alla prevenzione e gestione dei conflitti e 
alla psicologia delle differenze. Competenze sviluppate nelle esperienze di volontariato 
sociale, nei vari gruppi di lavoro, workshop e training course di cui sono stato ideatore, 
conduttore e/o partecipante all’interno delle attività rivolte ai progetti Youth,  Euromed, 
e Socrates. (Vedi infra lista progetti di cui sono stato promotore; conduttore; 
responsabile). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Capacità organizzative, disposizione al lavoro d’equipe, capacità di coordinamento delle 
attività sul posto di lavoro, capacità amministrative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Conoscenza informatica di base (Windows 11-Mac) 
Conoscenza pacchetto Office; 
Conoscenza Outlook Express; 
Conoscenza terminologia internet, motori di ricerca; 
Conoscenza software analisi qualitativa dei dati (Atlas.ti) 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 1999 ad oggi 
Attività di volontariato all’interno dell’associazione Agedo Palermo: coordinatore di tutte 
le attività socio-psicologiche, counseling telefonico, conduzione di gruppi di self-help e 
di discussione, formazione nelle scuole, ricerche sul territorio, accoglienza psicologica, 
percorso psicologico clinico per persone con disforia di genere. 
Membro del comitato scientifico dell’associazione nazionale.          
 
2002 – 2005 
Collaboratore della Cattedra di Psicologia di Comunità - Univ. degli Studi di Palermo, 
Prof. G. Lavanco. Attività seminariali e di ricerca. 
 
2004-2005 

Psicologo volontario  del consultorio di genere per soggetti con disforia di genere in 
transizione (Università degli Studi di Palermo, Dipartimento Assistenziale di Neurologia 
e psichiatria – U.O. di riabilitazione psichiatrica e psicologia clinica, Responsabile: Prof. 
Daniele La Barbera) 

 

2003 ad oggi          

Esperienze di ricerca e consulenza istituzionali e nel privato sociale 

 

Counseling di genere per persone transessuali FtoM ed MtoF in itinere per la 

ALTRE LINGUE 
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riattribuzione del sesso (sostegno psicologico, psicodiagnostica, diagnosi differenziale, 

percorso psicologico previsto dalla L 164/82 etc)  presso enti pubblici  e privati. 

 

Cultore della materia di “Sociologia giuridica” presso la Facoltà di Giurisprudenza, Corso 
di Laurea in Relazioni Industriali – Polo didattico di Trapani e la Facoltà di Scienze 
Politiche dell’Università di Palermo 2006 – 2007. 
 
Cultore della materia di “Sociologia delle devianza”, CdL in organizzazione del Servizio 
Sociale, Facoltà di Scienze della Formazione, Polo didattico di Caltanissetta, Università 
di Palermo 2008 - 2009.  
 
Cultore della materia di “Progettazione sociale”, CdL in Scienze delle Attività Motorie e 
Sportive, Facoltà di Scienze Motorie, Università di Palermo 2008 - 2009.  
 
Cultore delle materie di “Sociologia generale” e “Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi”, CCdLL in Scienze e Tecniche Psicologiche e Scienze e Tecniche dello 
Sviluppo e dell’Educazione, Facoltà di Scienze della Formazione, Università di Palermo 
2011 - 2012. 
 
Cultore della materia di “Sociologia delle devianza”, CdL in Organizzazione del Servizio 
Sociale, Università degli Studi di Palermo 2010 - 2011.  
 
Cultore della materia di “Sociologia generale”, CdL in Organizzazione del Servizio 
Sociale, Università degli Studi di Palermo 2010 - 2011.  
 
Cultore della materia di “Generi, sessualità e violenza negli scenari internazionali”, CdL 
in Organizzazione del Servizio Sociale, Università degli Studi di Palermo 2011 - 2012. 
 
Cultore delle materia di “Sociologia generale”,  CdL in Scienze e Tecniche Psicologiche 
e Scienze e Tecniche dello Sviluppo e dell’Educazione, Università degli Studi di Palermo 
2011- 2012. 
 
Cultore della materia di “Sociologia della devianza”, CdL in Scienze e Tecniche 
Psicologiche e Scienze e Tecniche dello Sviluppo e dell’Educazione, Università degli 
Studi di Palermo 2012 - 2013. 
 
Cultore della materia di “Studi lgbt e teoria queer dell’analisi sociologica”, CdL in 
Scienze politiche e delle relazioni internazionali, Università degli Studi di Palermo 2015 
- 2016. 
 
Cultore della materia di “Sessualità, mediazione e conflitti nell’area euromediterranea, 
CdL in Scienze politiche e delle relazioni internazionali, Università degli Studi di Palermo 
2015 - 2016. 
   
All’interno dei diversi corsi ha tenuto, altresì, attività didattica di approfondimento 
seminariale su temi relativi all’analisi e all’intervento psicologico in ambito di esclusione 
e discriminazioni sociali legati all’orientamento sessuale e all’identità di genere, 
relativamente al trattamento e alla cura, nonché alle prospettive di analisi teoriche inerenti. 

 

Componente del LIMUS: Laboratorio Interdisciplinare sul Mutamento Sociale, DPDS-
Dipartimento Studi su Politica, Diritto e Società “Gaetano Mosca”- Università di Palermo 

2006 . 

 

Componente gruppo di ricerca “Bullismo e costruzione della personalità e della 
reputazione violenta: analisi dei profili di giovani persecutori, delle vittime, condizioni di 
sicurezza ed ipotesi di intervento nel contesto urbano palermitano", Coordinatore 
scientifico prof. Salvatore Costantino, Progetti di ricerca interdisciplinari finanziati con 
fondo di Ateneo (ex quota 60%), anno 2006, Università di Palermo 
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Componente gruppo di ricerca “Bullismo e costruzione della personalità e della 
reputazione violenta: analisi dei profili di giovani persecutori, delle vittime, condizioni 
di sicurezza ed ipotesi di intervento nel contesto urbano palermitano" (prosieguo 2006), 
Coordinatore scientifico prof. Salvatore Costantino, Progetti di ricerca interdisciplinari 
finanziati con fondo di Ateneo (ex quota 60%), anno 2007, Università di Palermo 
 
Componente gruppo di ricerca “Androginia e Intersessualità: dimensioni psicosociali”, 
Coordinatore scientifico prof.ssa Miano, Facoltà di Scienze della Formazione, Progetti di 
ricerca interdisciplinari finanziati con fondo di Ateneo (ex quota 60%), anno 2008, 
Università di Palermo. 
 
Membro del progetto di ricerca “ Il ruolo trasformativo delle migrazioni nella Sicilia 
occidentale: stratificazione sociale, integrazioni e conflitti” – Programma FFR (ex 60%), 
anno 2012, Università degli studi di Palermo  
 
Attività seminariali e di ricerca presso il Dipartimento di Teorie e Metodi delle Scienze 
Umane e Sociali,  i Corsi di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche e in Psicologia 
Dinamica, Clinica e di Comunità  (Università degli studi di Napoli Federico II), sui temi 
dell’esclusione sociale, della devianza minorile e dei fenomeni di genere; sulla 
prevenzione dell’omofobia , bullismo omofobico e della didattica di genere 2012-2015. 
 
Attività seminariali e di ricerca presso la Cattedra di Sociologia giuridica, della devianza 
e mutamento sociale, Dipartimento Studi su Politica, Diritto e Società “Gaetano Mosca” 
(Università degli studi di Palermo), sui temi dell’esclusione sociale, della devianza 
minorile e dei fenomeni di genere; sulla prevenzione dell’omofobia 2005 – 2011. 
 
Componente del Laboratorio di Ricerca Interdisciplinare su Corpi, Diritti e Conflitti. 
Dipartimento Culture e Società – Università degli Studi di Palermo 2018 – oggi. 
 
Supervisione clinica Consultorio “Incontra” per persone transgender e gender non 
conforming, Asl Napoli 3 Sud – Centro di Ateneo   SInAPSi 2019 - ad oggi. 

 

Progettista e consulente nel terzo settore: L 328, FSE, PON, Progetti Youth, Daphne, 
Agenda 2000, Euromed, Socrates etc. 

 

Membro dell’O.N.I.G. Osservatorio Nazionale sull’ Identità di Genere 

 

Socio Affiliato AIP – Associazione Italiana di Psicologia (Sezione Psicologia Clinica e 

Dinamica) 

 

Socio SIPSA – Società Italiana di Psicologia della Salute 

 

Psicoterapeuta individuale e di gruppo, specializzato presso lo IACP - Istituto 
dell’Approccio Centrato sulla Persona. 

 

Docente esterno presso lo IACP  - Istituto dell’Approccio Centrato sulla Persona. 

 

Membro del direttivo dell’associazione di promozione sociale “Maria Sanfilippo” 

 

Consulente e membro del comitato scientifico dell’associazione A.Ge.D.O. 

 

Membro del comitato scientifico del portale www.bullismoomofobico.it 

 

Membro del comitato scientifico dell’associazione N.U.D.I.  

 

Membro del comitato scientifico dell’Associazione di categoria PLP 

http://www.bullismoomofobico.it/
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Componente del Laboratorio di Ricerca Interdisciplinare su Corpi, Diritti, |Conflitti, 
Dipartimento Culture e Società, Università di Palermo 

 

Revisore per la Rivista Pedagogia delle Differenze  

 

 

 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI: 

 
Focus e ambiti di ricerca:  
 

Psicologia e psicopatologia del comportamento sessuale; Disforia di genere e varianza di genere; Mediazione e risoluzione 
dei conflitti; Sistemi e modelli comunicativi; Bullismo e prevaricazione tra pari; Devianza minorile ed in età adulta; Comunità 
e violenza normativa; L’identità sociale e le relazioni intergruppi; Comunità di pratiche nei contesti organizzativi; 
Psicosessuologia e studi di genere/ Sexual studies; Aggressività e sistemi di ritualizzazione; Teorie e tecniche di prevenzione 
del disagio in età scolare; Maschilità e violenza; Omobilesbotransfobia e LGBT studies. 
 
Thesis: 

  
Tesi di laurea: “Identità significate ed identità significanti in crisi. Le rappresentazioni sociali dell’omosessualità in una ricerca 
esplorativa” (Università di Palermo, Relatore: Prof. Gioacchino Lavanco). 
 
Tesi di dottorato: “Devi mostrare di fare sul serio” Costruzione della reputazione violenta, genere e “schooling”. Dottorato di 
ricerca in “Sociologia, Territorio e Sviluppo Rurale”, XXI ciclo, Università degli Studi di Palermo, Dipartimento di Scienze 
Sociali della Facoltà di Scienza della Formazione.   
 
Monografie: 
 

Cappotto, C., Pensare le differenze. Pratiche antidiscriminatorie e popolazione LGBTQIA+, PM, Varazze (SV), aprile 2023, 
ISBN: 979-12-5534-033-1 
 
Articoli in riviste scientifiche peer reviewed:  

 
1. Cappotto, C. e Rinaldi, C. (2002), Virtual communities, social networks and resistant fragments: young sicilian gays’ 

identity counter-attack, in SOMA internationale zeitschrift für popkultur, politik, das leben und den ganzen rest, 
ausgabe 12, juli, ISSN: 1439-5746  

2. Cappotto, C. e Lavanco, G. (2004), Gruppi, costruzione e negoziazione dell’identità omosessuale, in “Gruppi”, 
Franco Angeli, Milano.  ISSN 1826-2589 

3. Cappotto C., & Rinaldi, C. (2016). Il re non è (mai) nudo. (Ri)scoprire i copioni sessuali. Studi culturali, 2(agosto), 
Il Mulino, Bologna, ISSN: 1824-369X 

4. Cappotto C., & Rinaldi, C.(2016). Cura e traduzione di "Un approccio dei copioni sessuali" di William Simon e John 
H. Gagnon. Studi culturali, 2(agosto), Il Mulino, Bologna, ISSN: 1824-369X 

5. Cappotto, C., & Rinaldi, C (2016). Intersectionalities, dis/abilities and subjectification in deaf LGBT people: An 
exploratory study in Sicily. INTERALIA,11(a), pp. 68-87, ISSN: 1689-6637 

6. Cappotto C.(2015), Identities in transition: clinical interventionn, good practices and networking with gender 
variant clients, in Mediterranean Journal of Clinical Psychology, mjcp ISSN: 2282-1619 suppl. n.1a, vol.3, no.2 
/2015. 

7. Amodeo A. L., Cappotto C., Cuccurullo A., De Simone G., Picariello S, Rodriguez E., Scandurra S. (2015), An 
explorative research on social representation about same-sex parenting, in Mediterranean Journal of Clinical 
Psychology, mjcp ISSN: 2282-1619 suppl. n.1a, vol.3, no.2 /2015, pp. 121 – 122 

8. Cappotto C. (2020), Coming out in famiglia. Omosessualità e relazioni familiari: vissuti, processi evolutivi e nuove 
prospettive, in “ Minorigiustizia” Vol 3, Franco Angeli, Milano.  ISSN 1121-2845 

 
 
Curatele di volumi scientifici: 
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1. C. Rinaldi e C. Cappotto (a cura di) (2003), Fuori dalla città invisibile. Omosessualità, identità e mutamento sociale, 

Ila Palma, Palermo. ISBN: 9788877045270 
2. Cappotto C., Costantino S., Rinaldi C. (a cura di) (2008) La condizione anziana a Palermo. Rappresentazioni, 

percezioni e nuovi bisogni, Ediesse, Roma.  ISBN: 882301259 
 

 
Capitoli/saggi in libro: 

 
1. Cappotto C. (2003), Le identità omosessuali,  in C. Rinaldi e C. Cappotto (a cura di) (2003), Fuori dalla città invisibile. 

Omosessualità, identità e mutamento sociale, Ila Palma, Palermo. ISBN: 9788877045270, pp. 51-71. 
2. Cappotto C. (2003), Fuori dalla città invisibile: strategie, interventi e riflessioni, ,  in C. Rinaldi e C. Cappotto (a cura 

di) (2003), Fuori dalla città invisibile. Omosessualità, identità e mutamento sociale, Ila Palma, Palermo. ISBN: 
9788877045270, pp. 73-91. 

3. Cappotto C. (con Bertone C., Bonuccelli L., Rinaldi C.) (2003), Relazioni familiari dei giovani omosessuali: la voce 
delle famiglie, in C. Rinaldi e C. Cappotto (a cura di) (2003), Fuori dalla città invisibile. Omosessualità, identità e 
mutamento sociale, Ila Palma, Palermo. ISBN: 9788877045270, pp. 123-139. 

4. Cappotto C., Rinaldi C. (2003), Omosessualità, complessità e mutamento, in C. Rinaldi e C. Cappotto (a cura di) (2003), 
Fuori dalla città invisibile. Omosessualità, identità e mutamento sociale, Ila Palma, Palermo. ISBN: 9788877045270, 
pp. 161-169. 

5. Cappotto C. (2004), Genere, sessualità e società, in Costantino, T. e Rinaldi, C. (a cura di) , Pensare la complessità. 
Itinerari Interdisciplinari, Sigma, Palermo. ISBN-10 : 8872310725 

6. Cappotto C., Rinaldi C. (2007), Coming out in Italy, in Seidman, S., Fischer, N. e Meek, C. (a cura di) , Introducing the 
new sexualities studies,  Routledge, London . ISBN: 041539900  

7. Cappotto C. (2007), Ricostruire gli spazi della relazione: adolescenti GLBT e ambiti familiari,  in  Silvia Antosa (a cura 
di), Omosapies 2. Spazi e identità queer, Carocci, Roma. ISBN: 9788843045143 

8. Cappotto C. (2007). Anziani, politiche sociali e riflessività. Ipotesi di ricerca. In: aa.vv. “Multiversum. Quaderni 
pluridisciplinari”, Sigma, Palermo. ISBN: 8872310989 

9. Cappotto C. (con Costantino S. , Rinaldi S.) (2008), Gli anziani e l’emergenza “normalizzata” a partire da Palermo, in 
Cappotto C., Costantino S., Rinaldi C. (a cura di)  La condizione anziana a Palermo. Rappresentazioni, percezioni e 
nuovi bisogni, Ediesse, Roma. ISBN: 9788823012592, pp. 27-46. 

10. Cappotto C. (2008), Una “realtà in costruzione”. La storia naturale della ricerca: il contatto con la popolazione anziana, 
in Cappotto C., Costantino S., Rinaldi C. (a cura di)  La condizione anziana a Palermo. Rappresentazioni, percezioni e 
nuovi bisogni, Ediesse, Roma. ISBN: 9788823012592, pp. 73-80. 

11. Cappotto C. (2008), “Essere anziani”: la percezione dell’isolamento e l’emarginazione sociale a Palermo, in Cappotto 
C., Costantino S., Rinaldi C. (a cura di)  La condizione anziana a Palermo. Rappresentazioni, percezioni e nuovi 
bisogni, Ediesse, Roma. ISBN: 9788823012592, pp. 125-138. 

12. Cappotto C. (2008),  Salute, benessere ed empowerment individuale, in Cappotto C., Costantino S., Rinaldi C. (a cura 
di)  La condizione anziana a Palermo. Rappresentazioni, percezioni e nuovi bisogni, Ediesse, Roma. ISBN: 
9788823012592, pp. 139-157. 

13. Cappotto C. (2008),  I rapporti intrafamiliari: care e relazioni parentali, in Cappotto C., Costantino S., Rinaldi C. (a cura 
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http://www.scasss.uu.se/IIS2005/total_webb/tot_html/sessions-m.htm 
Rapporti di ricerca non pubblicati:  
 
 2002 - 2003: Ha collaborato alla stesura di un report di ricerca su “Gay adolescents and their family relations”, su incarico di 
AGEDO nazionale (Milano), curando le parti relative a “Presentation and perception of homosexuality in Italy through the 
main public opinion surveys”, “module 3: Southern Italy” e “Possible lines of action: suggestions from the families 
interviewed”(parzialmente riprodotto in C. Bertone, L. Bonuccelli, C. Cappotto e C. Rinaldi (2003), Relazioni familiari dei 
giovani omosessuali: la voce delle famiglie, in C. Rinaldi e C. Cappotto (a cura di), Fuori dalla città invisibile, Ila Palma, 

http://www.scasss.uu.se/IIS2005/total_webb/tot_html/sessions-m.htm
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Palermo).Esposizione dei risultati emersi in occasione del Convegno annuale dell’associazione Euroflag, tenutosi a 
Barcellona da 13 al 16 novembre del 2003; presenti i rappresentanti dell’ente proponente ed alcuni parlamentari europei 
 
Relazioni e/o comunicazioni in seminari formativi, convegni, congressi, iniziative presso Enti Locali etc.: 

 
1. Conduzione di un seminario formativo, previsto all’interno del ciclo didattico di Psicologia di Comunità - Corso di 

Laurea in Psicologia, Università degli Studi di Palermo – dal titolo “Beyond Difference: nuovi approcci psicologici 
ed educativi contro l’omofobia, l’esclusione sociale e lo stigma di genere”, 17 dicembre 2003. 

2. Relatore, presso la Facoltà di Scienze Politiche di Palermo, al Seminario “Pensare la diversità. Politiche pubbliche 
ed omosessualità” – Seminario di studio con Steven Seidman, University at Albany, New York, 15 dicembre 2004. 

3. Relatore al Convegno “Educazione alle diversità e pedagogia della famiglia”, genitori, insegnanti e credenti a 
confronto nelle differenze, Circolo Ufficiali Catania; promosso e organizzato dall’associazione Agedo, 4 dicembre 
2005. 

4. Relatore al seminario “Società omofobica: la violenza normalizzata”, promosso dall’Arcigay.  Archivio Storico 
Comunale di Palermo, 1 dicembre 2006. 

5. Relatore al seminario “I ring dell’Omosessualità” promosso dal Collettivo Sociale Studentesco e dall’Università 
degli Studi di Palermo, Facoltà di Scienze della Formazione, Palermo, 26 novembre 2007. 

6. Intervento al Seminario formativo ''Identità sessuale, politiche sociali e politiche educative'' promosso e realizzato 
Centro “Eva –Emergenza Violenza Abusi”, Monreale, 11 aprile 2008. 

7. Intervento al Seminario “Identità omosessuale, omofobia e violenza normalizzata” a cura del Centro Servizi di 
Volontariato di Palermo e dell’Associazione Agedo, titolo dell’intervento” Bullismo e stigma di genere”, Salone 
della Chiesa valdese, Palermo, 20 Ottobre 2008. 

8. Relatore presso il Convegno: “Adolescenti ed identità glbt, scuola, famiglia, società, quale ruolo?”. Iniziativa 
realizzata dalle associazioni: Arci, ArciRagazzi, Reti Centri Antiviolenza Le Nereidi, Comitato 100donne, Demetra 
onlus, Stonewall, Siracusa, 20 Aprile 2009. 

9. Intervento presso il Convegno “Omofobia, percorsi di prevenzione e programmi d’intervento”, dal titolo ”Identità 
omosessuale, omofobia e violenza normalizzata”, Sala Convegni – Palazzo degli Uffici Via G. C. Cortese, 29 Napoli, 
18 giugno 2010 

10. Relatore presso il Convegno: “Adolescenti ed identità glbt, scuola, famiglia, società, quale ruolo?”. Iniziativa 
realizzata dalle associazioni: Arci, ArciRagazzi, Reti Centri Antiviolenza Le Nereidi, Comitato 100donne, Demetra 
onlus, Stonewall, Siracusa, 7 maggio 2010,  IPSIA “P. Calapso” Siracusa. 

11. Relatore presso il Convegno: “De-generazioni, identità, genere nella società contemporanea”, promosso e realizzato 
dal Comune di Alcamo, 20 novembre 2010 

12. Relatore presso il Convegno: “La prevenzione dell’omofobia in campo educativo”, promosso e realizzato dalle 
associazioni CGD e Agedo e dalla S.M.S. annessa all’Istituto d’Arte di Palermo, Palermo, 18 novembre 2011. 

13. Relatore presso il Convegno: “De-generazioni, identità, genere nella società contemporanea”, realizzato dal Comune 
di Alcamo, 20 aprile 2010. 

14. Relatore presso il Convegno: “La famiglia ieri ed oggi: nuovi linguaggi per le nuove generazioni”, realizzato e 
promosso dall’Università degli Studi di Catania e dal CSVE, Catania, 19 febbraio 2011. 

15. Relatore presso la Tavola rotonda “L’altra educazione”, Chiesa di S. Giovanni Decollato, Palermo 9 aprile 2011. 
16. Relatore presso il Convegno: “Volontariato, cittadinanza e arte contro l’omofobia”,  realizzato dal Comune di 

Alcamo,  Centro Congressi Marconi di Alcamo, 13 maggio 2011 
17. Intervento per la Proiezione del Documentario “Due volte genitori” presso il Cityplex Metropolitan di Palermo, 17 

maggio 2011 
18. Relatore presso il Convegno: ” Non mi fai paura, insieme oltre le differente”, promosso dal Comune di Monreale, 

28 maggio 2011 
19. Formatore presso il Corso ”Sotto la differenza”, realizzato in collaborazione con il Cesvop con il gruppo glbt sordi 

Sicilia, Palermo 9-10 luglio 2011. 
20. Relatore al seminario formativo inerente la formazione dell’identità sessuale presso Facoltà Scienze della 

Formazione, Cattedra “Modelli e interventi sulla genitorialità”, Palermo, 21.12.2011. 
21. Relatore presso il Convegno sui Transessualismi di presentazione del progetto “Altri Luoghi”, realizzato e promosso 

dal Comune di Napoli e dalla Coop. Dedalus, Napoli, 14 dicembre 2011. 
22. Seminario formativo inerente la formazione dell’identità sessuale presso Facoltà Scienze della Formazione, Cattedra 

“Modelli e interventi sulla genitorialità”, Palermo, 13.01.2012. 
23. Relatore presso il Convegno “Ben/essere/trans: le persone transessuali/transgender ed il progetto altri luoghi”, 

realizzato e promosso dal Comune di Napoli e dalla Coop. Dedalus, Napoli, 6 maggio 2013. 
24. Relatore presso la tavola rotonda “tavola rotonda: prospettiva queer: i diritti della persona”, realizzato dal Sicilia 

Queer Filmfest presso il Cinema Rouge et Noir; titolo dell’intervento: “Generi appresi: la prevenzione dell'omofobia 
e dello stigma di genere nella seconda infanzia”, Palermo 03 giugno 2012. 



   

 

 37 

25. Relatore presso il Convegno “Adolescenza e sessualità”, promosso e organizzato dall’associazione studentesca UDU 
– Facoltà di Scienze della Formazione. Titolo dell’intervento. “lo sviluppo dell’identità omosessuale e dinamiche 
familiari”, Palermo, 11 maggio 2012 

26. Relatore presso il Convegno “Ancora diversi?”, realizzato e promosso dall’’associazione Bagheria bene Comune, 
Bagheria, 10 giugno 2012  

27. Relatore presso il Seminario formativo “Strumenti e buone pratiche di contrasto e prevenzione dell’omofobia nei 
contesti educativi e familiari” promosso dall’associazione Malaussene, Palermo, 2 maggio 2013. 

28. Relatore presso il Convegno “Transessualismo e media” promosso dal Mit, Sala De Seta - Cantieri Culturali alla 
Zisa, Palermo, 19 giugno 2013 

29. Seminario formativo “La prevenzione dell’omofobia e dello stigma di genere nei contesti sociali ed educativi”, 
realizzato e promosso Scuola per Assistenti Sociali “F.S.D’Alcontres” di Modica, Ragusa, 27.11.2013. 

30. Relatore presso il Seminario formativo “L’orgoglio e i pregiudizi, per una informazione rispettosa delle persone lgbt” 
dall’Unar e dall’Ordine dei giornalisti di Sicilia, Palermo, 22 ottobre 2013. 

31. Relatore presso il “Corso di formazione sui temi del genere, dell’orientamento sessuale e dell’intersessualità” 
promosso Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri di Napoli, 22 marzo 2014.  

32. Relatore e moderatore, Convegno “Differentemente unici e liberi. Percorsi di prevenzione dello stigma di genere nei 
contesti scolastici” tenutosi il giorno 16/05/2014, presso il Comune di Nola, in collaborazione con la Scuola Paritaria 
dell'Infanzia e Primaria “All'avventura con Tizi” e l'Associazione No Profit “Codice Famiglia” e con il patrocinio 
morale del Comune di Nola e della fondazione “Genere Identità Cultura”, 16 maggio 2014 

33. Relatore al seminario “La consulenza con clienti lgbt”, organizzato e promosso dall’associazione Altra Psicologia 
Sicilia presso i locali del Circolo Arci Malausséne, Palermo, 8 giugno 2014 

34. Relatore presso il Seminario in ambito educativo relativo alle trasformazioni delle famiglie, organizzatori: Cesvop, 
Comune di Palermo -  Festival della Città Educativa,  Facoltà di Lettere e Filosofia, Palermo 17 novembre 2014  

35. Relatore presso il Convegno “Diversità vs pluralità: valorizzando le differenze”, Università Federico II e Fondazione 
Genere Identità Cultura, Aula Magna del Centro Congressi Via Partenope, Napoli, 13 febbraio 2015 

36. Relatore alle Giornate professionali del think tank delle politiche educative in Italia, iniziativa realizzata dalla 
Fondazione FOQUS di Napoli, 15-16 maggio 2015 

37. Relatore presso il convegno “In gara contro l’omofobia”, Università Federico II e Fondazione Genere Identità 
Cultura, Azienda Ospedaliera Universitaria – Policlinico, 28 maggio 2015 

38. Relatore presso il Convegno “Omofobia, discriminazione ed esclusione sociale delle persone lgbt: prospettive 
teoriche e modelli di intervento”, organizzato dall’associazione PLP Psicologi Liberi Professionisti, Sala del 
Consiglio Comunale di Reggio Calabria, 6 giugno 2015 

39. Relatore presso il Convegno “Froci, Negri e Buttane. Strategie di prevenzione delle discriminazioni”, organizzatori: 
Altra Psicologia, Le Onde, Arcigay Palermo e Agedo Palermo, Cantieri Culturali alla Zisa di Palermo, 23 giugno 
2015 

40. Relatore presso il seminario formativo “Il procedimento per la richiesta di ri-attribuzione chirurgica del sesso e la 
rettificazione dei dati personali”, promosso e organizzato dall’ O.N.DI.F e Ordine degli Avvocati, Palazzo Ziino, 
Palermo, 16 luglio 2015 

41. Relatore presso il seminario informativo “…ma di che gender stiamo parlando”, organizzato da: Cambio Isola, 
Arcigay Palermo, Altra Psicologia, AperturaAStrappo, Liberi Tutti, Net Left, Agedo Palermo, Casa memoria Felicia 
e Peppino Impastato, Isola delle Femmine (Pa), Piazza Pittsburg, 13 settembre 2015 

42. Relatore presso il seminario informativo “…ma di che gender stiamo parlando”, organizzato da Altra Psicologia, 
Casale Papandrea Fiumefreddo di Sicilia, 4 ottobre 2015 

43. Relatore presso il seminario informativo “Il fantasma del Gender: cosa è ? Di cosa stiamo parlan-do?”, organizzatori: 
Arcigay Palermo, Altra Psicologia, AperturaAStrappo, Net Left, Agedo Palermo, Arci Palermo, Villa Savoia, 
Monreale (Pa), 5 ottobre 2015 

44. Relatore presso il seminario informativo “Pericolo gender? ...Parliamone”, organizzatori: Comune di Napoli, 
Università Federico II di Napoli, Fondazione Genere Identità e Cultura, Sala Giunta del Comune di Napoli, 29 ottobre 
2015 

45. Relatore presso il seminario informativo “Gender mania, falsi miti di una falsa teoria”, organizzatori: Altra 
Psicologia, Arcigay Siracusa, Rete degli studenti medi, Centro antiviolenza-antistalking La Nereide onlus, Sala dei 
Comuni di Siracusa, 31 ottobre 2015 

46. Relatore, seminario formativo sui bisogni socio sanitari dei pazienti lgbt presso Ordine dei Medici Chirurghi e degli 
Odontoiatri di Napoli, 25 gennaio 2016 

47. Relatore presso il seminario “La prevenzione ed il contrasto dell’omofobia nei contesti sociali ed educativi”, 
promosso e realizzato dal Comune di Misilmeri, Aula Consiliare del Comune, Misilmeri, 06 aprile 2016 

48. Relatore presso il Corso di formazione “Queering Football” nell’ambito del programma di formazione continua 
dell’Ordine Nazionale dei Giornalisti, organizzatori; Uisp, Centro di Ateneo Sinapsi, Ordine dei Giornalisti, Centro 
Congressi Università Federico II, Napoli, 19 settembre 2016 

https://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwje7LaBifvYAhXI_qQKHSLqC2gQFggsMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ordinemedicinapoli.it%2F&usg=AOvVaw2dDTJ37iK87biweGb9Dxsa
https://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwje7LaBifvYAhXI_qQKHSLqC2gQFggsMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ordinemedicinapoli.it%2F&usg=AOvVaw2dDTJ37iK87biweGb9Dxsa
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49. Relatore, “La notte nazionale del Liceo Classico, Liceo Statale “G. De Bottis”, Torre del Greco, 13 gennaio 2016 
50. Relatore, seminario formativo “ Il contrasto delle discriminazioni campo educativo”, Liceo Statale “G. De Bottis”, 

Torre del Greco 2 febbraio  2017 
51. Relatore al Seminario formativo “la promozione e la cultura delle differenze: prevenire, contrastare le 

discriminazioni e le violenze di genere in campo educativo”, organizzato e promosso dal Comune di Campobasso, 
Aula Consiliare del Comune, Campobasso 10 febbraio 2017 

52. Relatore presso l’evento culturale “Diverso da chi? La cultura delle differenze nel contesto adolescenziale", evento 
realizzato e promosso dall’ Associazione Culturale e Musicale “Euterpe”, Castello “Doria”, Angri (Sa) 23 marzo 
2017 

53. Relatore al Convegno “Diritti alla meta o diritti a metà”, evento promosso e realizzato dall’associazione studentesca 
“Giurispudenza.it”, Aula Pessina – Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Napoli Federico II, Napoli, 4 aprile 
2017  

54. Relatore al “Festival dell’Educazione EDUCA, VIII edizione”, evento promosso e ralizzato dall’Università di 
Trento, Provincia autonoma di Trento e Con.Solida, Palazzo Istruzione, Rovereto (TN), 8 aprile 2017 

55. Relatore al Seminario formativo sulla prevenzione del bullismo in campo scolastico, Istituto Superiore” F. 
Maiorano”, Caivano (Na), 12 maggio 2017 

56. Relatore al Seminario formativo sul contrasto e la prevenzione del bullismo omofobico e lo stigma di genere, 
iniziativa realizzata e promossa dal Comune di Quarto, Aula Consiliare del Comune, Quarto ( Na), 17 maggio 2017 

57. Relatore al Seminario formativo sulla prevenzione del bullismo in campo scolastico, IV circolo didattico” De 
Lauzieres”, Portici (Na), 18 maggio 2017 

58. Relatore al Seminario “Corpi e vulnerabilità: transessualità, immigrazione, HIV”, organizzatori: Nps, e La Migration, 
Museo Riso, Palermo 29 giugno 2017 

59. Relatore al Convegno "Nuove geometrie genitoriali: modelli a confronto, nell'ottica giuridica, psicologica e sociale", 
evento realizzato e promosso da: Centro Sinapsi, Arismef, Fondazione GIC, Comune di Napoli - Sala Congressi del 
Palazzo degli Uffici di Napoli, 20 ottobre 2017 

60. Relatore al Convegno “Percorsi di genere”, organizzatori: Afipres, Cesvop, Università degli Studi di Palermo, Real 
Fonderia Oretea alla Cala, Palermo, 22 novembre 2017  

61. Relatore al Seminario formativo, rivolto a dirigenti scolasti e docenti,  su temi dell’omofobia e dello stigma sessuale 
di genere nei contesti scolastici presso l’S.S.S. di I grado di Napoli, 28 febbraio 2019 

62. Relatore al corso di formazione in  riabilitazione psichiatrica “Recovery in CTA”, intervento “ Identità in transizione, 
buone prassi e lavoro di rete con clienti transgender e gender non conforming”,  evento realizzato da Euro Sanità, 
presso la CTA Maria San Filippo, Palermo 9 aprile 2019  

63. Relatore al Seminario formativo “Buone pratiche nel lavoro con clienti lgbt+”, evento realizzato dall’Associazione 
Maria San Filippo presso la CTA Maria San Filippo, Palermo 9 novembre 2019 

64. Relatore al Seminario formativo sulle buone pratiche e l’accoglienza delle persone lgbt+, in remoto. Evento 
realizzato Collettivo V.E.R.A. e lgbt community di Agrigento, 8 ottobre 2020 

65. Relatore a  n 2  seminari formativi sulle  “Buone pratiche e strumenti di intervento nel lavoro psicosociale con la 
popolazione LGBT+”, presso l’Ente Siciliano di Servizio Sociale, in remoto, 3 e 7 maggio 2021 

66. Relatore al Seminario “Fermiamo il Silenzio. Se taci la violenza ti uccide”, presso l’Istituto Comprensivo Antonio 
Ugo di Palermo, 30 novembre 2021 

67. Relatore al Convegno “Le vittime dell’odio”, promosso e realizzato dall’Oscad – Osservatorio per la sicurezza contro 
gli atti discriminatori, Polizia di Stato e Arma dei Carabinieri, Teatro Massimo, Palermo 21 Aprile 2022 

68. Relatore al Seminario formativo “Il bullismo e lo stigma sessuale e di genere nelle scuole: aspetti giuridici, 
psicologici e buone pratiche”, Polo Liceale Raffaele Mattioli di Vasto, 16 dicembre 2022 

69. Relatore al Seminario formativo “Affermazione di genere: terapia ormonale di riassegnazione”, in remoto, promosso 
e realizzato da AISFA Napoli, 30 marzo 2023 

70. Relatore al Seminario Formativo “Linee guida per la presa in carico psicologica di persone LGBTQIA+, presso i 
CdS Magistrali di Psicologia e Scienze e Tecniche Psicologiche, Università di Palermo, 24 maggio 2023 

71. Relatore al Convegno “Per una civiltà dei sessi”, promosso e realizzato dalla Fondazione scuola di alta formazione 
donne di governo e dal Centro SInAPSi, Napoli, 20 ottobre 2023 
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Partecipazione collane e comitati scientifici 
 

1. Membro del comitato scientifico della collana editoriale Liminalia (Kaplan, Torino) 
2. Membro del comitato scientifico della collana editoriale Deviazioni (Meltemi, Milano) 

 
 

  Il sottoscritto Claudio Cappotto, nato a rovereto (TN) il 19.10.76, residente a Capo d’Orlando 
(ME) in via G. Conforto 10, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000, dichiara che le informazioni 
riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
Autorizza, altresì, il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del reg. Eu privacy 
679/2016. 

 
Palermo lì 22.04.2024 

                                                                                         
                    

                                                                                                                                                          Dr. Claudio Cappotto 


