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TITOLI DI CARRIERA ACQUI-
SITI PRESSO L’ASP DI TRA-

PANI 

 Dal 01 febbraio 1991 al 29 febbraio 2024 
A.S.P. Trapani, via Mazzini n 1 Trapani 
 
“Nota di merito” redatta dal Capo Servizio di Psicologia in data 06/10/97 e nota 
di “apprezzamento per il meritorio lavoro svolto” nell’ambito della consulenza 
e mediazione familiare redatta dal Capo Servizio di Psicologia in data 09/02/2001.  
 
Dal luglio 2002 al settembre 2011 Responsabile U. O. Psicologia Giuridica, 
struttura semplice del Servizio di Psicologia e dal febbraio 2003 ha promosso 
l’istituzione del Centro aziendale anti mobbing della stessa ASL 9, di cui è di-
venuta Responsabile.  
 
Dal settembre 2011 al 29.02.2024 Responsabile U.O.S. Formazione, Aggior-
namento del personale ed ECM articolazione dell’UOC Servizi di Staff. (ul-
timo rinnovo giusta deliberazione C.S. 20210001096 del 27/10/2021 con Valu-
tazione positiva Collegio tecnico espresso nella seduta del 19.07.2021 giusta 
nota del Resp. UOC Risorse Umane prot. 85807 del 20.07.2021); 
 
Nella qualità di Resp. UOS Formazione, ogni anno ha coordinato le sedute del 
CTS per la formazione per la definizione degli indirizzi generali per la redazione 
del Piano aziendale di formazione che annualmente, dopo aver effettuato l’ana-
lisi dei bisogni formativi con la Direzione strategica ed i Responsabili di struttura 
aziendali, è stato elaborato ed approvato dalla Direzione strategica con specifica 
assegnazione di budget economico come di seguito specificato: 

• Anno 2012: Deliberazione N°5872 del 13.12.2012 “spesa complessiva, al 
netto di Irap ed Oneri pari ad € 249.949,00 (Euro duecentoquarantanove-
milanovecentoquarantanove/00)” 

• Anno 2013: Deliberazione N°1247 del 22/03/13 “spesa complessiva, al 
netto di Irap ed Oneri pari ad € 370.000,00 (Euro trecentosettantamila/00)” 

• Anno 2014: Deliberazione n.5621 del 10/12/2013 “spesa complessiva, al 
netto di Irap ed Oneri pari ad € 379.358,82 (Euro trecentosettantanovemi-
latrecentocinquantotto/82)” 

• Anno 2015: Deliberazione N°1929 del 07/05/2015 “spesa complessiva, 
pari ad  €592.900,00 (Euro cinquecentonovantaduemilanovecento/00)  di 
cui € 27.200,00 (euro ventisettemiladuecento/00) per Irap ed € 35.700,00 
(euro trentacinquemilasettecento/00)  per Oneri” 

• Anno 2016. Deliberazione n. 463 del 24/02/2016 “spesa complessiva, pari 
ad €715.000,00 (Euro settecentoquindicimila/00) €34.000,00 (euro trenta-
quattromila/00) per Irap ed € 36.000,00 (euro trentaseimila/00) per Oneri” 

• Anno 2017. Deliberazione n. 69 del 16/01/2017 “spesa complessiva, pari 
ad €815.000,00 (Euro ottocentoquindicimila/00 di cui €34.000,00 (euro 
trentaquattromila/00) per Irap ed € 36.000,00 (euro trentaseimila/00) per 
Oneri” 

• Anno 2018. Deliberazione n. 5049 del 21/12/2017 “spesa complessiva, pari 
ad €815.000,00 (Euro ottocentoquindicimila/00 di cui €70.000,00 (euro set-
tantamila/00) per Irap ed Oneri” 

• Anno 2019.  Deliberazione n.171 del 17/01/2019 “spesa complessiva, pari 
ad €815.000,00 (Euro ottocentoquindicimila/00 di cui) €70.000,00 (euro 
settantamila/00) per Irap ed Oneri” 

• Anno 2020.  Deliberazione n. 245 del 12/02/2020 “spesa complessiva, pari 
ad €770.000,00 (Euro settecentosettantamila/00) comprensivi di Irap ed 
Oneri” 

• Anno 2021.  Deliberazione n. 221del 10/03/2021 “spesa complessiva, pari 
ad €770.000,00 (Euro settecentosettantamila/00) comprensivi di Irap ed 
Oneri” 
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• Anno 2022.  Deliberazione n. 271 del 24/02/2021 “spesa complessiva, pari 
ad €770.000,00 (Euro settecentosettantamila/00) comprensivi di Irap ed 
Oneri” 

• Anno 2023.  Deliberazione n. 355 del 17/03/2023 “spesa complessiva, pari 
ad € 820.000,00 (ottocentoventimila/00) comprensivi di Irap ed Oneri” 

• Anno 2024.  Deliberazione n. 23 del 09/01/2024 “spesa complessiva, pari 
ad € 820.000,00 (ottocentoventimila/00) comprensivi di Irap ed Oneri” 
 

Dal 16 maggio 2018 al 23 febbraio 2020 Responsabile ad interim U.O.S. Co-
municazione istituzionale e URP articolazione dell’UOC Servizi di Staff. Ogni 
anno ha elaborato con metodo partecipativo ed in interrelazione con i Respon-
sabili di struttura aziendali il Piano di Comunicazione Aziendale e Le è stato as-
segnato budget economico come di seguito specificato: 

• Anno 2019.  Deliberazione n.3215 del 20/12/2018 “spesa complessiva, pari 
ad €55.000,00 (Euro cinquantacinquemila/00)” 

• Anno 2020.  Deliberazione n. 60 del 22/01/2020 “spesa complessiva pari 
ad €105.000,00 (Euro centocinquemila/00)” 

 
Dal 2015 al 2023 è stata ogni anno individuata dalla Direzione strategica per la 
partecipazione al Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche 
(DASP) della SDA Bocconi School of Management, come dettagliato nella 
successiva sezione “Formazione manageriale”. 
 
Anni 2021 e 2022 in assenza del titolare dell’UOC Servizi di Staff, ha sup-
portato la Direzione strategica in varie attività. Solo a titolo esemplificativo 
nell’anno 2021 ha preso formalmente (nota della Direzione Strategica prot. 
n.142526 del 09.12.2021) parte all’attività preliminare alla visita ispettiva per la 
verifica dei requisiti per l’autorizzazione sanitaria e l’accreditamento del P.O. di 
Mazara del Vallo; nell’anno 2021 ha effettuato, con convocazione formale, nu-
merosi incontri con i Direttori di Dipartimento e i Responsabili di struttura per 
l’elaborazione di progetti per il recupero delle liste di attesa, approvati con Deli-
berazione  484 del 13/05/2021  “Approvazione progetti per il recupero delle liste 
di attesa, ad integrazione degli interventi di cui al Piano Operativo Aziendale 
adottato con deliberazione n.133/2021. Estensione cronoprogramma del Piano 
Operativo Aziendale al 31.12.2021”. 
Anche negli anni precedenti è stata incaricata dalla Direzione Strategica dello 
svolgimento di attività di Staff come ad es. l’elaborazione e la stesura del Piano 
di Azioni Positive (dal 2020 ad oggi) e l’elaborazione del Bilancio sociale pubbli-
cato nel 2015. Nei successivi punti l’attività nel dettaglio. 
 
Anni 2021 e 2022 in assenza del titolare dell’UOC Servizi di Staff ha avuto 
assegnato, tra gli Obiettivi di performance del CdR 2, l’obiettivo 100 
dell’UOC Servizi di Staff come di seguito specificato: "OBIETTIVO GENE-
RALE: Conseguimento dell'equilibrio di bilancio aziendale. Rispetto del BUD-
GET assegnato in base al Bilancio di Previsione 2021” (nota n. 0084675 del 15-
07-2021) e "OBIETTIVO GENERALE: Conseguimento dell'equilibrio di bilancio 
aziendale. Rispetto del BUDGET assegnato in base al Bilancio di Previsione 
2022” (nota n. 90027 del 08-07-2022). 
 
Dall’anno 2021 all’aprile 2023 con nota della Direzione Strategica prot. n. 
67627 del 04/06/2021 “Percorso Delibere on line. Autorizzazione alla verifica di 
secondo livello delle proposte di delibera”, nelle more dell’individuazione del 
Responsabile U.O.C. Servizi di Staff, la Responsabile dell’U.O.S. Forma-
zione è stata autorizzata a procedere alla verifica di secondo livello delle 
proposte di delibera immesse nel Sistema Delibere e Determine on line. 
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Nell’anno 2021 (dal mese di giugno) sono state verificate come secondo livello 
n. 6 determine; nell’anno 2022 n. 3 delibere e n. 21 determine; nell’anno 2023  
n. 16 determine. 
 
Anno 2024   Nell’ambito del Piano Integrato Attività ed Organizzazione (PIAO) 
2024-2026 adottato con deliberazione 145 del 26/01/2024, ha curato la reda-
zione del Paragrafo 2.2.4. “Pari opportunità ed equilibrio di genere” e la Sottose-
zione 3.4. “Formazione del Personale”. 
 
Anno 2024   Con deliberazione 129 del 24.01.2024 nominata componente del 
Comitato Aziendale per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere (C.I.O.) 
 
Anni 2023 e 2024  Corresponsabile Scientifica  del Manuale di valutazione 
della comunicazione nelle cure palliative, realizzato con l’ Istituto Supe-
riore di sanità giusta deliberazione 425 del 07.04.2023 “Accordo di collabora-
zione con l’Istituto Superiore di Sanità per la realizzazione di un  Manuale di va-
lutazione della comunicazione nelle cure palliative” 
 
Anno 2023 Superamento con esito positivo dell’Audit effettuato in data 
05.12.2023, dall’UOS Internal Audit all’UOS Formazione diretta dalla sottoscritta 
di cui al “Rapporto di Audit” del 19.12.2023 trasmesso con nota ASP Trapani n. 
0003200 del 09.01.2024.  
 
Anno 2023 Con Deliberazione della Direzione Strategica n.910 del 28.07.2023 
individuata Referente aziendale e Coordinatore del Gruppo di Lavoro Azien-
dale sulla Violenza di genere. 
 
Anno 2023 Con nota della Direzione Strategica prot. n.84254 del 05.07.2023 in-
dividuata Referente aziendale per la Formazione per la costituzione dell’Albo 
regionale dei Referenti aziendali Comunicazione e Formazione. FSE – PNRR – 
Missione 6C2 1.3.1(b). Servizio 5 DASOE Assessorato Salute Regione Siciliana 
 
Anno 2023 Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) nell’ambito della 
RDO relativa alla organizzazione e realizzazione dei percorsi formativi in mate-
ria di “Protezione dei dati in sanità” e “Prevenzione della corruzione e traspa-
renza” in modalità FAD. CIG: Z2D3B8F4AD; determina UOC Provveditorato 
1567 del 31.07.2023. 
 
Anno 2023 Direttore dell’Esecuzione del contratto per la realizzazione del 
progetto formativo manageriale “Innovare i modelli di gestione del territorio e ca-
ratterizzare i servizi” affidato alla SDA Bocconi. CIG: Z81B609A6; Determina-
zione Dirigenziale n. 1326 del 28.06. 2023. 
 
Anno 2023 Con nota della Direzione Strategica prot. n. 74217 del 13.06.2023 
nominata assistente DEC del servizio di erogazione di bevande fredde, calde, 
snack/merende …. Lotto 1 CIG 6943706F72 – Lotto 2 CIG 694371460F. 
 
Anno 2023 Con nota della Direzione Strategica prot. n.75520 del 15.06.2023 in-
dividuata quale componente dell’istituendo Tavolo tecnico per l’Implementazione 
del Documento Gestionale Operativo (DGO) dei gas medicali ai sensi dell’All. G 
della Norma UNI EN ISO 7396-1. 
 
Anno 2023 Con nota della Direzione Strategica prot. n.69279 del 01.06.2023 
designata quale Componente della “Consulta regionale sul bullismo e sul 
cyberbullismo” dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del La-
voro della Regione Siciliana. 
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Anno 2023 Nell’ambito del Manuale delle procedure PanFlu 2021-2023 ha 
elaborato la scheda relativa all’Area formazione. 
 
Anno 2023 Con nota della Direzione Strategica prot. n. 48101 del 13.04.2023 
nominata assistente DEC del “Servizio di pulizia, servizi integrati e servizi ac-
cessori in ambito sanitario”. 
 
Anno 2023   Nell’ambito del Piano Integrato Attività ed Organizzazione (PIAO) 
2023-2025 adottato con deliberazione 81 del 27/01/2023, ha curato la redazione 
del Paragrafo 2.2.4. “Pari opportunità ed equilibrio di genere” e la Sottose-
zione 3.4. “Formazione del Personale”. 
 
Anno 2022 Con Deliberazione 1229 DEL 14/10/2022 individuata Componente 
del Gruppo lavoro aziendale PNRR -con funzioni di Coordinatore per la 
realizzazione PNRR – Missione 6 Componente 2.2 “Formazione, ricerca 
scientifica e trasferimento tecnologico”; 
 
Anno 2022. Con nota prot. N. 73258 del 07.06.2022 comunicazione nomina 
Componente Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento di 
incarichi libero professionali a n. 3 Psicologi nell’ambito del Progetto “Riparto 
Fondo Sanità 2016. Contributo per la cura della dipendenza da GAP” 
 
Anno 2022. Elaborazione e verifica del Manuale Qualità formazione azien-
dale dell’ASP di Trapani, MAN.Q.FA.DrQr del 30.11.2021 approvato con deli-
berazione CS n.152 del 02.02.2022 
 
Anno 2022. Revisione n.1 (12.10.2022) Procedura “Piano di accoglienza/for-
mazione personale neoassunto dell’ASP di Trapani”, PRG 080 Qr. del 
20.12.2021 elaborata nel 2021. 
 
Anno 2022. Con nota della Direzione Strategica prot. n.13412 del 27.01.2022 
individuata quale Componente del Gruppo di lavoro per il P.I.A.O. adottato 
con deliberazione 614 del 29.04.2022; 
 
Anno 2022 Individuata dal Commissario Straordinario pro-tempore in data 
04.02.2022 Responsabile aziendale per la formazione del “Progetto Sylla-
bus – Competenze digitali per la PA” nell’ambito del Piano strategico per la 
valorizzazione e sviluppo del capitale umano promosso dal Ministero per la Pub-
blica Amministrazione. 
 
Anno 2022 Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) nell’ambito della 
RDO relativa alla progettazione, realizzazione, gestione e rendicontazione delle 
attività formative in materia di anticorruzione e trasparenza in modalità FAD. 
CIG: Z8F34F61FF; determina UOC Provveditorato 387 del 14.02.2022 
 
Anno 2021 Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) nell’ambito della 
RDO relativa alla progettazione, realizzazione, gestione e rendicontazione delle 
attività formative in materia di DATI PERSONALI in modalità FAD. CIG: 
ZD1320D38F; determina UOC Provveditorato 2746 del 10.11.2021 
 
Anno 2021. Con nota della Direzione Strategica prot. n.142526 del 09.12.2021 
individuata quale Componente del Gruppo di coordinamento per il coordi-
namento delle attività finalizzate alla raccolta documentale di cui al D.A. 
346/2021 preliminare alla visita ispettiva per la verifica dei requisiti per l’autoriz-
zazione sanitaria e l’accreditamento del P.O. di Mazara del Vallo; 
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Anno 2021 Nomina Responsabile dei trattamenti dei dati personali 
dell’UOS Formazione con nota 140397 del 02.12.2021; 
 
Anno 2021. Con nota della Direzione Strategica prot. n.4908 del 14.01.2021 in-
dividuata quale Componente del Gruppo di lavoro per la redazione del 
Piano organizzativo del lavoro agile (POLA); 
 
Anno 2021. Con nota della Direzione Generale prot. n. 61315 del 19.05.2021 
delegata da Commissario Straordinario pro-tempore a rappresentare l’Azienda 
all’Assemblea dei Soci Cerismas del 25 maggio 2021 
 
Anno 2020 L’esperienza della pandemia causata dal Covid-19 ha reso neces-
sario apportare diversi cambiamenti nell’organizzazione aziendale. Molti corsi si 
sono stati convertiti da formazione in presenza a formazione a distanza (webi-
nar sincroni) prima mai adottata. La sfida è stata quella di continuare a garan-
tire un’educazione continua, inclusiva, equa e di qualità.  
 
Anno 2020 Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) nell’ambito della 
RDO relativa alla progettazione, realizzazione, gestione e rendicontazione delle 
attività formative in materia di anticorruzione e trasparenza. CIG: 80909352C8; 
deliberazione CS 1035 del 28.08.2020 
 
Anno 2020 ha elaborato Il Piano Aziendale Azioni Positive 2020-2022 adot-
tato con deliberazione 309 del 26.02.2020, aggiornato nel 2021 come allegato 
del Piano della Performance, nel 2022 come allegato al Piano Integrato Attività 
ed Organizzazione 2022-2024 adottato con deliberazione 614 del 29.04.2022, 
nel 2023 come allegato al PIAO 2023-2025 adottato con deliberazione 81 del 
27/01/2023. 
 
Anno 2020 Presidente n. 4 Commissioni delle selezioni indette con delibera-
zione ASP Trapani n. 1609/2020 nell’ambito del PO PSN Cure palliative e tera-
pia del dolore per le seguenti figure: 
✓ N. 5 Esperti Psicologi 
✓ N. 1 Esperto Comunicazione 
✓ N. 2 Esperti Amministrativi 
✓ N. 1 Esperto Quality Auditor 
 
Dal 2017 all’aprile 2023 Responsabile Scientifica del Contratto di ricerca 
con l’Istituto Superiore di Sanità per l’elaborazione e diffusione di un Manuale 
di Comunicazione nei DEU (pubblicato nel luglio 2022), giusta le deliberazioni 
5000 del 21.12.2017, 163 del 30.01.2020, 1143 del 24.09.2020, 1281 del 
20.12.2021, 1285 del 25.10.2022; 
 
Dal 2015 al 29.02.2024   Progettazione e Coreferente progetto PO PSN 2014 
Cure palliative e terapia del dolore approvato dalla Direzione strategica ASP 
Trapani con nota 108167 del 15.11.2017 e ammesso a finanziamento dal DA-
SOE Assessorato Salute Regione Siciliana con budget pari ad €1.300.000,00 
(unmilionetrecentomila/00 euro), autorizzati con deliberazione 4946 del 
18.12.2017 
 
Anno 2015 Con nota n. 2258 dell’8 ottobre 2015 individuata dalla Direzione 
strategica quale Coordinatrice del Gruppo di lavoro per l’elaborazione condivisa 
del Bilancio Sociale 2015 ASP Trapani, pubblicato nell’anno 2016. 
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Dal 2013 al 29.02.2024 Coordinatore del Centro aziendale di simulazione 
medica avanzata, deliberazione CS 5199 del 11.11.2013. 
 
Dal 2012  al 29.02.2024 Delegata dai Direttori generali/ Commissari Straor-
dinari dell’ASP di Trapani alla sottoscrizione degli atti relativi all’attività ac-
creditata con il sistema ECM, con atti di nomina nn. 93459 del 01.10.2018, 
14550 del 07.02.2019, 63350 del 12.06.2019, 58985 del 08.06.2020, 89305 del 
07.09.2020, 0106351 del 23-08-2022, 23819 del 19.02.2024. 
 
Dal 2011 al 29.02.2024 Coordinatore Comitato Tecnico Scientifico per la 
Formazione continua, deliberazione n° 5277 del 23.11.2011 e ss.mm.ii (deli-
bere n° 803/2012, n° 5944/2012,  n. 4163 del 17/10/2017, n. 1171 del 
29/09/2020, n. 1334 del 9/11/2022) 
 
Dal 2013 designata dall’ASP di Trapani per la partecipazione alla Rete di Refe-
renti per la Ricerca Sanitaria e l'Internazionalizzazione, istituita dall’Assesso-
rato salute della regione Siciliana nel novembre del 2010, aggiornata con D.A. n. 
01268 del 1° luglio 2013, rinnovata con D.A. n. 1604 del 12/10/2018; 
 
Dal 2011 Coordinatore del Nucleo di progettazione aziendale (nota Direzione 
strategica n. 65703 del 07/12/2011) organismo formalizzato con deliberazione del 
Commissario Straordinario n. 6143 del 28/12/201; e Coordinatore della Rete dei 
Referenti per le attività di internazionalizzazione del settore sanitario, indivi-
duata con nota del Direttore Generale ASP Trapani n. 6507 del 07/12/2012; 
 
Dal 2011 Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’ASP di Trapani, co-
stituito con deliberazione n°1332 del 25/03/2011 e successiva integrazione (atto 
deliberativo n°2466 del 07/06/2011) rinnovato con Deliberazione n. 221 del 
03/02/2016; precedentemente Presidente del Comitato Paritetico sul fenomeno 
del mobbing istituto dell’ASL 9 di Trapani con delibera N° 73 del 31 gennaio 2007. 
 
Anno 2015. Ha curato l’intero iter che ha permesso il riconoscimento da parte 
del Ministero della Salute, con D.D. 29.05.2015 prot. 0018413 dell’A.S.P. di 
Trapani quale struttura idonea ad organizzare e svolgere i corsi di assistenza 
medica a bordo di navi mercantili “Medical Care”. 
 
Referente di numerose azioni del Piano Attuativo Aziendale anni 2013, 
2014,2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 ha sempre raggiunto al 100% gli 
obiettivi assegnati. 
 
Gli Obiettivi di budget assegnati sono stati sempre raggiunti al 100%. 
 
Le valutazioni di I istanza performance individuali hanno sempre riportato 
punteggi “eccellenti”. 
 
Anni 2011 e 2012 Ha curato l’accreditamento dell’A.S.P. di Trapani con 
D.D.G 02367/12 del 05/11/2012 in qualità di Provider ECM con il numero identi-
ficativo ID 290.  
 
Conferimento premio qualità anno 2012, deliberazione DG N.20150000837 
del 25/02/2015 
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ALTRI INCARICHI PROFES-
SIONALI IN QUALITA’ DI PSI-

COLOGO PSICOTERA-
PEUTA 

  

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e respon-

sabilità 

 Anno 2023 
Università degli Studi di Palermo 
 
Ente pubblico 
Componente Commissione esaminatrice 
Presidente Commissione esaminatrice – nominata con  D.D.G. n. 6949/2023 del 
09.10.2023 -  nell’ambito della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la co-
pertura di posti di categoria C -posizione economica c1, a tempo pieno e inde-
terminato, area amministrativa da destinare all’area terza missione - procedura 
5C1. Bando D.D.G. n. 3721/2022 - prot. n. 81517 del 08/08/2022 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e respon-

sabilità 

 Dal 2010 al 2011 
CEP, MARCO POLO, COPPOLA, DI LEO 
 
Aziende private con sede ad Alcamo (Trapani) 
Incarico 
Analisi aziendale e redazione documento di valutazione di rischio stress lavoro 
correlato.   

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e respon-

sabilità 

 Dal 2000 al 2009 
Studio privato di Psicologia Clinica e Psicoterapia  
Privato 
Attività intramoenia 
Psicologo clinico e Psicoterapeuta 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e respon-

sabilità 

 Dal 1988 al 1991 
Istituto Medico Psico-Pedagogico della Fondazione Auxilium in Valderice (TP) 
Sanità privata 
Psicologo 9° livello 
Ambulatorio di psicodiagnostica e attività riabilitativa 
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INCARICHI DI RESPONSA-
BILE SCIENTIFICO E DI RE-
SPONSABILE ORGANIZZA-

TIVO  

 Negli anni ha assunto la responsabilità scientifica di progetti di ricerca e corsi di 
formazione ECM e non ECM organizzati dall’ASP di Trapani e da altri Enti. Si ri-
portano di seguito i principali riferiti agli ultimi anni.  
Si precisa che in tutti i corsi ECM organizzati dall’ASP di Trapani dal 2012 ad 
oggi la sottoscritta ha svolto formalmente il ruolo di Responsabile Organizzativa. 
Il dettaglio dei corsi è contenuto nelle “relazioni attività” allegate al presente CV. 
Tutti i percorsi formativi realizzati sono stati progettati operativamente in corre-
lazione con i Dirigenti aziendali per lo più Responsabili di Struttura con i quali si 
è stabilita una proficua collaborazione, che perdura negli anni, finalizzata alla 
corretta gestione dei processi formativi affinché le competenze e le capacità svi-
luppate dal personale possano contribuire al miglioramento della qualità dei ser-
vizi offerti al cittadino. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Dal 2023 al 2024 
ASP Trapani e Istituto Superiore di Sanità (ISS)Dipartimento di Neuroscienze 
Enti Pubblici 
Responsabile Scientifica del Contratto di ricerca con l’Istituto Superiore di Sanità 
per l’elaborazione e diffusione di un Manuale di Comunicazione nelle Cure pal-
liative giusta deliberazione ASP Trapani n. 425 del 07.04.2023. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Dal 2017 al 2023 
ASP Trapani e Istituto Superiore di Sanità (ISS)Dipartimento di Neuroscienze 
Enti Pubblici 
Responsabile Scientifica del Contratto di ricerca con l’Istituto Superiore di Sanità 
per l’elaborazione e diffusione di un Manuale di Comunicazione nei DEU, giusta 
le deliberazioni 5000 del 21.12.2017, 163 del 30.01.2020, 1143 del 24.09.2020, 
1281 del 20.12.2021, 1285 del 25.10.2022. Responsabile Scientifica del Ma-
nuale Comunicazione nei Dipartimenti di Emergenza – Urgenza e Accettazione 
(DEA) pubblicato nel luglio 2022. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2022 e 2023 
Centro per la Formazione Permanente e l'Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia 
Ente Pubblico 
Responsabile scientifico e Componente Commissione esaminatrice per lo svol-
gimento dei colloqui finali dei seguenti corsi di Formazione manageriale:  

✓ Corso di Formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa 
136 ore DSC Sede Trapani I Edizione novembre 2022 - marzo 2023 

✓ Corso di Formazione manageriale per Direttori di Struttura Comples-
sa136 ore DSC Sede Trapani II Edizione novembre 2022 - aprile 2023 

✓ Corso di Ricertificazione per Direttori di Struttura Complessa 64 ore 
DSC Sede Trapani novembre 2022 - marzo 2023 
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• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2023  
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Scientifica ed Organizzativa: 

✓ Convegno “Il Manuale di valutazione della comunicazione nei Diparti-
menti di Emergenza – Urgenza e Accettazione (DEA)” 27 gennaio 2023 

✓ Corso di formazione “Comunicare nei contesti di cura” (23, 30 marzo e 
6 aprile) n.3,60 crediti formativi ECM 

✓ Corso di formazione “Prendersi cura di chi si prende cura nei DEA” (6 
giugno) n. 1 credito formativo ECM 

✓ Corso di formazione 2° livello cure palliative e terapia del dolore ( 5 edi-
zioni) n. 1,3  crediti formativi ECM 

✓ Corso di Formazione “la gestione dell’errore in medicina e gli effetti sulle 
seconde vittime: strumenti di valutazione e strategie di intervento” (10 
ottobre 2023) n. 1,6  crediti formativi ECM 

✓ Corso di formazione “Il metodo Visual Thinking Strategies e il metodo 
delle Arti Terapie come strumenti di umanizzazione delle cure e di pre-
venzione”  Museo regionale “Agostino Pepoli” Trapani (09, 10, 16, 17 ot-
tobre 2023)  n. 4,3  crediti formativi ECM 

✓ Giornata di Studio “Psicologia ospedaliera e umanizzazione delle cure” 
Museo regionale “Agostino Pepoli” Trapani 22 novembre 2023 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2023 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa n. 135 corsi di formazione, di cui n. 119 accreditati 
ECM (n. 46 eventi in 119 edizioni) e in ulteriori 9 corsi (realizzati in 16 edizioni) 
senza accreditamento ECM. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2022 
Sezione di Psicologia Clinica del Dipartimento di Neuroscienze, Biomedicina e 
Movimento dell’Università di Verona in collaborazione con il Dipartimento di 
Neuroscienze dell’Istituto Superiore di Sanità. 
Enti Pubblici 
Collaborazione per la realizzazione di un progetto di ricerca “WITHSTAND-
PSY– impatto emotivo e strategie di adattamento negli operatori coinvolti in un 
Evento Avverso: validazione della versione italiana del questionario WITH-
STAND-PSY e indagine sulle preferenze rispetto allo sviluppo di un intervento 
psicologico”. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2022 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile scientifica ed Organizzativa: 

✓ Corso di formazione ECM Soft Skill e team work in due edizioni (10 e 11 
gennaio)  

✓ Corso di formazione ECM Sviluppare le abilità di comunicazione (dal 9 
al 30 maggio) 

✓ Corso di formazione ECM Manuale di valutazione della comunicazione 
nei DEA (tre edizioni 10,11,12 maggio) 

✓ Corso di formazione ECM La gestione della relazione degli operatori 
CUP con gli utenti e i professionisti sanitari (due edizioni 25 e 27 mag-
gio) 
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• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2022 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa n. 124 corsi di formazione, di cui n. 108 accreditati 
ECM (n. 37 eventi in 108 edizioni) e in ulteriori 9 corsi (realizzati in 16 edizioni) 
senza accreditamento ECM. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2021 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile scientifica ed Organizzativa nei seguenti corsi di formazione ac-
creditati ECM: 
Corso di “Alta Formazione in Cure palliative e terapia del Dolore” della durata di 
100 ore organizzato dall’ASP di Trapani dal 3 maggio al 7 luglio 2021 che ha 
previsto l’accreditamento dei seguenti eventi formativi accreditati ECM dall’ASP 
di Trapani). In tutti gli eventi la sottoscritta ha svolto la funzione di Responsabile 
scientifica ed Organizzativa. 

✓ Evento n. 7220 Metodologia della ricerca clinica ed epidemiologica 
✓ Evento n. 7253 Metodologia della Formazione - La microprogettazione 
✓ Evento n. 7254 Metodologia della Formazione - Metodi e tecniche di ge-

stione dell’aula 
✓ Evento n. 7255 Modello organizzativo della Rete socio-sanitaria dei ser-

vizi domiciliari e residenziali 
✓ Evento n. 7293 Il dolore e la valutazione dei sintomi complessi e della 

qualità della vita e della morte; 
✓ Evento n. 7294 Comunicazione e strutturazione della relazione di cura 

con il paziente e i suoi familiari nelle varie fasi della malattia e nelle di-
verse fasce di età. Le cure palliative pediatriche; 

✓ Evento n. 7295 Pianificazione delle cure 
✓ Evento n. 7296 Comunicazione in equipe. Stress, burnout e resilienza 

degli operatori 
✓ Evento n. 7297 Il fine vita 
✓ Evento n. 7298 Metodologia clinica 
✓ Evento n. 7299 La Radioterapia oncologica palliativa 
✓ Evento n. 72300 Formazione specifica 

Corso Migliorare le abilità di comunicazione Evento n. 7477 in due edizioni 
• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2021 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 77 corsi di formazione, di cui n. 68 accreditati 
ECM (n. 33 eventi in 68 edizioni per un totale di n. 594 ore formative e n. 
17719,5 crediti ECM erogati) e n. 9 non accreditati, che hanno registrato in to-
tale 2448 accessi. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2020 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 91 corsi di formazione rivolti al personale, di cui 
n. 68 accreditati ECM (n. 22 eventi in 46 edizioni per un totale di n. 416 ore for-
mative e n. 9038 crediti ECM erogati) e n. 23 non accreditati, che hanno regi-
strato in totale 2390 accessi e in 4 corsi rivolti a clienti esterni con 109 parteci-
panti 



  

12 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2019 
CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE EL’AGGIORNAMENTO DEL 
PERSONALE DEL SER-VIZIO SANITARIO (CEFPAS) REGIONE SICILIA 
Ente pubblico Regione Siciliana 
Incarico Direttore di corso 
in due edizioni del Modulo Integrativo per Dirigenti sanitari in possesso del certi-
ficato di formazione manageriale - DA 986/10 organizzato dal CEFPAS presso 
l’ASP di Trapani nell’anno 2019 e Componente Commissione esami finali 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2019 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 109 corsi di formazione, di cui n. 82 accreditati 
ECM (n.34 eventi in 82 edizioni per un totale di n.644 ore formative e n. 21415,5 
crediti ECM erogati) e n. 27 non accreditati, che hanno registrato in totale 
3586accessi. All’8,5 % dei corsi hanno preso parte anche rappresentanti delle 
Istituzioni scolastiche e delle Associazioni di Volontariato 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2018 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 116 corsi di formazione, di cui n. 90 accreditati 
ECM (n.33 eventi in 90 edizioni per un totale di n.737 ore formative e n. 22557 
crediti ECM erogati) e n. 26 non accreditati, che hanno registrato in totale 
3723accessi. Al 10% dei corsi hanno preso parte anche rappresentanti delle 
Istituzioni scolastiche e delle Associazioni di Volontariato. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2017 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 113 corsi di formazione di cui 72 accreditati ECM 
(n° 29 eventi in n° 72 edizioni) e n.41 non accreditati. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2016 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 138 corsi di formazione di cui 89 accreditati ECM 
(n° 38 eventi in n° 89 edizioni) e n.49 non accreditati. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2015 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 119 corsi di formazione di cui 100 accreditati 
ECM (n° 33 eventi in n° 100 edizioni) e n.19 non accreditati. 
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• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2014 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 123 corsi di formazione di cui 104 accreditati 
ECM (n° 44 eventi in n° 104 edizioni) e n.19 non accreditati. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2013 
ASP Trapani ID Provider 290 
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 77 corsi di formazione di cui 62 accreditati ECM 
(n° 25 eventi in n° 62 edizioni) e n. 15 non accreditati. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2012 
ASP Trapani  
Ente Pubblico 
Responsabile Organizzativa in 42 corsi di formazione. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Dal 2000 al 2011 
AUSL 9 Trapani - ASP Trapani 
Ente Pubblico  
Progettazione, direzione didattica in numerosi corsi di formazione rivolti ad ope-
ratori sanitari 

INCARICHI DI DOCENZA E 
RELAZIONE SCIENTIFICA 

  

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2024 
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia  
Ente Pubblico  
Docenza, in modalità webinar sincrono, nell’ambito dei corsi di formazione per 
Valutatori dell’OTA: Formazione di base (OTA 5 e OTA 6) giusta lettera incarico 
2168/2024, in data 27 e 28 marzo 2024 per un totale di quattro ore. 
 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2024 
ASP Trapani 
Ente Pubblico  
Docenza nell’ambito del corso di formazione “Cure palliative e terapia del do-
lore: dall’assessment all’attivazione di percorsi integrati” svoltosi a Trapani il 2 e 
3 maggio. Docenza di tre ore in data 3 maggio. 
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• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 
• Principali mansioni e re-

sponsabilità 

 Anno 2024 
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia  
Ente Pubblico  
Docenza, in modalità webinar sincrono, nell’ambito del corso di formazione per 
Valutatori dell’OTA: Formazione di base (OTA 7) giusta lettera incarico 
8166/2024, in data 15 ottobre 2024 per un totale di due ore. 
 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2023 
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia 
Ente Pubblico  
Docenza nell’ambito dei seguenti corsi di formazione manageriale 

✓ Corso di Formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa 
136 ore DSC Sede Trapani I Edizione novembre 2022 - marzo 2023; in 
data 10 gennaio 2023 per un totale di 2 ore 

✓ Corso di Formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa 
136 ore DSC Sede Trapani II Edizione novembre 2022 - aprile 2023; in 
data 31 gennaio 2023 per un totale di 2 ore 

✓ Corso di Ricertificazione per Direttori di Struttura Complessa 64 ore 
DSC Sede Trapani novembre 2022 - marzo 2023; incarico di docenza di 
4 ore in data 20 aprile 2023 
 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 

 Anno 2023 
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia  
Ente Pubblico  
Docenza, in modalità webinar sincrono, nell’ambito dei corsi di formazione per 
Valutatori dell’OTA: Formazione di base (OTA 3 e OTA 4) giusta lettera incarico 
9121/2023, in data 11 e 12 ottobre per un totale di tre ore 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2023  
ASP Trapani 
Ente Pubblico  
Ha svolto attività di docenza e moderazione come di seguito specificato: 

✓ Relatore al Convegno “Il Manuale di valutazione della comunicazione 
nei Dipartimenti di Emergenza – Urgenza e Accettazione (DEA)” Mar-
sala 27 gennaio 2023; n. 1,50 crediti formativi ECM 

✓ Moderatore del corso di formazione “Scena del crimine e Rilievi medico 
legali”, 13 giugno 2023 Museo Pepoli, n. 1 credito formativo ECM 

✓ Relatore al Convegno “Lo stato dell’arte sulla formazione in Sicilia ex 
D.A. 1432/2019, Museo Pepoli 4 maggio 2023. 

✓ Moderatore della Giornata di Studio “Psicologia ospedaliera e uman-
izzazione delle cure” Museo regionale “Agostino Pepoli” Trapani 22 no-
vembre 2023 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2023  
Regione Lazio - Salute Lazio  
Ente Pubblico 
Relatrice al Convegno “Il Manuale ISS di valutazione della comunicazione nei 
DEA” Roma 20 gennaio 2023 
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• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2022  
Istituto Superiore di Sanità e ASP Trapani 
Enti Pubblici 
Relatrice al Web Meeting “Valutazione della comunicazione nei Dipartimenti di 
Emergenza Urgenza e Accettazione (DEA) Presentazione del Manuale del 
Gruppo CARE DEA 16 dicembre 2022 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2022 
ASP Trapani 
Ente Pubblico 
Ha svolto attività di docenza, conferito con formale incarico del Commissario 
Straordinario pro-tempore nell’ambito dei seguenti percorsi formativi ECM 

✓ Il Manuale di valutazione della comunicazione nei DEA – metodologia di 
utilizzo, ed. 1 - 10 maggio, ed 2 – 11 maggio, ed 3 – 12 maggio 

✓ La gestione della relazione degli operatori CUP con gli utenti e i profes-
sionisti sanitari (ed 1 – 25 maggio ed 2 -  27 maggio) 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2021 
ASP Trapani 
Ente Pubblico 
Ha svolto attività di docenza conseguendo nell’anno 2021 n.18 crediti formativi 
ECM nell’ambito dei seguenti percorsi formativi ECM.  

✓ CORSO DI ALTA FORMAZIONE CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL 
DOLORE MOD. I: "METODOLOGIA DELLA RICERCA CLINICA ED 
EPIDEMIOLOGIA" 04/05/2021 ASP Trapani 8 crediti ECM 

✓ CORSO ALTA FORMAZIONE CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL 
DO-LORE MODULO III: METODOLOGIA DELLA FORMAZIONE - ME-
TODI E TECNICHE DI GESTIONE DELL'AULA 18/05/2021 ASP Tra-
pani 6 crediti ECM 

✓ CORSO DI ALTA FORMAZIONE CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL 
DOLORE MODULO XII: FORMAZIONE SPECIFICA 06/07/2021 ASP 
Trapani 4 crediti ECM 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2021 
Assessorato Salute Regione Siciliana  
Ente Pubblico 
Su delega della Resp. Servizio Formazione DASOE Assessorato Salute ha rela-
zionato al Webinar accreditato ECM dal CEFPAS "Ciascuno a suo modo: la Me-
dicina di Genere in Sicilia" 24 aprile 2021 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2019 
“Mazara cuore” e Centro italiano Femminile (CIF) sezione di Trapani 
Privati 
Relatore nell’ambito del Convegno MAZARA CUORE 2019 “UPDATE IN CAR-
DIOLOGIA”, organizzato a Mazara del Vallo nei giorni 4 e 5 ottobre 2019. 
Relatore nell’ambito della Conferenza “L’arte di invecchiare: Aspetti socio-sani-
tari e psicologici” organizzata dal CIF a Trapani il 12 aprile 2019 
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• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2018 
ASP Trapani 
Ente Pubblico 
Ha svolto attività di docenza nell’ambito di percorsi formativi ECM conseguendo, 
come docente, nell’anno 2018, n° 30 crediti formativi ECM. 
Relatore nell’ambito della presentazione del report del Progetto CCM 2015 Mini-
stero della Salute “CONFINE: la valutazione del benessere mentale attraverso il 
miglioramento della comunicazione in oncologia e le conversazioni di fine vita. 
Palermo 11 Aprile 2018. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2017 
Ha svolto attività di docenza nei seguenti corsi di formazione ECM e non ECM 
organizzati dall’ASP di Trapani, conseguendo quale docente nell’anno 2017 n° 
37 crediti formativi ECM: 

✓ Corso formazione specifica sicurezza nei luoghi di lavoro per lavoratori 
in ambito sanitario per aziende rischio alto – assistenza sanitaria q 86; 
Dal 14/03/2017 al 21/03/2017 ha conseguito crediti: 4; Dal 23/03/2017 
al 30/03/2017 ha conseguito crediti: 4; Dal 22/05/2017 al 29/05/2017 ha 
conseguito crediti: 4; Dal 04/09/2017 al 11/09/2017 ha conseguito cre-
diti: 4; Dal 18/09/2017 al 25/09/2017 ha conseguito crediti: 4. 

✓ Cure Palliative Advanced: la Clinica incontra le Cure Palliative (290-
3942). Dal 08/05/2017 al 12/06/2017 ha conseguito crediti: 14 

✓ Valutazione e gestione del paziente con dolore cronico (290-3993). Dal 
19/05/2017 al 19/05/2017 ha conseguito crediti: 1 

✓ Triage in pronto soccorso (290-4070). Dal 08/06/2017 al 08/06/2017 ha 
conseguito crediti: 2  

✓ Percorso di Governo amministrativo, organizzato dall’ASP di Trapani 
Dal 30/01/2017 al 19/04/2017 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2017 
CICACONGRESS Provider n. 222 
Privato 
Ha relazionato nell’ambito del “5° Workshop gestione territoriale pluridisciplinare 
del paziente diabetico” evento n. 222/183101, Mazara del vallo 7-8 aprile 2017, 
relazione 0,30 minuti, n. 1 Crediti formativi ECM 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2016 
ASP Trapani 
Ente Pubblico 
Ha svolto attività di docenza nell’ambito di percorsi formativi ECM conseguendo 
62 crediti formativi ECM 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno 2015 
ASP Trapani 
Ente Pubblico 
Ha svolto attività di docenza conseguendo n° 40 crediti formativi ECM  
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• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

  Anno 2014 
ASP Trapani 
Ente Pubblico 
Ha svolto attività di docenza conseguendo n° 12 crediti formativi ECM e tutor-
ship conseguendo 25 crediti formativi ECM 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Anno2013 
ASP Trapani 
Ente Pubblico 
Ha svolto attività di docenza conseguendo n° 35 crediti formativi ECM e tutor-
ship conseguendo 25 crediti formativi ECM. 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Dal 2000 al 2011 
AUSL 9 Trapani - ASP Trapani 
Ente Pubblico  
Docenza in numerosi corsi di formazione rivolti ad operatori sanitari 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Dal 2005 al 2012 
Scuole secondarie di primo e secondo grado 
Enti Pubblici. Istruzione e Formazione 
Docenza in più di 30 corsi di formazione rivolti ai docenti sulla sicurezza nei luo-
ghi di lavoro su tematiche inerenti i rischi psicosociali: stress lavorativo, burnout 
e mobbing 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Dal 1997 al 2002 
Università degli Studi di Palermo- Corso di Laurea in Ostetricia 
Ente Pubblico. Istruzione e Formazione 
Docenza di Psicologia, Psicologia della Comunicazione e Pedagogia per un to-
tale di 5 corsi di insegnamento 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Dal 1987 al 1999 
Università degli Studi di Palermo- Scuola Autonoma di Ostetricia di Trapani 
Ente Pubblico. Istruzione e Formazione 
Incarico di Docenza di Psicologia, Psicologia applicata alla professione, Peda-
gogia e Sociologia per un totale di 33 corsi di insegnamento 

• Date (da – a) 
• Nome del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Dal 1988 al 1995 
U.S.L. n° 1 Trapani - Scuola per Infermieri professionali  
Ente Pubblico. Istruzione e Formazione 
Incarico di Docenza di Psicologia, Pedagogia per un totale di 4 corsi di insegna-
mento 
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ISTRUZIONE E FORMAZIO-
NE 

  

• Date (da -a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Dal 1980 al 1984 
Università degli Studi di Palermo - Facoltà di Filosofia 
 
Laurea in Filosofia 
Votazione 110/110 con Lode 
 

• Date (da – a)  Dal 1984 al 1987 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Università degli Studi di Palermo  
 
Specializzazione in Psicologia Sociale 
Votazione 50/50 con Lode 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione. 
• Qualifica conseguita  

 Anno 1987 
Società Italiana di Terapia Cognitivo Comportamentale 
Specializzazione in Psicoterapia cognitivo comportamentale, conseguita presso 
la Società Italiana di Terapia Cognitivo Comportamentale dopo la frequenza di 
un training quadriennale e superamento esame finale. 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

 Anno 1993 
Iscrizione Albo dell’Ordine Psicologi della Regione Siciliana con il numero 496-A 
e dal 1996 autorizzazione all’esercizio dell’attività psicoterapeutica ai sensi 
dell’art. 35 della legge 56/1989 

FORMAZIONE PERSONALE 
E PROFESSIONALE IN AM-

BITO MANAGERIALE  

  

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione.   

Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2024 
SDA Bocconi School of Management. Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP)  
Partecipazione al Corso “Innovare i modelli di gestione del territorio e caratteriz-
zare i servizi svoltosi da ottobre 2023 a gennaio 2024 presso l’ASP di Trapani 
per un totale di 5,5 giornate formative 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione.   

Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2024 
Alteredu Ente Formativo Autorizzato accreditato Regione Lazio n. G08544 
Partecipazione Corso online di Formazione per Formatori in materia di Sicu-
rezza e Salute nei luoghi di lavoro della durata di 24 ore dal 29.03.2023 al 
08.02.2024 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione.   

Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 

 Anno 2024 
Istituto Superiore di Sanità (ISS)  
Ente Pubblico 
Partecipazione alla Presentazione del Manuale “Valutazione della comunica-
zione nella donazione di organi e tessuti” Gruppo CARE e Centro Nazionale 
Trapianti, svoltasi a Roma in data 3 aprile 2024 
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• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione.   

Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2023 
CENTRO DI RICERCHE E STUDI IN MANAGEMENT SANITARIO (CERI-
SMAS) c/o Università Cattolica del Sacro Cuore 
Partecipazione alla Community of Practive per esperti di sviluppo organizzativo 
e formazione”  
In modalità Webinar sincrona nei giorni: 16 marzo; 20 settembre; 25 ottobre; 23 
maggio;21 novembre 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione.   

Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2023 
SDA Bocconi School of Management. Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP)  
Il DASP è un Network di alto profilo rivolto al top management aziendale per svi-
luppare conoscenze e competenze manageriali di frontiera, attraverso approfon-
dimenti mirati, il confronto tra Direzioni, con i docenti SDA Bocconi e con le più 
innovative esperienze nazionali e internazionali. 
Partecipazione ai seguenti incontri del Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) ed. 2023: 

✓ In presenza a Milano presso SDA Bocconi   18 settembre 2023 ”Ante-
prima del Rapporto OASI” 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione.   

Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2022 
SDA Bocconi School of Management. Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP)  
Il DASP è un Network di alto profilo rivolto al top management aziendale per svi-
luppare conoscenze e competenze manageriali di frontiera, attraverso approfon-
dimenti mirati, il confronto tra Direzioni, con i docenti SDA Bocconi e con le più 
innovative esperienze nazionali e internazionali. 
Partecipazione ai seguenti incontri del Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) ed. 2022: 

✓ In presenza a Milano presso SDA Bocconi 7 febbraio 2022“Gli asset fi-
sici delle aziende sanitarie: un investimento nella trasformazione dei 
luoghi e delle modalità di erogazione dei servizi”;  

✓ In presenza a Milano presso SDA Bocconi   19 settembre 2022  ”Ante-
prima del Rapporto OASI” 

✓ In presenza a Milano presso SDA Bocconi 7 novembre 2022 “Le sfide 
della gestione delle persone nella sanità che cambia” 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione. 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2022 
CENTRO DI RICERCHE E STUDI IN MANAGEMENT SANITARIO (CERI-
SMAS) c/o Università Cattolica del Sacro Cuore 
Partecipazione alla Community of Practive per esperti di sviluppo organizzativo 
e formazione”  
In modalità Webinar sincrona in 4 giornate: 16 marzo 2022; 26 maggio 2022;29 
settembre;13 ottobre; 17 novembre 
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• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione. 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2021 
SDA Bocconi School of Management. Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) 
Partecipazione ai seguenti incontri del Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) ed. 2020-2021: 

✓ Webinar 18 febbraio “I cantieri e i temi aperti per le aziende sanitarie: 
come svilupparli e gestirli” 

✓ Webinar 5 luglio "Bilanci e rilanci: dalla crisi a un nuovo orizzonte per le 
aziende sanitarie" 

✓ In presenza a Milano presso SDA Bocconi 28 settembre 2021 ”Ante-
prima del Rapporto OASI” 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione. 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2021 
CENTRO DI RICERCHE E STUDI IN MANAGEMENT SANITARIO (CERI-
SMAS) c/o Università Cattolica del Sacro Cuore 
Partecipazione alla Community of Practive per esperti di sviluppo organizzativo 
e formazione. 
In modalità Webinar sincrona in 5 giornate: 17 marzo, 20 maggio, 22 settembre, 
7 ottobre, 23 novembre. 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione. 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2020 
SDA Bocconi School of Management. Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) 
Partecipazione al primo incontro del Network dei Direttori delle Aziende Sanita-
rie Pubbliche (DASP) ed. 2020-2021 presso SDA Bocconi, Milano 28 settembre 
2020 “Il punto sull’aziendalizzazione della sanità in un momento cruciale per il 
SSN: anteprima del rapporto OASI 2020”; 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione. 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2019 
SDA Bocconi School of Management. Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) 
Partecipazione al III incontro del Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie 
Pubbliche (DASP) ed. 2019 presso SDA Bocconi, Milano 23 settembre 2019 “Il 
punto sull’aziendalizzazione della Sanità: Rapporto OASI 2019”; 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione. 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2017 
SDA Bocconi School of Management. Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) 
Partecipazione ai seguenti incontri del Network dei Direttori delle Aziende Sanita-
rie Pubbliche (DASP) ed. 2017 presso SDA Bocconi: 

✓ III incontro Milano 25 settembre 2017“Il punto sull’aziendalizzazione della 
Sanità: Rapporto OASI 2017”;  

✓ IV incontro Milano 20 novembre 2017 “Population health management: 
modelli di presa in carico e gestione delle cronicità;  
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• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione. 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2016 
SDA Bocconi School of Management. Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) 
Partecipazione ai seguenti incontri del Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) ed. 2016 presso SDA Bocconi: 

✓ III incontro Milano 26 settembre “Il punto sull’aziendalizzazione della Sa-
nità: Rapporto OASI 2016” 

✓ IV incontro Milano 28 novembre 2016 “Le funzioni amministrative e ge-
stionali delle Aziende Sanitarie: una rivoluzione necessaria”; 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2016 
Università Campus Bio-Medico Roma 
 
Frequenza corso di formazione “Bioetica clinica” nei giorni 13 febbraio, 16 aprile, 
11 giugno e 17 settembre 2016, crediti formativi ECM 30 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2015 
SDA Bocconi School of Management. Network dei Direttori delle Aziende Sani-
tarie Pubbliche (DASP) 
Partecipazione agli incontri del Network dei Direttori delle Aziende Sanitarie Pub-
bliche (DASP) ed. 2015: 

✓ III incontro Milano 5 ottobre “Il punto sull’aziendalizzazione della Sanità: 
le evidenze del Rapporto OASI 2015” 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2015 
Università Campus Bio-medico di Roma 
 
Frequenza corso di formazione “Bioetica clinica” 24 ottobre 2015, crediti formativi 
ecm 7,5 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2014 
Alta Scuola Arces, Università  degli Studi di  Palermo e Università Campus Bio-
medico di Roma 
Frequenza e superamento relativo esame finale, con presentazione di project 
work, del Corso di perfezionamento in Management sanitario, della durata di 
4 mesi e complessive 57 ore; 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2014 
AOU Policlinico Paolo Giaccone di Palermo con il supporto del Progetto Mattone 
Internazionale 
Visita studio a Bruxelles agli inizi della nuova programmazione comunitaria: le 
politiche e gli strumenti di finanziamento dell’UE per il settore della salute” Bru-
xelles 31 marzo – 4 aprile 2014 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2013 
Fondazione GIMBE Bologna 
Frequenza corso di formazione “Strategie organizzative per attuare il Governo 
Clinico”, n. 24 crediti ECM, Bologna 21 e 22 febbraio 2013 



  

22 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 2001 

Meta Project di Palermo e PCM Group di Bruxelles 

Frequenza corso di formazione: "Project cycle management" Intermediate le-
vel 8 nel mese di novembre 2001, per complessive 24 ore;  

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 1999 

A.S.L. n° 9 di Trapani e SDA Bocconi di Milano 

 

Formazione manageriale per Dirigenti delle Aziende Sanitarie nei mesi di 
novembre e dicembre 1999, per complessive 56 ore 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

  Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anno 1997 

ISIDA - Istituto superiore per imprenditori e dirigenti di azienda - Palermo 

Frequenza Corso di formazione Comportamento organizzativo, marketing e 
comunicazione nella pubblica amministrazione dal 23 aprile al 20 giugno 
1997, per complessive 100 ore; 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione  

Principali materie / abilità pro-
fessionali oggetto dello studio 

 Anni 2022 e precedenti 

ASP Trapani 

 

Si rimanda alla Sezione successiva “Ulteriore formazione personale e professio-
nale” 

ULTERIORE FORMAZIONE 
PERSONALE E PROFESSIO-
NALE 

  

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2023  
Istituto Superiore di Sanità e ASP Trapani 
Enti Pubblici 
Partecipazione al Web Meeting “Comunicazione nelle cure palliative” 29 settem-
bre 2023 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2023 
ASP Trapani ID Provider 290 
Partecipazione ai Corsi di formazione ECM: 

✓ “Integrazione percorsi di cura Ospedale-Territorio” 16 crediti ECM Tra-
pani 4 e 11 maggio 2023 

✓ “La psicologia giuridica nel contesto socio-sanitario. Dalla prevenzione 
del rischio evolutivo alla cura della famiglia” 20 crediti ECM Trapani 
9,16,23,30 maggio 2023 

✓ “Management in sanità” 15 crediti ECM Trapani 10, 17, 22 maggio 2023 
✓ La violenza intrafamiliare: percorsi di protezione e cura 4 crediti ECM Tra-

pani 5 giugno 2023 
✓ "La vita in rosa cipria" 5 crediti ECM Trapani 18 ottobre 2023 

 
• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

Percorsi formativi 

 Anno 2023 
Globalform srl Provider 4158 per conto di ASP di Trapani 
Partecipazione all’evento formativo FAD n.376296 ed. 2 “Protezione dei Dati in 
Sanità” n. 6 crediti formativi ECM conseguiti il 03.07.2023 
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• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istitu-to di 

istruzione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2023 
FULLCONGRESS ID Provider ECM 4842 
Partecipazione all’evento formativo n. 389584 “Mazara cuore 2023. Avamposto 
del Mediterraneo “Update in cardiologia” Mazara del Vallo 20 e 21 ottobre 2023, 
n. 13 crediti formativi ECM 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2022 
ASP Trapani ID Provider 290 
Partecipazione ai Corsi di formazione ECM: 

✓ Percorsi di cura nelle psicosi: dagli esordi in adolescenza all’età adulta 
n.7 crediti formativi ECM – 05/10/2022 

✓ La sicurezza specifica nei luoghi di lavoro per lavoratori in ambito sanita-
rio 12 crediti formativi ECM - 26/10/2022 08/11/2022 09/11/2022 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istitu-to di 

istruzione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2022 
FULLCONGRESS ID Provider ECM 4842 
Partecipazione all’evento formativo n. 361098 “Mazara cuore 2022. Avamposto 
del Mediterraneo “Update in cardiologia” Mazara del Vallo 22 ottobre 2022, n. 13 
crediti formativi ECM 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2022 
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia 
Partecipazione al Programma regionale di formazione 2022 per referenti aziendali 
per la Medicina di Genere eventi formativi webinar 24 maggio e 10 giugno 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2022 
FPA Digital School 
Partecipazione al Focus group online dedicato alla Community dei Responsabili 
di Formazione in Sanità dal titolo “Verso un piano dei fabbisogni formativi delle 
ASL – Lavoro collaborativo su stato attuale e prospettive future” 25 marzo 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2021 
Logos P.A. fondazione per conto dell’ASP di Trapani 
Partecipazione ai seguenti corsi in materia di prevenzione della corruzione e tra-
sparenza: 
✓ “Corso base in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza 

dell’attività amministrativa ai sensi della Legge 190/2012 e s.m.i.” della durata 
di 6 ore di formazione a distanza con superamento test di apprendimento in 
data 10 novembre 2021; 

✓ “Corso specialistico in materia di prevenzione della corruzione e di traspa-
renza dell’attività amministrativa ai sensi della Legge 190/2012 e s.m.i.” della 
durata di 16 ore di formazione in modalità webinar sincrono con superamento 
test di apprendimento in data 28 aprile 2021; 

✓ “Corso di formazione “Prevenzione della corruzione, trasparenza e anti rici-
claggio” in presenza con superamento test di apprendimento in data 30 set-
tembre 2021; 
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• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2020 
ASP Trapani ID Provider 290 

Partecipazione ai Corsi di formazione conseguendo quale discente nell’anno 
2020 n° 50 crediti formativi ECM: 

✓ “La Protezione del dato personale in Sanità” 5 crediti ECM Trapani 13 luglio 
✓ “L’esordio psicotico: Individuazione precoce dei prodromi, diagnosi e 

protocolli di Terapia Integrata” 5 crediti ECM Trapani 16 luglio 
✓ “Controllo Strategico e misurazione delle Performance in Sanità” 14 

crediti ECM Trapani 21-22-23 luglio  
✓ “Le Disfunzioni Corporee nei disturbi dello Spettro Autistico” 10 crediti ECM 

Trapani 8 e 9 ottobre 
✓ “Codice dei contratti” 16 crediti ECM Trapani 3 e 5 novembre 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione. 
Percorsi formativi  

 Anno 2019 
ASP Trapani ID Provider 290 
Partecipazione ai Corsi di formazione conseguendo quale discente nell’anno 
2019 n° 26 crediti formativi ECM: 
✓ “Clinica psicologica dei disturbi borderline di personalità: il contributo dei 

differenti modelli teorici.” 13 crediti ECM Trapani 1 e 4 aprile 
✓ “Applicazione in Azienda delle procedure di certificabilità del bilancio 

(P.A.C.)” 5 crediti ECM Trapani 15 maggio 
✓ “Aspetti medico legali dei trattamenti nella salute mentale” 8 crediti ECM 

Trapani 10 ottobre 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2018 
ASP Trapani ID Provider 290 

Partecipazione ai Corsi di formazione conseguendo quale discente nell’anno 
2018 n° 121,95 crediti formativi ECM: 

✓ “Fuori la parola. Corso di dizione e fonetica” ASP Trapani 26 crediti ECM  
✓ “La responsabilità dell’esercente le professioni sanitarie: dal decreto 

Balduzzi alla Legge Gelli/Bianco” 29 maggio 2018 Trapani crediti ECM 5 
✓ “Multiculturalità e cultura dell’accoglienza nell’attività sanitaria” 11 giugno 

2018 Trapani crediti ECM 5 
✓ “Protezione dati personali, adempimenti connessi al nuovo Regolamento UE 

2016/679” 20 giugno 2018 Trapani crediti ECM 5 
✓ “Percorso assistenziale per soggetti con obesità in età evolutiva e diabete 

mellito” 22 e 29 ottobre – 5,12 e 19 novembre 2018 Trapani crediti ECM 32.4 
✓ “Applicazione e implementazione dei percorsi di certificabilità del bilancio” 

8.11.2018 Trapani crediti ECM 5 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2018 
FULLCONGRESS ID Provider ECM 4842 
Partecipazione all’evento formativo n.239807 “Mazara Cuore 2018. Update in 
cardiologia” 16/17 novembre 2018 Mazara del Vallo (TP) crediti ECM 11,2 
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• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2017 
GICR-IACPR SICILIA e Centro Regionale Trapianti Sicilia 
Partecipazione a: 
✓ UPDATE in Cardiologia, organizzato da GICR-IACPR SICILIA a Mazara del 

Vallo nei giorni 10 e 11 novembre 2017. 
✓ Tavola rotonda “Il tuo sì a sostegno della vita. La prospettiva bioetica della 

donazione degli organi”, organizzato dal Centro regionale trapianti Sicilia, a 
Palermo il 11.12.2017. 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2017 

ASP Trapani ID Provider 290 

Partecipazione ai seguenti Corsi di formazione conseguendo quale discente 
nell’anno 2017 n° 52,50 crediti formativi ECM: 

✓ La valutazione del benessere mentale attraverso il miglioramento della co-
municazione in oncologia e le conversazioni di fine vita (290-4128) Dal 
21/06/2017 al 22/06/2017 ha conseguito crediti: 17,80 

✓ La valutazione del benessere mentale attraverso il miglioramento della co-
municazione in oncologia e le conversazioni di fine vita - giornata di followup 
(290-4129) Dal 13/10/2017 al 13/10/2017 ha conseguito crediti:  9,80 

✓ Trattamento psico-educazionale integrato in riabilitazione psichiatrica (290-
4477) Dal 29/11/2017 al 01/12/2017 ha conseguito crediti: 24,90 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2016 
Università Campus Bio-medico Roma 
Corso Bioetica clinica 13 febbraio, 16 aprile, 11 giugno e 17 settembre 2016, 
crediti ECM 30 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2016 
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia 
Partecipazione ai corsi di formazione: 

✓ ” Strumenti e metodi di gestione dell’aula”, Cefpas Caltanissetta, 20 e 
21 gennaio;   

✓ “La formazione per lo sviluppo delle organizzazioni” Cefpas Caltanis-
setta, 2 e 3 marzo; 

✓ Seminario di studio “Valutazione e gestione del rischio correlato allo 
stress da lavoro: promozione delle linee guida dalla Regione siciliana”, 
organizzato dal CEFPAS a Trapani in data 11.05.2016; 
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• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2016 

ASP Trapani ID Provider 290  

Partecipazione ai corsi di formazione: 

✓ “La valutazione della performance organizzativa e della performance in-
dividuale: l’esperienza maturata nell’ASP di Trapani dall’insediamento 
dell’OIV” crediti ECM 6. Trapani 22 marzo 

✓ Corso di sensibilizzazione alla medicina narrativa, crediti ECM 8,10 Tra-
pani 4 ottobre 

✓ “Novità legislative sugli appalti pubblici: entrata in vigore d. lgs. 50 del 
18/04/2016; centralizzazione degli acquisti; ruolo dell'ANAC”, Trapani 13 
e 14 settembre  

✓ “Sviluppo collaborativo” Trapani dal 21/11/2016 al 27/02/2017  

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2016 
AOU “Policlinico Paolo Giaccone” di Palermo; S.I.C.P. (Società Italiana Cure Pal-
liative); Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello 
Partecipazione agli eventi formativi: 

✓ Seminario di studio “La ricerca sanitaria: dalle evidenze scientifiche alla 
pratica clinica” organizzato dall’AOU “Policlinico Paolo Giaccone” di Pa-
lermo, Palermo 22 gennaio 2016 

✓ XXIII Congresso Nazionale S.I.C.P. (Società Italiana Cure Palliative) “IL 
TEMPO DELLE CURE PALLIATIVE” dal 16 al 19 novembre 2016 Roma 

✓ Evento “Comunicazione e continuità assistenziale per il paziente cardio-
logico”, organizzato da Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello, Palermo 
14.12.2016; 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2015 
Università Campus biomedico di Roma 
 
Frequenza corso Bioetica clinica, Roma 24 ottobre 2015, crediti ECM 7,5 
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• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2015 

ASP Trapani ID Provider 290 

Partecipazione ai corsi di formazione ECM 

✓ L’impiego dei gruppi in ambito clinico e negli interventi psicosociali, 
11/05-25/05, crediti ecm 20,2; 

✓ L'identità organizzativa, missione e visione, edizione 6, 02/12-02/12, 
crediti ECM 7,5;  

✓ Change management in sanità/ advanced  04/11-25/11, crediti ECM 20; 

✓ Bls laici, edizione 1, 20/05-20/05, crediti ECM 6;  

✓ Team coaching, negoziazione, comunicazione ed efficacia nei top 
manager, 24/06-01/12, crediti ECM 26,9; 

✓ Modelli comunicativi efficaci nell’umanizzazione dell’assistenza, 05/11-
03/12, crediti ECM 27,9;  

✓ Contributi e spunti di riflessione per il consolidamento di percorsi di le-
galita’ e crescita civica. whistleblowing-aggiornamento PNA, 17 dicem-
bre;   

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

Percorsi formativi 

 Anno 2015 
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia 
Partecipazione al corso di formazione “Il processo formativo: dall’analisi dei bi-
sogni alla valutazione dei risultati”, Cefpas, Caltanissetta 28 e 29 ottobre 2015, 
crediti ECM 18   

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2014 

ASP Trapani ID Provider 290 

Partecipazione ai corsi di formazione ECM 

✓ “Percorsi di cura nella clinica psicologica” n°24,1 crediti formativi ECM, 
10-11-12-13 febbraio 

✓ “Management e governo clinico” 22,5 crediti formativi ECM, 19-26-
28 maggio e 4 giugno 

✓ “Sicurezza generale nei luoghi di lavoro” n°4,5 crediti formativi ECM, 2 
ottobre 

✓ “Le ginnastiche mediche cinesi per la prevenzione e la cura delle malat-
tie da stress” n°15 crediti formativi ECM, 4 e 11 novembre 

✓ La Root cause analysis quale strumento per la gestione del rischio cli-
nico nei presidi ospedalieri, la valutazione in sanità: dal programma na-
zionale esiti all’audit clinico” n°5 crediti formativi ECM, 17 novembre 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2014 
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia 
Partecipazione al corso “Presentare in pubblico: tecniche di miglioramento della 
dizione” n°42 crediti formativi ECM, Caltanissetta 16 e 17 settembre e 14 e 15 
ottobre 
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• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Dal 2013 al 2014 
Centro per la Formazione Permanente e l’Aggiornamento del Personale del Ser-
vizio Sanitario (CEFPAS) Regione Sicilia 
Partecipazione al Programma regionale di formazione in promozione ed 
educazione alla salute, svoltosi presso il Cefpas di Caltanissetta, per i seguenti 
moduli:1) “Il profilo di salute nel territorio siciliano” 19-20 novembre 2013; 2) 
“Analisi dei bisogni e delle priorità nel campo dell’educazione alla salute” 27-29 
gennaio 2014; 3)”Progettazione degli interventi di educazione e promozione 
della salute” 12-13 marzo 2014; 4) “La valutazione degli interventi di educazione 
e promozione della salute” 8-9 aprile 2014;6) “La comunicazione della salute e il 
Marketing sociale – modelli e teorie comunicative nella Promozione della salute” 
25 e 26 giugno 2014; Seminario “Il colloquio motivazionale” 17 febbraio 2014. 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Dal 2012 al 2014 
Assessorato della Salute, DASOE, Area 6 in collaborazione con il Formez PA 
nell’ambito del Progetto Operativo di Assistenza tecnica del Ministero della Sa-
lute (POAT Salute), Linea 7 Regione Sicilia. 
Partecipazione ai Laboratori di “Assistenza tecnica per la programmazione 
e Gestione di Progetti di sanità e ricerca”  

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2013 
ASP Trapani ID Provider 290 
Partecipazione ai corsi di formazione ECM ”Strategie organizzative per attuare il 
governo clinico”, n°24 crediti formativi ECM, “Il servizio di psicologia nella sanità 
siciliana: bilanci e prospettive” n°18 crediti formativi ECM, “La medicina tradizio-
nale cinese” n°11,1 crediti formativi ECM  

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2013 
AOU “Policlinico Paolo Giaccone” di Palermo in collaborazione con il progetto 
Mattone Internazionale 
Partecipazione al Corso “I programmi di finanziamento europei ed internazionali 
nel settore della salute: un’opportunità per la ricerca e l’innovazione delle 
aziende sanitarie in Sicilia”, Palermo 16-18 ottobre 2013. 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2012 
Fondazione GIMBE Bologna 
Partecipazione ai corsi di formazione  

✓ “Dalla formazione continua al miglioramento della qualità dell’assi-
stenza”, n°24 crediti formativi ECM, Bologna 17 e 18 maggio 

✓ “Audit clinico e Indicatori di qualità” n°36 crediti formativi ECM, Bologna 
28-29-30 novembre 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2012 
Gutenberg sicurezza in sanità Provider ECM 409 
Partecipazione al Forum Mediterraneo in Sanità”, n. 8 crediti formativi ECM, Pa-
lermo 6-7-8 giugno  
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• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 

 Anno 2012 
DASOE Assessorato Salute Regione Siciliana  
Partecipazione all’Infoday su Bando Ricerca Finalizzata 2011-2012 nell’ambito 
del Progetto Operativo di Assistenza tecnica del Ministero della Salute (POAT 
Salute), Linea 7 Regione Sicilia, Palermo 21 novembre 2012. 

• Date (da – a) 
Percorsi formativi 

 Dal 2011 al 2013 

Partecipazione a corsi di formazione acquisendo in qualità di partecipante 139,1 
crediti formativi ECM, in qualità di docente 36 crediti formativi ECM ed in qualità 
di tutor 75 crediti formativi ECM, per un totale di  250,1  crediti formativi ECM. 
(Crediti richiesti nel triennio n. 150) 

• Date (da – a) 
•  Percorsi formativi 

 Dal 2008 al 2010 

Partecipazione a corsi di formazione acquisendo in qualità di partecipante 99 
crediti formativi ECM, in qualità di docente 30 crediti formativi ECM, ed in qualità 
di tutor 74 crediti formativi ECM, per un totale di 203 crediti formativi ECM.  
(Crediti richiesti nel triennio n. 150) 

• Date (da – a) 
•  Percorsi formativi 

 Dal 2002 al 2007 
Partecipazione a numerosi corsi di formazione acquisendo in qualità di parteci-
pante 232 crediti formativi ECM ed in qualità di docente 174 crediti formativi 
ECM, per un totale di 406 crediti formativi ECM 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

Percorsi formativi 

 Anno 2007 
DIN (Disability Italian Network) e ASL n.9 di Trapani 
Frequenza Corso di formazione base ed avanzato sull’utilizzo dell’ICF 
(Classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilità e della sa-
lute), organizzato dal DIN (Disability Italian Network) e dall’ASL n.9 di Trapani e 
partecipazione alla formazione a distanza (FAD) per l’esercitazione nell’utilizzo 
dei criteri di codifica per la compilazione della ICF checklist. Trapani 8,13,15,20 
febbraio 2007 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

Percorsi formativi 

 Anno 2007 
Ministero dell’Interno-Commissione Nazionale per il diritto d’asilo 
Frequenza Corso nazionale di formazione su “Identificazione, certifica-
zione e cura dei rifugiati sopravvissuti a tortura e violenza estrema”, svol-
tosi a Roma 19-20-21 aprile 2007 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istru-

zione o formazione 
Percorsi formativi 

 Anno 2000 
AUSL 9 Trapani e Università degli Studi di Perugia 
“L’educazione sanitaria” Gennaio/Luglio 2000, per complessive 60 ore 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istru-
zione o formazione 

Percorsi formativi 

 Dal 1984 al 2000 

Vari Enti pubblici e privati 

Frequenza di numerosi corsi di formazione in materia di psicologia clinica, psico-
terapia, psicodiagnostica, psicologia giuridica, gestione risorse umane, relazione 
e comunicazione, organizzazione sanitaria, educazione sanitaria, progettazione, 
mobbing, stress lavoro correlato e specifiche tematiche professionali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSO-

NALI 
Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non necessa-
riamente riconosciute da certifi-

cati e diplomi ufficiali. 

PRIMA LINGUA 
 

 Italiano 

ALTRE LINGUE 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona  

• Capacità di scrittura  Sufficiente  

• Capacità di espressione orale  Sufficiente  

 

PUBBLICAZIONI  ➢ De Santi A., Longo E., La Commare A. Manuale di valutazione della comu-
nicazione nei Dipartimenti di Emergenza-urgenza e Accettazione, Rapporti 
ISTISAN 22/19 ISNN:1123-3117(cartaceo) – 2384-8936 (online) Istituto Su-
periore di Sanità luglio 2022, www.iss.it 

➢ La Commare A., Filpi M. S., Marchese R., Sabella R. “Risposte culturali 
all’adozione: studio dei fattori socio-ambientali e degli stereotipi che possono 
influenzare la prognosi”, in Atti del XXII Congresso Nazionale della S.I.N.P.I., 
ottobre1986, ed. Ediprint; 

➢ Ciaccio C. La Commare A. “Proposta di un’attività di appoggio alle adozioni”, 
in Atti del XXII Congresso Nazionale della S.I.N.P.I., ottobre1986, ed. 
Ediprint; 

➢ La Commare A., “Il bambino e l’ambiente: indagine condotta a Trapani”, in 
Atti del Convegno su “Il bambino e l’ambiente”, marzo 1996. 

➢ Recensione del volume “Dal mito multiprofessionale al Servizio di Psicolo-
gia. Percorsi – antinomie -prospettive”, G. Sammartano – C. Xibilia, Ed. La-
terza, pubblicata sul Giornale dell’Ordine degli Psicologi della Sicilia, anno III 
– n. 2 – Dicembre 2000. 

➢ La Commare A. “Il Centro di Consulenza e Mediazione familiare nei Comuni 
dell’agro ericino”, pubblicato nella rivista telematica della Società Italiana di 
Psicologia dei Servizi Ospedalieri e territoriali (SIPSOT) in data 08 febbraio 
2001, home page: //www.sipsot.it 

➢ La Commare A., Sammartano G. “Mobbing: fenomeno psicosociale in preoc-
cupante crescita”, pubblicato nel 2004 nella home page: //www.asltrapani.it 

➢ Consoli M., Cuffaro M., D’Angelo F., La Commare A., Notarbartolo B., Sam-
martano G., Santisi G., Smini P., Sperandeo A. (a cura di) “Rilevazione e 
Valutazione del Mobbing”, allegato alla rivista Psicologi & Psicologia in Sici-
lia anno VIII n. 3 – ott. 2005 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente multicul-
turale, occupando posti in cui 

la comunicazione è importante 
e in situazioni in cui è essen-
ziale lavorare in squadra (ad 

es. cultura e sport), ecc 

  

Ottime competenze relazionali maturate sia in ambito formativo che personale e 
professionale. Nel ruolo di psicoterapeuta ho sempre più sviluppato le mei capa-
cità di ascolto empatico e di comunicazione efficace con i pazienti, i familiari ed i 
colleghi. Quale Responsabile di struttura aziendale ho gestito efficacemente le 
risorse umane creando un proficuo clima di confronto, scambio e collaborazione 
nella consapevolezza condivisa di appartenere ad una squadra ed a un’ Azienda.  
Nei vent’anni di direzione di struttura operativa presso l’ASP di Trapani, ho affi-
nato le mie competenze strategiche che mi hanno permesso di adattarmi ai diffe-
renziati e mutevoli scenari professionali nonché alle dinamiche evolutive del com-
plesso sistema relazionale aziendale, acquisendo quindi una flessibilità genera-
tiva, in grado di orientare le mie capacità ed i miei comportamenti verso sempre 
nuovi obiettivi di performance e di risultato. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e ammi-
nistrazione di persone, pro-
getti, bilanci; sul posto di la-

voro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

  

Nei vent’anni di direzione di struttura operativa presso l’ASP di Trapani ho curato 
in interrelazione con numerose strutture aziendali l’organizzazione di innumere-
voli eventi di promozione della salute, di comunicazione istituzionale e sanitaria 
rivolti sia ai dipendenti che alla cittadinanza. Molti e variegati progetti innovativi a 
valenza interistituzionale hanno avuto un’importante rilevanza mediatica. Negli 
ultimi undici anni in cui ho operato all’interno dei Servizi di Staff ho avuto affidato 
dalla Direzione strategica il coordinamento di diversi gruppi di lavoro riuscendo 
sempre ad instaurare con i colleghi proficui rapporti di collaborazione.  

Nella direzione dell’UOS Formazione, struttura trasversale che collabora con tutte 
le Strutture Aziendali (Dipartimenti, U.O. Semplici e Complesse, Distretti, Presidi 
Ospedalieri) ho stabilito una stretta collaborazione con i responsabili/referenti di 
tutte le strutture a vario titolo coinvolte nel processo formativo. Nel lavoro in 
équipe ho promosso l’attenzione all’altro come risorsa preziosa; ho considerato 
la cura dei dettagli nei rapporti e nel lavoro non un optional, ma una dimensione 
naturale della propria competenza professionale. In tale prospettiva ho cercato di 
fornire stimoli e attribuire responsabilità utili a far percepire al singolo operatore 
la rilevanza del proprio operato. Dal punto di vista operativo ho realizzato riunioni 
periodiche in cui tutti gli operatori hanno avuto la possibilità di esplicitare al meglio 
i dubbi, le criticità riscontrate nel lavoro e le proposte di miglioramenti da effet-
tuare. A seconda dei compiti da svolgere e degli obiettivi da conseguire ho scelto 
l’orientamento al compito o al gruppo. Ho promosso la gestione per processi in-
centrando l’organizzazione dell’UO su insiemi di attività collegate che danno 
luogo a determinati risultati. 

Impegnata sul sociale ad es in qualità Presidente di un’associazione femminile 
(AMMI Donne per la salute) negli anni 2017-2020 ho promosso varie iniziative 
culturali e ricreative conferendo anche borse di studio a giovani e promettenti stu-
denti e sostenendo la ricerca in Medicina e Farmacologia di genere. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNI-

CHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Elevata competenza nell’utilizzo del Computer con Sistema Operativo Windows, 
in particolare: Microsoft Word, Excel, Power point, Internet Explorer. 

Tali capacità e competenze sono state acquisite e sviluppate in ambito formativo 
e nel contesto professionale 

PATENTE O PATENTI  B 



  

32 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ➢ Componente della Commissione esami di Stato per il conseguimento del Di-
ploma di Infermiere Professionale, presso la Scuola Professionale per Infer-
mieri annessa alla Scuola Autonoma di Ostetricia di Trapani (Università di 
Palermo), nell’anno scolastico 1992/93. 

➢ Consulente Tecnico d’Ufficio per il Tribunale di Marsala, Sez. Civile, e per il 
Tribunale di Trapani, Sez. Penale e Sez. Civile. 

➢ Vice Presidente al Seggio per l’Elezione del Consiglio dell’Ordine degli Psi-
cologi della Sicilia, giugno 1996. 

➢ Componente, in qualità di consigliere, del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi 
della Regione Sicilia dal luglio 1999 al gennaio 2006 e coordinatore del 
gruppo di lavoro sulla psicologia sanitaria ospedaliera e territoriale. 

➢ Componente della Commissione pari opportunità dell’A.S.L. 9 di Trapani, dal 
2005 al 2008.  

➢ Presidente del Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing istituto dell’ASL 
9 con delibera N° 73 del 31 gennaio 2007. 

➢ Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’ASP di Trapani dal 2011, co-
stituito con deliberazione n°1332 del 25/03/2011 e successiva integrazione 
(atto deliberativo n°2466 del 07/06/2011) rinnovato con Deliberazione n. 
221 del 03/02/2016. 

➢ Attività di tutoraggio nei confronti di Psicologi, Psicoterapeuti in formazione 
nonché di studenti del Corsi di laurea “Scienze dell’educazione e dei pro-
cessi formativi e di laurea magistrale in” Scienze infermieristiche ed ostetri-
che”, “Scienze della prevenzione”, “Scienze delle professioni Sanitarie Tec-
niche Diagnostiche”. 

   

  La sottoscritta La Commare Antonina, dichiara di essere in regola con gli adem-
pimenti ECM. 
La sottoscritta La Commare Antonina, ai sensi dell’art. 76, comma 4 dell’Ac-
cordo Stato Regioni del 2 febbraio 2017 e del paragrafo 4.5. del Manuale nazio-
nale di accreditamento per l'erogazione di eventi ECM dichiara che negli ultimi 
due anni non ha avuto rapporti con soggetti portatori di interessi commerciali in 
ambito sanitario. 

La sottoscritta La Commare Antonina è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 
della Legge n. 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali. 

La sottoscritta La Commare Antonina, consapevole che le dichiarazioni false 
comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 
445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, re-
datto in formato europeo, corrispondono a verità. 
Inoltre, la sottoscritta La Commare Antonina, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. 
196/2003, dell'art. 3 del Regolamento UE n. 2016/679 e del D. Lgs. 101/2018, 
autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla pre-
detta normativa". 

 

   

 

Trapani, 15/10/2024 

 Antonina La Commare 
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