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Settore Personale, Contratti e Convenzioni
U. O. S. Stato Giuridico

Ufficio “Rilevazione delle presenze ed invio flussi informativi giuridici”

OGGETTO: Orario di lavoro. Applicazione Legge n. 161 del 30 Ottobre 2014 recante Disposizioni
per adempimento obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione Europea (GURI Serie
Generale n.261 del 10/11/14 - S.O. n. 83) in vigore dal 25/11/2014.

Al RESPONSABILI AMMINISTRATIVI E
SANITARI DI PP. OO. E DISTRETTO

Al RESPONSABILI DI STRUTTURE COMPLESSE E
SEMPLICI CENTRALI E PERIFERICHE

e,p.c. AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

AI REFERENTI DEL SISTEMA INFORMATIZZATO
RILEVAZIONE PRESENZE

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI
CATEGORIA

AL RESPONSABILE U.O.C. FACILITY
MANAGEMENT

AL SERVIZIO INFERMIERISTICO AZIENDALE

LORO SEDI

Facendo seguito alla precedente nel merito, prot. 93429 del 19/11/2015, relativamente alle
disposizioni legislative in forza delle quali giusta art. 14 della legge n. 161 del 30/10/2014 sono
state rese le “disposizioni in materia di orario di lavoro del personale delle aree dirigenziali e del
ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” in vigore dal 25/11 u.s., si comunica che ¢
consultabile, presso il sito internet www.lavoro.gov la Circolare interpretativa del Ministero del
Lavoro del 3/3/2005 n. 8 avente ad oggetto la “Disciplina di alcuni aspetti dell ’organizzazione
dell’orario di lavoro™.

La disamina della mentovata circolare potra chiarire gli eventuali dubbi applicativi delle
norme sull’orario di lavoro.

Al fine di facilitarne la consultazione, voglia il Responsabile dell’U.O.C. Facility
Management disporre la pubblicazione della Circolare in interesse anche sul sito internet aziendale.

I1 Responsabile U.O.C/Pegsonale Contratti e Convenzioni
Dott.s anna Oliva
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