	ASP TRAPANI



ALLEGATO A    


SEZIONE 1

	Valutatore
	
	

	Responsabile di
	
	


	Valutato
	
	Matr. N. ………….

	Profilo professionale
	
	

	Categoria
	
	
	Fascia
	

	Unità Operativa
	
	
	
	


	Titolare d’incarico di Pos.Org./Funz. Coord.
	
	SI
	
	NO

	Oggetto dell’incarico
	
	

	Decorrenza dell’incarico
	
	


	Periodo valutato
	
	Dal
	
	Al
	


	A
	Competenze ed attitudini professionali
	GIUDIZIO SINTETICO
	VALORE NUMERICO

	1
	Grado di conoscenza professionale e di esperienza nell’espletamento dei compiti assegnati
	 
	 

	2
	Propensione allo sviluppo professionale e all’aggiornamento
	 
	 

	3
	Attitudine ad individuare ed applicare soluzioni tecnico professionali di tipo innovativo
	 
	 

	4
	Attitudine a svolgere le attività proprie del profilo di appartenenza
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	B
	Comportamento ed impegno globale nel lavoro
	GIUDIZIO SINTETICO
	VALORE NUMERICO

	1
	Capacità di rispettare le disposizioni di servizio comprese l’osservanza dell’orario e la puntualità
	 
	 

	2
	Propensione alla collaborazione all’interno dell’unità operativa
	 
	 

	3
	capacità di contribuire al miglioramento dell’organizzazione e della resa produttiva
	 
	 

	4
	capacità di proporre soluzioni innovative o miglioramento dell’organizzazione del lavoro
	 
	 

	

	C
	Stile relazionale
	GIUDIZIO SINTETICO
	VALORE NUMERICO

	1
	Capacità di relazionarsi con utenti e colleghi in modo garbato e disponibile
	 
	 

	2
	capacità di promuovere il proprio decoro personale e l’immagine sia dell’unità operativa di appartenenza che dell’azienda 
	 
	 

	3
	capacità di dare informazioni chiare ed esaustive sugli argomenti rientranti nella propria competenza
	 
	 

	4
	capacità di operare in situazioni critiche o conflittuali mantenendo equilibrio emotivo e lucidità di pensiero
	 
	 

	
	
	
	

	D
	Livello quali – quantitativo delle prestazioni
	GIUDIZIO SINTETICO
	VALORE NUMERICO

	1
	Precisione, accuratezza, rapidità di esecuzione della prestazione richiesta
	 
	 

	2
	Attaccamento al lavoro e rendimento
	 
	 

	3
	Coinvolgimento nei processi aziendali - contributo offerto per migliorare la qualità dei servizi ed il grado di soddisfazione dell’utenza
	 
	 

	4
	Capacità di elevare il livello della propria produttività quantitativa senza abbassare il livello qualitativo delle prestazioni rese
	 
	 

	5
	Partecipazione attiva allo sviluppo ed al miglioramento delle attività dell’unità operativa cui è assegnato
	
	


	E
	Attitudine alla Leadership e capacità organizzative

(solo per i titolari di posizione organizzativa/funzione di coordinamento).


	GIUDIZIO SINTETICO
	VALORE NUMERICO

	1
	Capacità di valorizzare i propri collaboratori motivandoli adeguatamente e curandone lo sviluppo professionale
	 
	 

	2
	Capacità di direzione e coordinamento del gruppo di lavoro cui è preposto
	 
	 

	3
	Grado di autonomia e capacità di prendere decisioni chiare e precise sulle questioni rientranti nella propria sfera di competenza assumendone la relativa responsabilità.
	 
	 

	4
	Capacità di elaborare proposte operative idonee alla soluzione di problemi specifici e mirate al raggiungimento degli obiettivi posti dall’Azienda 
	 
	 

	5
	Capacità di programmazione e d organizzazione delle proprie attività nel rispetto degli impegni assunti
	
	

	6
	Disponibilità ad adattarsi alle richieste e ai cambiamenti dell’organizzazione o dei compiti.
	
	

	7
	Capacità di innovazione delle proprie competenze attraverso l’autoformazione e l’aggiornamento.
	
	

	Giudizio complessivo ed elementi di criticità rilevati :



	Sanzioni disciplinari inflitte nel periodo considerato.




	Osservazioni, indicazioni, rilievi e proposte




Il Dirigente responsabile U.O.C. 

Il Dirigente responsabile U.O.S. 

Il responsabile della Pos. organizzativa / Fun. di Coordinamento 



      


                                    Il soggetto valutato (per presa visione) 

Data:                                            

SEZIONE 2

	Valutatore
	
	

	Responsabile di
	
	


	Valutato
	
	Matr. N. ………….

	Profilo professionale
	
	

	Categoria
	
	
	Fascia
	

	Unità Operativa
	
	
	
	


	Titolare d’incarico di Pos.Org./Funz. Coord.
	
	SI
	
	NO

	Oggetto dell’incarico
	
	

	Decorrenza dell’incarico
	
	


	Periodo valutato
	
	Dal
	
	Al
	


	
	Livello quali-quantitativo delle prestazioni e contributo alla performance dell’U.O. 
	VALORE NUMERICO

	1
	Competenza, precisione, accuratezza, rapidità di esecuzione della prestazione richiesta
	 

	2
	Integrazione operativa, attaccamento al lavoro e rendimento
	 

	3
	Flessibilità operativa e presenza in servizio
	 

	4
	Capacità di elevare il livello della propria produttività quantitativa senza abbassare il livello qualitativo delle prestazioni rese
	 

	5
	Contributo ai programmi dell’U.O. (indica il grado di partecipazione attiva allo sviluppo ed il miglioramento delle attività dell’U.O. a cui è assegnato)
	 


	Sanzioni disciplinari inflitte nel periodo considerato.



	Osservazioni, indicazioni, rilievi e proposte




Il Dirigente responsabile U.O.C. 
Il Dirigente responsabile U.O.S. 
Il responsabile della Pos. organizzativa / Fun. di Coordinamento 



      

                                    Il soggetto valutato (per presa visione) 

Data:                                            

Scheda di valutazione INDIVIDUALE�(personale comparto)�
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