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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AVVISO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
TRAPANI

OGGETTO: AVVISO PERMANENTE PER L’INDIVIDUAZIONE DI PROFESSIONISTI
ESTERNI _PER _INCARICHI DA SVOLGERSI NELL’AMBITO DEI CORSI_DI
FORMAZIONE ORGANIZZATI DALL’A.S.P. DI TRAPANI

L’ASP di Trapani intende costituire un Elenco aziendale permanente di Professionisti Esterni di
comprovata esperienza cui attingere per procedere all’affidamento di incarichi di docenza
nell’ambito dei corsi di formazione organizzati dall’A.S.P, di Trapani, laddove si sia verificata
Pimpossibilitd di ricorrere a personale interno per mancanza delle 5peC1ﬁche professionalitd
richieste.

L’inserimento dell’Elenco non comporteré per I’'Azienda alcun obbllgo di conferire a qualsivoglia
titolo incarichi ai professionisti iscritti, né I'instaurarsi di un rapporto di lavoro subordinato.

Il presente Avviso, pubblicato permanentemente sul sito web aziendale nella Sezione

“Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso” ¢ finalizzato alla formazione di un elenco

di docenti esterni che abbiano manifestato il loro interesse ad accettare incarichi alle condizioni di
seguxto indicate. Alla stesura di un primo Elenco st procedera dopo trenta giorni decorrenti dal
giorno della pubblicazione del presente Avviso sul sito web aziendale.

Tale Elenco, permanentemente pubblicato, verrd via via aggiomnato in base alle domande che
saranno presentate dai professionisti interessati anche oltre il predetto termine.

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165, art. 7, comma 6, come integrato dall’art. 32 del
D.L. 04/07/2006 n. 223, convertito in L. 04/08/2006 n. 248 ¢ dall’art. 3, comma 76, della L.
24/12/2007, n. 244;

VISTO il Decreto Legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 “Norme per la razionalizzazione del
Servizio sanitario nazionale, a norma dell'articolo 1 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

VISTO il Decreto Ministero della Sanita del 01/02/2000 “Tariffe orarie per corsi di formazione,
perfezionamento ed aggiornamento organizzati dall’Istituto Superiore di Sanita™;

VISTO il Decreto Ministero della Sanita del 01/02/2000 “Tariffe orarie per attivitd di docenza
svolta dal personale del comparto delle istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione™;

VISTA la circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il Decreto Ministeriale 17/03/2008 che ricostituisce presso I’ Agenzia nazionale per i servizi
sanitari regionali la commissione nazionale per la formazione continua,

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO I’Accordo Stato Regtom 05/11/2009 rep. 192 che definisce il nuovo sistema di formazione
continua in medicina; : _



VISTA la Direttiva n. 10/2010 del Ministro per la Pubblica' Amministrazione e I'Innovazione,
“Programmazione della formazione delle amministrazioni pubbliche”, c¢he al Punto 2
“quantificazione delle risorse finanziarie” richiama le amministrazioni al contenimento della spesa
ponendo un limite preciso al finanziamento delle attivitd esclusivamente formativa dei pubblici
dipendenti, prevedendo in particolare che a partire dal 2011 le Amministrazioni debbano ridurre del
50% rispetto al 2009, le risorse finanziarie destinate agli interventi formativi;

VISTO il Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto

di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni” (Codice della Trasparenza);

VISTO I’ Accordo Stato Regioni del 02/02/2017 — Rep 14/CSR - in tema di formazione contmua in
medicina;

VISTO il Decreto Legislativo n. 74 del 25/05/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre

2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”

(G.U. n. 130 del 07/06/2017);

VISTO il Regolamento Europeo per la protezione del dati personali (GDPR) n. 2016/679, entrato

in vigore il 25/05/2018;

VISTO il Decreto Legislativo n. 101 del 10/08/2018 “Disposizioni per l'adeguamento della

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva

95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati)” (G.U. n. 205 del 04/09/2018);

VISTA la Legge n. 3 del 09/01/2019 “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica

amministrazione, nonché in materia di prescrizione del reato e in materia di trasparenza dei partitie

movimenti politici” (G.U. n. 13 del 16/01/2019);

VISTO il Decreto Assessorato della Salute Regione Sicilia del 09/02/2005 “Nuove modalitd di
- presentazione dei progetti di aggiornamento, formazione e informazione in campo samtano
(G.U.R.S. n. 11 del 18/03/2005), _

VISTO I’Accordo Regionale dell’Emergenza Sanitaria Territoriale, pubblicato con D.A.

23/02/2007 sulla GURS Parte I n. 14 del 30/03/2007, che all’art, 4, disciplina ’istituto contrattuale
aggiornamento e formazione e I'Accordo Aziendale Medici Emergenza Sanitaria Territoriale siglato
in data 24/06/2013 e successiva nota prot. n. 5107 del 20/01/2014 Servizio 2 dell’Assessorato
Regionale Saniti “Area dell’Emergenza Sanitaria Territoriale. Corsi di formazione e aggiornamento
— precisazioni in merito all’art. 4 dell’A.LR. 2007”; .

VISTO il Decreto Assessorato della Salute Regione Sicilia. n. 747 del 03/05/2007 (direttive per Ia
gestione delle attivita di formazione e aggiornamento presso le aziende sanitarie);

VISTO il Decreto Assessorato della Salute Regione Sicilia n, 2826 del 13/12/2007 di istituzione del
livello regionale del sistema di educazione continua in medicina con il compito di promuovere lo
sviluppo professionale degli operatori sanitari;

VISTO il Decreto Assessorato della Salute Regione Sicilia n. 297 del 26/02/2008 di mtegramone al
Decreto n. 2826 del 13/12/2007;

VISTO il D.D.G. Assessorato della Salute Regione Sicilia n. 278 del 18/02/2011 con il quale &
stata approvata la convenzione tra I’Agenzia Nazionale per i Servizi sanitari regionali (A.Ge.Na.S)
¢ la Regione Siciliana — Assessorato della salute, finalizzata all’accreditamento in via sperimentale
degli eventi e dei progetti formativi aziendali, nonché dei provider per 1’erogazione della
formazione in ambito regionale, con ’obiettivo di creare un sistema di formazione continua della
Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Assessorato della Salute Regione Sicilia n. 1771 del 07/09/2012 “Approvazione
dell’assetto organizzativo delle Unitd Operative per la Formazione nelle Aziende Sanitarie della
Regione Siciliana e relative linee guida™;

VISTO il D.D.G Assessorato della Salute Regione Sicilia n. 02367/12 del 05/11/2012
“Accreditamento provvisorio in qualita di Provider ECM con il numero identificativo 1D 290,



VISTO il Decreto Assessorato della Salute Regione Sicilia n. 2471 del 23/12/2013 “Manuale di
Accreditamento provider ECM della Regione Siciliana™;

VISTO il Decreto Assessorato della Salute Regione Sicilia del 10/02/2016 “Approvazione del
documento recante Direttive sulla implementazione del Sistema regionale della formazione™;
VISTO il Decreto Assessorato della Salute Regione Sicilia n. 1354/2017 del 10/07/2017
“Recepimento ed adozione dell’Accordo Stato Regioni del 02/02/2017 in tema di formazione
continua in medicina™;

VISTO il Decreto Assessorato della Salute Regione Sicilia n. 856/2019 del 09/05/2019 “Piano
formazione continua 2019-2021";

VISTE le Deliberazioni di costituzione e successive di modifica e integrazione del Comitato
Tecnico Scientifico per la formazione: D.G. n. 5277 del 23/11/2011 - D.G. n. 803 del 29/02f2012 -
C.S.n. 5944 del 13/12/2012 —C.n.4163 del 17/10/2017 ;

VISTA Ia Delibera del Commissario Straordinario n. 5199 del 11/11/2013 “Istituzione Centro di
Simulazione Medica Avanzata presso I'UOS Formazione ed Aggiomamento del Personale ed
ECM”;

VISTE le Deliberazioni D.G. n. 3230 del 11/07/2012 ¢ D.G 3374 del 29/07/2014 di approvazione
del Regolamento Aziendale in materia di Formazione ed Aggiornamento del Personale; :
VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 1930 del 07/05/2015 “Adozione Regolamento per la
gestione Obiettivi da P.S.N. e finanziamenti vincolati; '
VISTO il “Piano Aziendale di Prevenzione 2016-2018” — Deliberazioni DG n. 1461 del 29/04/2016
e n. 2432 del 30/06/2016 e successivi atti di modifica e integrazione, Delibera del Commissario n.

1246 del 23/05/2018;
VISTO il Piano di Formazione Aziendale, approvato con deliberazione DG n. 245 del 12/02/2020;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

emana il presente Avviso per Distituzione di un Elenco Aziendale di Professionisti Esterni (non
dipendenti dell’A.S.P. di Trapani) ai quali conferire incarichi nell’ambito dei corsi di formazione
organizzati dall’A.S.P. di Trapani, laddove sia verificata 1'impossibilita di ricorrere a personale
interno per mancanza delle specifiche professionalita richieste.

Possono presentare domanda professionisti esperti nell ambito delle seguenti aree di nferlmento per
le attivita formative:

A. Area Management
o Muanagement sanitario

Programmazione in Sanita

Qualita e Innovazione

Clinical Governance

Privacy e Consenso informato

Risk Management

Etica e bioetica

Valutazione del personale

B. Area Politiche di Salute e Integrazione sociosanitaria
o Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali

Evidence Based Medicine, Evidence Based Nursing, Evidence Based Practice

Continuita Assisienziale

Cronicita e Qualita di vita

Percorsi di Cura



o Tutela della Fragilita
C. Arca Comunicazione e Umanizzazione
o Comunicazione interpersonale in ambito sanitario
e Gestione dello stress ,
D. Area della Prevenzione e Promozione della Salute
e Igiene e Sanitd Pubblica
Epidemiologia
Promozione corretti stili di vita
Sicurezza dei lavoratori
Prevenzione Veterinaria
E. Area Specialistica Scienze Cliniche
Medicina del Territorio
Diagnostica e Interventistica Strumentale
Emergenza Sanitaria Territoriale
Psicologia e Psicoterapia
Specialita Mediche
Specialita Chirurgiche
e Medicina Diagnostica e Servizi
F. Area Specialistica Professioni Sanitarie
e Professioni Sanitarie Ostetriche ed Infermieristiche
® Professioni Sanitarie Riabilitative
e Professioni Tecnico-Sanitarie
G. Area Amministrativa
H. Area Lavoro Agile
o Le Soft skills
o e competenze digitali

Ciascun professionista pud richiedere di essere inserito nell’elenco per una o entrambe le seguenti
tipologie di incarichi:

o Docente

o Tutor

It professionista che presenta richiesta di inserimento nell’Elenco Aziendale di Professionisti
Esterni (non dipendenti dell’A.S.P, di Trapani) dovra specificare una o piu aree di competenza in
cui intende prestare la sua attivitd formativa, mettendo in rilievo attraverso il curriculum vitae, che

dovra allegare alla domanda, il percorso formativo e professionale in tale ambito effettuato. '

L’iscrizione all’Elenco Aziendale dei Professionisti Esterni scade dopo 3 (tre) anni dall’inserimento
e pud essere rivalidata con ’aggiornamento della posizione e del curriculum vitae.

Il format dell’istanza di inserimento, reperibile sul sito aziendale www.asptrapani.it, va compilato in
ogni sua parte, corredato di copia di un valido documento di identita e curriculum vitae in formato
europeo, datato, firmato con firma autografa, privo di dati sensibili come da normativa vigente sulla
trasparenza e riportante 1’autorizzazione al trattamento dei dati, e va inviato per via telematica al .

seguente indirizzo: formazione@pec.asptrapani.it




Le richieste pervenute saranno esaminate dal Responsabile Scientifico del corso e/o dal
Responsabile U.O.S. Formazione per il successivo inserimento nell’Elenco Aziendale dei
Professionisti Esterni. Le istanze non correttamente compilate o mancanti degli allegati ivi indicati
saranno automaticamente escluse senza alcun avviso.

Ai fini dell’inserimento nell’Elenco Aziendale dei Professionisti Esterni e per il conferimento degli
incarichi, occorre essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici, che verranno
autocertificati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, al momento della richiesta di
iscrizione nell’Elenco:

Requisiti generali;

- cittadinanza italiana ¢ di uno degli Statl membri dell’Unione Europea o di uno Stato non
appartenente all’Unione Europea, e di essere in possesso della residenza in [talia;

- godimento dei diritti civili e politict;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili € di provvedimentt amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; -

- non incorrere nelle cause di inconferibilith ed incompatibilitd di incarichi previsti dal
D.Lgs.08/04/2013. n. 39, attuativo dell’art. I. commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012. n. 190;
- non trovarsi in situazioni reali o potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 15 D. Lgs.
33/2012 ¢ essere in situazioni non incompatibili con quanto prev1sto dal Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione 2020-2022; '

Requisiti specifici:

- Laurea attinente ad una o pil delle aree di competenza su riportate;

- particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, strettamente correlata al contenuto
della prestazione richiesta ovvero trovarsi in una delle condizioni previste dall’art. 7, comma 6, del
D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

- iscrizione all’ Albo professionale, ove esistente.

Il richiedente dovra altresi dichiarare:
- di non avere/avere dipendenti e/o collaboratori; :
- la tipologia di rapporto di lavoro con I’ateneo di appartenenza (nel caso di docente umversntarlo)

- di aver preso visione del presente avviso
- di essere informato sul trattamento dei dati personall

L’ASP di Trapani procedera ad idonei controlli circa la veridicita delle dichiarazioni presentate.

Per il conferimento dell’incarico nell’ambito di uno specifico percorso formativo il Responsabile
Scientifico del corso, congiuntamente al Responsabile dell’U.O. Formazione, effettueranno una
valutazione comparativa tra almeno due curricula dei Professmmstl in elenco nell’Area di

riferimento.

Il professionista incaricato stipulerd con I’A.S.P. di Trapani un contratto di prestazione d’opera
intellettuale. L’efficacia dei contratti & subordinata agli obblighi di cui all’art. 3, comma 18, L.

244/2007.
Il contratto & soggetto a tutti gll obblighi, anche di pubblicit e trasparenza, di cui alla D. Lgs 14

marzo 2013, n. 33,

Il compenso orario, da intendersi al lordo di IRPEF, al netto di IVA e della quota contributo
previdenziale obbligatorio (se dovuti), sara corrisposto in applicazione del vigente Regolamento



Aziendale in materia di Formazione e Aggiomamento del personale, adottato con Deliberazione n.
3374 del 29/07/2014, in analogia a quelli previsti dal DecretoAssessoriale della Sanita del 9.2.2005
pubblicato nella G.U.R.S. mr. 11 del 18.03.2005 da cui risultano le seguenti fasce:

Fascia A: Docenti universitari, Ricercatori senior, Dirigenti della Pubblica Amministrazione,
Funzionari della Pubblica Amministrazione con esperienza almeno quinquennale, Dirigenti di
Azienda con esperienza almeno quinquennale - Compenso orario € 100,00 (cento/00)

Fascia B: Ricercatori junior con esperienza almeno triennale, Professionisti o eSperti con
esperienza almeno triennale, Funzionari della Pubbhca Amministrazione - Compenso orario € 80,00
(ottantafOO) : :

Tutor: Figure di supportb alla formazione ¢/o alla gestione d’aula - Compenso orario € 30,00
(trenta/00)

La liquidazione avverrd su presentazione di regolare fattura elettronica, previa verifica della
rcgolanta contributiva o DURC, o su prcscntaz:one di notula, in regola con la normativa sul bollo a

carico del prestatore d’opera.
La fattura elettronica dovra contenere obbligatoriamente il seguente dato, ai sensi del D.M. n. 55 del

03/04/2013: Codice Univoco ASP Trapani: UFIWB9. -
Non & prevista la liquidazione di alcun acconto.

Del presente avviso si dara adeguata pubblicita tramite il Portale della Formazione sul sito web

dell’A.S.P. di Trapani (www.asptrapani.it).
Il Commisfaric Staordingrio :
Dott. Paolo ald ;//




