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PROSPETTO DISPONIBILITA'

GESTIONE ANNO

AUTORIZZAZIONE DI SPESA n.
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CONTO:

CONTO:

CONTO:

AUTORIZZAZIONE PRESENTE ATTO Euro

PROVENIENZA Direzione Amministrativa
U.O.
SEDE Centrale

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Sergio Consagra

RESPONSABILE U.0.C

L'anno duemiladiciannove, il giorno diciotto del mese di dicembre presso la sede dell'Azienda
Sanitaria Provinciale di Trapani, sita in Trapani nella via Mazzini n°® 1

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Fabio Damiani, nominato con Decreto Presidenziale n.194/serv.1/S.G. del 4 Aprile 2019,
acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario Dott. Gioacchino Oddo e del Direttore
Amministrativo Dott. Sergio Consagra, ha adottato la seguente

DELIBERAZIONE

sottoscritta con firma digitale




OGGETTO: Adozione del Regolamento “Disposizioni in materia di disciplina del personale del
comparto dell’azienda sanitaria provinciale di trapani” e del Regolamento “Disposizioni in materia di
disciplina del personale dirigenziale e degli specialisti ambulatoriali dell’azienda sanitaria provinciale di
trapani”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Sergio Consagra

VISTO

l’art. 55 bis D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 a mente del quale “... ciascuna amministrazione, secondo
il proprio ordinamento e nell ‘ambito della propria organizzazione, individua I'ufficio per i procedimenti
disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne
attribuisce la titolarita’ e responsabilita’...”;

visto il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 7 giugno 2017, n. 130)
recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), ), g), h), 1) m), n), o),
q), r), 8) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124 (cd. Riforma Madia) in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” con il quale sono state, tra le altre, introdotte importanti modifiche in
materia di procedimenti disciplinari;

RITENUTA

I'opportunita di dover procedere, in conformita alla vigente normativa, a disciplinare in
maniera organica ed unitaria presupposti, criteri, modalita, forme e termini del procedimento
volto all’accertamento della responsabilita disciplinare del personale in servizio presso
I’Azienda Sanitaria di Trapani con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato,
appartenente all’Area del Comparto e alle Aree Dirigenziali al fine di rendere celere, effettiva e
certa I’azione disciplinare;

la necessita, conformemente alle novita introdotte dal citato D.Lgs. n. 75/2017 sopra
richiamato, di dover:

- procedere all’approvazione dei nuovi codici disciplinari;

- conferire la titolarita del potere disciplinare, limitatamente alla sanzione del rimprovero
verbale nei confronti del personale del comparto, al Responsabile della struttura presso cui
presta servizio il dipendente;

- individuare l'Ufficio Procedimenti Disciplinari dell’Azienda Sanitaria Provinciale di
Trapani quale organismo collegiale competente per 1'avvio, l'istruttoria e la definizione dei
provvedimenti disciplinari per tutte le infrazioni punibili con sanzione superiore al
rimprovero verbale, nominato con provvedimento del Direttore Generale ed articolato in
due distinte sezioni, una per i procedimenti a carico del personale dipendente con qualifica
non dirigenziale (sezione I) e l'altra per i procedimenti a carico del personale dipendente
con qualifica dirigenziale (sezione II);

- regolamentare, conseguentemente, la composizione, 1'organizzazione ed il funzionamento
dell’'UPD tramite 1’adozione di appositi regolamenti;

RICHIAMATI:
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gli artt. 54 - 55 sexies D. Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., come novellato dal D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150, nonché dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

l’art. 7 della Legge 20.05.1970, n° 300;

gli artt. 2104, 2105 e 2106 del Codice Civile;

i CC.NN.LL. Area Comparto e Area Dirigenza vigenti;

A.C.N. del 17/12/2017 per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni
veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali ai sensi
dell’art. 8 del d.Igs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni, art. 37, comma 5,
lettera b) nonché Allegati 5 e 6;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il Codice di Comportamento Aziendale ai sensi dell’art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001,
adottato con Deliberazione n. 3232 del 28 dicembre 2018.

VISTI:

il regolamento “Disposizioni in materia di disciplina del personale del comparto dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Trapani” costituente parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

il regolamento “Disposizioni in materia di disciplina del personale dirigenziale e degli specialisti
ambulatoriali dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani” costituente parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

DARE ATTO:

che ai suddetti regolamenti deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione sul
sito istituzionale dell'azienda, secondo le previsioni dell'art. 55, comma 2, ultimo periodo, del
d.lgs. n. 165/2001. Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti all'affissione all'ingresso della sede
di lavoro;

che i Regolamenti de quibus entrano in vigore a decorrere dalla data di adozione e
pubblicazione del presente atto deliberativo all’albo pretorio on line dell’Azienda e si
applicano ai procedimenti disciplinari avviati o da avviare successivamente alla sua adozione,
con conseguente revoca del Regolamento in materia di procedimenti e sanzioni disciplinari
attualmente vigente;

DATO ATTO

che il Responsabile della Struttura che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, € conforme alla normativa vigente con
riferimento alla materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso e stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del
vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione, con particolare riferimento
all’assenza di situazioni di conflitto d’interesse in relazione all’oggetto dell’atto e alla tematica
connessa;
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PROPONE
per le causali in premessa:

1. Approvare il regolamento “Disposizioni in materia di disciplina del personale del comparto
dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Trapani” (Allegato “A”) ed il regolamento “Disposizioni in
materia di disciplina del personale dirigenziale e degli specialisti ambulatoriali dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Trapani” (Allegato “B”) costituenti parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. dare atto che i predetti Regolamenti entrano in vigore a decorrere dalla data di adozione e
pubblicazione del presente atto deliberativo all’albo pretorio on line dell’Azienda e si applicano ai
procedimenti disciplinari avviati o da avviare successivamente alla sua adozione con conseguente
revoca del Regolamento in materia di procedimenti e sanzioni disciplinari attualmente vigente;

3. disporre  la pubblicazione dei presenti regolamenti sul sito web aziendale, nella sezione atti
e regolamenti;

4. dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

L’ESTENSORE DEL PROVVEDIMENTO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Cecilia Laura Ingrasciotta) ( Dott. Sergio Consagra)
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito integralmente
riportata e trascritta;

RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione per come sopra formulata e, conseguentemente:

1. Approvare il regolamento “Disposizioni in materia di disciplina del personale del comparto
dell’Azienda  Sanitaria Provinciale di Trapani” (Allegato “A”) ed il regolamento “Disposizioni in
materia di disciplina del personale dirigenziale e degli specialisti ambulatoriali dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Trapani” (Allegato “B”) costituenti parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. dare atto che i predetti Regolamenti entrano in vigore a decorrere dalla data di adozione e
pubblicazione del presente atto deliberativo all’albo pretorio on line dell’Azienda e si applicano ai
procedimenti disciplinari avviati o da avviare successivamente alla sua adozione con conseguente
revoca del Regolamento in materia di procedimenti e sanzioni disciplinari attualmente vigente;

3. disporre  la pubblicazione dei presenti regolamenti sul sito web aziendale, nella sezione atti
e regolamenti;

4. dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.



La presente deliberazione € composta, escluso il frontespizio, da n. 3 pagine ed e firmata
digitalmente.



