
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI TRAPANI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto:  Approvazione del Regolamento aziendale per l’utilizzo dei sistemi e degli strumenti informatici
e telematici in sicurezza

U.O. Proponente: SERVIZI DI STAFF

Responsabile del Procedimento: MILANA MARIA

Unità Operativa: SERVIZI DI STAFF

Dirigente dell’Unità Operativa: BARRACO FRANCESCA

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Ferdinando Croce, nominato con D.P. n. 317/Serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024, ha adottato la seguente
DELIBERAZIONE sottoscritta con firma digitale.

Proposta N° 1892 / 2024 del 02/12/2024

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma 
e nella sostanza.

La delibera comporta autorizzazione di spesa: NO

Esercizio Codice Conto CIG CUP  N.Autorizz. Importo

Parere del Direttore Amministrativo
FAVOREVOLE

Parere del Direttore Sanitario
FAVOREVOLE

Il Direttore Amministrativo
PALAZZOLO DANILO FARO

Il Direttore Sanitario
MIGLIAZZO GAETANO



Il Responsabile U.O.C.
 SERVIZI DI STAFF

BARRACO FRANCESCA

PREMESSO che  il  progressivo  passaggio  delle  società  verso  modelli  di  comunicazione
sempre  più  integrati  ed  interconnessi  rende  fondamentale  per  ogni  realtà
organizzativa  e  lavorativa,  lo  sviluppo  di  una  cultura  della  sicurezza  delle
informazioni e della tutela dei diritti degli interessati;
che l’ASP di Trapani dispone di una rete informatica e telematica costituita da
una  serie  di  strumenti  e  mezzi  informatici  quali  le  componenti  hardware  e
software  (personal  computer,  notebook,  server,  strumenti  per  la  stampa  e  la
riproduzione,  programmi,  ecc.)  e  dei  necessari  collegamenti  telematici  che
veicolano le informazioni da e verso le banche dati;
che  l’utilizzo  della  rete  informatica  e  telematica,  di  internet  e  della  posta
elettronica, sono strumenti ormai indispensabili  per perseguire con efficienza,
efficacia ed economicità le funzioni istituzionali e gestionali dell’Azienda come
imposto dalle normative vigenti;  
che con la Deliberazione del Garante per la Protezione dei dati personali n. 13
del 1° marzo 2007, si è inteso fornire ai datori di lavoro, sia pubblici che privati,
delle  linee  guida  relative  all’utilizzo  da  parte  dei  lavoratori  di  strumenti
informatici e telematici;
che con la citata Deliberazione, il Garante pone a carico del datore di lavoro,
pubblico e privato, l’onere di adottare e pubblicizzare un disciplinare interno nel
quale  sia  esplicitata  la  politica  dell’Azienda  sull’uso  corretto  degli  strumenti
informatici  e  telematici  e  nel  quale  si  dia  conto  delle  forme  di  controllo  e
monitoraggio degli eventuali abusi posti in essere dai dipendenti;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 Aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 
che  lo  stesso  GDPR all’art.  32  prevede  che  “Il  titolare  del  trattamento  e  il
responsabile  del  trattamento  mettono in  atto  misure  tecniche  e  organizzative
adeguate a garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio”;

CONSIDERATO che  le  risorse  informatiche  costituiscono  uno  strumento  di  lavoro  ormai
indispensabile  e  che  le  amministrazioni  pubbliche  e  private  mettono  a
disposizione  del  proprio  personale  e  che  comportamenti  difformi  possono
causare  gravi  rischi  alla  sicurezza  ed  all’integrità  dei  sistemi  aziendali  che
possono essere oggetto di valutazione da un punto di vista disciplinare oltre che
da un punto di vista penale;

RITENUTO di dovere regolamentare dettagliatamente la disciplina per la gestione e l’utilizzo
degli  strumenti  informatici  e  telematici  aziendali,  utilizzata  dai  dipendenti  e
dagli amministratori, al fine di evitare che i dipendenti abbiano comportamenti
inconsapevoli  che  possano  innescare  problemi  o  minacce  alla  sicurezza



informatica  e  al  trattamento  dei  dati,  prevenendo  il  rischio  di  intrusione  nei
sistemi  informativi  dell’Azienda  ed  altresì  evitando  il  furto,  l’accesso  non
autorizzato, la distruzione o perdita di dati;

VISTO l’allegato “Regolamento aziendale per  l’utilizzo dei  sistemi e degli  strumenti
informatici e telematici in sicurezza”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,  approvato  dal  Direttore  della  U.O.C.  Servizio  Informatico
Aziendale – ICT dott. Maurizio Bruno che consta di 11 pagine e n. 23 articoli;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che l’istruttoria
è corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti di Ufficio;

ATTESO che il  Responsabile della struttura proponente attesta la liceità e la regolarità
delle  procedure  poste  in  essere  con  il  presente  provvedimento,  in  quanto
legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché attesta l’utilità e l’opportunità per gli obiettivi aziendali e per l’interesse
pubblico;

Propone

1. Approvare il Regolamento aziendale per l’utilizzo dei sistemi e degli strumenti informatici
e  telematici  in  sicurezza  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento,  approvato  dal  Direttore  della  U.O.C.  Servizio  Informatico
Aziendale – ICT dott. Maurizio Bruno che consta di 11 pagine e n. 23 articoli;

2. Dare atto che il  presente regolamento potrà essere soggetto ad aggiornamento anche in
funzione di eventuali criticità riscontrate in sede di applicazione;

3. Trasmettere  il presente provvedimento all’Ufficio Web che garantirà la pubblicazione e la
consultazione sul sito web aziendale nella sezione Azienda” sottosezione Ufficio
Privacy  e  nella  sezione  “Regolamenti”  per  poterne  dare  ampia  diffusione  e
conoscenza;

4. Notificare il  presente provvedimento ai  Direttori  dei  Dipartimenti  aziendali,  ai  Direttori
delle Unità Operative Semplici, Complesse e Dipartimentali di area sanitaria e
amministrativa, affinché provvedano a divulgare in modo capillare, all’interno
delle strutture di competenza;

5. Dare atto Che la presente deliberazione non comporta alcun onere di spesa per l’Azienda;

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 65 della
L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dalla L.R. n. 30/93.

IL DIRETTORE GENERALE



VISTA

la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito integralmente riportata e trascritta;

RITENUTO

di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della 
Struttura proponente e, conseguentemente:

1. Approvare il Regolamento aziendale per l’utilizzo dei sistemi e degli strumenti informatici
e  telematici  in  sicurezza  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
provvedimento,  approvato  dal  Direttore  della  U.O.C.  Servizio  Informatico
Aziendale – ICT dott. Maurizio Bruno che consta di 11 pagine e n. 23 articoli;

2. Dare atto che il  presente regolamento potrà essere soggetto ad aggiornamento anche in
funzione di eventuali criticità riscontrate in sede di applicazione;

3. Trasmettere  il presente provvedimento all’Ufficio Web che garantirà la pubblicazione e la
consultazione sul sito web aziendale nella sezione Azienda” sottosezione Ufficio
Privacy  e  nella  sezione  “Regolamenti”  per  poterne  dare  ampia  diffusione  e
conoscenza;

4. Notificare il  presente provvedimento ai  Direttori  dei  Dipartimenti  aziendali,  ai  Direttori
delle Unità Operative Semplici, Complesse e Dipartimentali di area sanitaria e
amministrativa, affinché provvedano a divulgare in modo capillare, all’interno
delle strutture di competenza;

5. Dare atto Che la presente deliberazione non comporta alcun onere di spesa per l’Azienda;

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 65 della
L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dalla L.R. n. 30/93.

Il Direttore Generale

Avv. Ferdinando Croce

   Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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