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DIREZIONE SANITARIA
OGGETTO: Circolare ALPI. Verifiche a campione sul corretto svolgimento dell’ALPIL

Ai Direttori P.O. e Distretti Sanitari
Ai Direttori Dipartimenti Strutturali
A tutti i Direttori U.O.C. ¢ F.F. U.0.C.

Facendo seguito alle precedenti circolari in materia: prot. n.93216 del 9.09.2019, prot.
n.21066 del 18.02.2020, prot. n.26072 del 22.02.2022, prot. n.161719 del 28.12.2022, prot. n.81871
del 29.06. 2023 prot. n.96206 del 1.08.2023, con le quali si evidenziava in particolare 1’importanza
dei controlli sul mantenimento dell’equilibrio prestazionale istituzionale ed alpi svolta da tutti i
Dirigenti Medici autorizzati in alpi, quindi sia per I’attivita svolta individualmente che in equipe,
nonché dai Responsabili U.O.C. e si rappresenta quanto segue.

In merito allo svolgimento dell’Alpi si ricorda che le SS.LL. (Direzione Sanitaria P.O. e
Distretto Sanitario competente, Direttori Dipartimenti Strutturali), avvalendosi dei Responsabili
delle UU.0OO., sono responsabili dell’organizzazione e della gestione dell’attivita Lp.i. dei Dirigenti
Medici incardinati presso la Struttura di propria pertinenza che non deve essere in contrasto con le
finalita e le attivita istituzionali dell’Azienda; cid secondo le autorizzazioni che di volta in volta
vengono inviate, o eventualmente visionabili nell’elenco pubblicato sul sito-link alpi

Detta attivita non deve comportare riduzioni o limitazioni dell’attivita istituzionale erogata
in favore del S.S.N. ed, unitamente al Responsabile dell’U.O., pertanto, le SS.LL. sono invitate a
monitorare e comunicare con regolarita i volumi prestazionali.

L’espletamento dell’ ALPI, secondo le disposizioni del Regolamento Alpi e della normativa in
materia deve essere svolta presso la struttura individuata, previa timbratura cod.80 e non puo essere
esercitata nei seguenti casi: durante ’orario di servizio/turni di pronta disponibilita/ guardia medica;
durante le assenze dal servizio (a titolo di malattia, aspettativa, durante i periodi di astensione dal
servizio a tutela della maternitd/congedi parentali, permessi retribuiti che interessano I’intera
giornata, sciopero, sospensione dal servizio per provvedimenti cautelari, orario di servizio con
regime di impegno ridotto); in giornate e fasce orarie non autorizzate.

All’esterno degli ambulatori ove si svolge ’A.L.P.L, deve essere affisso apposito avviso
indicante le generalita del medico autorizzato, la disciplina in cui si esercita I’attivita, i giorni, gli
orari di ricevimento, le prestazioni e le tariffe applicate.

Pertanto, le SS.LL. sono invitate a procedere a delle verifiche a campione, trasmettendone gli
esiti alla Direzione Sanitaria e alla Commissione Paritetica di Verifica Alpi. Ci0, nelle more anche
dell’attivazione di un Servizio “Controllo Ispettivo Interno”.

Si ricorda, infine che le prenotazioni e le riscossioni delle prestazioni svolte in A.L.P.L
avvengono esclusivamente tramite gli sportelli del CUP Aziendale.

Il Responsabile U.O.S. Gestione del Personale

Dott. Gaspste Pinco
Il Direttore dell’1.O.C, Risorse¢ Umane
Dott.ss: i megé\
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