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REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
SERVIZIO 1 “Personale del S.S.R.- Dipendente e Convenzionato”

Prot./ Servizio 1/ n. 0093k Palermo, O¥ (O%(ZOZC

OGGETTO : applicazione DPCM 24/04/2020 — determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici.

Ai Rappresentanti legali
delle Aziende Sanitarie della Sicilia
LORO SEDI

In riferimento alle numerose richieste di chiarimenti pervenute dalle Aziende
sanitarie regionali, in merito alla corretta applicazione del DPCM 2020 indicato in
oggetto, si rappresenta che con nota prot. n.38840 del 31/08/2022 & stato richiesta al
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
in Roma, la conferma, nel contenuto e nella corretta applicazione, del parere gia reso
con nota prot. n.77558/2021, anche in considerazione dei sopravvenuti
pronunciamenti della Corte dei Conti delle regioni Lombardia, Puglia e Toscana, in
merito alla possibilita di estendere anche alle Aziende del SSN (oltre che agli enti
locali) lapplicazione del richiamato DPCM 2020, procedendo alla corresponsione del
compensi anche al personale interno, impegnato in aftivita di componente/presidente
di commissione di concorso, in deroga al principio generale della omnicomprensivita
del trattamento economico del pubblico dipendente.

In attesa di ricevere dal Dipartimento Funzione Pubblica il parere richiesto,
vorranno codeste Aziende sanitarie regionali, nell'effettuazione dei concorsi per la
selezione del personale, applicare, in via precauzionale, in prima battuta il DPCM
23/03/1995, facendo riserva di dare successivamente compiuta applicazione al
DPCM 2020.
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